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S i CONSEJO DRECTIVO
SOCIALIZACION RESULTADO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023
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Puerto Santander 20 de octubre del 2023

SOCIALIZACION RESULTADOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL2023 Y PROPUESTA DE

COSTOS MATRICULA. PENSION Y OTROS COBROS PERIODICOS DE TARIFAS PARA LA VIGENCIA
2024

LUGAR: CENTRO EDUCATIVO LA CASITA CAMPESTRE DEL SABER
HORA 3-00PM

Alos 20dia delmes de octubre del 2023 enla Instalaciones de la Institucion Educativa La

Casa CampesTre Del Saber. Se retnen por convocatoria previa por parte de la directora
los siguientes personas.

Padre de familia representante de | Nombre: Jerson Fabian Yafez Carrero

niveles de preescolar CC.: CC. 090,498 405

Nombre: Lisbania Lizcano
Padre de familia representante de | CC CC.: 6.H47.772

niveles de nivel de primaria

Nombre: Sandra Milena Hernandez Quintero
Docente de preescolar Celular: 310-313-5133
Coordinadora

Nombre: Maria Isabel Vergara Gémez

Docente de primaria CC.: 1.232.391.612

Nombre: Elizabeth Ramirez Guerrero

Directora CC.: 27.590.905

Nombre: José Alveiro Yafiez Bautista

Sector Productive CC.: 88.026.485

Nombre: Freddy Julian Ortiz Clavijo
Exalumno TI:109I1971400
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La directord inicia la reunién con un corto saludo a los asistentes del Consejo Directivo,
agradeciendo su asistencia y el cumplimiento frente a la cita enviada en donde se expone a

consideracion de los miembros el motivo de la reunion. Presentar los resultados de la
autoevaluacién institucional 2023 y propuestas de costos de matricula. pensién y ofros

cobros periédicos de tarifas para el afio 2024.
Por lo anterior coloca en consideracion el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA
e lecturadel acta anterior.
e Presentacion de los resultados de la Autoevaluacion Institucional, Elaborada en la
plataforma EVI.

Al terminar lectura del acta anterior conformacion de mesa de frabajo para mejoramiento
institucional 2024. La rectora inicia con la exposicion de lo que es la autoevaluacion
institucional y la plataforma EVI.

“En este sistema se gestiona el proceso de evaluacién institucional de la cdlidad del
servicio prestado por establecimientos educativos de preescolar, basica y media. asicomo
el reporte de informacién financiera y la fijacion de tarifas.”A nuestra institucion por ser
prestadora de servicio en los niveles de preescolar y basica primaria le correspondio llenar el

formulario 12 y el formulario 2

“La autoevaluacién es un proceso auto gestionado, sistemdtico, de reflexién y andlisis
critico colectivo, que valora a lo interno la calidad de los procesos educativos, los
resultados, el impacto de estos y en general el quehacer de la institucion con el objetivo de
mejorar su calidad.”

A continuacion, se expuso los resultados de la Autoevaluacion.

Se explica que nuestra institucion se encontraba en régimen Vigilado V1L pero se avanzo a
régimen Regulado; esto dado el puntaje que se obtuvo en cuanto a recursos Y procesos.

durante estos Ultimos afios la comunidad educativa se ha esforzado por mejorar los
puntajes de procesos y avanzar en la calidad educativa.

Dentro de los resultados se observa un aumento de puntaje: en recursos tenemos un
puntaje de 88 y un puntaje de procesos de 109. Nuestra oferta educativa tiene unas

caracteristicas con una poblacién atendida mixta, con una intensidad horaria anual 800
horas'para preescolar y de 1000 para primaria. En la actualidad contamos con 133
estudiantes, pero con capacidad para 250. Con una licencia de funcionamiento con fecha de
02624 de 31/08/2012.

Con relacion a la informacién de la planta fisica y dotaciones contamos con un drea total de

5000m2, con un drea construida de 1684 m2, que cuenta con 8 unidades sanitaria y 19

lavamanos, 991 m? en zona de recreacion con parque infantil. De igual forma, contamos con
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una totdlidad de 380 libros perteneciente a una biblioteca general: contaros 13

computadores para uso académicos y dos para uso administrativo todos con acceso a
internet.

Cuenta con tres profesores de tiempo completo para los niveles de preescolar licenciados
en educacion, tres auxiliares: Técnicas en educacion a la primera infancia de medio tiernpo.

Para

los niveles de primaria se cuenta con 5 docentes licenciados, en la parte

administrativa hay una directora, una coordinadora y la contadora de medio tiempo.
También esta una persona de servicios generales de tiempo completo.

Dentro de la evaluacién de recursos los puntajes mas bajos se obtuvieron por:

La relacién de estudiante por personal administrativo estd por debajo de lo
requerido.

El establecimiento cuenta con elementos de primeros auxilios; pero no cuenfa un
espacio par primeros auxilios (enfermeria)

En la evaluacién de recursos punto 16 cuando se referencia a la sala de
audiovisuales; el centro educativo se califica en tipo A ya que cuenta con
proyector, sonido y micréfono que se pueden organizar de acuerdo con la necesidad.
Para obtener un mejor puntaje se deberia tener un espacio con todos estos
elementos.

También hubo una calificacién de cero por que el establecimiento educativo no

cuenta con laboratorio ya que inversién para este es muy elevada. Tampoco
cuenta con software para uso de los estudiantes no se ha establecido recursos
para ello.

En cuanto a la evaluacion de procesos y resultados se pudo obtener:

En el momento no se progecta el establecimiento en el servicio social que prestan
sus estudiantes. Se vinculara al PEl la prestacion del servicio social para los nifios de
grado quinto como un requisito para su graduacion en el cual puedan aportar
jornadas de arborizacién y de aseo a la comunidad.

En item 45 al momento no existe una investigacion institucional y divulgacion de
resultados.

En cuanto al plan de estudio: se encuentra en desarrollo; para evaluarlo
periodicamente y utilizar sus resultados para sumejoramiento.

El item 56 no existe un proceso estructurado de la ensefianza aprendizaje de la
lengua extranjera solo se dedican cuatro horas semanales.

Finalizando la exposicion de los resultados se resalto el apoyo que los padres Y consejo

Directivo han promovido para el fortalecimiento de nuestra institucion. Y que evaluarnos
hace parte de crecer, de mejorar y proyectarnos a un futuro para mejorar la calidad
educativa de nuestro municipio.

Como elementos importantes para tener en cuenta en nuestro plan de mejoramiento
institucional:
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- Dotacién para los salones de elementos audiovisuales; Tv en cada aula de clase con
acceso ainternet que facilite el proceso educativo a través de videos,imagenes.

- Dotacién de mas ventiladores por aula debido a las altas temperaturas que
presenta la zona.

- Adecuacién de espacios deportivos al igual que elementos para el deporte lasos.
balones de futbol. Basquetbol.

- Proyeccion en PEl la prestacion del servicio social para los nifios de grado quinto como
un requisito para su graduacién en el cual puedan aportar jornadas de arborizacion
y de aseo a la comunidad como servicio social.

- Capacitacién a docentes para mejorar en el uso de las TIC.

- Implementacién de nuevas estrategias para el pago oportuno de los compromisos
escolares ya que al no redlizarlo de manera oportuna, afecta el buen

o >y 130 L

funcionamiento de la institucion.

- Innovar en Nuevas estrategias para que la comunidad participe de todas las
actividades programadas.

- Apertura de nuestfra pdgina web para que nuestra comunidad pueda en todo
momento estar informado.

Al terminar la socidlizacién de los resultados de la autoevaluacion se presento al consejo
directivo los gasto educativos del afio en curso ylos costos para el afio 2024.

COSTOS ANUALES N° ESTUDIANTE COSTOS ANUALES X ESTUDIANTE COSTO MENSUAL X ESTUDIANTE MATRICULA
$ 328.590.000 150] $ 2.190.600 | S 219.060 | § 219.060,00

Habiendo socidlizado la tabla presentada de los costos anuales y la cantidad de
estudiantes que se esperan para el 2024; se considera necesario pard cubrir todos gastos
que se requieren para prestar el servicio una mensualidad de $220.000.

Con el propdsito de resguardar y proyecta nuestra la institucion se plantea una Matricula
del 10% de los pagos anudles por cada estudiante; es decir $225.000 pesos con el objetivo de

mantener nuestra institucién en buen estado. El ingreso de matricula se utilizara en
algunas necesidades que se han registrado en encuentros anteriores como lo son:

e Adecuacién entrada al Centro Educativo (Piso)

e Televisores salones de primaria (5)

e Abono a deudas (ferreteria)

e filtro de agua.

e Ventiladores

* Mejoramiento sala de tecnologia. (escritorio y equipos)

También se propones otros cobros periddicos que estdan contemplados en Nuestro PEI Y

Manual De Convivencia como lo son (carnet, certificados, constancias. papeleria (boletines e
informes) $120.000
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En esta oportunidad también se presento al consejo directivo lalista de Gtiles, uniformes.
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* Uniforme de diario (nifias): jardinera, con cinturén del mismo color, camibuso beis manga

corta

con orillo rojo en cuello y manga. medias beis, zapato negro colegial bien

embetunados, las mofias del cabello son de color rojo o bels, no presentar extravagancias

o poseer caracteristicas que puedan poner en riesgo la salud o integridad fisica de los
estudiantes, no se admiten collares, manillas ni joyas costosas.

tipo polo y manga. medias beis, zapato negro colegial bien embetunados.

Uniforme de Diario (nifios): Bermuda para los niveles de preescolar y pantaldn para los
niveles de primaria con correa negra. camibuso beis manga corta con orille rojo en cuello

Uniforme de Educacidn Fisica: (nifios y nifias). Sudadera roja con franjas laterales verticales

beis Y roja, camibuso beis manga corta con orillo rojo en cuello y manga medias rojas
cortas o largas y tenis blancos.

LISTA DE MATERIALES
PREESCOLAR PRIMARIA
DECRIPCICN CANTIDAD DECRIPCION CANTIDAD
CAJA LAPICES CAJA LAPICES

CAJA CCLCRES (una caja por trimestre)

CAJA COLORES (una caja por trimestre)

CAJA MARCADCRES (una caja por trimestre)

CAJA MARCADORES (una caja por trimesture)

MARCADOR GRUESO (una caja por trimestre)

MARCADCR GRUESO (una c3ja por trimestre)

PLASTILINA (6 barras de 125¢cc)

RESALTADORES

PAPEL IRIS (uno por trimestre)

PAPEL IRIS (uno por trimestre)

CATULINA CLTAVO X10 ( uno per trimestre

CATULINA OCTAVO X10 ( uno por trimestre

CINTA DE COLORES (rollo)

CAJA DE ACUARELA

LANA (dos rolles por trimestre)

COMPAS

CINTAT RRO (una por trimestre)

TRASNPORTADOR

CINTA TRANSPARENTE

COLBON ( 48Cz)

CINTA TRANSPARENTE
CCLBON ( 220g)
VINILO litro

TIERA

ESCARCHA

REGLA 30 CM

CAJA CRAYONAS

PINCEL REDONDO N°. 3

TIJERA

CUADERNO CUADRICULACO

[

REGLA 30 CM

CUACERMNO RAYADO

PINCEL REDONDO N°*. 3

CUADERNO DOBLELINEA

DELANTAR O CAMISA VIEJA

CUADERNGS M1 PRIMER CUACERNO.RAYAS

BLCCK CUADRICULADO

CUADERNOS M! PRIMER CUADERNO.CUADRITOS

1
3
3
3
€
3
3
1
€
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

E0ORRADOR

SACAPUNTA
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En cuanto a la prestacion de servicio de refrigerio. el cual es opcional con un valor de $ 5.000
pesos por refrigerio cancelado de manera diaria.

Por lo anterior se da por terminada la reunién a las 5:00pm con la asistencia de la Directora
Elizabeth Ramirez, docente de preescolar y coordinadora Sandra Milena Hernéndez
Quintero,, Docente representante de los niveles de primaria; Marfa Isabel Vergara
Gémez La sefiora representante de los niveles de Primaria; Lisbania Lizeano; El Sefior -
Jerson Fablan Yéfiez Carrero, Representantes de los niveles de Preescolar. el Sefior
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Joné Alvelro Yaflez Representante del sector Productivo y ol exalumno Freddy Julian
Ortiz Clavijo

En constancia firma los Integrantes del consejo Directivo que participaron del encuentro,

Firman L{‘ﬂ“" F'L'U" kv&”‘d C.

Joraon Fablan Yaflez Carrero
CC. 1.090.498.405H
Padre de familia nivel de preescolar

Dire 'roru
Firma 11 Obon0 J12c0n0
Lisbania Lizeano
CC: 6M47.772 T— ﬁ{_'r]f\ 1 ju\n(]ﬂ OYl‘J r C.
Padre de familia nivel de Primaria Freddy Jullan Ortiz Clavijo
TI: 1091971400
Exalumno

Firma Maca ‘ﬁéxlé/fm }—”’/ 2

Maria Isabel Vergarfa Gémez
CC.: 1.232.391.612
Docente de primaria

Firma 6vi(_] (@] {Jﬁ’lrunc!e?, CD

Sandra Milena Hernandez Quintero
CC.: 1093770626

Docente de preescolar

Firma 305Q I Letvo Yonez 3
José Alvelro YaRez Bautista
CC.: 88.026.485

Sector Productive
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