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PRESENTACION

El proyecto Educativo Institucional “PEI” apunta a potenciar habilidades comunicacionales, artisticas,
culturales, deportivas ambientales e investigativas en los estudiantes dentro de un contexto
binacional, en cobertura y calidad, en valores de equidad, solidaridad y compromiso social. La
Institucion Educativa “Colegio Luis Gabriel Castro”, procura la inclusién escolar, en el marco de la
Constitucién Politica de Colombia y la Ley General de Educacion, llama a la convivencia participativa
de la Comunidad Educativa y de las personas con Discapacidad.

El Proyecto Educativo Institucional responde a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable" (Art.73. Ley115/94).
Nuestra Institucion Educativa “Colegio Luis Gabriel Castro”, prepara a sus estudiantes en la
modalidad académica y en la técnica para el desempefio laboral en convenio con el SENA para
ofrecer Sistemas, en Monitoreo Ambiental y Disefio e Integracion de Multimedia, con el fin de formar
hombres y mujeres capaces de innovar, disefiar, construir, ejecutar, controlar y transformar procesos
que respondan a las necesidades del medio.

El Decreto 1860 de 1994 en su capitulo Ill, articulo 15; le confiere a cada Institucion Educativa
autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio Proyecto Educativo Institucional, por
tanto la Institucién Educativa “COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO” del Municipio de Villa del
Rosario, con la participacion de la toda la Comunidad educativa, ha estructurado el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL, que contiene las estrategias para alcanzar los fines de la educacion
promulgada por la Ley General que reglamenta el Sistema Educativo colombiano, teniendo en cuenta
las condiciones sociales, econdémicas y culturales de nuestro contexto.

Los objetivos formulados, generan compromisos y acciones conjuntas por parte de todos los
estamentos de la comunidad educativa, para la formacion integral de los educandos; el mejoramiento
de la calidad, que permitir4 la superacion de los promedios en las pruebas SABER 3°, 5°,9°y 11,y
la optimizacion de los recursos disponibles. Es proposito del PEI proyectar la institucién hacia la
comunidad estableciendo nexos con entidades que ofrezcan enriquecimiento cultural, reciproco,
permanente actualizacion en las diferentes disciplinas y la participacion democratica.

El Proyecto, se elabora bajo los parametros de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de agosto 3 de
1994, en su capitulo Ill, articulo 14,15 y 16, teniendo en cuenta los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales; como su contenido y los mecanismos de participacién de la comunidad. Los
articulos 85-97 del capitulo IV de la Ley 115 de 1994, que establece la organizaciéon administrativa
del servicio educativo; los articulos 76-79, Capitulo Il de la Ley 115 de 1994 que rige la elaboracion
del curriculo y Plan de Estudios; el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 que determina las pautas para
promocion de los educandos y evaluacion Institucional y articulos 16, 20, 21, 22 y 33 de la Ley 115
de 1994 que establece los objetivos para los diferentes niveles escolares.

Para ello es indispensable contar con un equipo humano sumamente motivado y comprometido en
ese propoésito haciendo consecuente este proyecto con un Plan de Mejoramiento Institucional claro
y eficiente que produzca unos objetivos y fines institucionales (tiles y operantes.
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MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

Es un conjunto de fundamentos legales vigentes que sustentan el Proceso Educativo y que
pueden haber tenido origen en Convenios o Tratados Internacionales y/o en disposiciones
Constitucionales o Juridicas propias del Estado.

Entre los fundamentos legales originados en pactos internacionales se pueden citar:
Derechos Humanos y los Derechos de los nifios. Alli se presentan 10 Principios
Fundamentales, acordados internacionalmente, para todos los nifios y nifias del planeta.

Entre los fundamentos legales originados en pactos nacionales se pueden citar:

Decreto 2737 de 1989, o Codigo del menor.

Ley 115 del 8 de febrero de 1994 o Ley General de Educacion.

El Decreto 1860 del 3 agosto de 1994 reglamentario de la Ley 115.

Decreto 1743 del 3 agosto de 1994. Proyecto educacion Ambiental.

Decreto 2343 de 1996 reglamentario de los subproyectos y los indicadores de logros
apoyando el desarrollo del PEI en cuanto a su reglamentaciéon académica.

Resolucién 5360 del 7 de septiembre de 2006- Proceso de matriculas.

Ley 734 de 2002- Cédigo Disciplinario Unico Reglamentado.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002. Jornadas escolar y laboral.

Cadigo de la Infancia y la Adolescencia 1098 del 2006.

Ley 1014 de 2006. Ley del Emprendimiento y Desarrollo de proyectos productivos.

El Decreto 1290 de abril 16 de 2009 que determina las pautas para promocion de los
educandos y evaluacion Institucional.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, creo el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 reglamenta la Ley 1620 de 2013, bajo los cuales
se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos.

Decreto 1075 de 2015 dispone lineamientos para la actualizacién de manuales de
Convivencia.
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CAPITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DEL CONTEXTO

Nuestra institucién educativa estd inmersa en una realidad cambiante, diversa y
ambivalente que afecta, directa o indirectamente, a la comunidad que interactia en su
interior. Esta realidad cambiante se origina en diversos procesos dinamicos y complejos
gque rednen algunas caracteristicas que tipifican movimientos econémicos, politicos y
sociales y que casi de manera imperceptible entran a determinar comportamientos en el
contexto social de la Institucion.

Asi mismo el Ministerio de Educacion Nacional en su Revolucion Educativa, define tres
estrategias de gran impacto en la educacion del pais, como son: cobertura, calidad y
pertinencia, cuyo objetivo se ha fijado en transformar el sistema educativo para garantizar
la competitividad del pais, conseguir una mayor calidad de vida y mayor equidad social.

Esta revolucion se desarrolla por parte del Ministerio con el pleno convencimiento que la
educacion es el camino para garantizar la paz, la igualdad de oportunidades y el desarrollo
del pais, formando generaciones con capacidad para responder a los retos del siglo XXI y
el mundo globalizado.

1.1.1 contexto familiar de los estudiantes. En la Institucién Educativa COLEGIO LUIS
GABRIEL CASTRO, el panorama familiar es amplio y complejo, enmarcado en las
caracteristicas propias del contexto social en el que se desarrolla, atendiendo poblacion
de frontera que se caracteriza por ser cambiante, y depender de las condiciones politicas
y economicas propias de las relaciones binacionales.

La tipologia familiar es variada, y constantemente cambiante, existen familias nucleares,
bien constituidas, donde la presencia de ambos progenitores enriquece la dinamica
familiar. Hay familias donde, aunque la mujer es cabeza de hogar, los hijos disfrutan de
calidez y compafiia. Pero existe un alto porcentaje de hogares donde los hijos tienen muy
poco contacto con sus progenitores y son sus abuelos y/o terceros quienes ejercen la
crianza. Mas aun, existe un porcentaje significativo de familias reconstruidas, o que se
encuentran inmersas en problemas de pareja o separacion que no se manejan de la
manera mas adecuada, afectando significativamente a los nifios, nifias y adolescentes.
Sin mencionar el hecho, de que la mayoria de las familias son numerosas, por falta de
apropiacion de métodos de planificacion familias, o creencias propias.

Otro aspecto, en el econdmico, siendo poblacién de frontera la mayoria de los ingresos
familiares provienen de trabajos informales productos de los intercambios comerciales
entre ambos paises, sin que esto deje un margen de ganancia significativo; a esta
situacion se debe sumar el hecho de que un porcentaje significativo de la poblaciéon de
familias nucleares, solo uno progenitores trabaja. Aquellas familias con empleos formales,
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mejoran un poco sus ingresos familiares, pero reduce el tiempo de calidad en familia,
siendo en estos casos la familia extensa o terceros quienes asumen el rol parental,
situacion que se agrava en las situaciones de familias monoparentales.

Las caracteristicas de las familias, afectan de manera directa el comportamiento social y
rendimiento académico de los estudiantes, pues todos estos aspectos dan lugar a la
escasez de afecto, acompafiamiento pedagdgico, interés, responsabilidad, aumento de la
agresividad, lo que redunda en el bajo rendimiento académico generalizado.

En términos generales se puede determinar que la gran mayoria de los estudiantes de la
Institucion Educativa provienen de familias de estratos 1 y 2, los cuales se encuentran
asociados al salario que reciben los padres o acudientes, siendo en un gran porcentaje
inferior a un salario minimo legal vigente.

En relacion con el nivel académico de las familias, un 5%, aproximadamente han
alcanzado un nivel tecnoldgico y superior, mientras que el 25% han terminado el
Bachillerato, un 35%, no terminaron el Bachillerato, un 14%, cursaron la primaria completa,
un 13% no terminaron la primaria y un 8% son analfabetas funcionales o totales. El nivel
del sisben oscila entre el rango 1y 2, asociado ademas a que un alto porcentaje no tiene
ARS.

Todas estas caracteristicas hacen de los estudiantes de la Institucién una poblacion
vulnerable ademas de sus escasos recursos econdmicos, ser zona receptora de personas
desplazadas, alta influencia de grupos al margen de la ley y por estar ubicados en zona
de frontera que no les permite alcanzar una calidad de vida satisfactoria; todo esto se le
suma los factores de riesgo que con ello trae, como el consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo no planeado en adolescentes.

1.1.2 contexto institucional. Entre las fortalezas educativo-pedagdgicas de la Institucién
esta el seguimiento individualizado y permanente a cada uno de los estudiantes, en los
diferentes niveles. Dicho acompafiamiento se expresa de diversas maneras; en particular,
en los informes individualizados que la institucion entrega periédicamente a los Padres de
Familia, las actividades de refuerzo a estudiantes con dificultades. Consciente de la
necesidad de generar instancias de participacion en las que los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa puedan conocer la institucion, tener acceso a la informacion y tomar
parte activa en las decisiones fundamentales, la Institucion Educativa Colegio Luis
Gabriel Castro, posee una organizaciéon eficiente que garantiza, por la via de la
institucionalizacién, dichos espacios, estos son:

Las diversas instancias del Gobierno Escolar, la Organizacién Estudiantil y los Organos
Adicionales de Participacion son, al mismo tiempo, un medio y un fin: la participacion
efectiva es, desde luego, un medio que permite identificar problemas y generar proyectos;
la participacién es también un fin en cuanto que la participacion efectiva de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa es uno de los objetivos que persigue dia a dia la
nuestra institucion.
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Durante cada afio lectivo, los diferentes 6rganos de participacion van ofreciendo su
concurso para la mejor marcha de la institucion, en todos y cada uno de sus componentes.
Al finalizar el afio lectivo se lleva a cabo la Evaluacion Institucional que muestra
informacion indispensable para ajustar los objetivos y metas especificas del afio siguiente.
Esta dindmica permite ir dando respuesta a los nuevos problemas y a los retos que van
surgiendo en la marcha cotidiana de la institucion. De esta forma el Plan de Mejoramiento
Institucional va ganando en concrecion y utilidad. (Véase Anexo 5. Autoevaluacion
Institucional).

En relaciéon con el ISCE (indice Sintético de Calidad Educativa) de la Institucién, se
encuentra relacionado en cada nivel de la siguiente forma:

ISCE Basica Primaria

e 0 0 9

— - - o— et oA
2018 225 0.19 09 074 an 46
2017 235 0.30 090 074 430 445
2016 2, 044 098 0.76 a8 a7
2018 225 028 093 075 a2

ISCE Bésica Secundaria

Basica - Secundaria

218 221 0.00
2017 237 0.01
2016 226 1.30

215 210 0.00

Afc Dessmpeic Progreso Eigienco ISCe MMA
018 238 0.17 1.78 43 572
2017 239 0.00 1.89 428 556
2016 231 0.02 198 431 544
2015 233 132 175 540
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1.1.3 caracterizacion de la poblacién vulnerable.

Al iniciar el afio escolar el personal de apoyo de la Institucion realizo la caracterizacion de
la poblacion vulnerable y el respectivo seguimiento a los casos detectados de discapacidad.

POBLACION NUMERO DE USUARIOS
COGNITIVA RETARDO 39
COGNITIVA DOWN
SENSORIAL CIEGO
SENSORIAL SORDO
SENSORIAL SORDOCIEGO
SENSORIAL BAJA VISION
MOTORA
MULTIPLE
AUTISMO
CAPACIDAD EXCEPCIONAL
TALENTO EXCEPCIONAL
DEFICIT ATENCIONAL CON HIPERACTIVIDAD
DEFICIT ATENCIONAL SIN HIPERACTIVIDAD
TRASTORNOS EMOCIONALES
DIFICULTAD DE APRENDIZAJE GLOBAL
DIFICULTAD DE APRENDIZAJE ESPECIFICA
DESPLAZAMIENTO
DESVINCULADOS DEL CONFLICTO
HIJOS DE DESMOVILIZADOS
REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

zZ ZIN
O;UO;UU-]OO(.H@OOHOOLHQOI—‘OI\)

MENORES TRABAJADORES NR
ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LEY PENAL 0
EN PROTECCION (ICBF) 0
INDIGENAS 0
AFROCOLOMBIANOS NR
RAIZALES NR
ROOM 0
JOVENES Y ADULTOS ILETRADOS NR
POBLACION RURAL DISPERSA 0
POBLACION DE FRONTERA 3117
TOTAL 3210

1.1.4 Datos Basicos.

Cadigo DANE: 154874000806
NIT: 800096642-2

Cadigo ICFES 071951
Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO”

Calle 20 N° 9-50 Barrio Santa Barbara- Villa del Rosario. TELEFAX: 6075704775
colegioluisgabrielcastro@hotmail.com Pagina| 13

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO ,‘ “/r A


mailto:colegioluisgabrielcastro@hotmail.com

APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022
DANE 154874000806 NIT 800096642-2

Direccion

SEDE 1- CENTRAL. DANE: 154847000806- Calle 20 No. 9-50 Barrio Santa Barbara-
Villa del Rosario. Tel: 5704775- 5895299. El DANE: 254874000576, corresponde a
la antigua Sede Santa Bérbara, fusionada a partir de 2017.

SEDE 2- SAN PEDRO. DANE: 154874000041. Calle 15 No 8-69 Barrio La Palmita.

SEDE 3- GRAN COLOMBIA. DANE: 254874000916. calle 25 No 9-58 Barrio Gran
Colombia.

SEDE 4- PRIMERO DE MAYO. DANE: 154874000938 -calle 18 No 17-63 Barrio Primero
De Mayo.

Caracter: Formal - Oficial

Naturaleza: Publico

Calendario: A.

Niveles: EDUCACIONPREESCOLAR (TRANSICION), BASICA (PRIMARIA Y
SECUNDARIA), MEDIA (ACADEMICA Y TECNICA) Y EDUCACION POR CICLOS.

Modalidad: Técnico con 3 especialidades:
Bachiller Técnico en Convenio de Articulacién con el SENA en: Disefio e Integracion
de Multimedia, Sistemas y Monitoreo Ambiental.

MODELOS PEDAGOGICOS: Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEl’s): Basica
Primaria (1 Y Il), Basica Secundaria (Ill Y IV) Y Media Académica (VY VI) de Propiedad
del Departamento.

Acuerdo de creacion: N° 010 de noviembre 7 de 1988 del Concejo Municipal.
Decreto de Fusion: N° 000886 de septiembre 30 de 2002.

Res. Aprobacion: N° 006771 del 15 de noviembre del 2022 de la Secretaria de
Educaciéon Departamental.

ATENCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: Decreto No.1421 del 29 de agosto de 2017
Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad.

1.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES: HORIZONTE
INSTITUCIONAL Y/O DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

1.2.1 Mision. La Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel Castro de caracter oficial del
Municipio de Villa del Rosario, con un enfoque incluyente en el contexto fronterizo, ofrece
los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria, media académica y media
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técnica en articulacion con el SENA, al igual que los modelos pedagdgicos, Ser Humano
y Programa Todos a Aprender, fortaleciendo el talento humano en lo comunicacional,
investigativo, ambiental, computacional y disefio e integraciébn en multimedia,
desarrollando un pensum (til y significante en lo artistico, cultural y deportivo, mediado
por las Tics, para desarrollar un proyecto de vida en valores y compromiso social,
posibilitando el ingreso del estudiante al sector productivo o a la educacion superior.

1.2.2 vision. El Colegio Luis Gabriel Castro en el 2025, serd la primera Institucion de la
Frontera en Calidad y cobertura, propiciando al estudiante habilidades en el saber
investigativo, comunicacional y el uso de las nuevas tecnologias, que le permitan
interactuar e integrarse de manera activa y util al sector productivo o a la educacion
Superior.

1.2.3 politica de la calidad. La Institucion Educativa, ofrece educacion para nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, desde el concepto de formacion integral, desarrollando
desempefios académicos en comunicacion e investigacion, integrada con el SENA, para
el mejoramiento del servicio educativo.

1.2.4 principios institucionales.

a. La Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel Castro, concibe la escuela desde su
esencia social y a partir del reconocimiento a la diferencia y al respeto por el otro, para
ello, enfatiza principios como: la solidaridad, el respeto, la investigacién y la
participacion.

b. La comunidad escolar debe ser democrética y participativa; respetuosa por la dignidad
humana, con actitud de solidaridad y trabajo.

c. Son fines esenciales de la institucion escolar, brindar a la comunidad un servicio de
calidad educativa y facilitar la participacién de todos en la accién pedagdgica e
investigativa.

d. Busqueda de Calidad. Reflejada en un curriculo Gtil con un estudiante propositivo y
protagonista del proceso educativo.

e. La Participacion. Como resultante de la conformacion de grupos y equipos
pedagdgicos artisticos, deportivos, musicales, sentido de democracia y solidaridad y
sentido de pertenencia.

f. La Convivencia. Como consecucion de un ambiente escolar de respeto, tolerancia,
sentido de solidaridad, responsabilidad y compromiso comunitario o social.

1.2.5 objetivos institucionales.

Reconstruir el PEI y PMI de la Instituciénen sus diferentes componentes y articulando este
segun las necesidades, consolidando el equipo de gestion de calidad.

Fortalecer el componente de la comunicacibn como herramienta de comprension
humanista y literaria, desarrollada  en la institucion con instrumentos como el periédico,
la emisora, la pagina web entre otros.
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Revisar y Reformular el Manual de Convivencia, y de cada uno de sus componentes, de
acuerdo a la normatividad vigente y a las realidades institucionales (ley 1620 de 2013,
Decreto 1965 de 2013).

Conformar y hacer ejecutivo y operativo el equipo de gestion de calidad y los equipos de
gestion comprometiéndolos para que funcionen por minimo tres afios.

Realizar convenios interinstitucionales de apoyo para los diferentes grupos poblacionales
y/o diversidad cultural.

Configurar un ambiente escolar arménico y organizado que parte de mejorar el entorno
ambiental y ecolégico de cada una de las sedes.

Disefiar un Plan de estudios Uutil, viable en el tiempo escolar, con actividades investigativas,
contextualizadas y significante, de manera que responda a las politicas del PEI y
contemple propuestas para beneficiar estudiantes en extraedad y con alto grado de
repitencia.

Mejorar los resultados de las pruebas externas: SABER 3, 5, 9 y 11, a través de la
implementacion de estrategias como todos a aprender, simulacros virtuales, en papel,
aprendamos, retos, supérate, entre otros.

Facilitar las condiciones para que los docentes se capaciten y respondan a las exigencias
del PEI con compromiso, motivacion y responsabilidad.

Brindar informacién oportuna sobre el rendimiento académico de los estudiantes.
Involucrar a la Comunidad Educativa en acciones de liderazgo que permitan cambios al
interior de la Institucién Educativa, la familia y el sector.

Realizar adecuadamente los procesos de inclusién de los nifios con problemas especiales
en la institucion, haciéndoles las adecuaciones curriculares respectivas y mejorar la
cobertura.

Comprometer a los estudiantes de grado 11°, a través del S.S.O, a participar en proyectos
de servicio a la comunidad.

1.2.6 Metas institucionales.

Al finalizar el afio 2023 el 90% de los planes de area proyectos transversales seran
ajustados acordes de las competencias exigidas por las pruebas externas y el Programa
Todos a Aprender.

A noviembre 30 de 2022 el PEI estara resignificado en un 80% y socializado en un 50 %
con la Comunidad Educativa. A noviembre del 2023 se habra resignificado en un 90 %y
socializado el 75 %. A noviembre del 2024 se habra resignificado y socializado el 90 %.
A noviembre del 2022 se habran resignificado y socializado el 90 % del PEI, PMI y
horizonte institucional.

Al finalizar el afio 2022 la institucién contard con una politica que defina los criterios en lo
concerniente al reconocimiento y divulgacion de las buenas practicas pedagogicas.

Al finalizar el 2023 se llegue al 70 % del funcionamiento de los canales de comunicacion
definidos. Al finalizar el 2024 sera del 75 % y al finalizar el 2027 del 100%, mejorandolos
en su aspecto técnico, de producciéon y tecnolégico en los afios siguientes.

Al finalizar el afio lectivo 2024 se contara con un programa de mantenimiento preventivo
de cada planta fisica.

Al 30 de noviembre de 2023 se habra desarrollado el mantenimiento preventivo de los
equipos tecnoldgicos de las diferentes Sedes Educativas.
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A partir del 2022 la Institucion promovera la conservacion de los senderos ecologicos o
jardines existentes, ademas de murales que invitan a promover el uso racional de los
recursos naturales.

A diciembre del 2022 los planes de areas en un 80 % deben estar estructurados de
acuerdo a los requisitos de ley, los objetivos institucionales, la integracion con el SENA,
en un 85 % para el 2023, en un 90% para el 2024 y en un 95% para el 2025.

Al finalizar el afio 2022 se garantizara en un 75 % la adquisicion de recursos educativos,
mantenimiento de la planta fisica y equipos en general. En el 2023 ser4 del 80 % y en el
2024 del 85 %.

Al finalizar el afio lectivo 2023 se apoyard econémicamente el 50% de los proyectos
ludicos, formativos, transversales y de prevencion.

Incrementar la participacion de los padres de familia en el proceso de gestion escolar, con
un aumento anual del 5% del 2022 al 2025.

A noviembre de 2023, incrementar en un 50% la participacién de los entes asistentes y la
comunidad educativa.

Al 30 de noviembre del 2023 se tendra capacitado al 90% del personal Docente de acuerdo
al perfil.

Al finalizar el 2022 el 70 % de los estudiantes de grado 11°, a través del SSO (Servicio
Social Obligatorio), participaran en jornadas de mejoramiento locativo de todas las sedes
y en campafas de caracter ambiental, formativo, recreativo y social. Proyectando
aumentar esta vinculacion en un 5% anual.

1.2.7 Filosofiade lainstitucion. La Institucion propende por la formacion de una persona
integral, que le guste investigar, que sea responsable y habil en los factores de
comunicacion; todo ello como consecuencia del desarrollo de un plan de estudios y de un
planteamiento curricular centralizado en una linea que promueve y desarrolla estrategias
de caracter investigativo y para la comunicacién como factor de profundizacion.

1.2.8 Simbolos institucionales.
1.2.8.1 Escudo. Esta insignia se inspira en el patrimonio histérico y

cultural del municipio.

Simboliza el corazén de los rosarienses: en él las manos que se
saludan representan la confraternidad, cordialidad y solidaridad; el
pergamino y la pluma, el legado que nos dej6 Luis Gabriel Castro.

En el centro, las palabras Responsabilidad- Comunicacion -
Investigacion, principios rectores de la Institucién. En la base “Institucion educativa: Luis
Gabriel Castro” de Villa del Rosario N. S.

1.2.8.2 Bandera. El verde, la naturaleza plena, simboliza la
esperanza, un futuro mejor, donde primen los valores y
principios ecolégicos para las actuales y futuras
generaciones.

El blanco indica claridad, convivencia pacifica, limpieza,
verdad y transparencia; es color que asimila y refleja todos
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los demas, es el color de la pureza, simboliza el candor que
debe estar por encima de todo.

1.2.8.3 Himno de la Institucidn Educativa Luis Gabriel Castro
Siempre viva mi patria querida
Siempre viva mi noble colegio
Y vivamos por siempre nosotros
De principios y buenos consejos.

Levantemos las manos altivas
Es COLCASTRO nuestro corazén
Con Primero de Mayo y Santa Béarbara
Gran Colombia y San Pedro con honor

Siempre viva mi patria querida,
Siempre viva mi noble colegio
Y vivamos por siempre nosotros
De principios y buenos consejos.

Con orgullo mi alma Gabrielista
En banderas de ciencia y libertad
Ondeando caminos de futuro
Con mi patria amor y dignidad

Siempre viva mi patria querida
Siempre viva mi noble colegio
Y vivamos por siempre nosotros
De principios y buenos consejos

Jubilosos cantemos unidos
A la lucha, la fe y la devocion
En el tiempo se quedan los siglos
Y en el alma mi gran Institucion.

Siempre viva mi patria querida
Siempre viva mi noble colegio
Y vivamos por siempre nosotros
De principios y buenos consejos

Letra: José del Carmen Gémez Mendoza
Musica: Maestro Antonio Barrera
Arreglos letra: William Le6n Pefia

1.2.9 Perfil del estudiante. La Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel Castro busca
formar un estudiante asi:

1. Una persona de bien, capaz de realizar su proyecto de vida.
2. Responsable y comprometido con su realidad personal y social.
3. Integrado a su comunidad, practica los valores de la solidaridad y el trabajo.
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4. Respetuoso con el otro y con el entorno ambiental, participa con talento artistico, cultural
y deportivo.
5. Con buen nivel académico, habil en lo investigativo y en el factor de la comunicacién.

1.2.10 Perfil del egresado.

Posea una actitud critica frente a los acontecimientos en su diario vivir, convirtiéndose
en agente de cambio en procura del bien comun.

Asuma con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal, familiar
y social.

Ser una persona correcta, honesta, leal, firme, comprometida, consecuente con sus
principios.

Practicar la responsabilidad, la puntualidad, la organizacién y otras actitudes que
colaboren el actuar con racionalidad, justicia y honradez.

Alcanzar un nivel académico competente que le permita ingresar facilmente en la vida
laboral.

Ser una persona cumplidora de sus deberes publicos, en el ejercicio de sus deberes
ciudadanos, en su compromiso politico, econdémico y social.

Ser lider en el campo que desemperie.

YV V Vv ¥V V VYV VY

1.2.11 Perfil del docente. “La sabiduria no llega con la edad sino con la experiencia”. El
docente y directivo docente de COLCASTRO debe ser:

Responsable en las normativas y acuerdos institucionales.

Amable y respetuoso, con los miembros de la Comunidad Educativa.
Formador de valores.

Con sentido de pertenencia a la Institucion.

PwpPE

1.2.12 Perfil del padre de familia. El padre de familia del COLCASTRO debe ser:

Identificado con la filosofia de la Institucion

Respetuoso con la Institucion Escolar

Responsable con los deberes adquiridos al firmar la Matricula
Aplica el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia
Con sentido de pertenencia a la Institucién

Forjador de valores.

Responsable con los deberes como acudiente.

NogokrwdhE

1.3 LA REFLEXION SOBRE LA INSTITUCION, LA CULTURA, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA.

La Institucion estd comprometida con una reflexién rigurosa sobre si misma, sobre la
ciencia, sobre la filosofia y sobre todas las formas de cultura. Se dara cabida a otras
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formas de conocimiento y respondera a los retos que la sociedad y la cultura le presenten
y le exijan.

1.3.1 La Institucidon. El desarrollo humano integral. Implica que el respeto y defensa
de la dignidad de la persona es el centro de los procesos de desarrollo social, cientifico y
cultural tanto para las presentes como para las futuras generaciones. Como referente, que
debemos preservar y reforzar, entendemos que nuestra mision se articula en torno al
desarrollo con las siguientes caracteristicas: socialmente participativo, culturalmente
apropiado, técnicamente limpio, ecolégicamente compatible, econdmicamente viable y
sostenible, politicamente imparcial, y éticamente responsable y pertinente.

Todo esto, demuestra un esfuerzo de la Institucion Educativa por propiciar una educacion
de calidad que propenda por el desarrollo integral del ser humano, desde cada uno de sus
ambitos del desarrollo, especialmente el relacional. Propiciando siempre una cultura de
formato de valores, habilidades y destrezas, que propicien la valoracion de si mismo, del
otro y del medio ambiente que les rodea.

Esto solo es posible, compartiendo una mirada desde un enfoque de derechos, resaltando
la libertad, la equidad y la igualdad; asumiendo una vision del ser humano holistica y
transversal. A través del desarrollo de competencias ciudadanas, con enfoque diferencias
y construccion social.

La democratizacién del conocimiento. La Institucion Educativa Luis Gabriel Castro,
posibilita la educacién de calidad a todos los sectores y de manera especial a la
socialmente poblaciéon vulnerable. Asi, apuesta por la ampliacion del conjunto de las
personas que se benefician directamente de los avances de la investigacion cientifica y
tecnologica; la expansion del acceso a la ciencia, entendida como un componente central
de la cultura y el control social de la ciencia y la tecnologia.

Lanormatividad y las politicas publicas. La Institucién Educativa, inserta en un contexto
social y politico particular y comprometido con un proyecto de nacion, propone modelos
de desarrollo que conjugan las politicas publicas especialmente las referentes a ciencia,
tecnologia e innovacion, con el ejercicio responsable de su propia autonomia. Asi mismo,
articula también sus acciones en concordancia con las normas legales, institucionales y
de la norma, con los procesos de reflexion de la comunidad académica.

Con los principios planteados se espera que los estudiantes desarrollen estrategias de
trabajo fundamentados en los siguientes criterios.

Aprender a Ser (Desarrollo personal). Debe respetarse su libertad, considerando las
etapas de desarrollo.

Autonomia.

Motivacién y autoestima.

Conciencia de si mismo

Aprender a aprender (Desarrollo cognoscitivo). Lenguaje y comunicacion
Pensamiento matematico.
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Exploraciéon y comprension del mundo natural y social (desarrollo fisico).

Desarrollo personal (Ensefiar a aprender, conocimiento objetivo, conocimiento
significativo, metacognicion, disciplina, esfuerzo)

Aprender a hacer (Desarrollo o educacion para la vida). Favorecer capacidades para
entender mensajes verdades y falacias.

Aumentar creatividad.

Desarrollar competencias (adquisicion de saberes, actitudes e instrumentos conectados a
la vida y cosas concretas y practicas).

Favorecer la actividad como medio para adquirir nuevos aprendizajes y ejercitar la
responsabilidad.

Cuidar el medio ambiente.

Aprender a convivir (Desarrollo relacional o social). Sentimiento de ser aceptado
Formar para compartir dones y talentos (ser sensible a necesidades de los demas).
Compromiso. Espontaneidad en la ayuda, naturalidad y sencillez para no molestar.
Capacidad de creer y de amar.

Integracion y recreacion.

Expresion y apreciacion artistica.

Aprender a relacionarse con lo trascendente. Conocimiento y vivencia de valores,
actividades escolares y de grupo que favorezcan la reflexion.

Experiencias de aprendizaje relacionadas con valores.

Promocién de valores de justicia y paz.

1.3.2 La Cultura. Acorde con la linea anterior, la Institucion Educativa busca la
participaciéon de los estudiantes en cada uno de los proyectos de bienestar que buscan
promocionar la cultura local, en sus diferentes facetas, a través del aprovechamiento del
tiempo libre y los proyectos extracurriculares. La transdisciplinariedad, orientada por un
trabajo transversal tendientes a mejorar el clima escolar, fortalecer el amor por lo nuestro
y brindar ambientes o espacios agradables al estudiante.

Se apoya en el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.
La institucion se conecta con las festividades nacionales, departamentales y locales,
realizando izadas de bandera periédicas al mismo tiempo que se resaltan simbolos civicos
como banderas e himnos.

El Colegio anualmente, organiza y realiza el festival folclérico y la Feria de la Creatividad,
eventos que cada afio se deben mejorar. Ademas, cada afio se organiza el evento Feria
de Productividad, con la participacion de la comunidad educativa de todas las Sedes
Educativas.

1.3.3 LaCiencia. La formacion de lideres competentes conduce a que la institucion asuma
el reto de fortalecer el trabajo académico, a través de mediciones basadas en pruebas
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internas y externas (como: supérate, avanzar para evaluar, saber), que permiten
reflexionar y reorientar los procesos desarrollados en el aula, buscando una variedad de
estrategias que permitan la inclusiébn de estudiantes que presenten discapacidad o
capacidades excepcionales, mediante la autogestion y el liderazgo. Al crear liderazgo
asertivo y fomentar el espiritu participativo-democratico en los educandos, estamos sin
duda sembrando en ellos competencias ciudadanas y de civismos que los convertira en
agentes de cambio en la sociedad.

Los docentes de cada una de las areas del Colegio, acompafian a los lideres del Consejo
Estudiantil quienes en su tarea de cumplir a cabalidad con sus propuestas deben integrar
en su quehacer vivencial las préacticas del liderazgo, tolerancia, solidaridad y respeto
desde las cuales se fundamenta un orden de crecimiento cientifico solido y real. Del mismo
modo, se transversaliza el trabajo en las aulas, para que los estudiantes se familiaricen
con las exigencias de la politica, las normas y el conocimiento integral.

La formacion integral es atendida como crecimiento armonico de las dimensiones de la
persona, la educacioén para la vivencia de los valores que permitan una participacién social
con dimensién ética de responsabilidad, una sélida fundamentacion cientifica y filoséfica,
y la aceptacion de la trascendencia como encuentro consigo mismo, con el otro, la naturaleza
y con Dios.

1.3.4 La tecnologia. La Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel Castro ha promovido
espacios para que los diferentes actores incorporen el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC), para potenciar el acompafiamiento y las
actividades investigativas, formarse colaborativamente y por auto formacion, dar a
conocer sus trabajos, compartir conocimientos, y reflexionar sobre las experiencias de
virtualidad, con el fin de construir una cultura de uso de las TIC en los diferentes procesos
pedagdgicos, investigativos, administrativos, politicos y sociales, haciendo real una
sociedad que se digitaliza.

En este sentido, se establecen las lineas de accién que ayudan en la construcciéon de
Infraestructura tecnolégica de calidad, desarrollo de contenidos de calidad, en la definicion
de uso y apropiacion de las tecnologias en la educacioén, y en la consolidacién de las
comunidades educativas que apropien y pongan en marcha nuevos paradigmas apoyados
con tecnologia, para dar solidez a las politicas de cobertura, calidad y eficiencia.

Los contenidos de calidad se ofrecen a través del Portal Educativo Colombia Aprende,
como un sistema de informacion y conocimiento en el que se producen y se comparten
herramientas, contenidos y servicios para la generacion de conocimiento en la comunidad
educativa del pais, para seis publicos especificos de la comunidad educativa de educacion
preescolar, basica y media.

El Portal Colombia Aprende, que apoya el acceso a Contenidos de calidad, marca,
indiscutiblemente, una manera distinta de concebir la pedagogia en Colombia. El
Ministerio de Educacion Nacional espera que la comunidad educativa, en medio de un
espacio virtual, sin restricciones de tiempo ni de lugar, empiece a convertir el trabajo
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escolar e investigativo en actividades que promuevan la creacion y participacion, la
pluralidad e interaccién y que permitan la formulacién de propuestas colaborativas,
interdisciplinarias y multiculturales.

Las TIC por si solas no son utiles ni eficaces dentro del medio educativo; lo realmente
importante es que los directivos, docentes y estudiantes, las apropien, aprendan a
adaptarlas a sus practicas pedagogicas y en los procesos de gestion.

Programa de TIC para el aprendizaje significativo, el desarrollo de competencias
avanzadas de auto aprendizaje y fortalecimiento de la formacién personalizada.
Objetivos Fortalecer el aprendizaje significativo, la formacion personalizada y la
construccion del conocimiento a través de las Tics.

Definir los tipos de capacidades y de competencias de desarrollo humano en Tics.

Cualificar los agentes y mediadores de la ensefianza y el aprendizaje para el uso
adecuado de las Tics en los procesos de construccion de conocimiento.

Producir objetos virtuales, medios y mediaciones didacticas que favorezcan el
aprendizaje, el seguimiento de tareas y el acompafiamiento docente, y aprovechar el
desarrollo de las nuevas pedagogias.

Estas tienen sus ventajas tales como:

Pueden estimular mas el pensamiento critico.

Mas centradas en los intereses y posibilidades del alumno.

Ofrecen condiciones adecuadas para el aprendizaje cooperativo.
Permiten que el maestro privilegie su rol como facilitador de aprendizaje.
Hacen del alumno un aprendiz mas activo.

Estimulan y ofrecen condiciones para el aprendizaje exploratorio.
Fomentan un estilo de aprendizaje mas libre y autbnomo.

YVVVYVVYYVY

1.4 OBJETIVOS DEL PEI.

1.4.1 General. Educar en un ambiente digno con profundidad académica y técnica, a
partir de la pedagogia de la comunicacién y el lineamiento activo e investigativo, mediados
por las Tics, teniendo en cuenta un plan de estudios Util y significante que fortalece la
produccién creativa, artistica, cultural, musical y deportiva de la poblacion atendida.

1.4.2 objetivos especificos. 1. Desarrollar el PEI con un Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) que permita avanzar en la calidad educativa de la institucion, con un
planteamiento operativo anual, evaluable periédicamente, fortaleciendo los equipos de
gestion de calidad.

2. Constituir y perfilar nuestro plan curricular y de estudios profundamente investigativo
que priorice y apliqgue contenidos Utiles, viables, significantes, haciendo uso de las Tics,
para que asegure un estudiante con formacion integral situacional.
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3. Fortalecer el componente de la comunicacion como herramienta de comprension
humanista y literaria, con el periddico, la emisora, el uso de las nuevas tecnologias,
plataformas virtuales y otras actividades.

4. Brindar cobertura adecuando las instalaciones para ofrecer un cupo creciente hasta los
cinco mil estudiantes pertenecientes al sector.

5. Constituirse en colegio bandera del departamento por su cobertura, sus factores de
convivencia y la calidad de su curriculo educativo.

6. Consolidar una planta de personal de servicio educativo motivada y comprometida con
el propésito del proyecto educativo.

7. Proyectar competitivamente al colegio fundamentalmente en futbol, microfttbol, voleibol
y algunas ramas del atletismo.

8. Ejecutar proyectos que fortalezcan la cultura y el arte dandole continuidad a grupos y
expresiones de teatro, musica, danza, pintura, comunicacion y expresiones literarias.

9. Mejorar afio por afio los resultados de las pruebas SABER 3°, 5, 9° y 11° a través de
estrategias pedagdgicas como el PTA (Programa Todos a Aprender).

10. Aplicar el concepto de Pedagogia y ambiente escolar, que se refleje en planes para
mayor arborizacion, jardines y senderos ecolégicos, en espacios plenos de orden y aseo.
11. Aplicar un plan de respuesta a la alta tasa de extra edad y repitencia

12.Consolidar la participaciéon de la comunidad educativa para que estimule, promueva y
comprometa a cada uno de sus miembros en pro del desarrollo de la institucion
estableciendo programas y actividades de caracter cultural, académico, deportivo y de
aporte al mejoramiento locativo y ambiental.

13. Fomentar en el estudiante principios y valores para la convivencia, el respeto mutuo y
la tolerancia, formando un ciudadano con sentido de pertenencia, solidario y responsable.
14. Ejecutar modalidades técnicas dentro del proceso de articulacion con el SENA, o con
un ente de Educacion Superior.

1.5 OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCESO Y
PERMANENCIA.

Dentro de las politicas de acceso y permanencia de la Institucion Educativa Luis Gabriel
Castro se contempla asegurar que los nifios, nifias y jovenes permanezcan en el Sistema
Educativo Colombiano a través de un estudio sobre los ejes de la oferta educativa y los
requerimientos de ingreso de los estudiantes, los cuales se consolidan con la Proyeccion
de matricula (cupos) y el plan de sostenibilidad de la matricula aprobada, respetando la
normatividad vigente para este fin.

Son politicas de acceso y permanencia en la Institucién Educativa Luis Gabriel Castro:

1.5.1 Acceso. Las exigencias minimas para ingresar a la Institucion Educativa Luis Gabriel
Castro, en cada uno de los niveles y grados son: presencia del padre de familia o
representante legal, cumplimiento de requisitos como edad, documentacién y deseo de
aprender, sin mas limitantes.
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Tratamos de construir un colegio abierto, donde el ambiente escolar sea saludable, donde
el educando se sienta comodo y estimulado a desarrollar la creatividad.

Se busca construir desde el aula una cultura democratica y de convivencia que
contrarreste la violencia y la intolerancia vivenciadas en nuestro pais.

En el caso de la Media Técnica, en articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), a partir del grado Décimo, las exigencias estan dadas en participar del proceso
que se adelanta en el mes de octubre con todos los estudiantes del grado noveno, donde
se socializa cada una de las técnicas que se ofrecen en la Institucién. La participacion
del padre de familia o acudiente en reunién previamente citada, es fundamental, puesto
gue alli se da toda la informacion, se aclaran las dudas y se aplica la encuesta con la
oferta disponible. Posteriormente, se realiza la presentacién de la documentacion
necesaria por cada uno de los aspirantes, para ser matriculados en Sofia plus, acorde
con los parametros establecidos en el convenio SENA- MEN. Es importante, que el
estudiante presente la documentacion completa en las fechas respectivas.

1.5.2 Permanencia. Desde las diferentes esferas de la Institucién se viene trabajando
eficiente y eficazmente en el mejoramiento de los ambientes escolares, con el objetivo de
posibilitar el acceso y lograr asi verdaderos aprendizajes significativos; ademas de
garantizar una educacion Integral a los estudiantes que les permita un buen desarrollo de
las competencias.

En el aspecto curricular se realiza el seguimiento y evaluacion de los procesos
pedagdgicos, administrativos y financieros a través de la autoevaluaciéon y el Plan de
Mejoramiento, con el objeto de hacer que los educandos permanezcan dentro del
sistema, cumpliendo con cada uno de los deberes, obligaciones y compromisos
establecidos en el Manual de Convivencia, SIEE, y proyectos, haciendo respetar sus
derechos.

De igual forma la Institucion Educativa Luis Gabriel Castro tiene un sin ndmero de
oportunidades para que los estudiantes, participen, se involucren, se identifiquen y
puedan desarrollar sus habilidades y destrezas para el fortalecimiento de las
competencias tales como:

» Espacios recreativos en cada una de las cuatro sedes educativas.

» Ser beneficiario del programa de alimentaciéon escolar (PAE), financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

» Conformacion de la Banda Marcial Colcastro.

» Participacion en representacion del lCIub\ Deportivo Colcastro, en eventos locales
e institucionales, en deportes como el baloncesto, voleibol, fitbol, ajedrez, fatbol
sala, entre otros.
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» Conformacion de grupos artisticos y culturales.

» Participacion en grupos ambientales, de investigacion, de liderazgo, de
convivencia.

» Participacion en olimpiadas matematicas, de lectura y cientificas.

» Programas de proyeccion a la Comunidad como, el Festival de la Cancion, la
Semana Cultural, ferias tecnolégicas del SENA, entre otros.

1.6 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL.

1.6.1 Articulacién con la primera infancia. Actualmente, el Ministerio de Educacién
Nacional asume y desarrolla la linea técnica de la educacion inicial, desde el marco de la
atencion integral, como un derecho impostergable y como uno de los estructurantes de la
atencion integral, de acuerdo con lo previsto en el marco de la Estrategia Nacional para la
Atencion Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre, desde la cual se viene
impulsando un conjunto de acciones intersectoriales y articuladas que estan orientadas a
promover y garantizar el desarrollo integral de la primera infancia desde un enfoque de
derechos, el cual se constituye en un horizonte de sentido para asegurar que cada nifia y
cada nifio cuente con las condiciones necesarias para crecer y vivir plenamente su primera
infancia.

Se realiz6 acercamiento con los hogares FAMI, quienes proponen apoyar el desarrollo de
las nifias y los nifilos menores de 5 afios, su proceso de socializacion y el mejoramiento
de la nutricién y de las condiciones de vida (Comision Intersectorial para la Atencion
Integral de la Primera Infancia, 2013). Estos programas no convencionales o no
escolarizados atienden necesidades de alimentacion, nutricion-y cuidado con la
participacion de la comunidad.

En la reglamentacion de la Ley 115 se determina que la educacion preescolar esta dirigida
alas nifias y a los nifios menores de seis afios, antes de iniciar la educacion basica, y esta
comprendida por tres grados, siendo los dos primeros una etapa previa a la escolarizacion,
y el tercero, obligatorio, que precisamente es el que ofrece la Institucién en todas sus
Sedes, el Grado Cero, que toma en cuenta las dimensiones del desarrollo humano:
corporal, comunicativo, cognitivo, ético, estético, actitudes y valores, y sigue los
lineamientos pedagdgicos para la educacion preescolar, tomando los nifios provenientes
de estos hogares.

Por lo anterior es fundamental realizar el proceso de articulacién entre la educacion inicial
y la educacién preescolar, de manera que se logra armonizar el transito de nifias y nifios
a la educacién formal sin que haya traumatismos ni se desconozcan las capacidades
desarrolladas por ellas y ellos durante su primera infancia. Esta articulacién ayuda también
reconocer que la educacion inicial tiene sentido en si misma y que, por ello, no se trata de
definir una serie de contenidos teméticos o capacidades que deben desarrollar las nifias
y los nifilos como preparacion para el preescolar, sino de establecer una ruta clara que
favorezca la entrega pedagodgica que la maestra, el maestro y el agente educativo hara a
quienes acompafien a las nifias y a los nifios en grados posteriores o en otras instituciones,
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teniendo como centro el reconocimiento de sus caracteristicas particulares para que
continde potenciandose su desarrollo. Véase Documento 10 del MEN, 2009.

1.6.2 Articulacion con los niveles educativos. La Ley General de Educacion (Ley 115
de 1995), establece que “con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se especifiqguen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”.

Por lo anterior la Institucién Educativa Luis Gabriel Castro con sus cinco Sedes ofrece la
Educacién Formal en sus tres niveles: Preescolar, Basica y Media, debidamente
articulados a través de planes y proyectos conjuntos que propenden por la continuidad del
estudiante en el sector educativo, centrado todo el proceso en una unidad administrativa.

Significa promover vinculos y relaciones, en los siguientes aspectos: -Entre las personas
que trabajan en la institucion y asisten a ella (padres, alumnos, docentes, directores, etc)
-Entre los documentos que se producen en ella: PEI, PCI, planificaciones de aula,
proyectos especificos, proyectos de gestion y sus acciones. -Entre los cursos, ciclos,
niveles (cuando se da el caso de instituciones que integran mas de un ciclo o nivel) -Entre
los diferentes sectores de la institucion y todos los componentes de la gestion.

El Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta que muchos de estos Modelos
Educativos Flexibles fueron disefiados o contextualizados hace algunos afos, ha venido
actualizando, especialmente, los materiales fisicos (guias, cartillas, médulos) tanto para
estudiantes como para docentes. Los materiales educativos de estos modelos estan
actualizados y son coherentes con los referentes de calidad actualesy con el enfoque de
competencias. Se constituyen en pautas orientadoras curriculares y didacticas para la
educacion colombiana.

1.6.3 Articulacion de la Media. La Institucién Educativa Luis Gabriel Castro viene
ofreciendo la educacion Media en los niveles académico y técnico, por ello, desde el afio
2011 se viene realizando de articulacion de la misma con la educacién superior, como es
el caso de las gestiones y proyectos presentados ante el SENA; los cuales se han venido
articulando y mejorando con el apoyo de la Secretaria de Educacion Departamental y las
Instituciones mismas, de acuerdo al diagnéstico de necesidades. Las primeras
articulaciones se realizaron con las FESC y el SENA, beneficiando a un numero
significativo de estudiantes y superando dificultades en su mayoria de orden econémico y
social.

En el afio 2013 se realizé la articulacion con la Universidad de Pamplona, siendo la Unica
gque se mantiene con el sector universitario en la modalidad de: Técnico Profesional En
Mantenimiento de Maquinaria y Equipos Industriales, mientras que con el SENA se
mantienen las Técnicas en: Disefio e Integracion de Multimedia, Sistemas, Sistemas de
Manejo Ambiental, Servicios Farmacéuticos y Atencion Integral a La Primera Infancia
(A.LP.D).
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Se ha tenido dificultades por el sistema evaluativo de la universidad, el cual es exigente.
La institucion ha apoyado este proceso y seguira haciéndolo con la ayuda de los docentes.
El proceso que se adelanta en la articulacion es el de elaboracion del diagnéstico,
aplicacion de encuestas, andlisis de las mismas, reunion con estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos, presentacion de la propuesta a la secretaria de Educacién
para estudiar su viabilidad y recibir la certificacion de inicio, conforme a un cronograma y
establecimiento de compromisos.

La institucion ha apoyado con sus recursos propios, recursos girados para articulacion y
con la gestion para que este proceso se lleve con eficiencia y calidad. Se tiene como
apoyo técnico del Ministerio de Educacion Nacional quien plantea en su cartilla “Aportes
para la construccion de curriculos pertinentes. Guia 21. Articulacion de la educacion con
el mundo productivo”

1.7 CULTURA INSTITUCIONAL Y/O SISTEMA DE TRABAJO.

La cultura de una institucion incluye los valores, creencias y comportamientos que se
consolidan y comparten durante la vida educativa. El estilo de liderazgo a nivel de la
direccion, las normas, los procedimientos y las caracteristicas generales de los miembros
de la comunidad educativa completan la culminacién de los elementos que forman la
cultura de una Institucion. Cada una de ellas tiene su propia cultura, distinta de las demas,
lo que le da su propia identidad.

Los principios y valores que inspiran la vida institucional, son divulgados y se debe actuar
en consecuencia con ellos, asi se crea cultura viviendo los valores en cada decision, ya
gue estos son el marco axiolégico que definen el comportamiento de los miembros de la
comunidad educativa en la institucion. La comunidad escolar Gabrielista debe ser
democratica y participativa; respetuosa por la dignidad humana, con actitud de solidaridad
y trabajo.

La Institucién Educativa Luis Gabriel Castro, guia todos sus procesos formativos en
funcion de lograr el desarrollo humano, que desde lo holistico como es toda nuestra
Pedagogia, se centra en la concepcién del ser humano como un todo formado por la
integracion de las dimensiones que permiten el pleno desarrollo personal. Dichas
dimensiones, se trabajan y potencian dia a dia, desde los valores que reflejan los
principios institucionales, dado que toda persona se define por sus propias caracteristicas
individuales y por su relacion y experiencia con el mundo. Son entonces los valores que
se mencionan practicas que desde la cotidianidad del hacer se convierten en fundamento
de los objetivos formativos que guia la ensefianza aprendizaje:

1.7.1 Responsabilidad y Compromiso: en el Luis Gabriel Castro se actla coherente y
consecuentemente consigo mismo y con los demas, cumpliendo con los deberes y
asumiendo las consecuencias de cada acto realizado. El bachiller académico o técnico
debe ser responsable y comprometido en su quehacer diario.
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1.7.2 Pertenencia: es amar lo suyo, sentirse comprometido, concientizandose de ser él
mismo, con sus caracteristicas propias, exaltando sus potencialidades frente a los demas
y reconociéndose como parte importante de la Institucion y de la familia Gabrielista.

1.7.3 Liderazgo: la institucion brinda espacios en los &mbitos deportivo, cultural, artistico,
tecnoldgico y social para que el o la estudiante se demuestre asi mismo que puede liderar
de forma acertada a un grupo sin vulnerar el pensar del otro y asumiendo compromisos
para la transformacién social a través de la motivacion, inspiracién, gestion y
acompafamiento a la comunidad educativa.

1.7.4 Conciencia Ambiental: como parte de su cotidianidad, donde se preocupa por el
medio ambiente, la conservacion y proteccion de los recursos, con el objetivo de garantizar
su equilibrio en el presente y en el futuro.
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CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.2GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994, la institucion debe organizar un
gobierno escolar, conformado por el rector, el consejo directivo y el consejo académico,
garantizando la representacion de la comunidad educativa segun lo dispuesto en la
Constitucion Politica y la ley. Para la conformacién del gobierno escolar la institucion tiene
en cuenta lo sefialado en el articulo 142 de la ley 115 de 1994 y los articulos 18, 19 y 20
del decreto 1860 de 1994.

En consecuencia, el gobierno escolar estara constituido por los siguientes érganos:
e Consejo directivo, es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa
y de orientacion académica y administrativa.
e Consejo académico, es la instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica.
e Director, es el representante de la institucién ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

2.1.1 Procedimiento para su eleccion. Todos los posibles candidatos a los 6rganos

del Gobierno escolar, deben ser elegidos dentro de los primeros 60 dias del calendario

escolar.

» Anualmente y mediante acuerdo del Consejo directivo, se da a conocer a la comunidad
educativa el cronograma y fecha de las elecciones de los diferentes representantes al
Gobierno Escolar, asi como su respectiva vigencia.

> El lider del Proyecto de Democracia escolar convoca, dirige y motiva la inscripcion a los
diversos cargos del Gobierno escolar mediante comunicados verbales, publicacion de
carteles, dentro y fuera de la Institucion y comunicados escritos, registrando los
resultados de dichas votaciones en sus respectivas actas.

» Para cada eleccion, deben inscribirse como minimo dos candidatos, quienes
presentaran sus respectivos programas de trabajo, segun lo reglamentado en el Manual
de funciones y lo divulgaran entre sus compafieros.

> La eleccion se hard por votacion secreta y debe regirse estrictamente por lo aqui
estipulado en cuanto al procedimiento a seguir.

> El registro de cada eleccién se organiza en una planilla de votantes que se diligencia
en el momento de la votacion la cual debe tener las respectivas firmas de los jurados
y votantes.

» Concluida la votacion, los jurados hacen el conteo de votos, gana quien haya obtenido
el mayor nimero de votos lo cual se registra en acta, especificando la totalidad de los
votos, incluidos nulos y en blanco y el total de votos de cada candidato. Esta acta se
publica en la cartelera a la comunidad, pagina institucional y permanece archivada en
el Proyecto de Democracia.

» Cuando se presente alguna situacién adversa que impida la eleccion de alguno de los
miembros, ésta se lleva a cabo una vez las condiciones regresen a su normalidad.

» Los representantes elegidos asumen sus funciones desde el momento mismo en que
se declaren oficialmente ganadores.
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> Los lideres del proyecto organizaran la celebracion del dia de la Democracia Escolar,
segun calendario oficial, donde los nuevos representantes hacen el juramento de
posesién en sus cargos ante la comunidad educativa. Este se inicia y culmina con los
himnos: nacional, del departamento y del Luis Gabriel.

> En caso de que el candidato elegido no pueda ejercer sus funciones, deje su cargo, o
sea retirado o suspendido, automaticamente las asume quien ocupé el segundo lugar y
asi sucesivamente, segun lo registrado en la respectiva acta. Existe la posibilidad de la
pérdida de investidura por faltas disciplinarias, caso en el cual la persona elegida sera
retirada de su cargo (Art. 49).

» Quien ocupe un cargo, podra ser reelegido para periodos siguientes, siempre y cuando
hayan sido elegidos por los sistemas legalmente establecidos (voto secreto y mayoria
simple).

> Quienes entren a formar parte del nuevo Gobierno escolar deberan asistir
mensualmente a reuniones ordinarias y extraordinarias, cuando las circunstancias asi
lo ameriten y sélo se sesionara si hay quérum decisorio (mitad mas uno), de igual
manera se procedera en la votacion de las propuestas que se deliberan.

» Todas las sesiones que se efectlen, tendran su soporte en el acta respectiva, inclusive
la de la eleccién de los miembros a los diferentes 6rganos del gobierno escolar.

» Cualquier miembro de la comunidad educativa podra ser invitado a las sesiones de
estos organismos, cuando el caso asi lo amerite con voz pero sin voto.

» ElConsejo Directivo es quien establece la sancion para los miembros de este organismo
que procedan inadecuadamente en su cargo.

» Todo 6rgano componente del Gobierno escolar debe elaborar su propio reglamento
interno teniendo presente las directrices aqui incluidas y otras que se consideren
pertinentes.

2.1.2 Consejo Directivo. El consejo directivo de la institucion esta conformado por los
integrantes sefialados en el articulo 21 del decreto 1860 de 1994, a saber: el rector, dos
representantes del personal docente, dos representantes de los padres de familia, un
representante de los estudiantes, un representante de los ex alumnos o egresados y un
representante del sector productivo.

El consejo directivo como los demés drganos del gobierno-escolar sera elegido en las
fechas y términos determinados por las normas legales y reglamentarias vigentes
atendiendo los plazos acordados entre la institucion y la secretaria de educacion. Para su
conformacion se tendran en cuenta el siguiente procedimiento:

K2
*»*

Convocatoria y asamblea a elecciones diferentes representantes al Consejo
Directivo.

« Postulacion de candidatos.

< Programar votacion en forma secreta y democratica

% Elecciones

«» Escrutinio y seleccion de representantes al Consejo Directivo
«» Toma de posesion

2.1.3 Rector. El Rector de la institucion actia como representante legal ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Calle 20 N° 9-50 Barrio Santa Barbara- Villa del Rosario. TELEFAX: 6075704775
colegioluisgabrielcastro@hotmail.com Péagina | 31


mailto:colegioluisgabrielcastro@hotmail.com

APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022
DANE 154874000806 NIT 800096642-2

2.1.4 Organizacion Institucional.

2.1.4.1 Personero estudiantil. El personero de los estudiantes es el encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El personero
sera asignado atendiendo el articulo 28 del decreto 1860 de 1994.

Para su conformacién se tendran en cuenta el siguiente procedimiento:

Convocatoria a elecciones del personero Estudiantil

Postulacién e inscripcion de candidatos para Personero Estudiantil con
estudiantes del grado Once de Media (Ultimo que ofrece La Institucion).
Escuela de formacién para la democracia.

Registro Electoral.

Asambleas generales de estudiantes por grupos de grado.

Campafa electoral.

Seleccion de Jurados de votacion.

Capacitacién de Jurados de votacion.

Cierra de campafia.

Preparacion de las mesas de votacion.

Inscripcién de programa de gobierno.

Elecciones de Personero Estudiantil

Toma de posesion del Personero Estudiantil.

VVVVVVVVVVY VY

2.1.4.2 Consejo de estudiantes. (Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5.
Articulo 2.3.3.1.5.12): Organo colegiado de participacion de los estudiantes en la vida
institucional. Esta conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el
representante al Consejo Directivo. Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. El consejo
de estudiantes se conformaré atendiendo lo indicado en el articulo 29 del decreto 1860 de
1994.

Para su conformacién se tendran en cuenta el siguiente procedimiento:

> Postulacién de candidatos representantes al consejo estudiantil por cada uno de
los grupos que existen en la institucién.

> Eleccion democratica y secreta en cada uno de los grupos que existan en el Centro
Educativo del representante al Consejo de Estudiantes.

» Toma de posesion de los miembros del Consejo de Estudiantes.

> Conformacion de la Junta Directiva del Consejo de Estudiantes.

> Eleccion del Representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

2.1.4.3 Asociacion de padres de familia. La asociacion se organizara de conformidad
con el articulo 9 del decreto 1286 de 2005. La junta directiva de la asociacion de padres
existente en la institucién educativa, elegird dos representantes ante el consejo directivo,

Calle 20 N° 9-50 Barrio Santa Barbara- Villa del Rosario. TELEFAX: 6075704775
colegioluisgabrielcastro@hotmail.com Péagina | 32

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO% ’—'/;/ b
W

e
HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA @


mailto:colegioluisgabrielcastro@hotmail.com

APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO \5’://‘
DANE 154874000806 NIT 800096642-2 A\

uno debera ser miembro de la junta directiva y el otro miembro del consejo de padres de
familia.

Para su conformacion se tendran en cuenta el siguiente procedimiento:

> Postulacion de representantes por cada uno de los grupos que existen en centro
docente.

> Eleccién democrética y secreta en cada uno de los grupos que existan en la
Institucién Educativa del respectivo representante.

> Eleccioén de los diferentes cargos a la asociacion

» Eleccién del Representante de los Padres al Consejo Directivo.

» Toma de posesion

2.1.4.4 Comité de convivencia. El comité de convivencia es la instancia que fomenta
la armonia y la convivencia en la comunidad educativa, promueve actividades para
fortalecer el crecimiento en valores de los integrantes de la comunidad educativa, evalla
y media los conflictos que se presentan dentro de la institucion, lleva a cabo el seguimiento
del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia.

Este comité se instalara dentro de los primeros 60 dias del calendario escolar, sesionara
al menos una vez por periodo académico y estard integrado por los representantes del
personal docente ante el consejo directivo u otro elegido por los docentes.

» El representante de los estudiantes ante el consejo directivo u otro elegido por los
estudiantes.

El representante del consejo estudiantil.

El personero de los estudiantes.

El Rector, quien lo presidira.

Un (1) representante del personal administrativo y/o de servicios generales de la
institucion elegido por estos mismos.

YV VY

2.1.45 Consejo de padres de familia. De conformidad con la parte 3, Titulo 4, del
Decreto 1075/2015, que define la participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados se establece que
el Consejo de Padres es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo, que sirve como medio para asegurar la continua participacion
de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del establecimiento. El consejo de
padres, como organo de la asociacion de padres de familia, es un medio para asegurar la
continua participacién de los padres y acudientes o responsables de los estudiantes en el
proceso pedagoégico. Su conformacién atendera lo indicado en el articulo 5 de decreto
1286 de 2005.

Para su conformacion se tendran en cuenta el siguiente procedimiento:
» Postulaciéon de representantes por cada uno de los grupos que existen en la
Institucion Educativa.
» Eleccién democrética y secreta en cada uno de los grupos que existan en la
Institucion Educativa. del representante al Consejo de Padres.
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» Reunién de miembros del Consejo de Padres de la Institucién Educativa.
» Eleccion del Representante del Consejo de Padres al Consejo Directivo.
» Toma de posesion.

2.1.4.6 Contralor estudiantil. Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012 que
establece la instancia de la Contraloria Escolar y la figura del contralor estudiantil. La
Secretaria de Educacién Departamental expidié la Resolucién No 01087 del 8 de marzo
de 2013, que reglamenta la figura de contralor estudiantil en los establecimientos
educativos oficiales, que cuentan con fondos de servicios educativos y conformaran la
contraloria escolar y su grupo de apoyo. Igualmente se expidio la circular 017 de 2014,
que exige el cumplimiento de esta norma regional.

Para su conformacion se tendran en cuenta el siguiente procedimiento:
Convocatoria a elecciones del Contralor Estudiantil
Postulacién e inscripcion de candidatos para Contralor Estudiantil con
estudiantes del grado Décimo de Educacion Media.

Escuela de formacién para la democracia.

Registro Electoral.

Asambleas generales de estudiantes por grupos de grado.
Campafa electoral.

Seleccion de Jurados de votacion.

Capacitacién de Jurados de votacion.

Cierra de campafia.

Preparacion de las mesas de votacion.

Inscripcién de programa de gobierno.

Elecciones de Contralor Estudiantil

Toma de posesion del Contralor Estudiantil.

VVVVVVVVYVVY VYV

2.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA.

El sistema de Matriculas se cifie a lo dispuesto por la legislacién educativa vigente para
instituciones de caracter oficial, se rige por los lineamientos trazados por el MEN y la
Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander, es decir, existe gratuidad
desde el nivel de Preescolar y hasta el Grado Noveno. En el nivel de Media Técnica se
rige por el Convenio SENA- MEN. En este nivel, el estudiante ademéas debe realizar la
matricula a través de Sofia plus, conforme a los lineamientos establecidos y socializados
a los estudiantes del grado noveno, en el mes de octubre, previa citacion en compafiia de
su acudiente.

La Institucién Educativa Colegio “Luis Gabriel Castro” se esfuerza por hacer del acto de
renovacion de la matricula un procedimiento rapido para evitar congestiones de personas
gue representan una pérdida de tiempo para los Padres de Familia y para lograr este
objetivo se aplica el cronograma dispuesto por la Secretaria de Educacion Departamental.
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2.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

2.3.1 Recursos Humanos.

Para la debida atencién de los estudiantes, la Institucién

cuenta con una planta de personal basica directa constituida para el funcionamiento de la

Institucion, distribuidas asi:

DIRECTIVOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS
1 RECTOR 109 DOCENTES SECRETARIAS
5 COORDINADORES | 1 DOCENTE- ORIENTADOR | 1 PAGADORA
1 DOCENTE DE APOYO 3 AUX. DE SERVICIOS
GRALES

3 PROVISIONALES

2.3.2 Recursos locativos.

2.3.2.1 Sede Central.

Institucién Educativa son los siguientes:

Los espacios esenciales que constituyen la planta fisica de la

No DE AULAS O DEPENDECIA NIVEL SEDE ESTADO
2 aulas de clase Preescolar CENTRAL AM Y PM Regular
1 unidad sanitaria Preescolar CENTRALAM Y PM Regular
1 patio de descanso y juegos Preescolar CENTRALAM Y PM Regular
27 aulas de clase Bésica y Media CENTRALAM Y PM Regular
1 aula para laboratorio Basica y Media CENTRALAM Y PM Regular
2 aulas de Informatica Basica y Media CENTRALAM Y PM Bueno
1 aula Para Audiovisuales Basica y Media CENTRALAM Y PM Bueno
Polideportivo Basica y Media CENTRALAM Y PM Regular
Almacén de Deportes Bésica y Media CENTRALAM Y PM Bueno
5 unidades sanitarias Bésica y Media CENTRALAM Y PM Regular
Conexion a Internet Bésica y Media CENTRALAM Y PM Regular
Equipos de ensefianza Bésica y Media CENTRALAM Y PM Bueno
Dependencias administrativas:
DEPENDENCIA ESTADO SEDE

Rectoria Bueno CENTRAL
Coordinacién Bueno CENTRAL
Secretaria Bueno CENTRAL
Pagaduria Regular CENTRAL
Orientacién escolar Regular CENTRAL

Sala de Profesores Bueno CENTRAL

Tienda escolar Bueno CENTRAL
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Comedor escolar Bueno CENTRAL
Archivo de Informacion Bueno CENTRAL
Sala de Juntas Bueno CENTRAL

A las aulas les falta iluminacion, ventilacion y a la unidad sanitaria le falta mantenimiento.

2.3.2.2 Sede 2: San Pedro. En la sede San Pedro, se encuentran las siguientes aulas

No DE DEPENDECIA NIVEL SEDE ESTADO
1 aulas Preescolar San Pedro | Regular
14 aulas Bésicay Media | San Pedro | Regular
2 unidades sanitarias Bésicay Media | San Pedro | Regular
Biblioteca Béasicay Media | San Pedro | Regular
Aula de informatica y conexién a Internet Béasicay Media | San Pedro | Regular
1 aula de Audiovisuales Bésicay Media | San Pedro | Regular
1 aula de Técnica Bésicay Media | San Pedro Bueno
2 patios de descanso Béasica y Media | San Pedro Bueno
Coordinacion Bésica y Media | San Pedro Bueno
2.3.2.3 Sede 3 Gran Colombia. En esta sede se encuentran las siguientes:
No DEPENDECIA
NIVEL SEDE ESTADO
2 aulas Preescolar Gran Colombia Regular
11 aulas Primaria Gran Colombia Regular
2 unidades sanitarias Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular
Campo deportivo cubierto | Preescolar y Primaria | Gran Colombia Bueno
1 aula de Informética Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular
Equipos de ensefianza 'y Preescolar y Primaria | Gran Colombia
conexion a internet Regular
Restaurante escolar Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular
Aula de coordinacion Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular
2.3.2.4 Sede 4 Primero De Mayo. En esta sede se encuentran las siguientes:
No DEPENDECIA NIVEL SEDE ESTADO
1 aula Preescolar Gran Colombia Regular
5 aulas Primaria Gran Colombia Regular
1 unidad sanitaria Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular
1Campo deportivo cubierto Preescolar y Primaria | Gran Colombia Bueno
1 aula de Informatica Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular
Equipos de ensefianza y Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular

conexion a internet
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Restaurante escolar Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular
Aula de coordinacion Preescolar y Primaria | Gran Colombia Regular

2.3.3 Recursos Financieros. En este aspecto, el establecimiento educativo revisa la
capacidad financiera, identificando las fuentes de financiacion y formas de ejecucion de
los recursos, a partir de politicas existentes en la materia (Ley 715 de 2001 Competencias
y recursos), decreto 1075/15 Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccion 1,2 del Sistema General
de Participaciones Seccion 3. Fondos de servicios educativos, seccion 4. Gratuidad
educativa. Los establecimientos privados revisaran sistema de tarifas, matriculas y
pensiones en el Titulo 2. Capitulo 2 del Decreto 1075/2015.

La Institucion Educativa Luis Gabriel Castro recibe recursos financieros por los siguientes
conceptos:

RECURSOS PROPIOS Tienda escolar, venta de certificados, constancias y
fotocopias

RECURSOS DE GRATUIDAD | Transferencias Municipales y Departamentales

La rendicion de cuentas, en la Institucién es un espacio de interlocucion entre los directivos
del Gobierno Escolar y la Comunidad Educativa. Tiene como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianza entre directivos y comunidad y garantizar el
ejercicio del control social a la administracion, sirviendo ademas de insumo para ajustar
proyectos y planes de accién para su realizacion. Esta se realiza en forma anual.

2.3.4 Recursos tecnolégicos. La infraestructura tecnoldgica, permite satisfacer las
necesidades pedagogicas que se desarrollan en un establecimiento educativo y sobre la
cual se ha llevado a cabo un profundo proceso de actualizaciéon para adecuarla a los
requerimientos de los tiempos actuales. Se trata de un proceso continuo que considera
las nuevas tecnologias y las alternativas para su mejor aprovechamiento en la mejora de
la calidad de los procesos educativos.

Las innovaciones tecnolégicas disponibles se estén incorporando en la Institucion. Los
Computadores, las Tabletas, las Pizarras Digitales, Tableros inteligentes, Los equipos
moviles, los materiales interactivos, constituyen una fuente de recursos que aportan un
componente motivacional afiadido a las actividades educativas y favoreciendo la atencién
a la diversidad. Estas nuevas herramientas, mejoran el aprendizaje y favorecen la
realizacion de actividades cooperativas, a la vez que favorecen el desarrollo de
habilidades cognitivas.

La institucion cuenta con equipos en el area administrativa y de ensefianza en las
diferentes sedes, procedentes especialmente de Computadores para Educar,
administracion Municipal y Departamental
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2.4 MANUALES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
FUNCIONAMIENTO.

Los manuales administrativos estan constituidos por los documentos escritos que
concentran en forma sistemética una serie de elementos administrativos con el fin de
informar y orientar la conducta y la labor de los integrantes de la Institucién Educativa Luis
Gabriel Castro, unificando los criterios de desempefio y las acciones que se siguen para
cumplir con los objetivos trazados.

El manual de procedimientos contiene un registro detallado-y preciso de los diversos
pasos secuenciales que se requieren para producir un documento, ejecutar una actividad
o los tramites que se deben realizar para la consecucidon de un servicio y la toma de
decisiones en la Institucion Educativa. Por ejemplo: ¢Cémo conformamos el gobierno
escolar en la institucién’, ;Como se realiza el proceso de eleccidon del personero
estudiantil?, ¢Como se realiza el tramite para el préstamo de un material, equipo o
espacio fisico?

El Manual de Funciones de la Institucion, se constituye en herramienta de fundamental
importancia para la vida de la misma. En él se ordenan las funciones, actividades y
aspectos caracteristicos de cada uno de los cargos que estan vinculados a la institucion
y sirve, asi mismo, de instrumento de apoyo para identificar y construir los procesos con
sus respectivos procedimientos, ademas de mejorar y dar una vision diferente al ejercicio
del control.
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DESCRIPCION ESTADO PROCEDENCIA UBICACION
25 Computadores para ensefianza, con BUENO Computadores Aula 1
conexién a internet, con Windows xp para Educar
30 Computadores para ensefianza, portatiles, Computadores Aula 2,
Windows xp BUENO para educar
1 Computador con Windows 7 BUENO Colegio Rectoria
2 Computadores con Windows xp BUENO Colegio Secretaria
1 Computador con Windows xp e impresora . .
y pac?uete contable TNS p P BUENO Colegio Pagaduria
1 Computador con Windows xp REGULAR Colegio Coordinacion
1 Computador con Windows xp REGULAR Colegio orientacion
1 _Computador con Windows xp, con BUENO Colegio Biblioteca
impresora fotocopiadora
19 Computadores Windows xp REGULAR Colegio Informéatica
1 Computador con Windows xp, BUENO Colegio Preescolar
1 Fotocopiadora BUENO Colegio Secretaria
1 Computador portatil, Windows xp BUENO Colegio Rectoria
1 Videobeam BUENO Colegio Audiovisuales
1 Televisor de pulgadas BUENO Colegio Biblioteca
1 Televisor Pantalla plana BUENO Colegio Audiovisuales
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Dentro del manual se describe el perfil y descripcién de los cargos, donde se incluyen las
areas y funciones que integran el proceso en que interviene el ocupante del cargo; con el
desglose de actividades a desarrollar y aspectos relativos al cargo, su naturaleza,
objetivo, productos o servicios que resultan del cargo, y otros aspectos. En el mismo se
establece la reglamentacion de la actividad laboral docente en el servicio educativo;
Decreto 490 de 2016 que adiciona al Decreto 1075 en materia de tipo de empleos del
sistema especial de carrera docente; Resoluciones del MEN 09317 de Mayo de 2016 y
Resoluciéon 15683 de agosto de 2016 del MEN que incorpora y adopta el manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivos docentes y docentes
del sistema especial de carrera docente, Ley 734 de 2002 Cddigo Disciplinario Gnico y
demas concordantes en materia laboral (cédigo sustantivo del trabajo para el sector
privado), que permita establecer criterios orientadores, precisar el alcance de la
autonomia institucional y distinguir el tiempo de los educadores, el tiempo de los
estudiantes y de la institucién. (El documento completo es un anexo del PEI).

El manual de convivencia es la herramienta en la que se consignan los acuerdos de la
comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria del ColCastro,
donde se definen las expectativas sobre la manera cémo deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos,
asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos.

El Manual de Convivencia o Reglamento Escolar de la Institucion Educativa Luis
Gabriel Castro; es el instrumento que regula las relaciones interpersonales para
salvaguardar la convivencia armoénica entre los miembros de la Comunidad Educativa;
orienta la actuacion de los miembros de cada uno de los estamentos que la componen; es
la norma fundamental de la Institucion y constituye un elemento esencial en la formacién,
prepara a los estudiantes para vivir en una sociedad moderna, globalizada y compleja que
experimenta, aceleradas transformaciones

El Manual de Convivencia o Reglamento, es el conjunto de orientaciones y normas
establecidas de acuerdo con los principios y filosofia de la Institucion y las disposiciones
constitucionales y legales vigentes que se requieren para el nermal funcionamiento de la
misma.

2.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION.

El modelo organizacional, directivo y administrativo del colegio se orienta prioritariamente
a la consecucion del objetivo fundamental de formacion integral de los y las educandos y
en la construccidn de una comunidad educativa dentro de los pardmetros constitucionales
de convivencia pacifica y respeto a los derechos humanos, de aqui que, se rija por los
principios de legitimidad, complementariedad, subsidiariedad, representatividad y
participacion democratica de las personas que la constituyen y, que de acuerdo con las
funciones, estatuidas por la ley, determinadas por las normas propias de la Instituciéon y
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actualizadas en el proyecto educativo institucional vigente, participan por derecho o
delegacion en la direccién, gestién, administracién y proyeccion de la institucion. Se
cuenta con una estructura administrativa circular que gira alrededor del o la estudiante,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno donde él o ella interactian
constantemente.

2.5.1 Planeacién. El Colegio invierte el tiempo, los talentos individuales, colectivos y los
espacios fisicos para facilitar una planificacion anual cuidadosa de todos los aspectos que
atafien con su funcionamiento. Este criterio queda plasmado en el PLAN DE
ADECUACIONES Y ADQUISICIONES en los PROYECTOS GENERALES DE AREA, en
los Planes de Asignatura, en los planes de periodo y en el Cronograma Institucional.

2.5.2 Ejecucion. El Colegio debe velar porque las distintas programaciones se realicen
en las fechas previamente fijadas, dentro de los criterios que se acordaron para cada
evento en particular.

2.5.3 Control permanente. Es responsabilidad conjunta del equipo de Coordinadores
acompafiar muy de cerca el diario acontecer de la institucion a fin de garantizar el estricto
cumplimiento de las programaciones desde todo punto de vista.

2.5.4 Rectificacion oportuna. A pesar de todos los esfuerzos de planeacién y de
prevision surgen imprevistos que ponen a prueba la capacidad de reaccién y organizacion
de la institucion. Los espacios semanales de control permiten una reaccién adecuada,
meditada y eficaz frente a los infaltables imprevistos.

2.5.5 Evaluacién. No basta con que las actividades se realicen oportunamente, dentro de
las fechas y los criterios establecidos; a medida que se van ejecutando los diferentes
eventos la evaluacion es inmediata, completa y critica. Semanalmente se realiza la reunion
del comité Operativo que permite organizar y evaluar las actividades una vez realizadas.

2.5.6 Nueva planeacion. Al finalizar cada afio lectivo se debe prestar especial atencion a
la evaluacién general de la institucion para verificar, entre otras cosas, el cumplimiento de
las metas de calidad.

2.5.7 Comunicacion. En la Institucién Educativa Luis Gabriel Castro, se debe disefiar el
manual de comunicacién, donde se describe el proceso del Sistema Bésico de
Informacién, en él se establecen los medios y canales de comunicacién que asegura que
los miembros de la Comunidad Educativa tengan claridad sobre sus responsabilidades.

2.5.8 Pertinencia y oportunidad. Uno de los criterios fundamentales para llevar a cabo
la evaluacion de la gestion administrativa son la Pertinencia y la Oportunidad, estos
criterios se analizan en los procesos de planeacion, ejecucién de las actividades, labores
de control sobre la ejecucion, lo cual permite rectificar deficiencias, se evalla cada evento,
y todos en conjunto, esto permite tener la evaluacion de la institucion al finalizar cada afio
de labores.
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Modelo organizacional |.E. Luis Gabriel Castro
[ sEpnDES |

CONVENCIONES
e Wanima - fetacion de Coondinacion y Apoyn
@ Gessian * seen e ¥ O

2.5.9 Calendario escolar, jornaday horarios

ANO LECTIVO
A
3 da Escol Actividades de Desarrollo
Sicoa GHCORL Institucional
4 periodos
6 semanas
40 semanas Lectivas
Actividades Pedagdgicas Plan de trabajo
Trabajo Académico con los Estudiant - Alinicio del afio lectivo
- Mitad del afio
- Final del afio
CALENDARIO ACADEMICO — 45 SEMANAS T
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2.5.10 Jornada escolar y laboral: Las estipuladas por el Decreto 1850 del 13 de agosto
del 2.002.

PERIODOS DE CLASE:

PREESCOLAR: 20 horas semanales — 800 horas anuales.
Los periodos de clase seran 4 cada uno de 60 minutos y un descanso de 30 minutos.

PERIODOS | JORNADA MANANA | JORNADA TARDE
1 7:00 - 8:00 1:00 — 2:00
2 8:00 — 9:00 2:00 — 3:00
DESCANSO 9:00 — 9:30 3:00 - 3:30
3 9:30 — 10:00 3:30-4:30
4 10:30 - 11:30 4:30 — 5:30
Hora de llegada de las docentes: Jornada de la mafiana 5:50 AM.
Jornada de la tarde: 12:30 PM.
Llegada de los estudiantes: Jornada de la mafiana: 6:50 AM.
Jornada de la tarde: 12:50 PM.
Hora de salida de las docentes Jornada de la mafiana: 12:10 PM.
Jornada de la tarde: 6:00 PM.

BASICA PRIMARIA: 25 horas semanales - 1.000 horas anuales. Los periodos de clase
seran 5 cada uno de 60 minutos y un descanso de 25 minutos.

PERIODOS JORNADA MANANA JORNADA TARDE
1 6:30 - 7:30 12:25 - 1:25
2 7:30 — 8:30 1:25 - 2:25
3 8:30 — 9:30 2:25 - 3:25
DESCANSO 9:30 — 9:55 3:25 - 3:50
4 9:55 — 10:55 3:50 — 4:50
5 10:55-11:55 4:50 — 5:50
Hora de llegada de los docentes: Jornada de la mafiana 6:00 AM.
Jornada de la tarde: 12:00 PM.
Llegada de los estudiantes: Jornada de la mafiana: 6:20 AM.
Jornada de la tarde: 12:20 PM.
Hora de salida de los docentes: Jornada de la mafiana: 12:10 PM.
Jornada de la tarde: 6:00 PM.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: 30 horas semanales — 1200 horas anuales. Los
periodos de clase seran 6, cada uno de 55 minutos respectivamente y un descanso de 30
minutos.

Calle 20 N° 9-50 Barrio Santa Barbara- Villa del Rosario. TELEFAX: 6075704775
colegioluisgabrielcastro@hotmail.com Péagina | 42


mailto:colegioluisgabrielcastro@hotmail.com

s,

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO . -'—/;/ b
APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022 5 = ) l
DANE 154874000806 NIT 800096642-2 W g@é
HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA >
PERIODOS JORNADA MARNANA JORNADA TARDE
1 6:00 — 6:55 12:10 - 1:05
2 6:55 - 7:50 1:05 — 2:00
3 7:50 — 8:45 2:00 — 2:55
4 8:45 - 9:40 2:55 - 3:50
DESCANSO 9:40 — 10:10 3:50 — 4:20
5 10:10 — 11:05 4:20 — 5:15
6 11:05 -12:00 5:15-6:10
Hora de llegada de los docentes: Jornada de la mafiana 5:50 AM.
Llegada de los estudiantes: Jornada de la mafana: 5:55 AM.
Hora de salida de los docentes: Jornada de la mafiana: 12:00 PM.

Los estudiantes de grado Décimo y Undécimo, asistirdn a seis periodos de clase en
jornada contraria, conforme a los horarios previamente concertados en la modalidad.

2.5.11 Procedimiento para la evaluacién institucional. Se revisa periddicamente el
procedimiento establecido para los estudiantes que no alcanzan los logros propuestos
durante el periodo. Se orienta para que cada dia mejoren y se deja constancia de dichos
procesos, en el plan de mejoramiento individual.

Revision, andlisis y tabulacion de resultados pruebas SABER 3°, 5°, 9° y 11°.
Sistematizar los resultados y analisis de las pruebas SABER 3°, 5°, 9° y 11° para disefiar
acciones de mejoramiento continuo, con el acompafiamiento del Programa Todos a
Aprender (PTA) para la Basica Primaria.

Se identifican caracteristicas individuales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.
Se identifican dificultades, deficiencias y limitaciones para realizar el plan de
mejoramiento.

Son objeto de la evaluacion, los logros de los estudiantes en cuanto a la formacién, el
proceso curricular, el desempefio profesional de los docentes y directivos docentes; la
eficacia de los métodos pedagdgicos, textos, equipos y materiales empleados; la
organizacion de la institucion con su sede y la eficiencia de la prestacion del servicio.

La evaluacion debe ser: Continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa, participativa
y formativa. Para los planes de mejoramiento, la evaluacion y autoevaluacion, se tendra
en cuenta los parametros dados en la Guia 34.

2.6 MECANISMOS DE COMUNICACION.

La comunicacion se realiza desde los diferentes estamentos que conforman la comunidad
educativa: la Secretaria de Educacion, las instituciones Municipales y Departamentales,
mediante Decretos, Resoluciones y Circulares, la informacion la comunica en las
reuniones de rectores, coordinadores y administrativos, para que sean ejecutadas. De
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igual forma se tiene la pagina http://www.colcastro.edu.co, quien ademas de ser el
principal servicio de informacion con estudiantes, lo es con diferentes estamentos de la
Comunidad. Otros medios de comunicacion lo constituyen las visitas a la Institucion y su
Sede, las circulares, los conversatorios, las jornadas pedagdgicas, los eventos culturales,
el correo electronico, la telefonia celular, la pagina Web, fax, plegables, el periddico
institucional, la correspondencia escrita, y los medios de comunicacion local. El proceso
de la comunicacion se realiza en todas las direcciones, es decir, de Padres de familia y
Estudiantes a Docentes, Directivos, Administrativos, Entidades Publicas municipales y
departamentales, y viceversa.

La comunicacién en la Institucion sigue las lineas del conducto regular segun el
organigrama y se utilizan los mecanismos pertinentes para cada necesidad; informacion
escrita en las carteleras, circulares, informes, comunicacion directa entre las partes en
reuniones o asambleas periédicas. Se cuenta con un Sistema Basico de informacién con
el servicio de red de Banda Ancha, el cual permite estar en contacto permanente con la
Secretaria de Educacion, el Ministerio de educacion, la alcaldia y otros asegurando asi
una mayor eficacia y eficiencia en la presentacion de informes y documentos en menor
tiempo.

2.7 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Con la Secretaria De Educacion Departamental, con la Administraciéon Municipal y con
el SENA. Con el objetivo de fortalecer y apoyar el trabajo realizado en la Educacion Media,
através de cada una de las técnicas que se vienen desarrollando, al igual que para facilitar
algunos procesos o poder orientar de mejor forma las practicas escolares, con un enfoque
de beneficio directo e indirecto a diferentes sectores de la comunidad.

Con el Plan De Salud Publica, Hospital Jorge Cristo Sahium, Defensa Civil, Bomberos Y
Ong’s Y Entidades Oficiales, para realizar acciones de promocion, prevencion y apoyo en
eventos fortuitos que se den en la Institucion o fuera de ella. Asi como para complementar
el trabajo formativo en Ciencias Naturales, proyectandolo a la Comunidad.

Ademés, en el apoyo de estrategias para mitigar los factores de riesgo psicosociales y
atencion de casos relacionados se cuenta con el apoyo de la COMISARIA DE FAMILIA
del municipio, y desde la situacion fronteriza el CONSEJO NORUEGO PARA
REFUGIADOS ha contribuido a esta tarea; adicionalmente desde el programa de
Psicologia de UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, se ha vinculado con psicologos en
formacion.

Con la Casa de la Cultura Municipal se realizan intercambios culturales, en los eventos
que realizan. Promocionando de manera fundamental la danza, el teatro, manifestaciones
populares, tradicién oral, la musica, el aprovechamiento del tiempo libre y la lectura.

Para apoyar e integrar a toda la comunidad educativa se promueven jornadas
pedagdgicas integradas, intercambios deportivos, cultural, de valores, de sentido de
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identidad y pertenencia como, Feria de la Creatividad, Productividad y la escuela de
padres, para contribuir con los padres de familia en la formacion de sus hijos.

La Institucion brinda una educacién integral con el concurso de otras instituciones que
apoyan con proyectos y programas que hace posible el mejoramiento de la calidad
educativa de los estudiantes y la calidad de vida de la comunidad en general para dar
cumplimiento a la mision, vision en particular y al horizonte institucional en general, por
estos motivos, se ha solicitado la participacion de entidades como:

Alcaldia Municipal.

Hospital Jorge Cristo Sahium

Policia Nacional a través de infancia y adolescencia
Secretaria de Educacion Departamental
Comisaria de Familia

I.C.B.F

Hogares de Bienestar Familiar
Computadores para educar del MEN
Universidad de Pamplona

SENA (Servicio Nacional para el Aprendizaje)
Ministerio de las Tecnologias.

VVVVVYVVVYVYVYY

2.8 CLIMA INSTITUCIONAL

El Bienestar estudiantil, personal administrativo, docentes, se trabaja en su mejora
constante. Estos ambientes ayudaran al buen clima institucional por-la buena disposicion
del personal que aqui labora, tienen voluntad para el entendimiento y el trabajo, Se viene
trabajando a través de comités, donde se brindan espacios de participacion, en actividades
culturales, deportivas, recreativas, jornadas de integracion atendiendo fechas especiales
como el dia del estudiante, dia de la nifiez, dia del maestro, dia del hombre, fiesta de la
familia, semana cultural, la productividad y la creatividad.

2.9 INTEGRACION.
Se realizan talleres pedagdgicos con personas especializadas en la materia.

Actividades culturales como el dia del maestro, de la secretaria, cumpleafios, convivencias
y encuentros deportivos.

Las estrategias implementadas en la integracién de las sedes se deben evaluar al
realizarse el evento para detectar deficiencias y formular un plan de mejoramiento.
Teniendo en cuenta el cronograma de actividades se haran en las fechas fijadas para cada
actividad.
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2.10 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION. La Institucion realiza durante el
primer semestre la rendicion de cuentas con participacion de los diferentes estamentos de
la Comunidad Educativa y conforme a los lineamientos y orientaciones de la SED. La
rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos y la
ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza de
directivos con la comunidad y garantizar el ejercicio del control social a la administracion,
sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos y planes de accién para su realizacion.

La convocatoria se realiza a través de la pagina institucional, asi como de las carteleras
en cada una de las Sedes Educativas, permitiendo la inscripcion previa de cada uno de
los actores que deseen expresar sus opiniones e interrogantes, con el objetivo de mejorar
el proceso en la Institucion Educativa.
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CAPITULO 3. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO

3.1 LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS
EDUCANDOS.

3.1.1 Enfoque Pedagdgico. Pedagogia Comunicacional -Activa- Investigativa.

La Instituciéon Educativa Colegio Luis Gabriel Castro de Villa del Rosario N. de S., asume
una propuesta pedagdgica, fundamentada en conceptos, corrientes, tendencias y
aspectos que inciden en el dinamismo del proceso educativo de esta institucion y luego
establece su propia vision como lineamiento activo investigativo y comunicacional.

Antecedentes. La Escuela Pedagdgica es el conjunto de planteamientos que se centran
en hacer comprensible un saber, genera Corrientes o Tendencias pedagdgicas, que son
teorias de pensamiento o investigacion como un patron o Enfoque Pedagdgico.

Puntos esenciales de Algunas corrientes o tendencias pedagdgicas. LA ESCUELA
TRADICIONAL O PASIVA (Siglo XVII). En esta tendencia el contenido curricular es
racionalista, academicista y se presenta en partes aisladas, lo que conlleva a desarrollar
un pensamiento de tipo descriptivo. El método fundamental es el discurso expositivo y
verbalista del profesor, mientras el aprendizaje se reduce a repetir y memorizar. El
proceso docente estd muy institucionalizado y formalizado, dirigido a los resultados y estos
devienen objeto de la evaluacion.

ESCUELA NUEVA O ACTIVA. Fue un movimiento pedagoégico iniciado a finales del siglo
XIX. La escuela nueva, llamada también escuela activa, surge como una reaccion a la
escuela tradicional. Se constituye, en una propuesta educativa, fundamentada en el
humanismo y en la psicologia del desarrollo infantil: combate la pasividad, intelectualismo,
magistrocentrismo, enciclopedismo y el verbalismo con el propésito de definir un nuevo rol
a los diferentes participantes del proceso educativo. Centra el interés en el nifio y en el
desarrollo de sus capacidades; lo reconoce como sujeto activo de la ensefianza

PEDAGOGIA CRITICA LIBERADORA. Surge en los afios sesenta con Paulo Freire. Se
basa en que el proceso educativo ha de estar centrado en el entorno de los alumnos. Los
educandos tienen que entender su propia realidad como parte de la actividad de
aprendizaje. No basta con suponer, por ejemplo, que un estudiante sabe leer la frase
“Mario ha sembrado frijol en el campo”. El estudiante debe aprender a “Mario” en su
contexto social, descubrir quién ha trabajado para producir la siembra y quién se ha
beneficiado de este trabajo.

Hay una educacion bancaria, el educando, es s6lo un objeto en el proceso, padece
pasivamente la acciéon de su educador, el saber es como un depdésito esta pedagogia
deshumaniza y oprime.
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La educacion debe ser problematizadora, para vencer el sistema unidireccional propuesto
por la “Educacién bancaria” que debe superarse con la pedagogia del dialogo liberador.
La dialogicidad: El didlogo es este encuentro de los hombres, mediatizados por el mundo,
es la esencia de la educaciéon como practica de libertad.

PEDAGOGIA AUTOGESTIONARIA. La Pedagogia Autogestionaria le confiere al
profesor un papel menos directivo y mas grupal. El mismo se sitla a disposicion de
los alumnos, a los cuales ofrece no sélo sus conocimientos sino también su ayuda para
que logren sus objetivos. Se comporta, en definitiva, como un animador que plantea
preguntas, crea situaciones problémicas, al tiempo que estimula y muestra situaciones
probables y alternativas posibles.

CONSTRUCTIVISMO. El estudiante es visto como ente activo, responsable de su propio
aprendizaje, el cual debe construir por si mismo, empezando por ideas a priori o
presaberes que son el material necesario para crear mas conocimiento. El estudiante
“construye” su conocimiento con lo que tenga a su disposicion en términos de creencias y
conocimiento formal. Asi como el buen arquitecto levanta con piedra y lodo bellas
construcciones, asi el buen aprendiz levanta bellas ‘cogniciones' teniendo como materia
prima su conocimiento previo (prejuicios y creencias incluidos). Nuestras construcciones
mentales son fundamentalmente una creacion de reglas, modelos, esquemas,
generalizaciones o hip6tesis que nos permitan predecir con cierta precision que va a pasar
en el futuro.

El constructivismo es un grito de batalla para que el alumno deje su papel sumiso de
receptor de conocimiento y adquiera responsabilidad en su propia formacion intelectual

LA TEORIA SOCIO-HISTORICA. Se fundamenta en los planteamientos de Vygotsky: En
efecto no somos islas autosuficientes en el océano social. Dependemos de aquel “otro
generalizado” para nuestro desarrollo fisico, mental y espiritual. EI conocimiento y el
aprendizaje no estan localizados en los recovecos neurales de la corteza cerebral sino en
los encuentros sociales que incansablemente enriquecen, atemorizan, oprimen y liberan
nuestra existencia. Vygotsky, (1978) siendo psicélogo, se propuso demostrar que todo
aprendizaje tiene un origen social.

Sintesis. Se pretende construir y adoptar un modelo pedagégico consecuente con las
necesidades e intereses del entorno y el contexto de la institucién y los estudiantes, como
resultado vinculante del andlisis y representacion de escuelas pedagodgicas, corrientes,
tendencias pedagodgicas y enfoques, a fin de tomar lo mejor de esos procesos y
ensamblar y establecer una directriz que oriente el horizonte de ESTA institucion.

Por lo tanto, el Modelo Pedagdgico ACTIVO INVESTIGATIVO que adopta la institucion
educativa Luis Gabriel Castro, es Instrumento de caracter teérico-practico creado para
enriquecer el proceso ensefianza — aprendizaje, implicando contenidos, procesos y
competencias que produzcan calidad y mejoramiento educativo. Esta propuesta tiene
como sustento el criterio humanista, holistico, critico, centrado en el referente Activo
Investigativo desde el cual se busca no solamente la produccién de saber para ser parte
del mundo laboral y aportar al sistema econdémico, sino que atiende a la necesidad
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imperante de conformar comunidades solidarias y justas, en las que la convivencia sea
posible a partir de mejores espacios de desarrollo de cultura humanista y social.

Las preguntas o problematicas surgen como actividad pedagogica para dar respuestas
investigativas oportunas. Se busca que los actores escolares, docentes, estudiantes,
padres de familia, asuman una actitud observadora, reflexiva y practica es decir
investigadora, frente a las problematicas, y se pueda implementar las estrategias
didacticas y metodoldgicas que mas se ajusten a los intereses y el contexto de la
comunidad educativa.

El entorno socio-cultural es de vital importancia porque desde alli se revitaliza el proceso
educativo, que le posibilita a la Institucion ser centro y foco en el desarrollo cultural de la
region. Desde esta concepcion el sujeto se educa mediante la recreacion de la realidad,
participa en ella y la transforma.

En esta propuesta cobra gran sentido la didactica, asumida desde un enfoque critico, se
propician espacios para la creacion de ambientes de aprendizaje que motiven el riesgo de
preguntar, opinar, debatir, confrontar, cuestionarse a fin de buscar alternativas frente a las
diferentes problematicas que se presentan cotidianamente. Es asi como los procesos
investigativos se constituyen en puntos de referencia entre docentes y estudiantes.

Por tanto, la propuesta. Parte del reconocimiento del proceso del estudiante, de su
forma particular de aprender y de sus circunstancias educativas personales, especificas.
Se fundamenta en los principios de la pedagogia holistica Activa, critica, investigadora
y humanista.

Lleva a la realizacion de un proyecto de vida que impulse la transformaciéon del medio
donde le corresponda interactuar.

La accion investigativa. Tiene en cuenta los procesos de aprendizaje de los estudiantes a
partir de los descubrimientos y avances obtenidos, desde los ejes y las preguntas
problematizadoras. Es asi como la observacion, la experimentacion, el analisis de hechos
cotidianos, la indagacion, la interpretacion, argumentacion y proposicion a través del
trabajo individual y colectivo fortalece tanto las habilidades comunicativas, como las
habilidades del pensamiento que le permitan sentido y significado de las cosas.

LOS CONTENIDOS: Abordados desde éareas disciplinares acentuando la formacion en
valores y actitudes. Se reconoce el desarrollo afectivo, y las experiencias Utiles y
significantes que se relacionan con actividades del orden cultural, artistico, ambiental,
deportivo complementarias al pensamiento investigador.

EL METODO: Se tiene en cuenta la accion- reflexion- conceptualizacion, como eje
articulador de los procesos de lectura y escritura, considerandos dentro de las habilidades
comunicativas.

LOS RECURSOS Y MEDIOS EMPLEADOS EN EL PROCESO: Son de vital importancia
las fuentes primarias de investigacion y de consulta. Deben ser en su mayoria elaborados
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por los estudiantes y maestros en ejercicio. Se parte de las experiencias de los
estudiantes, retomando recursos del medio para facilitar el aprendizaje de manera activa
y constructiva.

LA EVALUACION: De carécter permanente permite hacer diagndsticos para tomar
decisiones, ademas de promover estimular, facilitar el desarrollo de procesos, la
adquisicién de conocimientos, valores, actitudes y destrezas. La evaluacion en la
institucion atiende mas a los procesos que a los resultados. Es por ello que es de caracter
continuo, flexible, investigador, de tal manera que permita determinar aciertos y
limitaciones para plantear correctivos oportunos y pertinentes en blsqueda del
mejoramiento y desarrollo de competencias para el desempefio personal y social.

PROPUESTA DE MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO PARA FORMAR
EN EL LIDERAZGO Y EL EMPRENDIMIENTO
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Las competencias ciudadanas habilitan a los jévenes para la convivencia, la participacion
democratica y la solidaridad. Se desarrollan en la educacion Basica Primaria, Basica
Secundaria, Media Académica y Media Técnica.

Las competencias laborales comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y
actitudes que son necesarios para que o0s jovenes se desempefien con eficiencia como
seres productivos. Las competencias laborales son generales y especificas. Las generales
se pueden formar desde la educacion Basica hasta la Media. Las especificas se
desarrollan en la educacién Media Técnica, en la formacion para el trabajo y en la
Educacién Superior.

La propuesta pedagdgica Referencia las estrategias de ensefianza y las estrategias de
evaluacion que bien pueden ser trazadas por grupo de grados, conforme la estructura de
los estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje y demas
referentes de politica educativa.
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Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacion formal que permiten
atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan
dificultades para participar en la oferta educativa tradicional. Estos modelos se
caracterizan por contar con una propuesta conceptual de caracter pedagdégico y didactico,
coherente entre si, que responde a las condiciones particulares y necesidades de la
poblacién a la que se dirigen. También cuenta con procesos de gestién, administracion,
capacitacion y seguimiento definidos, ademas de materiales didacticos que guardan
relacion con las posturas tedricas que las orientan.

3.2 DISENO PEDAGOGICO.

La Guia 34 del MEN en el area de Gestion Académica sefiala como el alcance del disefio
pedagdgico (curricular) en definir lo que los estudiantes van a aprender encada area,
asignatura, grado y proyecto transversal, el momento en el que se va aprender, los
recursos a emplear y la forma de evaluar los aprendizajes; por ello, plantea los
componentes de plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el aprendizaje,
jornada escolar y evaluacion.

El disefio pedagogico o curricular partié de la revision de los lineamientos y referentes
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional en el marco de sus competencias de
Ley como Los Lineamientos curriculares, los estandares béasicos de competencias, los
derechos basicos de aprendizaje y los demas documentos orientadores sobre procesos
de ensefianza—aprendizaje en las areas obligatorias y fundamentales y el desarrollo de
aprendizajes para la vida; de igual forma se trabaj6 con la guia 21 de los aportes para la
construccion de curriculos pertinentes, articulacion de la educacién con el mundo
productivo” buscando desarrollar en los estudiantes competencias: bésicas, ciudadanas y
laborales.

La elaboracion del disefio curricular se realiza adoptando diferentes enfoques, que
responden a las concepciones que se sustentan sobre la formacion integral, sobre el
ensefar, sobre el aprender, y combinando la teoria con la practica.

3.3 PROPUESTA PEDAGOGICA.

La propuesta pedagdgica desde lo holistico se fundamenta en objetivos, contenidos,
metodologia, actividades y aspectos organizativos que se propone para el desarrollo del
proceso de Ensefianza-Aprendizaje y que promueve una aplicacion de la didactica para el
desarrollo de ciertos conocimientos, la cual favorece determinado tipo de interacciones
entre los diferentes actores y tiene como actor principal al estudiante.

En la propuesta pedagdgica se garantiza la practica educativa en el Luis Gabriel Castro,
adecuando los aprendizajes al contexto, conforme los lineamientos curriculares y demas
referentes propuestos desde el nivel nacional y proporciona un marco ordenador en la
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comunidad, sin detrimento de la autonomia de catedra, y respondiendo con pertinencia a
las necesidades de los estudiantes y generando una cultura organizacional a través de
valores, principios y las lineas de mision y visién institucional.

En ella se procura estimular en los docentes su desarrollo personal y profesional a través
del interaprendizaje y trabajo colaborativo, generando comunidad académica pensada en
responder a los intereses y necesidades de aprendizaje de los estudiantes y los consensos
para abordar el enfoque did4ctico, los métodos de ensefianza, el uso de herramientas y
medios de aprendizaje. Todo esto facilitara la toma de decisiones para mejorar el servicio
educativo

3.4 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudio de la institucion es concebido como una estrategia para desarrollar el
curriculo, y satisfacer las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa, cumplir
con los procesos que permitan el desarrollo integral orientando a los estudiantes hacia el
desarrollo de competencias mas que de contenidos y hacia la consolidacion de practicas
sociales, axiolégicas, laborales y culturales.

El plan de estudios se estructura teniendo como base los principios normas, criterios y
enfoques que orientan la concepcion y desarrollo de cada uno de los grupos de areas
fundamentales, obligatorias y optativas.

La reestructuracion del plan de estudios se realizé con el direccionamiento del rector del
plantel, el jefe del proceso de Gestién Educativa y los jefes de area. (Consejo Académico).
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El plan establece los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion
del tiempo y los criterios de evaluacién y administracion de acuerdo con el proyecto
Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes. A partir de dicha
reestructuracion se acogié un plan de estudios en forma unificada atendiendo a los
requerimientos de la Comunidad Educativa. (Ver cuadros).

Algunas de las estrategias que se recomiendan son las siguientes:

e Centrar la atencion: establecer propésitos, distribuir la atencion, definir problemas y
establecer las metas.

¢ Recoger informacion: observar y formular preguntas.

¢ Ensayar: subrayar, iluminar, inventar recursos mnemotécnicos.

¢ Recordar: activar el conocimiento previo, almacenar y recordar.

¢ Analizar: identificar atributos y componentes, relaciones y modelos, ideas principales.

e Elaborar/generar: elaborar imagenes mentales, parafrasear, resumir, describir, inferir y
predecir.

¢ Organizar/integrar: representar graficamente, comparar, clasificar, poner en orden y
cambiar la forma.

e Evaluar: evaluar criticamente la coherencia y compatibilidad, establecer normas y
verificar.

¢ Monitorear: autocuestionamiento y paréfrasis.

¢ Hacerse cargo de los factores afectivos y de motivacion.

e |dentificar errores: reconocer falacias l6gicas y otros errores y cuando fuere posible
corregirlos.

e Inferir: ir mas alla de la informacion disponible para identificar lo-que razonablemente
puede ser verdad.

¢ Predecir. Anticipar los acontecimientos que siguen o el resultado de una situacion.

¢ Elaborar: explicar agregando detalles, ejemplos u otra informacién importante.

¢ Resumir: combinar informacion eficientemente en una afirmacion cohesiva.

¢ Establecer criterios: Establecer pardmetros para hacer juicios.

e Verificar: confirmar la precision de la informacion.

3.4.1. PLAN DE ESTUDIOS NIVEL DE: PREESCOLAR

Ne DIMENSIONES TRANSICION
I.H.S I.LH. A

1 | DIMENSION COGNITIVA

2 | DIMENSION SOCIOAFECTIVA
3 | DIMENSION CORPORAL

4 | DIMENSION COMUNICATIVA
5 | DIMENSION ETICA

20 800

N Wl b Wb

Calle 20 N° 9-50 Barrio Santa Barbara- Villa del Rosario. TELEFAX: 6075704775
colegioluisgabrielcastro@hotmail.com Pagina | 53



mailto:colegioluisgabrielcastro@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO .
APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022

DANE 154874000806 NIT 800096642-2
HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA

6 | DIMENSION ESTETICA

2

7 | DIMENSION ESPIRITUAL

2

3.4.2. PLAN DE ESTUDIOS NIVEL DE BASICA CICLO DE PRIMARIA

) . . 1°A5°
Ne | AREAS NUCLEO COMUN
ILH.S LH.A
1 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 160
2 | CIENCIAS SOCIALES 160
3 | MATEMATICAS 4 160
4 | HUMANIDADES
- LENGUA CASTELLANA 4 160
- INGLES 1 40
5 | EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 2 80
6 | EDUCACION RELIGIOSA 2 80
7 | EDUCACION FISICA 2 80
8 | ETICAY VALORES 1 40
9 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 40
TOTAL HORAS 25 1000

3.4.3. PLAN DE ESTUDIOS NIVEL DE BASICA CICLO DE SECUNDARIA

Ne | f j 6°A9°
AREAS NUCLEO COMUN
I.H. S I.LH. A

1 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

- QUIMICA 2 80

- FISICA 2 80

- BIOLOGIA 3 120
2 | CIENCIAS SOCIALES 4 160
3 | MATEMATICAS 4 160
4 | EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 2 80
5 | EDUCACION RELIGIOSA 2 80
6 | EDUCACION FiSICA 2 80
7 | ETICA Y VALORES 1 40
8 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 40
9 | HUMANIDADES
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- LENGUA CASTELLANA 5 200
- IDIOMA EXTRANJERO- INGLES 2 80
TOTAL HORAS 30 1200
3.4.4. PLAN DE ESTUDIOS NIVEL DE MEDIA ACADEMICA
Ne i . 5 10° 11°
AREAS NUCLEO COMUN
.H.S | LH.A H.S|[ILH. A
1 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENT
- QUIMICA 4 160 4 160
- FisICA 4 160 4 160
- BIOLOGIA 1 40 1 40
2 | CIENCIAS SOCIALES 2 80 2 80
3 | MATEMATICAS 3 120 3 120
4 | HUMANIDADES
- LENGUA CASTELLANA 4 160 4 160
- INGLES 2 80 2 80
5 | EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 40 1 40
6 | EDUCACION RELIGIOSA 1 40 1 40
7 | EDUCACION FiSICA 2 80 2 80
8 | ETICA Y VALORES 1 40 1 40
9 | CIENCIAS POLITICAS 1 40 1 40
10 | FILOSOFIA 2 80 1 80
11 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 80 2 80
SUBTOTAL 30 1200 30 1200
3.4.5. PLAN DE ESTUDIOS NIVEL DE MEDIA TECNICA
Ne > z j 10° 11°
AREAS NUCLEO COMUN
LH.S | LH.A H.S|LLH. A
1 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENT
- QUIMICA 3 120 3 120
- FISICA 3 120 3 120
BIOLOGIA 1 40 1 40
2 | CIENCIAS SOCIALES 1 40 1 40
MATEMATICAS 3 120 3 120
4 | HUMANIDADES
- LENGUA CASTELLANA 3 120 3 120
INGLES 2 80 2 80
5 | EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 40 1 40
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6 | EDUCACION RELIGIOSA 1 40 1 40
7 | EDUCACION FiSICA 2 80 2 80
8 | ETICA Y VALORES 1 40 1 40
9 | CIENCIAS POLITICAS 1 40 1 40
10 | FILOSOFIA 1 40 1 40
11 | TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 40 1 40
12 | TECNICAS 12 480 12 480
SUBTOTAL 36 1440 36 1440

3.5 MODELOS EDUCATIVOS.

3.5.1 Modelo Educativos Proyecto Ser Humano. EI modelo educativo Proyecto Ser
Humano se inscribe en el marco normativo del decreto 3011 de 1997 que regula el ofrecimiento
de la educacion para jovenes en extra edad escolar y adultos. Su objetivo es “iniciar, actualizar y
completar la formacién basica y media” de jévenes y adultos que se encuentran ubicados en el
area rural y urbano marginal de Norte de Santander, El Cesar y cualquier otro departamento del
pais donde se desarrolle el programa de educacion para jévenes y adultos.

El modelo educativo gira en torno a un eje central explicito: la estructuracion y
fortalecimiento del Proyecto de Vida de los beneficiarios.

Se trata de construir procesos educativos pertinentes para el desarrollo social y humano
de jovenes y adultos en situacion de vulnerabilidad—en muchos casos afectados por
situaciones de violencia-, fomentando una serie de competencias que faciliten su
vinculacion social y laboral. El modelo Ser Humano se desarrolla en las Instalaciones de
la Sede Central en horario de seis (6) a diez (10) de la tarde.

Articulacién Ser Humano. Los seis Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) que

ofrece el modelo se hallan articulados dentro de un proceso macro dividido en tres etapas:

= Autorreconocimiento, mediante el cual los estudiantes (beneficiarios) hacen un
recuento de su vida familiar, laboral y estudiantil e identifican su propia historia
personal y la relacion de ella con la comunidad a la cual pertenecen.

= Construccion del Proyecto de Vida, en la que el beneficiario utiliza los resultados del
trabajo desarrollado en la primera etapa para determinar las potencialidades
subyacentes a su identidad individual y colectiva y establecer un proyecto sélido.

= Fortalecimiento del Proyecto de Vida, en la cual se ponen en practica los logros
adquiridos en el proceso educativo mediante la simulacion de situaciones reales de
interaccion colectiva.

El modelo educativo hace especial énfasis en el desarrollo de competencias basicas como
aspecto fundamental en el disefio o potenciacion del Proyecto de Vida de cada
beneficiario.

Calle 20 N° 9-50 Barrio Santa Barbara- Villa del Rosario. TELEFAX: 6075704775
colegioluisgabrielcastro@hotmail.com Pagina | 56


mailto:colegioluisgabrielcastro@hotmail.com

APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022 N
DANE 154874000806 NIT 800096642-2 X
HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA

J

Los procesos didacticos y metodologicos orientan el alcance de los objetivos del modelo
educativo mediante la integracion y complementariedad de las areas. Por lo anterior, las
competencias comunicativas son un eje para el desarrollo o fortalecimiento de los saberes
y habilidades; y en las competencias ciudadanas se halla la base formativa del beneficiario
como sujeto social.

La generacion o fortalecimiento del Proyecto de Vida de cada uno de los beneficiarios del
modelo educativo es una de las metas primordiales del proceso educativo. De aqui que
sean fundamentales las estrategias que se plantean para alcanzarla, entre las que se
destacan las siguientes: guias que invitan al beneficiario al Autorreconocimiento, el
reconocimiento de los otros y la proyeccion de si mismo; luego, el desarrollo de las
competencias ciudadanas como eje de su orientacién emocional.

Y finalmente, el Proyecto de Vida, sus guias y desarrollos se complementan con una
herramienta netamente personal que es la Bitdcora, donde se recopilan los procesos que
debid vivir el beneficiario para hacer realidad su planteamiento sobre dicho proyecto.

Principios y fines institucionales. Con el desarrollo de esta propuesta, se busca suplir en
las instituciones educativas la necesidad de fomentar programas de fortalecimiento pedagégico
que contribuyan a una orientacion asertiva del hecho educativo.

3.5.2 Modelo Educativo A Crecer. A Crecer es un modelo de alfabetizacion y educacion
basica primaria, dirigido a jovenes y adultos de zonas rurales y urbanas marginales,
adaptado de acuerdo con las caracteristicas sociales y econdémicas del pais. Promueve el
desarrollo de competencias para la productividad, la ciudadania y la participacion social,
mediante la implementacion de una propuesta pedagdgica que logra dinamizar el
aprendizaje de forma participativa y autodirigida.

3.5.2.1 Principios pedagogicos: El modelo considera la experiencia de los jovenes y
adultos como la base sobre la cual se construyen o potencian los aprendizajes y se
desarrollan las competencias de las personas. Por tanto, los principios pedagégicos que
orientan el proceso de formacion son:

v Didlogo y autoaprendizaje individual y grupal, a partir de las interacciones entre
los participantes del proceso.

v Articulacién préactical/teoria/practica, se parte del saber y la experiencia de los
participantes, su conocimiento es interpretado y resignificado a través de los
contenidos del plan de estudios, y transformados en nuevas apreciaciones,
conceptos, habilidades o competencias se retorna al contexto, para mejorarlo o
cambiarlo.

v' Aprendizaje significativo, al tener en cuenta los intereses de los participantes, se
relacionan los contenidos del modelo con los saberes de los jovenes y adultos, segin
las expresiones sociales y culturales del medio.
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v Integracién curricular, articulaciéon y transversalizacion de las areas basicas
del conocimiento, de acuerdo con los ejes teméticos de formacion, logrando el
disefio de un plan de estudio tejido curricularmente, que pretende favorecer el
desarrollo de las competencias basicas, ciudadanas y para la productividad.

El modelo busca desarrollar las competencias basicas de primaria estimadas por el
Ministerio de Educacion Nacional. Para lo cual, divide el proceso en dos ciclos:

» Ciclo | comprende desde la alfabetizacion y los grados 1,2 y 3 de basica primaria. Se
estima desarrollar la capacidad de interpretar y transformar la realidad, de manera
propositiva y proactiva, partiendo de las competencias en lecto escritura, de
pensamiento légico matematico y ciudadanas que progresivamente se promueven con
la experiencia de aprendizaje. Este ciclo tiene una duracion estimada de 8 meses, con
una intensidad aproximada de 12 horas presenciales a la semana.

» Ciclo Il, comprende los grados 4 y 5 de la basica primaria, y se profundiza el desarrollo
de las competencias promovidas en el ciclo | y se avanza en la apropiacion de nuevos
conceptos sobre las areas basicas del conocimiento, aplicados para el disefio y
ejecucion de proyectos productivos o sociales. Este ciclo tiene una duracion estimada
de 6 meses, con una intensidad aproximada de 12 horas presenciales a la semana.

El modelo se desarrolla mediante temas claves agrupados en 14 ejes teméticos de
importancia para cada regién en la que se implementa: Recursos naturales, Economia
solidaria, Produccion agricola, Produccion ecolégica Medio ambiente y tecnologia,
Biologia y salud, Participacién, Territorio, Familia, Cultura, Historia, Organizacién social y
politica, Proyectos comunitarios. Cada uno de los ejes se trabaja a lo largo de los ciclos
I y Il de formacion, integrados con las areas basicas del conocimiento: lenguaje,
matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales.

De esta manera, se logra contar con un planteamiento curricular transversal y pertinente,
capaz de responder a los intereses de aprendizaje de la poblacion y a las necesidades del
medio.

3.5.2.2 Evaluacién. Como todo proceso educativo, conducente a titulacién en cualquiera
de los niveles de formacion, la evaluacion se aplica como una practica pedagdgica, que le
permite evidenciar a los participantes su progreso y oportunidades de mejoramiento, de
cara a la promocion entre niveles en los ciclos; y a quienes operan el modelo, el
conocimiento sobre la calidad de la experiencia en los espacios de aprendizaje, de
acuerdo con las competencias basicas y ciudadanas estimadas. La evaluacion se asume
como un proceso participativo y flexible segun las condiciones de sociales y culturales de
la poblacién, constituido basicamente por una prueba de entrada y de salida.

3.5.3 Programa “Todos A Aprender” (PTA). Una de las principales iniciativas de
formacion en servicio del Ministerio de Educacion Nacional para los docentes de los
establecimientos con mas bajos resultados en pruebas SABER 3° y 5° en mateméticas y
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lenguaje. La principal estrategia de desarrollo profesional situado de Colombia. 500
establecimientos Educativos acompafiados con estrategia Pioneros.

Pioneros es el programa de induccion a los docentes nuevos que ingresan en el 2015, los
cuales seran los PIONEROS de la transformacion educativa.

Esta nueva generacion de 31.570 maestros fue seleccionada como la mejor, de un
universo de més de 270.000 maestros que aplicaron al concurso docente.

Estos valiosos docentes hoy se convierten en los Pioneros de la transformacion: en 10
afios, seran ellos quienes podran celebrar que hayamos revertido la tendencia y hayamos
nivelado la cancha, y podran izar la bandera de “Colombia la mas Educada en 2025”.

3.5.3.1 Objetivos. 1. Implementar estrategias de ensefianza efectiva de lenguaje y
matematicas en al aula, a través del uso de materiales educativos.

2. Desarrollar estrategias de evaluacion para el aprendizaje (formativa).

3. Utilizar instrumentos de evaluacion del aprendizaje (sumativa) e interpretar sus
resultados.

4. Administrar mejor su tiempo en el salén de clase.

5. Mejorar el clima de aula.

3.5.3.2 Estrategias del Programa “TODOS A APRENDER”. La creacion de condiciones
para lograr practicas de aula efectivas, que propicien el proceso de aprendizaje del grupo
de estudiantes, conlleva una aproximacion integral y sistémica que tenga en cuenta
acciones sobre un conjunto de factores asociados al desempefio. Desde esta perspectiva
el Programa involucra cinco componentes, cuatro centrales y uno transversal, los cuales
agrupan bajo objetivos especificos estrategias que contribuyen al logro del objetivo central.

3.5.3.3 Componente de condiciones basicas. Se refiere alos  escenarios
imprescindibles para garantizar que el proceso educativo del estudiante. Tres son las
condiciones bésicas: i) Que los estudiantes puedan llegar ala escuela (facilitar
su desplazamiento), ii) que existan espacios « funcionales para que los estudiantes
puedan desarrollar las actividades escolares y.iii) que los estudiantes permanezcan en
la escuela en forma cotidiana, incluyendo estrategias asociadas a la alimentacion vy
nutricion para ayudar a que la capacidad de aprendizaje sea mejor.

3.5.3.4 Componente de apoyo, comunicacion, movilizacion y compromiso social.
Este componente, transversal a todo el proceso de transformacion educativa, hace
referencia a la necesidad de impulsar una actitud nacional comprometida con
la calidad del sistema educativo para que todos los nifios y nifias del pais aprendan bien y
para que se amplien las condiciones y oportunidades para hacerlo. No existe un solo
caso en el mundo en el que una institucion educativa o un sistema educativo haya podido
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cambiar latrayectoria de los logros de sus estudiantes sinun liderazgo y un
compromiso fuerte de la comunidad educativa y la sociedad en general.

3.6 PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

3.6.1 Plan de Estudios por Niveles de Educacién Formal.

3.6.1.1 Area Técnica

3.6.1.1.1 Objetivo General. Brindar al estudiante una formacién Técnica, para el trabajo
en las especialidades ofrecidas, de manera que pueda vincularse al sector productivo, a
través de la creacién de microempresas de bienes o servicios, o de la ubicacion en
empresas existentes en el entorno, de igual manera, garantizar que esta formacion le
permita ingresar a la educacién tecnolégica superior, a fin de continuar con su proceso de
formacion laboral y obtener un titulo profesional en la especialidad en la cual inicio.

Evaluar los conocimientos basicos, logros fundamentales y las competencias laborales,
que deben adquirir los alumnos con el fin de comprobar que son aptos para desempefiarse
en la especialidad cursada. Las técnicas de evaluacion deben reflejar el manejo de los
conocimientos, el nivel frente a los logros; también se debe tener en cuenta estrategias,
medios e instrumentos como:

e La observacion de las actividades naturales de trabajo (investigaciones, talleres,
exposiciones)

e La observacién de situaciones simuladas que generen evidencias de desempefio
(préacticas y labor social).

e La aplicacion de pruebas de conocimientos (cuestionarios, previos).

¢ Reconocimiento de aprendizajes previos.

e El desarrollo de proyectos productivos (para los alumnos que no pueden realizar la
practica)

3.6.1.1.2 Objetivos especificos. Desarrollar conocimientos y habilidades en el manejo
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y emplearlos en la soluciéon de
problemas y situaciones reales.

Fomentar el trabajo en equipo, la exploracion y la busqueda de alternativas.

Incentivar comportamientos legales y éticos en el empleo de la tecnologia y los medios de
comunicacion.

Desarrollar procesos educativos autbnomos, centrados en el aprendizaje por proyectos y
en la formacién por competencias, que permitan la adquisicion de los conocimientos
técnicos y tecnoldgicos necesarios para desarrollar habilidades y destrezas, para asi
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lograr un alto nivel de competencia laboral que garantice su buen desempefio en el
mercado actual y futuro

3.6.1.1.3 Criterios evaluacion institucion educativa. En esta Institucion Educativa Luis
Gabriel Castro dicha evaluacién se fundamenta en los criterios especificados en el SIEE,
(SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES Decreto 1290 de 2009) y con la
siguiente escala de calificaciones:

ESCALA NACIONAL ESCALA NUMERICA INTERNA LETRA
Decreto 1290-2009 EQUIVALENTE
SUPERIOR 47A5.0 S
ALTO 40A 4.6 A
BASICO 3.0A 39 B
BAJO 10A 29 b

3.6.1.1.4 Mision del &rea. El area técnica desarrolla competencias en el estudiante para
realizar eficientemente las tareas propias de su especialidad, para resolver los problemas
que se le puedan presentar al hacerlo, para poner la creatividad, la innovacion, la
compresion de procesos, la recursividad, el trabajo en grupo, la solidaridad, la ética y el
respeto, en beneficio de los usuarios de su labor, en el medio en que va a desempefiarse

3.6.1.1.5 Vision del area. El area técnica de la Institucion Educativa Colegio “Luis Gabriel
Castro”, sera lider en el afio 2024 en lo relacionado con el desarrollo de las competencias
laborales y habilidades de los estudiantes, a través de la autonomia y la participacion y
formara en ellos aptitudes, actitudes, valores y desarrollara procesos de pensamiento que
apuntaran hacia al liderazgo, a la vinculacion laboral y a la aplicacion de las normas
técnicas y a vivenciar la cultura de la calidad y la excelencia.

3.6.1.1.6 Perfil del estudiante. El estudiante de Media Técnica, formado dentro de los
principios tecnolégicos, espirituales ambientales, éticos y de emprendimiento, poseera
creatividad, iniciativa y autonomia dentro de los pardmetros del disefio, desarrollara
soluciones viables a los requerimientos de sus clientes, siempre ajustado a las normas
internacionales, sera responsable por los materiales, las herramientas y los equipos a su
cargo, poseera habilidad para el trabajo en equipo y un elevado sentido de la lealtad hacia
la empresa y la confidencialidad en la informaciéon y desempefio de sus deberes y
responsabilidades a su cargo.

3.6.1.1.7 Posee claridad en la comprension del problema, el reconocimiento de variables
y relacion entre ellas, y en el planteo de un esquema o plan que facilite su solucién.

Utiliza recursos tecnoldgicos que posibilitan la ampliacion de su conocimiento del mundo
y su participacion activa en el proceso de globalizacién.
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Integra el conocimiento y la utilizacién de tecnologias apropiadas, para el desarrollo de
proyectos que permitan solucionar problemas de su entorno.

Desarrolla estrategias de planeacién por etapas, que le permiten implementar soluciones
tecnoldgicas de acuerdo con un disefio preestablecido y tomando como referencia normas
técnicas internacionales.

Es autosuficiente en la gestion de recursos fisicos y l6gicos bésicos, constituyéndose en
factor de solucion y no un generador de problemas en su entorno estudiantil y laboral.

Configura y mantiene en operacién diversos recursos tecnoldgicos, para que cumplan las
condiciones de transmision e intercambio de informacion requerida para la solucion.

Formula y disefia proyectos en respuesta a necesidades del medio, haciendo uso de las
herramientas, métodos y técnicas de investigacion en proyectos informaticos, dando
evidencia de su proceso de formacion integral y su preparacion para el mundo laboral.

3.7 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: MATERIALES Y HERRAMIENTAS RED
TECNOLOGICA

3.7.1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. DENOMINACION DEL PROGRAMA: SISTEMAS.

En el area de la teleinformatica y las telecomunicaciones es muy importante el
mantenimiento de los equipos, tanto fisica (hardware) como I6gicamente (software), asi
como su sistema de interconexion (redes), que posibiliten la constante operacion y
comunicacion de las empresas en un mundo de negocios altamente competitivo y
globalizado. Por lo que se hace necesaria la formacion de un talento humano que
responda de manera eficiente a estos requerimientos.

Para ello el SENA, ha disefiado una respuesta programatica donde los procedimientos de
evaluacion a través del andlisis electrénico, eléctrico o mecéanico, conlleve a
procedimientos de mantenimiento de alta calidad. Los aprendices se enfrentaran a casos
reales o de estudio, que podran ser resueltos con proyectos enmarcados en actividades
de aprendizaje activas que propicien la autonomia, la toma de decisiones, la basqueda de
informacion, el trabajo en grupo y el trabajo colaborativo.

3.7.1.1 Estrategia Metodoldgica. Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la formacion en el marco de la formacién por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el
pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
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Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz
sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion
activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

* El instructor — Tutor.

* El entorno.

* Las Tics.

« El trabajo colaborativo.

3.7.1.2 Competencias a desarrollar. Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que
garantice el funcionamiento del hardware de los equipos.

Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo, mediante el reemplazo de
los médulos componentes.

Realizar el mantenimiento correctivo en hardware de los equipos mediante la reparacion
de los mddulos componentes.

Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que conserve la conectividad entre los
equipos.

Realizar mantenimiento correctivo que restablezca la conectividad entre los equipos.

3.7.2 LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION. RED:
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA. DENOMINACION DEL PROGRAMA:
TECNICA EN MONITOREO AMBIENTAL

La institucion Educativa Colegio Luis Gabriel Castro con el desarrollo de esta propuesta
es generadora de oportunidades para que los jovenes que egresan de aqui dejen de ser
parte del problema y se conviertan en parte de la solucion viendo en el monitoreo
ambiental, una alternativa de generacion de ingresos ante el problema social-econdémico
que viven las comunidades de la regién fronteriza donde comprometer nuestro municipio
Villa del Rosario es el que lleva el mayor impacto.

De igual manera esta propuesta permite integrar a la comunidad educativa, con
instituciones de Educacion Superior y autoridades municipales en una tarea comin como
es el futuro de los jévenes egresados de la Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel
Castro para que puedan continuar su formacion.

Villa del Rosario presenta frente al tema de uso del suelo la necesidad de realizar ajustes
a su plan basico y en ese mismo campo se requiere de parte de la ciudadania y el sector
productivo mayor conocimiento y aplicacion de la base normativa. En el sector de la
gestion ambiental y recursos naturales los problemas se centran en el manejo de dichos
recursos, la ausencia de programas de reciclaje, descuido de las autoridades ambientales,
desatencion al cuidado de los rios y los nacimientos de agua, falta proteccion a fauna y
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flora, bajo nivel de conciencia ambiental ciudadana junto a invisibles procesos de
acompafamiento y nula aplicacion de la normatividad de control ambiental.

3.7.2.1 Objetivos de la propuesta

3.7.2.1.1 Objetivo general. Desarrollar acciones de Monitoreo Ambiental seguin
necesidades y requerimientos del sector productivo y social dentro del area de influencia
de la Institucién Educativa Colegio Luis Gabriel Castro.

3.7.2.1.2 Objetivos especificos. Identificar los materiales equipos e insumos necesarios
para el monitoreo ambiental.

Ejecutar las actividades de monitoreo ambiental de acuerdo a protocolos y procedimientos
técnicos.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos realizados en el monitoreo ambiental
segun normatividad vigente.

El Técnico en Monitoreo Ambiental es un talento humano formado integralmente, para el
desarrollo de competencias en la resolucion de problemas, capacidad de aplicar
procedimientos, métodos y protocolos para la toma de muestras de agua, suelo, olores y
residuos, asi como la aplicacion de técnicas de monitoreo para ruido ambiental y variables
climatoldgicas acordes con la normativa ambiental. Ademas, esta en capacidad de realizar
procesos de gestion de residuos solidos, garantizando el cumplimiento de los requisitos
legales y técnicos en organizaciones y empresas.

3.7.2.2 Estrategia metodolégica. Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la formacion en el marco de la formacién por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el
pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz
sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion
activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccién de conocimiento:

e Interaccion entre la Institucion Educativa y el instructor tutor SENA.

e El entorno o contexto de la Institucion Educativa

e Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion — TIC.

e La formacion por competencias, el constructivismo, el trabajo colaborativo y el
aprendizaje significativo.
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HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA

3.7.2.2.1 Plan de asignatura

FROGRAMLA DE  INSTITUCTON EDUCATIV i
TORMACION FLAN INSTITUCION EDUCATIVA FLAN SENA TOTAL

Estien
d Docente

Curriculo Respomsable Horas
} i - - Hores | Imstructor HORASPOR
Competencia delaIE? | Grado ATeR Asiznatura EN CIE - COMPETENCLA

CRADOS Responsable| cpyy
5l | NO 10-11

1 AFLICAR
PRACTICAS DE
FROTECCION
AMBIENTAL, o
SEGURIDAD Y SALUD ‘f:f:ﬂ::‘_ Biologia —
EN EL TRABAJO DE | x w | R | Qumic Dozmis | g
ACUERDO CON LAS Abings] | FEE

POLITICAS :
ORGANIZACIONALES
¥ LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

David Soto

Quintera 12 48

_ CESTION DE
) CESTION DE RESIDUOS
RESIDUOS  SOLIDOS . SOLIDOS | Daceu
PELIGROS0S Y NO|* W0 | Awmbiestsl | pepepacos | Temico
PELIGROSCS. v No
PELIGROS0S

David Soto

L Quintera

1344 336

3 OBTENCION DE
MUESTRAS .

. . - Toma de | Docantz David Sato
REFRESENTATIVAS |z 10 Ambientsl et 016 . 1344 336
DE ACTA, SUELO ¥ muestras Temica Quintera
AIRE.

3.7.2.2.2 Ejes integradores y transversalidad

FROGRAMA DE E A T p—
FORMACION FLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL

Docente

Responsable | b oo | Tustroctor | B9 [ HORAsPOR

Curniculo i .
Grado Ared Asignatura EN - :
de 1a IE? CRADOS | - IE | Responsable SENA COMPETENCIA

51 | NO 10-11

JEsti en
el

Competencis

1. AFLICACION DE
CONOCIMIENTOS  DE
LAS CIENCIAS Ciencias
NATURALES DE I 10-11 Natursles v
ACUERDO CON

SITUACIONES DEL Ambientsl
CONTEXTO
FRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

2 DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES ¥ Humanidades- | Ingles

L 10-11|  Lezus | Lensus il ELE N ol e RTE 5
SITUACIONES DE Castellans Castellana
ORDEN SOCIAL,
FERSONAL ¥
FRODUCTIVQ.

Biolozia .
- Diocentes 288 David Soto 192 3

Edu. g:';::i“ del area Quintera
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3 EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO
DE LA CONSTITUCION
POLITICA ¥ LO&
CONVENIOS
INTERNACIONALES

10-11

Ciencias
Politicas

Ciencins
politicas

Dhacente del
el

153

David Soto
Quimtera

192

43

T INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO
FRODUCTIVO ¥ SOCIAL
DE ACUERDO  CON
FRINCIFIOS  ETICOS
PARA ) LA
CONSTRUCCION  DE
UNA CULTURADEPAZ

10-11

Etica ¥ Valores

Etica v
Valores

Diacente del
EC]

155

David Soto
Quinters

192

43

§ GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
FROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN
LOs CONTEXTOS
FRODUCTIVOS ¥
SOCIALES.

10-11

Educacidn
Fisica

Educacién
Fisica

Diacants
Edu Fisico

58

David Soto
Quinters

192

43

L] GESTIONAR
FROCES0S FROFIOS DE
LA CULTURA
EMIRENDEDORA ¥
EMFRESARTAL DE
ACUEEDD CON EL
FERFIL FERS0ONAL ¥
LOs REQUERIMIENTOS
DE LOS CONTEXTOS
FRODUCTIVO Y SOCIAL.

H

10-11

Emprendimien
to

Emprendimie
oto

Dhacente
Tecnica

153

David Soto
Quimtera

192

43

7 INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA OFAL ¥
ESCRITA DENTIRD DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOs CRITERIOS
ESTABLECIDOS FOR EL
MARCO COMUN
EUROFEQ DE
REFERENCIA FARA LAS
LENGUAS.

10-11

Humanidades-
Ingles

Humanidsdes-
Ingles

Diacante de

Inzlss

1152

David Soto
Cuintern

76,8

182

E] RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEFTIBLES DE SER
ABORDADAS ~ DE
MANERA MATEMATICA
EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES

10-11

Mutematicas

Matematicas

=

Dacants

Matematicas

133

David Soto
Quintern

192

4

11 INDUCCION

INDUCCION
SENA

INDUCCION

Docentes
temica

153

David Soto
Quintern

192

48

13 RESULTADOS DE
AFRENDIZAJE ETAPA
FRACTICA

10-11

ETAFA
FRODUCTIV
A

FROYECTO
FRODUCTIV
1]

Docentes T

5304

David Soto
Quintera

ELER

334

14 UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS
RECESIDADES DE
MANEID DE
INFORMACION.

[

10-11

Temologia &
Informatica

Temologis &
Informatica

Docentss dz
B H

informatica

133

David Soto
Quintern

102

13
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3.7.3 LINEA TECNOLOGICA: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Con el objeto de mejorar la calidad educativa de La INSTITUCION EDUCATIVA LUIS
GABRIEL CASTRO, los docentes que conforman el area de la Media Técnica e informatica
desean implementar una propuesta didactica ajustando programa Multimedia a la nueva
que se denomina “Integracion de Contenidos Digitales”. Con este proyecto vemos que los
docentes cuentan con herramientas que facilitan la aplicacion de metodologias basadas
en las nuevas Técnicas de Informacién y Comunicacion (TIC’s) que a su vez hacen mas
divertido y eficiente el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Este proyecto, es la continuacion de la primera inquietud por parte de los docentes y
directivos, quienes han decidido aportar todo su esfuerzo en apoyar este cambio y
actualizacién del proyecto, para que se haga realidad en cada una de las sedes que
conforman la Institucion Educativa.

3.7.3.1 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA.

General.

Formar en la Especialidad de técnico en Integracién de Contenidos Digitales, mejorando
asi la calificacion del estudiante aumentando asi sus posibilidades de clasificar y sobresalir
en procesos de seleccién para estudios superiores o ubicacion laboral. INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO
APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 de noviembre del 2022 DANE
154874000806 NIT 800096642-2.

Especificos.

» Enfocar la formacion técnica hacia el emprendimiento, procesos de investigacion,
compromiso institucional y Regional.

» Transmitir conocimiento que permita en el alumno continuar su formacién en nivel de
tecndlogo o profesional.

* Desarrollar competencias en el alumno que permitan definir su rol en el sector productivo
y su proyeccion laboral.

« Avivar la autonomia del estudiante para la organizacién de sus actividades en los nuevos
contextos de aprendizaje y su futuro desempefio profesional.

+ Fomentar conciencia ciudadana en el alumno basada en los valores familiares e
institucionales y su proyecto de vida.

* Impulsar el desarrollo y proyeccion de la comunidad educativa hacia la orientacion y
aprendizaje por proyectos.

* Incorporar mecanismos de evaluacion de las etapas lectiva y productiva.

* Desarrollar habilidades y conocimientos que permita avanzar en nuevas tecnologias.

* Incorporar el bilingliismo exigiendo dos niveles de competencia de inglés.
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HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA :

3.7.3.2 ESTRUCTURA DIDACTICA DE FORMACION

*Plan de asignaturas del area
Competencias Especificas
Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual. (240 Horas).

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo. Con situaciones del
contexto productivo y social. (48 Horas).

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente. (48 Horas).

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social y personal. (48 Horas).

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales. (48 Horas).

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. (48 Horas).

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales. (48 Horas).

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. (48 Horas).

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de produccion
digital. (444 Horas).

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas. (180 Horas).

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales. (48 Horas).

Resultado de Aprendizaje de la Induccién. (48 Horas).
Resultados de aprendizaje etapa practica. (864 Horas).

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion. (48 Horas).
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HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA

COMPETENCIAS: COMUNICACION.

PRODUCCION TEXTUAL

COMPRENSION E
INTERPRETACION TEXTUAL

LITERATURA

Produzco textos orales de tipo

arg tivo para exp mis
ideas y llegar a acuerdos en los que
prime el respeto por mi interlocutor
y la valoracién de los contextos
comunicativos

Produzco textos escritos que
evidencian el conocimiento que he
alcanzado acerca del funcionamiento
de la lengua en situaciones de
comunicacién y el uso de las
estrategias de produccién textual,

Comprende e interpreto textos,
teniendo en cuenta el funcionamiento
de la lengua en situaciones de
comunicacién, el uso de estrategias
de lectura y el papel del interlocutor
y del contexto.

Para lo cual,

+ Organizo previamente

las ideas que deseo exponer y me
documento para sustentarlas.

Para lo cual,

+ Disefio un plan textual para

la presentacién de mis ideas,
pensamientos y saberes en los
contextos en que asi lo requiera.

Para lo cual,
.Elnbnm.hmnmm.da.lgm.d:'t :
revisiéon_de sus caracteristicas
como: forma de presentacién
la Jengua: marcas textuales.
organizacidn sintdctica, uso de
Deicti

Caracterizo y utilizo
estrategias descriptivas

y explicativas para argumentar
mis ideas, valorando y
respetando las normas bdsicas
de la comunicacién.

Utilizo un texto explicativo
para la presentacién de

mis ideas, pensamientos y
saberes, de acuerdo con las
caracteristicas de mi
interlocutor y con la intencidn
que persigo al producir el texto.

Comprendo el sentido global
de cada uno de los textos que
leo, la intencién de quien lo
produce y las caracteristicas
del contexto en el que se
produce,

CON TECNOLOGIA

COMPETENCIAS: TIC
NATURALEZA DE LA | APROPIACION Y USO | SOLUCION DE TECNOLOGIA Y
TECNOLOGIA DE LA TECNOLOGIA PROBLEMAS SOCIEDAD

Analizo y explico la Analize y explico los | Identifico, formule y | Participo en discusionesy

manera principios cientificos y | resuelvo problemas | debates sobre las causas y
como el hombre, en | leyes en las que se basa el | apropiando  conocimiente | los efectos sociales,
diversas culturas y | funcionamiento de | cientifico y tecnolégico, | econémicos y culturales de
regiones del munde, ha | artefactos, productos, | teniendo en cuenta algunas | los desarrollos
empleado  conocimientos | servicios, procesos y | restricciones y | tecnolégicos y actio en

cientificos y tecnolégicos

sistemas tecnolégicos de

condiciones; reconozco y

consecuencia, de manera

para desarrollar | mi entorno y los utilizo en | comparo las diferentes | éticay responsable.
artefactos, procesos vy | forma eficiente y segura. soluciones.

sistemas que buscan

resolver problemas y que

han  transformado el

entorno,

Para lo Cual: Para lo Cual: Para lo Cual: Para lo Cual:

Comparo algunas de las | Identifico  principios | Comparo distintas | Manifiesto interés por

tecnologias empleadas | cientificos aplicados en | soluciones tecnoldgicas | los desarrollos
en el pasado con las del | el funcionamiento de | @ un mismo problema | tecnolégicos en la
presente y explico sus | algunos artefactos, | teniendo en cuenta | sociedad, la salud y el
cambios y posibles | productos, servicios, | aspectos relacionados | medio  ambiente y
tendencias. procesos y sistemas | con: sus | explico relaciones de

tecnoldgicos.

caracteristicas,

eficiencia.

funcionamiento, costos,

causa y efecto entre
ellos,
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HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA

COMPETENCIAS: MATEMATICAS

PENSAMIENTO NUMERICO Y
SISTEMAS NUMERICOS

PENSAMIENTO ESPACIAL Y
SISTEMAS GEOMETRICOS

PENSAMIENTO ALEATORIO
Y SISTEMAS DE DATOS

Utilizo 1a notacién cientifica para
representar medidas de cantidades
de diferentes magnitudes.

« |dentifico y utilizo la potenciacion,
la radicacién y la logaritmacion para
representar situaciones matematicas
y no matematicas y para resolver
problemas.

Aplico vy |Justifico criterios de
congruencias y semejanza entre
tridngulos en la resolucidn vy
formulacién de problemas.

* Uso representaciones geométricas
para resolver y formular problemas
en las matematicas y en otras
disciplinas.

Reconozco como diferentes maneras

de presentacion de Informacion
pueden originar distintas
Interpretaciones.

* Interpreto analitica y criticamente
Informacién estadistica proveniente
de diversas fuentes (prensa, revistas,
television, experimentos, consultas,

entrevistas.

COMPETENCIAS: CIENTIFICAS

Las competencias cientificas hacen referencia a la capacidad del estudiante para apropiar,
adaptar y transformar los conocimientos y herramientas que proveen las ciencias naturales
para acercarse a la comprensién del mundo y crear o proponer soluciones a problemas
de la vida real.

En la actualidad la ciencia y la tecnologia juegan un papel fundamental para el desarrollo
de cualquier sociedad. En esta medida, proporcionar educacion cientifica béasica y
temprana es clave para dotar a los estudiantes de los conocimientos y las herramientas
que les permitan entender la complejidad de la realidad. La educacion cientifica y con
calidad hace posible el desarrollo y la aplicacién de las ciencias; pues incentiva el caracter
intrinseco por la pregunta, la curiosidad, el deseo de aprender, la bisqueda planeada y
sistematica de soluciones y repuestas, la capacidad de relacionarse con los adelantos
cientificos y tecnoldgicos de manera eficaz y al mismo tiempo critica.

Cuando se habla de “competencias cientificas” se hace referencia a la capacidad de
establecer un tipo de relacion académica de rigor con las ciencias. La relacion que los
cientificos de profesién tienen con las ciencias no es la misma que establecen con ellas
quienes no estan directamente comprometidos.con la produccion de los conocimientos
sobre la naturaleza o la sociedad. Los principales nucleos fundentes del saber pedagdgico
la ensefiabilidad y la educabilidad, son conceptos intrinsecamente comprensibles para
docentes con una capacidad y deseo de educacién permanente, la disposicion para la
formacion de la persona y la posibilidad que tiene cada ciencia de ser ensefiada de
acuerdo con los métodos y técnicas de su construccion original. Dado que la educabilidad
es una cualidad humana, un conjunto de disposiciones y capacidades, que permiten a una
persona recibir influencias para construir su conocimiento personal y exclusivo, a partir de
sus propias experiencias y oportunidades que le ofrecen el diario vivir; de esta manera,
habria que decir también que la ensefiabilidad y la educabilidad deben ir ligadas para la
construccion de una persona integrar con calidad para la convivencia social arménica.
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3.7.3.3 Estrategia Metodolégica.

La Educacion colombiana tiene sus ventajas que se forjan en las Instituciones educativas
y como lo es también el Sena. Esta metodologia estd centrada en la construccion de
autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la formacién por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas
en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz
sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion
activa de las cuatro fuentes de informacion para la construcciéon de conocimiento:

- El instructor

- Tutor

- El entorno

-Las TIC

- El trabajo colaborativo.

3.7.3.4 Procesos de evaluacion de estudiantes.

Los procesos de formacién del SENA, son aquellos que comprenden todas las acciones
tendientes a desarrollarse desde el momento en que el aprendiz ingresa al SENA, hasta
que finaliza su educacion en la institucion. Alli intervienen diferentes actores que facilitan
los ambientes, proyectos, actividades y estrategias necesarias para alcanzar los
resultados propuestos en la ruta de aprendizaje.

Por ello, el principal objetivo de la formacién en el SENA, es el de desarrollar en el talento
humano por competencias con las que se ayuda al desarrollo tecnolégico y social y de
respuesta a la demanda actual del sector productivo del pais, a partir de la realizacion de
acciones y estrategias de aprendizaje junto con proyectos que respalden el desarrollo de
capacidades técnicas, tecnoldgicas y sociales, con la utilizacién del sistema Sofiaplus.

Los procesos formativos en el SENA estan conformados por actividades de aprendizaje y
de evaluacion, tanto presenciales como virtuales, que se desarrollan de manera completa,
con la utilizacion de diferentes fuentes de conocimiento, con el fin de que el Aprendiz
desarrolle, como minimo, las competencias definidas para el programa de formacion.

En dichos procesos, se demuestra una propuesta que inicia en el aprendizaje significativo
y te guia hacia la formacién humana integral como condicion esencial de todo proyecto
pedagdgico y ademas: se enfoca de manera permanente, hacia el desarrollo de la
autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el qué hacer y los resultados de aprendizaje
que logra a través de la participacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la
construccién de conocimiento que son:
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1. el instructor-tutor

2. el entorno

3. las tecnologias de la informacion y

4. la comunicacion (TIC) y el trabajo colaborativo.

Integra la teoria con la practica en diversas actividades.

Promueve la continuidad entre todos los niveles educativos y entre estos y los procesos
laborales y de convivencia.

Fomenta la construccion del aprendizaje autdbnomo.
Orienta la formacién y el afianzamiento del proyecto ético de vida.

Busca el desarrollo del espiritu emprendedor como base del crecimiento personal y del
desarrollo socioeconémico.

La evaluacién se enfoca en el desempefio del aprendiz soportado en evidencias que
incluyen el conocimiento, el ser y el hacer, frente a los resultados de aprendizaje del
programa de formacion y las normas de competencia que le corresponden.

Asimismo, evallia la presencia de varios RECURSOS PSICOLOGICOS que actian como
factores protectores ante diferentes problemas y que pueden utilizarse para apoyar la
intervencion. Algunos de estos recursos evaluados por el SENA son la autoestima, la
integracion y competencia social, la inteligencia emocional o la conciencia de los
problemas.

3.7.3.5 Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son un tipo de enunciado que se utilizan para poder expresar
el tipo de aprendizaje, que se espera que vaya a tener el aprendiz, en cuanto a su actitud
0 procedimientos completados.

Estos criterios se pueden expresar de dos maneras, la primera es en forma de indicadores,
y la segunda es por medio de algunos descriptores (como una lista de chequeo, una escala
de estimacion o un simple cuestionario). Cabe destacar que estas herramientas permiten
facilitar cada sefial de la evaluacion, ayudando a evidenciar las competencias que
desarrolla el aprendiz.

3.7.3.6 Criterios de promocion.

La evaluacion del aprendizaje en el SENA, es parte constitutiva de la Formacion, se asume
como un proceso de investigacion en torno al alumno en el cual participa activamente para
tomar decisiones frente a las competencias de su Aprendizaje.
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Busca promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, la creatividad y el ejercicio
critico, caracterizado por ser un proceso permanente, integral y participativo mediante el
cual se identifica la evolucion y crecimiento del alumno, teniendo en cuenta los tres
saberes: El saber, El saber Hacer y El saber Ser.

El SENA utiliza dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de él: A =
APROBADO Cuando el estudiante alcanza todas las competencias establecidas en el plan
curricular. D = DEFICIENTE Cuando el estudiante no alcanza todas las competencias
establecidas en el plan curricular.

Estos valores los aplica el SENA a toda la formacion profesional integral, titulada y
complementaria, tanto en la modalidad presencial como desescolarizada, asi como a las
etapas lectiva y productiva. Para estudios de nivel superior o de cadenas de formacioén,
siempre y cuando el estudiante solicite por escrito la constancia ante el coordinador
académico se pueden efectuar las equivalencias cuantitativas, solo por parte del
responsable de Registro y Certificacion Académica.

Es decir, en ningun caso son de manejo del docente las equivalencias cuantitativas, las
cuales son valores absolutos y no son promediadles. Con tal fin, el SENA establece la
siguiente tabla de valoracion: ESCALA VALOR CUALITATIVO EQUIVALENCIA
NUMERICA A= APROBADO 3.5 (tres cinco — cinco) D= DEFICIENTE 2.5 (dos cinco) La
evaluacion del aprendizaje esta dirigida mas que a evaluar el conocimiento tedrico, a
evaluar la aplicacién de dicho conocimiento en préacticas reales con resultados concretos,
en el proceso de formacion tanto en la etapa lectiva como en la productiva.

Con este fin, el SENA asume las evidencias del aprendizaje como referente, a partir de
las cuales se pueden identificar las competencias alcanzadas por los estudiantes. Los
tipos de evidencias de aprendizaje son: Conocimiento y Desempefio (de proceso y de
producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacer y el saber ser.

Estas evidencias se complementan entre si y, en su conjunto, permiten juzgar el
aprendizaje del estudiante, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion.

Para recobrar o recoger las evidencias del aprendizaje, el docente — Instructor — aplica
técnicas e instrumentos de evaluacion que pueden ser entregados con anticipacion a los
alumnos, con el propésito de resolverlos, aprender y, de esa manera, estar listos para que
el instructor realice la evaluacion.

La condicién necesaria para entregar los instrumentos radica en que vayan mas alla del
recuerdo y de la comprensién, haciendo énfasis en la aplicacion, el andlisis, la sintesis,
entre otros. Las evidencias de aprendizaje recaudadas durante el proceso de formacion
son verificadas por el instructor a través de la indagacion y didlogo con el alumno,
permitiéndole confirmar y valorar los logros alcanzados.

Los aspectos que debe considerar el instructor para verificar y valorar las evidencias son:
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1. Autenticidad: esto es, que pertenezcan al alumno como Unico autor.

2. Vigencia: es decir, su actualidad en relacion con enfoques, tendencias, tecnologias,
politicas institucionales o con la normatividad implicada en la evidencia. Significa, segin
el caso, que las evidencias de aprendizaje son aplicables o utilizables en el contexto
socioecondmico actual del pais

3. Pertinencia: quiere decir que las evidencias estan relacionadas de manera directa con
los resultados de aprendizaje exigidos por el disefio Curricular.

4. Calidad: est4 referida al cumplimiento de todos los criterios de evaluacion los cuales
permiten reconocer el nivel de aprendizaje, confirmando asi, la aprobacion o deficiencia
del alumno.

3.7.3.6 Ruta metodoldgica de las Practicas

Proyectos pedagdgicos productivos y de emprendimiento.

Un Proyecto Pedagdgico Productivo puede considerarse como la dedicacién por parte de
la comunidad educativa a la produccion de determinados bienes o servicios para
acrecentar sus bienes econémicos sociales y culturales.

Es educativo porque promueve la vivencia en comunidad de manera organizada, ensefia
a tomar decisiones propias, a manejar recursos, a ser emprendedores, a resolver
problemas, a ser competentes es una profesion u oficio. Ademas, es participativo porque
los integrantes del equipo trabajan equitativamente desde el inicio hasta el fin del proyecto.

El proyecto pedagoégico es una actividad dentro del plan de estudios que de manera
planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por
tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno. Lo
primero que tienes que saber, es que, dentro de tu proceso formativo del nivel titulado,
existen otras dos etapas de formacion: Etapa Lectiva y Practica. Por lo general, las
instituciones educativas procuran que los estudiantes una vez terminados sus estudios
puedan tener una practica real en un entorno empresarial, con el fin de poner a prueba los
conocimientos y tener una primera cercania con el mundo profesional.

Las practicas o pasantias SENA para aprendices:

es aquella oportunidad que da la instituciéon a sus estudiantes de desenvolverse en un
entorno empresarial real, y asi poner en practica sus conocimientos adquiridos durante la
etapa tedrica. Para realizar tus practicas en el SENA, el coordinador tendra que registrar
en el portal SOFIA Plus la alternativa de practicas.

Es decir, tiene que hacer un registro para que tengas la opcién de vincularte laboralmente
a alguna empresa o proyecto.
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Una vez tu coordinador entre al portal SOFIA Plus, debera realizar los siguientes pasos
para registrar tu etapa de préacticas:

. Registrar la alternativa para desarrollar la etapa practica
. Consultar fecha de caracterizacion

. Seleccionar fecha de caracterizacion

. Consultar aprendiz

. Agregar aprendiz

. Registrar alternativa

. Guardar el registro

~NO O~ WNBE

3.7.4 LINEA TECNOLOGICA: DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

3.7.4.1 JUSTIFICACION.

Los procesos pedagoégicos de este tiempo exigen que el docente aplique herramientas
gue permitan desarrollar las capacidades intelectuales en los nifios y jovenes y que
provean facilidades de aprendizaje en ellos.

Con el objeto de mejorar la calidad educativa de La INSTITUCION EDUCATIVA LUIS
GABRIEL CASTRO, los docentes que conforman el area de la Media Técnica e informatica
desean implementar el programa Multimedia. Con este proyecto vemos que los docentes
cuentan con herramientas que facilitan la aplicacion de metodologias basadas en las
nuevas Técnicas de Informacion y Comunicacion (TIC’s) que a su vez hacen mas divertido
y eficiente el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Este proyecto surge como una inquietud por parte de los docentes y directivos, quienes
han decidido aportar todo su esfuerzo en apoyar el este proyecto para que se haga
realidad en cada una de las sedes que conforman la Institucién Educativa.

Con el desarrollo del proyecto la Institucion Educativa Luis Gabriel Castro, pretende
adecuar, equipar y poner en funcionamiento Salas Multimedia destinadas a ser espacios
multiusos provistos de tecnologia y recursos necesarios para promover la ensefianza y el
aprendizaje, con la articulacién del SENA en las diversas Técnicas. Cada sala estara
dotada con Video, computador portétil, sistema de sonido, pantalla y posibilidad de instalar
equipos de Videoconferencia.

3.7.4.2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA:

Teniendo en cuenta los factores socioecondémicos de la comunidad en general de la
institucién opté por la formacion de bachilleres técnicos Disefio e Integracién en
Multimedia. Pretende ofrecer el servicio de media técnica como especialidad en el Disefio
Gréfico, con el objeto de que los alumnos sean competentes.

Calle 20 N° 9-50 Barrio Santa Barbara- Villa del Rosario. TELEFAX: 6075704775
colegioluisgabrielcastro@hotmail.com Pagina| 75


mailto:colegioluisgabrielcastro@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO% ’—'/;/ b
A\

APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022 )] l
DANE 154874000806 NIT 800096642-2 §
HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA :

Se ha relacionado esta especialidad por las siguientes razones:

+ Parte socioecondmica.
 Proyeccion en lo laboral.
« Continuacion de su formacién técnica, tecnoldgica y profesional.

Este sera un acuerdo interinstitucional del SENA-Institucion Educativa Luis Gabriel Castro.

OBJETIVO GENERAL:

Implementar el Programa de Disefio e Integracion Técnico en Multimedia, contribuyendo
con la orientacion y mejoramiento de la formacion técnica de los estudiantes, cualificar a
los jovenes que ingresen al mundo laboral o educacion superior con niveles claros de
eficiencia, calidad y pertinencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Orientar y apoyar la formacion basada en competencias que permitan su
desenvolvimiento en el sector productivo.

e Implementar el curriculo de exploracion vocacional desde la bésica secundaria con el
propésito de encaminar al estudiante en la eleccion técnica.

¢ Reorientar la Institucion Educativa hacia la educacion técnica para dar respuesta a lo
gque demanda de ocupaciones del mercado laboral y sectores con mayor participacion en
la Region.

¢ Impulsar el desarrollo y proyeccion de la comunidad educativa hacia la orientacién de
aprendizaje por proyectos.

e Proponer acciones de mejoramiento permanente en el fortalecimiento de competencias
técnicas pertinentes para las exigencias del sector productivo laboral.

¢ Incursionar al alumno en competencias administrativas, servicio al cliente, prototipo de
negocios, formulacion de proyectos, contabilidad estadistica y elaboracion de
documentos.

3.7.4.3 COMPETENCIAS COMUNES

COMPETENCIAS: COMUNICACION
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PRODUCCION TEXTUAL

COMPRENSION E
INTERPRETACION TEXTUAL

LITERATURA

Produzco textos orales de tipo
argumentativo para exponermis
ideas y llegar a acuerdosen los que
prime el respetopor mi interlocutor
y la valoraciénde los contextos
comunicativos

Produzco textos escritos que
evidencianel conocimiento que he
alcanzadoacerca del
funcionamientode la lengua en
situaciones de comunicacidny el uso
de las estrategiasde produccién
textual,

Comprendo e interpreto

textos teniendo en cuenta el
funcionamientode la lengua en
situacionesde comunicacién, el uso
de estrategiasde lectura y el papel
delinterlocutor y del contexto,

Para lo cual,
+ Organizo previamente
las ideas que deseo exponery

me documentopara sustentarlas.

Para lo cual,

+ Disefio un plan textual para

la presentacion de mis

ideas, pensamientos y saberesen
los contextos en queasi lo
requiera.

Caracterizo y utilizo
estrateqgias descriptivas

y explicativas para argumentar
mis ideas, valorando y
respetando las normas bdsicas
de la comunicacién.

Utilizo un texto explicativo

para la presentacién de
mis ideas, pensamientos y

saberes, de acuerdo con las
caracteristicas de mi
interlocutor y con la intencién
que persigo al producir el texto.

Comprendo el sentido global

de cada uno de los textos que
leo, la intencién de quien lo

produce y las caracteristicas del
contexto en el que se produce.

COMPETENCIAS: TIC

NATURALEZA DE LA
TECNOLOGIA

APROPIACION Y USO
DE LATECNOLOGIA

SOLUCION DE
PROBLEMAS .
CON TECNOLOGIA

TECNOLOGIA ¥
SOCIEDAD

Analizo y explico la
manera

como el hombre, en
diversasculturas y
regiones del mundo ha
empleado conocimientos
cientificos y tecnolégicos
paradesarrollar
artefactos, procesos

y sistemas que buscan
resolverproblemas y que
hantransformado el
entorno.

Analizo y explico los
principioscientificos y
leyes en las quese basa el
funcionamiento de
artefactos,

productos servicios,
procesos y
sistemastecnoldgicos de
mi entorno ylos utilizo en
formaeficiente ysegura.

Identifico, formulo y
resuelvoproblemas
apropiandoconocimiento

14

cientifico ytec ico,

Participo en discusiones y

debates sobre las causas y

losefectos sociales,
émicos yculturales de

9
teniendo encuenta algunas
restricciones y
condiciones: reconozco y
comparo las
diferentessoluciones.

los desarrollostecnolégicos
y actio enconsecuencia, de
manera éticay
responsable.

Para lo Cual:

Comparo algunas de
lastecnologias
empleadas en el pasado
con las del presente y
explico sus cambios y
posibles tendencias.

Para lo Cual:

Identifico principios
cientificos aplicados en
el funcionamiento de
algunos artefactos,
productos, servicios,
procesos y sistemas
tecnoldgicos.

Para lo Cual:

Comparo distintas
soluciones tecnolégicas
a un mismo problema
teniendo en
cuentaaspectos
relacionados con: sus
caracteristicas,
funcionamiento, costos,
eficiencia.

Para lo Cual:

Manifiesto interés por
losdesarrollos
tecnoldgicos en la
sociedad, la salud y el
medio ambiente y
explico relaciones de
causa y efecto entre
ellos.
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COMPETENCIAS: MATEMATICAS

PENSAMIENTO NUMERICO Y
SISTEMAS NUMERICOS

PENSAMIENTO ESPACIAL Y
SISTEMAS GEOMETRICOS

PENSAMIENTO ALEATORIO
Y SISTEMAS DE DATOS

Utilizo |a notacién cientifica para
representar medidas de

cantidades de diferentes
magnitudes.

« |dentifico y utilizo la potenciacion,
la radicacién y la logaritmacién

para representar situaciones
matematicas y nomatematicas y

Aplico y justifico criterios de
congruencias y semejanza

entre triangulos en la resolucién y
formulacién de problemas.

= Uso representaciones geomeétricas
para resolver y formularproblemas
en las matemadticas y en otras
disciplinas.

Reconozco como diferentes maneras
de presentacion de informacion
pueden originar distintas
interpretaciones.

* Interpreto analitica y criticamente
informacién estadistica proveniente
de diversas fuentes (prensa, revistas,

television, experimentos,
consultas,entrevistas.

para resolver problemas.

COMPETENCIAS: CIENTIFICAS

Las competencias cientificas hacen referencia a la capacidad del estudiante para apropiar,
adaptar y transformar los conocimientos y herramientas que proveen las ciencias naturales
para acercarse a la comprension del mundo y crear o proponer soluciones a problemas
de la vida real.

En la actualidad la ciencia y la tecnologia juegan un papel fundamental para el desarrollo
de cualquier sociedad. En esta medida, proporcionar educacion cientifica basica y
temprana es clave para dotar a los estudiantes de los conocimientos y las herramientas
que les permitan entender la complejidad de la realidad. La educacion cientifica y con
calidad hace posible el desarrollo y la aplicacién de las ciencias; pues incentiva el caracter
intrinseco por la pregunta, la curiosidad, el deseo de aprender, la busqueda planeada y
sistematica de soluciones y repuestas, la capacidad de relacionarse con los adelantos
cientificos y tecnolégicos de manera eficaz y al mismo tiempo critica.

Cuando se habla de “competencias cientificas” se hace referencia a la capacidad de
establecer un tipo de relacion académica de rigor con las ciencias. La relacion que los
cientificos de profesién tienen con las ciencias no es la misma que establecen con ellas
quienes no estan directamente comprometidos con-la produccion de los conocimientos
sobre la naturaleza o la sociedad. Los principales nucleos fundentes del saber pedagégico
la ensefiabilidad y laeducabilidad, son conceptos intrinsecamente comprensibles para
docentes con una capacidad y deseo de educacion permanente, la disposicion para la
formacion de la persona y la posibilidad que tiene cada ciencia de ser ensefiada de
acuerdo con los métodos y técnicas de su construccion original. Dado que la educabilidad
es una cualidad humana, un conjunto de disposiciones y capacidades, que permiten a una
persona recibir influencias para construir su conocimiento personal y exclusivo, a partir de
sus propias experiencias y oportunidades que le ofrecen el diario vivir; de esta manera,
habria que decir también que la ensefiabilidad y la educabilidad deben ir ligadas para la
construccion de una persona integrar con calidad para la convivencia social arménica.
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COMPETENCIAS: EMPRENDIMIENTO

La Institucién ha implementado objetos didacticos, identificando el area y seleccionando
la competencia que los estudiantes desarrollan en noveno grado.

3.7.4.4 ESTRUCTURA CURRICULAR

Presentar el PROGRAMA DE FORMACION que se pretende integrar. Debe responder al Contexto
socioeconémico, los intereses y necesidades de la comunidad educativa, al igual que a la capacidad
instalada de la Institucién Educativa en cuanto a infraestructura fisica, tecnoldgica y Talento humano
requerido para la ejecucion de la Formacion.

o — INTENSE 10° GRADO 11° GRADO
MPETEN DAD
CIA o HORARTA |PRIMER zem TERCER | CUARTO |PRIMER f‘m TERCER |COUARTO

MAXIMA | TRIMES TRIMES | TRIMES | TRIMES TRIMES | TRIMES

TRIMES TRIMES
TRE TRE TRE TRE TRE TRE TRE TRE

Interpreta los
conceptos de
la

Analizor los progromacion
reguerimientos | orientodc a
del cliente para | objetos y del

construir el modelo 200
sistemna de relecianal de
informacidn base de dotos. Horas 50 50 50 50
Elabora
sistemas de
Deserrollar ef bases de
dates de
sisterna cumplc
canlet lo:uerdo con
reguerimientos as
de la salucién necesidades 200
informética del cliente, |Horas 50 50 50 50
Promover lo Interactia
fnteraceitn en forma
idénec congigo
mismo, con los integral las
demds y con la | diferentes 160

naturaleza competencies

ioboral y socicl._| personales, | Horas |20 20 20 20 20 20 20 20

Utiliza la
sequnda
lengua en
Comprender caso de ser
textos en inglés Receanrm.
en forma para su
escritay desempefic
auditiva diario. 160 H 20

20 20
20 20 20 20 20
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3.7.4.5 CRITERIOS Y TECNICAS DE EVALUACION:

La evaluacion del Aprendizaje, como parte constitutiva de la informacién, se asume como
un proceso de investigacion en torno al alumno, en el cual participa activamente para
tomar decisiones frente al logro de su aprendizaje. Busca promover el espiritu
investigativo, la autonomia personal, la creatividad y el ejercicio del criterio; se caracteriza
por ser un proceso permanente, integral y participativo, mediante el cual se identifica la
evolucién y crecimiento del alumno, teniendo en cuenta los tres saberes: el saber, el saber
hacer y el saber ser.

Buscar promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, creatividad y el ejercicio
del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente integral y participativo, mediante
el cual se identifica la evaluacion y crecimiento del estudiante.

La integracion no solo se limita a los métodos y técnicas, sino ante todo el objeto de la
evaluacion. No se trata solo de evaluar los desempefios de los estudiantes en los
resultados de las pruebas, sino también su formacion integral.

La evaluacion de las dimensiones de formacién del ser humano se realiza con base en los
indicadores de cada una de ellas y se articulan de manera coherente con la evaluacién de
las areas.

En el SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de
logro:

A= APROBADO. Cuando el Alumno alcanza todos los logros establecidos en el disefio
curricular
D= DEFICIENTE. Cuando el Alumno no alcanza todos los logros establecidos en el disefio
curricular.

Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral, Titulada y
Complementaria (ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como
Desescolarizada, asi como las Etapas Lectiva y Productiva.

Para estudios de nivel superior o de cadena de formacion, siempre y cuando el estudiante
solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico, se pueden efectuar las
equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de Registro y Certificacion
Académica. Es decir, en ningin caso son de manejo del Instructor las equivalencias
cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no son promediables. Con tal fin el SENA
establece la siguiente tabla de valoracion:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO
A= APROBADO 45
D= DEFICIENTE 25
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La Evaluacion del Aprendizaje esta dirigida, mas que a evaluar el conocimiento tedrico a
evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en précticas reales con resultados concretos,
en el proceso de formacion tanto en la Etapa Lectiva como en la Productiva. Con este fin,
el SENA asume las Evidencias de Aprendizaje como referentes, a partir de las cuales se
pueden identificar los logros alcanzados por los Alumnos.

JORNADA COMPLEMENTARIA O EXTRACURRICULAR
La Media Técnica laborara una jornada semanal adicional o extracurricular de seis (6)
horas en la tarde destinada al desarrollo de competencias segun malla curricular y

convenio de Integracion con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi:

SEDE CENTRAL

X3

’0

TECNICO EN SISTEMAS GRADO 10° MIERCOLES

TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11°: LUNES

TECNICO EN DISENO E INTEGRACION EN MULTIMEDIA 10°: JUEVES
TECNICO EN DISENO E INTEGRACION EN MULTIMEDIA 11°: MARTES
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 10°: MARTES

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 11°: MARTES.

X3

*

X3

*

’0

*

X3

’0

X3

*

SEDE SAN PEDRO

X3

*

TECNICO EN SISTEMAS 11°: LUNES

TECNICO EN SISTEMAS GRADO 10°: MIERCOLES
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 10°: MARTES
TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 11°: JUEVES

’0

*

X3

S

X3

’0

3.7.5 Estrategias Metodoldgicas. Como se plantea inicialmente, la Institucién tiene
como pilar la filosofia y pedagogia Lasallista fundamentada en los principios de la Escuela
Activa, de tal forma que la metodologia, partiendo de nuestra Mision institucional, y de la
Visién, tiene en cuenta al alumno como centro del aprendizaje y en proceso de formacion,
a quien se le hace una exigencia justa y razonable, procurando que sea un buen ciudadano
y un buen GABRIELISTA.

Es fundamental el trabajo en cada una de las areas con el fin de lograr habilidades en la
construccién de competencias de tipo interpretativo, argumentativo y propositito; estas son
acciones que desde cada una de las areas se fortalecen, teniendo en cuenta que:

a) La competencia interpretativa hace referencia a los actos que un sujeto realiza con el
propésito de comprender los diversos contextos de significacion, ya sean sociales,
cientificos, artisticos, entre otros.
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b) La competencia argumentativa es una accion contextualizada que busca dar explicacion
de las ideas que articulan y dan sentido al texto. La argumentacion involucra procesos de
pensamiento: recuerdo-comprension-aplicacion-andlisis-razonamiento inferencial.

¢) La competencia propositiva permite la creacion de significados nuevos; se caracteriza
por ser una actuacion critica y creativa en el sentido de plantear opciones o alternativas
ante una problematica; hace referencia a las acciones de generacion de hipétesis.

3.7.5.1 Acciones Pedagdgicas.

3.7.5.1.1 Evaluaciones Externas desde el grado 1° hasta undécimo estas pruebas se
realizan por periodo, evallan competencias y tematicas trabajadas en los grados
anteriores y el actual.

3.7.5.1.2 La “EGA (Evaluacion General De Asignatura): que evalia competencias y
tematicas abordadas durante todo el afio; éstas se realizan desde el grado primero hasta
Undécimo. En cada una de estas evaluaciones se busca, ademas, fortalecer el desarrollo
de competencias para la interpretacion, la comprension y la proposicion, e ir ganando en
procesos de calidad.

3.7.5.1.3 Los talleres (actividades de apoyo para el aprendizaje). Incluyen los talleres,
guiasy las tareas se consideran apoyo a proceso de aprendizaje vivido en el aula de clase,
son revisadas por el docente semanalmente y forman parte del seguimiento académico
de los estudiantes.

3.7.5.1.4 Cuadro de honor. Al finalizar cada periodo, siendo esta Ultima la méaxima
distincion. Se tiene establecidos, ademas, los siguientes estimulos: el derecho a
representar al Colegio en eventos de caracter académico, cultural, social, deportivo, entre
otros; ser elegido para izar la bandera en los actos civicos institucionales; ser elegido
representante 0 monitor en su grupo; recibir estimulos verbales y/o escritos

3.8 CRITERIOS PARA LA PLANEACION ACADEMICA.

Un rasgo distintivo de la tradicion de la Institucién Educativa Luis Gabriel Castro,
esta constituido por el establecimiento de una relacion pedagégica de calidad entre
profesor y estudiante. Esta interaccion se lleva a cabo en un marco de respeto, de
crecimiento mutuo, de honestidad y de dialogo que permite la confrontacion de ideas, la
basqueda de la verdad y el compromiso con la transformacién de la sociedad. La
Institucion se interesa activamente por todos sus miembros.
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La E,ducacic’m en la Instituciéon se realiza en coherencia desde el modelo pedagégico
HOLISTICO vy las didacticas de cada disciplina, buscando responder a las necesidades
contextuales y a las del marco de referencia nacional, Saber, hacer y ser

El curriculo de la Institucion, estimula la actualizacion permanente e incitan a la reflexion
indagadora que en cuanto tal, debe preguntarse por el sentido de las tendencias del
mundo y de los avances de la ciencia, a los que debe otorgar sentido y valor. De la misma
manera, la funcidon docente exige del profesor el conocimiento y respeto por la identidad
de la Institucion.

3.9 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

“La evaluacion es la accién permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y
emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante o sobre los procesos
pedagdgicos o administrativos, asi como sobre sus resultados con el fin de elevar o
mantener la calidad de los mismos”. En la Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel
Castro, se aplica, acorde al documento SIEE. (Decreto 1290 de 2009),

En esta Institucion dicha evaluacion se fundamenta en los criterios especificados en el
SIEE, (SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES Decreto 1290 de 2009) y con la
siguiente escala de calificaciones:

ESCALA NACIONAL Decreto ESCALA NUMERICA INTERNA LETRA
1290/2009 EQUIVALENTE
DESEMPENO SUPERIOR 4.7A5.0 S
DESEMPENO ALTO 40A 4.6 A
DESEMPENO BASICO 3.0A 3.9 B
DESEMPENO BAJO 1.0A 29 b

3.9.1 CRITERIOS DE PROMOCION DE ESTUDIANTES, SEGUN DOCUMENTO SIEES,
DECRETO 1290 DE 2009

3.9.1.1 Criterios de Promocidn por Grados.

1. Al final el afio escolar la Comisién de Evaluacién y Promocién de cada grado se
encargara de determinar cudles estudiantes deben repetir un grado determinado,
atendiendo a las directrices consignadas en la Ley o en nuestro Manual de Convivencia.

2. La Comisién de Evaluacién y Promocion de cada grado podra determinar que un
estudiante debe repetir el afilo cuando se encuentre en algunas de las siguientes
situaciones:

a. Estudiantes con evaluacion final con desempefio bajo en tres o mas areas, después de
haber presentado todas las etapas de recuperacion y nivelacion ofrecidas por la institucién
este debera repetir el grado.
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b. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del25% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

c. Si al terminar los 4 periodos académicos del afio lectivo el educando presenta
deficiencias en 2 areas, este presentara un proyecto en cada area orientado por el docente
y lo sustentara en la fecha estipulada para tal fin por la institucion, si no llegara a superar
una de esas dos areas, deberd cursar el grado otra vez. Al igual si su dificultad es en una
sola area.

d. Laasistencia atodas las actividades de refuerzo y recuperacion programadas por
el colegio es obligatoria e inaplazable, de no presentarse a estas jornadas, los
estudiantes y sus padres de familia asumen la responsabilidad de la no recuperacion de
las insuficiencias pendientes.

e. Los demaés estudiantes seran promovidos al siguiente grado.

3.9.1.2 Criterios para la promocion y graduacion de bachilleres.

1. Para obtener el Titulo de BACHILLER, el estudiante debera ser promovido segun lo
contemplado en el Decreto 1290. Ademas de cumplir con los requerimientos exigidos por
el MEN y la Secretaria de Educacion para tal efecto, como el Servicio Social Obligatorio
(Ley 115 de 1994 y decreto 1860 de1994) entre otros.

2.Los estudiantes del grado Undécimo, ademas de cumplir con las normas de promocion
establecidas en la presente resolucion, deberan elaborar, aplicar, presentar y sustentar un
proyecto de investigacion, regido por el manual que para el efecto adopta la institucién.
Ademés, cumplir con las exigencias del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con
quien se tiene el convenio.

3. Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacion sera definida
por la respectiva Comision de Evaluacion y Promocién quien atendiendo a las directrices
consignadas en la Ley o en el Manual de Convivencia de la Institucion, definira su
graduacion.

En el comportamiento social se interpreta la siguiente escala:

ESCALA NACIONAL ESCALA NUMERICA INTERNA LETRA
Decreto 1290/2009 EQUIVALENTE
SUPERIOR 47A50 S
ALTO 40A 4.6 A
BASICO 3.0A 39 B
BAJO 1.0A 29 b

Seguimiento Académico. En la Instituciéon Educativa Luis Gabriel Castro el seguimiento
a los resultados académicos de los estudiantes, se realizard& mediante el consejo
académico, mediante el analisis de los productos obtenidos en cada periodo escolar.
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Se pretende que los resultados alcanzados por los estudiantes sean tendientes al
mejoramiento continuo, para lo cual se realizara especialmente el seguimiento a quienes
presenten dificultades en dos o mas asignaturas, para lo cual cada docente entrega al
estudiante talleres de recuperacion, los cuales seran sustentados y evaluados, todo esto
segun lo establecido en el decreto 1290 de 2009.

3.9.1.3 APOYO PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE.

“Los nifios con diagnostico de discapacidad intelectual pueden llevar una vida sana y plena
mas aln cuando existe alrededor de ellos comprension de lo que significa un trastorno del
desarrollo normal, es tiempo que estos nifios y nifias y sus padres lleven una relacion
amorosa sobre la base del conocimiento amplio de las caracteristicas que los hace
diferentes, pues ellos tienen otra manera de ser capaces y habiles”

Asumiendo esto, La institucion cuenta con programas de apoyo pedagoégico y terapéutico
para los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, asi como con mecanismos
de seguimiento, actividades institucionales y soporte interinstitucional. Periédicamente se
revisan y evaltan los resultados de los programas y se implementan acciones correctivas,
que permiten el proceso de inclusion académica y social de dichos educandos.

Se emplea el diagnéstico como una herramienta para establecer la deteccién tempranay
a partir de ésta, plantear estrategias puntuales de intervencion tanto en el fortalecimiento
de las competencias emocionales, como cognitivas, la construccion de la subjetividad y
las dimensiones del desarrollo humano, a través de formas dinamicas en donde el
estudiante es participe de su propio aprendizaje.

Se tiene especial cuidado en ser justos y equitativos en los procesos evaluativos,
respetando el estudiante y sus posibilidades, para ello se planeany ejecutan estrategias
pedagdgicas que generan flexibilizacion curricular, se implementan las adecuaciones
pertinentes y se evallan los logros y la promocion, contribuyendo asi a la calidad educativa
y bienestar de los estudiantes.

Especificando lo anterior:

El proceso que se lleva con los estudiantes con barreras para el aprendizaje, es un
proceso de formacion continuo, en el cual se van satisfaciendo las necesidades, e
intereses, ritmos de desarrollo, estilos de aprendizaje, apoyo, con la intencionalidad de
potenciar sus fortalezas y mejorar sus procesos de tal manera, que se pueda elevar la
inclusion social y educativa del estudiante en el medio que le rodea.

Desde lo anterior la institucién tiene en cuenta los siguientes criterios:

1. Identificacion de estudiantes con necesidades educativas especiales y diagnéstico y
valoracion de la realidad de cada uno de ellos. Se valora todo trabajo realizado de acuerdo
a sus capacidades y ritmos de aprendizaje.
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2. Durante el afio se tienen espacios de acompafamiento, sobre desempefios y
estrategias de mejoramiento a estudiantes con dificultades académicas y
comportamentales, apoyo a padres de familia para detectar fortalezas y debilidades y
proponer estrategias y compromisos en la busqueda del mejoramiento.

3. Estos encuentros se hacen uno al finalizar cada periodo académico.

4. Busqueda permanente de acompafiamiento profesional a estudiantes con necesidades
educativas especiales a través de la Comisaria de Familia, la docente de apoyo,
orientacion escolar y otras entidades que puedan apoyarnos en los procesos de dichos
estudiantes (red de apoyo).

5. Asesorias personalizadas por parte de los docentes orientadores, docentes aula de
apoyo y directores de grupo, a padres de familia para fortalecer la motivacion, evitar la
deserciéon y mejorar resultados.

6. Disefio de actividades especiales por parte de los docentes para estudiantes con
talentos excepcionales y/o los que presentan barreras en el aprendizaje. En ambos casos
la valoracion de sus desempefios se hace de acuerdo a sus logros y ritmos de aprendizaje.

7. Se realiza un trabajo personalizado con estudiantes que presenten limitaciones en su
desempefio.

Teniendo en cuenta las dificultades observadas en el estudiante es importante:

» Gestionar de manera prioritaria un diagnostico y una atencion terapéutica externa que
permita establecer cudles son las ayudas que se requieren para mejorar su proceso
de adaptacion.

» Generar un ambiente estructurado y ordenado, para ello es importante evaluar cudl
es la situacién familiar, cuales son las fortalezas, cuales las debilidades e intentar
mejorar el clima familiar para darle la estabilidad que necesita, la casa, los horarios,
las actividades deben estar organizadas con tiempos suficientes.

» Ayudar al nifio o nifia a fortalecer su autoestima, haciéndole sentirse comprendido y
valorado, fortaleciendo en ellos su sentido de crecimiento humano e integral.

» Es necesario mantener una comunicacion fluida y de confianza con los padres,
familiares o amigos para crear un ambiente totalmente favorable para la superacion
de los fracasos del nifio.

» Es fundamental darle la oportunidad de conseguir progresivamente un mayor grado
de autonomia, que le permita lograr mayor responsabilidad y consecuentemente una
mejor autoestima, lo cual implica comer solo, vestirse y asearse solo, asi como realizar
las tareas del hogar de forma vigilada en un principio, y autdnoma cuando ya se hayan
adquirido dichos hébitos.
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» Es imprescindible, para mejorar las relaciones entre padres-escuela, que ambas
partes conozcan y acepten las funciones de cada uno y que participen de una relacion
positiva.

3.10 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA
OBLIGATORIA Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

3.10.1 de planes de area, proyectos y acciones. Los planes de estudio y proyectos se
trabajan por area con los disefios dados establecidos por el MEN; cada jefe de area debe
responder por los planes de estudio y el Consejo Académico debe realizar los ajustes
necesarios cada vez que sea conveniente, se entregaran en medio escrito y magnético a
la rectoria y la coordinacién, donde estaran siempre a disposiciéon de los directivos,
docentes y autoridades educativas.

Se tiene en cuenta normas técnicas que define y adopta el MEN como: estandares en las
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento, los lineamientos curriculares
documento del MEN, Indicadores de logros de las siguientes Areas: Ciencias Naturales y
Educacién ambiental (Biologia, Fisica y Quimica) Matematicas, Humanidades(Lengua
Castellana e Idioma Extranjero- inglés), Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
Educacion Etica y Valores Humanos, Educacion Artistica y Cultural, Ciencias Sociales,
Tecnologia e Informatica, Educacion Religiosa y Moral, Filosofia, Ciencias Politicas y
Econdmicas y las Técnicas propias de cada especialidad.

Para la Media Técnica se tiene convenio actualmente de articulacion con EI SENA para
ofrecer Sistemas, Monitoreo Ambiental y Disefio e Integracién en Multimedia.

Los proyectos denominados transversales o interdisciplinaridad de las Areas, acordaron
desarrollarlos desde cada una de las areas, con el fin de que dichos ejes sirvan de mayor
soporte a los conocimientos tedrico practicos y son: Educacién Ambiental, Programa de
Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC), catedra en Salud
Publica y riesgos psicosociales, Prevencion de Desastres, Derechos Humanos (DDHH),
Educacion para la Democracia, la Paz y la convivencia social, Proyecto Ludico, Proyecto
Productivo Empresarial y Practica Empresarial de aprendices de 10°y 11°. (Area Técnica),
Servicio Social Obligatorio de los estudiantes de 10°y 11° (SSO).

3.10.2 Proyectos Pedagdgicos Transversales y de Autonomia Institucional. Los
Programas Transversales comparten seis enfoques: (referencia sentidos y retos de la
transversalidad)

1. El enfoque de competencias: los Programas tienen como objetivo desarrollar en los
estudiantes las competencias basicas y dentro de ellas especialmente las ciudadanas. En
este sentido la reflexion pedagdgica es un elemento central de los Programas
Transversales.
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2. El enfoque de derechos: supone una relacion de reconocimiento y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y los ambientales, y de la
concepcion de todos los integrantes de la comunidad educativa como sujetos de derechos.
3. El enfoque de intersectorialidad e Inter institucionalidad: desde el cual los Programas
orientan sus acciones para el trabajo articulado y con responsabilidades claramente
definidas con otras instituciones y otros sectores, en el marco de politicas publicas del
sector educativo.

4. El enfoque de gestion: los Programas suponen su implementacion en el establecimiento
educativo con base en unos compromisos con la secretaria de educacion y de esta con la
entidad territorial, la comunidad educativa, las instituciones o instancias territoriales de
diferentes sectores y organizaciones, en relacion con las politicas educativas, con las de
otros sectores y en desarrollo de los procesos propios de los Programas. Son estos
compromisos y la gestion de los mismos los que garantizan la sostenibilidad y la
institucionalizacion de los Programas.

5. El enfoque de desarrollo humano: implica reconocer que todas las acciones que se dan
en el marco de los Programas Transversales amplian las oportunidades de los estudiantes
y demas actores sociales participantes para tener una mejor calidad de vida, partiendo del
reconocimiento y fortalecimiento de sus capacidades y competencias.

6. El enfoque diferencial y de inclusién social: implica el reconocimiento de la diversidad
no soélo de los contextos en los que se insertan los establecimientos educativos, sino
también de las particularidades de los estudiantes (por género, etnia, discapacidad y
cultura, entre otras) y el disefio de proyectos pedagogicos que permitan su inclusion.

La Institucion ha disefiado los cuatro proyectos de ley o proyectos pedagogicos
transversales, atendiendo a lo estipulado en la Ley 115, Art. 14, que establece que todo
establecimiento educativo Privado y Publico, estan obligados a cumplir con estos
proyectos en:

« Aprovechamiento del tiempo libre

+ La ensefianza de la proteccion del ambiente

+ La educacion para la justicia y la paz

% La educacion sexual

En tal sentido, la Institucion maneja los proyectos de Medio ambiente y prevencion de
desastres, Democracia, Educacion Sexual y Ludica, los cuales se encuentran siendo
ejecutados por los educadores, teniendo en cuenta su area de formacion y la idoneidad
para desempefiarse en cada uno de los temas.

En esta linea de ideas, los docentes responsables de cada proyecto, disefian anualmente
un cronograma de actividades, que comprende las acciones a desarrollar durante el
transcurso del afio lectivo y donde se tiene en cuenta la comunidad educativa en general
y la proyeccion comunitaria.

Cada afio, los proyectos pueden variar de responsables y se les realiza las modificaciones
pertinentes, ademas, se entrega al Rector un informe semestral con los aciertos y
desaciertos adquiridos mediante el desarrollo de cada una de las actividades,
acompafiado obviamente de las respectivas evidencias, ya sean fisicas 0 magnéticas.
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En términos generales, con el trabajo por proyectos, la Institucién busca fortalecer la
vinculacion de los estudiantes a su actuar educativo y siembra en ellos la semilla de la
investigacion, la iniciativa y la participacion activa en el mejoramiento de las condiciones
escolares y comunitarias.

Cada PPT organizado mediante resolucion interna motivada, con un lider que los
representa en la mesa institucional, conservara la siguiente estructura: Nombre o titulo,
Seleccion de una problemética, Propuesta pedagdgica, Planeacion, Participacion,
Desarrollo del proyecto, sistematizacion de resultados y generacién de conocimientos.

Los proyectos transversales obligatorios institucionales, coordinados por la Mesa
Institucional Lideres Proyectos Pedagdgicos Transversales (PPT), se enuncian a
continuacion: (véase evidencia en FORMATO D0205F01 FICHA TRANSVERSALIDAD, ACUERDO
MESA INSTITUCIONAL PPT, ACTA MESA INSTITUCIONAL PPT, ACTA DE REUNION
PROYECTOS TRANSVERSALES y descripcion de cada uno:
http://www.enjambre.gov.co/enjambre/instituciones/archivos/84/ver carpeta/190328418):

» PROYECTO PARA LA EDUCACION SEXUAL Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA —
PESCC.

PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL — PRAE

EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL — PESV.

EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA.
EDUDERECHOS DDHH (Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos).
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE -EVS.

YVVV VYV

Ademas de los proyectos reglamentarios, la institucion ha estructurado a partir del 2015,
otra serie de proyectos que buscan apoyar procesos especificos de desarrollo de los
estudiantes:

Programa de Competencias Ciudadanas.

Prevencion de desastres (Directiva Ministerial 12)

Escuelas deportivas.

Promocién artistica y cultural.

Proyecto de Democracia.

Proyecto de lectura

Proyecto me divierto con las mateméticas.

Grupos de investigacion Enjambre.

Servicio Social Obligatorio

Convivencia Escolar

Club Deportivo Col-Castro

VVVVVVVYVYVYY

3.10.2.1 Educacioén Sexual. Uno de los proyectos fundamentales, segun la Ley General
de Educacioén que se desarrolla en la institucion es el de Educacion Sexual que pretende
formar a los estudiantes para la vivencia de una sexualidad responsable. Para su
desarrollo la institucion cuenta con el apoyo de la Secretaria de Educacion Departamental
que proveen los materiales necesarios en guias del MEN.
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Ademas, y con el apoyo de SURA, se cuenta en la sede gran Colombia con la maleta de
Feliz y Susana, un proyecto nacional encaminado al fortalecimiento del proyecto de
educacion sexual y convivencias escolar en las sedes primarias. Estos proyectos son
propuestas en educacion para la sexualidad que den prioridad a los procesos que se
desarrollen competencias para la vida, desde la apropiacion de conocimientos,
capacidades, actitudes y disposiciones destinados a la formacién de sujetos activos de
derechos de manera que aporten a los fines y objetivos de ala educacién que promueve
la ley 15 de 1994.

Es asi, que se pretende el desarrollo de un proyecto transversal, a través de la articulacion
en las mallas curriculares, el desarrollo de competencias basica para la toma de
decisiones responsables, informadas y autbnomas sobre el propio cuerpo; basadas en el
respeto a la dignidad de todo ser humano de manera que se valore la pluralidad de
identidades y formas de vida, y se prueba la vivencia y la construccion de relaciones de
pareja, familiares y sociales pacificas, equitativas y democraticas.

El desarrollo y aplicacién del proyecto de Educacion Sexual se hara de una forma practica
y creativa, partiendo en muchos momentos no solo del conocimiento que tiene cada
educando sino también a partir de las mismas experiencias vividas.

Su ejecucion estara basada principalmente en un autoconocimiento, manejo de relaciones
interpersonales, la autoestima y todo lo relacionado con aquellos valores (cuidado y
respeto por su cuerpo, viviendo mi identidad...) que facilitaran la sana convivencia y
capacidad de amarse a si mismo y poder amar a quienes me rodean.

Se conformaré un grupo de apoyo al proyecto.

Se brindaran orientaciones constantes sobre el aseo personal y la conservacion de la
higiene.

Se hard promocion continla de los valores en cada grupo, a nivel institucional y
comunitario.

Se llevaran a cabo: Charlas, Reflexiones, Talleres, Jornadas pedagdgicas, Dialogo grupal
e interpersonal, Ciclos de cine.

Y la oficina de orientacion realizara acompafiamiento personal y grupal, orientado en
relacion con aspectos relacionados, a través de encuentros psicoeducativos y
dinamizando la conformacion de la mesa de trabaja.

Todo esto con miras a lograr en los educandos un mejor conocimiento de lo que son como
personas y como seres sexuados porque pretendemos que el producto final sea siempre
un compromiso personal y grupal de hacer acciones, disefiar planes de trabajo con tareas
realizables a corto y mediano plazo.

3.10.2.2 el uso del tiempo libre. Desde el Proyecto del Tiempo Libre se programa la
participacion de los estudiantes en los juegos interclases, concursos de dibujo, pintura,
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canto y danzas. Se programan acciones y jornadas para la promocién de los juegos
autéctonos tradicionales con participacion de los padres de familia y el apoyo del Club
Deportivo Col Castro.

3.10.2.2.1 Acciones pedagdgicas para Uso del tiempo libre. Esta propuesta contiene
una serie de actividades a desarrollar durante el afio lectivo, mes a mes, con la firme
conviccion de integrar a todos los estudiantes en actividades propias, de una utilizacién
creativa del tiempo libre. Este trabajo muestra en la primera parte la identificacion del
proyecto, su titulo, la justificacion, el marco legal y conceptual, que da cuenta de los
referentes legales que sustentan al proyecto.

Desarrollo de juegos interclases a través de las competencias deportivas de
Microfatbol, Baloncesto, Tenis de mesa, Ajedrez, Voleibol, organizada por grados y
manejo de sistema de eliminacién. Desarrollo de talleres artistico musicales, durante los
tiempos de descanso y los dias sabados en jornada de la mafiana, apoyados por
estudiantes con formacién musical avanzada padres de familia con vinculos a nivel
artistico en el municipio.

3.10.2.3 Educacién Ambiental. El Proyecto Ambiental es dinamizado por el equipo de la
Media Técnica en Monitoreo Ambiental. El equipo lidera el Proyecto Ambiental Escolar y
marca las directrices con el apoyo del Comité Ambiental escolar y el grupo docente de
Ciencias.

3.10.2.3.1 Acciones pedagogicas en Educacion Ambiental. En el orden pedagdgico
se concibe el caracter de integralidad del proceso pedagégico y la relacion plena que debe
de existir entre los componentes que integran dicho proceso, teniéndose en cuenta,
particularmente, la necesidad del empleo de métodos problémicos que garanticen en los
educandos un aprendizaje desarrollador, activo y reflexivo, lo cual contribuye ademas al
desarrollo de habilidades y a la formacién de importantes valores en los estudiantes.

Crear equipos de estudiantes, determinar areas ambientales donde el grupo visitara,
elaborar la fundamentacién teérica de la estrategia pedagogica, disefiar la estrategia
pedagdgica ambiental, visitas ambientales dirigidas, excursiones ambientales, debates
ambientales, Barrio debates ambientales, resoluciéon de problemas ambientales.

3.10.2.3.2 Estrategia de la Generacion 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar): en el manejo
de residuos sélidos, uso racional de recursos y hébitos ambientales sanos para el
desarrollo de Cultura Ecolégica; promover y fortalecer la practica de buenos habitos de
aseo y recoleccion de desechos en toda la comunidad apoyados en el lema: somos
generacion 3R, jpractica la cultura ecoldgica!; fortalecer estrategias pedagogicas
Generacion 3R (Reducir, Reutilizar y Reciclar) como cultura ecolégica, en el campo de la
investigacion, para motivar y estimular las actitudes positivas y responsables de los
estudiantes con su entorno.
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3.10.2.4 Estrategias de Inclusion. Atendiendo a las politicas educativas y orientaciones
sobre la inclusién se tiene en la institucion un proceso de sensibilizacion y formacion a
docentes, dirigido por la docente de apoyo y las profesionales de la UAI, para orientar a
los docentes en la atencion de los estudiantes con dificultades o probleméticas que
requieran estrategias pedagdgicas diferenciales que los ayuden a alcanzar en su proceso
académico y formativo. Dentro de las estrategias de inclusion, se realiza la capacitacion,
acompafiamiento y atencion psicoldgica para estudiantes y padres de familia, por los
profesionales de la UAI (Unidad de Apoyo Integral).

3.10.2.4.1 Estrategias para Educacion en el ejercicio de lademocracia. La formacién
de lideres competentes conduce a que las instituciones de ensefianza tengan que asumir
el reto de fortalecer la practica de valores que permiten la sana convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa. En este sentido, la democracia como fundamento
ecuanime de una organizacion social que propende por la justicia y la libertad, se hace
fundamental dentro de la vivencia y la formacion de los estudiantes. Al crear liderazgo
asertivo y fomentar el espiritu participativo-democratico en los educandos, estamos sin
duda sembrando en ellos competencias ciudadanas y de civismos que los convertira en
agentes de cambio y gestores de paz en la sociedad.

Los docentes del Area de ciencias sociales y Filosofia del Colegio de La Presentacion,
acompafian a los lideres del Consejo Estudiantil quienes en su tarea de cumplir a
cabalidad con sus propuestas deben integrar en su quehacer vivencial las practicas del
liderazgo, tolerancia, solidaridad, paz y respeto desde las cuales se fundamenta un orden
democrético sdlido y real. Del mismo modo, se transversaliza el trabajo en las aulas, para
que los estudiantes se familiaricen con las exigencias de la politica, las normas y el
conocimiento de la Constitucion Politica.

La ley que establece la catedra de la paz en todas las instituciones educativas del pais
1732 del 2014, considera que es perentorio garantizar la construccion de la cultura de paz
y la convivencia desde los primeros afios de la formacién de los nifios y las nifias hasta el
grado undécimo (Art.1). Ademés, determina que sea creado un espacio para el
aprendizaje reflexivo y dialdgico de la paz y la convivencia, a fin de que quienes conforman
la comunidad educativa comprendan la importancia de la paz como concrecién de la
dignidad, y la libertad humana, para el desarrollo sostenible, econdmico, ecoldgico y para
cualificar los estilos de vida de los ciudadanos.

Considera, también que la cétedra de paz y convivencia debe interesarse por los
derechos humanos y por lo concerniente al Derecho Internacional Humanitario, sobre
todo lo estipulado en el Art. 20 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Ademas, dado que la constitucién consagra el derecho a la paz en los Art. 22 y 41, la
catedra, los programas y los proyectos que de ella se deriven, serviran para la promocion
del desarrollo humano de las personas. De igual manera, se incluye la catedra de paz
dentro del PEI.
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3.11 POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL USO DE LAS TIC, INVESTIGACION Y
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

3.11.1 Las Tic. El Gobierno Nacional viene impulsando el uso de nuevas tecnologias para
el desarrollo de competencias, siendo uno de los proyectos estratégicos para la
competitividad que lidera el Ministerio de Educacion Nacional. La estrategia del programa
esta fundamentada en esquemas colaborativos, de redes y alianzas estratégicas que se
deben dar en diferentes niveles, y cada uno de estos son cruciales en el proceso de
apropiacion social del conocimiento.

En este sentido, se establecen las lineas de accién que ayudan en la construcciéon de
Infraestructura tecnoldgica de calidad, desarrollo de contenidos de calidad, en la definicion
de uso y apropiacion de las tecnologias en la educacién, y en la consolidacién de las
comunidades educativas que apropien y pongan en marcha nuevos paradigmas apoyados
con tecnologia, para dar solidez a las politicas de cobertura, calidad y eficiencia.

Los contenidos de calidad se ofrecen a través del Portal Educativo Colombia Aprende,
como un sistema de informacién y conocimiento en el que se producen y se comparten
herramientas, contenidos y servicios para la generacion de conocimiento en la comunidad
educativa del pais, para seis publicos especificos de la comunidad educativa de educacion
preescolar, basica y media.

El Portal Colombia Aprende, que apoya el acceso a Contenidos de calidad, marca,
indiscutiblemente, una manera distinta de concebir la pedagogia en Colombia. El
Ministerio de Educacion Nacional espera que la comunidad educativa, en medio de un
espacio virtual, sin restricciones de tiempo ni de lugar, empiece a convertir el trabajo
escolar e investigativo en actividades que promuevan la creacion y participacion, la
pluralidad e interaccion y que permitan la formulacion de propuestas colaborativas,
interdisciplinarias y multiculturales.

Las TIC por si solas no son Utiles ni eficaces dentro del medio educativo; lo realmente
importante es que los directivos, docentes y estudiantes; las apropien, aprendan a
adaptarlas a sus practicas pedagodgicas y en los procesos de gestion.

Programa de TIC para el aprendizaje significativo, el desarrollo de competencias
avanzadas de auto aprendizaje y fortalecimiento de la formacién personalizada.
Objetivos Fortalecer el aprendizaje significativo, la formacion personalizada y la
construccién del conocimiento a través de las Tics.

Definir los tipos de capacidades y de competencias de desarrollo humano en Tics.

Cualificar los agentes y mediadores de la ensefianza y el aprendizaje para el uso
adecuado de las Tics en los procesos de construccion de conocimiento.
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Producir objetos virtuales, medios y mediaciones didacticas que favorezcan el
aprendizaje, el seguimiento de tareas y el acompafiamiento docente, y aprovechar el
desarrollo de las nuevas pedagogias.
Estas tienen sus ventajas tales como:
» Pueden estimular mas el pensamiento critico.
Mas centradas en los intereses y posibilidades del alumno.
Ofrecen condiciones adecuadas para el aprendizaje cooperativo.
Permiten que el maestro privilegie su rol como facilitador de aprendizaje.

Hacen del alumno un aprendiz mas activo.

Estimulan y ofrecen condiciones para el aprendizaje exploratorio.

YV VvV Vv V¥V V VY

Fomentan un estilo de aprendizaje mas libre y autbnomo.

En la Institucion se han promovido espacios para que los diferentes actores incorporen el
uso de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC), para potenciar
el acompafiamiento y las actividades investigativas, formarse colaborativamente y por
auto formacién, dar a conocer sus trabajos, compartir conocimientos, y reflexionar sobre
las experiencias de virtualidad, con el fin de construir una cultura de uso de las TIC en los
diferentes procesos pedagodgicos, investigativos, administrativos, politicos y sociales,
haciendo real una sociedad que se digitaliza.

La inclusion de las TIC en la Institucion ha generado nuevas didacticas y potenciados
ideales pedagdgicos formulados por docentes, tales como:

» Ofrecer al aprendiz ambientes de aprendizaje ricos en materiales y experiencias que
cautiven su interés;

» Otorgarle mayor libertad para explorar, observar, analizar, y construir conocimiento;
» Estimular su imaginacién, creatividad, y sentido critico;
» Ofrecerle multiples fuentes de informacion mas ricas y actualizadas;

» Facilitarle una comprension cientifica de los fenémenos sociales y naturales y
Permitirle realizar experiencias de aprendizaje multisensorial.
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3.11.1.1 Las Tics en la lectoescritura. En cuanto al papel de los docentes en la
promocion de la lectoescritura, es indispensable que estos se capaciten para el disefio, la
produccion y la distribucion de materiales virtuales e impresos, de modo que, el ambiente
institucional del colegio favorezca la distribucion y circulacién masiva de los medios de
lectoescritura.

En cuanto al fortalecimiento y expansion de competencias ciudadanas es indispensable
que la institucion aproveche el desarrollo de las TIC, para fomentar el liderazgo los
proyectos de solidaridad y sensibilidad social, asi como, para promover la participacion de
nifios y nifas, jovenes y adultos en la gestion del gobierno escolar. Para lograrlo, las TIC
contribuyen a que los docentes, accedan a planes de capacitacion en bilingtismo,
competencias pedagoégicas, estudios post-graduales, y desarrollo de planes avanzados
en maestrias y doctorados para la docencia.

En cuanto al desarrollo profesional de directivos, docentes, administrativos y equipos de
direccion, el desempefio de estos es directamente proporcional a los niveles de calificacion
académica, cientifica, cultural, ética y tecnolégica que apoyan su gestion, orientan en sus
decisiones y dinamizan los procesos de gestion implementados por estos en la institucion.

De aqui que, se requiera masificar la formacion docente a través de medios virtuales, tanto
para la cualificacion pedagdgica, como para el uso de estas tecnologias en sus areas
disciplinares, en los medios y mediaciones didacticas y en el acompafamiento a los
procesos de construccién del conocimiento de los estudiantes.

Atencién especial ocupa el aprovechamiento de las Tics en los procesos de certificacion
y reconocimiento de la calidad de las instituciones educativas, pues dichas tecnologias
son aliadas de primera mano en la innovacion pedagdgica, la construccion de capacidades
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y competencias comunicativas, la transferencia de nuevas tecnologias, el
acompafiamiento en los procesos de aprendizaje, la estructuracion de comunidades de
indagacion e investigacion docente, la atencién diferenciada a estudiantes y familias con
necesidades especiales, la proyeccion hacia la multiculturalidad y el ingreso a la nueva
cultura globalizada

3.11.2 Investigacién e innovacién con impacto social. La puesta en marcha de la
democratizacion del conocimiento, suscita una tensién de caracteristica dual: de una
parte, tiene que ver con lo que espera la sociedad y le interesa respecto de las instancias
capaces de producir conocimiento; y, de otra, lo que son las posibilidades e intereses
propios de quienes hacen viable y ejercen la actividad cientifica.

La institucién supera dicha tensién atendiendo a dos principios fundamentales

Primero: la responsabilidad, entendida ésta como la rendicién de cuentas ante el conjunto
de la sociedad que espera de sus académicos la reflexion y el aporte a la solucion de los
problemas que considera importantes para el logro de sus ideales, y ante la comunidad
cientifica y las instancias de gobierno.

El segundo: la coherencia en el marco del desarrollo humano integral y sustentable, y de
cara a la conformacidn de la sociedad del conocimiento, la investigacion se convierte en
referente mediante el cual la Instituciébn expresa su vocacion de actor social eficaz,
haciendo suyos los problemas e intereses de la sociedad, a la vez que promueve el debate
constructivo sobre el tipo de ciencia, y la clase de tecnologia que la sociedad requiere.

La Institucion fomenta en sus procesos académicos la investigacion formativa de los
profesores y estudiantes para favorecer su espiritu de indagacion, de critica, de
generacion de pensamiento autbnomo como también el acceso a los avances de la ciencia
y al conocimiento de la realidad. La investigacion formativa se constituye en camino a la
investigacion cientifica en sentido estricto.

Grupos de Investigacion
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http://www.enjambre.gov.co/enjambre/instituciones/ver/84/grupos_investigacion
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3.11.3 Del emprendimiento. Elemprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar
centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de
valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad. El fomento de la cultura del
emprendimiento y su formacioén en los niveles de educacion preescolar, basica y media es
de caracter obligatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de
2006. Esto requiere un esfuerzo coordinado y sostenido por parte del establecimiento
educativo, asi como una estructura organizacional coherente y dotada de un horizonte
institucional orientado hacia la formacion de personas integrales, con proyectos de vida
con perspectiva de desarrollo sostenible y con las competencias necesarias para hacer
frente a los desafios del mundo educativo, familiar, productivo y social.

La Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel Castro, apoyado en la Guia 39 del MEN
(2012), “La cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos”, proyecta
desde su gestion directiva hacia la creacion y consolidacion de una cultura del
emprendimiento evidenciando:

* un proyecto educativo institucional con visidn y proyeccion, que se anticipe a los cambios
y permita posicionar una imagen en términos de gestion y resultados con elementos
claramente diferenciadores y significativos.

 Claridad y despliegue institucional de su razén de ser y su proyeccion en el corto y
mediano plazo, con un enfoque orientado a la dinamizacion y consolidacion de una cultura
del emprendimiento.

* un equipo directivo que inspira, orienta y mantiene una vision prospectiva de la dinamica
institucional, motiva y administra de manera eficiente los procesos.

« un adecuado ejercicio de mejoramiento permanente de los procesos en términos de
planeacién, ejecucion, evaluacion y ajustes, de tal manera que toda accién se realice con
alto grado de conciencia y compromiso.

¢ Planeacion y ejecucion de planes de mejoramiento donde exista una vision prospectiva
de la inversién econémica, que permita la utilizacion 6ptima de los recursos con los que
cuenta el establecimiento educativo.

¢ permitir que el estudiante use creativa y estratégicamente herramientas para investigar,
identificar e interpretar la realidad que acontece en su contexto espacial y temporal, asi
como las experiencias de la vida misma.

e desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas con la produccién de textos
escritos que responden a diversas necesidades comunicativas y que siguen un
procedimiento estratégico para su elaboracion y la participacion en proyectos colectivos
orientados al bien comun y a la solidaridad, el profesor puede utilizar estrategias como la
elaboracion de un libro de historias sobre hechos y acciones de un buen ciudadano en el
barrio.

e promover la reflexion y la generacién de ideas innovadoras para la solucion del
problema, como jornadas creativas y artisticas, campafias comunitarias, ecoferias, entre
otras.

e Generacion de alianzas y convenios interinstitucionales que apoyen los propésitos del
establecimiento educativo y brinden soporte a sus procesos.

Calle 20 N° 9-50 Barrio Santa Barbara- Villa del Rosario. TELEFAX: 6075704775
colegioluisgabrielcastro@hotmail.com Péagina | 97


mailto:colegioluisgabrielcastro@hotmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO LUIS GABRIEL CASTRO MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO% ’—'/;/ b
W

APROBADA POR RESOLUCION N° 006771 del 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022 ) l
DANE 154874000806 NIT 800096642-2 ()
HORIZONTE DE INVESTIGACION DESDE LA FRONTERA :

3.11.3 Experiencias Significativas. Una experiencia significativa es una préactica
concreta (programa, proyecto, actividad) que nace en un ambito educativo con el fin de
desarrollar un aprendizaje significativo a través del fomento de las competencias; que se
retroalimenta permanentemente a través de la autorreflexién critica; es innovadora,
atiende una necesidad del contexto identificada previamente, tiene una fundamentacion
tedrica y metodoldgica coherente y genera impacto saludable en la calidad de vida de la
comunidad en la cual estd inmersa, posibilitando el mejoramiento continuo del
establecimiento educativo en alguno o en todos sus componentes tales como el
académico, el directivo, el administrativo y el comunitario; fortaleciendo asi, la calidad
educativa”

Las experiencias significativas o buenas practicas educativas estdn enmarcadas en la
Institucion dentro de un proceso de mejoramiento de la calidad de la educacién. Dentro
del area técnica se implementaron practicas y experiencias significativas en diferentes
tépicos en el sector ambiental con la implementacion de un panel solar para un aula de
clase y para el laboratorio de quimica, la implementacion del riego por goteo para las
plantas ornamentales en la Sede Central, la reutilizacién de materiales como las llantas
para decorar, proteger espacios y producir elementos decorativos comerciales, la
recuperacion de un naciente en la Euchema (zona rural), o la autogestion para el
mejoramiento del ambiente escolar y las buenas practicas ambientales y recuperacién de
zonas verdes, lo mismo ocurre en el sector salud, sistemas y multimedia. Asi como
experiencias significativas en el plano deportivo y cultural.

Una experiencia significativa es una practica concreta (programa, proyecto, actividad) que
nace en un ambito educativo con el fin de desarrollar un aprendizaje significativo a través
del fomento de las competencias; que se retroalimenta permanentemente a través de la
autorreflexion critica; es innovadora, atiende una necesidad del contexto identificada
previamente, tiene una fundamentacion tedrica y metodoldgica coherente y genera
impacto saludable en la calidad de vida de la comunidad en la cual estd inmersa,
posibilitando el mejoramiento continuo del establecimiento educativo en alguno o en todos
sus componentes tales como el académico, el directivo, el administrativo y el comunitario;
fortaleciendo asi, la calidad educativa”

3.11.4 La comunicacién. Se realiza desde los diferentes estamentos que conforman la
comunidad educativa: la Secretaria de Educacion, las instituciones Municipales y
Departamentales, mediante Decretos, Resoluciones y Circulares, la informacion la
comunica en las reuniones de rectores, coordinadores y administrativos, para que sean
ejecutadas. De igual forma se tiene la pagina http://www.colcastro.edu.co, quien ademas
de ser el principal servicio de informacion con estudiantes, lo es con diferentes estamentos
de la Comunidad. Otros medios de comunicacion lo constituyen las visitas a la Institucion
y su Sede, las circulares, los conversatorios, las jornadas pedagdgicas, los eventos
culturales, el correo electronico, la telefonia celular, la pagina Web, fax, plegables, el
periddico institucional, la correspondencia escrita, y los medios de comunicacion local. El
proceso de la comunicacion se realiza en todas las direcciones, es decir, de Padres de
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familia y Estudiantes a Docentes, Directivos, Administrativos, Entidades Publicas
municipales y departamentales, y viceversa.

La comunicacidon en la Institucion sigue las lineas del conducto regular segun el
organigrama y se utilizan los mecanismos pertinentes para cada necesidad; informacion
escrita en las carteleras, circulares, informes, comunicacién directa entre las partes en
reuniones o asambleas periddicas. Se cuenta con un Sistema Bésico de informacion con
el servicio de red de Banda Ancha, el cual permite estar en contacto permanente con la
Secretaria de Educacion, el Ministerio de educacion, la alcaldia y otros asegurando asi
una mayor eficacia y eficiencia en la presentacion de informes y documentos en menor
tiempo.

3.11.5 Gestién dinamica del conocimiento. Acorde con la linea anterior, democratizar
implica inclusion y participacion. La transdisciplinariedad, orientada por una investigacién
bajo contextos de aplicacion conlleva el compromiso serio para con la promocion de la
capacidad de gestion de quienes se ven afectados por estos contextos. No es solo la
confluencia de disciplinas con arreglo a una identidad conceptual (interdisciplinariedad),
sino que su alcance debe permitir la participacion del agente no experto, si éste, en la
I6gica del contexto, siente que su actuacion le permite la expansién real de sus libertades
y oportunidades.

3.11.6 Formacién integral para el desarrollo humano. La formacion integral es
atendida como crecimiento armonico de las dimensiones de la persona, la educacion para
la vivencia de los valores que permitan una participacion social con dimensién ética de
responsabilidad, una sélida fundamentacion cientifica y filoséfica, y la aceptaciéon de la
trascendencia como encuentro consigo mismo, con el otro, la naturaleza y con Dios.

La formacion integral comporta también una concepcion comprehensiva que implica el
mejoramiento de las condiciones de vida de todos, la posibilidad de que las futuras
generaciones puedan no solo existir sino hacerlo en condiciones de dignidad y libertad, el
planteamiento de nuevas relaciones entre persona y naturaleza, entre personas, y una
organizacion social y politica incluyente.

3.11.7 Estrategias para la implementacion. Los siguientes procesos de la Institucion
Educativa coadyuvaran articuladamente a la puesta en practica del Proyecto Educativo
institucional:

La formulacién del P.E.I

La formacion continua en los principios de la filosofia y pedagogia

El redimensionamiento curricular permanente

La definicion de las lineas y campos institucionales de investigacion y la generacion del
modelo para su gestion.
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La creacion, implementacion y reflexion continda del Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes.

La formulacion e implementacion de los proyectos educativos de las diferentes areas.
La construccién y ejecucion de los planes estratégicos de cada area del conocimiento.

La articulacion de la mejora continua con los planes estratégicos de cada proceso de
gestion dentro del sistema de la calidad.
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CAPITULO 4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA.

41 PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE RELACION CON LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS.

La Institucién Educativa Luis Gabriel Castro, esta atenta a colaborar con las actividades
desarrolladas por las distintas organizaciones sociales que funcionan en el contexto local.
La Institucion se reserva el derecho de examinar, en cada caso particular, la conveniencia
de apoyar o no las diferentes iniciativas.

Las organizaciones sociales que demanden un apoyo de la institucion deben presentar
una propuesta formal, en forma escrita, en comunicacion dirigida a la Rectoria.

Se debe crear el Comité Operativo, quien debe analizar las diversas invitaciones, se
estudian y se toman decisiones colectivas respecto de las diversas invitaciones. Es politica
de la institucion seleccionar con cuidado quiénes pueden asistir en representacion de la
institucién a los diversos eventos a los que la institucion es invitada. Se toman
precauciones para evitar que las salidas de representacion vayan en detrimento del
proceso formativo y académico de los estudiantes.

Cuando la invitacién implica gasto, la Rectoria determina en cada caso si la institucién
puede subsidiar los gastos y en qué porcentaje.

Respecto de los medios masivos de comunicacion, la voceria de la institucion reposa en
la Rectoria quien puede delegar en cada caso particular a algin otro miembro de la
Comunidad Educativa. Por estas mismas razones, cualquier comunicado que sea enviado
a los medios en nombre de la institucion debe contar con la autorizacion expresa de la
Rectoria.

El Club Deportivo Luis Gabriel Castro, tiene por objeto el fortalecimiento de la actividad
deportiva, lidica y recreativa en la Institucién, articulado con La Junta Municipal de
Deportes e Indenorte.

Dentro de esta articulacién surge una con el sector productivo y empresarial, donde la
Institucion debe formular estrategias que permitan la vinculaciéon del sector comercial y
empresarial del Municipio, con el fin de realizar los convenios interinstitucionales, para el
desarrollo de las practicas de los aprendices y de esta informa llevar a la parte laboral los
conocimientos y competencias laborales, dichas estrategias se pueden observar en las
propuestas presentadas ante el SENA de cada especialidad.
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4.2 POLITICAS DE ARTICULACION CON LAS EXPRESIONES CULTURALES.

Se apoya en el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

La institucién se conecta con las festividades nacionales, departamentales y locales,
realizando izadas de bandera periddicas al mismo tiempo que se resaltan simbolos civicos
como banderas e himnos.

La banda marcial, el grupo de danzas, teatro, mimica se constituyen en representantes de
las expresiones culturales locales, complementados con los proyectos realizados para
promover la tradicion oral desde el area de humanidades y coordinadas por los docentes
del area.

El Colegio anualmente, organiza y realiza el festival folclérico y la Feria de la Creatividad,
eventos que cada afio se deben mejorar.

Ademas, cada afio se organiza el evento Feria de Productividad, con la participacion de la
comunidad educativa de todas las Sedes Educativas.

4.3 ESCUELA DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES.

Las Escuelas de Padres, madres y cuidadores son encuentros de formacion a los entornos
familiares, en respuesta a la caracterizacion, necesidades e intereses de las familias de la
Institucion, con el fin de fortalecer los factores de acompafamiento pedagogico y la
mitigacion de los factores de riesgo psicosociales desde el hogar. El servicio de orientacion
escolar, incluye este aspecto dentro de su programa de desarrollo, ejecutandolas segun
crea conveniente, se dé la necesidad, los espacios y la disponibilidad.

Sin embargo, se debe organizar el equipo de Gestidn de la comunidad, el cual preparara
y coordinara para los Padres de Familia ciclos de conferencias a lo largo del afio escolar,
de acuerdo con las caracteristicas y las necesidades especificas de los diferentes grupos
que componen la poblacion escolar.

En marco de la capacitacion y organizacion de los padres, madres y cuidadores surgio
RED PAPAZ, una Corporacion sin animo de lucro que nace en febrero de 2003 en Bogota
por decisiéon de un grupo de padres, madres y educadores. En cada ciudad inicia y se
potencia con el trabajo voluntario de personas decididas a contribuir con la conformacion
de una sociedad en la cual, tanto padres y madres, como las instituciones publicas y la
empresa privada, sean conscientes de su papel de constructores de valores de la nifiez y
de la adolescencia y obren en consecuencia.

Promueve la participacion activa de padres y madres colombianos en las decisiones
sociales y legales que afectan a sus hijos. Es una red de padres y madres colombianos
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que se organiza a partir de instituciones educativas y/o de asociaciones de padres de
familia, trabaja de la mano de las instituciones sociales y del Estado, construyendo una
sociedad més protectora con nifios, nifias y adolescentes desde la perspectiva de los
derechos ciudadanos.

Red PaPaz interactta con quienes vulneran la integridad de nifios, nifias y adolescentes,
hace escuchar su voz, generando un espacio de accion colectiva y canalizando de manera
eficaz las iniciativas de miles de padres y madres que buscan lo mejor para sus hijos.
Aglutina buenas voluntades potenciandolas y haciéndolas influyentes, eficaces y
transformadoras.

4.5PLAN INSTITUCIONAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS.

La Institucion Educativa Colegio Luis Gabriel Castro cuenta con un equipo que lidera y
dinamiza el proyecto de Prevencion y atencion de riesgos, no solamente fisicos y
naturales, sino que ademas psicosociales y culturales, coordinados con el departamento
de Orientacion escolar.

4.4.1 Programa de Prevencion y Atencion de Riesgos Psicosociales. En la I.E., el
actuar sobre los factores de riesgo tiene que ver, entonces, con la orientacion del
desarrollo en sus aspectos sociales, econdmicos, ecoldgicos, culturales y politicos
teniendo en cuenta tanto los factores de riesgo como con las consecuencias en caso de
gue se materialice en una situacion de emergencia o desastre.

Se cuenta con proyectos transversales de educacion sexual y Catedra en Salud Publica,
democracia, PRAE, Intercalases, para disminuir los factores de riesgos psicosociales,
liderados por docentes con afinidad en cada una de las disciplinas. La capacitacion
Institucional se hara extensiva a los docentes, estudiantes y padres de familia. Ademas,
con la puesta en funcionamiento del Club Deportivo Luis Gabriel Castro, se busca ofrecer
otro mecanismo de prevencion.

4.4.2 Prevencién de Riesgos Fisicos y Programas De Seguridad. Se trabaja a través
del proyecto de prevencion de desastres, se tiene en cuenta aquellas situaciones que
puedan conllevar riegos para la salud humana, maltrato, eventualidades que se presenten
en la vida institucional y se toman medidas para tal fin. Si la institucion cuenta con los
recursos para evitar reparacion de planta fisica que conlleve a ocurrir accidentes, se toman
las medidas del caso. En lo que hace referencia a los espacios fisicos, las horas de
descanso y los espacios de tiempo que no hay actividad académica, todos los docentes
estan responsables de la vigilancia, de acuerdo un horario semanal.

En Prevencion de riesgos se trata de conocer las amenazas, hacer un analisis de
vulnerabilidad, establecer inventario de recursos, disefiar un plan operativo de accién y
desde luego capacitar a los diferentes agentes educativos vinculados a cada sede, para
gque asuman las conductas y comportamientos méas indicados que les permitan tomar
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medidas de prevencién y precaucion para que ante una emergencia o amenaza , estén
en condiciones de actuar de manera racional e inteligente, en forma colectiva y de esta
manera reducir los riesgos de que se provoquen verdaderos desastres con
consecuencias dolorosas y costosas para la comunidad educativa.

4.4.3 Prevencion de Riesgos Psicosociales. La dependencia de orientacion escolar,
realiza un trabajo diagndstico de los factores de riesgo psicosociales, y partiendo de esta
caracterizacion de los intereses y las necesidades de la poblacion estudiantil, formula un
plan de trabajo, con estrategias de intervencion grupal e individual, que permitan su
mitigacion.

Con este objetivo, se vinculan también entes gubernamentales, tales como: Comisaria de
Familia, policia de infancia y adolescencia, Centros de Salud, fiscalia general de la Nacion
y Salud Publica, con diferentes estrategias.

4.4.4 Estrategias De Prevencion. En la institucion se desarrollan diferentes proyectos
que pretenden orientar a los estudiantes en la prevencién de diferentes riesgos existentes,
a través de la promocién de habitos de vida, insercion de habilidades que les orienten en
la toma de decisiones conscientes y acertadas, y mitigue los riesgos existentes; a esta
propuesta se vinculan diferentes entidades gubernamentales.

4.4.5 Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas. Siendo el contexto social
y familiar uno de las mayores factores de riesgo para el consumo de sustancias
psicoactivas, la intervencion se orienta desde el acompafiamiento permanente a los nifios,
nifias y adolescentes, incluyendo estas tematicas en espacios como las titulaturas y
formacion; fortaleciéndolos con encuentros grupales realizados por el servicio de
orientacion escolar y los entes gubernamentales, como la policia de infancia y
adolescencia, comisaria de familia y fiscalia general de la nacién

4.5 PROGRAMAS COMUNITARIOS DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

Esta reglamentado, segun el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.6.4 y la resolucion
4210 de 1996, donde se concibe como un proyecto obligatorio, para obtener el titulo de
bachiller, corresponde el Rector y/o su delegado, se organizan los sub proyectos: como:
Educacién vial, patrulleros escolares, Salud, Medio Ambiente, cada uno con su propio
reglamento, que debe garantizar el seguimiento para el cumplimiento de los objetivos
trazados.

Es de resaltar, que la Corte Constitucional en sentencia C 114 de 2005, ha sefialado que
“el servicio social obligatorio es un instrumento Util para la satisfaccion de diversos
principios y valores constitucionales, y que por lo tanto, en principio, tiene plena cabida
dentro del ordenamiento juridico colombiano al ser una de las opciones que podia elegir
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el Legislador para dar contenido material al caracter de funcion social de la educacion
consagrado en el articulo 67 de la Carta (Proyecto SSO).

Para el afio 2022, se podran conformar entre otros, estos proyectos del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio, con el listado correspondiente de los estudiantes por grados, asi:

Proyecto 1. Proyecto de embellecimiento de las sedes de la Institucion (Pintura,
sefalizacion, jardineria, reforestacion, carteleras, arreglo de mobiliario y pupitres, etc.)
Proyecto 2. Proyecto Recreativo (Organizacion de eventos deportivos y recreativos.
Proyecto 3. Proyecto Cultural (Periddico Voces Gabrielistas- Col Castro, eventos de
intercambio cultural, Desafios)

Proyecto 4. Proyecto pedagdgico (elaboracion de ayudas didacticas, videos,
presentaciones audiovisuales, etc.)

Proyecto 5. Proyecto de Promocion y Preservacion de la Salud o del Medio Ambiente.
Proyecto 6. Proyecto Civico con la Alcaldia, Secretarias Policia Nacional, Defensa civil,
Cuerpo de Bomberos.

Proyecto 7. Proyecto conjunto con la Alcaldia o entidades cooperativas: ley 115 de 1994,
Articulo 66.

El docente o coordinador del Servicio Social Estudiantil Obligatorio en cada Sede, es el
encargado de la custodia documental y elaboracién de convenios sera cada coordinador
de las jornadas de Media Técnica y Media Académica quienes determinaran los docentes
a cargo de los proyectos especificos, mediante esta resolucién delegada de rectoria,
quienes seran responsables de los siete (7) proyectos aqui definidos u otros que de
acuerdo a las circunstancias extraordinarias denotadas se establezcan. Los docentes con
los coordinadores y la orientadora escolar definirdn el nUmero y nombre de los estudiantes
junto con la intensidad horaria, y demas aspectos programados para el periodo anual. El
estudiante al culminar el SSEO recibird constancia de las horas cumplidas y del nombre
del proyecto, evidenciando de esta manera el cumplimiento de este servicio, obteniendo
asi el Paz y Salvo institucional.
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Anexo 1. PLANO UBICACION DE LA INSTITUCION CON SUS SEDES EDUCATIVAS
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ANEXO 2. MANUAL DE CONVIVENCIA

ANEXO 3. S.I.E.E

ANEXO 4. MANUAL DE FUNCIONES

ANEXO 5. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ANEXO 6. AVAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ANEXO 7. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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ANEXO 8. ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL AREA
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Horizonte de Investigacion desde la frontera®™
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Anexo 9. EJES TEMATICOS POR GRADOS Y NIVELES

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS GABRIEL CASTRO FAD14VD
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Anexo010. PLANEAMIENTO CURRICULAR O PLAN DE ASIGNATURA

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS GABRIEL CASTRO

e de Investigacion desde la frontera
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Anexo 11. CORRELACION INTERDISCIPLINARIA DEL AREA CON OTRAS AREAS

INSTITUCI

ON EDUCATIVA LUIS GABRIEL CASTRO

CORRELACTON INTERDISCTIPLINARTA DEL AREA CON OTRAS AREAS
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Anexo 12. Planos de Todas las Sedes
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Anexo 13. Plan de Clase
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