
  

 

CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

09 AL 12 DE OCTUBRE DE 2023 

 

AGENDA: 

 

Lunes 9 de octubre Capacitación plataforma web colegios 
 

Planificación de acciones para la feria “emprendamos”, dentro      
del proyecto PPT 
 
Revisión del Manual de Convivencia Escolar 

Martes 10 de octubre  
Capacitación en diseño de plan escolar de gestión de riesgos 
 
Socialización de las acciones implementadas para la prevención de 
todo tipo de violencia contra NNJA 
 

Miércoles 11 de octubre Seguimiento al plan de mejoramiento institucional 2023 
 

Revisión de normatividad, acuerdos y compromisos para la 
promoción de estudiantes del modelo Escuela Nueva. 

Jueves 12 de octubre Revisión de los avances del plan de fortalecimiento académico    y 
pedagógico 

Viernes 13 de octubre Segundo día de la familia 

 

1. Oración y saludo: 

 

Una vez reunidos en el restaurante escolar, el señor rector Fernando Alberto Clavijo Vega 

hace la apertura de la cuarta semana de desarrollo institucional con una breve oración y la 

lectura de la circular 183 fechada el 13 de  septiembre de 2023, en la que la SED brinda las 

orientaciones para la planificar las acciones a desarrollar durante la semana comprendida 

entre el 08 y el 14 de octubre (cuarta semana de desarrollo institucional). 

 

2. Llamado a lista y verificación de asistencia 



  

 

Después de la apertura se procede a hacer el llamado a lista constatándose la presencia de 

los docentes y administrativos vinculados a la institución, faltando la docente Marlene 

Contreras Quintero, quien se encuentra incapacitada por medicina laboral. Diariamente se 

verificó la asistencia dejando constancia en el listado anexo con sus respectivas firmas. 

 

3. Planificación de acciones para la feria “emprendamos”, dentro del proyecto de 

transversalidad: 

 

Los docentes agrupados por proyectos transversales acuerdan las acciones a desarrollar 

para exponer a la comunidad educativa el resultado del emprendimiento desarrollado a lo 

largo de los diferentes periodos académicos del año lectivo 2023 a desarrollarse el próximo 

24 de octubre con la participación de todas las sedes y la presencia de los estudiantes de 

quinto matriculados en las distintas sedes fusionadas de la IE. Para esta actividad los 

integrantes de cada proyecto transversal diseñaran un stand con los prototipos elaborados 

por los estudiantes. 

 

4. Capacitación plataforma web colegios 

 

De acuerdo con las debilidades que viene presentando la plataforma génesis SIA, se solicito 

a los representantes de la plataforma web colegios la orientación con el objetivo de analizar 

la posibilidad de migrar la información y cambiar a esta ultima plataforma, es por ello que a 

través del enlace enviado a la señora coordinadora se llevo a cabo la demostración del 

funcionamiento de la plataforma web colegios. 

Nely Ibañez Demostracion  IE Aguas Claras 

Lunes, 9 octubre · 9:00 – 10:00am 

Zona horaria: America/Bogota 

Información para unirse a la reunión de Google Meet 

Vínculo a la videollamada: https://meet.google.com/rvy-iihh-oop 

O marca el: (CO) +57 602 3896983 PIN: 444 317 795# Más números de teléfono: 

https://tel.meet/rvy-iihh-oop?pin=8553039440075 

 



  

 

Después de recibir la orientación respecto del funcionamiento de la plataforma web colegios 

y analizados sus beneficios, el consejo de maestros en pleno acepta el cambio de plataforma 

de notas a partir del año 2024. 

 

5. Actualización del Manual de Convivencia Escolar 

 

La docente orientadora presenta el contenido del documento “guía de buenas practicas para 

la convivencia escolar” y la estructura propuesta por la SED en la carpeta PPT alojada en 

Google drive, considerando que ya que nuestro Manual de Convivencia Escolar fue revisado 

por la Dra. Shirley Espinoza y el Dr. José Humberto de la SED, cuyo contenido en más de 

90% contiene lo que sugieren estos documentos se debe reorganizar su contenido siguiendo 

la estructura planteada, por lo que se acuerda que entre la docente orientadora y la señora 

coordinadora se lleve a cabo tal reorganización y se comparta con todos los miembros de la 

IE, ya que no requiere ajustes de fondo. 

 

6. Capacitación en diseño de plan escolar de gestión de riesgos 
 

El equipo de la gestión comunitaria, que viene recibiendo capacitación por parte de un 

funcionario del SENA con relación al plan de gestión de riesgos, distribuyo entre los docentes 

de las distintas sedes fusionadas una encuesta que fue diligenciada con información propia 

de su escuela, con el objetivo de que se identifiquen los riesgos físicos y se incluya en el 

plan que este equipo viene diseñando, tal como se acordó en el PMI 2023. 

 

7. Socialización de las acciones implementadas para la prevención de todo tipo de violencia contra 
NNJA 

 

Desde el Departamento de Orientación Escolar se socializo el informe en lo que respecta a 

este año lectivo Escolar 2023, que da cuenta de que se han venido desarrollando una serie 

de actividades encaminadas al fortalecimiento de los derechos humanos y la prevención de 

todo tipo de violencias contra niños, niñas, adolescentes y jóvenes, como lo ha sido realizar 

articulaciones con entidades institucionales e interinstitucionales que favorezcan los 

procesos escolares, de convivencia, salud mental y emocional en nuestros estudiantes, 



  

 

integración de convivencias por grados, charlas formativas de manera transversal con el 

Proyecto Pedagógico de Educación Sexual y Construcción de Ciudadanía - PESCC, 

Prevención de Consumo de Sustancias Psicoactivas, Bullying, Prevención de Abuso Sexual 

Infantil, Estilos de Aprendizaje, Proyecto de Vida, entre otros temas propios de la Orientación 

Escolar,  del mismo modo se han llevado a cabo Escuelas de Padres, Semana de la 

Convivencia Escolar, atención Psicosocial de casos presentados en la Institución Educativa, 

activación de Rutas de Atención Integral de la Convivencia Escolar, Programas de Justicia 

a través de EDUCAPAZ, trabajo mancomunado junto con los Directivos y Docentes que 

redundan en beneficio de nuestros estudiantes. 

 

8. Seguimiento al PMI 2023 

Cada equipo de gestión de manera independiente hizo la revisión de las acciones 

encomendadas y la valoración respectiva quedo registrada en el formato de seguimiento al 

PMI (D02.03.F03) 

 

9. Revisión de normatividad, acuerdos y compromisos para la promoción de estudiantes del 

modelo Escuela Nueva. 

 

Los docentes vinculados a las distintas sedes fusionadas a la IE, que trabajan con el modelo 

de Escuela Nueva expresan su preocupación frente a la promoción de estudiantes, dado 

que en e tercer periodo ingresaron a algunas escuelas estudiantes procedentes de 

diferentes centros educativos cuyas calificaciones son excelentes pero que están cursando 

tercero, cuarto y hasta quinto sin saber leer ni escribir, pero la normatividad señala que en 

este modelo los estudiantes no reprueban por lo que tendrían que promoverlos, lo que se 

podría hacer internamente pero llegar a acuerdos con sus acudientes para que ingresen el 

próximo año cursando el mismo grado mientras logran nivelarse, no obstante, hay 

estudiantes en esta condición que se cambian de escuela y como aparecen promovidos en 

el SIMAT tendrán que llegar en los nuevos establecimientos el grado que aparece en el 

sistema. El señor rector se compromete a elevar la consulta al personal de Inspección y 

vigilancia de la SED afín de tomar una decisión que beneficie tanto a la IE como a los 

estudiantes. 



  

 

10.  Revisión de los avances del plan de fortalecimiento académico    y pedagógico 

Tomando el plan de fortalecimiento académico y pedagógico diseñado en la primera semana de DI, 

los docentes se agrupan por áreas para adelantar el seguimiento correspondiente, cuya evidencia 

queda registrada en el documento institucional diseñado para tal fin. (ver anexo) 

 

11. Proposiciones y varios 

 

Se hace entrega a los docentes del cronograma de finalización del año escolar, indicando la 

necesidad de cumplir con los horarios establecidos por lo que resta del año escolar, dado 

que es poco el tiempo que queda para cumplir con todos los compromisos académicos. 

 

Siendo las 12:30 m. del día 12 de octubre se da por concluido el trabajo de la cuarta semana 

de DI correspondiente al año lectivo 2023. 

 

Se anexa los listados de asistencia firmados por los docentes, directivos docentes y 

administrativos que participaron. 

 

 

 

 

 


















