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INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE
Resolucidn Aprobacidn Estudios 4022 de 29 de diciembre de 2020
Cddigo DANE 254128000030
NIT 807.004.227-0

Plan Operativo de Accion (POA) 4 semana de Desarrollo Institucional.
Del 09 a 13 de octubre de 2023

Fecha: 02 de octubre de 2023.

Directivo docente: Mg. Ludwin Hohanny Barajas Anaya.
Institucion Educativa: Reyes Araque

Municipio: Cachira

Asunto: Plan Operativo de Accién (POA) 4 semana de Desarrollo Institucional. Octubre de 2023. Jornada presencial.

Obijetivos.

v Socializar documentos institucionales vigencia 2023. (PEI y sus anexos).

v Planear cronograma académico finalizacién afio lectivo.

v Hacer seguimiento al PMI 2023.

v' Revisar y actualizar al plan escolar de gestion del riesgo de la institucion.

v Participar desde la institucién y de manera conjunta en las sesiones virtuales propuestas por la SED durante la semana institucional.
Procesos de convivencia escolar, Pacto por la educacién, seguimiento a la evaluacién de docentes 1278, procesos de la politica
publica Evaluar para Avanzar, planes de gestion de riesgo, Rendicion de cuentas y orientaciones para proceso de disefio PIAR.

v Actualizar las carpetas y archivos de la Comunidad Virtual Enjambre.

v' Socializar y motivar la participacion en las convocatorias de formacion docente propuestas por el MEN y otras entidades.

v/ Seguimiento al proceso de la evaluacién anual de desempefio de los docentes Decreto 1278, gestién de la informacién en el Sistema
Humano en linea.

v' Socializar la Recoleccion de Aparatos Eléctricos y electrénicos hecha por la institucion de acuerdo con las orientaciones de la SED.

v Hacer seguimiento al servicio social estudiantil.

v Actualizacion plataformas SIMPADE, SIMAT y Vive Colegio 3.0.

v' Seguimiento a PPT.

v Andlisis y revision de pruebas internas y externas. PFAP.

Corregimiento La Vega, Municipio de Cachira (Norte de Santander)
E-mail: ie_reyesaraque@sednortedesantander.gov.co
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FECHA DE .
No ACTIVIDAD ACCIONES EJECUCION METODOLOGIA RESPONSABLES
Socializacién de Revisar con el equipo docente y administrativo los 9 de octubre Reunién presencial Rector.
1 documentos documentos institucionales PEI, SIE, Manual de de 2023. en la sede principal Docentes lideres de
institucionales Convivencia y manuales de funciones y procedimientos. de la Institucién. gestion.
vigentes. PIAR. Estudiante grado décimo y otros.
L, Conexién en conjunto con docentes y administrativos
Participacion con desde la institucion en las diferentes sesiones virtuales | 9, 10, 11y Reuniones Rector.
todos los docentes organizadas por la SED, seguin temas y horario 12 de presenciales en sala Docentes.
2 desde I‘f" |nst|tU_C|on en establecido. Ver Circular 183. octubre de de informéatica de la Administrativos.
las sesmnttes V'rt“?les https:/events.teams.microsoft.com/event/d81300d 2023. institucion.
PP D T @ | e-1e1b-4533-82ff-c061d71bbfsf@e7a2427e-db74-
' 4bbb-8e52-49527698e42b
3 Seguimiento al PMI Revision y seguimiento al PMI Vigencia 2023. 9 (;ee %%t;lzore Trabajo colaborativo. Rector y docentes
Cronograma Planear y revisar el cronograma de actividades 10 de Reunién Consejo Rector
4 | académico finalizacion académicas para finalizacion del afio lectivo. octubre de Académico Consejo Académico
de afio lectivo 2023.
Revisar y actualizar proyecto de gestion de Riesgo de
acuerdo con orientaciones de la SED.
Ver anexo y enlaces. Circular 183.
https://docs.google.com/document/d/1KAzTIsca
Kga0mjSahOnRuFmF8Xvlvd7C/edit#heading=h
.gidgxs 9y 10de Rector
Analisis y revision del https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1gLN octubre de Trabajo en equip_o. D_og:entgs
5 documento Gestion 2023 Reunion presencial. Administrativos..

del Riesgo.

6p5IW01gnLntCDWIKQ7v _hGEYNOKy
documentos de apoyo para el desarrollo de los
procesos relacionados con el Plan Escolar para la
Gestion del Riesgo -PERG,
http://cedir.gestiondelriesgo.gov.co/index.php/n

ovedades/publicaciones/42-publicaciones/182-
quia-plan-escolar-para-la-gestion-del-riesgo
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L Analizar y hacer seguimiento al proyecto de servicio 12 de Reunion directores Directores de grupo
Revisiony social estudiantil octubre de grupo grado 11, afio lectivo
6 seguimiento Servicio ' ' y
: o 2023 2023
Social estudiantil - - .
Auxiliar administrativa..
Socializacién con los docentes administrativos del 11 de Rector
Socializar la Inventario TIC y proceso realizado con la Recoleccién y octubre de Reunién docentesy | Docentes integrantes del
7 Recoleccion de disposicion final de aparatos eléctricos y electronicos, 2023. administrativos. Consejo Directivo.
Aparatos Eléctricos y RAEE.
electrénicos
- Trabajo en equipo Todos los docentes por
Seguimiento a s o la ei ., |
8 proyectos Revision y seguimiento a la ejecucion de los proyectos 11y 12 de por proyggtos. proyectos.
transversales. octubre Presentacion de
transversales. .
2023. informe por proyecto.
Fortalecer el proceso Seguimiento de los docentes 1278 con la evaluacién 11y 12 de Reuniones Rector
9 de evaluacion anual anual de desempefio y gestion de la informacion en octubre de presenciales. Docentes 1278.
de desempefio Sistema Humano el linea de dicho proceso evaluativo. 2023.
docentes 1278.
o Revision y actualizacion de la plataforma SIMPADE Y el Del 9 al 12 Trabajo presencial. Rector.
Actualizacion s .
10 SIMPADE v SIMAT SIMAT. de octubre Administrativos.
y : de 2023.
Revisié Revisar y Actualizar los nuevos documentos generados 11y 12 de Rector.
evision y . : . . . . .
L en la comunidad virtual Enjambre octubre de Trabajo en equipo Docente lider de manejo
11 actualizacion 2023 de la plataforma. Edinho
comunidad virtual P . '
. Diaz.
Enjambre.
Analisis de Revisidn y andlisis de las pruebas Saber 11, afio lectivo 10y 11 de | Reunién de docentes Docentes
12 | evaluaciones internas | 2022y tema pruebas evaluar para avanzar de acuerdo octubre de y Rector. Rector
y externas. con el caso en particular de la institucion. Revisar 2023 Consejo académico.
PFAP.

A

i
Mg. LUD ARAJAS ANAYA
tor
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 4° SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE
LA VEGA-CACHIRA (NORTE DE SANTANDER)




