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INFORME SEMAN CUARTA SEMAN DESARROLLO INSTITUCIONAL -2023 DEL 8

AL 14 DE OCTUBRE

Siguiendo las directrices de la circular 183 de 2023 sed norte de Santander para la
planificacion e implementacion el Plan Operativo de Accion - POA- de la 42 -cuarta- semana
dedesarrollo institucional, comprendidas entre el 08 al 14 de octubre de 2023, se genero la
circular interna 06 para las actividades del CER VIJAGUAL en esta semana.

1.

3.

PROCESO DE CONVIVENCIA: Se participo de la conferencia programando por la
secretaria de educacion de Norte de Santander.

Seguido del andlisis de la informacion recibida para realizar posibles ajustes al Manual de
convivencia sobre situaciones tipo |

Estrategias del Plan para la promocion y prevencion de todo tipo de violencia contra
NNJA

Proyecto escuela de padres, a la fecha ya se han realizado los dos primeros talleres: taller 1
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR vy el taller 2 EDUCAR PARA LA
NO VIOLENCIA, también se envi6 el taller 3 ;CONOZCO A MIS HIJOS?, se envio el
link para diligenciar el segundo taller. Queda pendiente realizar un cuarto taller sobre el
valor de la honestidad para la situacién tipo I, de los hurtos.

En la semana del 4 al 8 de septiembre se implementaron los talleres de la semana por la
convivencia, el dia 3 se desarrollé el taller SOLIDARIDAD ANTE SITUACIONES DE
ABUSO SEXUAL, en esta guia se implementé la importancia de la solidaridad antes casos
relevantes de abuso sexual, se ratifico la importancia del cuidado del cuerpo y sensibilizar a
los nifios y nifias y jovenes a comunicar sobre posibles abusos.

SOCIALIZACION DEL PROYECTO CONEXION DESARROLLO- ISA

Realizada por la Gestora Territorial Alcira Tarazona. Presento el proyecto de la siguiente
manera:

Conexién Desarrollo atreves de la fundacion Barco busca: Fortalecer las capacidades del
ecosistema educativo a partir de la valoracion del territorio y el relacionamiento con la
comunidad para mejorar la calidad y la pertinencia de la educacion de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Proposito de participacion en la reunion: Indagar fortalezas, proyecciones y horizonte
institucional del centro educativo rural VIJAGUAL.

Se establecieron visitas a las sedes para proceso de caracterizacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PMI 2023.
GESTION DIRECTIVA.

El equipo de trabajo de la Gestion directiva del CER Vijagual, integrada por los docentes
Mary Hernandez Chia, Avelino Pabén Cristancho, German Duran Arias y Adriana Llano
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Vargas, han realizado los siguientes avances con el fin de cumplir con lo estipulado en el
Plan de Mejoramiento Institucional:

-Carta dirigida a los integrantes del sector productivo solicitando informacion de contacto.
-Estructuracion de guias del proyecto “LO MIO, LO TUYO Y LO DE TODOS”
-Elaboracion de dos guias con los valores de honestidad y solidaridad.

-Redaccion de un taller para padres de familia que debe realizar junto con sus hijos
-Asignacion de tareas del equipo de gestion directiva.

Con el fin de avanzar en los componentes priorizados: Consejo de Padres de Familia,
Casos dificiles y Sector productivo de esta forma superar las dificultades presentadas y
lograr un avance para El Centro Educativo

- GESTION ACADEMICA

En la cuarta semana de desarrollo institucional se realizd un seguimiento a las
actividades que se han desarrollado para lograr las metas trazadas en el plan de
mejoramiento institucional en la gestién académica.

Primer objetivo del plan de mejoramiento institucional que es ajustar el plan de estudios
del CER de tal manera que responda las politicas trazada en el PEI y los lineamientos del
MEN con el proposito de formar estudiantes empaticos, los grupos de areas estan en el
proceso de revision y actualizacion de los planes de area de preescolar, ética, religion e
inglés.

Segundo objetivo del plan de mejoramiento institucional que es realizar el seguimiento a
los mecanismos y estrategias aplicadas a casos de bajo rendimiento y aprendizaje para el
mejoramiento del ISCE se cuenta con un consolidado de sedes que tienen estudiantes con
bajo desempefio en el primer y segundo periodo y de las actividades que se han aplicado a
estos casos de bajo rendimiento.

Tercer objetivo del plan de mejoramiento institucional que es elaborar el plan de
seguimiento a egresados con el fin de aportar al mejoramiento institucional. (Proyecto de
vida) se cuenta con un drive diligenciado del seguimiento de egresados desde el afio 2018
hasta el presente afio, también se han recopilado tres videos de egresados que dan su
testimonio e invitan a los estudiantes a continuar con su proceso de formacién para lograr
tener una mejor calidad de vida.

- GESTION ADMISITRATIVA'Y FINANCIERA

En la cuarta semana de desarrollo institucional se realiz6 un seguimiento a las actividades
gue se han desarrollado para lograr las metas trazadas en el plan de mejoramiento
institucional en la gestion administrativa y financiera.

En el componente de seguimiento al uso de los espacios se disefid el formato de
prestamos de los espacios y elementos para cada sede, enviado por correo electronico a
los docentes para el diligenciamiento cuando sea necesario.

En componente seguridad y proteccion se disefio el formato de riesgos en las sedes
escolares, se hizo el envio del formato por correo electrénico y se recepcionaron de parte
de las sedes el panorama de los riesgos.

Componente formacion y capacitacion esta pendiente enviar el formato de capacitaciones
y formaciones realizadas por los docentes para diligenciar.



YN =NTRO EDUCATIVO VIJAGUAL MUNICIPIO DE LA ESPERANZA
‘ Creado mediante decreto No 252 abril 12/2005
B ) »

«\V Autorizado mediante resolucién N° 004445 de Nov 14 de 2008
NN DANE:254385000288

- GESTION DIRECTIVA.

Proyecto escuela de padres, a la fecha ya se han realizado los dos primeros talleres: taller
1 PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR y el taller 2 EDUCAR PARA LA
NO VIOLENCIA, también se envio el taller 3 ;CONOZCO A MIS HIJOS?.

En gestion de riesgos los avances son: revision y ajustes al proyecto plan escolar de
Gestion gestion de riesgos CER Vijagual, actualizacion del directorio de emergencia que
se compartié con todos los docentes de las sedes.

4. PLAN INSTITUCIONAL DETIC

Plan tic, a la fecha se realizé la actualizacion de los equipos de computo en cada una de las
sedes, también, el uso por parte de los docente, estudiantes y padres de familia o
acudientes de las herramientas tic. se concluye que, los docentes usan las herramientas tic
para superacion personal y en la planeacion de sus clases, los estudiantes en la realizacion
de guias e investigacion, este actividad es mas visible en aquellas sedes que tienen
conectividad mintic o que tienen sefial de datos, los padres de familia las usan para
mantener una constante comunicacién con el docente a través de mensajes de whatsapp. se
rectifica que los integrantes de la gestién comunitaria son los lideres del plan tic.

5. Diplomado fortalecimiento de competencias emocionales. Socializacién del diplomado
generado desde la plataforma VIVE COLEGIO 3.0

6. PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO -PFAP-
En la cuarta semana de desarrollo institucional se realizé el andlisis de las actividades que
se ejecutaron en cada una de las sedes adscritas al CER Vijagual. Las metas para el primer
periodo era la ejecucion de talleres de comprension de lectura (guias de democracia, taller
de horizonte institucional, taller del himno de Colombia) y para el segundo periodo plan
lector con lecturas de interés por parte de los estudiantes, en lo cual se pudo identificar que
el 95% de las actividades se ejecutaron de manera satisfactoria.

- También se realizé el analisis de las pruebas evaluar para avanzar vigencia 2023 aplicadas
en el area de matematicas y el area de competencias comunicativas en lenguaje de los
grados tercero a noveno. Encontrando que una de las debilidades de los estudiantes es la
comprension de textos a nivel literal en el area de competencias comunicativas en lenguaje
y en el pensamiento numérico- variacional y aleatorio en el area de matematicas.

-Las fortalezas identificadas en el proceso fue que todas las sedes participaron en las
pruebas evaluar para avanzar, lograron descargar sus respuestas y diligenciar el drive que
permitio realizar el analisis a nivel del centro educativo.

El compromiso para seguir fortaleciendo el proceso formativo de los educandos a nivel
académico y pedagogico es seguir aplicando simulacros tipo pruebas SABER y continuar
con el plan lector.
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7. PLANES DE GESTION DE RIESGO ESCOLAR PGIR.

En gestion de riesgos los avances son: revision y ajustes al proyecto plan escolar de Gestion
gestidn de riesgos CER Vijagual, actualizacion del directorio de emergencia que se
compartio con todos los docentes de las sedes. Se realizo el diligenciamiento del formato de
riesgos fisicos de cada sede en un 50%. Se aclararon dudas respecto al diligenciamiento del
formato, se expuso un modelo de plan de evacuacion y sus rutas tomando como referencia el
realizado en la sede Raiceros.

8. Rendicion de Cuentas. Asistencia a la conferencia de SED para tramites permanentes.

9. -Orientaciones para el proceso de disefio del Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR.
Asistencia a la conferencia de SED para tramites pertinentes.

10. Avances plan de &rea grado cero.
El grupo lider de grado cero, realizaron los siguientes avances:
Se hicieron ajustes al plan de area, se realizd la introduccion, justificacién, y objetivos.
Malla curricular (Se elaboraron los temas correspondientes a todo el afio académico)
Se realiz6 el plan de clase en su totalidad para la semana 1. “Conociendo mi manitas” con
estandares, DBA, desempefio, eje tematico, aprendizajes. Los saberes (conocer, saber y
ser). Se planed las actividades previas a desarrollar en cada dia antes de trabajar la guia
fisica. Estas actividades incluyen los recursos necesarios para desarrollar las guias por
dias, asi:
Dia 1: Mis manitas
Dia 2: Veo la luna.
Dia 3: La cueva Antigua, Santander.
Dia 4: Figura en la piedra sonriente.
Dia 5: Nuestros antepasados usaron formas circulares.
Se resalta que cada dia de la semana trabaja transversalmente todas las habilidades
requeridas para el grado 0.
Se elaboraron las guias de la semana 1 en su totalidad. El cual incluye: portada de la guia,
logotipo Vijagualitos, fotos referenciadas con imagenes autoctonas del municipio La
Esperanza, Norte de Santander. Actividades a realizar y su orientacion.

11. EVALUACION DESEMPENO DOCENTES 1278
- Evaluacion de desempefio laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278

(2002), vigencia 2023.
Fase de seguimiento a los docentes de acuerdo a los avances segun acta de inicio



