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CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 09-10-2023

OBJETIVO GENERAL: Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion durante
la Cuarta Semanas de Desarrollo Institucional.

Responsable del Acta Victor Manuel Lépez

1. Saludo y Oracién

2. Verificacion de asistencia

3. Lectura Circular y anélisis 183 emanada de la Secretaria de Educacion Departamental

4. Plan de promocion y prevencion de todo tipo de violencia contra nifios, nifias y adolescentes

orienta Rosa Margarita (Docente orientador)

Capacitacion organizada por la Secretaria de Educacion.

https://events.teams.microsoft.com/event/d81300de-1e1b-4533-82ff-c061d71bbf8f@e7a2427e-db74-

4bbb-8e52-49527698e42b

5. Elaboracion del Plan de prevencion de la violencia escolar

| CIRCULAR No. 183

7510.27.04
San José de Cucuta, 13 de septiembre de 2023

PARA:

y di de imi
funcionarios del 4rea de calidad de la SED responsables del
acompaiiamiento y asistencia técnica.

ASUNTO:  Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accién -
POA- de la 4° -cuarta- semana de desarrollo institucional, comprendidas
entre el 08 al 14 de octubre de 2023.

Soporte normativo. En la resolucion N° 005951 (26/10/2022), “Por la cual se expide el
calendario académico para la vigencia del afio lectivo 2023, que regird, en los
establecimientos educativos oficiales, adscritos a los treinta y nueve -39- municipios no

i del Norte de 4 de la SED, se estipulan las
fechas de las semanas de desarrollo institucional.

Competencias para autorizar variaciones del calendario académico. En consideracion
de solici ala SED, i ‘con la viabilidad de compensar los dias

estipulados en el calendario para la vigencia 2023 segun resolucion N* 005951 (26/10/2022)
Y que esta relacionado con el cumplimiento de las semanas de desarrollo institucional; se
informa a los rectores(as) y directores(as), que no es posible, dado que el Viceministerio de
Educacion Preescolar, Basica y Media, en la circular N° 022 (20/09/2022), dirigida a
alcaldes y ios de educacién de entidades territori i en
educacién, imparte las orientaciones generales para la elaboracion y adopcién :_!el
calendario académico vigencia 2023 sefiala “Las autoridades teritoriales, los consejos
directivos, los rectores o directores de los imi ivos no son oM
para autorizar variaciones en la distribucion de los dias fjados para el cumplimiento del
calendario académico y la jormada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias
no ji por cese de activi icas” en este sentido, la Procuraduria
General de la Nacion mediante circular 16 (2012, solicité  las autoridades del nivel territorial
a los consejos directivos, rectores y directores de establecimientos educativos que para
este caso, se dé estricto cumplimiento de la normatividad vigente.

De otra parte, el MEN expidi la Directiva 02 (2012), la cual en el numeral 5° recuerda a los
rectores y directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o .dy!inl( un plan
de trabajo -POA-para los directivos docentes, docentes Yy anmls(ralwus del
establecimiento educativo con el fin de ser ejecutado durante las cinco semanas de

llo institucional, de manera pi ial y durante toda la jornada laboral; por lo que
alternativas como el desarrollo de semanas de trabajo en la modalidad virtual o la
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oficiales y,

modificacién de los dias fijados como de Il i van en

contra de los conceptos emitidos por este Ministerio.

Es de acotar que /a tinica semana de desarrollo institucional que se puede acoger al

pto de i6n es la correspondiente a Semana Santa (siempre y cuando se
haya determinado en el calendario como semana de desarrollo institucional) y, de
conformidad con el decreto 648 (2017) expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Por ello, la Secretaria de Educacién Departamental ha acordado que el dia 13 de octubre
de la presente vigencia 2023, se considerara como el segundo -2°- dia de la familia en
cumplimiento del paragrafo del articulo 3° de la Ley 1857 (26/07/2017), es decir, los dias
restantes l_ieben contemplar la implementacion del POA con actividades propias del
desarrollo mslilycional, Por los anterior, y como accién preventiva se recomienda a los
rectore;(as) yd el imi de lo ori porque en cualquier situacion
contraria se asume el riesgo tanto de la proteccion laboral para docentes y directivos
docentes y la omision a los mandatos normativos.

Directrices para el disefio Planificacién e implementacién del POA. En atencién a lo
antenorz a continuacion la SED en cumplimiento de sus funciones de ley, se permite orientar
las acciones que de manera auténoma se deben planificar, implementar, socializar,
controlar y evaluar para la 4° -cuarta- semana de desarrollo institucional comprendida entre
08 a! 14 de octubre de 2023; entonces, los rectores(as) y directores(as) segun las
condiciones particulares de cada E.E, deben direccionar sus propios planes de accion -
POA- de manera auténoma, y habiendo enviado la decision del proceso aqui planteado,
esperamos tengan en cuenta lo siguiente: '

A) Horario de la jornada laboral y Plan de trabajo: Para el horario de la jornada
laboral y el plan de trabajo se debe cumplir con lo sefiala el articulo 2.4.3.2.4 del
Decreto 1075 de 2015) (...) “Para el desarrollo de estas actividades, el rector o
director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante toda la jornada laboral”,

B) Condi c para el POA. En atencién al ambito

con las ias y funci de los (as) y
directores(as), establecidas en el articulo 10 -diez- de la ley 715 (21/12/2001), los
procesos y el plan de accién de esta cuarta -4a- semana de desarrollo institucional
deben determinarse, planificarse e wmw. que
genere procesos formativos y se deben obtener desde las agendas diarias los
productos y evidencias tales como: listas de asistencia, galeria fotografica e
informes, que desde la i ién del POA sean requeri por la SED y los
distintos organismos de control.

C) En atenci6n a las consideraciones y segun las prioridades del establecimiento
educativo. Por acuerdo auténomo, se sugieren los siguientes aspectos:

Gosin et s s
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>

. Plan de Fortalecimi Académi Pedagogif

i ion de d instituci Es muy importante concertar con los
padres de familia de los establ educativos, la planificacion e impl i
dep de sociali de los dt institucionales tales como: El proyecto

educativo institucional -PEI- vigente, alojado en la comunidad virtual Enjambre y que
posee su respectivo registro; y los anexos vigentes y adoptados: Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes -SIEE-, el Manual de convivencia, el plan de prevencién
del riesgo escolar y los manuales de funciones y procedimientos. Se sugiere la
planificacion, implementacion y evaluacion de una especie de feria de servicios para la
ializacion de estos d de gestion.

Evaluaci d pefio laboral de d y directivos d decreto ley
1278 (2002), vigencia 2023. 1° Fase de seguimiento, Para quienes les corresponda
el proceso de evaluacion de desemperio laboral y periodo de prueba 2023, de docentes
y directivos docentes, es muy importante haber realizado y registrado -en humano en
linea- el primer -1er- imiento a las evidencias de los s de las
contribuciones pactadas del proceso evaluativo.

-PFAP- conforme las
orientaciones sefialadas en el marco de la politica de evaluar para avanzar, completar
o cualificar segin el caso el plan de fortal démico y p i

diendo los ylos tes del plan. a) Quienes no, deben disefiar el
PFAP, b) avanzados (comparar los avances en las dreas evaluadas por la politica
publica “Evaluar para avanzar” durante los dos -2- afios 2022 y 2023, con el fin de
identificar las de las evaluaciones internas, si izar y elaborar un sucinto
informe ejecutivo de dichos avances para mejorar los procesos.

Plan para la promocién y prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,
jovenes y del imi ivo en la presente vigencia 2023.
Recordamos lo manifestado en la circular 002 (10/01/2023), y que esta relacionado con:
a) El disefio del plan de accion (que permitira dar cumplimiento a lo solicitado por la
procuraduria); b) Se recomienda realizar el andlisis de las situaciones de riesgos
relacionadas y de acuerdo a la lectura de contexto del establecimiento educativo; c)
Anexar aquellas situaciones que se consideren de riesgo para NNAJ, en el formato
previsto (Ver anexo); d) De otro lado, ya se debe realizar un informe ejecutivo sencillo
: i :

y sucinto de las acciones y I e)R la
de articular acciones con los Comités Municipales de Convivencia Escolar y aliados
territoriales para fortalecer estas acciones y ias de p iony p ion.

. S al Plan de Mej -PMI-vig 2023: Atendiendo

lo programado en el PMI 2023 , la priori de op e mej en
cada una de las areas de gestion, desde la formulacién de los objetivos, metas,
acciones, recursos, g y bles, es imp planificar y definir el
seguimiento respectivo.
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formacion que el PTA ha planteado para el madulo 2 -dos-. Estas actividades requieren
del disefio de la agenda, las acciones y estrategias concertadas entre el tutor y el
rector(a) y/o director(a) con en el debido tiempo pata su desartollo

Observaciones:

El plan operativo de accidn -POA- con sus agendas diatias -cuatro, 4 dias-y las evlidencis:
de ejecucion, listas de asistencia de docentes y divegllvos docentes, realizar el carg

respectivo en la carpeta nueve -9- ‘D

m jonal’ de la ¢ idad virtual

Enjambre’, Seriores_rectores(as), directores(as) les_recomendamos que no_es
necesario enviar informacién ni archivos al SAC/SED.

Al mismo tiempo, y conforme a la funcién de acompafiamiento y asistencia técnica, n‘:s
permitimos ofrecerles unos temas que seran impartidos en sendas sesiones virtua 2s
desde la SED con expertos del MEN y otros organismos y, que en el marco de la autonomia
institucional podran acceder desde los establecimientos educativos.

Los temas a considerar son los siguientes:

7) formapidn docente. En las agendas d

&

6. Recoleccion de Aparatos Eléctricos y Electronicos -RAEE-, En atencién a la

Ordenanza N° 025 (12/12/2019) por la del D Norte
de Santander y, "Por la cual se formula la politica publica del manejo, recoleccion y
entrega para la disposicion final de los residuos posconsumo en el territorio del
departamento Norte de Santander", la circular N° 066 (14/04/2023) emanada de la SED.
Se requiere que de manera urgente se actualice el formato “Inventario TIC” y, se
cargue en la carpeta respectiva de la comunidad virtual Enjambre. Con esta informacién
actualizada, y reportada ante la SED, se gestionard ante MinTIC y el programa
computadores para educar la solicitud de equipos tecnolégicos: Computadores
portétiles y Tabletas,

e esta cuarta -4°- semana de desarrollo
se pueden al incorp i con los
organismos de cooperacion que han venido desarrollando acciones educativas a través
de alianzas inter-institucionales con la SED y los establecimientos educativos, tales
como: Unicef, Natura, CorpoEducacién, Save The Children, Consejo Noruego para
Refugiados -NRC-, entre otros. Asi, se i el fc imi de pi y
saberes para promover la mejora continua de la calidad educativa y la no
izacién de los di En este caso, se recomienda coordinar con los
operadores para organizar las agendas que tengan previstas de formacion de docentes
en las instituciones o centros educativos.

Plan escolar de gestion del riesgo. El Plan Escolar para la Gestion del Riesgo-PERG-
: es el conjunto de medidas anticij para actuar ad d en caso de una
emergencia, conformando un equipo, con el propésito de disminuir o mitigar los
fenémenos ] dpicos que puedan i d . En este aspecto de
vital importancia se sugiere tomar las directrices consignadas en el Drive calidad:
https://docs.google.com/document/d/1KAzTIscaKgaOmjSahOnRuFmF8Xv1ivd7C/
edit#heading=h.gjdgxs que se encuentra en las orientaciones de la carpeta dos
“Gestion del PEI", enlace:

(ver
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qLN6p5IW01gnLntCOWIKQ7v_hGEYN
Oky

Asi mismo, en el siguiente enlace entrara documentos de apoyo para el desarrollo de
los procesos relacionados con el Plan Escolar para la Gestion del Riesgo -PERG, para
lo cual sugerimos su consulta;
http://cedir.gestiondelriesgo.gov.colindex.php/novedades/publicaciones/42-

publicaciones/182-quia-plan-escolar-para-la-gestion-del-riesgo

9) Programa Todos a Aprender -PTA-. En aquellos establecimientos educativos

focalizados por la SED para el desarrollo de los procesos del programa, dentro de las
actividades a realizar por parte de los docentes tutores en esta 4° -cuarta- semana de

I, los docentes deberan los espacios y

tiempos para la de los p émbitos, y espacios de la
previviioeey
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-PIAR- en los
establecimientos
educativos

Desde el despacho de la SED, le agradecemos a todos los directivos docentes de los
establecimientos educativos para gestionar y direccionar estos procesos institucionales con
la activa participacion de todos los docentes, directivos docentes y administrativos que
permita positivos resultados en el fortalecimiento de la calidad pedagégica y formativa del

servicio para toda la comunidad.

Atentamente,

DA

DAVID ALEJANDRO ALVARADO MUNOZ
Secretario de educacion departamental

&

Proyecté: Campo Elias Alvarado
Supervisor de educacion/SED

Dia Hora | Tema Link para la Conexion -
1 8:00- Procesos de hilps /levents teams microsoft com eventd3
Lunes 9 10:00 Convivenci 1e1b-4533-82ﬂ-0061d71hh(8hw7n’|2-12
deoctubre | ay | Escolar b Bo-4950T60802
8:00- | hitps /levents teams. microsoft com r-v;r‘t;)“ .A:‘rl
Martes10 | yoq0 | Pacloporld | Tiog5 564.6518-050 131013400 eTa240 e S
deoctbre | | Educackén 4bbb-8e52-49527698642
— Seguimiento a la
evaluacion de
docentes y
directivos docentes nams.Microsoft com eve
:00- https://events leams.microsoft com
Miércoles | BV | Docreto 1278, | 106424 9078408605012
ge |0 2002). abb-Be5.
octubre | AM |y procesos de la S
politica pablica
| Evaluar para
‘ [ avanzar
| Planes de gestion
de riesgo escolar
PGIR- Rendicion de
 Cuentas___
Origntaciones para
6l proceso de
diseno del Plan
| Individual de

P

GRA - CUCUTA COLOMBIA
N3 LU LARVS 752017 . 5742504 Fax 5752068

PBX 5626010 TEL 5752036 - 676.‘3?70 . 5
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ACTA N° 282

Fecha: 9 de octubre del 2023 Hora: 7:00 AM  Lugar: Sala de junta Marie Poussepin
OBJETIVO: Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la secretaria de educacion
durante la cuarta semana de desarrollo institucional.

PRESENTES: Docentes de preescolar, basica primaria, secundaria y Media Técnica,
Rosa Margarita Bautista (Docente Orientadora), H. Lourdes del Pilar Ibafez
(Coordinadora), H. Delia Vargas Galeano (Rectora).

AUSENTES: Maryuri Suarez (Cita Médica), Fernenfi Wilches (Incapacidad Médica), Elda

Cérdenas (permiso de la Secretaria de Educacién Departamental)

ORDEN DE LA REUNION:

1. Saludo y oracién

2. Verificacion de asistencia

3. Lectura de la Circular 183 de la SED

4. Plan de Promocién y Prevencién de todo tipo de violencia.

5. Caracterizacion: Lectura de contexto

DESARROLLO

La H. Delia Vargas, Rectora, inicié con el saludo y la oracion con un mensaje de la
golondrina que se refiere a la recreacion de la imagen de un nifio y su Padre, éste lo
comparo con el evangelio del dia que se tomo del Evangelio de San Lucas 10, 25 — 37.
Se verifico la asistencia de los docentes que se encuentran en la reunion y se registra la
inasistencia de tres docentes que por diferentes los motivos tienen permiso, ellos se
encuentran al inicio de la presente acta.

Seguidamente la H. Delia Vargas, agradecid a los docentes el compromiso, la
responsabilidad y el sentido de pertenencia que tuvieron con el desarrollo de la “Feria
Internacional del Café” durante los dias 5y 6 de octubre, porque todos cumplieron lo
pactado y dieron lo mejor de si para que este evento Institucional estuviera organizado y
fuera una experiencia significativa de calidad.

Luego intervinieron los docentes Victor Lépez y Jorge Armando Villamizar en el cual
expresaron la satisfaccion, sobre las justas deportivas de pueblos de occidente en
Santiago donde fue sede, donde agradecieron a los docentes que participaron y el
esfuerzo para alcanzar los triunfos deportivos.
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Se leyo la Circular 183 de la Secretaria de Educacion emanada el 13 de septiembre del
2023 por parte de la docente Carmen Rosa Pefia, que dio Orientaciones para planificar
e implementar el Plan Operativo de Accién para la IV Semana de Desarrollo Institucional.
A las 8 AM la H. Delia Vargas se conecto a la reunién virtual programada con antelacion
por la Secretaria de Educacion Departamental, para que los docentes de las Instituciones
se capacitaran, en ella intervinieron José Humberto Pérez encargado de calidad quien
nos dio la bienvenida a la reunion y nos hablo sobre los aspectos que se desarrollarian
en la conferencia; luego la sefiora Shirley Espinosa tomo la palabra con respecto al “Plan
de Promocién y Prevencion de todo tipo de violencia contra nifios, nifias y
adolescentes”, aclaré cuales son las situaciones de convivencia las que tipific6 como
Tipo I, Tipo I, Tipo Il la que se explican a continuacion:
» Situaciones de convivencia Tipo | son esporadicas que se presentan diariamente
en los estudiantes
» Situaciones de conciencia Tipo Il son aquellas sistematicas, repetitivas, causan
dafios al cuerpo y no generan incapacidad
» Situaciones de convivencia Tipo lll son aquellas situaciones de agresion escolar
en donde se ve involucrada la integridad fisica de alguno miembro de la comunidad
educativa, esto se encuentra inmerso en los articulos 16, articulo 19, articulo 29 y
articulo 67 de la constitucion politica de Colombia, se consideran presunto delito
segun la ley 599 del afio 2000, la cual nos invitdé a consultar cuando se revisen los
Manuales de Convivencia para tenerla en cuenta en los reajustes del mismo.
Insistio la doctora Shirley que es importante tener en cuenta el debido proceso para evitar
inconvenientes con estudiantes o padres de familias, como también ponerle limite a las
situaciones de convivencias, es decir el nUumero de veces que comete dichas situaciones
deben quedar por escrito en el Manual de Convivencia para hacerle seguimiento.
Después de un receso la docente orientadora Rosa Margarita Bautista teniendo en
cuenta las orientaciones brindadas por la Secretaria de la Educacion para prevenir
cualquier tipo de violencia contra nifios, nifias y adolescentes, invitd a los docentes a
realizar la lectura de contexto de la Institucibn en cada una de las sedes (Nueva
Generacion, José Celestino Mutis y sede Principal, utilizando el formato “Hagamos
Memoria”, herramienta de trabajo que da pautas para identificar las Situaciones de

Convivencia que afectan la Institucion Educativa, describiendo en ella la situacion..a
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quiénes afectd y como le afectd; ademas de clasificarla si corresponde a una situacién
de convivencia Tipo |, Il o lll. Luego cada uno de los docentes por sedes socializaron las
situaciones identificadas y se sefial6 como la situacion Tipo | que mas se presenta, son
las agresiones verbales, que suceden esporadicamente entre los estudiantes, donde se
ofenden o se dicen apodos, o agresiones fisicas en la hora de descanso que por jugar
“brusco”, terminan empujandose y se pueden lastimar. En las situaciones tipo Il, una de
las que se ha presentado frecuentemente es el bullying, especificamente tocando las
partes intimas de los compafieros a manera de juego, pero que se hace repetitivo y se
pueden afectar fisicamente entre ellos. Y la situacion Tipo Il sefialada fue cuando un
estudiante de la sede principal amenaza con un arma blanca a otro estudiante, por lo que
se tuvo que activar inmediatamente la ruta de atencién con policia de infancia y
adolescencia y es una situacién que pudo afectar la integridad y la vida del otro

estudiante.

En esa misma actividad se identificaron las capacidades y vulnerabilidades con las que
cuenta la institucion para evitar y prevenir que las agresiones fisicas y verbales que son
las que mas reinciden los estudiantes se sigan presentando, se destacaron las siguientes
capacidades con las que se cuenta: Manual de Convivencia, comité de convivencia,
Docente orientadora, proyectos transversales, profesores que utilizan estrategias como
el didlogo, reflexion, acompafiamiento a los estudiantes. Y dentro de las vulnerabilidades
se sefialaron la falta de seguimiento de los padres, poco acompafiamiento de algunas
instituciones. Y se destacaron como medidas para fortalecer capacidades y mitigar
vulnerabilidades: Ajustar el manual de convivencia, fortalecer las escuelas de padres y
las alianzas institucionales, continuar con los proyectos pedagodgicos transversales con
temas para promover la convivencia.

Siendo la 1:00 PM se dio por terminada la reuniéon y en constancia firman:

A ol Py i % ol Z/:@éw

COORDINADORA RECTORA
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CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

10 - OCTUBRE - 2023

OBJETIVO GENERAL.: Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la

Secretaria de Educacion durante la Cuarta Semanas de Desarrollo Institucional.

Responsable del Acta: Maldonado Rolon Nancy Aurora

ORDEN DE LA REUNION:

Saludo y Oracion
Verificacién de asistencia

Control de las emociones(capacitacion) Tutor

© © N o

Encuentro Virtual SED: Pacto por la Educacion
10.Revision seguimiento y socializacion PMI (Gestiones)

LINK REUNION VIRTUAL DE LA SED:

https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-8518-
05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e5249527698e42b
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ACTA N° 283

Fecha: 10 de Octubre del 2023 Hora: 7:00 AM Lugar: Sala de junta Marie
Poussepin

OBJETIVO: Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la secretaria de educacion
durante la cuarta semana de desarrollo institucional.

Sede Principal, Carrera 5° N°1 — 30 Telefax 5668481 Salazar de las Palmas Norte de Santander
Email: colbelensalazar@gmail.com


mailto:colbelensalazar@gmail.com
javascript:;

INSTITUTO TECNICO NUESTRA DE BELEN Nit 807.005.564.2
;;::;ﬁ, Preescolar, Basica, Media Técnica aprobado por Resolucién 003439 de noviembre 09 de 2020
- :3'-- Ciento cinco afios educando integralmente en valores a la nifiez y juventud Salazarefia 1915-2020

PRESENTES: Docentes de preescolar, basica primaria, secundaria y Media Técnica,
Rosa Margarita Bautista (Docente Orientadora), H. Lourdes del Pilar Ibafez
(Coordinadora), H. Delia Vargas Galeano (Rectora).

AUSENTES: Fernenfi Wilches (Incapacidad Médica), Elda Rosa Cardenas (permiso de
la Secretaria de Educacion Departamental), Gloria Pefia Contreras (Cita médica)
ORDEN DE LA REUNION:

11.Saludo y Oracién

12.Verificacion de asistencia

13.Control de las emociones(capacitacion) Tutor

14.Pacto por la Educacion

15.Revision seguimiento y socializacién PMI (Gestiones)

DESARROLLO: Se inici6 la jornada con una reflexion por parte de la Hermana Delia
Vargas Galeano en su apreciacion de escuchar a Dios a través de los sentimientos en
una forma sencilla como se le aparecio a Moisés sentir su presencia en nosotros, colocar
todo en las manos de Dios, orar, hablar y estar en paz con nosotros mismos en cuerpo y
alma, se dio lectura del santo evangelio de San Lucas (10, 38-42) donde est& centrado
en la visita de Jesus a la casa de Martha y Maria, finalizé con el Padrenuestro, Avemaria
y Gloria.

La H. Lourdes Ibafez, coordinadora, verificoO la asistencia e informd los docentes

ausentes y los motivos de la inasistencia que se encuentran registrados al inicio de la

presente acta.

Seguidamente el docente Edgar Antonio Becerra, tutor del PTA continla con la

capacitaciéon “El camino de las Emociones” y recordé dos aspectos importantes en

nuestro trabajo diario para proporcionar un buen ambiente escolar, asi:

» PRIMERA PARTE: Camino por recorrer: el Ministerio de Educacion Nacional desde
el afio 2020 incluye en los programas LO EMOCIONAL, es el primero trabajo que se
debe desarrollar con los maestros, realizd6 una evaluacién sobre la practica
pedagogica (planear, desarrollar, retroalimentar) y la incidencia con los estudiantes,
directivos docentes, docentes y padres de familia.

» SEGUNDA PARTE: competencias socioemocionales en los maestros y maestras su
incidencia en el clima del aula. Dio continuidad con una dinamica de grupo llamada el
regalo, que consistid en entregar un paguete envuelto el cual se le regala a la
personas que considera tiene las siguientes caracteristicas:

e Organizacion: de gran valor

e Alegre: la alegria anima los encuentros

e Extrovertida: cuando llegas todo cambia

e Felicidad: felicidad en si misma

e Simpatia: distribuye sonrisas para el mundo
¢ Amistad: lo mas importante en la vida.

e Solidaridad: es cosa rara en la sociedad
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e Paz: transmite gran riqueza
¢ Dinamica: sabes hacer bien las cosas (eficiente)
e Trabajadora: dignifica a la persona
¢ Responsable: nunca defrauda a nadie
e Caritativa: no es egoista, ni envidiosa
» TERCERA PARTE: Regulacion emocional, presenta objetivo general y especificos.
General: Promover en maestros, maestras (fortalecimiento de las competencias
socioemocionales.
Especificos: Fortalecer la escucha activa, el Autoconocimiento y clima del aula.
El docente Tutor desarrollo la tematica de las emociones con los siguientes pasos
1. Exploracion: Recuerde una situacion de su practica docente en lo que experimenté
un momento de intensa rabia o miedo (se pierde el control). Se proyectd el video
“Emociones Control Vital” sobre la Conciencia Emocional (alegria, ira, tristeza, miedo,
sorpresa, asco)
2. ESTRUCTURACION: las competencias en el clima del aula. (siento, pienso y actio)
3. TOMA DE DECISIONES: Pensamiento creativo, pensamiento critico y la
responsabilidad.
4. ESCUCHA ACTIVA: saber escuchar, saber comprender lo que el otro esta tratando
de decir, esfuérzate por atender y comprender, confirma que es lo que estas
entendiendo, conéctate con las emociones de la persona.

Explicé los errores que se pueden cometer en la orientacion del manejo de las emociones
como docente entre las que se encuentran: Mandar, dirigir, aconsejar y minimizar; asi
mismo los estilos como: Autoritario, asertivo, negligente, permisivo.

Se paso6 al encuentro virtual con la Secretaria de educacion Departamental; EI Moderador
José Humberto Pérez hizo la presentacion referente a “El Pacto por la Educacion a 2050”
y quienes realizaron los informes fueron: Karin Diaz Garcia, Vanesa Pérez, Juan Diego
Hernandez y Daniela Ramirez; a su vez la doctora Torcoroma Gutiérrez se encontraba
en Bogoté en el Ministerio de Educacion Nacional como ponente del Norte del Santander
e hizo presencia simultanea por video llamada y comunicé que era la encargada de
presentar ante el MEN el proceso que se realizé en el Departamento durante dos afios y
gue a partir de su firma se declaré como Politica Publica.

Se inicio énfasis en la vinculacion de todas las instituciones educativas del departamento
Norte de Santander, los temas a tratar fueron los siguientes en orden asi:

v Socializacion del evento Pacto por la educacion.
Avances del documento técnica de la politica publica.
Socializacién de los avances en la ordenanza de la politica publica.
Socializacién proyectos estratégicos demostrativos de la educacion PAE, OIRE
Reducalia : proyecto financiacion

ANER NI NERN
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v Preparacion: requerimientos del Institulac
v" Ronda de proyectos

La H. Delia Vargas informd respecto al convenio con el ISER, que consiste en la
formacion de tres técnica que se realizara en forma mixta presencial-virtual; También
solicito que pasaran por la Secretaria del Colegio para recibir la invitacion de jurados de
votacion para las elecciones del 29 de octubre; pidié enviar por Whatsapp o correo al
docente Victor Manuel las notas de los tercer periodos para avanzar y tener el informe
académico de los estudiantes como plan B, porque la Plataforma Vive Colegio 3.0 ha
presentado muchos inconvenientes.

La H. Lourdes Ibafez oriento el trabajo del seguimiento al PMI, en el cual cada lider revisa
segun los formatos de las gestiones y a su vez hizo la vinculacion de los docentes nuevos
en las gestiones donde faltaban docentes; cada grupo se dirigid a sus grupos. A
continuacion se registré6 como quedaron conformadas las gestiones con sus lideres a la
cabeza:

GESTION DIRECTIVA: Jorge Armando Villamizar Corte, Nancy Aurora Maldonado
Roldn, Eliana Gutiérrez, Carmen Custodia Gomez Moncada, Maria Elena Gonzélez
Villamil, Blanca Nubia Camargo Ortiz, Carlos Alberto Sierra Ramirez.

GESTION ACADEMICA: Maryuri Suarez Rojas, Victor Manuel Lopez, Edgar Antonio
Becerra, Nancy Fabiola Ramirez, Ruth Constanza Osorio, Pedro Alonso Torrado,
Fernenfi Wilches, Gloria Maria Pefia.

GESTION ADMINISTRATIVA: Marlin Lucia Nifio, Doris Torres Gamboa, Maria Rangel
Calderon, Anyela Julieth Yafez, Alfonso Cardenas Botello, Jenny Zulay Molina.

GESTION COMUNITARIA: Heberth Franz Ojeda, Guillermo Espinosa Urbina, Rosa
Margarita Bautista, Carmen Rosa Pefia, Nohora Florez Pérez, Alix Omaira Ferrer, Luis
Alfonso Rojas.

Los lider eres de las gestiones socializaron el trabajo realizado en los grupos respecto a
los avances y dificultades del PMI; las diferentes gestiones dejaron como evidencia el
diligenciamiento del formato de seguimiento que propone la SED.

Siendo la 1:00 PM se dio por terminada la reunion y en constancia firman:
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COORDINADORA RECTORA
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CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

11- OCTUBRE-2023

OBJETIVO GENERAL.:
Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion durante la

Cuarta Semanas de Desarrollo Institucional.

Responsable del Acta: Yenny Zulay Molina Ibarra

ORDEN DE LA REUNION:

16.Saludo y Oracién

17.Verificacion de asistencia

18.Informe Proyectos transversales. (Anyela Y Yafiez)

19. Seguimiento Evaluacion Docente- proceso de Politica Publica Evaluar para avanzar.
20.Plan de mejoramiento Académico y pedagdgico (PFAP) Evaluar para avanzar ( Edgar

Becerra)
LINK REUNION VIRTUAL DE LA SED:

https://events.teams.microsoft.com/event/49fdd314-0106-482f-9¢c78-

a986bddc5e72@e7a2427e-db74-4bbb-8e5249527698e42b
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ACTA N° 284

Fecha: 9 de octubre del 2023 Hora: 7:.00 AM  Lugar: Sala de junta Marie Poussepin

OBJETIVO: Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la secretaria de educacién
durante la cuarta semana de desarrollo institucional.
PRESENTES: Docentes de preescolar, basica primaria, secundaria y Media Técnica,
Rosa Margarita Bautista (Docente Orientadora), H. Lourdes del Pilar Ibafez
(Coordinadora), H. Delia Vargas Galeano (Rectora).

AUSENTES: Fernenfi Wilches (Incapacidad Médica), Luis Alfonso Rojas (con permiso),
Alonso Torrado (sin permiso)

ORDEN DE LA REUNION:

1. Saludo y Oracion

3. Verificacion de la asistencia

4. Socializacion de los Proyectos Transversales

5. Encuentro virtual: Evaluacién de docentes y directivos

6. Socializacion del formato Plan de Mejoramiento EPA “Evaluar para Avanzar”

7. Compromisos

DESARROLLO

La Hna. Delia Vargas Galeano, Rectora de la Institucién, inicia saludando a los docentes
deseandole un dia lleno de muchas bendiciones, seguidamente hizo una breve sintesis
de la Vida y Obras de la Hermana Marie Poussepin (Fundadora de la Presentacion) y a
través de la visualizacion del retablo de la beatificacion, los docentes expresaron el
conocimiento y las ensefianzas de que esta gran mujer hizo por la Iglesia, cuya obra se
resumen en el “Servicio de la Caridad” y finalizd la reflexion con la Cancion a Marie
Poussepin en Sainville que los docentes entonaron con mucho fervor.

La Hna. Lourdes Ibafiez tomo la asistencia y se hicieron presentes todos los docentes,
directivas y sicéloga de la Institucion que se encuentran registrados al iniciar de la
presente acta.

La docente Anyela Yulieth Yafez, coordinadora de los Proyectos Transversales, proyecto
en diapositivas, en donde se destaca el Hilo conductor que fue “Manejo de las Emociones
y mejorar la convivencia” ella socializ6 con sus respectivas evidencias el trabajo realizado
durante el afio escolar, en el cual resalta la responsabilidad y el compromiso de cada uno
de los docentes en los proyectos que les correspondio en su respectivo orden y con su
lider asi:
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e Proyecto Educacion sexual y construcciéon de ciudadania: Rosa Margarita Bautista

e Proyecto Educacién ambiental: Heberth Franz Ojeda

e Proyectos Derechos humanos: Alfonso Cardenas Botello

e Proyecto Habitos de Vida Saludable: Victor Manuel Lépez

e Proyecto Seguridad Vial: Jorge Armando Villamizar

e Proyecto de Educacion Financiera: Marlyn Lucia Nifio

Se recomienda que ademas del Hilo Conductor, los Proyectos Transversales se debe
socializar a toda la Comunidad Educativa, especialmente a los padres de familia, en las
escuelas de padre, porque son ellos los directamente responsable de la formacion de sus
hijos y son los padre los primeros formadores de los valores en el hogar que trascienden
en la escuela y la sociedad; ademas también ellos deben tener continuidad.

La H. Delia Vargas Galeano se conectd Virtualmente para la capacitacion de la SED
acerca del “Seguimiento de la Evaluacion a docentes y directivos docentes”; en dicho
encuentro el Doctor Jorge Ivan Berbeci Borroso socializé la Circular N° 04 y 05 del 13 de
2023 y las 3 etapas de Evaluacion y Calificacion de los Docentes del 1278 que a traves
la plataforma Humano en Linea aclar6 muchas dudas que se presentan para diligenciar
los formatos y subir las evidencias a la plataforma y a su vez con las fechas que debe
ejecutarse en la plataforma, el cierre de las evidencias es hasta el 1 de Diciembre, el
formato de renuncia hasta el 30 de Noviembre del presente afio.

El Docente Edgar Becerra explicd con un ejemplo el formato del Plan de mejoramiento,
aclarando dudas a los Docentes de los grados Tercero hasta los Grados Onces, que son
los que ejecutaron las Pruebas Evaluar para Avanzar del Cuadernillo N° 1.

Uno de los docentes manifestd que la plataforma de Evaluar para Avanzar no es la
adecuada ya que presenta muchas inconsistencias y errores al momento de realizar las
pruebas, no aparecian registrados los estudiantes venezolanos, también que no
contamos con un buen internet y equipos actualizados que ayuden a avanzar en el monte
de la aplicacion de la prueba.

Quedo pendiente como compromiso hacer el descargue de las cartillas guias N° 1 de
(lenguaje y Matematicas) y el reporte (Sabana) para realizar el informe del plan de
Mejoramiento por cada grado.

Los docentes deben entregar el informe del plan de mejoramiento para el dia viernes 20
de octubre del presente afio, se debe filtrar en la sabana los Estudiantes que sacaron
menos del 50% para realizar el informe y hacer el comparativo del afio 2022 al 2023,
porque el docente Tutor debe presentar el informe ejecutivo y se debe subir a la
Plataforma Enjambre.

Se dio por terminada la reunion a la 1:00 PM y en constancia firman:

COORDINADORA RECTORA
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CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 octubre — 2023

OBJETIVO GENERAL.: Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la Secretaria de

Educacion durante la Cuarta Semanas de Desarrollo Institucional.

Responsable del Acta: MARLYN LUCIA NINO VILLAN

ORDEN DE LA REUNION:
1. Saludo y Oracién

2. Verificacion de la asistencia

3. Evaluacién de la Semana por la Convivencia

4. Orientacion procesos Rendicion de cuentas

5. Orientacion Planes para la Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE)
6. Orientacion Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR

7. Elaboracion PIAR con docentes de primaria, octavo y noveno grado

LINK REUNION VIRTUAL DE LA SED:

https://youtube.com/live/ZQL6gAE-J9U?feature=share
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Fecha: 12 de octubre del 2023 Hora: 7:00 AM Lugar: Sala de junta Marie
Poussepin

OBJETIVO: Llevar a cabo los lineamientos establecidos por la secretaria de educacion
durante la cuarta semana de desarrollo institucional.
PRESENTES: Docentes de preescolar, basica primaria, secundaria y Media Técnica,
Rosa Margarita Bautista (Docente Orientadora), H. Lourdes del Pilar Ibafez
(Coordinadora), H. Delia Vargas Galeano (Rectora).
AUSENTES: Fernenfi Wilches (Incapacidad Médica)

ORDEN DE LA REUNION:
8. Saludo y Oracion

9. Verificacion de la asistencia

10. Evaluacioén de la Semana por la Convivencia

11.Orientacion procesos Rendicion de cuentas

12.Orientacién Planes para la Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE)
13. Orientacion Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR

14.Elaboraciéon PIAR con docentes de primaria, octavo y noveno grado

DESARROLLO

La H. Delia Vargas, rectora, inici6 la reunién saludando a los presentes y continu6 con la
oraciéon en la cual recuerda que el 12 de octubre fue el encuentro entre dos culturas, asi
pues, hizo una plegaria especial por nuestro continente americano para que reine la paz
en las naciones y también hizo una plegaria por los paises que estan en guerra para que
el Sefior les de la sabiduria de terminar con las hostilidades, terminé con la oracion que
Cristo nos ensefio.

La H. Lourdes Ibafiez, coordinadora, verifico la asistencia en donde constato la presencia
de todos los docentes y directivos docentes, encontrandose ausente la profesora Fernenfi
Wilches por incapacidad médica.

Se orient6 la Evaluacion de la Semana por la Convivencia, en la cual los profesores
participaron activamente y se resumié con el siguiente formato:
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compromiso, responsabilidad y creatividad ante
las actividades asignadas

Demostracion de talentos excepcionales por
parte de los estudiantes

Se cumplid a cahalidad el trabajo paso a paso

Se realizo |a divulgacion y masificacion por medio
de las diferentes redes sociales

Se fortalecieron los lazos de amistad

Manejo del vocabulario adecuado dentro de fa
actividad programada

Autoconciencia del manejo de las emociones

Se retomaron los pactos de aula para tomar
conciencia de los compromisos adguiridos

Delegar  funciones  con
anterioridad con el fin de
preparar  oportunamente
todas las actividades

Mayor
mejorar |a actitud por parte

de algunos miembros de la

compromiso ~ y

comunidad educativa,
especialmente los padres de

familia
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EVALUACION DE LA SEMANA POR LA CONVIVENCIA
SEDE ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS POR MEIORAR SUGERENCIAS
¢ Excelente participacion  de la comunidad |# Solicitar a la secretaria de|® Dar continuidad al
educativa en general, educacion la planeacion |  proyecto, se sugiere que
*  Buena organizacion anual de las actividades a|  aunque la semana sea
¢ Muy buena respuesta y compromiso ante las desarrollar en la institucion | Unicamente en
actividades programadas por la secretaria de| educativa septiembre; se brinde
educacion, siguiendo las indicaciones dadasporel |[# Dar @ conocer con|  acompafiamiento
equipo organizador anticipacion y|  durantetodo el afio
NUEVA GENERACION |y @ resalta el trabajo en equipoy laintegracion de | oportunamente la |+ Realizar seguimiento por
JOSE CELESTINO docentes y directivos para un bien comin informacion y programacion | periodo a las actividades
MUTIS v los estudiantes demostraron un excelente |  Paraquelosdocentesactlen | realizadas
PRINCIPAL eneltiempoestipulado ~ |»  Organizar con el consejo

academico las
distribucion del tercer
periodo con el fin de
viabilizar el trabajo

Seguidamente la H. Delia Vargas, se conect6 al encuentro virtual, dirigido por el equipo
de planeacién de la Secretaria de Educacion del departamento Norte de Santander, el
cual Pastor Pefieres, quien lider del area de inspeccion y vigilancia y los compafieros de
cobertura que lideran los temas de inclusion y el apoyo de Children, cuya intencion es
organizar el trabajo del proximo afio, reforzando los temas débiles y mejorar en los que

estan bien.
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Luego el Doctor Pastor Pefieres enuncio tres interrogantes que el MEN plantea entorno
a algunos rectores que no presentaron la rendicion de cuentas, asi:

» ¢Cual fue el nivel de cumplimiento que registré la entidad territorial en materia de
rendicion de cuentas por parte de los establecimientos oficiales?

» ¢Qué acciones correctivas emprendié la entidad territorial con relacion a los
establecimientos oficiales que no cumplieron el deber legal de rendir cuentas durante
la vigencia 2022 o demostraron deficiencia en la gestion realizada?

» ¢ Cudles establecimientos oficiales han sido priorizados en el plan operativo anual de
inspeccion y vigilancia atendiendo las situaciones presuntamente irregulares que se
identificaron en los informes de rendicion de cuentas o en las quejas recibidas en afios
anteriores?

Interrogantes que sirven de referente para el desarrollo y orientacion que liderd la
Ingeniera Denis Mendoza del area de planeacién explicando el proceso de rendicion de
cuentas, que aporta al mejoramiento de la apropiacién de la politica presentando el
informe en el seguimiento a publicacion en comunidad virtual enjambre, documentos
rendicion de cuentas vigencia 2022 de establecimientos educativos oficiales, informando
los 4 documentos que se han venido revisando: la estrategia, el informe de gestion, el
autodiagnostico y el informe de ejecucién de la audiencia publica. Para el desarrollo de
dicho proceso la Secretaria de Educacion emitio la circular 17 del 9 de febrero de 2022
que indica las orientaciones vigentes organizado dentro del PHVA (planear-hacer-
verificar-actuar), aplicando también la herramienta modelo integrado de planeacion y
gestién llamado MIPG, explicando la politica de rendicion de cuentas en el marco MIPG.

Seguidamente continuo el sefior Jhon Albeiro Lizarazo Téllez, explicando el informe de
gestion, alineado a través de la estructura del informe de gestion rendicion de cuentas
establecimientos educativos y también evidencio el informe preliminar de gestion y
balance de resultados 2020-2023 presentado a la Gobernacion de Norte de Santander
plan de desarrollo departamental en este Ultimo cuatrienio.

Luego contindo la intervencién de Sabe The Children a cargo del sefior Andrés Cardozo
socializando Planes para la Gestion Integral del Riesgo Escolar PGIRE teniendo en
cuenta la directiva 002 del 3 de agosto de 2023 que les da las orientaciones de gestion
integral del riesgo escolar en el marco del posible evento climatolégico denominado
fenédmeno del nifio 2023-2024, brindando una guia metodoldgica que permite fortalecer
dicho proceso que debe estar contemplado en el PELI.

Inmediatamente el moderador José Humberto motivd a los docentes para que se
registren en la opcion http://territorioainse.nortedesantander.gov.co/ con el fin de lograr
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obtener acceso a todos los webinar y demas documentos de interés, a su vez informo del
enlace que compartio a través del chat para que los docentes registren alli su asistencia.
Después continuo la profesional Yuleydi Granados de Sabe The Children compartiendo
la orientacion instructiva relacionada con el Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR
ofreciendo herramientas siguiendo los lineamientos contemplados en el decreto 1421 del
2017 garantizando los procesos de ensefianza y aprendizaje para los estudiantes que
requieren ese ajuste. Para ello compartieron videos explicativos que permitieron
fortalecer conocimientos pertinentes para la construccion del PIAR.

Continud el sefior José Humberto recordando la invitacion que realiza el Secretario de
Educacién a los personeros y contralores estudiantiles para que se conecten al webinar
el proximo 23 de octubre de 2023; por ultimo, finalizé el encuentro virtual el Doctor Pastor
Pifieres, agradeciendo a los docentes y directivos docentes por estar conectados; asi
mismo reconocié y resaltd la labor de los rectores y directores que asumieron con
responsabilidad y compromiso la semana institucional.

La docente orientadora, Rosa Margarita Bautista, explico el trabajo que se debe realizar
con el PIAR para aquellos estudiantes que lo requieren e intervino la docente de apoyo
Elluz Moreno Ferreiray la y la profesora de primaria (Maria Elena), y los docentes de
octavo y noveno grado de las areas de matematicas, espafiol, ciencias sociales y ciencias
naturales, asi como los titulares de estos grados (Luz Stella Cardenas, Elda Rosa
Céardenas, Alfonso Cardenas, Heberth Ortega, Arley Gutiérrez y Jorge Armando
Villamizar) para terminar de elaborar el plan de ajustes razonables (PIAR) de los
estudiantes que se encuentran en estos grados y que presentan algun tipo de
discapacidad.

Se realizé la revisién de algunos Piar que ya se encontraban elaborados y se inici6 la
construccion de los que hacian falta, recibiendo las orientaciones que brind6 la docente
de apoyo para realizar los respectivos ajustes razonables (apoyos y estrategias) que son
necesarios para garantizar el aprendizaje de los nifios 0 adolescentes de acuerdo a la
condicion de discapacidad o dificultades de aprendizaje que presentan los estudiantes;
ademas de explicar acerca del diligenciamiento de cada uno de los anexos del formato
gue debe reposar en cada una de las carpetas de los estudiantes.

Se dio por terminada la reunion a la 1:00 PM y en constancia firman:

dha, D . Do e d%ﬂ ol 2:/;&;&%«*

COORDINADORA RECTORA
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