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CONSECUTIVO:  

FECHA: 9 DE: Octu

bre 

AÑO: 2023 

LUGAR Sede Principal la Fenicia 

TEMA: 
▪ Presentación de la agenda de trabajo teniendo en cuenta Circular 183 del 13 

de septiembre del 2023 emanada por la Secretaria de Educación  

 

 
 

OBJETIVO: 

Direccionar el plan de acción en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para realizar la 

cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el 8 al 14 de octubre del 

2023 según la Circular 183 del 13 de septiembre del 2023 emanada por la Secretaria de 

Educación  

-Definir una jornada de trabajo las 6 horas de manera presencial en el E.E y 2 horas 

fuera de la institución con los compromisos adquiridos  

-Recopilar evidencias diarias: listas de asistencia, evidencias fotográficas, informes 

ejecutivos y documentos  

-Entrega de informes a las entidades de control  

 

HORA DE 

INICIO 
7 y 30 am 

HORA DE 

FINALIZACION: 
1:00  pm 

 

AGENDA: 

▪ Oración  

▪ Saludo 

▪ Llamado a lista  

▪ Presentación de la agenda de trabajo teniendo en cuenta Circular 183 del 13 de septiembre del 2023 

emanada por la Secretaria de Educación  

▪ Socialización del plan de trabajo 

▪ Sesión virtual SED   de 8 a 10 am  

▪ Procesos de Convivencia Escolar 

▪ Desarrollo  del Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, 

jóvenes y adolescentes del establecimiento educativo en la presente vigencia 2023. 

▪ Revisión y ajuste Manual de Convivencia 

▪ Ficha Diagnostica de Convivencia  

▪ Conclusiones , compromisos  
 

 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
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La sra Directora inicia dando un saludo y espera que esta semana sea muy productiva en favor de la 

comunidad educativa. 

Docente Claudia, hace una pequeña oración para iniciar el día cargados de buenas energías 

 

El docente Eybar Andrey  Gelvez  Vargas  lee  el plan de trabajo  de la semana de desarrollo institucional, 

La sra directora aclara que cada gestión está a cargo de organizar el día de trabajo hoy le corresponde a la 

Gestión Directiva, luego procede a leer la Circular  183 del 13 de septiembre del 2023 emanada de la circular 

También informa sobre la plataforma del SIMPADE se debe ingresar los estudiantes de bajo rendimiento 

especificando las áreas perdidas en primer  y segundo  periodo, da algunas orientaciones  en la entrega  de 

informes al Comité de Evaluacion y Promoción que se llevara acabo al finalizar el cuarto periodo   

 

 A las 8:30 Inicia capacitación con la Secretaria de Educación funcionarios de área de calidad sobre 

convivencia escolar,  con José Humberto Pérez y  Dra Shirley Espinosa comentaron sobre el documento 

orientador  de ajustes al Manual de convivencia que ellos están elaborando y es muy ágil práctico, sencillo, 

que viene con cajas de herramientas para facilitar su ejecución;  con las practicas restaurativas ya que es 

importante tener en cuenta el perdón y la reparación a través de una lectura de contexto que se debe hacer 

muy conscientemente para de verdad escoger las situaciones que se presentan en el Centro Educativo  

 Hacen énfasis en la importancia de acudir al Encuentro de docentes orientadores que tiene como fecha 

tentativa para el 9 y 10 noviembre con grupo GETSA. 

▪ El docente Jose  Heriberto Florez  Duque quien ha asistido a las capacitaciones para Revisión y 

ajuste Manual de Convivencia, sugiere que todos leamos la ley 599 y la ley 1620, para tener claridad 

en el tratamiento y manejo de  cada una de las situaciones que se pueden presentar  en las sedes 

educativas  

 

▪ Después de un corto receso se realizó el análisis de las situaciones más frecuentes  que se presentan 

el  Centro Educativo   para diseñar  del Plan para la promoción y prevención de todo tipo de 

violencia contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes del establecimiento educativo en la presente 

vigencia 2023.  Anexo formato ( circular 035 ) 

 

Conclusiones, compromisos  

 

 

Los funcionarios del área de calidad se comprometen a enviar lo más pronto posible la guía orientadora de 

ajustes al Manual de convivencia 

Cada docente debe realizar la lectura de contexto de acuerdo a las situaciones que frecuentemente se 

presentan, de tal manera  podamos definir los diferentes protocolos  en cada situación  

La socialización de planificación e implementación de los procesos de socialización de documentos 

institucionales se realizara durante el transcurso del año 2024 a toda la Comunidad Educativa ( Manual de 

Convivencia, SIEE, P.E.I, Manual de funciones y Procedimientos, gestión del riesgo escolar  ) 
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Se anexan firmas:
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E 
 
 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
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AGENDA: 

• Oración  

• Saludo 

• Llamado a lista  

• Sesión Virtual SED de 8 a 10 am Pacto por la Educación 

•  Trabajo por áreas de Gestión   Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 

2023: Atendiendo lo programado en el PMI 2023 

• Trabajo Plan escolar de gestión del riesgo. ( trabajo colectivo revisión, actualización y ajuste  por 

sedes  

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

 

Inicia la docente Nubia Stella  Barajas Parra  con la oración  del día  

La sra Directora  da el saludo y nos invita a seguir trabajando muy efusivamente en favor de la comunidad 

educativa  del C.E.R  

 

 8:30 Inicia capacitación con la Secretaria de Educación funcionarios de área de calidad sobre el Pacto por la 

Educación . 

 

 

Siendo 10 am, se organizaron los docentes  por grupos de área gestión para  revisar  lo estipulado en el PMI 

año lectivo 2023 desde la formulación de los objetivos, metas, acciones, recursos, cronograma y 

CONSECUTIVO:  

FECHA: 10 DE: Octu
bre 

AÑO: 2023 

LUGAR Sede Principal la Fenicia 

TEMA: 
▪ Presentación de la agenda de trabajo teniendo en cuenta Circular 183 del 13 

de septiembre del 2023 emanada por la Secretaria de Educación  

 

 
 

OBJETIVO: 

Direccionar el plan de acción en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para realizar la 

cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el 8 al 14 de octubre del 

2023 según la Circular 183 del 13 de septiembre del 2023 emanada por la Secretaria de 

Educación  

-Definir una jornada de trabajo las 6 horas de manera presencial en el E.E y 2 horas 

fuera de la institución con los compromisos adquiridos  

-Recopilar evidencias diarias: listas de asistencia, evidencias fotográficas, informes 

ejecutivos y documentos  

-Entrega de informes a las entidades de control  

 

HORA DE 

INICIO 
7 y 30 am 

HORA DE 

FINALIZACION: 
1:00  pm 
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responsables, es muy importante definir el seguimiento  a cada una de las acciones  y verificar el 

estado  seguidamente  se  socializa ante el Consejo Académico y complementar. Se diligencio el formato 

respectivo. 

A las 11 am  hasta la 1 pm se inicia la revisión de la actualización del Plan escolar de gestión del riesgo  

escolar del C.E.R  

  

 

Conclusiones, compromisos  

 
 

Recopilación de evidencias de cada una de las metas propuestas 

 

Actualización de datos y tablas del proyecto de gestión del riesgo por cada sede 

Gestión directiva: 

Cada docente enviar informe ejecutivo de buenas prácticas fecha limite 10 noviembre 

Llenar formatos de acuerdo a la situación presentadas análisis de casos difíciles: 

observador del estudiante y el formato de informe al comité de convivencia. 

Gestión académica 

Informe ejecutivo de los proyectos pedagógicos productivos por equipos 

conformados según el proyecto 

Llenar cuadro análisis de pruebas internas con su respectivo análisis 

Entregar evidencias de las estrategias aplicadas según el plan de apoyo pedagógico para 

atender estudiantes con bajo rendimiento o en condiciones de discapacidad PMI  2023 

Enviar el PIAR de los estudiantes con condición de discapacidad. 

Gestión Administrativa 

Seleccionar el docente a Estimular el día de la clausura  

Gestión comunidad 

Entregar evidencia de la ejecución del proyecto de vida, 27 de octubre 

Actualización de la infraestructura de cada una de las sedes 

Enviar los planos de cada sede actualizados 

Compromisos Para entregar a Dirección. 

A 31 de octubre se recoge matricula tanto de niños antiguos o nuevos, estos deben ir 

con  la documentación  correspondiente  de padres de familia, o acudientes , 

estudiante   según el manual de funciones  y procedimientos  

Actualizar inventarios hasta  el 20 de octubre  
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ANEXA FIRMAS            
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
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CONSECUTIVO:  

FECHA: 11 DE: Octu
bre 

AÑO: 2023 

LUGAR Sede Principal la Fenicia 

TEMA: 
▪ Presentación de la agenda de trabajo teniendo en cuenta Circular 183 del 13 

de septiembre del 2023 emanada por la Secretaria de Educación  

 

 
 

OBJETIVO: 

Direccionar el plan de acción en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para realizar la 

cuarta semana de desarrollo institucional comprendida desde el 8 al 14 de octubre del 

2023 según la Circular 183 del 13 de septiembre del 2023 emanada por la Secretaria de 

Educación  

-Definir una jornada de trabajo las 6 horas de manera presencial en el E.E y 2 horas 

fuera de la institución con los compromisos adquiridos  

-Recopilar evidencias diarias: listas de asistencia, evidencias fotográficas, informes 

ejecutivos y documentos  

-Entrega de informes a las entidades de control  

 

HORA DE 

INICIO 
7 y 30 am 

HORA DE 

FINALIZACION: 
1:00  pm 

 

AGENDA: 

▪ Oración  

▪ Saludo 

▪ Llamado a lista  
▪ Sesión  virtual  SED : 

 
• Seguimiento a la evaluación de docentes y directivos docentes (Decreto 1278, 2002). Y procesos de la política pública Evaluar para 

avanzar Y procesos de la política pública Evaluar para avanzar 

 

https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-8518-05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b 

 

• Análisis de resultados de las pruebas Evaluar para avanzar aplicadas en el  segundo semestre año 2023  en los  grados   de 

Tercero a Noveno  

• (comparar los avances en las áreas evaluadas por la política pública “Evaluar para avanzar” durante los dos -2- años 2022 

y 2023, con el fin de identificar las fortalezas de las evaluaciones internas, sistematizar y elaborar un sucinto informe 

ejecutivo de dichos avances para mejorar los procesos 

• Diseño del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico PFAP 

• Seguimiento Evaluación de Desempeño Docentes del 1278 

 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-8518-05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b
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Docente Claudia, realiza una oración para iniciar la jornada  

La sra Directora presenta un saludo, da la bienvenida al sr Tutor Carlos Luis Ibañez, quien hoy nos colabora 

en los análisis de las pruebas Evaluar para avanzar, luego procede a leer la directriz según la circular 183, 

mientras que inicia la capacitación virtual se aclaran algunas dudas sobre los documentos institucionales o 

compromisos a entregar por estos días. 

 

•  A las 8:30 Inicia capacitación con la Secretaria de Educación funcionarios de área de calidad sobre 

el seguimiento a la evaluación de docentes y directivos docentes (Decreto 1278, 2002). Y procesos 

de la política pública Evaluar para avanzar Y procesos de la política pública Evaluar para avanzar 

Dando indicaciones sobre lo siguiente: 

Proceso de calificación inicia el 1 de diciembre y no dejar para lo último, realizarlos a tiempo para 

no tener contratiempos, debe quedar en acta. 

Los seguimientos se pueden entregar en físico o en drive mostrando la información 

De acuerdo a los acuerdos pactados se debe realizar el seguimiento en diferentes fechas 

Hasta el 18 de diciembre es la máxima fecha, de tiempo de reposición, recurso de apelación, para 

asignar nuevo evaluador. 

En cuanto Evaluar para avanzar explicaron los procesos y política para realizar el análisis de las 

pruebas presentadas. 

El Sr Tutor Carlos Luis Ibañez realiza una presentación sobre el apoyo al PMI, dando algunas 

sugerencias para reforzar las metas que se tienen encada gestión. 

 

Conclusiones, compromisos  

 

Cada docente revisar el Plan de Gestión de riesgo para que en la capacitación de mañana revisarlo y 

reajustarlo según directriz. 

En cuanto la documentación que se entrega a final de año se debe tener en cuenta 

Inventarios actualizados fecha máxima de entrega 20 Octubre del 2023 

Aplicación de proyectos Transversales hasta el 25 de octubre entregar evidencias 

Del 17 al 20 de octubre enviar nombre y grado de los estudiantes a recibir estímulos para realizar diplomas 

Se realizara las últimas escuelas de padres en el 18,19,y 20 en Curpagá, Icota, la Laguna respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

Se anexan firmas: 
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PLAN DE TRABAJO   
 

Lineamientos para la Cuarta Semana de Desarrollo Institucional en E.E (8  de  octubre  al  14 de   octubre  2023). 
 

 OBJETIVO  
 
-Direccionar el plan de acción en el Centro Educativo Rural la Fenicia, para realizar  la  cuarta semana de desarrollo institucional  comprendida desde el 8 
al 14 de octubre del 2023 según la Circular  183 del 13 de septiembre del 2023 emanada por la Secretaria de  Educación  
-Definir una jornada de trabajo las 6 horas de manera presencial en el E.E y 2 horas fuera de la institución con los compromisos adquiridos  
-Recopilar evidencias  diarias : listas de asistencia,  evidencias fotográficas , informes ejecutivos y documentos  
-Entrega de informes  a las entidades de control  
 

FECHA 
 

ACTIVIDAD EVIDENCIAS  RESPONSABLES  

 
 
 
 
Lunes 9 
de 
octubre 
del 2023 

▪ Oración  
▪ Saludo 
▪ Llamado a lista  
▪ Presentación de la agenda de trabajo teniendo en cuenta 

Circular 183 del 13 de septiembre del 2023 emanada por 
la Secretaria de Educación  

▪ Socialización del plan de trabajo 
▪ Sesión virtual SED   de 8 a 10 am  

Procesos de Convivencia Escolar 
 

https://events.teams.microsoft.com/event/d81300de-1e1b-
4533-82ff-c061d71bbf8f@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-
49527698e42b 
 

▪ Desarrollo  del Plan para la promoción y prevención 
de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes 
y adolescentes del establecimiento educativo en la 
presente vigencia 2023. 

▪ Revisión y ajuste Manual de Convivencia 
▪ Ficha Diagnostica de Convivencia  
▪ Conclusiones , compromisos  

 
 

 
Agenda 
Actas  
Circular  
Firma de asistencia  
Informe ejecutivo 
Evidencias fotográficas  
 
 
 
diseño del plan de 
promoción y 
prevención de todo tipo 
de violencia 
 

 
 
 
Directora 
 
 
 
 
 
 
Docentes  integrantes 
lideres de las áreas de 
Gestión  Directiva 
 
Eybar Andrey Gelvez 
Vargas 
 
  

 
 
 
 
 
Martes 10 
de 
octubre 
del 2023 

 

• Oración  

• Saludo 

• Llamado a lista  
Sesión Virtual SED de 8 a 10 am 
Pacto por la Educación 
https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-
8518-05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b 
 

• Trabajo por áreas de Gestión   Seguimiento al Plan de 
Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 2023: 
Atendiendo lo programado en el PMI 2023 

 
 

• Trabajo Plan escolar de gestión del riesgo. ( trabajo 
colectivo revisión, actualización y ajuste  por sedes  

• Conclusiones, compromisos  
 

 
 
 
 
 
 
Diligenciamiento 
formato Excel, 
seguimiento en 
porcentaje de 
cumplimiento a la 
fecha, y estado de cada 
una de las acciones 
planteadas en PMI 
2023 
 
 

 
 
 
 
Gestión Directiva 
Eybar Andrey Gelvez 
Vargas 
Gestión Académica 
Claudia Roció 
Maldonado Mateus 
Gestión 
Administrativa y 
financiera 
Carmen Olivia 
Mogollón Portilla 
Gestión Comunidad 
Luz Aurora Duque 
Barajas   
 

https://events.teams.microsoft.com/event/d81300de-1e1b-4533-82ff-c061d71bbf8f@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b
https://events.teams.microsoft.com/event/d81300de-1e1b-4533-82ff-c061d71bbf8f@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b
https://events.teams.microsoft.com/event/d81300de-1e1b-4533-82ff-c061d71bbf8f@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b
https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-8518-05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b
https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-8518-05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b


ACTAS DE REUNION PLAN DE TRABAJO CUARTA SEMANA DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL           2023  

Cer.lafenicia@gmail.com 

 Sede la Fenicia (vereda Santa Matilde )    Cacota- Norte de Santander 

                                    Centro Educativo Rural la fenicia, Cacota de Velasco 
Creación: Decreto No 00252 del 12 de abril de 2005 

Licencia de Funcionamiento: Resolución No 001728 del 10/11/06 
Vigencia Licencia de Funcionamiento: Resolución No 04345 del 18/11/2.010 

Fusión Centro Educativos Rural Curpaga- Fenicia: Decreto 001388 del 26/10/2016 
Registro D.A.N.E.  254125000101      NIT: 900048559 – 7 

 

Documento plan 
escolar de gestión del 
riesgo 
 
 
 

Docentes  integrantes 
lideres Gestion 
Comunidad 
Luz Aurora Duque 
Barajas 
 

 
 
 
 
Miércoles 
11 de 
octubre 
del 2023 

▪ Oración  
▪ Saludo 
▪ Llamado a lista  
▪ Sesión  virtual  SED : 

 
Seguimiento a la evaluación de docentes y directivos docentes 
(Decreto 1278, 2002). Y procesos de la política pública Evaluar para 
avanzar Y procesos de la política pública Evaluar para avanzar 
 
https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-
8518-05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b 
 
 

• Análisis de resultados de las pruebas Evaluar para avanzar 
aplicadas en el  segundo semestre año 2023  en los  
grados   de Tercero a Noveno  

• (comparar los avances en las áreas evaluadas por la 
política pública “Evaluar para avanzar” durante los dos -2- 
años 2022 y 2023, con el fin de identificar las fortalezas 
de las evaluaciones internas, sistematizar y elaborar un 
sucinto informe ejecutivo de dichos avances para mejorar 
los procesos 

• Diseño del Plan de Fortalecimiento Académico y 
Pedagógico PFAP 

• Seguimiento Evaluacion de Desempeño Docentes del 
1278 

 
Agenda 
Actas  
Circular  
Firma de asistencia  
Informe ejecutivo 
Evidencias fotográficas  
 
 
 
 
 
 
 
 
Diseño del Plan de 
Fortalecimiento 
Académico  y 
Pedagógico PFAP 
 
 
 
Revisión  y registro de 
evidencias  en 
plataforma Humano en 
Línea  
Diligenciamiento de 
formato Excel 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tutor PTA, 
integrantes,    Líder 
Gestión Académica: 
Doc. Claudia Roció 
Maldonado Mateus   
 
 
 
 
Directora docentes del 
Decreto 1278 

Jueves 12 
de 
octubre 
del 2023 

 
▪ Oración  
▪ Saludo 
▪ Llamado a lista  
▪ Sesión  virtual  SED : 

Planes de gestión de riesgo escolar PGIR- Rendición de Cuentas, 
Orientaciones para el proceso de diseño del Plan Individual de 
Ajustes Razonables -PIAR- en los establecimientos educativos 
 
https://events.teams.microsoft.com/event/99d4c9ad-8622-47eb-
a327-2307903e1e3b@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b 
 

▪ Revisión   y ajuste del plan Individual de Ajustes 
Razonables  de los estudiantes reportados del C.E.R la 
Fenicia: 

 
 
 
 
Documento plan 
escolar de gestión del 
riesgo 
 
 
 
 
 
 
Plan Individual de 
Ajustes Razonables -
PIAR 

 
 
 
 
Docentes  integrantes 
lideres Gestion 
Comunidad 
Luz Aurora Duque 
Barajas 
 
 
 
Docentes C.E.R  
 

 

https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-8518-05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b
https://events.teams.microsoft.com/event/a7225ece-1085-4554-8518-05e131df3f40@e7a2427e-db74-4bbb-8e52-49527698e42b

