CENTIRO @D‘UC/"I‘II Y0 RURAL SAN JUAN
Creado mediante Decreto No. 000252 del 12 de abril de 2005
DANE 2546700000798

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES SEMANAS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 10 AL 31 DE ENERO DE 2022

El Director del Centro Educativo Rural San Juan de conformidad con la Resolucion
N° 0079 del 07 de enero de 2022, que modifica la Resolucion N° 004135 del 29 de
octubre de 2021 y la Resolucion N° 005132 del 13 de diciembre de 2021 y
atendiendo los lineamientos para el desarrollo Institucional en las semanas
comprendidas del 10 al 30 de enero de 2022 definido, en la Circular N° 001 de la
Secretaria de Educaciéon departamental, presenta el siguiente Plan de Trabajo que

se incorpora a la agenda diaria para los docentes.

Primera semana institucional del 11- 14 de Enero de 2022

Hora de llegada: 8:00 a.m Hora de salida: 12:00 p.m
Martes 11

1. Dar inicio al afio escolar mediante una reunion asamblea general de docentes
con una jornada de saludo, motivacion y socializacion de la Resolucion de
Calendario del afio 2022, como referente para los retos y compromisos que

debe asumir la Institucién en el presente afio.
Miércoles 12

Reunién con docentes TEMAS:

¢ Informe matriculas SIMAT, cupos disponibles

¢ Distribucion carga académica (ingreso y retiro docentes)

e Analisis del Plan de Mejoramiento Institucional PMI 2021
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¢ Distribucion carga académica (ingreso y retiro docentes)

e Andlisis del Plan de Mejoramiento Institucional PMI 2021 Elaborar por
Sedes: Autoevaluacion 2021 y Plan de Mejoramiento Institucional PMI

2022. (conformar grupos por gestion y responsable)

Jueves 13 - viernes 14

e Elaborar Autoevaluacion 2021

¢ Distribucidn carga académica

Segunda semana institucional del 17- 21 de Enero de 2022

Hora de llegada: 8:00 a.m Hora de salida: 12:00 p.m
Lunes 17
Promover la participacion de los docentes en la organizacion institucional

conformando los equipos de trabajo que apoyan los procesos administrativos y

pedagdgicos de la institucion

e Elegir los docentes para consejo académico, consejo directivo, comité de

convivencia, equipo de gestién y comités institucionales.
Martes, miércoles 17-18

e Elaboracion por parte de los equipos de gestion del PMI
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Jueves, viernes 19-20

e Elaboracion formato de seguimiento PMI
e Socializacion Autoevaluacion Institucional

e Socializacion PMI, seguimiento al PMI

Tercera semana institucional del 24-28 de Enero de 2022

Hora de llegada: 8:00 a.m Hora de salida: 12:00 p.m

Lunes 24
e Depuracion y matricula

Martes 25
e Moadificacion manual de convivencia

e Modificacion SIEE

Miércoles, jueves 26-27
e Modificaciones PEI
e Plan de fortalecimiento
e Ajustes plan de estudios
e Calendario académico
e Plan operativo anual 2022

e Evaluacién de desempefio
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Viernes 26

e Socializacion trabajo realizado en la semana.

ALBEIRO TORO MANZANO
DIRECTOR
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PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 11 AL 17 DE ABRIL DE 2022

El Director del Centro Educativo Rural san Juan de conformidad con la circular No. 052 del 18 de marzo de 2022 expedida por la Secretaria de Educacion
departamental, y donde se establecen las orientaciones y lineamientos para el POA correspondiente a la Cuarta (4) Semana de Desarrollo Institucional
comprendida entre el 11 al 17 de abril de 2022, presenta el siguiente Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

FECHAS

RESPONSABLES
OBJETIVO INDICADOR ESTRATEGIA ACCIONES Realiz/ejecuc. | Termin /entrega
Lograr la apropiacion DOCENTES Descargue de
de la Politica Pablica APROPIADOS DE LA TRABAJO documentos y estudio de
“Evaluar para | POLITICAPUBLICA | COOPERATIVO | la Politica “Evaluar para

Avanzar”  generando
procesos  formativos
gue permitan el
redireccionamiento
técnico-pedagdgico en
la toma de decisiones
mediante jornadas de
estudio por areas

“EVALUAR PARA
AVANZAR”

Avanzar” por areas dicho
en la circular.

Identificacion de
fortalezas y retos en los
niveles de aprendizaje
identificados  en el
diagndstico elaborado al
inicio del afio escolar

Hacer un balance del
estado de desarrollo de
los aprendizajes de los
estudiantes basado en el
Plan de Fortalecimiento
académico producto del
dia E”

11 de abril

22 de abril de 2022

JEFE DE AREA
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Proposicién de acciones

Pedagbgicas que
contribuyan a la
obtencion de mejores
resultados
Hacer ajustes a la| AREAS AJUSTADAS Identificacion de
Planeacion de area y AL DESARROLLO TRABAJO habilidades socio
de aula, teniendoen | SOCIO EMOCIONAL Y | COOPERATIVO | emocionales y factores de | 11 de abril de | 22 de abril de 2022 | JEFE DE AREAS
cuenta el desarrollo de | EL CONTEXTO SOCIO contexto socioeconémico | 2022
habilidades socio- | ECONOMICO DE LOS a tener en cuenta en el
emocionales 'y el ESTUDIANTES proceso ensefianza
contexto aprendizaje  para el
socioeconémico de los mejoramiento de los
estudiantes mismos
Revision de la Planeacion
y malla curricular para
hacer ajustes y procesos
de retroalimentacion en
el desarrollo de
competencias de los
estudiantes
Socializacion los ajustes
del Plan de area y de
Aula
Revision del documento
Disefiar e implementar PLAN DE Institucional: Analisis de
un Plan de | FORTALECIMIENTO resultados de las Pruebas | 11 de abril de | 22 de abril de 2022 | JEFE DE AREA
Fortalecimiento ACADEMICO Y TRABAJO | Internas y Externas, para | 2022 EQUIPO TECNICO
Académico y PEDAGOGICO COOPERATIVO | la identificacion  de INSTITUCIONAL
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Pedagogico PFAP para
fortalecer las
competencias que se
evallan en las Pruebas
Externas

IMPLEMENTADO

oportunidades de
mejoramiento  en el
desarrollo de

competencias

Identificacion desde cada
area de las competencias
a fortalecer en el proceso
de aprendizaje y
evaluativo de los
estudiantes

Lectura y estudio de la
propuesta del Plan de
Fortalecimiento
Académico y Pedagogico
2022 (Documento Excel)

Recoleccion de insumos
para el disefio e
implementacion del
PFAP en las diferentes

areas (Documento Excel)

OBSERVACIONES: Con el objeto de realizar de manera adecuada y eficiente el trabajo a entregar, los docentes de cada area deben tener en cuenta lo siguiente:

v' Leer cuidadosamente la circular expedida de la Secretaria de Educacion departamental 052 del 18 de marzo de 2022, para profundizar internamente en los
equipos, lasorientaciones y lineamientos dado por la SED, para el desarrollo de las actividades propuestas.

v Recoleccion de Documentos de la Politica Publica “Evaluar para Avanzar”

v Para desarrollar cada actividad, cada equipo debe buscar la informacién, los insumos, datos, evidencias documentos necesarios para recoger informacién y dar

respuesta altrabajo asignado

ALBEIRO TORO MANZANO

DIRECTOR
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Plan Operativo de Accion (POA) 5 semana de Desarrollo Institucional.
Del 10 a 14 de octubre de 2022

Objetivos.

e Analizar los resultados de Evaluar para avanzar 2022, por niveles, areas y grados
para formular el Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico de la politica
publica Evaluar para avanzar 3° a 11 °.

e Gestionar y organizar las carpetas y archivos de la Comunidad Virtual Enjambre
en atencion a las orientaciones recibidas por la SED y la Resolucion N° 005218 de
13/09/2022.

e Fortalecer los procesos de la evaluacién anual de desempefio de los docentes
Decreto 1278, para seguimiento y gestion de la informacién en el Sistema Humano

en linea.

Hora de llegada 7:00 am
Hora salida 12:00 m

Lunes 10

e Asamblea general con los docentes para socializacion y orientaciones para

el POA segun circular 223. Y directrices emanadas por la SED.
Martes 11

¢ Analisis de los resultados evaluar para avanzar
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Miércoles 12

Elaboracion del mapa de retos evaluar para avanzar

Revision Manual de procedimientos y funciones
Jueves 13

Revision y gestion de documentos para cargue documento enjambre

Seguimientos de proyectos transversales
Viernes 14

Socializacién trabajo realizado durante la semana.

ALBEIRO TORO MANZANO
RECTOR

@ cersanjuansancalixto@gmail.com 9 310 732 1440



