
 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 

SEMANAS DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 09 AL 22 DE ENERO DE 2023 
 

 

El Rector de la Institución Educativa Rural San Juan de conformidad con la Resolución  

N° 005951 del 26 de octubre de 2022, por el cual se expedide el calendario académico para 

la vigencia del año lectivo 2023, que regirá en los establecimientos educativos oficiales de 

Norte de Santander, teniendo en cuenta la circular N° 002 del 10 de enero de 2023 donde se 

dan las orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Acción -POA- de la 

primera y segunda semana de desarrollo institucional, comprendidas entre el 09 al 22 de 

enero 2023. 

 

Presenta el siguiente Plan de Trabajo que se incorpora a la agenda diaria para los docentes: 

 

 

Primera semana institucional del 10- 13 de enero de 2023 

Hora de llegada: 8:00 a.m Hora de salida: 12:00 p.m 

 

Martes 10 

1. Dar inicio al año escolar mediante una reunión asamblea general de docentes con una 

jornada de saludo, motivación y socialización de la Resolución de calendario del año 2023, 

como referente para los retos y compromisos que debe asumir la Institución en el presente 

año. 

 

Miércoles 11 

Reunión con docentes TEMAS: 

• Informe matriculas SIMAT, cupos disponibles 

• Depuración de matricula SIMAT, retiros estudiantes a matricular 

 

Jueves 12 

•  Depuración de matrícula SIMAT, retiros, estudiantes a matricular sede por sede  

 

Viernes 13 

• Distribución carga académica. 

• Conformación grupos de gestión y responsable 
•  Elaboración Calendario académico 2023 y plan de acción 2023 

 

 

 

 



 

 

 

 

Segunda semana institucional del 16- 20 de enero de 2022 

Hora de llegada: 8:00 a.m Hora de salida: 12:00 p.m 

 

Lunes 16 

• Promover la participación de los docentes en la organización institucional conformando 

los equipos de trabajo que apoyan los procesos administrativos y pedagógicos de la 

institución. 

• Elegir los docentes para consejo académico, consejo directivo, comité de  

convivencia, equipo de gestión y comités institucionales. 

 

Martes 17 

Análisis de la Autoevaluación Institucional 2022 

 

Miércoles 18 

• Elaboración del PMI 2023 

• Diligenciamiento Formato de Eficiencia Interna 

• Diligenciamiento formato de seguimiento PMI 

 

Jueves 19 

• Proyectos pedagógicos Transversales 

• Política Publica de Evaluar para avanzar 

 

Viernes 20 

 

Socialización trabajos realizado durante las dos semanas de desarrollo institucional. 

 

 

 

 

ALBEIRO TORO MANZANO 

Rector 


