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INFORME EJECUTIVO SOBRE EL PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION
SOBRE TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADOLESECENTES

CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OCTUBRE DE 2023

A partir del primer semestre del 2022 se conoci6 sobre la convocatoria del plan de
promocién y prevencion sobre todo tipo de violencia contra NNJA donde fue
designada la docente Gladys Maria Reyes para hacer parte de la Red de
orientadores y participar de las capacitaciones propuestas por el Ministerio de
educacion nacional y la secretaria de educacion.

A inicios del segundo semestre del afio 2022 la Docente Gladys Maria Reyes
participd en la ciudad de Cucuta en las capacitaciones disefiadas por la Red de
Orientadores que permitieron abordar tematicas referentes al manual de
convivencia, inclusién y convivencia escolar.

A partir de esta informacién recibida la docente hace taller de socializacion a los
docentes del CER EI Guamal de los conocimientos adquiridos y de cada una de las
orientaciones que se venian dando en las capacitaciones.

En septiembre de este mismo afio la docente encargada orientd la semana por la
paz y cada uno de los temas que se iban a desarrollar en cada una de las sedes
educativas con la participacion de los estudiantes y padres de familia.

Al finalizar el afio se analiz6 el manual de convivencia donde se proponen para el
afio 2023 ajustar y/o abordar aspectos como: marco legal, lectura de contexto,
principios generadores de convivencia, pacto de acuerdo, clasificacion de las
situaciones y protocolo de la atencion escolar que permitiran el logro de la sana
convivencia escolar

Para el aflo 2023 la docente Gladys Reyes continua con el proceso formativo y de
la misma manera con las capacitaciones direccionadas por el MEN Y la secretaria
de educacién para abordar temas como difusion del capitulo de nifiez y hallazgos y
recomendaciones para no repeticion del informe final de la comision de la verdad.
Se propone el Plan Operativo de Accion para el afio 2023, el cual fue disefiado en
el mes de febrero, con las orientaciones dadas por el sefior Director y socializado al
grupo de docentes, el cual a su vez fue aprobado.

Se le hace seguimiento y control a las diferentes acciones propuestas en el POA, y
se determina avanzar en los referentes del manual de convivencia, conformandose
grupos de trabajo para los ajustes por capitulos expuestos en el manual.
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En el mes de septiembre del 2023 la docente orientadora realiza la organizacion de
la semana por la paz “aprender a vivir juntos una tarea de todos” para abordarse en
cada una de las sedes educativas donde se tendran en cuenta diversas tematicas
como:
e Dia 1. Pacto para aprender a vivir juntos: consejo directivo,
Difusion del manual de convivencia
e Dia 2. Acuerdos de familia para aprender a vivir juntos: tendederos de las
recomendaciones de la comision de la verdad
e Dia 3. Socializacion de la ruta de prevencion y atencion de violencia sexual,
no es un secreto, es un delito
e Dia 4. Si mi familia es feliz, yo también: fortaleciendo vinculos afectivos en
familia, decalogo del docente para crear escuelas seguras y libres de
cualquier tipo de violencia sexual, caminos saludables, decisiones positivas
e Dia 5. celebrar el vivir juntos: gobierno escolar, reconocimiento: aprender a
vivir juntos una tarea de todos.

Para llevar a cabo la realizacion de cada uno de estos temas direccionados por la
secretaria de educacién, la docente encargada orienta las posibles actividades que
se realizaran de manera institucional en cada una de las sedes donde debera
hacerse participe junto con la comunidad educativa en la general.

Se reunen los docentes del comité de convivencia junto con el director para
organizar detalles de la semana aprender a vivir juntos, donde se determiné hacer
diversas actividades estratégicas que abordaran el tema estipulado para cada dia
de la semana, logrando la participacion e integracion de docentes, estudiantes y
padres de familia y adquiriendo los objetivos propuestos durante esta semana
donde se sensibiliza a la comunidad educativa sobre la importancia del respeto
hacia al otro y la sana convivencia, también se elaboraron acuerdos de convivencia
con el apoyo de la comisaria de familia, la participacion de la profesional de la salud
Lorena Graziani y la integracion de los padres de familia para poder pactar
compromisos entre padres e hijos y mejor el ambiente familiar. Asi mismo lograr el
respeto a mi cuerpo y el de mis compafieros y determinar situaciones que pongan
en riesgo mi sexualidad, como el reconocimiento de mis partes intimas con el
nombre correcto, de la misma manera crear conciencia de la importancia de cuidar
mi cuerpo y respetarlo como un templo sagrado. Se crearon espacios de acuerdos
entre directivos y docentes para el respeto y la sana convivencia que fue liderada
por el sacerdote Alvaro Bayona con el proposito de crear un espacio de reflexion y
poder manejar situaciones de conflicto dentro del aula y finalizamos la semana por
la paz con una integracion con los estudiantes, docentes y padres de familia para
destacar la importancia del aprender a convivir juntos.

Podemos destacar que durante la realizacion de cada una de estas actividades se
fortalecieron aspectos importantes para el avance del manual de convivenciay la
promocion y prevencion sobre todo tipo de violencia contra NNJA con el objetivo de
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crear espacios donde la escuela se convierta en un lugar seguro, aunque la
actividad fue fructifera se pudo visualizar que hay aspectos por mejorar como: mas
acompafamiento de profesionales que permitan fortalecer este tipo de
integraciones, contar con mayor vinculacion de los padres de familia, crear espacios
entre docentes para realizar una comision de evaluacién frente a casos de
convivencia y las posibles soluciones y llevar un debido seguimiento a cada una de
las situaciones que afectan la sana convivencia del CER.

El comité de convivencias del CER ha estado pendiente del analisis de los procesos
gue hacen referencia al plan de promocién y prevencién de todo tipo de violencia
en contra de NNJA, se relnen para analizar las diversas situaciones presentada y
orientar los procesos.

Es muy necesario acotar que se han realizado dos talleres que hacen referencia a
la escuela de padres, donde con el acompafiamiento de profesionales se han
fortalecido en esas orientaciones el acompafiamiento de los padres en los procesos
académicos de sus hijos, de igual manera la importancia del respeto entre padres,
madres e hijos y el conocer las habilidades de cada nifio, nifia, joven y adolescente.
En las izadas de bandera, también se abordan temas relacionados a la promocion
y prevencion de todo tipo de violencia en contra de NNJA; es de resaltar el esmero
de los estudiantes por estos temas.

Es fundamental precisar que todo el grupo de docentes esta comprometido con el
plan de promocién y prevencion de todo tipo de violencia contra NNJA; en las
jornadas pedagdgicas se analizan los casos mas relevantes que se presentan en
cada sede y en conjunto se sacan estrategias para la resolucién de los mismos; esto
conlleva a ajustar el formato de acta internada de situaciones comportamentales
para mejorar el seguimiento que se hace a los estudiantes y comprometer mas al
padre o madre de familia y/o acudiente.

Es de puntualizar que un grupo de estudiantes participan en el programa ONDAS,
donde su linea de investigacion es el tema de paz y convivencia, este semillero
llamado “Semillitas de paz” han querido investigar en por que la agresividad de
algunos estudiantes dafia los entornos escolares; esta propuesta nace de los
procesos que se vienen fortaleciendo del afilo 2022 en convivencia, paz, equidad e
inclusion.

A la fecha se continGa con los ajustes al manual de convivencia teniendo en cuenta
las orientaciones dadas por la SED en la cuarta semana de desarrollo institucional.

RESPONSABLES

DOCENTE ORIENTADORA: GLADYS MARIA REYES PEDROZA

DOCENTE COMITE DE CONVIVENCIA: LUCY ELENA SOLANO QUINTERO
DOCENTE COMITE DE CONVIVENCIA: MAIDELEIDE PACHECO NAVARRO
DIRECTOR: LUIS FERNANDO ROJAS RINCON
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