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PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN CER EL GUAMAL 2023 

PROCESO: PROMOCION Y PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA 
CONTRA NIÑOS, NIÑAS, JÓVENES Y ADOLESCENTES  

 

FECHA OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE MODALIDAD 
 
 
 
 
 
 

ENERO DEL 
2023  

 
 
 
 
 

 
REPLICAR A LOS 
DOCENTES DEL CER 
EL GUAMAL EL 
DOCUMENTO 
REFERENTE DEL 
PLAN DE 
PROMOCION Y 
PREVENCION DE 
TODO TIPO DE 
VIOLENCIA CONTRA 
NNJA 
 

 
- JORNADAS 
PEDAGOGICA 
- MARCO CONCEPTUAL Y 
ANTECEDESNTES PPPV 
NNA. 
- REUNION CON EL 
GRUPO DE DOCENTES 
DEL CER EL GUAMAL 
PARASOCIALIZAR 
MARCCO LEGAL Y 
REFERENTES PPPV NNA 
- SEGUIMIENTO Y 
CONTROL  

 
DIRECTOR  

 
DOCENTE 

GLADYS MARIA 
REYES PEDROZA  

 
PRESENCIAL 

 
 

VIRTUAL 

 
 
 

FEBRERO Y 
ABRIL E 2023  

 
 
 

 
CONFORMAR EL 
COMITÉ DE 
CONVIVENCIA DEL 
CER EL GUAMAL  

 
-CHARLAS A PADRES DE 
FAMILIA, DOCENTESY 
ESTUDIANTES SOBRE 
LLA IMPORTANCIA DEL 
COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 
- CADA ENTE SACA SU 
REPRESENTANTE ANTE 
EL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA  
- ELECCION DEL COMITÉ 
DE CONVIVENCIA  
- SEGUIMIENTO Y 
CONTROL  
 

 
 

DOCENTES Y 
DIRECTOR  

 
 

PRESENCIAL 

 
 

ABRIL, JUNIO, 
AGOSTO Y 
OCTUBRE 
DEL 2023  

 
 
 
 
 

 
 

 
DESARROLLAR LA 
ESTRATEGIA DE 
ESCUELA DE 
PADRES EN EL 
CENTRO EDUCATIVO 
RURAL EL GUAMAL.  

 
- INVITACION A LA 
PROFESIONAL QUE VA A 
ORIENTAR LA CHARLA  
- CONVOCAR A PADRES 
DE FAMILIA.   
- REALIZAR TALLERES 
DE ESCUELA DE 
PADRES. 
- SEGUIMIENTO Y 
CONTROL.  

 
 

DOCENTES Y 
PADRES DE 

FAMILIA  
 

PROFESIONAL DE 
APOYO 

 
 

PRESENCIAL 
(EN CADA 
SEDE EL 
DOCENTE) 
 

 
SEPTIEMBRE 
Y OCTUBRE 

DEL 2023  

 
ORGANIZAR LA 
SEMANA POR LA PAZ 

 
-REUNION DE 
DOCENTES 
REPRESENTANTES DE 

 
DIRECTIVO 

 

 
 

PRESENCIAL  
EN CADA SEDE  
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EN EL CER EL 
GUAMAL.  

LAS IE DE CONVENCION, 
LIDERES DE PROCESOS 
PREVENCION DE LA 
VIOLENCIA 
- SELECCIÓN DE TEMAS 
A TRABAJAR  
- SOCIALIZAR A TODOS 
LOS DOCENTES LAS 
ACTIVIDADES A 
REALIZAR 
- REALIZACION LA 
JORNADA CON LAS 
ACTIVIDADES 
DISEÑADAS 
- LLEVAR REGISTROS DE 
CONTROL Y 
EVIDENCIAS. 
 

COMUNIDAD 
EDUCATIVA.  

 
VIRTUAL PARA 

REUNIONES 
INTERNAS 

 
EN EL 

TRANSCURSO 
DEL AÑO 

 
HACER 
SEGUIMIENNTO Y 
CONTROL A LOS 
PROCESOS DE 
PROMOCION Y 
PREVENCION DE 
TODO TIPO DE 
VIOLENCIA CONTRA 
NNJA.  

 
-SOCIALIZACION DE LOS 
PROCESOS DE LA 
SEMANA INSTITUCIONAL 
Y JORNADAS 
PEDAGOGICAS 
- ACOMPAÑAMIENTO AL 
COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 
- DILIGENCIAMIENTO DE 
LAS ACTAS DE 
COMMPROMISOS DE 
SITUACIONES 
COMPORTAMETALES 
POR LOS PADRES 
DEFAMILIA 
- UTILIZACION DE 
ESTRATEGIAS 
PEDAGOGICAS PARA 
ELMANEJO DE LA 
RESOLUCION DE 
CONFLICTOS DENTRO 
DE LAS AULAS 
ESCOLARES. 
- DILIGENCIAMIENTO DE 
LOS FORMATOS 
INTERNOS DONDE SE 
REGISTRAN 
SITUACIONES 
COMPORTAMENTALES. 
- TERMINADO CADA 
PERIODO SE EVALUA LA 
DISCIPLINA Y EL 
COMPORTAMIENTO DE 
LOS ESTUDIANTES.   
 

 
DIRECTIVO 

 
DOCENTES 

 
PADRES DE 

FAMILIA  
 

ESTUDIANTES  

 
PRESENCIAL 
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SEGUNDO 
SEMESTRE  

 
AJUSTAR EL MANUAL 
DE CONVIVENCIA DE 
ACUERDO A LAS 
NUEVAS 
DIRECTRICES DE LA 
SED EN RELACIÓN 
CON EL MEN 

 
-REUNIONES CON EL 
GRUPO DE DOCENTES 
PARA EL ANALISIS DEL 
MANUAL DE 
CONVIVENCIA 
EXISTENTE. 
- REUNIÓN CON EL 
COMITÉ DE 
CONVIVENCIA PARA 
SOCIALIZAR LOS 
POSIBLES AJUSTES AL 
MANUAL. 
- DISTRIBUCIÓN DE LOS 
CAPÍTULOS DEL MANUAL 
DE CONVIVENCIA PARA 
SU ANÁLISIS Y 
PROPONER AJUSTES. 
- DEFINIR SEGUIMIENTO 
PARA LA SOCIALIZACIÓN 
DE LOS AJUSTES. 
- RECEPCIÓN DE 
INFORMACIÓN POR 
PARTE DE LA SED. 
- SOCIALIZACIÓN DE LOS 
AJUSTES CON CONSEJO 
DE PADRES, 
ESTUDIANTIL Y 
DIRECTIVO. 
- APROBACIÓN DE LOS 
AJUSTES POR EL 
CONSEJO DIRECTIVO. 
- DISTRIBUCIÓN DE LA 
NUEVA VERSIÓN 
MANUAL DE 
CONVIVENCIAS 2023. 
- INTRODUCCIÓN DEL 
ANEXO DEL PEI, MANUAL 
DE CONVIVENCIA A LA 
PLATAFORMA 
ENJAMBRE. 
  

 
DIRECTOR 

 
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 
 

DOCENTE 
ORIENTADORA 

 
DOCENTES 

 
PRESENCIAL 

(CADA 
DOCENTE VA 

SOCIALIZANDO 
LO 

CONSTRUIDO 
EN SUS 
SEDES) 

 
RESPONSABLES 
 
DOCENTE ORIENTADORA: GLADYS MARÍA REYES PEDROZA 
DOCENTE COMITÉ DE CONVIVENCIA: LUCY ELENA SOLANO QUINTERO 
DOCENTE COMITÉ DE CONVIVENCIA: MAIDELEIDE PACHECO NAVARRO 
DIRECTOR CER: LUIS FERNANDO ROJAS RINCÓN 


