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PRESENTACION

Para La Institucion Educativa Rural San Juan, la implementacion de un PEI pertinente es unade las
complejas tareas, no solo por el alto compromiso-con la.sociedad que implica definir y ejecutar
politicas de inclusion, pertinencia, asi_como estrategias acordes con las realidadesdel entorno,
asegurando un cumplimiento de metas que garantlcen su desarrollo-en el tiempoy en el espacio;
sino por la respuesta, op,Q\tuné\/ cbe. dérsele a todos_sus miembros en la
comunidad educativa:

bresconsientes del
ncién presentando
e el buen servicio

En este sentido lad
rol fundamental qu
para La Institucion
educativo.

El Proyecto Educat
que ocurren en un ¢
da sentido y raciong
pedagdgicas y curr
y la formacién de
compartidos.

todos los procesos
as demejoramiento,
oma de decisiones
rno al aprendizaje
torno a objetivos
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MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

El espiritu de la Constitucién Politica Colombianadel 91 se caracteriza por asumir un nuevoorden,
definiendo lineamientos que rigen la vida en.soefedad, para lo cual la educacion se ubica en lugar
de privilegio como consta en los siguienteS-articulos: <~

N ™ ™ N g
Articulo 1. Habla sobre el estado, en epartidoen entidades territoriales que
gozan de autonomiashabitada po
dignifican su vida en sociedad.

Articulo 16. Todas i 0 : sonalidad sin mas
limitaciones que las ' j

Articulo 27. Garan

Articulo 41. Habla
y el fomento de pragti

Articulo 67. Estab
cambios sociales, p
en la sociedad actue

s exigencias delos
formarépara vivir

eccionar el tipo de
a /direccion de los
ucaciona todas las

educacion que los [
establecimientos educa

Articulo 70. Nos menci tigneseTlideber una identidad cultural
fundamentada en una educacié e ientifica, técnica, artistica y
profesional.

Articulo 71. Expresa la motivacion para instituciones que fomenten la ciencia, la
tecnologia y manlfe‘staqones culturales al brln ar esUmqus: espetlales por el ejercicio de estas
actividades. L OGAEGSANE NG S LSl

Ley 115 de Febrero 8 de-1994. Por-la cual  se expide la ley general de educacion.En
desarrollo del espiritu consﬂtumonal el congreso de la Republlca expidio la Ley Generalde
Educacion (ley 115 del 8 de febrero de 1.994) donde sefialan las normas generales para que la
educacion cumpla una funcion social acorde con las necesidades e intereses delas personas,
de la familia y de la sociedad, fundamentada en el derecho a la educacién, la libertad de
ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio pablico. Igualmente
esta misma ley plantea los fines de la educacion, para la formacion de un ciudadano participativo,
justo, solidario; equitativo y tolerante, con capacidad critica, reflexiva y analitica que pueda
apropiarse de los bienes y valores de la cultura y adquirir los

B e =
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conocimientos de la ciencia y de la técnica.

LEY 133 mayo 23 de 1.994. Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa yde culto
reconocido en el articulo 19 de la Constitucion Politica. .

- -
Ley 181 de Enero 18 de 1995. Per e'|'~cual se dictan dlsposmnes para el fomento del deporte, la
recreacion, el aproyechamAnto‘a'él tiempo'li 6n Fisica y's gera el Sistema Nacional
del Deporte. -~

LEY 934 del 30 de dici ; 2 iti e'Desarrollo Nacional
de la Educacién Fis
LEY 734 de julio?

Ley 715 de Dicie
y competencias de

ateria de recursos
Legislativo 01 de
la prestacion de los

Decreto Ley 2277 (
basicamente con |3
generales para ejer
cardcter y funciongs™@
permanenciaen la ca
minimos de los edud

5 (Jue tienenque ver
ente; condiciones
ngreso y ascenso;
nes de ingreso y

profesional; deberes' gé

sanciones; normas basica paC|taC|on y asnmlamon, es | personal docente en
servicio, establecimiento sobre f|n|C|on de egpler reg special alos educadores;
estabilidad de los educadores A i

Ley 1098 NOVIEMBRE 38 INFANCIA Y
ADOLESCENCIA. Tiene por objeto esta S sustantivas y procesales para la proteccion

integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar elejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos,en la Constitucion Politica
y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la
familia, la sociedad y el estadq;{A N (=4 Yalda Rj= &

L S W R R LN it

Decreto 1278 de Junio 19 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de ProfesionalizacionDocente.
Decreto 1290 de abril de 2009. Curriculo, Evaluacién y Promocién de los Educandos,y
Evaluacion Institucional.
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Decreto 1743 agosto 3 DE 1.994. Por el cual se instituye el proyecto de educacion ambientalpara

todos los niveles de la educacion formal. Se fijan los criterios para la promocion de la educacién
ambiental no formal e informal y se establece los mecanismos necesarios de coordinacion entre el

M.E.N. Y el ministerio del medio ambiente, =™~ . .
- -

™ 4 LY «
Decreto 398 de 1.993. Por el cual se fijan pautas de aportes para consecucion de material didactico.
P -

» L4 » L

- - .. .,
Decreto N°1286 del27 abril de prmas sobre‘la{artlmpamonde los
padres de familia en el mejoramie de los establecimientos oficiales

y privados.

Decreto 1526 de ion del sistemade

informacion del sec

Resolucion 01600
democracia en todo

educacion parala

Resolucion 2343 J
indicadores de logro

Resolucion 4210/967*‘ 2 i ianti igate CH puesta a lo ordenado en
laley 115/94 y el Art.




REPUBLIC DE;QOLOMBIA

ENTQ)’ (BLE [DIE SANUTANDIER k
, S ¢ %4

N JUAN
stﬂirvclo’y\ff@vcﬂﬂ«/ﬂ RURAL SAN JUAN

Creado mediante decreto N° 000402 del 1 de abril del 2022 Y S d Fodeno

DANE 254670000798 SAN CALIXTO N.DE S
CAPITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SANJUAN . . -

1.1.1 Situacioén Institucional -~ -~

2
¢

¢ P . - y
La Institucién Educativa Rural San Juan se encuentra ubicado en la zona noroccidental del
municipio de San Calixto y esta'conformadogpor las sedes educativas San Juan, Banderas, El
Oriente, La Laguna, Carrizal, San Gil, Sala i '
cada una de ellas ubicada en las veredas

con su propia organizacion comunal y las sedes e organizan por medio de un
concejo directivo local presidido po al concejo directivo comun
del LE.R.

De las once veredas que i 0 vias carreteablesno
pavimentada y en malas ce i Inica via de acceso

caminos de herrad A S : en las estribaciones
de la cordillera Norogcidental y 5¢ eafacieri O Jares L eridquelrado y montafioso.

Su poblacién es de i iC
de 5 miembros cada
En lo referente a sus Servie ay ( a3 \ entaje de familias
goza del servicio de € >
este servicio; el agua
y las actividades do

el riego de cultivos
el y nacimientos que

3 N3 d vale sefialar que sus
habitantes poseen el siste i idi )S N S 1y 2, aunque un buen
- " o = Vi

de la Region San pablo, el Tarréj‘»»»Sa\ ‘
las veredas ya mencionadas.
Su principal actividad econémica y produc
de platano, yuca, maiz, frijol, apio, cacao y horta
menor proporcion.

En lo referente al sector educativo vale la pena resaltar que el nivel académico de los pobladores
es bajo ya que una gran porte de la poblacion es analfabeta y: muy pocos han culminado los
estudiaos de bésica primaria, resaltando que algunos de los ex alumnos del

C.E.R han tomado la decision de continuar con sus estudios y hoy en dia se encuentran en
instituciones de educacion superior y otros se desempefian en el ambito profesional,situacion que
motivo al EE a ampliar la oferta educativa razon por la cual desde el afio 2013se ofrece en la sede
principal la educacion basica secundaria

Cada una de las sedes educativas cuanta con areas en metros cuadrados distribuidas en salones de
clases, bafos, patios de juego, cocinas comedor y espacios verdes que a su vez

s programas a los habitantes de

e laagricultura representada en los cultivos
izas. La ganaderia y la cria de animales se dan en
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son utilizados en la ejecucion de proyectos productivos como lo son huertas escolares, a su vez

dentro de las sedes educativas se desarrollan otros P.P como movilidad segura yautocuidado y que
cuentan con el acompafiamiento de entidades como el Concejo Noruego Para Refugiados,
Corporacion Paz y Democracia y la secretaria- de educacion departamental. Se espera dar
continuidad a estos programas y poner en‘marcha otros proyectos pedagdgicosestablecer alianzas
estratégicas con otras entidades que-nes puedan ofrecer acompafiamientoy fortalecimiento sobre
todo en lo relacionado con la Zoha verde; los espacios deportivos y recreativos y consolidar a la
comunidad educativa-de este CER-€n una sola estructura organica y administrativa.

Es asi como esta institucion Educativa por su on y la su oferta educativa se constituyeen un

que en buena par
influyendo en situa
en la institucion ed

to que ha venldo
dl proceso educativo

herramienta de supe
de expectativas cultu

1.1.3 Identificacion Dt

NOMBRE DEL E.E: Institucién E ucativa RurahSe
SECTOR: Oficial '

DIRECCION SEDE PRINCIP V /
MUNICIPIO: SAN CALIXTO\ eafe’/
CORREGIMIENTOS: San Juan, Banderasy Pu eal

FECHAY ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION DEL 1.E.R: 000402 de abril 01

de 2022 expedida por la gobernacion de N. de S. ;

FECHA DE APROBACION DEL PEI: Resolucién_ 001728 de noviembre 10 de 2006,
otorgado por la secretaria de educacion. -

CODIGO DA254670000798.NUMERO DE SEDES Once

JORNADA. Completa.

CONTACTOS:

CORREO: cersanjuansancalixto@gmail.com

CELULAR: 310732144

RECTOR. ALBEIRO TORO MANZANO

TIPO DE NOMBRAMIENTO: Docente en propiedad

TIULO: Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencia Naturales Educacion
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1.1.5 Resefia histodrica.

La sede San Juan fue creada el 3 de febrero del.afio 1970 mediante una donacion del terrenodonde
actualmente se encuentra ubicada el cual la realiza el sefior MONTAGUTH, este terreno lo tiene
adquirido la Junta de Acciéon Comunal de‘la misma Vereda, .

Se inicia con los grados de Primero aQuinto, luego se abre el'grado de Transicion y en el afio 2005
se crea la seccién\de,Semndéﬁ“a donde posteriormente-en el afio 2022 se da aperturapara la
continuidad de la educacion Media Rural. -~

1.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INS CIONALES horizonteinstitucional y

1.2.1.1 Mision.

La Institucién Educati
adolescentes con el g€
ambito académico.
el cuidado y la prot

S, nifios, jovenes y
, lideres desde el
, Ia investigacion,

1.2.1.2 Vision.

Preescolar, Basica Primaria, Béasica Secun y Media con los modelos los modelos de

Preescolar, Escuela Nueva, Post Primaria Rural y Educacion Media Rural.

La labor pedagégica esta orientada a la formacion del estudiante como persona activa, creativa,
participativa, competente, responsable, critica e investigativa que le permita un desarrollo fisico y
mental, que conlleve al desenvolvimiento-sociocultural en-las diferentes etapas de su vida
convirtiéndolos en personas comprometidas con el desarrollo de sus comunidades, manteniendo
sus raices, buscando mejorar su condicion de vida teniendo comoeje central la formacion y
conservacion de valores y del medio ambient

1ersan]uan 690@gmail.com
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1.2.1.4 Creencias.

Las creencias son estructuras de pensamiento elaboradas y arraigadas a lo largo del aprendizaje
que sirven para tener en cuenta la realidad y que-preceden a la configuracionde los valores. Las
principales creencias de nuestra institucion educativa son: _

. .
P N

e Creemos en la conal’rucuon de un proyecto de vida como mejo,ras del quehacer diario de
nuestros estudiantes.
e Creemos que el apoyo permanentes’de

padres de familia hacia sus hijos(as)
procesos de aprendizaje.
e Creemos que los estudiantes son pe apaces de mejorar la calidad de vida de

: morales, civicosson
apoyos funda ( ' con compromiso y

o Creemos que
acompanan
en los difere

e Creemos de conflictos a
estudiantes, pad . ) : la creacion de un
ambiente escc : la cordialidad.

e Creemos que € O yor participacion de
los estudiantes

Juan sensibilizan,
d yresponsabilidad

) integral les permitira ala jresados de la institucion
educativa un mejor po amlento personal V4

1.2.1.5 Principios institucior;a’tes.

Es fundamental educar en la humanizacion ¢ Cledad, preservando nuestros valoresy
principios morales, generando conciencia colectiva en pos de la ética y la libertad.La institucion
educativa asume los siguientes principios orientadores de su accioneducativa;

e Justicia: como principio fundamental para reconocer a-la.comunidad como sujetos de
derechos y con iguales-posibilidades y condiciones para la formacién en la institucion

e Respeto: como fundamento de las relaciones, la diversidad y las diferencias entre los
individuos de la comunidad educativa

e Equidad: entendida como el acceso en igualdad de condiciones a los bienes de la cultura
y de la sociedad de toda la poblacién o comunidad educativa. es la disposicionde animo que
moviliza a la institucién educativa a dar a cada quien lo que merece

e Amor: entendido como el afecto desde la familia, docentes y estudiantes para desarrollar
los suefios y proyectos de vida.
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e Paz: entendida como la tranquilidad y seguridad que les genera la institucioneducativa y

su prolongacion hacia el entorno.

e Solidaridad: entendida como el apoyo, la comprension y el entendimiento de los miembros
de la comunidad para alcanzar el PEL. =~ .

e Convivencia: pacificay afectuosa como parte q'ﬁ"e integra el desarrollo de losestudiantes y
del proceso de formacién de 1a'comunidad educativa:™

e Integridad: Plseocu{iacién constante de la institucién educativa.en el cumplimiento de sus
tareas. Implica preocupacwn por el resp los valores universalmente aceptados como

ducacion preescolar y basica primaria.

que se desprenden del PELI.
¢ Responsabilidad:  Capacidad e

consecuencias que se origi 0 tarea y reto.
e Coherencia: Gra 0 d dios disponiblescon los
propositos y e nte se reallza

resultados.
e Pertenencia
e Eficacia: G
concentrar |
e Eficiencia:
de los objetiy
e Honestidad:

gos o capacidad de
s objetivos fijados.
pone para el logro

me a la Verdady la

1.3 OBJETIVOS G

Conseguir el mejoramiento cua _jnstity ica; dotacion y capacitacion de
docentes) mediante estrategias institUei N comunidad educativa, para la
conformacién de una Institucion rec 3 idad en General en todos sus niveles.

Contribuir a la construccion de una sociedad colombiana méas justa por medio de la educacionintegral
de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes que lngresen a los programas educativosque La
Institucion Educativa ofrece.

Promover el desarrollo de las habilidades y destrezas de los educandos, generando en ellos el
interés por superar sus dificultades de aprendizaje y alcanzar el logro de la excelencia académica.
Contribuir al desarrollo de la comunidad educativa por medio de una formacién concapacidad de
liderazgo.

Desarrollar procesos académicos de formacion y participacion en la cual interacttian los estudiantes
y plan de estudio De La Institucion Educativa para facilitar el logro de los objetivos propios de
cada una de las areas para la busqueda de la formacion integral.

Aplicar el gobierno escolar en la institucion para promover los valores y principios democraticos
en la comunidad educativa, en la regién y en Colombia.
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Desarrollar el proyecto de educacién ambiental, para propender por la Preservacion de los recursos
naturales existentes.

Dinamizar los proyectos transversales sobre movmdad segura, derechos humanos, habitos y estilos
de vida saludable, emprendimiento, educacion financi€ra y educacion sexual y construccién de
ciudadania, para el mejoramien}gde-las relaciones de convivenciaﬁy la comunidad en general.

e A

Practicar la filosofia“y los principios particulares_de la institucion en el desarrollo integral, con
calidad humana del educando.

Alcanzar los fines de la.Educacién en C ) se expresa en los objetivos generales y
especificos que la Ley General de Edugacion seji el y'ciclo educativo.

Objetivos de Calidad.

La Institucion Educativa R
por la sociedad p
intelectuales y labora
Desarrollo Fisico ediante la gestion
: : an la obtencion de
recursos para la ade \ S qu el aprendizaje de los

( e estrategias como la
creacion de alianzas con _|tu0|ones que permitan asit dquirir conocimientos,

Cias para vmcularse al desa

de Educacion Nacional (MEN,L\ dando _cua ' inado por la Ley General de
Educacién y sus decretos reglame esidades del Proyecto Educativo

Bienestar institucional. Disefiar y fortalecer programas que generen bienestar en la comunidad
educativa y que contribuyan a mejorar el desarrollo humano en todas sus dimensiones.

Accion administrativa y fmanmera Dlsenar e |mplementar procesos eficientes yeficaces en la
planeacion, cumplimiento y evaluacion administrativa y financiera, con altos estandares de calidad
y mejoramiento continuo en todas las dependencias de la institucion, creando espacios de
participacion y control.

Metas institucionales

e Estar constituido como una comunidad del conocimiento y del desarrollo integral enun
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ambiente academico, convivencia y organizacional incluyente, participativo,reciproco de

bienestar y de buen trato.

e Organizar practicas permanentes que dan cuenta del respeto por todas las formas de vida
preservando la dignidad de las personas,10s principios y los valores institucionales.

e Mejorar el ambiente escolar.es aspectos como: trabajar.en equipo, innovar metodologias y

o

garantizar el respeto a la diferencia. \
e organizar grupos de’ estudlantes profesores y padres de famlrmque muestren diferentes
expresiones, habilidades y aptitudes.
e Tener proyectos de vida estructuradg todos y cada uno de los estudiantes de La
Institucion Educativa San Juan.
e Al finalizar el afio lectivo lo veI de reprobacion del afio escolar
ofreciéndoles a los estudiantes 0 i aprendizaje en las respectivas
areas del conocimiento

Valores Institucionales

e ldentidad enti |d ntidag | el conjunto de
caracteristicas ueconfigufat 6 titucional JeNas Son: misic’)r{, vision,
objetivos,

Responsab

Excelencia:

ser bueno,

idad educativa de
excelencia en la

o_para ello. Al comprometernos,

AXimo nues / B te la tarea encomendada.
. ia: N I 0 Integro hacia el otro, haciasus ideas,

reconocemos nuestras debilidades y de . ,

e Solidaridad: la definimos como la colaboracion mutua entre los miembros dela
comunidad educativa, como el sentimiento que nos mantiene unidos en todo momento,
sobre todo cuando vivenciamos experiencias dificiles.

e Equidad: es un valor que implica justicia e igualdad de oportunidades para todoslos
miembros de la comunidad educativa respetando la pluralidad de la sociedad.

e Sentido de pertenencia: es el valor de amor, agradecimiento y cuidado que se tiene de
nuestra institucion educativa

e Respeto: es la consideracion, con que tratamos a cada miembro de la comunidadeducativa
por alguna cualidad, situacion o circunstancia que las determina y que nos lleva a no
causarle ofensa o perjuicio.
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OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.

SAN CALIXTO N.DE S.

1.4

1.4.1 oferta educativa. e
P

.

La Institucion Educativa Rural San Juan la'0ferta Educativa por Niveles y Grados: el serviciopublico
de educacion formal que ofrece elabora estrategias que permiten la escolarizacion delos nifios de 5

afos en grado cero, nifios.en Basica primaria metodologia Escuela Nueva, estudiantes de Bésica

Secundaria con metodologia Post.primaria
la Institucion Educativa Rural San Juan del 5
Santander, es el siguiente:

especiales.

SEDES EDUCAT

Sede principal

El oriente

Monte verde

banderas

carrizal

La laguna

San gil

Salazar

Aguachica

El Meson

Puente Real

D

1

8:00 - 8:35

,1 \

"~ [7:30 - 8:20

=i

7:30 — 8:25

ipio de San Calixto, departamento Norte de

a el 2023 delgrado

sidades educativas

2

8:35-9:10

2

8:20-9:10

2

8:25-9:20

DESCANSO

9:10 - 9:25

DESCANSO

9:10-9:25

DESCANSO

9:20 - 9:35

3

9:25 -10:00

3

9:25-10:15

3

9:35-10:25

4

10:00 10:35

4

10:15 —
11:05

4

10:25 -11:20

DESCANSO

10:35 -10:50

DESCANSO

11:05 —
11:20

DESCANSO

11:20-11:35

ersanjuan690@gmail. com
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5 10:50 -11:25 11:20 — 5 11:35-12:30
2110
6 11:25-12:00 JALMUERZO [12:10 — ALMUERZO [12:35—01:05
12:40

N S

ALMUERZO [12:00 6 12:40 — 6° 01:05-02:00
01:30 -~

JORNADA ESCOLAR DIURNA MANA

Con metodologia presencial en la - ca atender a estudiantes
principalmente de estrato 1, pebla mado, estudiantesde los
paises vecinos como Ve : i ecimiento.El objetivo

es brindarles a nuestros e odelo aprendizaje

la Institucién Educativa 4 ( 0z es que deseen ingresar

a nuestro establecimiento v de ) I/o institucional de cada

afo lectivo, el equipo direct \ ' jest 2laboraran un programa de

induccion como estrategia“de 5 i 3_gje a primera semana escolar, que
g Ck $ _ para e : _ q

Actualmente la Institucién Educativa a con las siguientes estrategias deacceso

y permanencia:
e Restaurante escolar en todas las sedes J

Conectividad en las sedes puente real, el Mesén y sede principal san juan

Celebracion de dia de logros, escuela de padres, dia de la familia

Metodologia flexible parala promocién de nuestros estudiantes.

Educacion gratuita.

Recurso humano de alta calidad y profesionalismo.

Propuesta de proyectos pedagdgicos y de investigacion.

La Institucién Educativa Rural San Juan para efectos de admision de NNJA alestablecimiento
educativo, cuenta con un Manual de Procedimientos (documento anexo)
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Preescolar:

¢ Identificacion del estudiante (registro civil) -

e Sishen N TSN

e Carnet EPS T Ty <

e Carnet de vacunacién = _ <« -

e Certificado me,dlc&(m padece algin sindrome o enfermedad) ~ N ¢

e Identificacion de padres de familia o0 acudi -

e Carpeta

e Se le diligencia folio de matricula

Sisben
Carnet EPS
Certificado I-o
Identificacic

Si el estudis
cursado y re
Carpeta

del altimo grado

0 96 de la Ley 115 de
0,'siemprey cuando el

La Institucién Educati
1994, al regular la perme

de convivencia (documento a
15 POLITICAS DE INC . INFANCIA Y EDUCACION

15.1 politicas de inclusion: =~~~ .~ F ailané

Se atiende a todos los nifios, nifias, lovenas y adolescentes que requieran el servicio educativosin
ninguna discriminacion. Se hace necesario manifestar que faltan aulas o espacios adecuados a las
necesidades de esta poblacion, que favorezcan una permanencia. Brindar atencién educativa a
grupos poblacionales o en situaciones de vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta los siguientes grupos poblacionales: 1) Grupos étnicos (pueblos indigenas,
afrocolombianos, raizales y ROM); 2) Personas afectadas por la violencia (en situacion de
desplazamiento, desmovilizados y desvinculados de los grupos armados ilegales, y afectados por las
minas antipersonal); y 3) Personas en extrema pobreza, en situacion socioeconomica baja y con

«Wiersanjuan690@gmatl.com
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familias disfuncionales, la institucion educativa les brinda la oportunidad a todos para adquirir

conocimientos, desarrollar competencias y los valores necesarios para vivir, convivir, ser
productivos y seguir aprendiendo en el tiempo.. .

N # ™ N #
El aprendizaje es un proceso que dura toda la vida. Un enfoque de la educacion basado en los
derechos humanos busca crear las eportunidades para que-tedes les nifios y nifias y jovenes y
adolescentes alcancen sus_capacidades 6ptimas a lo largo.de la nifiez y después deestas. Necesita
un planteamiento que abarque todo el ciclo de_la vida, invertir en elaprendizaje y asegurar

De igual manera en la Institucion somos gue el éxito de una politica de inclusion
requiere que se cuente con servicios uadas practicas educativas
actualizacion a los docentes'y se pron nto estrategias de inclusion
y acompafiamiento para toc

Para la poblacion desp : enezuela de acuerdo
con la circular N° 07 @ i i ion Educativa acata

servicio educativo
esponda con su nivel
a inclusion en los
a de Informacion de
para esto debemos

las directrices para
que ofrece la Instit
académico y edad,
servicios de bienes
Poblacién Desplaze
tomar acciones:

nifios que cumplen :
e Con la relacion entregac ,
SIMAT. . 9V L
e Citar a los padres de faml suministrar datos y firmar elfolio

e Realizar actividades conjuntas entre iferentes programas CERO A SIEMPRE YCDI

de matricula
presentes en el municipio y CER Puente Real, con el fin de integrar a estas familias y
principalmente a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes al ambiente escolar y asi
sensibilizar sobre la importancia de la continuidad a la educacion.

e Cronograma de proceso-de  matricula: ‘en el que se-especifique fechas, actividades y
requisitos que se deberan cumplir para la legalizacion de la Matricula en este caso
estudiantes que hayan cumplido los cinco afios hasta el 30 de marzo.

v
ion de nuevos cupos enel

1.5.2 Politicas de inclusion a estudiantes con discapacidad.

A los nifios, nifias y jovenes y adolescentes con Discapacidad se les garantiza el acceso a la
Educacion sin ningun tipo de restriccion salvo las que consagra la Ley, de acuerdo con la Ley 115
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de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 2082 de 1996, la Resolucion 2565 de 2003y el Decreto N°
366 del 9 de febrero de 2099. Los apoyos especializados le seran provistos por la familia, la EPS o
ARS y la UAI o personal de apoyo de la secretaria de Educacion delNorte de Santander y seran
profesionales en este campo los que determinen-si-el nifio, nifia ojoven y adolescentes se puede o
no integrar a la educacion formal. Para lo"cual la Institticionbrinda todas las facilidades posibles,
asi como los servicios disponibles a-os cuales tienen derecho por Ley y por justicia social para el
ingreso y la continuidad en la atencién educativa.La Institucion Educativa Rural, en el marco de la
normatividad vigente; asume el tema de lalnclusion Educativa, bajo los siguientes parametros:

El Decreto 2082 de 1996, por el cual s
limitaciones, capacidades o talentos exce

Soporte especifico y endeterminados
casos, individual : 3 a naturaleza de la
limitacion o de la € 3 3 i 3 de dad,para efectos de la
permanencia en el ' )

Articulo N°12. Lo en su respectiva
j { de ativa de las personas

Articulo N°13. El plan gradua at UEaSE ulo. 12 de este decreto, debera
incluir la definicion de las instituciones.ed \ . estableceran aulas deapoyo
especializadas, de acuerdo con Ic S previamente identificados y de
conformidad con dispuesto en el artlcul e 1994

La Resolucion 2565 de 2003, del MEN, por la cual se establecen parametros y criterios parala
prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales, elcual
establece:

Articulo N°3. Organizacion de la oferta. Cada entidad territorial organizara la ofertaeducativa para
las poblaciones con necesidades educativas especiales por su condicién de discapacidad motora,
emocional, cognitiva (retardo mental, sindrome Down), sensorial (sordera, ceguera, sorda
ceguera, baja vision), autismo, déficit de atencion, hiperactividad, capacidades o talentos
excepcionales, y otras que, como resultado de un estudio sobre el tema, establezca el Ministerio de
Educacion Nacional. Para ello tendré en cuenta la demanda,las condiciones particulares de la
poblacion, las caracteristicas de la entidad y el interés de los establecimientos educativos de prestar
el servicio. En este proceso se atendera el principiode integracion social y educativa, establecido en

DEPARTAMIENTD NOBLE DI SANTANDER k

N JUAN

{\A//L;d Futire

DANE 254670000798 SAN CALIXTO N. DE 5
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el articulo tercero del Decreto 2082 de 1996.La entidad territorial definira cuales.

La entidad territorial definira cuales establecimientos educativos atenderan poblacion con
necesidades educativas especiales. Estos establecimientos incluirdn en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) orientaciones para la adecuada atenCién de los estudiantes alli matriculados y
deberan contar con los apoyos.especializados. Los apoyos requeridos se enmarcan en la figura del
aula de apoyo especializada; definida enos articulos 13'y.14 del Decreto 2082 de 1996.

o

Para el caso de la poblacién con discapacidad a encia auditiva, la entidad territorial certificada
i i a sus particularidades linguisticas y

aadades 0 talentos excepcionales, la

entidad territorial certificada atenderé entos generales de politica que
sobre este tema elaboro el MInIS opal. nifios, nifas, jovenes y
adolescentes que por su condiciond Ser i )s a la educacion formal,
seran atendidos en institucio as que respondan a
sus necesidades. Esto se rea ‘ : ativas de educacion

] : biano de Bienestar
Familiar o los gobierpos lgdajes) Paragrafo.: Lies a de’ed RL?R:’ |_ entidad territorial
definira la instanci i : discapacidad o de
capacidad o talent y un diagnostico
interdisciplinario.

En virtud de lo ante €O, a pesar de que,

S a de apoyo, para la
apoyode la Secretaria
0S A seguir con este tipo
der” discapacidades y la
acion con limitaciones fisicas,
Poblacién Estudiantil con
la oferta educativa plasmada en

de Educacion del Norte ¢ der para la determinacié
de poblacién. Nuestros @ s no son especializado

Discapacidad, bajo las condmones{rl i
el presente documento. ‘\\

1.5.3 Politicas de inclusion de poblacién vulnerable.

Frente al tema de poblacion estudiantil vulnerable, la institucion ha establecido las siguientes
politicas:

Determinar en el Proyecto Educatlvo Instltucmnal los reqU|S|tos de admisidn para los estudiantes
que desean matricularse en la institucion, incluyendo a la poblacion vulnerable yen situacion de
desplazamiento, que conforman en el entorno o en la zona de influencia de lainstitucion

1.5.4 Politica educativa para la primera infancia y educacion inicial.

Desarrollar competencias en los menores de 6 afios, como base para los aprendizajes
posteriores y para una mejora en su calidad de vida.
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La educacién para la primera infancia debe apoyarse en actividades -juegos, artes, expresiones-
que exijan a nifios, nifias, jovenes y adolescentes poner en evidencia sus capacidades. Por ello la
importancia de los proyectos pedagoglcos desarrollados en el aula através de las actividades antes
mencionadas. P

. .
P N

Recuperar para los nifios.y nifias la familia, las instituciones sociales y otros ambientes para
convertirlos en espacios que posibiliten su desarro 0y aprendizaje, porque la Iﬂstltucmn Educativa
no es el Unico ambito donde los nifios, nifas,
la Unica instancia educadora.

1. Los nifios y las nifi as y construyen sus

2. Tenerencu ' nos lleva a planear
iencias pe A : y aprendan mas de

acer consciente el
ollo de capacidades

Los procesos d
constituyen en
previos y las capa

es y adolescentes se
a.continua los saberes
explorar y construir otras
ma{ sus capacidades.

en el que nifios y maestros
a las preguntas y los problemas

5. La estrategia de pro&iecgg
indagan, construyen conoci

6. El proyecto de aula “no es una camisa de fuerza” y puede alternarse con otras actividades
que sean de interés de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes y de las docentes.

16  CULTURA INSTITUCIONA

Es el esquema de valores y principios compartidos, es el conjunto de practicas y comportamientos
comunes a todas las personas de la institucion y que ha sido producto de un trabajo profundo de la
comunidad educativa para lograrlo.

Cada Instituciéon Educativa San Juan tiene su propia cultura, distinta de las demas, lo que le da su
propia identidad. La cultura de una institucién incluye los valores, creencias ycomportamientos
que se consolidan y comparten durante la vida educativa. El estilo de liderazgo a nivel de la
direccion, las normas, los procedimientos y las caracteristicasgenerales de los miembros de la
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comunidad educativa completan la culminacion de los elementos que forman la cultura de una

Institucion Educativa.
El talento humano, su nivel educativo, su experiencia, compromiso y pertenencia a laorganizacion
representan un elemento fundamental de la cultura-institucional.

- -

La satisfaccion personal de cada miembro de la comunidad educativa, su reconocimiento como ser
. - o - .

humano, el respeto por su dignidad, las oportunidades de desarrollo, el trabajo enequipo y la

evaluacion adecuada~son componentes no solo del clima institucional, sinotambién de la cultura

institucional.

También crea cultura el grado de' respon i dependencia y creatividad permitida alos
miembros de la institucion.

Los principios y valores gue inspira ida i ivulgados y se debe actuar en
consecuencia con ellos, asi se crea Ivi : decision, ya que estos son
el marco axioldgico que defi i : omunidad educativa en
la institucion.

institucionales. Sus
imiento de logros,

Su objetivo es dar
componentes son: [
identificacion y div

1.6.1 Politica de

La Institucion Educ dervicio educativode
calidad en los nivele
integralmente estudia esidades delentorno

El Proyecto Educativo Instit | tendra un enfac GR “transformacional” combinado
con la planeacion estratégica “desde | ilo carismético, visionario,
transformativo, mas flexible e int ¢ tico. El que enlugar de acentuar

liderazgo mediante significados (vision, cu romiso, etc.) de unmodo compartido con los
miembros, imbuyéndolos en un sentido mas alto a los propdsitosinmediatos. Estilo idoneo para
organizaciones que aprenden, ya que favorece las metascomunes y compartidas.

Ademas, promueve el compromiso colectivo hacia una renovacion regular de las metas y valores
de la organizacion e impulsa modos.y procedimientos més efectivosy eficientes parallevar a cabo
los procesos.

1.6.2.1 Gestion transformacional:

liderazgo para instituciones educativas que aprenden. Una institucion educativa progresa de
acuerdo al estilo de gestion que la lidere. Toda organizacion es un sistema abierto, compuestopor
partes en las que se produce una inter — retro - accion y configuran la institucion en su totalidad. El
estilo de gestion de las instituciones educativas es un pilar fundamental para cualquier proceso de
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mejora.

En toda institucion, su entramado dindmico y complejo de personas, reglas, tradiciones, espacios,
tiempos y recursos puede facilitar u obstaculizar_las intenciones de producir cambios en sus
practicas cotidianas. Es un rol central del. equipo-directivo.mediar y resolverlas multiples tensiones
que produce cualquier accién que intente Cambiar la inercia de la institucion.

Nadie en nuestros dias pone en duda la necesidad del liderazgo educativo, pues se admite
ampliamente que su ejercicio es un elemento clave én.la mejora de 1o que acontece en las
instituciones, un factor que incide en el desarrollo interno de éstas en cuanto organizaciones

aprende; se Iogra una-orga i - organizar su propio
cambio. Lograr est i 0 un proceso de
influencia y distinguig

Un estilo de gestid
de las capacidades y ta S
de gestionar y lider 3S0S_que 1 ~ 'y O personal favoreciendo

sus capacidades y h opias individuales,
asi como el desarrolla

En la literatura sobre stituciones educativas
eficaces, calidad educa encontramos  mdaltiples
consideraciones, perspectiv eldiderazgo y el estilo de
direccion o gestion, pues ést prender al margende como

los procesos de cambio y mejofé*» du€ por calidad educativa. Y es asi
como se¢ habla actualmente de un “nu recci

transformativo, mas flexible e inclusivo, comunitario y democratico.El que en lugar de acentuar la
dimension de influencia en los seguidores o enla gestion, se enfoca en la linea de ejercer liderazgo
mediante significados (vision, cultura, compromiso, etc.) de un modo compartido con los
miembros, imbuyéndolos en un sentido mas alto a los propositos:inmediatos.

organizaciones que aprenden, ya que favorece las metas comunes y compartidas. Ademas,
promueve el compromiso colectivo hacia una renovacion regular de las metas y valores de la
organizacién e impulsa modos y procedimientos mas efectivos y eficientes para llevar a cabolos
procesos.

Modelo que se separa sensiblemente de la imagen del estilo pedagogico o instructivo “que emergio
dentro de la investigacion sobre “escuelas eficaces” y que se relaciona, en sentido amplio, con todo
aquel conjunto de actividades relacionadas con la supervision.
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1.6.2.2 El Estilo de Gestion Transformacional.

La tendencia a moverse mas alld de modelos técnicos, jerarquicos y racionales para ir hacia
enfoques que enfatizan las facetas culturales;"morales, simbolicas del liderazgo se refleja,
particularmente en torno a los afios 90, enfa nocion de liderazgo transformador, una concepcion
originada en el campo empresarial y-trasladada pronto al &mbito educativo.

Central a esta concepcion es, entre otras;la consideracién.de que €l lider ha de articular unavision
para la organizacién;~comunicarlaa los demas y lograr de ellos asentimientoy compromiso. El
directivo transformacional se esfuerza en nocer y potenciar a losmiembros de la
organizaciony se orientaa transformar las ¢ udesy sentimientosde los seguidores, pues
no solamente gestiona las estructuras, Si la cultura de la organizacion en orden a
cambiarla.

Una idea central en esta :
directivo docente en pro : i isi i ado a los propdsitos y

Para describir este ¢ ones: mientras que
autores como Bur arrollan la imagen
transformativa com

“Instructivo”. A O
Liderazgo transfo

transformacional se ¢

directiva, con una con a organizacion

Abandonando las teoria se’ centra méas en dar
significado a la tarea. D promiso pasan a ser sus
dimensiones tedricas mas esenc de gestion transformador

e Carisma (desarrollar una Visiony

e Inspiracion (motivar para altas :

e Consideracion individualizada (pr ncion, respecto y responsabilidad a los
seguidores) ,

e Estimulacidn intelectual (proporcionar nuevas ideas y enfoques)

El estilo transaccional, por su parte, se define.por dos'.componentes:

Hacer concesiones a los intereses personales mediante recompensas contingentes (en funcionde
consecucion de resultados).
Gestion-por-excepcion (correccion, retroalimentacion negativa, critica, sanciones). Para que se
cumplan los requerimientos, y la relacién entre lider y seguidores viene marcada por una
transaccion contractual de intercambio, guiada por intereses (por ejemplo, costo-beneficio).

e del ejercicio del directivo docente para los proximos afios para una organizaciénescolar,
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en cuatro ambitosPropositos (vision compartida, consenso, y expectativas).

e Personas (apoyo individual, estimulo intelectual, modelo de ejercicio profesional)
e Estructura (descentralizacion de responsabilidades y autonomia de los profesores)
e Cultura (promover una cultura propia y cﬁtabor‘g‘t_i_x/a.

™ ' L) td

Construir unavision de la msg\ucﬂm educativa: A falta de"Unay‘Lmon de laescuela, que aglutine
los esfuerzos de cambio,.no habra un ea comin de mejora. El liderazgo, en estadimension,

identifica para los demas lo que
sentido y propdsito a la realldad 0
directivo docente p
procedimientos ind

ptual y operativo),aportando un
i e vista. Es tarea del
, clarificando los

Establecer las me e ser establecerlas

metas y propositos

Proveer estimulos
los supuestos de su
profesional.

eexaminealgunos de
gncias de desarrollo

Ofrecer apoyos i
asesores) para el de

empo, materiales,
iGN, sino también

El profesorado prec los cuando surgen
problemas y reduce la / /

lersanjuan690@gmail.com
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Proporcionar modelos de las mejoras practicas, de acuerdo con los valores importantesde la

organizacion: Proponer practicas, como modelos ejemplares, a seguir por el personal.

L
Inducir altas expectativas de realizacion (resultados): Transmitir al personal altasexpectativas
de excelencia, consecucion, calidad; de desarrollo profeSional, exigir
“profesionalismo” y comprometer a la-institucion en el centro-del cambio.

. o, - o P

Construir una cultura escolar productiva: Contribuira que laiinstitucion se-configure como una

“desprivatizada” la practica en el aula, se co bajo y experiencias econ los colegas
Desarrollar estructuras. para una ma decisiones escolares: Crear
oportunidades para gue todos los gr mente en las decisiones

Ademas de organiza
tender a que la insti
integral.

Cada una de estas doce d

unidad, es preciso
na comunidad mas

la mayorla de las practicas mamfle dek sdirectl sformacionales parecen tener
caracter de gestion.

educativas infundan un significado y una fi sus rutinas diarias, tanto para ellos mismos
como para sus colegas” como ven muchos profesores, en una cierta dialéctica, de que se gestionen
— establemente y bien— los aspectos necesarios y positivos del funcionamiento de la
institucion(como se ha destacado desde la “eficacia escolar”), y —al tiempo— se tienda a movilizar
al personal para transformar lo existente hacia un futuro deseable. Una accion

directiva orientada a la mejora se juega, en efecto, entre resolver las tareas mas apremiantes de
gestion y reaccionar a los numerosos requerimientos administrativos (paraddjicamente,
incrementados, de modo méas complejo, en los ultimos tiempos), induciendo un sentido proactivo
a la accion colectiva.

adecuado para el nuevo contexto de cambio de las organizaciones educativas. Sin embargo,hay que
sefialar que formas y conductas destacadas en la orientacion del “liderazgo.

Desde esta conceptualizacion, las perspectivas “transformadoras™ del directivo docente, como se
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ha descrito, en lugar de limitarse a hacer transacciones en un contexto cultural dado,pretenden —més

proactivamente— incidir en cambiar el contexto cultural en que trabaja la gente, pensando que esto
alterard las dimensiones individuales. T
P

Transformacional tiene como metas fundamentales: )
e Identificar, consenstar'y establecer metas claras, estimular 'y desarrollar un clima de
colegialidad;~contribuir al desarrollo profesional de sus profesores; e incrementar la
capacidad de la institucion educativa

o

e Construir unavision colectiva y sit 0S practicos.

e Creacion de culturas de colaboracion, altas tivas de niveles de consecucion yproveer
apoyo psicolégico.y material ‘ antas dimensiones de estas funciones
transformadoras.

ma decompartir el
g laresponsabilidad
iay competencia.
e —en un contexto
arse ala gestion ha
gnto de la institucion
gtion, a acentuar la

Gltima que la instituci
Si su capacidad eje
inestable— la presi6
sido discutido en lo
mediante evaluacio

Ademas, el contar co as | destacadas en el que
acion en funcion de su

vision. Pero, ni un posib “ideologico” ‘

de los miembros, ni la ma ion de la variable cultu i la/imposicion de la “vision” del
directivo docente serian, en.efecto, de ibles. /-

Por otro lado, si bien la preocupaciompoLis t d nseﬁanza sigue vigente y se

acentla, no es menos cierto que“‘l’a\g\ § N una preocupacionmayor en las
organizaciones educativas, ya que ésta“c
poderosamente los logros académicos y el n cionamiento del trabajo docente.

Asi, el trabajo del directivo docente y de los docentes en los centros se hace mas complejo,
adquiriendo mayor fuerza la preocupacion por crear un proyecto educativo que logreinterpretar a
los distintos agentes educativos en torno a una vision compartida. Dicho esto, parece claro que el
directivo docente debe asumir ‘diferentes roles, adquirir mayor protagonismo e impulsar la
dinamizacion de sus colaboradores.

Respecto de los distintos efectos que tiene el estilo transformacional en la organizacion escolar en
base a la formulacion e investigaciones podemos sefialar de modo general, que éste tiene
importantes y significativos impactos sobre variables de procesos tales como: el nivel de
colaboracidn, aprendizaje organizacional, compromiso personal con las metasorganizacionales y
mayores capacidades para cumplir éstas.

Ademas, de otras variables asociadas a la satisfaccion, tanto con la direccion del centro comola del
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personal. En relacion a los efectos del liderazgo transformacional, en base a la informacion en

investigaciones realizadas por académicos de diversas

nacionalidades que dan cuenta de un modo global que éste tiene efectos indirectos mas que directos
sobre variables del producto educativo, es decir;sobre el proceso ensefianza; y aprendizaje.

Y esto pone en evidencia que el éxito de€ste modelo, S6lo podra medirse si tiene una incidencia
en como los profesores piensan e interactdan con los alumnes~en~i aula.

1.6.2.3 Estrategia\defintegracic')n de componentes curriculares (EICC)\-"—Jen la I.LE. en La
Institucion Educativa de San Juan.

La ruta de acompafamiento pedagdgico ducativa de La InstitucionEducativa de

San Juan se implementa desde el afio 20 0 IIo de Dia de laExcelencia Educativa,
comprendiendo que, para Iograr la g cativo cada afio se deben

desarrollar sesiones de acompa amiento de las précticas

de aula

Para este efecto se hace ust analisis del Indice

Sintético de Calidad (ISCI . ,

Siempre Dia E (In L onespedagdgicas).
En la ruta de Acompa a (e Inte @nentes Curriculares

(EICC), enfoca sus a S ¢ SanJuan hacia la

jévenes haciendo uso
De esta manera, a trave
cual integra los docu

0s pedagdgicos.

rriculares (EICC), la
y los instrumentos de
rte lo el proceso de revision y
actualizacion de los planes.de' i n €50s deensefianza-aprendizaje, los

procesos de evaluacion y Ios\pn{

curricular a nivel institucional y de aula. EI Programa Todos.
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Aprender (PTA) desde el afio 2015 creo6 la herramienta Hacia la Meta de la Excelencia (HME), la

cual se materializa en el equipo lider HME del establecimiento educativo, lideradoen nuestro caso
por el Rector y la Coordinadora de primaria como gestores de estrategias demejoramiento de las
practicas de aula de los docentes y, el equipo de“Acompafiamiento Pedagogico en el afio 2016 en
el marco de la Estrategia de Integracion de'Componentes Curriculares, el cual implementa el Plan
de Integracion de Componentes-Curricularesinstitucionalmente el desarrollo de la revision y
actualizacion de planes de area’y aula. Es itas se C'b"fnp‘lgmeqtan,directamente, por

alizar el contexto
iento educativo),
en metas a corto y
5, asi como hacer

institucional (caract
tomar decisiones bz
mediano plazo, pa
seguimiento para la

tersanjuan690@gmail.com
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CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO.

21 GOBIERNO ESCOLAR. N

Instancia administrativa conformada por—el rector, ‘Consejo. directivo y consejo académico,
organismos que orientan y deciden la'direccion y administracion.de la Institucion Educativaen los
aspectos pedagogicos, académicos, culturales y sociales. El Gobierno Escolar favorece la
participacion y la toma de decisiones en la institucion a traves de diversas instancias dentrode sus

Contralor escolar.

2.1.1 Marco legal.

1860 del mismoanio.

La ley No 1620 y @l Decret i : i Z Obligatoriedad: Se
plasma en el articulg 18 .‘ eto 186& 2r19942 B kégimen interno o la
autonomia que se cc 2sconocer el marco
legal que lo determ

Son 6rganos obligatoric \ i : adémico yComision

decreto 1860 de 1994
La integracion de cada
conformacion y represer
1994,

tiempo limite parasu
1/del decreto 1860 de
2.1.2 El Rector.

Actla como primera autoridad del es

decisiones del Consejo Directivo y de las o 1as del gobierno escolar.

2.1.3 EIl Consejo directivo.

Es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa'y de orientacion académicay
administrativa del establecimiento, este consejo se elegira dentro de los primerossesenta dias
calendarios siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anualy entra
inmediatamente a ejercer sus funciones, con tal fin el rector convocara con la debidaanticipacion a
los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Constitucién del consejo directivo:
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e El rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes Yy

extraordinariamente cuando lo considere necesario.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes. N SN

e Un representante de los padres de familia elegld\del consejo de padres de familia.

e Un representante de los estudiantes elegido por el consejo estudiantil, entre los estudiantes
que se encuentren.eursando el tltimo grado de educacion ofrecide por lacorporacion

e Un representante de los ex alumnos elegido,por el consejo directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen ia de ellos o en su defecto,por quien haya

e Un representante del sector prog tldo de pertenencia desee part|C|par en
el comité o que haga parte d trocinen el funcionamiento
del establecimiento educati orel consejo directivo, de

primeros sesenta dias calen ent CIaCIOI’l de ada periodo lectivo
anual, deberéa qued in e ar en ejercicio de:Us funciones. Con tal
fin el rector convoc
Educamos para em
su duracion, esta es

entes. En cuanto a

2.1.4 EIlConsejo a

iento, consultora del
0 institucional (PEI), el
tegrantes:

Instancia superior para
consejo directivo para |
curriculo, plan de estudios

'y mejoramiento del proy
lizacion de la evaluaciggsi

Un representante de cada sede de Basica-Primaria.
Un representante de Preescolar por todas las sedes.

e o o o o
c
]
(@8
o
o
@
>
—
@D
o

A (D '
o
QD
o
QD
QD
=
@
QD
@
@D

Q
(@8
o

2.1.5 Comisiones de evaluacion y promocion.

Instancia para la revision y mejoramiento del componente académico. Las comisiones de
evaluacion y promocion de cada grado estan integradas por el coordinador de cada sede




t
QTUCIOUC;&UR‘AL

, SAN JUAN
INSTITUCION EDUCATIVA m)m SAN JUAN

Creado mediante decreto N° 000402 del 1 de abril del 2022

Edvcanda Wd Futisre
DANE 254670000798 SAN CALIXTO M. DE S
(delegado de rectoria), quien lo preside, los docentes directores de grupo de cada grado, el
representante estudiantil del grado y la participacién de un padre de familia.

L
2.1.6 Comité Escolar de Convivencia, . ™ . .
Este comité se conforma seguin la ley'N° 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario
N° 1965 del 11 de septiembre de 2013, para el ejercicio delos deréchos humanos la educacién para
lasexualidady la prevencidny mitigacion de la violenciaescolar.Ayudara al mejeramiento continuo
del componente disciplinario y comportamentz
Constitucion del comité:

Un (1) docente
Un estudian DI
Identificar, ] 5 s i S as@nten entre docentes

e 6 o6 o o o o o o
m
o
-
. )
.2
o
D
>
=
(1)
e
a2
(@]
o

e Liderar acciones.gue fOmente C : i ‘ adania, el ejercicio
de los derec IVOS y mitigacion de la

2.1.7 Consejo estudiantil.

El consejo de estudiantes es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos., Estara integrado por un vocero de cada
uno de los grupos, llamados representantes de grupo. El consejo directivo debera convocar en fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por
los estudiantes representantes de grupo, con el fin de que elijan desu seno mediante votacion
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Estaraintegrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por la Institucion. Los alumnosde nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, elegiran un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer
grado. Educando. El estudiante es el centro de aprendizaje, por tanto, debe ser una persona abierta
al medio, asimilando conocimientos
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tanto tedricos como practicos, con deseo de superacion. Debe ser dindmico, innovador, con

aspiraciones y con capacidad de triunfo y proyeccion hacia los demas; que busque el progresode su
institucion y de su comunidad; un alumno que conserve sus valores.

2.1.8 Personero estudiantil. - -

R - y

Seguin el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, en todo establecimiento educativo el personerode los
estudiantes sera un-estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion encargada de

S estudiantes consagradosen la constitucion
onvivencia. Elpersonéro de los estudiantes

politica, las leyes, los reglamentos y el
sera elegido dentro de los treinta dias ¢

periodo lectivo anual 0 cuando lo sefia de educacion municipal, para
tal efecto, el rector o rectora.convocara a todos lo dos, con el fin de que elijan
a este personaje por el SISt 2 | ejercicio del cargo de

consejo directivo.

Pasos para la elecci
e Inscripcion
Campafia.
Votacion.
Escrutinio.

2.1.9 Contralor Escdla\r.

El (la) Contralor (a) Escolar s bidamente matriculado enla
institucion educativa, que curse e ) ocraticamente por los estudiantes
matriculados. Los aspirantes y/o candi scolares deberan tenerun perfil definido
asi:

e Estudiante con capacidad 'de'Iide}azgd,*respetuoso de la convivencia y buendesempefio
academico. ‘

e No tener faltas disciplinarias graves-ni gravisimas dentro de los dos afios anteriores asu
postulacion.

e Capacidad de dialogo, concertacién y resolucion pacifica de conflictos.

Los requisitos para ser contralor escolar son:

e Serd un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la instituciéneducativa,
que curse el grado décimo o undécimo.

’zean690@g mail.com
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e Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor Escolar, el cual sera
publicado en las carteleras de la institucion y deméas medios de comunicacion.
¢ No podra ejercer al mismo tiempo come Personero Estudiantil ni como representantede los
estudiantes ante el Consejo Directivo o ante el Consejo Estudiantil.
e Haber recibido una sensibilizacion y/o capamtacmn por parte de la Contraloria
Regional de Ocafia, Norte ede"Santander. \

2.1.10 Asamblea d‘é‘Padres de Familia. -

activamente en el Consejo Directivo (d : es), en el Comité de Convivencia (un
representante de cada grado), en el Comité de a e.escolar(un representante), en

2.1.11 Consejo de

El rector y/o el coo gémico a asamblea
general a todos los ladosen la sede y
después de explicar articipacion activa

y responsable en el proce 4 , par en los distintos

organos del gobier ' on de evaluacién y
promocion y comité - Er cuente con grupos
suficientes, se motivaré D una

Como es sabido, todos 10 _ ro U gobierno escolarcon el
fin de garantizar la participe "emocratlca de todOs los es % de la comunidadeducativa.

| S c;a/ los padres y acudientes
para asegurar la participaciéri‘de\ 3 OQiCO i
El consejo de padres, ademas de
actividades como las siguientes:

nto determine, podra desarrollar

e Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion.
e Promover programas de formacién de los padres de familia para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que le corresponde

2.2  SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

Busca implementar y generar un soporte a los procesos de matriculas, boletines y carpetas delos
estudiantes para lograr un buen funcionamiento de la institucion.
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2.2.1 Proceso de matricula.

El proceso de matricula se presta de manera organizada para garantizar el servicio en condiciones
de equidad, calidad y eficiencia, que asegure el-aceeso y la permanencia de los estudiantes de los
niveles de educacién preescolar, basica y media, en el sistema educativo oficial. El proceso es agil
y oportuno, tiene en cuenta las -necesidades de los estudiantes y lospadres de familia, y es
reconocido por la comunidad ‘educativa: El nivel de satisfaccion de los usuarios frente a este
proceso es valorado-en la encuesta familiar institucional anual. -~

El proceso de matricula empieza ‘con la pre 2 segun la fecha que establece lainstitucion;
generalmente, en el mes de noviembre. El p ricula obedece a: Prematricula: Solicitar

a la secretaria los requisitos y orient para seradmitido como estudiante de la
Institucion y registrarse en la relacion'o ipcién no otorga el derecho
de admision. Se consideran alum gresan por primera vez a la
Institucion o a aquellos qu por alguna causa. Las
inscripciones se haran en'las e, entre los meses de
noviembre y diciembre.

Matricula. Esunc trato er a los beneficios
que ofrece la Institugion, p [TJ._,[QLF tegrialldyriante un afio lectivo

Esta podra ser renovada les educativos que
ofrece la Institucio
La Resolucién Nac
en los diferentes ni
“D” que se podra

ceso de matriculas
Articulo 5, literal

e[ edentes academicos
(desplazados, catéstro s g e rados, desaparecidos

Alumnos nuevos: Certlflcado de 0S € ’I@uciones hoja de matricula
observador del estudiante, contrato de 0 carné de estratificacion del SISBEN

3 fotos tamafio cédula, fotocopia del seguro'mé igente y registro civil o fotocopia de la tarjeta
de identidad, carné de vacunas para preescolar.

Alumnos Antiguos: Renovacidn de las fotos, la fotocopia del carné de salud vigente y el contrato
de matricula. En el momento de la matricula, el padre de familia o acudiente, el estudiante y el
Rector, firmardn un contrato de prestacion del Servicio Educativo. 2.2.3 Renovacion de la
matricula. La matricula puede ser renovada:

e Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio
académico.

e Cuando a juicio del Consejo Académico, el estudiante sea
promovido anticipadamente a un grado superior, dentro de un mismo afio académico.
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e Cuando al reprobar un grado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Decreto

1860 de 1994, y manifieste su voluntad de repetirlo. En los siguientes casosla Institucion
se reservard el derecho de renovar la matricula.

td » o

2.2.3 Cancelacion de la matricula. = -~

R - N y

e Voluntaria. Cuando el pﬁare 0 acudiente decide retirar al eﬁudmme del plantel.
¢ Involuntaria:Cuando por fuerza mayor y/o.caso fortuito, el estudiante no-puede cursarel afio
lectivo en la Institucion. Para el afo sig i

2.3 EVALUACION DE LOS REC A PRESTACION DEL SERVICIO

EDUCATIVO.

2.3.1 Recursos humanos.

N° SEDE
IASIGNADA
1 Sede Aguachica
2 Sede Banderas
3 Sede Monteverde
4 Sede EI Meson
5  [37.181.146 Sede El Oriente
6 [37.369.779 Sede La Laguna
7 [1.091.656.860 Sede Carrizal
[e] Sede PuenteReal
27.814.483
]
9 [37.330.660 AA Docente_de_aula Sede Principal San
MONICA Juan
10 [1.091.660.076 QUINTERO QUINTERO Docepte_de_aula Sede Principal San
) ~__ |[EFRAIN LEONARDO AR B uan
11 160.424.790 QUINTERO BELSAID Docente_de_aula Sede San Gil
12 1[88.150.774 + [GARCIA .| AMAYA Docente_de_aula Sede PuenteReal
" EMERSON FERNANDO - -
13 [1.091.163.035 SANCHEZ CARRASCAL|Docente_de_aula Sede Salazar
NELLY ESTHER

zersan]uan 690@gmail.com
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2.3.2 Recursos fisicos y tecnoldgicos.

RECURSOS FISICTO Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES

No. SEDE |SEDE |[SEDE [SEDE [SEDE |[SEDE [SEDE [SEDE [SEDE [SEDE [SEDE

RECURSOS SAN  |MONT [CARRI [BANDE [PUENT [EL LA IAGUAC LA SAN[MESON [SALAZ

DISPONIBLES JUAN [EVERD|ZAL |RAS [ERAL [ORIEN [LAGUNHICA [GIL AR

E TE A

Sanitarios o bafios para estudiantes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Sanitarios o bafios para personall 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

administrativo y docentes N f

N r. “\ N &
3 /Agua potable NO | NO {"NO [ NO“|' NO [ NO | NO [ NO | NO | NO | NO
4. |Luz Eléctrica ste["st [ st | st | st [ st | st | st | sl | st [ sl
5 Internet zona administrativa = _ « “| NO | NO | NO [ NO | NO [ NO ["™NO |“"NO | NO | NO | NO
6.  [Pupitresunipersonales 45 20 1 45 15 23 18 18 20 12
7 Escritorios docentes 2 1 1 1 1 1 1 1 1
3 Sillas para docentes 2 1 1 1 1 1 1 1
0.  [Tableros acrilicos 2 1 1 1 1 1
10. |Video Beam 0 0 1 0 1 0
11. |Material didactico / Sl | F St [ st | sI | sI
12. |Material deportivo kits Sl Sl Sl Sl Sl Sl
NS ONEDUCASHEIE RURA
A A
\ /
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2.3.3 Recursos econdmicos.

RECURSOS ECONOMICOS
SEDES Numero de % GRATUIDAD
estudiantes x Sede
1. INSITUCION = _ ¢ 240" ¢ 100% [$18.500.000
EDUCATI\AA RURAL !
SAN JUAN V)
~ TOTAL 793 “1100%- |$ 18.500.000

24  MANUALES ADMINISTRA A CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL

FUNCIONAMIENTO.
2.4.1 El reglamento 0 Mz

El Manual de Convi i i0 e como fundamento
normativo la Cons tumon e 098 de 2006), la Ley
General de Educacién 48 Conviv 1620 de 2013), el
Decreto 1965 de 2 S generales para la
organizacion del s al se reglamenta el
servicio educativo 2 establecen normas
sobre la participacior 0s educativos de los
establecimientos o con sus decretos y
resoluciones reglame se reglamenta en el
marco de la educacio S
ucativa y que hacen parte

de la Filosofia. La Institu m ativa necesita de normas o acuerdos que
regulen sus derechos y debere ' beres colectivos, de tal manera
que seeviten los conflictos, o al. Me oredU

El presente documento es |mportaqte uno de nosotros, miembros de la

desarrollar la labor educativa. Nos propo través de este manual, comprender que un
derecho entrafia un deber y que en la Institucion Educativa formamos estudiantes solidarios,
respetuosos y Utiles a la sociedad. Igualmente, buscamos que cada unode nosotros alcance un alto
grado de identidad como miembro de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN,
fortaleciendo asi el espiritu de amor de nuestra comunidad educativa.

<Wiersanjuan690@gmail.com
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2.4.2 Manuales de Funciones y Procedimientos.

El Manual de funciones y procedimientos de la I.E. SAN JUAN es un documento que orientaa los
miembros de la comunidad educativa en la ejecucion de su trabajo y son instrumentos que facilitan
la evaluacion de la gestion al interior del establecimiento por parte del GobiernoEscolar. Toda
organizacion requiere en algun momento documentar el trabajo que realizan los funcionarios o
empleados para tener un seguimiento de las actividades que se llevan a cabo y el responsable de
cada actividad. El manual de funciones y procedimientos, transmitea los funcionarios de una manera
clara 'y sencilla, la forma en que deben desarrollar su trabajoy la importancia de hacerlo bien en
términos de eficiencia, eficacia;-economia y celeridad, este manual no esta sujeto a una estructura
rigida sino por el contrario su estructura es flexibley de mucha creatividad . °

2.5 CRITERIOS DE ORGANIZACIO INISTRATIVA Y EVALUACION DE

LA GESTION.

El ambiente en que se desarrolla gl trabajo eCi p educativo es cambiante y

amicas del mundo
| uso intensivo de
\, aSl .come ejo de un segundo
8C RURAL no puede ser ajena
gativa Agustina Ferro
egias pedagdgicas,
DMia para organizar
las areas fundame 0 f d ¢ ‘ Atroducir asignaturas
optativas dentro d a las necesidades y
caracteristicas regio tividades formativas,
S a dinisterio de Educacion

Nacional. La Institucién 2 su equipo de calidad, de
i on.y control de la prestacion

pertinentes, que forta
contemporaneo le i
nuevas tecnologia:
idioma, de lenguajes
a estos procesos.
son las que establ

del servicio educativo asu cargge : ' gfprdyectos de mejoramiento de
la calidad educativa. Asi mismo, la ks I ad para definir su identidad y enfoque,
que se concretan en este PEI, y organiza studiosalrededor de las areas fundamentales

establecidas para cada nivel y las asignaturas o n funcion de la modalidad técnica del P.E.|

en Contabilizacién de Operaciones Comerciales'y Financieras, asi como de los lineamientos y
estandares curriculares, derechos basicos de aprendizaje, matrices de referencia, mallas
curriculares y las caracteristicas y necesidades regionales. Adoptando un modelo de ensefianza
basado en el Aprendizaje Significativo para cumplir los objetivos del proyecto pedagogico,
introducir actividades deportivas, culturalesyartisticas, y establecer las bases para lograr una sana
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, con un enfoque administrativo
transformacional.
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Criterios generales para desarrollar el proceso de conduccion de la Institucion EducativaRural
San Juan:

Conocer la realidad concreta del entorno y de la institucion, teniendo como fundamento los
aspectos sociales, econémicos, politicos, culturales, ideoldgicos y ambientales.

e Planear participativamente los procesoEAernos

e Las acciones deben contar con Ia.aprobacmn de-los estamentos que conforman el gobierno
escolar, en virtud de la parficipacion de la comunidad, educativa en las decisiones
institucionales. . . -~ N ¢

e Publicar endugar visible e rama, crong institucional, calendario académico,
horarios, etc.

cia escolar, através

del manual
e Dirigir el

académica
e Distribuir a
e Mantener e
e Brindar ate \3

calidad educativa,

- | N -
- f [ ’ — y |
g A . ¢ L - “ .,
- 4\*-“‘:' 4/‘- s Var :" "."4‘/"- -_r/"- o At -
- - - -
~ A -
e N N i A N NG e

I e
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CAPITULO 3. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO.

3.1 PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1.1 Propuesta Curricular

L) ¢
El Disefio Curricular es una programacion detallada que-garantice la progresion y lacoherencia de
los contenidos educativos seleccmnados los métodos yestrateglas los valoresy actitudes, las
capacidades y destrezas propuestas ‘por los actores de la comunidad educativacomo objetivos del
proceso de aprendizaje alo largo de laescolaridad. ~ N ¢
Los referentes legales del curriculo son: -

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3, Ca ectoé pedagdgicos y organizacionales

generales.
Lineamientos curriculares:

Son las orientaciones epister : . el MEN con elapoyo
de la comunidad académice ion y planeacion de
las areas obligatgrias Y ; or la deEducacion en su
articulo 23. ) = YA

En el proceso de ¢ uscorrespondientes
planes de estudio €S se constituyen en
referentes que apoyan : Sta, |2 ~ ésgue han adquirido las
instituciones y sus i o

Componentes:

umentos y orientaciones
a construccion de los Planes

La malla curricular en Ia
que provienen del Ministe
de Areay los Planes de A[ﬂa,\

e Lineamientos curriculart

e Estadndares basicos de comp ematicas, Lenguaje, CienciasSociales,
Ciencias Naturales e Idioma Extranj s &
e Derechos Basicos de Aprendizaje en Matematicas y Lenguaje

¢ Qué son los Derechos Bésicos de Aprendizaje?

Son un conjunto de saberes y habilidades acerca de lo fundamental que cada estudiante debe
aprender al finalizar un grado, esto en concordancia con lo establecido en los EBC (Estandares
béasicos de Competencia) y en los lineamientos curriculares.

e Son una propuesta articulada de aprendizajes para alcanzar al final de cada grado.
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e Dan cuenta del desarrollo progresivo de algunos conceptos a lo largo de los grados.

e Son referentes para la planeacion de la clase. De esta manera, las actividades en el aula
pueden e idealmente deben, involucrar varios DBA de un grado, para que estosse alcancen
gradualmente a lo largo del afio.

e Cada DBA NO corresponde a una actividad ni una clase.

e Varias actividades permiten el desarrollo de los diferentes DBA.

e Aunque tengan una numeracion,.los.DBANO. estan organizados en un ordenparticular. No
necesariamente el estudiante debe desarrollar el'niimero 3 antes del nimero 4. Es decir que

N

Nno son secuenmales PR -

A‘ r

o~ N ¢
la construccion y actualizacion de propuestas
fundamentales del componente cognitivode

Los DBA son un a'poyo y un complemento para
curriculares, pues comprenden algunos elem

programas, metodologias y proceses i tegral yala construccmn
de la identidad cultural nagiona los recursos humanos,
académicos y fisicos pa : | proyecto educativo
institucional” (Articulo 76 : €

Por Io anterlor lo DBA s claros, concretosy

Relacion de los dares Basicos de
Competencias.

ativas que la escuela
zar el nivelde calidad

De esta forma los estand desarrollarse enun lapso
largo de tiempo (dos o.tre : 4,p.14), razonpor la cual
necesitan mantener un marge \ idad_ye de forma concreta un saber

0 mda/ loscontenidos concretos que
iendode la formacion propia de cada
ese asocian con los mismos estandares.
a los EBC porque son concretos y permiten

sus estudiantes deberian aprena'ér\.g :
docente, estos contenidos tienden a vari
Los Derechos Basicos de Aprendizaje com

identificar una ruta de aprendizaje que avanza en nivel de complejidad creciente durante cada afio
que compone el ciclo escolar, para que al final del mismo se alcancen los estandares propuestos.
Sin embargo, estos no agotan los contenidos implicitos en los estandares y varios DBA le pueden
apuntar al desarrollo de un mismo estandar por grado, como se muestra en la figura.
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¢A quién estan dirigidos y como se pueden utilizar?

Los DBA son una herramienta que el MEN pone a disposicién de toda la comunidad educativa,
para que sean utilizados en cualquier momento del afio escolar:
e A las entidades territoriales les proporciona un referente que les permite lanzar iniciativas
curriculares adaptadas a las necesidades de sus establecimientos educativos.
e A los establecimientos educativos les plantea un ejemplo de ruta, que puede servir de
referencia para articular sus planeaciones de area 'y aula por grados y niveles.
e Alosdocentesy directivos docentes les sirve como guia para los grados de educaciénbésica
y media, que pueden ser referentes para sus procesos de dl”s%ﬁo\ggrriqulqr, de areay de aula.
e A las familias les permite identificar e interpretar los aprendizajes que estdn o no
alcanzando sus estudiantes en el proceso escelar para generar acciones de acompafiamiento

e A los estudiantes les brinda i
garantizarse como aprendizaje e , ada.grupo de grados, para orientar

e Al Ministerio de j 10Ng i a generar estrategias
acordes y que gara i Jan, para las areas de
Lenguaje : ~

e Para todos
valuacion f

o\para los procesos de
e identificar en que
sestrategias con los
que deben alcanzar
ebas censales, deben
ace de los Estandares
Basicos de C 505 de evaluacion de

aprendizajes.
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Disefio Curricular

Disefio > _— N
Desarrollo Ejecucion Evaluacion
LY P
P

» V-

o Diagnéstico Participativa
* Egﬂtclg?i\s/as Integracion y operacion Puesta en marcha Formativa
e Autoevaluacion de elementos y del plan de estudios Continua
Académica
Institucional
Referentes Componentes Practica Impacto
pedagodgica
Planeacion Desarrollo Organizacion Evaluacion
curricular curricular curricular curricular

Programas
curriculares de las
areas

Planes de
asignatura- unidad

|

Planes de clase
y/o Aula y/o Guias
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3.1.2 Modelo Pedagdgico:

Esasi como el Institucion Educativa Rural San Juan aplica la pedagogia activa: —Preescolar,Escuela
Nueva, Post primaria, Educacion Media Rural, fundamentado en que este sistema integra las
estrategias curriculares, comunitarias, de capacitacion docente y administracion escolar
promoviendo un aprendizaje activo y significativo centrado en el estudiante, un curriculo pertinente
muy relacionado con la vida del nifio y el joven,.calendarios y sistemas de promocion y evaluacion
flexibles, una estrecha relacion entre escuela-comunidad, la formacion de valores democréaticos y
participativos a través de experiencias vivenciales, incorporando en el aula, la escuela, la familia y
la comunidad todos aquellos factores que lainvestigacion educativa ha reconomdo como bésicos
para una educacion-de calidad. -~

Es asi como el Institucion Educativa RuralsSanyJuan concibe: LA EDUCACION: como un
sefialador de camines para la autodeterminacié onal y social; EL EDUCADOR: como un
guia, orientador y animador de los proceso 3je; EL EDUCANDO: como un critico, un
inventor, indagador y generador del proceso ACION ESTUDIANTE-DOCENTE:

: 3 encia se encuentran
estrechamente ||g fas al miedio sor el Yufisi I Una pe qsona 0F 19:que [0S dos procesos que
caracterizan la evo omodacion.

La asimilacion co 2nto preestablecido.
Son actividades in para nosotros hasta
ese mismo mome 0 hacia afuera. La
principal finalidad tbal, afectivo y social
del nifio teniendo e ivos naturales. Este
aprendizaje es conoc objetivos pedagogicos
estan centrados en las 3 nivel del desarrollo del
alumno y el aprendizaje del ‘nifio, es decir, de la
reorganizacion de sus esque

3.14. Elestilo pedagégico:

El aprendizaje significativo EIl Aprendizaje™ Significativo es el proceso por el cual se
adquieren nuevas habilidades, conocimientos 0 destrezas usando como base conceptos previos que
ya poseiamos, pero a la vez reestructurando este nuevo aprendizaje comparandolo con el
anterior.El Aprendizaje Significativo ocurre cuando la estructura cognitiva asocia la informacion
nueva con los conceptos relacionados ya implantados en ellapara establecer una conexion
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3.1.5. Practicas pedagdgicas:

Escuela nueva. Las guias de aprendizaje constituyen un elemento fundamental del componente
curricular del Modelo Escuela Nueva. Promueven procesos de aprendizaje activo y participativo,
centrados en el estudiante, permiten mejorar la practica pedagogica ylos ambientes de aprendizaje.
Son un apoyo indispensable para el desarrollo del Plan de Estudios y en general, para la planeacion
curricular. La estructura de las Guias tiene en cuenta, entre otros, los siguientes factores: - El nivel
del sistema educativo al cual estan dirigidas (en este easo, educacion basica), el grado, y el nivel
de desarrollo de las/os educandas/os-(Si son nifios/as, jovenes, o adultos/as) - La asignatura o area
curricular.

Comprender la estructura de las-Guias de Aprendizaje ENA, a saber, Actividades Basicas,
Actividades de Practica y Actividades de Aplicacion facilita: 1. Comprender la secuencia
pedagOgica de sSu. estructura, ‘2. Tomar decisiones pedagdégicamente acertadas en la
adaptacion/modificacion de las Guias de” Aprendizaje, 3. Facilitar actividades de refuerzo que
potencien cada uno de.los momentos de aprendizaje, 4. Facilitar los procesos de evaluacion
formativa asociados al desarrollo dg'las Guias 5. Articular les diferentes procesos e instrumentos
ENA con las Guias de Aprendizaje, y 6. Fortalecer el proceso de planeacion deaula para un uso
riguroso y continuo de las Guias de Aprendizaje. En resumen, estacomprension le permite a los
maestros favorecer, de manéra informada e intencionada, procesas significativos pedagogicos de
ensefianza — aprendizaje en‘el marco del modelo ENA.

En Postprimaria. | icioc‘e 0 th k?m re,?llp'@‘dglo: invitg al gstlidiaqte a preguntarse sobre
lo que va a aprende Jse re J(To a con fos con ep os)qﬁé se van% (;-ei rfol%rﬁ lo largodel modulo
y motiva al estudiante™sQbre qu%\éa

e

aprendar.” §Que vas\a aprender?: es el estandar de
competencia, pensami 0 congpeterteja [gue apar e}g I3 mall cupr‘r%lla . Seacompafia de un
parrafo explicativo endon e <& eXplida.cl fontenidoly I6s ¢ ceﬁto qisep esentan en la tabla y
en la red o esquema‘eoncepifial elacion ¢ estandargContehido del madulo: se presenta

una tabla que muestra a manera de resumen grafico todaslas guias (con su respectivo nombre) que
componen el modulo,'seguidas de Tas accignes de pensamiento, SUbProcesos, procesos asociados 0
desempefios segun el area de la guie se trate.Ademés, incluye los‘conceptos que se trabajan en cada
maodulo y su relacion uno'a uno eon lo que se trabajara en cada una de las guias.

Red o esquema conceptual:“en estas redes o es nceptuales, se muestran lasrelaciones
entre los conceptos que se.van K jas. Estas redes o esquemas tienen
correspondencia directa con la malla icular y la tabla en donde se describen los contenidos del
maodulo.

¢Para qué te sirve lo que vas a aprender?:-describe de‘manera clara el uso que el estudiante puede
hacer del estandar y-acciones del pensamiento, subprocesos, procesos asociados o desempefios que
se va a desarrollar, en su vida cotidiana. En este momento se articula la aplicacion de cada una de
estas situaciones con el concepto de la nueva ruralidad. ;Como y qué se te va a evaluar?: la
evaluacion es la posibilidad de hacer un alto en el camino para reflexionar sobre los aprendizajes
desarrollados, por esa razon, se propone a los estudiantes las formas y criterios de evaluacion que
se tendran a lo largo del modulo y al finalizar el mismo. Explora tus conocimientos: en este apartado
se exploran tanto los procesos (ejemplo: reconozco, identifico, planteo relaciones, analizo) que
plantean los estandares, como los conceptos centrales de la red (Ej: territorio, narrativa, materia),
buscando que tanto el estudiante como el docente reflexionen sobre el nivel de desarrollo del

w4 Biersanjuan690@gmail.com
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estudiante frente al proceso y al concepto.

Educacion media rural: el enfoque de Formacién con Aprendizajes Productivos, la formacion
debe tener utilidad inmediata en la integralidad de la vida cotidiana de los y las estudiantes y en el
desarrollo de todas sus dimensiones del ser. Con base en este postulado se fundamenta la
organizacion de los mddulos desde la perspectiva de lo que se denominan las dimensiones
humanas: social, productiva, valorativa, histérica, corporal, ludica, exploratoria, racional,
planificadora, volitiva y sensitiva; de estesmodo se busea configurar escenarios de aprendizaje en
donde la Educacion Media, ademas-de ampliar, fortalecer.y profundizar los dominios sobre los
saberes universales, estimule y"contribuya al desarrollo.plenol18de los y-las jovenes. a estructura
interna de los médulos sigue la_légica de implementacion del modelo pedagégico, es decir, el
desarrollo de los cuatro momentos que cond a la estructuracion de la forma de producir o

: idos de conocimiento que apoyan las ldgicas
de aprendizaje establecidas,en el ambita ibilidad curricular posible.

Se plantea la estrategi jediante los modelos
flexibles de escuel
Estos modelos per

a las aulas pueda c

omento de retornar

ESTRATEGIAS

Ademas de las prueb li ternas de aulaa través
de actividades que el e, se haranejercicios y
te'y docente hacer auto

reflexion y evaluacione a Uales tiene un valor muy
importante en la evaluacio i : a, siempre y cuando esa
autoevaluacion haya conducido al éstudiant : /n imientos y comportamientos

e Diagnostica: Realizada antes de iclo o proceso educativo con la intencionde
obtener informacion valiosa respecto a Valorar las caracteristicas de ingreso de losalumnos
(conocimientos, expectativas, motivaciones previas, competencia cognitiva general).
Informacién para realizar un ajuste en la organizacion y secuencia de las experiencias de
ensefianza y aprendizaje.

e Evaluacion Formal: son las actividades y procedlmlentos que exigen una planificaciéon y
elaboracion sofisticada y previa, que se aplican en momentos o contextos en los cuales se
determinael inicio y finy las reglas coémo han de conducirselos evaluados.

e Evaluacién Formativa: refiere a la evaluacion que ocurre en forma concurrente conel
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proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa exige un nivel minimo de
analisis de los procesos de aprendizaje que realizan los alumnos sobre unos contenidos
curriculares determinados. La informacidon obtenida permite proporcionar una ayuda
ajustada a los procesos de construccion que realizan los alumnos.

e Autoevaluacion: donde cada sujeto evalUa sus propias acciones, su propio desempefio, inculcando
valores de honradez, sinceridad y responsabllldad Se enfatiza en el reconocimiento de las propias
capacidades, aciertos y desaciertos. o~

e La Co-evaluacién: aquella evaluacién mutua que se-hacen los estudiantes integrantesde un grupo.
Con ella se pretende el reconochlento mutuo de las capacidades, logrosy deficiencias con el fin de
acordar estrategias de. mejoramiento. ~

e Hetero-evaluacion: refiere a la evaluacion que hace un sujeto del d“Semp,gno del otrou otros, de
manera unilateral.

3.1.7 Modelos Educativos Flexibles

PREESCOLAR. Laeducacmn PRE e a laformacion ofrecida a nifiosy nifias
ati ta condicion pretende el
desarrollo integral del itivos, socios afectivos,

espirituales, éticos y esté

elo escola cac ) puestas a multigradorural
a la heterogeneidad.de e¢ Ades hés: Al 0S & RURAI- S escue?as urbanog
marginales La Esc as curriculares, que
permite el mejora basicas rurales y de
€5Cas0s recursos. ¢ apre i las relaciones entre
la escuela y la comunidaddy elrdesa atee axiblés. Estas se entienden
0 niveles de acuerdo

POSTPRIMARIA. Este i i pusca a cobertura y mejorar la
calidad de educacion basica eciendo la-organizacion delservicio
educativo, optimizando el uso de re eCi 1as‘y jovenes la posibilidad de
cursar una educacion basica integre effiner 0 con‘las condiciones, necesidades y

expectativas de la vida rural. Se articule 2"Un_proyectoeducativo institucional y un
proyecto educativo rural (PIER). Ap@adg égicos productivos. (PPP). Guias o
maodulos que facilitan el aprendizaje significati colaborativo de las y los estudiantes del Centro
Educativo Rural San Juan.

MODELO EDUCATIVO MEDIA RURAL.: Para darle continuidad a la Postprimaria Rural y a
la Telesecundaria en el 10° y 11° se-asume que el Modelo debe responder a exigencias
organizacionales y curriculares. A nivel curricular: flexibilidad, pertinencia, universalidad,
criticidad, participacion.

e A nivel de sistemas de aprendizaje trabajo con proyectos pedagdgicos productivos;

) tersanjuan690@gmail.com
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aprendizaje desde la comprension critica de presaberes provenientes del mundo de lavida

cotidiana; aprendizaje desde la actividad productiva e investigativa de los y las escolares;
aprendizaje con apoyo de videos y/ o lecturas de textos.
e A nivel de practicas pedagogicas: trabajo en grupo, aprendizaje cooperativo, trabajo
individual, trabajo investigativo, participacion de la comunidad en general y de los padres
de familia en particular. Art. 9 Ley 115 de 1994.
e A nivel de apoyos estratégicos: participacion de otros agentes educadores, uso de nuevos
espacios educativos, “construccion” permanente-de nuevos escenarios pedagdgicos.
El enfoque de Formacién con Aprendlzajes Productivos con-€l cual se orienta la educacion media
rural del MEN, fue conﬁg\rado‘En el marco de las normas que regulan-la e educacion en el Pais (tales
como la Constitucién Nacional, la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1 1994;la ley 715 de 2002 y
demas decretos reglamentarios), haciendo relevantes,aquellas que tomanun sentido especial cuando
se trata de pensar y desarrollar una educaci inencia para los pobladores y otros actores

del Sector Rural. En el.anexo, al final de uerdan algunos articulos de la legislacion
nacional relacionados con este tema(

el Modelo asume dos tipos de pla emergente. Elestructurante
corresponde al plan anual asignando lineamientos
0 estandares para ser desa | trabajo anual, segun
su naturaleza, sin determi olanea en el marco de

implementacion de’los CLA S : imiento construidos
por los educando A e dspecto a un desafio
proyectado desde gnificativa, dada en
la vida de los jove los educandos y se
ubica claramente hace pertinente el
curriculo.

Sersanjuan690@gmail.com
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3.2 PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
3.2.1 Curriculo

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen
a la formacion integral y a la construccion dgﬁ[\é’ identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos,.académicos.y fisicos para poneren préactica las politicas
y llevar a cabo el proyecto educativo institucional de la“l.E. Colegio Agustina Ferro. Este
componente define lo que los estudiantes.van a aprender en cada area, asignatura, grado y proyecto
transversal, el momento enel que lo.van a aprender, los recursosa emplear, y la forma de evaluar los
aprendizajes. Sus componentes esenciales song€hplan de estudios, el enfoque metodoldgico, los
recursos para el aprendizaje, la jornada escola orocesos de evaluacion.

no se limita al listado de i i a ma 0 incluye, ademas, el
conjunto de proyec ( A igacion y todo lo que
la normatividad antes | 0 Negesario . { ; rmacion integral de
los estudiantes. La pfépue  del'plar i ) a'al interior del Consejo
Académico Y revis g Acuerdo. El Rector
expedira Resoluci ad de tener soportado
en el respectivo pla as de clase (por grado,
periodos, areas,asigna i
soportarlo referente

Areas de Preescolar:

Comprender quiénes son Io if ingkesan akpivel de educacion preescolar,y al
hacerlo le dan sentido y lo hacen ; i i

y compuesto por maltiples dimensiones las cu hacen parte de las areas basicasde Preescolar:

Dimension socio-afectiva
Dimension corporal
Dimensidn cognitiva
Dimension comunicativa
Dimensidn estética
Dimension espiritual
Dimension ética
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Areas Educacion Bésica (Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion Media):
En la basica el informe final comprendera 10 (diez) areas obligatorias y fundamentales, asaber:

1° Ciencias naturales y educacion ambiental. Educacion Media (quimica y fisica)
2° Ciencias sociales (Ciencias sociales, hlstorla geografla constitucién politica ydemocracia)

3° Educacion artistica. ~ <

4° Educacion ética y en valores humanos-« ~

5° Educacion fisica i e alie

6° Educacién religiosa ~  ~ ™ ~ N

7° Lengua castellana.” o |

8° Idiomas extranjero (inglés)
9° Matematicas
10° Ciencias econdmicas y politicas.

11° Filosofia
3.2.3 Criterios de pla onfacadémica
Para desarrollar la planea icaenc e los nj ivos es basado enlas
guias de aprendiz e dada a3, n@ljfan y son col lizadas de acuerdo
a la region y niv qu ) ' cag 3 ora su planeacion
atendiendo a las n
A A
PREESCOLAR PRIMARIA POST PRIMARIA EDUCACION
MEDIA RURAL
DIMENSION MATEMATICAS AS 5 |MATEMATICAS 5
ETICA J .
DIMENSION N NGU 5 |ILENGUAJE 4
COMUNICATIVA \ »
DIMENSION 4 INGEES\/ INGLES 2 |INGLES 4
COGNITIVA . :
DIMENSION 2 CIENCIAS "4 |CIENCIAS 4  |QUIMICA 4
ESPIRITUAL . INATURALES Y NATURALES FISICA 4
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DIMENSION 4 ICIENCIAS 4 |CIENCIAS 4 |CIENCIAS
SOCIO- AFECTIVA SOCIALES SOCIALES SOCIALES
CIENCIAS
ECONOMICAS
Y POLITCAS )
LY P
» L A » ld
DIMENSION 4 Afng?lCA 1 ARTISTICA 1 |ARTISTICA 2
CORPORAL [ .- N :
- RELIGION 1 [RELIGION "1 |RELIGION 1
FILOSOFIA 1
ETICA ETICAY 1
VVALORES

TECONOLOGIA (1

EDUCACION 2
FISICA

TOTAL TOTAL 30

3.2.4 Sistema Ins 0 Legal

El Institucion Educa ecreto 1290 del

16 de abril de 2009 qu ion de los estudiantes

de los niveles de educac 3 imientos educativos con

el fin de implementar el Sist Astituci Jaciongde los € antes, presenta la propuesta

de Proyecto de Evaluacio ion, 31 colectiva y participativa a través

de un proceso de reflexion de-la o EBY~: C ucativo, coherente con el PEI

y la formacion recibida.
Luego de un proceso de reflexion
construccion de consensos entre la comuni ativa se presenta el proyecto SIEE que regira
los procesos evaluativos de los estudiantes atendiendo criterios de inclusion y coherenua para que
sea refrendada y aprobada por el Consejo Directivo del Centro.

Dentro de los aspectos tenidos en cuenta en el documento se presentan:

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escalanacional.
Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

el
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durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes. }

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes delestablecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluatlvos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion. s D' o

La periodicidad de entrega de infermes a los padres de familia.

La estructura de los informes-de los estudiantes, para.que sean claros, comprensiblesy den
informacion mtegral delavance en la formacion. -~

10. Las instancias, procedlmlentos y mecanismos de atenC|on y resolumon dereclamaciones

oo

© ©

11. Los mecanismos de participacion defla idad educativa en la construccic’)n delsistema

Marco Conceptual.
La evaluacion es una accion a, sistematics cual se buscara emitir un
juicio valorativo sobre el'pr¢ desarrollo d niento permanente que

propuestos; Adem imie iri dades y destrezasha
desarrollado, qué & - ‘ i V7 /)

Su proposito serd
potencialidades de
desempefios a tra
docentes, alumnos,

des, limitacioneso
lidades,actitudes y
ual ademas de los

Fines: El fin princif
manera integral para:

e ldentificar las ca i _ : t_jlds de aprendizaje. Las
potencialidades, "tal€ ili »izas  dificultades, deficiencias y
I|m|taC|ones ‘

Afianzar aciertos y tomar medidas necesarias para superar dificultades.
Asegurar el éxito del proceso educativo y. por tanto, evitar el fracaso escolar.
Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagogicas.
Promover, certificar y acreditar a los alumnos.
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BOLETIN PREESCOLAR

SEDE:

BOLETIN INFORMATIVO_____PERIODO
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: _ ~_« ~ =
GRADO: TRANSICION ARNO™™ ~5

DIMENSION COGNITIVA

Escala Escala
institucional |nacional

Escala Escala
institucional |nacional

/

Escala Escala
institucional |nacional
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DIMENSION CORPORAL
Escala Escala
o institucional |nacional
1- N o B
2- - -

DIMENSION ESTE'}7ICA N )
/

A
- —

Escala Escala
institucional |nacional

Escala
lonal [nacional

DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO

Yiersanjuan690@gmail.com
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Boletin Primaria, Pos Primaria y Media Rural

DE COLDRMIEIE
JRTE DE SANTANDER}
SAN CALIXTO

CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUAN
Creado mediante Dacreto No. 000252 del 12 de abril de 2005
DANE 2546700000798

Citrso: Periodo | Asio: | 2022 |Puesio:| |Promedio: |

Codigo Nombre
Areasy Asignaturas oaedos | ac | nc | 11| Fanas|vota Final| valoracion
MATEMATICAS 5 0
CIENCIAS S OCTALES 4| o
INGLES 3 0
ESPAKOL 4 0
CIENCIAS NATURALES 4| o
EDUCACION ARTISTICA 2 0
ETICAYVALORES 2 0
EDUCACION FISICA RECREACION ¥ DEPORTE 2 0
TECHOLOGIA E INFORMATICA 2 0
EDUCACION RELIGIOS A 2 0
COMPORTAMIENTO 0
OBSERVA CIONES
5 T TODLATE
INFORME ACADEMICON®
TITULAR

Viersanjuan690@gmail.com
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33 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA
OBLIGATORIAY PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

El Ministerio de Educacion Nacional dentro de sus Estrategias de la Politica de Calidad Educativa:
contempla la Formacion para ciudadania mediante el Fortalecimientoy expansion de los
programas pedagadgicos transversales y del prd‘g,nqﬁa de Competencias Ciudadanas.

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales establecidos.en el art. 14 de la Ley 115 de 1994 son:
Educacion Ambiental, “PRAE”, Eduqécmn Sexual “PSCC”.y Derechos Humanos “Eduderechos”
(educacion para la justicia, ~la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y la formacion de valores humanos) y en el-afio 2009 surgeEl Programa para la
Promocion de Estilos de Vida Saludables “PPE

o e - >

Los Proyectos Pedagogicos Transversales, son una estrategia de.planificacion de la ensefianza con
un enfoque global, que toma-‘en cuenta- los-‘componentes-del curriculo y se sustenta en las
necesidades e intereses de los nifios, nifias y jovenes y de la escuela, a fin de proporcionarles una
educacion mejorada en cuanto a calidad y equidad.(MEN).

6000 gmal o
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Proyecto de Educacion Ambiental

La educacion ambiental se posiciona como un proyecto de transformacion pedagogica y de re
significacion del saber, centrando su trabajo en la movilizacibn de un marcode
competencias cientificas, sociales, linguisticas, tecnoldgicas y ciudadanas, indispensablepara el
conocimiento, la comprension de realidades y la creacion de un sistema de valores yactitudes, y
favorable para la formacion de individuos.autdnomos,-seguros de su razonamiento, participativos
y autogestionarios, en la toma de decisiones responsables frentea sus relaciones con el ambiente.

Su consolidacién ha sido posible gracias a los procesos formative- investigativo y de proyeccion,
que ha venido instalando'para la “Incorporacion de la dimension ambiental en laeducacion basica y
media, en zonas rurales y urbanas del pais”.
Se constituyen en una estrategia de INCOrpos

Es la propuesta del Ministeriode i6 i jeti ibuir al fortalecimiento
del sector, orientada a se i i S educativas para la
implementacion de 10s pro 0gi enta en la formacion
de ciudadanos y ¢ iteri s posibilitan tomar
decisiones asertiva bienestar integral:
fisico, psiquico, in
El Programa para
dar respuesta artic
y Proteccion Socia
Instituciones Educa
Territoriales para que

en el afio 2009para
Ministerio de Salud
da saludables en las
to de las Entidades
des de desarrollo que

- - o ' N ‘ / - -
sean sostenibles, artic al pjetivo para formar para
la ciudadania. \ , ‘ y
En el centro se busca imf omo Proyecto Pedagogico
N, - ) . - f
Transversal para desarrollarcol las Ciudadaji bros de la comunidad educativa,

Se busca que los nifios y nifias tomen decisio pertinentes frente a su salud, su crecimientoy su
proyecto de vida, y que aporten a su bienestar individual y al colectivo.

Proyecto Para la Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania (PESCC)
El Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania es una iniciativadel

Ministerio de Educacién Nacional y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo
proposito es contribuir al fortalecimiento del sector educativo en el
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desarrollo de proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad, con un enfoque de

construccién de ciudadania y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Busca
generar précticas pedagogicas que propicien el desarrollo de competencias en losestudiantes
para que puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechoshumanos sexuales
y reproductivos y de esa manera tomar decisiones que les permitan viviruna sexualidad sana,
plena y responsable, que enriquezca su proyecto de vida y el de losdemas.

La educacion para la sexualidad es una oportumdad pedagdgica que no se reduce a una catedra o
taller, sino que debe constituirse como mproyecto pedagoglco de cada InstitucionEducativa que
promueva entre sus estudiantes la toma de decisiones responsables, informadas y autbnomas sobre
el propio cuerpo; el respeto ala dignidad de todo serthumano;la-valoracion de la pluralidad de
identidades y formas de vida; y la-vivencia y construccién de relaciones pacificas, equitativas y
democraéticas.

Un proyecto pedagégico de educacion pare alidad y construccion/de ciudadania es un
conjunto de estrategias que crea y lleva : idad educativa para que la dimension de
la sexualidad haga parte de los ' proyectos iembros. Por ello relaciona
conocimientos y saberes, habilidadgs itude : incorpora los puntos de vista
de los nifios, nifias y jovene C i 5 de lavida cotidiana que

tengan que ver con su ¢
La propuesta concep
con los estandares
sea transversal y s¢

a partir de surelacion
parala sexualidad
Educacion parae

derechos-, es una
r al fortalecimiento

El Programa de E
iniciativa del Minis
del sector educativo
ejercicio de los derec

Estos proyectos pedagG as, el clima escolary los
estilos de ensefianza, hacie S [ democratico, que vivencien
y respeten cotidianamente [0 C ( lagaportando al mejoramiento de la

calidad educativa...
Esto es posible transformando los a
promuevan en los nifios, nifas, adoies\e sarrollo de competencias ciudadanas
(cognitivas, emocionales y comunicativas).y basi comunicativas, matematicas y cientificas),
que les permitan desempefiarse como sujetos activos de derecho,de forma tal que puedan abordar
los distintos conflictos que se les presentan en el contexto escolar, familiar o comunitario de forma
pacifica. Del mismo modo, posibilita la participacion activa y responsable en procesos colectivos
que propendan por la inclusion delos intereses de todas las personas, de acuerdo con los principios
bésicos de la democracia, yconstruir respuestas creativas a partir de la diversidad.
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PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

Un Proyecto Pedag6gico Productivo puede considerarse como la dedicacion por parte de la
comunidad educativa a la produccién de determinados bienes o servicios para acrecentar susbienes
econdmicos sociales y culturales.

Cuando se habla de los Proyectos Pedag()gicds,ﬂ'bductivos se refiere a los proyectos que tienen
por beneficiarios a la comunidad educativa a nivel local, que puede partir desde el montaje de un
centro comunitario, de salud, de organizar una asociacion 6.empresa comunitaria, una cooperativa
para el intercambio de produotes 0 asesorfas técnicas que brindela comunldad educativa para la
localidad. R N b

Los proyectos deben dimensionar las circunstas
las necesidades dela misma. Proyectos Producti
artisticas de la comunidad educativa que
Proyectos dirigidos al. aprendizaje de técni odos de produccion agropecuarios 0
industriales.

particulares de la Iocalidad y serpertinentes a
gue valoren las potencialidades culturales y

3.4  POLITICAS IN AS TIC,
INVESTIGACION C

@ las fuerzas sociales,
en la experiencia
ion de ser humano,

La investigacion p
el andlisis critico
humana, para gene
de sociedad, de co

Por otro lado, se fo ) : ] )asica, y media apartir
de las competencias
emprendimiento; y e
A su vez, las TIC atra ) : ambito de la educacion
donde se hace necesa alisi ibilidades astricciones para generar
experiencias didacticas inno as. " o

El maestro como dinamiza‘d,_k anima apaeitaq ' rocesos de aprendizaje para

temas de interés educativo, llevando

coherencia con politicas y tendencias institueionales, regionales, nacionales einternacionales,

relacionadas con la pertinencia, la competitividad: social, cientifica, culturaly economica.
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35 ARTICULACION DE LA EDUCACION: PRIMERA INFANCIA, EDUCACION

MEDIA, MUNDO PRODUCTIVO Y EDUCACION MEDIA.

Colombia cuenta con una vasta legislacion que partir de los 90’s ha puesto en debate el temade la
primera infancia, y de otro lado la sociedad civil y la academia ha impulsado el tema anivel
nacional, lo que ha llevado a que el pais cuente con una Politica Publica Nacional parala Primera
Infancia en la que se hallan involucrados dlfe::entes sectores instituciones del estado, ONGs y
sociedad civil. ~ ~

El Ministerio de Educacion Nacional, elabor6 y ha puesto en marcha actualmente la Politica
Educativa para la Primera Infancia, la cual se construye.con baseen Ios I|neam|entos establecidos
en la Politica Ptblica de Primera Infancia. -~

En Colombia la educacién basica comienza ados's afios, y en las politicas educativas existeuna
concepcion integral.de nifiez con participe ili

la perspectiva de derechos.y de proteecion i : onstitucion Politicay en la
Ley 1098 de 2006, y en el Si mo e umento del Estado para
garantizar los derechos
En la Institucion Educativa i a colar, que se incluye
como un componente i ( i ite en lo relacionado
con las transicio 0\ del Jor ) \Ja pasica| primaria desdeuna vision
institucional, abor ogar ala educacion
inicial, para lo cua ducacion inicial de
primera Infancia €
Niveles Educativos
Los tres niveles dé ,
primaria y bésica sec 3 janiza en tres niveles:

a. El preescolar, ] ] 0 Cero.

b. La educacion b3 Or : sarrollan en dos ciclos:

c. La educacion bas hari i S|ca secundaria de cuatro
grados. A =

d. Laeducacién media con U

3.6 ESTRATEGIAS PAR L EL TIEMPO ESCOLAR
YCA \DA CADEMICO

El Calendario Institucional es el sistema de distribucion racional del tiempo destinado a la

planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades curriculares en la Institucion

Educativa Agustina Ferro para, los niveles de educacion preescolar, basica y media, donde se

determinan las fechas precisas de iniciacion'y finalizacion de las siguientes actividades.

tersanjuan690@gmail.com
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Para docentes y directivos docentes:

e Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
semestres y cuatro periodos académicos.
e Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional.

N
Para estudiantes: - P
e Cuarenta (40) semanas de trabaj‘e academleo'- distribuido en dos semestres y cuatro
periodos académicos.. ! ) "~ N

e Receso es{udlgn”t‘j&'
-
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CAPITULO 4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIAORGANIZACION-
RELACION CON LA COMUNIDAD.

La Institucion Educativa Rural San juan del municipio de San Calixto dispondra de un conjunto de
servicios de apoyo encaminados al bienestar de la institucion educativa; entre ellos estan los
procedimientos para relacionarse con otras organizaciones ,los procesos de integracion con los
padres de familia a través de la escuela-para padres;.la oferta de serviciosla comunidad , las
estrategias para articular la institucion’educativa con las expresiones culturales rurales y urbanas
uso de la planta fisica y de medios, la oferta de servicios a la cemunldad eI plan de riesgos y eI
servicio social estudiantil.” ~

4.1 PROCEDIMIENTOS DE RELACION CON

para promover la inclusion.
La institucion evalta y planea Ia idad. Estas acciones se
C 10N de padres de familia
con el fin de identifica
de solucionarlos ade
42  POLITIC LTURALES
Articulacion de | palizacion diriamos
que los nexos desc s 3 3 i0 sioni cultural del entorno.
No obstante, en Términes eritor : componer dicos y artisticos de
la Cultura, podemo s contacto Permanente
y que son incorpora )
proyecto de Aprovecha

Unidades de extension Cu 0 Xtd casa de la cultura municipal y
programas como san juan lee. \ 1
Encuentros deportivos: participac
MUNICIPIO DE Ocafia, y las Jorn: F ntarias con centros de otras veredas.

43 ESCUELA DE PADRES MADRES CUDIENTES.

La institucion educativa rural san juan cuenta con un proyecto de escuela para padres, el cuales un
proyecto pedagdgico dirigido-a los integrantes de la familia respecto a la mejor manerade orientar
a sus hijos en el desarrollo de.competencias-académicas 'y sociales para ayudar lainstitucion en sus
diferentes procesos, lo cual los principales objetivos son:
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e Fomenta la generacion de cambios significativos en la familia, a través de acciones
pertinentes que la integren, la fortalezcan y posibiliten el mejoramiento de ambientesde
aprendizaje en los estudiantes.

e Interactuar con la institucion educativa a través de la participacion reflexiva y criticade los
padres de familia en los estamentos del gobierno estudiantil.

e Disefiar estrategias y actividades adecuadas, que permitan el éxito de las metas planteadas
en el proyecto. /™ p

e Evaluary valorar perlodlcamerlteﬁs act|V|dad€‘“ S, estrategias y resultados obtenidos,a través
de mecanismos que permitan‘realimentar el proceso:™

e Aplicar talleres y,cﬁarlé? a los padres de familia, teniendo en cuenta sus necesidades,en pro

de mejorar-€lrendimiento-académico, lasrelaciones interpersonales y familiares

La escuela para padres es un encuentro aracter obligatorio, en cumplimiento a los
articulos 18 y 42 numeral 5 de la ley 109 dolescencia y cuando las sentencias de la
corte constitucional que determina derecho’ —deber, para desarrollar
procesos de capacitacion, forma on, orient nto la labor pedagdgica y
formativa de los padres de

El proyecto ayuda a los llos tienen como los
primeros educadores que s acios en los cuales se

fines de superacion,
progreso de nuestra

conocimiento y desa :
al de los estuantes.

comunidad educativa,

uso. Para ello, por medio escrlto dirig préstamo, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: nombre de quié’ i i
fecha y tiempo en que se utilizara. Ademas a-tener en cuenta:
e Normas de aseo. '
Orden.

[ ]
e Manejo adecuado de Ias herramientas de estudlo libros, computadores, sillas.
e Cuidado de la planta fisica. \ N




REPUBLICA—DE-.fCOLOM BIA

- — &
\ g
A 4 |
o @TUCIO UCA&URAL

SAN JUAN
INSTITUCION EDUVCATIVA R’UfRﬂL‘. SAN JUAN g

Creado mediante decreto N° 000402 del 1 de abril del 2022 >
DANE 254670000798 SAN CALIXTO N_DE S
4.4 PLAN INSTITUCIONAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS.

La institucion educativa rural san juan cuenta con un proyecto orientado a prevenir deferentestipos
de riesgos que podrian afectar el buen funcionamiento de la institucion y el bienestar de la
comunidad educativa, como son la prevencion de riesgos fisicos y psicosociales y programas de
seguridad. (Ver anexo n° 5 (plan institucional de riesgos y emergencia).

o N

# y o
R e

4.4.1 Prevencion de riesgos fisicos.’ i ol

Dentro de la prevencion de riesgos fisicos encontramos el Plan de Contingencias que tiene como
proposito promover la proteccion del ambient a seguridad del personal asociado y terceros
i i peracion de unaobra.El Plan establece las

con la obra debera examinar y cumg imientos_contenidos en este Plan. Las
emergencias que podrian surglr SO

Las contingencias estan :
situaciones no previsible

S sobre el ambiente por
tan en directa relacion

con el potencial de riesgo i : as contingencias, de
ocurrir, pueden afeg i ; itegridad o salud del
personal que trabajara en jaiy e s teroeras p 1as; jasi coma a lata dad ambiental del area

mas que construyen
factores de riesgo [ adolecente, violencia
intrafamiliar, abuso se ) Ty tadas a su prevencion.
Ademas, tiene en cuent tisi omunidad realizadas por
otras entidades. :

soportado en los proyectos pedagogicos: educacion ambiental, prevencion y atencidn de desastres,

a través de ellos se implementa la gestion de riesgo en la institucion, donde hay una fase de
diagndsticos y conocimiento de los riesgos, teniendo en cuenta la caracterizacion del contexto
escolar (ambiente natural, social y, construido) se llevan a cabo-estrategias de intervencion como
simulacros de evacuacion, campafas, capacitaciones, que permiten la preparacion para enfrentar
las emergencias o desastres., los objetivos sonproteger la vida de los miembros de la comunidad
Educativa, garantizar el derecho a la educacion y contribuir a la disminucion de las problematicas
ambientales.
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4.5 PROGRAMAS COMUNITARIOS DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTI

En la instituciéon educativa rural san juan el servicio social estudiantil obligatorio desarrolla
propuestas para que los estudiantes de 9° y 10° acomparfien y ayuden a otros que lo necesiten.Se
cuenta con un proyecto de servicio social estudiantil obligatorio, en varias lineas de accién, el cual
fue elaborado después de evaluar las necesidades de la institucion educativa y es acompafado por
los docentes de las diferentes sedes, los cuales tomaran acciones en prode la elaboracion, ejecucin,
evaluacion y mejoramiento del proyecto. P,

Lineas de accion paraﬂecumon del servicio social obllgatorlo en I&lnsELEUC|on educativa Rural
San Juan.

e Embellecimiento de la infraestr e |a institucion.

e Acompafamiento pedagdgico. ar a estudiantes de preescolar y basica
primaria)

e Practica del trabajo.
eventos).

e Aprovecha
musica).

2 escolar, organizacion de
ion, deportes, artes y

del medio ambiente,

El servicio socia ntal integrar a la vida

comunitaria el ade ) UC3 asica g fin de contribuir a su
formacion social y cli ] an al desarrollo de valores
especialmente, la solid vacion y mejoramiento del
ambiente y la dignidad.y /

El servicio social estudiantil riculo y por ende del proyecto
educativo institucional del establet anterior es requisito indispensable
para la obtencion del titulo de bachi 3 media, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 del decreto 1860 de 1 fa con elarticulo 88 de la ley 115 de 1994

La institucion Educativa Rural San Juan programa una intensidad minima de ochenta (80) horas
de prestacién del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el
tiempo de formacién en los grados 9° y 10° (80) horas-de la educacién media técnica. Esta
intensidad se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito pata lasactividades pedagdgicas y
para las actividades ludicas, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenados en el articulo
17 del decreto 1850de 2002.




