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1. PRESENTACION.

Con el objeto de hacer mas préctici Ia‘iﬁon:s educativas, las relaciones entrelos

diferentes estamentos de la | BOCATIVA RURAL SAN JUAN, y
construir un clim es*r oNnvivelcia a, presentamhasﬁdlc ciones puntuales
que rigen la Iuﬁuu BcCctivas sedes. Convivir gsycompartir la vida y las
actividades con_ot ersonas, la construccion ye€laboracion de nuestro Manual de
Convivencia es el rg do de una accién concertada, de analisis y reflexion conjuntamente
con la Comunidad ativa, queimplico el debate demiocratico, en el questuvieron cabida
todas las expresione avalorar el compartamiento social e individual y colectivo, dentro
y fuera de la Instit
2015, laLey de la |
1620 del 13 delmar

el ejercicio de"Jos

ajustado a la Constitucion Politica, el Decreto 1075 de mayo de

a y'Adolescencia. (Circular N° 08 de 23 de enero de 2012), la ley

2013, Sisﬁ}%lﬂégml\degdﬂlﬂ'éﬁc‘ia scolafyiformacion para
para |

hos humgms dqg:d uaI]i
A escol ecpgt 11de s:l de 2

el'l : ﬁ‘eﬂﬁf?por el cual se

la prevencion y

mitigacion de 1@ vig 3. Resolucion

9

1.1. JUSTIFICACION

La institucion Educativo como t0 Sus normas criterios propios que

regulan la convjsencia y la vida ep co d de cad de los agentes educativos
invitandolos algxamﬁdor iﬂzi ? venC|a de los
compromisos coherentes cgn RCLG‘WB ﬂe Etrg estudiantes y padres de

familia adquieran desde que Ti man el contrato de cooperacion educativa

Para atender esta tarea de educar, hoy, es necesario unificar criterios a través de la
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participacién democrética y el consenso de criterios permitiendo actitudes y valoresque den

a cada comunidad los elementos adecuados para crear un ambiente de convivencia escolar
que favorezca el desarrollo integral del hombre y grupo social donde la caracteristica

principal sea el respeto por la vida y la persona.

1.2. FILOSOFIAY VAL ** / ‘*

Atendiendo al prin onstitucional y fundamental del derecho a la

educacion, nuestra ia se soporta en Formar para Potenciar Productividad, Convivencia
yNaturaleza, en est xto pretendemos recuperar la dimension de lo humano, lobiolégico,
lo ambiental 'y lo ral, teniendo engCuenta nuestras limitaciones, también nuestras
fortalezas, capacida abilidades y destrezas; con basegn la pedagogia en Comenio: Educar

es buscar “la perfec d” del ser humano (nifio, nifia y jc')venes)

L NSN I TUCIONYED U C ANHIE R

Recuperar entences cepcm&je lo hum deune ropologico,filosofico y
de Equidad deqén jetlvoﬁﬂnllin a\m rnos at esQr u constitucional
\‘G* r

H \IU

iP ‘“

y humanista ded8'épota. == — /= ?—?‘*ﬁ —
El modelo de Educanao querdebe perover el Centro E SanJuan esla de un ser

humano que desde el ser, saber” y sa

desarrolle su proyectode vida; se reco re en sus derechos, responsabilidades,

con espiritu de arvi€io y Jiderazggfcon i;anﬁei hgbil%esﬁmﬂos consigo

mismo, con los demas'y la naturaleza.

SAN CALIXTO N. DE S.

Por esto el Centro Educativo Rural San Juan promueve los valores establecidos asi:

e Pazy tranquilidad

tersanjuan690@gmail.com
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e Conocimiento y sabiduria

e Desarrollo y conocimiento

1.3 OBJETIVO GENERAL. i
Objetivo General Presgnt **1 nitge: iva SAN JOAN de tsan Calixto, Norte de

Santander el co e ac Brmas-que regulan y orlentan*EJercmo de las

libertades, dere nsabilidades de los distintos. estamentos de la comunidad

educativa, como fru analisis participativo y el consenso de todos, en la busqueda de una

sana convivencia in ional.

1.4. OBJETIVOS CIFICOS:

* Divulgar en la,C
escolar y los delﬂech

* Generar ambignte prend% fundame do en las ‘t:l
sana convivenc 7 o . N L J

* Fomentar en los miembros de _I’é_l"C'_mumdad Educatlva

dad Educativa las norimas que regulan y orientan la convivencia

eberes de fd?rﬁﬂefnﬂ@}ih nuBdtrd Fastitucion. § (4L

s riacioﬁhumanas y la
A

ipacion democratica y el

cumplimiento de los &ebere&_y-_dé I §_ derechos.

B :Mifere

* Brindar igualdad de 0p0_1__r‘_cun.i(“1/__ eS™€

lice la Institucion en

pro del desarrollo individuzieg

* Fomentar la concertacion y me mbros de la Comunidad Educativa

como aIternaﬂEfrEnte a las dlfzentes aciones E |ven5|a presentadas en la
Institucion. F/

* Orientar la formacion 1rSANleGAhlxaT@ ENavDEIst%Sarrollo equitativo de las

dimensiones humanas.
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1.5. PRINCIPIOS DEL SISTEMA Art. 5 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

e Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantiza *wpaﬁn activa para la coordinacion y
armonizacion de accion oM de-S8s respectivas funciones, quepermitan
el cumplipi * el ; . Al terior de la'Le#J15,de1994 y de los
artl’culos,E‘y,ey1 - ey-1098 de 2006, los establecw?ue~ntos educativos

deben garan | derecho a la participaciongde nifios, nifias y adolescentes en el

strategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del a. ¢En armonia con los articulos 113 y ?88 desla Constitucion
Politica, lo rentes estamento$S estatales deben actuar en el marco de la
coordinacio currencia, complementariedad/y subsidiariedad; respondiendo a

sus funecion ionales.

L NS TUCIONYED U C AN RL
ad. Lafamilia, los<establecimientes gducativos, la sociedad vy el
onsab@je I@ 1 c] \

S =—f

== =
los derechos 'Hijmanos§,-._"$>fei(' ales y reproductiv s, nifias y adolescentes

desde sus respectivos ambitos: : cion, 0s del Sistema y de
adoen el cion Politicay el Cédigo

de Infancia y la Adole

. AutonoE:g'la [Ios mdmduot entidades temt% Flns ciones educativas son
autono en €o cfac Clon POliti entro slimites fijados
por las leyes, normsANp@Mm(TO N. DE S.

e Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de

tersanjuan690@gmail.com
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la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o

identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente

en una concepcidn integral de la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes. . i *
x o <

a serad integralyy eﬁuré ‘Eientada hacia la

ara laautorregulacion.del individuo, de"la educacion para
de la educacion en el respeto a la | €onstitucion y las leyes

1.6. FUNDAMEN EGALES

En los derechas hu
18, 19, 20, 27\i.1’
La Ley General de
22,23, 24, 2510
Decreto 1075 dejiMdy
LaLey 715de 2001 V.
Decreto 1290 de 16 de Abrl_de 20 9

Caodigo de la Infanciay la Adolescenc[ ._ (Le; 1098
Ordenanza 0044 Dic. 27.dg£007. =

La Ley 1620 de marzo 15 de
Decreto 1965 del 11 de Septiembre

Resolucion Ollﬁ ﬁ diciembre dzZOl esolucion J ? ide marzo de2013 por
el cual se regla W

SAN CALIXTO N. DE S.

1.7. DEFINICIONES IMPORTANTES.

De acuerdo con el Articulo 2° de la Ley 1620 y al articulo 39 del Decreto 1965, se presentan

, la Constitucion Politica, articulos: 1,2, 5, 7, 10, 13, 16,

2168 11U ONEDUC AHE RL

aC|on (Ley 115/94), articulos: 1,5, 7, 13, 14, 46, 20, 21,

los siguientes términos como importantes respecto a la convivencia escolar: Conflictos,

tersanjuan690@gmail.com
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otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos

buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacio fo%o videos intimos o humillantes en
ﬁe

Internet, realizar comentari Oi i
enviar correos e§ I*O men
anénima como

4. Acoso escolar (b

A JS Sobre otrq§3 través de redes sociales y

o insultantes u oferﬂwosl.tanto de manera
entidad de quien los envia.

g). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa ncional \metodica Jy sistematica de agresiény, intimidacion,
humillacion, ridic on, difamagion£coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la viol o cualquier formagde maltrato psicolégico, verbal, fisico o por

medios electrdnico a un nifio, nina o adolescente por parte de un estudiante o varios de

ntlelde uneiJ ]JM&H@OH@QH&E@&,Q% se\pIBsLnta de forma

nad Tanbien pue rir por'parte de docentes
| Jentgs, a)ntella indiferencia o

sus pares con\}gien

reiterada o a lo larg

contra estudia es,

il

5. Ciberacoso escolar (C|berbully|ng-)- De acuerdo con la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de |nt|m|daC|on C,_- -US 2 ' formacion (Internet,
redes sociales virtuales, teig e) para ejercer maltrato

psicolégico y continuado.

6. Violencia se%‘wmew%n @étiWMG de 2007,

"se entiende por violencia sexual corftra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo se% %'XIIQO hnlﬁapgoﬁsmnte utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones

de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
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7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

8. Restablecimiento de los e*! ‘ ! ‘n%s y aquscentes Es el conjunto de
| a, que se desarrollan&ra E restauracion de

etos .de derechos, y_de su capacidad para disfrutar

actuaciones admj
su dignidad e %
efectivamente de lo ches que le han sido vulnerados.
9. Violencia de gé violencia basada en'el génerd: ES un fenémeno que se entiende
como cualquier da petrado contra la'voluntad de una persona gue esta enraizado en
desigualdades de p relacionada con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y

psicologica, amena iglencia, coercion o privacion arbltrarla de la libertad. En nuestro

torhar mﬂtl%yl‘e’rk@\ ba&)\% Pabbemente \ai&la de manera

AN i

contexto, aun

se salen del mogel

desproporcion1a a ujeres
.

3 nin

10. Igualdad de. género: L_algual ad de género se r igualdad de derechos,

responsabilidades y oportunidades de Jla .. \'fnlij‘_ resy 1 yiias y los nifios”. Por
tanto, el sexo con el que.hayapes. acido ur erechos, oportunidades

y responsabilidades que po

11. Equidad dWWtq&é 'EWW hombres de
acuerdo con sus necesid ctiv, tr 0 igualitario o con uno
ERNERONTS N BE'S

diferenciado pero que se considera equivalente en 10°qUe Se Tetiere a los derechos, los

beneficios, las obligaciones y las posibilidades.

tersanjuan690@gmail.com
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12. Diversidad Sexual: Diversidad sexual: Se refiere a todas las formas de expresion que

muestran las diferentes orientaciones sexuales y las identidades de género.

2. DERECHOS Y DEBERES

Los deberes y derechos d ﬁ *h!r Mmunidad edycativa de San Juan son una
I erg@iam 105 _distintos actores dﬁ'qu@cer educativo,

que obligatoriamentese dan en‘la,organizacion de las

propuesta para
mejorar las reldCl
Instituciones, llegar erdos y resolver situacionesiconcretas. No son un fin sino un medio
de comunicacion ét e perfecciona el ejercicio, la educacion familiar, las actividades de
la institucion y el f amiento en generaldel sistema educativo. Los deberes y derechos
son inseparables po enen el mismo objeto: conseguirlos fines de la educacion y reportar
beneficios individu saciales a.quienes 16s practican. Los derechos sof un medio para

poder cumplircon | eres. Tamblen odemj)s decir tﬁe SON pautas y acuerdos que deben

nteéjde la gm&m’c}a éo’ucﬂ at'a garanu)af}la convivencia
escolary el ej

-e'rLici s dere%hu@uts y rep—'d tl\71 -Arﬁjlo 29 numeral
2 Decreto 19651de bre de 2 ,
=" = ‘__‘;Ié{h .;_ r

atender todos\ S i

__!;[I | —

2.1 DERECHOS DE LOS ESTUD-I-ANTES

el M\ﬁ'ﬁ/l de

* Recibir y conocer oportunains stitucion Educativa.

» Recibir una formacion Inte a, fisica, cultural, cientifica,

fundamentada en valores y con proye

esveos e W@@FM

* Ser respetado(a), escuchSlANtr@ﬁL'xclr@o Nsquglones, capacidades, edad,

grado y género.

tersanjuan690@gmail.com
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* Participar en las diversas actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas que se

programen en la institucion.

» Expresar libre y respetuosamente sus inquiectudes y problemas a través del consejo

estudiantil, el personero de los estudiantes ;ﬁp
* Reclamar justificadamente y %x) _
el debido procescy(we*r 2, “apnselle

« Ser atendido per

resentante de grupo.

kspetuosa y oportuna cumpliendo con

ctivo, Secretaria deﬁducauon.

ctoria,coordinacion ypor los profesores de las areas y/o

orientadores de‘gru unel caso.

« Ser informados c riodo y/o afio sobre los programas, objetivos, métodos, logros y

formas de evaluar d una de las areas gfasignaturas.

* Conocer las malla iculares.

sugerencia ite,¢endie al,mejoramlent el plantel.
10 CIONEDUC AN R

* Presentar evalpaci trabajosstalle es r% s duran uTnm Justificadas con

su debida excu ula medica. \ \

* Presentar inquietu
L

« Realizar las actividades de a ' " .acwn y profundizacién,
segun lo acordado engl Consejo Ac_,'demlco y el SIEE ( itucional de Evaluacion

de los Estudiantes).

« Participar en el gobiernq.e8g6Tar como lo man

* Ser evaluados de manera con na de acuerdo a los objetivos y

propdsitos planeados en cada una de Ia gnaturas, teniendo en cuenta el Decreto

(1290 de 2009)%%44«4‘0 ﬁ NA d F M
* Recibir oportunamente ngigine Acidmww.erbcess.

* Disfrutar de un ambiente sano, agradable y un plantel estéticamente presentado.

tersanjuan690@gmail.com
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* Ser respetado por su creencia religiosa, raza, posicion social, o econdmica e inclinacion

sexual.

* Recibir un trato cortés y respetuoso de los companeros, profesores, directivos y demas

%s del plantel siempre que lo amerite.

-
se haga acreedorpor SMQWO positivo, por

miembros de la comunidad educativa.

* Solicitar y obtener permisos d

eﬂ,t
* Recibir estimul LG
su participaciont el campo académicogsociocultural, deportivo, civico,

artistico, cientifico
* Participar en los p s de mejoramiento y calidad institucional.

» Utilizar los difere spacios, implementos y materiales de la institucion con la debida

autorizacion.

* Ser informadgi/co

1pac|0n solb[e[.lﬁ feihjs\de eststﬁ;li,sr(iejapoyo y eﬁluacmnes por

acydignte y prestarle

competencias.

* Que en caso dgen

e

los primeros auxili

* Que sus trabajos y_@reas sean reV "ados y calificados or de la respectiva area

(siempre y cuando estos sean -en'tregad\os eportuname

peACion, deportes e

* Disfrutar del descanso. 0 previsto para ello.

* Ser formados por docentes res neos académica y moralmente.

* Representar gdacojegio con dlg idad, nsablhda?y en comportamiento en los
eventos cultur M

» Conocer sus informes alﬁAiN;eeAle(T @lNlaIDEr&ectiva, para asi hacer las

observaciones necesarias.

tersanjuan690@gmail.com
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* Que se le escriba en el libro observador y en su hoja de vida los cambios, logros y

mejoramiento obtenido durante el afio escolar.

* Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar se hagan, como

también tener acceso al libro observador, a ia de vida y a las notas con el fin de conocer

* Solicitar revision y. So de desacuerdo sdfgge una nota de alguna

evaluacion, trabaf@o per endra derecho a apelar, por escrito,.ante la Comision
de Evaluaciony Pr on. Solicitar y a que se le asigne umsegundo calificador en caso de

Ser necesario.

* Solicitar con la anticipacion, certificados, constancias, califiCaciones y demas

documentos que se an en la secretaria de la institucion.

* Participar en la p 10n, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional

s Mecanismasiqueparg eflo s¢ pstieaten: - (|

as evahﬁ)ione &Q) ebldamTte VaTllad0YOHegidos con

(P.E.1), de acygdo

* Recibir oportuna
un maximo de 10 d
(W=

A

en el SIEE .
+ La puntualidad de los edudadore rogramados por la
Institucion.

* Colaborar en el desarrollo de pr aseguren el buen nivel académico

y comportamental de todos los procesos

* Interponer rm W Qﬁ F"M acuerdo con

disposiciones emanadas psﬂﬂ (@ﬂlLrlxiranNtu”Efsmtado para ello.

tersanjuan690@gmail.com
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« Al respeto por las diferencias: posicién social, identidad sexual, opiniones, politica, raza

o religion y a la libertad de conciencia, culto, informacién, opinion, investigacion, sin mas

limitaciones que las establecidas por las normas y los derechos de los demas.

« Participar en la planeacion y ejecucion d
social como es el de sexualidad y CO*]C/ de Qdadanl'a, utilizacion del tiempo libre,
4 >

medio ambiente, democrag S pro@E por la.instittigion

tos que beneficien la formacion integral y

* Revocar el man@gto d representante al consejorestudiantil, representante al

consejo académico ontralor escolar en caso de gue lasypersonas elegidas no ostenten

una representacion , de acuerdo a los perfiles contemplados en el PEI y proyecto de

Democracia Escola los compromisos adquiridos con sus electores.

 Ser protegido y ido del consumo de drogas, el abuso sexual, d¢ toda forma de

violencia y a recibi a oportuna‘para la'superacion de crisis, dificultades o conflictos,

por parte de sus pad oel serV|C|o de Orlentﬁzlon Escolar que brinde la Institucion en ese

1) IIJJJ)A, \Rl

momento.
* Recibir una educ exual%uall or(%lgtlad, qu%fa ore)ca likmaci(’)n de una
conducta respomsaid ante- Sk nmismo jy—ante=1os, dem azoreptacion de grupo

permanente, oportuna y programa'd

+ Tener acceso y. atencion c oportu-na en el laboratorg s de sistemas de la

* Recibir buen trato y eje la, compaiieros, profesores,

empleados, directivas y otros mie educativa.

* Propiciar el Wa j;ndgmentﬁl %e Fmoze cualﬂuler conflicto.

* Recibir y expresar la educacion rellgl sa de acuerdo a sus creenC|as con igualdad de

oportunidades y libertad d§ AL|XTO

* Solicitar un informe de convivencia, académico y comportamental para ser atendidos

oportunamente por la entidad o profesional requeridos.

tersanjuan690@gmail.com
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* Al respeto de sus derechos fundamentales consagrados en la Constitucion colombiana.

e Hacer uso oportuno de las nuevas tecnologias como el MP3, MP4, celulares, entre
otros, bajo su responsabilidad fuera del aula de clase.
aﬁca‘uva Especial o destacados cuando tienen

* Ser apoyados cuando tienen una Necesid

« Disfrutar de los se wwtle hesa

las horas sefialad

un Talentos Excepcional.

rvicios Sanitarios yﬂ;tneitaci(')n escolar en

* Concederle permi caso de que requiera ausentarse de la institucion por algun motivo

justificado. Paraell diligenciar el formato de excusas.

* Prestar el SSEO ( i0 Social Estudiantil Obligatorio) dentro de lanstitucion.

* Toda la comunid diantil es igual antejla ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la |

discriminaciéthu

odos y todas tienen  derech@ a igual proteccion contra toda

injallia DRSS (Dé\ NEDLICAS humanbsR} contra toda

las normas de conv?vencra—dem g_ratlca y particip 0s en el Manual de

Convivencia del Colegio Agustina = M
* Respetar los derechos de THg

* Asistir diaria y puntualmente a Ia

actos de comunE’ d.[ [ F
e‘a de la Institucion, de acuerdo con las normas de

* Ajustar su comportamiento dentro y fu
respeto, sana convivencia&M&Au&I\QcMr Qﬁ)rsoescolares y extra clases,

salidas pedagdgicas, otros desplazamientos y en vehiculos de transporte.

1cipar de igual forma en las clases y

tersanjuan690@gmail.com
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* Respetar de hecho y palabra a los compaiieros, profesores, directivas y demas miembros de

la comunidad educativa, sin expresiones ofensivas, sobrenombres, apodos difamatorios y
vocabulario soez, burlas atentando contra su honra y buen nombre, induciendo a los

comparieros a realizar actos indebidos de cualquier tipo.

» Cumplir oportunamente con las obli*mﬁd_éicas como tareas, trabajos de consulta,

talleres, evaluaciones, roq* fuers racion o ni%elacion.
* No recibir lopderas Qd dejados u olvidados deéspués de iniciar la jornada

escolar.

* Presentar al dia si e de faltar a clase la excusa escrita, firmada por el padre de familia

0 acudiente a la co cion de la jornada o@'en el formato institucienal’ ESta excusa seréa
presentada al docen ectivo en‘umyplazo maximo de 3 dias habiles desde el momento en
que se regresa a sta deberafestar fifmada por coordinacion, segrecuerda que el

estudiante debe le n las actiwdades aI dii exceptuando casos de hosLintallzacmnes 0

N [ITUCIONYEDUC AR RU

stable&gentoix }:"ada %0 r: ]_\

calamidad do

* Permanecer déntr

Il S e /
* Solo podra au‘s%ntarse con permiso crlto d“'if genc1an£»

* Respetar los bienes propiessy*ajcr pondj eniéndose de tomar o

apropiarse de cosas que no

* Entregar en coordinacion o a los pro y dineros encontrados en el plantel.

* Entregar y C%WW @é E@W/o acudientes

cuando la institucion lo re%ierﬁ se lo sdlicite en el formato mstltucmnal

CALIXTO N.DE $

* Permanecer unicamente durante el descanso y actividades ludlcas en el patio y areas

circundantes.

tersanjuan690@gmail.com
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» No movilizarse por zonas restringidas como: la sala de profesores, aulas de clase, corredores

y vias de acceso del segundo piso, en tiempo de descanso.

* Firmar la ficha de seguimiento, el observador del estudiante y el compromiso pedagogico

para la superacién de las dificultades acadé y/o de convivencia.

* En caso de retirarse de la instj * u&kﬂotlvo o circunstancia, el estudiante

debe dejar sus coEémec*

« Cumplir con 168

on asignados con ad{grioridad para ese dia.
gicos y/o comportamentales 0 de convivencia escolar.

* Conocer inmediat e cualquier anotacion realizada en el observador dejando por escrito

su descargo y su fir

Respetar el trabajo comparneros, evitando comentarios a destiempo,/gritos, silbidos,

risas estridentes, ju n el aula con elementos de estudio, sillas o con los pares, asi como

traer elementas que

\B

» Hacer uso adecu

quen ruido,como pltos cornetas y otros de la misma indole.

NN I TUCIONYSED U C ANHIE R

los recipientes para res1duos separandolos de acuerdo con las

ambug%l y nqrmas

—|;
» Disfrutar de lo$'dés nso&ﬁﬁanip"*,fﬁ&paﬁe—m 0 il

7
i

orientaciones dél pri

zancadillas, calvazos), silbidos y,g
-

necesitar el servicio sanita permiso al docente con el

gue se encuentre en ese momento:

* Seguir el deb1Epr{ceso en la busEeda de’soluciones a, eeh F Itadeg de cualquier indole.
0

* Portar el uniforme de manera correct de acuerdo con establecido en las Normas

Generales para el uso del |$AN CALIXTO N. DE S.

* Asistir y participar en forma ordenada y disciplinada en las diferentes actividades que la

institucion programa.

tersanjuan690@gmail.com
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* No usar accesorios, tinturas, maquillaje o esmalte que afecten el cardcter Unico e

institucional del uniforme. + ACLARACION: El uso de saco, solo se permitira en casos

especiales o cuando el clima lo amerite, en color blanco con el Logo Institucional.
* Respetar, escuchar y acatar las observachhas por personal docente y directivo.

* En caso de presentarse a la Instg 1 ' - 3trar1a el\e‘studlante debe hacerlo con
el uniforme y la ?iwf* iento de'un doCensg directivo.

« Evitar comenfar]g

cl uso de elementos que puedan atentar.contra la integridad

fisica y buen neamb os/deméas miembros de la cemunidadieducativa.

* Actuar con honrad pnestidad y orden en todos los a¢tos, especialmente los académicos

y en los disciplinari

» Aprovechar|al mj el tiempo y adoptas, costumbres que aporten al enriquecimiento

dela institucion.

NSN I TUCIONYSED U C ASHIE R

adecuado, sin expresmnes groseras a nivel gestual y verbal.

* Emplear un vocab
~5
r y/0 regﬁar Vg qu1er in
;\%—; =" = 'r 3 -

* Abstenerse d;Ipro
"__!l” ' =g I‘/ _@’—7=‘
seo e higiene perso e la convivencia social

intelectual dentro y

o Ser responsable en la expres'_ n de su propla se

* Practicar las norma_ste urbanIda_d,

y para la vida en grupo. * Cuidar" el Ofden‘y aseo del a

fBdas las person comunidad educativa,

* Dar un trato respetuosgs

directivos (as), profesores (a de oficios varios, madres y

iW %laFW%por los dafios

SAN CALIXTO N. DE S.

* No fumar, ingerir, portar, ni distribuir bebidas alcohoélicas o sustancias alucindgenas que

padres de familia, visitantes, entre 0

» Hacer uso op C TCEUTSPS

ocasionados a éstos.

causen dependencia fisica o sicoldgica en el individuo, dentro de las instalaciones de la

institucion educativa ni fuera de ella portando el uniforme.

tersanjuan690@gmail.com
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» Abstenerse de consumir o masticar chicle.

* No traer, ni portar en la institucién prendas o accesorios alusivos a equipos de futbol, salvo

para la participacion en los juegos interclase.

* No portar aparatos distractores como gep ore}de musica y/o video, celulares, tablets,
portatil, bafles, diademas, entre Qi0s. o 5

B, ; -
* Cumplir sus co i ¢ quiridos al firmar libre%fén@ matricula y el

* Contribuir con la presentacion y decoracion del establecimiento.

* El representante d o debe ser un lider y dar buen ejemplo a sus comparieros. Ademas,

debe apoyar las fu s establecidas par el gobierno escolar, de lo contrario podra ser

revocado de su-ear terminar un periodesacadémico 0 Inmediatamente Incurra en una

situacion tipo2\y/o

INSH I TUCIONSED UC ANHEX R L

Realizar quejasy re s de forma escrita en la dependencia que corresponda.

» \
* Hacer filay F]spe no engstie eSle ante log descantos, pripdando un trato
N 5 N o 1 Sl = e A
respetuoso a las/P 1 =y ! =

* Realizar el servicio gocial cumpliegido con el reglamen 0'en este proyecto.

—

* Respetar la integridad fisica cualquien mle mbro d cativa y por ningin

motivo llegar a la agresiongigiea.

2.3 DERECHORDE LOS PADRES D LIAOAC

?IENTES
Ser acompana or Ta stitucion errel €sd formativo. M
* El respeto de sus derechéMng‘leILS.XTo N' DE S-

* Ser respetado.

tersanjuan690@gmail.com
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* Recibir informacion sobre el Proyecto Educativo Institucional de la I.LE. Agustina Ferro.

* Recibir y conocer el Sistema Institucional de Evaluacion SIE y el Manual de Convivencia

de la Institucion.

* Hacer peticiones respetuosas a los diiec

tiprgsores por motivo de interés general o
particular. o

B, ; -
* Recibir inform?d*rt or

sobre la conviveneia e%]a&el rendimiento
académico de st

>

* Recibir orientacio capacitaciones organizadas por la Institucion.

» Conocer los acuer 1 Gobierno Escolar,

* Ser informado s os diferentes,aspectos de la vida institucional y sus planes de

mejoramiento.

* Retirar de 13 jorn colag de lﬁ]ﬁ’iﬁﬁiﬁb? su: hijpld @cudido por(nfativos de salud,
calamidad domegsti r razones de otra m%
and

-Delegarlare_ o @g@cud#e l ,_ 18 asumi iamiliar mayor

: 'ra los cargos de req gn el Gobierno Escolar.

1. ) . .
* Escolarizar a sus hl_]OS 0 acudld___, Ser. af g tablecidos para ello,

gcudido de acuerdo con las normas

vigentes. !
* Ser estimuladé 'gor !u Gogp?oﬁﬁsoe seﬂtlﬁo ge‘pertenenciﬁon ij instikslén.
* Recibir y enviar oportun%!e*iHQA!CMIQUB!haR’Eegsmdiante.

* Que la Institucion les brinde los elementos y espacios adecuados para una educacion de

* Solicitar certificados, constancia

calidad.

tersanjuan690@gmail.com
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* Que se le respete el cupo al acudido dentro de la Institucion.

* Que se le respete el derecho alae ixu yos o acudidos con alguna Necesidad

*‘*”...

>

u hijo o-acudido.

L

Educativa Especial. « Realiz

2.4 DEBERES.DE

4

PADRES DE FAMILIA O/ACUDIENTES

Proporcionar asus s implementos necesarios para elbuen desarrollo de las actividades

escolares y los unif (Escolar, Gala, Eddcacion Fisica, Media Téenica y Laboratorio).

* Participar activam n el proceso formativo de sus hijos, entendiendo que son los padres

de familia los/respo s directos de su formacion y que la Institucion es un complemento

NSN I TUCIONYED U C ANHIE R

* Hacer respetag sus hos fupdamentiles )’&rr spetuosofco toﬁts losyintegrantes de la
Comunidad Eddeat ‘ b / =3

del proceso. I

* Asistir a todo tipo de convocatort

+ Asistir pun te a las difffrentes, reuniones wafcita% nes, citados por los
representantes es estam ntmltuu n.
* Presentarse inmediatam%“la%l‘l&wgnb!'smo% acudido manifieste una

dificultad de convivencia escolar, de salud o académica.

* Velar por el cumplimiento de los acuerdos emanados por el Gobierno Escolar.

tersanjuan690@gmail.com
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« Servir de apoyo en la Institucion en los planes de mejoramiento.

* Informar por escrito a través del formato institucional, cuando su hijo o acudido necesite

ausentarse por justa razon, antes de finalizar la jornada correspondiente.

« Presentarse personalmente o enviar itlﬁwpoi escrito para justificar la ausencia de su

hijo o acudido. ‘ o

asignadas, en caso de asumirune,de los cargos de representacion

>

-
umplir las recomendach@@la institucion.

» Recibir informﬁof*s

* Cumplir con las

en el Gobierno Esc

 Matricular o reno tricula de sus acudides en las feéchas establecidas/for la institucion,

presentando toda la entacion (incluyendo diagndésticos de alguna dificultad que tenga

0S necesarios.

atenc10n ﬁt:i;kfj 1\;1])53)@ lal 311}16;0&1 para padreifie familia y/o
)r N

el estudiante) ylos

* Respetar los hora
L

1

acudientes.

Presentarse a

short).¢

* Revisar y firmar - T T PSS s s .

* Diligenciar, firmar y enviar op® ato para autorizacion de salidas

pedagdgicas insgtucipnales cuando gstas esenten. Agi mismo, cuando sus acudidos o
hijos participe%% ézulyﬁmémicas, entre
otras).

SAN CALIXTO N. DE S.

* Firmar la matricula y comprometerse a cumplir con el manual de convivencia y demas

normas de la Institucion.

tersanjuan690@gmail.com
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* Responder por los dafios totales o parciales que causen sus hijos o acudidos en la Institucion

(bafos, vidrios, sillas o pupitres, equipos, libros o sustraccion de elementos).

* Estar a paz y salvo con la Institucién i tWr e%m escolar, para solicitar nuevamente

el cupo.

* Informar opoﬁ?ai* !! ifi

* Velar por el cu e los acuerdos o contratos pédagogicos o de convivencia escolar

imitaciones que teng&'éu,@os

que ha firmado con 0 y/o.acudido.

* Recoger a su hijo ido a la hora estipulada por la(Institucion. Nota#2a institucion no

se hace responsabl os estudiantes que luego de la jornada escolar permanezcan en el

centro educative-po Ita de responsabilidad de los padres.

L NSN I TUCIONYED U C ANHIE R

2.4.1 CORRECTI LOS PADR SD AT:LIA UD‘EN ES

|issen a reclarnaryos inf rﬁn\academlcosy

Al padre de fanili
1

1es contraidas en el acto

de matricula y en ekmanual de ,"nVIvenCIa se le a ido proceso legal que

corresponde segun. la norma Legal ‘v‘lgente y en caso e hara un estudio de

la permanencia de su hijo(a) ep,lasi a el afio siguiente. El
padre de familia y/o acutig lones y exigencias de la
institucion segun la problematica do a las autoridades competentes

(Instituto Colombiano de Bienestar Fami omlsarla de familia), segun corresponda.

pbrd d Futuwre
25 pErecHos DE SANGCALETQOWMN. PES.cstubianTes con

DISCAPACIDAD

e Ser informado de la situacion de convivencia escolar y académica de su hijo de

tersanjuan690@gmail.com




.E[@Anmm EDE @&NF&N@E[?B (
MUNI]@[IE’DD@ HDE SAN CALDII I 4

INSTITUCION EDUVCATIVA RURAL SAN JUAN

Creado mediante decreto N° 000402 del 1 de abril del 2022 EA%M(\?W O 2
DANE 254670000798
acuerdo con las adecuaciones curriculares.

* Ser escuchado.
* Ser tutor en el aula para minimizar las conductas disruptivas de los estudiantes.

« Que la Institucién les brinde estrateg i difuc%y reposicion.

* Recibir de los docentes de . c1o ;ta con las-actyidades que se desarrollaran

en el aula de cl I situaciones de convﬁ!hwscolar para no

interrumpir su p’ro

2.6 DEBERES
DISCAPACIDAD

OS PADRES DE" FAMILKIA DE ESTUBDIANTES CON

Informar a la institu a los directivos y docente director de grupo al inigio del afio escolar

pamdad qu'elpﬁjen;? 6]sltui|ﬁtﬁcinr\s!ojportes poiefcnto

no la irecti os te director de giupo 0s controles por
I estu&aﬂte cgnsop S POr escrit

= " i
ompeten(:la solo

el diagnostico de la
L

¢ Informar a

medicina especlaliz

*La prescr1pc1on del medlcamento

caso del estudiante. E‘sumlnlstro es;'esponsabllldad del su familia, los docentes

no estan autorizados para sumlmstra'rmngun tlpo de s estudiantes.

* El seguimiento terapéutip e el estudiante deben

informarse constantemente p

* Todo estudiante con diagnostico de , debe estar matriculado en una actividad

extracurricular, e fafnjlia gepe Jley, foW é@ me
* El acudiente o tutor debe 5% éﬂﬂﬁ& atlﬁgpg escrito las irregularidades

0 cambios en el suministro medicamento, por cambio de EPS, demora en las entregas,

entre otras.

tersanjuan690@gmail.com
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* La Institucion puede requerir €1, acompafiamiento dentro del aula del acudiente o tutor

legal, esta serd una estrategia de apoyo el cual tiene como funcion fortalecer la norma y

direccionar al estudiante en momentos cuando el comportamiento es tan perturbador, no es

para hacerle la tarea, ni apoyar a otros estu

d% ni ayudarle a los docentes con actividades

que le corresponden a éstos.

La familia debe asis{j *ﬁ
%& Udige

normas, habitos

\
ogico donde se leggsesore en manejo de
multlmodal segun diagnéstico del H fio. Ademas de
disciplina asertiva, rollo de estrategias de autoeontrol, redes de apoyo, habilidades

sociales.

* La familia mante a comunicacion permanente con directivo y,docente para analizar

situaciones, Crisis 0 os especificos del aprendizaje.

* Suministrar una aja en azucares y carbohidratos esto minimiza si comportamiento

ar (}iflriamﬂﬁFllj{ﬁ}@q la]o ,I}QB@ aPEes de ial?% del hogar para
tos a la %stltucmn wuedan ento

iecer la'rutina escolar.

activo o agres{g\g). .

que el nifio na traig

* El nifio debe fen idad sobr lasicogsequencjas propi

norma en la mstFtum n eduﬁfé{va los':: {idhes debefi cmhli'

infringir & Incumplir una

| ;?rﬁﬁfy sanciones que
dos, con el fin de que el

+ Acompafiar al estudiante. oi la"f€alizaciSm escritos en jornada las

jornadas escolares.

» Acompanar al estudiante durante la j

requiere.
* Acudir a todéﬂ\Wa atg reﬁmera inmediata
cuando el estudiante presente cuadros de Crisi

SAN CALIXTO N. DE S.

tersanjuan690@gmail.com
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2.7 DEBERES DE LA INSTITUCION CON LOS ESTUDIANTES CON

DISCAPACIDAD

Velar porque al estudiante se le garantice la permanencia en la institucion educativa

w

* Permitir el apoyo permanente tiliaae u le sea suministrada la medicacion de

forma exacta seggw*

* En situaciones

brindandole una educacion pertinente y de

cion realzara flexibilizacion de jornada escolar o ajustes
para contribuira | anencia del estudiante. Antes de la\flexibilizacion de la Jornada
hacer un analisis d ituaciones que puedan estar afectando la convivencia escolar o el

comportamiento de iante.
* Flexibilizacion de ada.

na minimizacion del tiempo de permanencia del estudiante en la

itudgioned. a&u@léhduaég&gﬁwas del-Bsiddiante generen

@o y 0o seﬁ) ible min
(%Ia jbr&da.L SiI:titui()

S'ta e acadénficos”

Semiparcial: se re
institucion edhlativ
di

estudiante asist¢ m a mita

alteracion de a del

Zar aln otRas estrategias, el
rr'l;d cativa, i—:’&la responsable

- = =
de verificar la sgs en acmrr‘ﬁ'g

resolucion rectoral.

tegia se realiza mediante

Parcial: se realiza una minimizacion de |0s tiempos eg

cativa en situaciones
donde las conductas disruptixaseelEstudiante gepg fl convivencia del grupo
y no sea posible minimizar- e asiste media jornada. Esta

estrategia se realiza mediante firma™ dinacion.

Total: se realizflingfminimizacion fle los fiempos e thitﬁén ucativa en situaciones
donde las conddctds disruptivas del estudi generen alteraclon de Ia Convivencia del grupo
y no sea posible minimizaﬁANaGM!QsNﬂaﬂEéSasiste a recibir y sustentar

talleres dos veces a la semana. Esta estrategia se realiza mediante acuerdo y firma de acta en

la Rectoria de la Institucion.

tersanjuan690@gmail.com
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2.8 DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

* Recibir capacitacion oportuna segun el cronograma de la Institucion y lo dispuesto por la

Secretaria de Educacion del Norte de Sin i

* Conocer oportunamente i Ll*hes : su.cargo. A__
* Ser sindicaliza@* g
»

* Elegir y ser elegi

Yo

gualdad de condiciones como representante de los profesores a los

diferentes 6rganos icipacion del Gobierno Escolar.

* Recibir informac raz y oportuna enuanto a la legislacion vigente, organizacion y

funcionamiento de itucion Educativa.

e los diferentes estamentos de la Comunidad Edueativa.

s0.dd segui H uo‘tg(?ﬂllnal‘rg y7‘l) a’(ifn”lrhlstratl\loR

es ad%stra“? S cu cII-el Rec:lr lo%Coikladores se las

* Conocer las funci
» Al debido péllé'eso
e Asumir resp11sa
deleguen. g |

descargos.

e

* Ser escuchadas sus opinionesserffica ra el mejoramiento de

la Institucion.

Citar a través del formato instituciona S y atenderlos cuando ellos lo soliciten

para mformacmE acaemlca 0 de |atOI’IVIVﬁnCIa escolar d IoFstu%ntes

» Utilizar adecuadamente los espamos enseres, eqmpos é materiales didacticos de la

Institucion para el desempm lﬁ% nga

tersanjuan690@gmail.com
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* Solicitar permiso para ausentarse de la jornada laboral y ser autorizado o concedido por la

autoridad jerarquica competente.

* A ser ubicados en el area del cono

ci ai wl }doneldad profesional, al distribuir la

asignacién académica.

* A quesele res.ﬁe*t

* Ser reconocido po

* Recibir formaeion|

* A participe i | magisterio,

convivencia.
=
* A hacer parte de la.comunidad educ

« A un ambiente que Q‘Qplﬁ la

* Que se le actualicen perr

* A disfrutar de espacios limpios 'y ¢l adecuado desempefio de su labor

docente. )E ! ! z f E
* A que se le brinden las herramientas 1ecesarias para realizar el debido proceso de los

estudiantes. SAN CAL'XTO N. DE S.

* Participar en los diversos actos programados por la Institucion.

“tersanjuan690@gmail.com
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A qué se le respete su jornada laboral.

* A que se programen espacios p

b S

dificultades de las areas Ins
* A hacerle segu ﬁ’é&

* A ser informado o

iﬁcﬁén_de desempenos (aprendizajes) y

n lo-académico y en la conviv escolar.

2.9 DEBERES DE
Mantener rel
Asistir puntu
* Cumplir res

* Participar res

* Cumplir con las funciqnesr.qu/e_:l_g ke los diferentes 6rganos

de participacién. ¥~ — /
* Diligenciar oportunamente la pape

* Velar por el cumplimientd B diferentes estamentos de la

Comunidad Educativa.

* Asistir con vestimenta fo, Nd ixia aﬁs e (ﬁ y laboral, de capacitacion
ituci K é) Sfﬁl 1dades B §

o Institucionales. « Cumplir las responsa Inistrativas cuando el Rector o los

Coordinadores se las deleguen.

tersanjuan690@gmail.com
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* Atender el llamado de atencion de forma respetuosa haciendo descargos con las respectivas

pruebas.

» Manifestar en forma respetuosa los reclamos, sugerencias, recomendaciones y criticas.

aiobwndxlmento académico y el comportamiento

-
aterial didactico que utﬁt’e@ el desempeno

* Brindar informacion veraz y oportun

0 convivencia escolar de los estu
X

n minimo de tres dias de anticipacion la autorizacion del permiso o

* Cuidar y devol

de la labor acad®

* Solicitar a tiempo
presentar la justific e laausencia al jefe inmediato y‘dejar talleres en Ia Institucion para

dichas eventualidad tando la desescolarizacion.

con los documentos.que requiera el jefe inmediato.

S0, pohtlc'pﬁﬁljtnﬁ Eaj]elntlJ ﬁfjxfil,dje los demisl miembros de

» Acreditar su idon

* Respetar el ¢rgdo

la Comunidad Edu

* Cumplir las n¢rm

ensefianza - aprendlzaje . Utlhzar st ) activi Modelo Educativo

* Participar en un proyecto tra cer énfasis en el eje articulador

de la Institucion.

Socializar conw W\&g Fmtltucmnal de

Evaluacion de los estudlangAN CALIXTO N. DE S.

* Participar en los ajustes del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento.

* Informar oportunamente y por escrito sobre las licencias otorgadas.

tersanjuan690@gmail.com
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* Informar oportunamente en caso de incapacidad o cita médica prioritaria.

* Informar oportunamente la participacion en algun tipo de jornada de bienestar.

* Aceptar con respeto el estimulo entregado.

* Informar oportunamente al jefe in

L 357

tod#Agpomalia o irregularidad que afecte la

oA

Con actitud positiva y optimistﬁ§ COMpromisos

buena marcha de la Instituci

* Tener sentido &p*

con la Instituciorm:

* Suministrar oport nte los datos necesarios para la actualizacion de su informacion en

la hoja de vida.

* Velar por la corre anizacion y aseo de las aulas, acompanar al curso @ grupo asignado

en el aseo a la dlti y verificar que todo guede enorden.

s dg conviveindid éj}ﬁ}? ﬂOE.BI}‘J(BVQS Jpedagqg}c]s realizados a

a oportusa en el “b% rvador :
vas flrﬁ’nﬁ (Ng& r s)

» Registrar la§hitu

los estudiantes,,de

nteiforma claray

precisa, y con I@s r

o 7=y

* Llegar puntualmente a su Jomada de\ ] -abaj 0 Yy perg imo durante las seis

* Fomentar instancias de dialog0 ollo de las areas o asignaturas a

su cargo para identificar desempefios y 0

kesponter ol W PP PP p—

para su revision. SAN CALIXTO N. DE S.

* Cuando sea trasladado, no abandonar el cargo hasta no estar a paz y salvo con la Institucion.

tersanjuan690@gmail.com
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* Los docentes deben ofrecer educacion de calidad a los estudiantes que ingresan con
discapacidad a la I. E para que se garantice su permanencia en las mismas. Realizando los

ajustes razonables a que diera lugar por su

2.10 DERECHW

Recibir un trato or parte de todos los miembroside la Comunidad Educativa.

* Recibir capacitaci ortuna segun el cronograma de la Institucion y lo dispuesto por la

Secretaria de Educ el Norte de Santander.

« Conocer oportun las funciones inherentes a su cargo.

* Ser sindicalizado rticipar en'los organos del Gobierno Escolar dé acuerdo con las

NSN I TUCIONYED U C ANHIE R

raz'y Qpartuna‘en cmito la legislacton 1gent organizacion y
it_uc_iér;gi / y 4

disposiciones e, le

aci
de
i I [F=X

* Recibir info

funcionamient

* A qué se le llame la atencion ario, con oportunidad de hacer

descargos.

* A ser escuchWﬁasWa@@quejoramiento

de la Institucion. SAN CALIXTO N. DE S.

« Citar a través del formato institucional a los acudientes y atenderlos cuando ellos lo soliciten

para informacién académica o de la convivencia escolar o comportamiento de los estudiantes.

tersanjuan690@gmail.com
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« Utilizar adecuadamente los espacios, enseres, equipos y materiales didacticos de la

i iﬂm}de coordinacion.

* Solicitar permiso para ai!e * de Jdgljo laboral aukorizada o concedido por la

autoridad Jeraqu? - } S0
«Aquéselere

Institucion para el desempefio de su |

.

o religioso, politico, su etni

g identidad sexual.

* A conocer la legi vigente.

* Ser reconocido po

* A participar 1 magisterio,

capacitaciones:
* Recibir estimu-lbrs”“qus'_'ii desé :
* A un ambiente que propicie una san

A hacer parte de la comuniteg

* Que se le actualicen permanentemt

* A disfrutar de%WnaWa%adPWf%su labor como

Directivo docente
AN CALIXTO N. D

* A que se le brinden las herramientas necesarias para realizar el debido proceso de los

estudiantes.

* A organizar las actividades programadas en el Calendario Institucional.

tersanjuan690@gmail.com
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* A realizar seguimiento a la labor docente e informar al Rector.
* A qué se le respete su jornada laboral.

* A hacerle seguimiento a los estudiantes con situaciones académicas o de convivencia

escolar.

* A ser informado oportun, ]
ﬁ PR -

2.11 DEBERES D¥

e Mantener bros de la Comunidad

Educativa.

* Asistir puntualme

. Diligenciar oportunam

* Velar por el cumﬂrmlento 10n¢ entes estamentos de la

Comunidad Educativa.
« Aportar pruebas en los de@iffoos las cuales pud@iiil

» Asistir con vestimenta forma Phiadas laborar, de capacitacion o

Institucionales.

e Cumplir las rMHMdM&&M&

* Atender el llamado de ateSANeeMIIQaNeiDE dSeargos con las respectivas

pruebas.

tersanjuan690@gmail.com
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* Manifestar en forma respetuosa los reclamos, sugerencias, recomendaciones y criticas.

* Brindar informacidn veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y el comportamiento

o convivencia escolar de los estudiante i

* Cuidar y devolver en buen i *
* Solicitar a tien? * M

0 presentar la ju

oc¢ ue utilice para el desempefio de su labor.

L

s dias de anticipacion.la autorﬂh()n del permiso

e la ausencia al Rector.

* Acreditar su idon on los documentos que requiera ¢l jefe inmediato.

* Respetar el credo so, politico, la etnia'e identidad sexual de los demas miembros de

la Comunidad Edu

ntes.

M INSY(TUCIONEDUC AN RU

emen‘%uvel ad\:o utiliz
Yy i )

+ Socializar con 108 miemtbros *de /15 Comtinidad ¥ | 6 Proyecto Educativo

* Cumplir las norm

* Practicar lossvdlor]

e Actualizarse pe

Institucional.
\

* Realizar seguimiento al cum versales y el eje articulador de

la Institucion.

* Socializar CO(WW W des F%anwenma y el
estudiantes.

Sistema Institucional de Evaluacion de lo

SAN CALIXTO N. DE S.

* Participar en los ajustes del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento.

* Informar oportunamente y por escrito sobre las licencias que le son otorgadas.

tersanjuan690@gmail.com
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* Informar oportunamente en caso de incapacidad o cita médica prioritaria.

* Informar oportunamente la partic1p* mn ? de jornada de bienestar.
« Aceptar con respeto il ** Yok:ie “
* Informar oportk

ediato de toda anomalia o irregularidad que afecte la
buena marcha de la ucion.

* Tener sentido de encia y.asumir con actitud positiva y optimismo los compromisos

de la Institucion.

* Suministrar oport ente los datos necesarios para la‘actualizacion de su informacion en

la hoja de vida.

* Velar por la\:%rre amlz'acw s]Ile‘!) Jf; ahlaéQUenff;:hI‘ que t&ical!lede en orden
al finalizar la jorna

1 A
* Consignar, lagisi{ifACIOnese Canvivencia-estc f‘" eeiivas-pec f!cos realizados

a los estudiantes, de manera oport i { udiante, en forma clara y

» Acompaiiar, organizar y velar oLel ’ ¥de los estudiantes en

las formaciones, en los de i T | \LiNitarios.

* Llegar puntualmente a su jornadd™ ccer como minimo durante las ocho

(8) horas diariasdedigadas a su labot.
* Fomentar inst3hcTas de d1dlo € exi%engimieﬁ acaiemic’o yI ias situaciones
de convivencia escolar parSigeNCGAIEINTEY NorDE p§nes de mejoramiento.

* Cuando sea trasladado, no abandonar el cargo hasta no estar a paz y salvo con la Institucion.

tersanjuan690@gmail.com
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2.12 DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES.

que gmeriméu dignidad humana.

= o

cias-que requiera, segin las d&k’lciones legales

Recibir por parte de la co

w
Wk
* Solicitar y obt%* i 5
pertlnentes.

* No ser discrimina
« Utilizar los espac

* Presentar peticion

* Ser tratado

solicitando un servicio. "=
* Cumplir la jornada laboral y n0'® @ajo sin autorizacion.

* Observar unagmndpcta publica acgrde con'e cargo

* Velar por la preservacion de los bienes )’enseres que le sean conﬁados

SAN CALIXTO N. DE S.

* Recibir respuesta oportuna a sus s 1c1

» Cumplir las o6rdenes inherentes a Su cargo que les impartan sus superiores jerarquicos.

tersanjuan690@gmail.com
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2.14 DERECHOS DE LOS EGRESADOS

* Libertad de asociacion.

* Elegir y ser elegido para las posiciones directivas de la Asociacion.

 Participar en el gobierno escola*ox y?mas actividades que desarrolle la
Institucion. * ; A_

* Participar con *)t e es deda Asamblea General deﬁesados y en el
Consejo Directi I proyectos e iniciativas engpronde la asociacion y la institucion

educativa.

* Libertad de expre ifundir su pensamiento y opiniones.

* Presentar peticio spetuosas a’ lesddirectivos de la asociacion de egresados y a los

organos del gobiern lar.

* A la actualizabjon anenfe de Jaltjabd d}]da)qﬂdgl@&@srégigs de la ilﬂltucién.

2.15 DEBERF:LD |

 Concurrir personalmente a la ea General y a las reuniones del
Consejo Directivo de la institucion si es

e de estos or anlsmos o0 ha sido invitado a
Sus sesiones.

* Respetar las opiniones dslﬁﬂne Rtm INE)IDtEiéS .educatlva.

* Recibir respuesta veraz, imparcial y oportuna sobre la peticion.

» Hacer buen uso de la base de datos de los egresados.

tersanjuan690@gmail.com
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3. CONDUCTAS AGRESIVAS HACIA LOS COMPANEROS (AS).

Las conductas de maltrato entre iguales por abuso de poder que se producen en la Institucion

Educativa son una mas de las situacioieswte

Adentrarse en el estudio de las w vieldRtas.™ es una tarea facil. Definir y delimitar
términos como a res*wl 1a
vamos a acerca,%s al

fendmeno, en un S

rin o deterioran la convivencia escolar.

S complicado,\zn lagnedida de lo posible
ullying” por su importancia actual. Aunque este
genérico, puede ocurrir engdmuches contextos diferentes, se va
analizar el que suc el recinto escolar'y entre' companeros de la Institucion Educativa
Agustina Ferro. El lying es considerado como ufia de las formassmas comunes y
potencialmente ma as de violencia efi la Institucion y esta es una razon, mas que
suficiente para int omprenderlo y analizarlo. Desde los ahos 80 sen numerosas y

variadas las definic y hasta el momento no ha habido acuerdo entreflos investigadores

definido dfﬁ)lllﬂﬁ}lk(’jislte j@lﬂ[ﬁ}j}g ido e\mhﬂil)nando con la

incorporacion : Sy desc@cion S praq(c'

ocupado del tea hanyservido Qa% irle Bly
- b I _&

nadas p
%e;ciendo

respecto a c()lh!),de

stigadores que se han

':';ndg icho concepto.

i
Der

sﬁﬁﬁfﬁ?ﬁco de poder”,

a foffta gembric
y mas especificamente como un, qb_m ?: ) 'do (que incluye maltrato
fisico, verbal o psicol'(‘)‘gicoj,—qiié?buéQe ser realizado pQ 0 ungrupo que adopta
: ayores, provocando
deliberadamente dafio o MiEgaeaatra A P11 0s mismos y no por una
buena razon. Tras esta definicio ientos agresivos de individuos

0 grupos que buscan simplemente on entre ellos, el medir sus fuerzas

abiertamente, i gstamos lanflo mWe wufmoco visibles,
continuadas, desiguales, Ilevadas a cabo per un individuo o grlpo que estan intentando ganar
poder, prestigio o bienes ySM/MIXT@nNmMSSU y consecuencias nocivas

tanto para el bienestar fisico como psicoldgico de las mismas. Se puede observar como los

comportamientos “bullying” son hostiles y proactivos, es decir, se dirigen a alguien con la

tersanjuan690@gmail.com
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intencidn de hacerle dafio y se producen sin provocacién previa. No suponen una reaccion a

un ataque. En segundo lugar, la dimension directo/indirecto forman

parte del mismo. En tercer lugar, tanto
un grupo, aspectos éste que desta

Pw s o el agresor pueden ser un individuo o

la rupo de |guales en este fendmeno. Y,

por ultimo, comq d . <l que cietra la deﬁrtgon de una situacion
bullying es la exknci - ibrio-de poder entre los implicados”. Greene (2000)
sugirid cinco carac as con las que podrian estar«de acuerdo un numero importante de
investigadores: el i ador pretende infligir dafio o miedo a la victima, la agresion tiene
lugar en repetidas o es, la victima no provoca el camportamiento delagresor haciendo

uso de la violencia y/o verbal, el “bullying” tiene lugar en grupos

3.1LA CON?HC

R IR | U CIONYED U C AN RU

grupen 1§s co omﬂe 0s antis
das es%se (ifgen a las ntZ[lo ) rqu1

mas b easf.d unci rTa‘mlen 5

Aunque algun {Sruptivos junto a

las conductas i e estudiante a la

\.‘ tcioh Educativa o las

a sus comparieros (as),

hora de incum

.
ni al docente. Son comportamlentee aprendldos en 0 de socializacion o
revelan una falta de habllldades s\gdlores ’

del grupo-clase. Ejemp|os o

igencias normativas

e orden a la salida o entrada
a la clase, ensuciar o tirar cosas | , ...etc. Como dice Trianes
(2000) la indisciplina consiste en

funcionamient%WaWsador@Wa perspectiva

y dice que la conducta indisciplinada se groduce, la mayoria de las veces, porque desde el
centro se hace muy poco M QM&MN-ICD&%s de funcionamiento, las

reglas del juego por las que se rige el mismo. En muchas ocasiones los documentos de

#ato al reglamento de organizacion y

planificacion y organizacion de la Institucion Educativa se convierten tan sélo en unos

tersanjuan690@gmail.com
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documentos mas que hay que cumplimentar pero que no se usan para regular la vida
institucional. Por tanto, cuando se produzcan conductas indisciplinadas en la Institucion

Educativa Agustina Ferro habra que preguntarse primero si han sido

convenientemente difundidas las normas
habilidades basicas de relacion qu s*u

gobiernan y si el alumnado posee las

pariﬂmpllr las normas.

Esto ha de teners xisten dlversc?s‘ estgjos gue insisten en la
efectividad parg $#€duCifda 4 que conlleva la implicacion del.€studiante en la
elaboracion, segui y aplicacion de las normas de conwivencia. Ahora bien, cuando la
no aceptacion de | as es un acto voluntario y desafiante que supone el conocimiento
tacito de las mism estariamos hablando de conductas disruptivas osantisociales y la

forma de abordarla n otras.

Situaciones gthsi

as||Tipo [I]?_@(‘S]@?l?nesgpja@}quagas a(coptinuacion son
consideras deTipo

. \ ‘l
1. Agredir verpal tualmggi (utilizgnda, vo bularlo 0

u pfgrjsi ) a cualquier
y‘g_To%?I’a‘agre

miembro de la‘comiinidad-edica _:nﬁ confleva amenazas, si

es en publico.
2. Burlas, apodos, comentarios_,ofeﬁ'givpé 0 de cual e‘busquen degradar,
humillar, ridiculizar, atemogizar®® v Art 38 paragrafo 3b).

3. Manifestar el afecto o la sex €s0S, caricias, abrazos, sentarse

sobre el compafiero, entre otros) dent

4. Fijar mform&éuw%ﬁ Wed pFWa)ara tal fin.

5. Diligenciar de forma nsw'qdmtofxrrw NforDESSX|g|dos por la institucién.

Entregar o devolver en forma inoportuna los documentos y formatos requeridos por la

Institucion.
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6. Presentarse sin uniforme a las diferentes actividades programadas por la institucion.

7. Presentar inoportunamente las justificaciones de las ausencias a las diferentes actividades

programadas por la Institucion.

8. Acudir a la tienda es

autorizacion. ?*
»

9. Destruir los ja

horarios extgblecidos o sin la debida

Yo

%*@'

ras y ornamentacion en genérak

10. Permanecer en las de clase, talleres, laboratorios, y 0tros sitios no autorizados en

los descansos.
11. Presentarse a la cion conlas ufias\pintadas de colores diferentes al'esmalte natural.

12. Portar inadecu nte el uniforme dentro y/o fuera de la Institugion. (Ver normas

unifnrmewm)cz]é SEDUC ANHZX RL

13. Jugar en laf au 0 corr 3es C cualqu Ierf'anto otellas, basura,
piedras, plastili _;?l igcqm delnas ersonas ue sen) despacio.

generales pard el us

15. Tener una postura ind0qekiada P Ci 05 de la Institucion.

16. Ingresar sin autorizacion a los 0: sala de profesores, laboratorios,

sala de sistemas, kectpria y demas ofjcinas.

17. Consumir ¢ stitucron enk%doenge sﬁggagﬁéseac‘aInstitucional.

18. Deambular permanent%!glpgmge hldegﬁllsde las clases.

19. Portar la camisa por fuera de la falda o pantalon de practica (SENA).
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20. Subirse a los marcos, tableros, muros, ventanas, columnas, vigas de las canchas, arboles

o techos del plantel.

24. Destruir, ocultar y/o modificar avisos, afiches, carteleras, y mensajes fijados en las aulas

ixt '(’)H,tel aula de clase, de actos comunitarios
sti L >

y lugares publicos de la Institucion.

25. No ingresar o retirarse, sin la

y demés eventos roWa‘*b

26. Negarse a gar entos civicos, culturales, religiosos,y. demas actividades

programados por la ucién.

27. Expresarse en f scrita en los muros, puertas, sillas, mesas, ventanas, paredes u otros

lugares o enseres, n inados para tal fins

28. Interrumpiral i utor, sin tener el orden para usar la palabra.

|rrespeta[r]4|,ttj'nc)]elﬁe§pacn5(ij usos comunltanﬁ como: tienda

),—! »
|tar|os

29. Fomentar el des

y uso de los bafos

30. Celebrar in]dec ente cﬁaj@mel en Ieano;l fi

huevos, harina 0 ﬁé.m%n&@ ﬁiﬁfﬁ—at Teﬁ’

comparieros y/o de la Instltucmn.., 7
. /]
31. Organizar, realizar y partICIpar'En paseos y sali

de"fano ‘!\UVO) arrojando
ﬁ%asy% seguridad de

rnada escolar sin el

correspondiente permiso de Rectosia™

32. Usar el servicio de inter utorizados por la Institucion,

tanto en las clases como en los difer

33. Esconder, %Waw d#raF Wonales de sus

comparieros.
IXTO N. DE S.

34. Rebelarse verbalmente (r&nte aqas c!Bservauones y/o recomendaciones de docentes y

directivos docentes, administrativos o personal de apoyo de la Institucion.

tersanjuan690@gmail.com
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35. Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas, culturales o salidas

pedagdgicas, mediante conversaciones, uso de aparatos tecnologicos, gritos, risas, burlas,
juegos, silbidos o circulacion por el aula en momentos inadecuados y cualquier accion que

atente contra el derecho a la educacion de sus compafieros.

comunidad educativa.

Lo

es escolares de un compariero.

37. Disponer o d%r .

38. Faltarle al respe s compafieros, practicantesgdocentesyy demas personas con gestos,

ademanes, apodos, s 0 lanzandoles cualquier objeto.

39. Pasar inadverti observaciones verbales que se le hacen.

40. Agresion relaci s toda accion que busque afectar negativamente Ias relaciones que
otros tienen. Incluy:

buscando afedl!ci n

uirde grupas, aislar dellberadamente y difundirfumores o secretos

mehie el &HJJ& ol qué} H&iaﬁpersona fredte a otros.

pert barh&za |V|dade;re agc;'lcas\

A VA
42. Permanecerflieray len deitc ':a%aﬁ%usentarse de la

41. Portar y utilizar

43. No llevar la informacion q:tje'envfa lasinstitucion ilia y/o acudientes.

45. Arrojar basuras dentro y fue

46. Negarse a reglizay el aseo del aula de € de la instjucign en ieneral
53. Practica de JOegos de’aZar Conrap st%% la"institéici
47. lrrespetar los simbolosé'aliﬁMTogaNatiREaIé%omo bandera, escudo e

himno.

0 espacio institucional.
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48. Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion de eventos

49. Portar el uniforme utlllzido*cwm > JV0S A_

50. Lanzar, decir gXp

comunitarios de la institucion sin autorj a

eces-0 vulgares. D 4

4.6.2 Situaciones

4.6.2.1 Al reglame

colectivos de la Ins

s toda conducta 0 actitud que ‘lesiona los valores individuales o

n Educativa.

4.6.2.2 A la conviv Corresponden a eSti ;$o las sifuaciones de agresion escolar, acoso

escolar (bully\!‘@) rach8o (c tJe u]lyi cﬂ.:ejrglrlv?sta’ff las cz}raaerlstlcas de la

comision de unjdeli ue cumplan co cua rg de las siguif nteElcara eristicas: a. Que
se presenten de_ﬂla petlda,gf rhatiga. ' Q causen. a la salud sin
W, .. ! ; 4 e

‘7=y

generar incapacidad alguna para-. quiera de Tos | '

comportamientos qu_eQatentan _C_o_nt;"

actividades educativas. W

los principios insj ademas perturban las

Situaciones consideradassiifo 1. as a continuacion son

consideras de Tipo I1.

1. Exhibir material pornografico dentro e glaciones de la Institucion.

2. Hurto de mn%ﬁm W d FM

3. Presentar como propios S28aN ALIXFQ sV IDE S¢s de otros comparieros.

4. Dar testimonios falsos acerca de cualquier evento o persona.

5. Actos que atenten contra cualquier miembro de la comunidad educativa

tersanjuan690@gmail.com
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6. Agredir fisicamente (Incluye pufietazos, calbazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, golpes, entre otras), a cualquier miembro de la

comunidad educativa.

7. Amenazar o intimidar de hwt 2 askualquier\r‘niembro de la comunidad

Institucion por las mallas, puertas o lugares diferentes a los

educativa.

8. Crear falsas dla el ambiente con sustaneias de olordesagradable.

9. Ingresar o/salir

establecidos.

10. Utilizar en for bal, escrita @ grafica un vocabulario vulgar e irrespetuoso con los

comparieros y dem3 grantes de la Comunidad Educativa.

rrar qunar r(iﬁﬁbwf(sj rlnci 3%;) njalelt?s y ob{etjg){slpersonales de

personas de la Comunidad Educativa.

sin auﬁ?xauﬂ bjeix ]:us co )y der as miembros de

11. Esconder, df.ﬁa
.

los comparier@sy d

12. Dadar, qui

.1;0

la Comunidad

13. Iniciar un confllctgen el aula de ','ase redes sociales s, lugares o actividades

(interclases, desfiles, salidas pedagomtas eventos co

" él\éﬁéente

entre otros) y aunque

se aplique un correctivo por_pak Ua en otros espacios

(corredores, patios, bafios, T

14. Disponer o dafiar objetos o mat un compaﬁero, enceres y equipos de

la institucion.

15. Realizar en nombre de la lnstltucmntalles m|n|tecas blngos rifas, natilleras y otras

formas de recoger dinero, MN) GAMX.TQJM DEUSO personal.
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16. Publicar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas

vulgares o eréticas 17. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas donde se

haga representacion institucional, en detrimento del buen nombre de la institucion.

18. Involucrarse con sus comentarios en si

Wes que no tengan que ver directamente con
él, afectando la sana convivencia.

19. Involucrar a uera en’situacioneqgue no les competen,

desconociendo Q%n UCLar uir para la solucion de los.problemas.

20. Realizar activi relacionadas con fendmenos comosatanismo, la hechiceria y/o

précticas magicas, o fuera de la institucion.

21. Estimular a otr a que agredan a un/compafiero fisica o verbalniente.

22. Realizar tatuaje oraciones o alteracienes fisicas asi miSmo o a otrgs integrantes de

la comunidad educ entro de la Institucion. (Esto también aplica para mensajes escritos

r, nhcadd;lﬁllﬂﬁ}&; SEDUC ASNIA RL
23. Toda for

: ma de idacic dembgra 0 de tednologia$ de w)rmacién para
ejercer maltratc jﬁi 3 )'Y CORt 0 (Eihere

en el cuerpo c\n]a-co

26. Usar el uniforme escolar por fuers ducativa en actividades que no sean

propias del plarget egucativo.

27. Porte y/o Consumo de alcohol y suianuas psicoactivas portando el uniforme de la

Institucion fuera de ella. SAN CAUXTO N. DE S.

28. Incumplimiento del acuerdo de matricula, acta de compromiso o de alcance disciplinario
previamente firmado por el estudiante y su acudiente.
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29. Dejar de asistir a la institucion sin la debida autorizacion del padre o acudiente.

30. Ausentarse de la Institucion o de las actividades escolares sin la debida autorizacion.

31. Hacer o colocar dibujos o expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas en

vil if)eryas de la comunidad educativa.
a,

ion,, equipas, material didactico, sillas

cualquier sitio de la Institucion que i

32. Atentar contra la inf a
pupitres u otros Aj e

bafos, escritorids

. Rayar o escribir-en pﬁred&snlas puertas,

as enseres del colegio.

33. Fraude en tar aluaciones, trabajos y permisos. Nota: si el docente inicia el

respectivo debido p para suspension, debe garantizarle el refuerzo al estudiante.

34. Manifestar irre frente a lasydiferencias sexuales, étnicas, culturales, religiosas y

uier medl?]iﬁT ( gon a uler mlembro lIa comunidad

socioecondmicas.
] » /AN
e género, orientacién sexual necesidad educatlva especial, raza,

j m\a erior mep
oy

soeces, cartas, correos ema|I chat : 0z, emoticones y otros.

credo, aparien ia te:})odo charlas, gestos,

ademanes, mi

;rg . A
05, Insinuaciones, palabras

36. Tener o traer fauna silvest'r_e_'a' & 99 de 2000 o Cddigo

Penal Art. 328 (se activaré la ruta con Jalf

37. Suplantar o falsificar a ™ miembro de la comunidad

educativa, o hacerse suplantar C8 ponsabilidades disciplinarias y/o

0 lo presente o presentar un trabajo ajeno

académicas: Ya sea que me realicen el tram y jo aj
en nombre progy®. i Wrsdajeﬁmirmar excusas

0 cualquier documento su%antando al respectivo acudiente. Suglantacién en evaluaciones,

S Ck

trabajos de investigacion 0
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38. Presentarse al establecimiento en estado de embriaguez (0 con cualquier grado de

alicoramiento) o bajo el efecto de cualquier sustancia psicoactiva. (Se tendra en cuenta los

protocolos Institucionales).

46.3 Situacioneﬁj*l.’.

4.6.3.1 Al regla oda conducta o actitud que*lesiona los valores individuales o

colectivos de la Ins n Educativa.

4.6.3.2 A la convi

sean constitutivas

. Corresponden a este tipo las‘Situaciones de agresion escolar que
suntos delitos centra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titu del Libro 1L'de la Ley, 599 de 2000 (violacion, acto sexual abusivo

y proxenetismo), o do constituyen cualquier otro \delito establecido en la ley penal

colombiana v?ggnte 1) IJ]TU (5](5\I EDUC AN X RU

Situaciones cansi i 1. \tmuacmn son
consideras de Tipo s "= =% 2 o

h
\f

3. Acosar, provocar, abusamy™ l'o'_]éf sexualme, bro de la comunidad

educativa.

4. Utilizar armas o explosivos, objetos € pueda atentar contra la integridad fisica

de los demés. E‘[ ) ‘ﬂ ﬁ ANA d FM
5. Presentar comportamie éws&?)ijyfanﬁ CLﬂtg esmlembro de la comunidad

educativa que genere incapacidad médica

6. Participar de grescas o peleas en grupo en contra de algin miembro de la comunidad

educativa que generen incapacidad.
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7. Poseer, consumir, expender y/o traficar dentro o fuera de la institucion con sustancias
alucindgenas, psicotrépicas, en cualquiera de sus formas: bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
inhalantes, pastillas, inyectables o con sustaﬁdamnas para la salud humana (Se tendra en
cuenta los protocolos Instltumonales)*

8. Portar, usar y
explosivos, pol\u}

u otras sustancias g

a de fuego, c?)?[o wzante, y/o artefactos
es o-alergentes convencionales y no convencionales
as que ponga en peligro la vida o'integridad personal del portador,
0 de los miembros omunidad educativa, asi como elementos que aparenten serlo y se
usen como instrum e intimidacion.

9. Atentar contra | a y el buen/nombre de comparieros, profesores y/miembros de la

comunidad educati falsos testimonios y/6 comunicaciones.

POy YRR xdUfPhateteo, giERe. calurmia o

ontra les companeros, profesores, directivos 0 demas miembros de

10. Emplear glEIq

persecucion psicold

la comunidad educ

) _ yA
11. Conformaro hac r parte andill 'Taf?\%ﬁsf' co'n:j’ :iéoS"ﬁ_'pffa crear un mal
ambiente escolar. 12. Alterar o faI flcar hurtar boleti {ficaciones, registros de
’ F
asistencia, certificados de estudlo flehas de segmmlen jitucionales, diarios de

campo y/o el observador Hurtar demas personas de la

comunidad educativa.

0 de la comunidad educativa.

14. Ser compluEe Celltos centra It mte:fan{es de la wurﬁad wcativa.

15. Inducir a los demaés o rea izar practlca abusivas, denlgDantes deshonrosas que atenten o

13. Estafar o abusar de la confianz

violen la libertad sexual y d

tersanjuan690@gmail.com
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16. Utilizar la red electronica para hacer reclamos soeces, difamar, calumniar, injuriar,

amenazar, chantajear a comparieros, educadores, directivos, personal administrativo u otro

miembro de la comunidad educativa. i

17. Todo acto calificado como d

k]

?as Ieyes\(ialomblanas

18. Y las demé Penal Colombiano yﬂ! J_“de Infancia y

Adolescencia (18

DE ATENCION PARA LAS SITUAEGIONES DE

A INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN/FINALIDAD,

ACION.

Decreto 1'9F? S,pr Qcolos %Instutucmn E ativa estaran
UGIONEDUC

) -1
edlmlentos necesarios para a5|st|r oportunamente a la comunidad

47 PROTOCO
CONVIVENCIA
CONTENIDOY

Segun el articulo 4
orientados a fijar |

educativa frent@ a
derechos humangs, 8

4.7.1 Protocolos para atende . Protocolos para atender
situaciones TIpO l. %egtrn—el a ICU|0 42 del De DS - protocolos de los

procedimiento: Para la atencio

Corresponden M rWna&éaMs situaciones

esporadicas que inciden ngﬁWAﬂlxm NOIDE (Be en ningln caso generan

dafios al cuerpo o a la salud

B0 afectan la Convivencia)
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1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera

pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los

dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de

relaciones constructivas en el establecimie cativo.

, ekitativa y llfta, encaminada a buscar la

2. Fijar la forma de solucion de et L
reparacion de log daf es ; lento de"los dereclgs y la reconciliacion
dentro de un ,(}\ - constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento_e 0. De esta actuacion se .dejaranconstancia. (Observador del

estudiante).

3. Realizar seguimi el caso y.de los compromisos'a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se req

Decreto 1965.

acudir a losypratocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del

4. Las situaciegest

ueden ser[!ﬁr@@s] Qy]\li)s Eg[gi@;aggr}es |os qualeg deben reunir

inmediatamente a | es involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica para

que éstas expcﬂga isti busc.1 njla reparagion de Jos ia 0S causados, el

restablecimientamdé=4os dg@%;

constructivas en el establecimientt cativo.

% tn-—clipia=de relaciones

’ ‘ :. .4." - - -y -
Paragrafo 1. Al inicio del afo escelar se realizara u sibilizacion frente al

proceso de mediacion.escolar, b cando guella co *cida voluntariamente

inscribirse para participar es A S N O e o

Paragrafo 2. EI Comité Escolar e f0ira los mediadores escolares que

cumplan con ungerfi): dos representgntes de¥o estudia:zz pgacada grado a partir del grado
tercero hasta eIMntW ntEc a'y dos o tres
padres de familia de cada gﬁﬁ CAL'XTO N DE S

4.7.2 Protocolos para atender situaciones Tipo I1:
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Articulo 8. Protocolos para atender las situaciones Tipo Il. Protocolos para la atencion de

situaciones tipo Il (Cuando afectan la Convivencia) Corresponden a este tipo las situaciones

de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que

n-sklito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes cargc de manera repetidgQ sistematica. b. Que
causen dafos al, #erpo generar Incapacidad alguna para_clalquiera de los

involucrados.

1. Cuando exi o al cuerpo o a la salud fisica y mental, el(a) estudiante se remitira

al Hospital Quintero Cafizargs o a la Unidad Meédica mas eercana con el
segura estu 0 su identificaciGn personal. En/caso que sea una/urgencia vital o
que por alg ircunstancia el padre*de familia 0 acudiente no pueda llegar, un

docente de | tucion educativa sera responsable de trasladara w§os) afectado(s)

it conslici]a d’J e{tc!nc?og d%bé‘s‘ér’anexaéa acta

X Rector o su

delegado como preS|dente_ _del CEC remlteg:' |on a las autoridades

alade

40N de la cual se dejara
constancia.
3. Adoptar las medidas 8 OS en la situacion de posibles

acciones en su contra, actuacr® fejaré constancia.

4. Informar de Mams gguﬁnmgos estudiantes

involucrados, actuacion deQaAUN SCUAEIXTEON. DE S.

tersanjuan690@gmail.com
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5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de

los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el

derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas qu en la reparacion de los dafios causados, el

Constructivas eh 0 educativo; asi come, las' consecuencias aplicables a

quienes han premo ontribuido o participado endla situacion reportada.

7. El presidente del é escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este

comité, sobre la sit ocurrida y.las medidas adoptadas. El comite realizaré el analisis y
seguimiento, a fin ficar si la salueion fue efectiva 0 si se requiere acudir al protocolo

consagrado en el ar 43 del Decreto 1965 Reglamentario Ley de Convivencia.

8. EI comité decola onvh/encighijyzg])faﬁdciagu&;ﬁe:todo 15 odrrido y de las
cr]ad ual seré};scri portod

9. El presidentejde :
Sistema de Informacion Unificad.o:-d

decisiones ad

0S integia se‘lnte inientes.

ofa

=3 == I

) A
a_tformacion¥del caso en el

onvivencia Esc
4.7.3 Protocolos par!atender' éit g_giones Tipo I11:

Articulo 9. Protocolos para Eé;\%ufbion ponden a este tipo las

situaciones de agresion escB JROs delitos contra la libertad,

el Libro 11 de la Ley 599 de 2000,

0 cuando constituyen cualquier otro delito%gg®Tecido en la ley penal colombiana vigente.
Los protocolo ] tefmci@é o afectan la

Convivencia) son: SAN CALIXTO N. DE S.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, la Institucion Educativa garantizara la

integridad y formacion sexual, reT®

atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision

a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
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El presidente del Comité Escolar de Convivencia Informara de manera inmediata a

los padres, madres o acudientes de los estudiantes y las personas de la comunidad
educativa involucradas, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia Rector de la Institucion Educativa

Colegio Agustina Ferro, de m 5 al mt%por el medio mas expedito, pondra la
i ffancia 'y AquSCGI’ICIa actuacion de

situacion en conoci I
s <=

constancia. Se citara a los integrantes del Comité Escolar de

la cual :se
Convivenci s términos fijados en el manual de convivencia.
Pese a que situacion se. haya puesto en conocimiento de /Jas autoridades
omité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del

pe’ténua&!J LTau/F@t]rQlal qalglls]e(l’efatﬂbuye-\agglreaon y a las
person1qu n infornmado o aga de la SItTCI n Wsenw actuacion de

lacual sed nsta C|a L

— 7=y

imeral anf‘rlor £ os mtegrantes del comité

escolar de cor*vwenua en‘l § términos fljadOS e | de convivencia. De la

citacion se dejara constanCIa-
El presidente del comlte ra a los participantes
en el comite, de Io’" ' oria, guardando reserva de
aquella informacion q el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes In S, asi como del reporte realizado ante la

autorid t mf ﬁ ﬁflaa ta

El presidente del comite escolar d& convivencia reportara la informacion del caso en
el Sistema de InforﬁAM MMQM&E@W

Los casos remitidos seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de

convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
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distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el

establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

PROCESO DE CONVIVENCIA PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDA

La Institucién plantea ajustes razoia*qulj ; en?herencia con el enfoque de inclusién
4 »

teniendo en cuenta el di clinid@ixle @ para antidparx minimizar conductas

disruptivas. Se h%*lad g G ategia no es *

permitir al estudia neracion de derechos a companeres y docentes, ni reforzar sus

conductas agresivas , €l seguimiento a las diferentes estrategias y recomendaciones

dadas por el siste salud. La educaciones un dérecho y un deberyPara todos los
estudiantes implica lo la existencia de‘derechos, sing el cumplimiento de obligaciones
por parte de ellos. 0 manual de eonvivencia contempla de manera clara cuéles son los

compromisos acadg s y disciplinarios, por lo tanto, el incumplimiento de ellos, la

reiterada indigéipli s faltas Vi };ﬁ]g];@ﬂ@\spn i (fattdrés -quie legitimidmente pueden
implicar la pérdj upo en+3|nst| cmwiq tiva o la imposi sanciones. Claro
esta respetandojel ¢ proce&je aw\[o— udiantes cofp u dj;noi& que afecte su
emocionalidad:-6-pata qu?ﬁg?i; | deT4 responsa Indﬁ’ : g?qw%nﬂupe y genere
estrategias de apoyo. Por tanto, q"i" i

iva no sélo puede exigir
de ésta acompanamlento estrateglas__de apoyo, atencio S, Sino que también ha
de someterse a un. reglamento g olar, en el debido
cumplimiento de los ofjoluasc i — : Educativa, aln bajo
consecuencias sancionatorias 0 el mismo manual de convivencia

y s6lo aplicables si se encuentran enmare febido proceso, incluida la defensa.
Educanda d Future
DERECHO AL DEBID?&%%K lii],rg/lir(ﬁ)ésg PLINARIO Y DE

APRENDIZAJE
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Para garantizar el derecho a la educacion a estudiantes con diagnostico de TDAH, trastornos

asociados: TOD, antisocial de la conducta, y los incluidos en el ambito de salud (CIE 10 - es

el acronimo de la Clasificacion internacional de enfermedades) existe una corresponsabilidad

entre la familia, institucion y estudiante. En la eleccién y desarrollo del proceso de

aprendizaje de los estudiantes con ﬁm se&bera tener en cuenta las fortalezas y
debilidades del mismo. Er& : ja escolar, I@fstudlantes con problemas
(trastornos de co¥0*|

»
se les debe realiz

4

procedimiento.

* Presentar diagnos ¢dico(Tratamiento psicoterapéutico que permitan mejorar

comportamiento, ¢ iento de citas médicas y lo que fuere necesario para mejorar su

comportamiento).

« Estudio de lafalta comite de eonvivencia teniendo en cuenta los anteriores aspectos

NS TUCIONEDUC AN RLU

mencionados.

\B

* Actas escolares e ¢ haya compromiso de mejorar comportamiento
* La cancelacidn d i erahagersg cfe tiva por]i cumphrﬁe to de lo
anteriormente 'f‘n%’nm ) por p‘gdreﬁ‘fémlh i fylﬁ]f ueatente con la

4.8 PAUTAS, ACUERDQ§ ¥ePROTOCOI AD EDUCATIVA
PARA GARANTIZAR L L EJERCICIO DE LOS
DDHH, SEXUALES Y REPRO

Después de anatlz'!r :ols agt'eceAer‘ﬁes,lcauﬁs‘y coI Hsecuenciasﬁe ia zl!a, eI iSentificar si es

Tipo I, Tipo 11 o Tipo Il s&ANs ﬁA&IﬁI}X&[@de@E s&a convivencia, o de hacer

seguimiento a los estudiantes con compromiso académico y/o formativo, se inicia el debido

proceso con los pasos que a continuacion se describen:

tersanjuan690@gmail.com
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4.8.1 Pautas, acuerdos y protocolos para situaciones Tipo I.

Articulo 13. Pautas, acuerdos y protocol

>

Qﬁa atender situaciones Tipo |

1. ACUERDO V reflexivo con\éTo lggstudiante, del cual se

deja constancia g el estudiante.

2. ACUERDO.ESC : serealiza directamente endel libro de seguimiento,

cuando el estudiant rre en algunassituacion tipo |, el o la estudiante debe firmar como

constancia de'la no i6n y escribir su propio compromiso. En caso deg'negarse a firmar,

e grypo u Wq’g@;d]@%\ciomgqg@r‘q% dicha ibtjficacion. Nota:

ar sus descargos en libro.

lo hara el repr@?nt
El estudiante podra

3. ACUERDO

. =
continla remmdf-lendofen I

EAFAMIL A ACU;IIE T;I; cuﬁ& él estudiante
ng Fipo T de convive lar, se cita al acudiente,
se dialoga con él, en presencia d_e-‘,l' es ddiante, el profesor

PADR

asSitua
grupo y el coordinador;

se aplican correctivos y se establecerRscompromisos de escrita en el libro de

L J
seguimiento. g \L—/

4.8.2 Pautas, acuerdos y protoco en situaciones Tipo I.

Articulos 14. Pfitagf acuerdos y prgtocolog para at ndier idzcia en situaciones Tipo
I. Al estudiante que acumule tres sftuaciongs Tipo T'Sera remitido a coordinacion, en el formato
acumulacion de situacionesmsGAhIaXfﬁ@eN;aDE‘iSUe las faltas y se establece

la accion pedagogica o correctivo. El docente que registre la tercera situacion tipo | debe

informar al director de grupo para que éste inicie el proceso. De igual manera el director de
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grupo revisard semanalmente los registros institucionales (libro observador y planilla de

control de uniformes y asistencia). Para realizar el respectivo seguimiento. El estudiante y el
padre de familia o acudiente tendran hasta tres (3) dias habiles para presentar descargos con

base en testigos, pruebas y evidencias.

Paragrafo 1: En caso de*n

superior inmedia@*

COMPETENCIA competencia para la atencion y actuacion en este tipo de faltas le
corresponde al doc

del proceda, és{e serd asumido por el

4

directivo docente que presencie la falta. El doeente o directivo
docente que reciba uncia de cualquier miembro de la comunidad educativa o de los

testigos de la falta.

\L

TERMINOS]
_!ll

4.8.3 Pautas, acuerdos y protocolos p; ra éf,tuacio

Articulo 15. Pautas, acuerdos Situaciones Tipo I1. En casos de

dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la mediata en salud fisica y mental. Cuando
se requieran m%W C sﬁlt s autoridades

administrativas. Adoptar las medidas pafa proteger a los involucrados en la situacion de

posibles acciones en su COMN CALIXTO N- DE S.

1. Se realiza anotacion de la falta en el libro Observador, con la descripcion de las situaciones

aclaratorias que luego se puedan considerar como atenuantes o agravantes. El estudiante
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puede hacer los descargos correspondientes mediante el derecho a la defensa, o puede indicar
que no hara uso de él, ademés debe firmar como constancia de la notificacion, en caso de
negarse a hacerlo, firma el representante de grupo u otro estudiante como testigo de la

notificacion.

2. El docente que registra la situ

por acumulacién de fa tas.*

MAXIMO A L% IAS @PPS AL REGISTRO DE_CA<@FUACION DE
CONVIVENCIZ

uaci o nci&el formato de remision de estudiantes
El »
recu )Ci

ipo 1Ly hdserlo llegar a Coordinacion,

DO Y SANCION POR PARTE DEL PADRE DE FAMILIA. La

de familia o acudiente para notificar la(s) presunta(s) situacion (es)

3. FIRMA DEL A
coordinacion cita al
en la(s) que ineurri udiante. De la citacion y la notificacion gueda registro escrito, esto
con el fin de/gene

acudientes de\lgs

cualquier caso,—[l d
||

acios en los que las partes involucradas y los‘padres, madres o

ntesy pueddhf @m}}&b} predigar] 1o acantecido, ﬁrbservando en

IamﬂTlda contd\e lidad, aT
3 N

if'ﬂ

5. La Coordinacion remites€#¢8s0 del-estudi aliza el caso y emite la
correspondiente resolucion r S acciones pedagdgicas que

busquen la reparacion de los daho

reconciliacién EI EtablecimientoCducat'!vo. g F !

6. En caso de encontrarse M&%%Tgs&aMeSQtiﬁca la sancion con base

en las circunstancias atenuantes o agravantes. Ademas, el estudiante y el padre o acudiente

Stablecimiento de los derechos y la

deben firmar el Compromiso de Convivencia, o firmar Contrato de Convivencia sitiene

tersanjuan690@gmail.com
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Compromiso de Convivencia vigente. El sancionado debe realizar acciones de reivindicacion

y reparacion de la falta, siempre que éstas sean procedentes.

7. La resolucion debe contener un componente formativo, y si el caso lo amerita, la solicitud

de un apoyo adicional para el estudiant*parte de profesionales y organizaciones
0

especializadas de acuerdo con el cas r ﬁpadres y/o acudientes.
‘ .

PARAG RAFO,?E c

proceso, la resolucl

r méritos por falta de pruebas o violacion al debido

enaré suspender y archivar elfproceso.

PARAGRAFO 2:

ordinarias se infor

reglamento del comité de convivencia eseolar emylas reuniones
los demas integrantes de este comite, sobre la situacion ocurrida y

las medidas adopta

\L

COMPETENCIA
y luego lo remite dinacioniLa Co rdinasio

| comité realizara el'analisis y seguimiento

NSN I TUCIONYED U C ANHIE R

ocente que presencie la situacion iniciara d|||genC|ando el formato
la cual garanti ) L\\pllmlento del

debido proceso @n

TERMINOS. Para actuar

se dispone de tres (3) dias haB

®presunta falta, para lo cual
ar y se da prorroga cuando las
circunstancias de obtencion de prueba B0acion de testigos y la recoleccion de

v Epehmda pars. ¢l Fudire

Pautas, acuerdos y protoghﬁﬂarca&[dml.ra'nmj.erﬂtegi.tuaciones de Tipo II. En

este tipo de situaciones sera la Rectoria quien sancione, con base en los atenuantes y los

agravantes del caso. Ante la reincidencia de un estudiante en una situacion tipo Il o en la
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acumulacion de varias situaciones Tipo I, el procedimiento a seguir serd el descrito a

continuacion:

Articulos 17. Sanciones por reincidencia en situaciones Tipo | y Tipo Il. La sancion podra

ser una de las siguientes:

4.8.4 Pautas, acgdw

Articulos 18. Paut uerdos y protocolos paragtender situaciones Tipo 11 En caso

de dafio al cuerpo salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucradoes. E idente del.Comité EScolar de Convivencia de pianera inmediata y
por el medio mas ito, pondra‘la situacion en conocimiento de la Policia Nacional
(activar la rutade c encia escolar). No obstante, lo/dispuesto en el numeral anterior, se

citara a los integra el Comité Escolar d:?(:onvwenma en los términos fijados en el

I Plrle5|de£ e dJ Ctl té 'Esﬂo?arjde’ Cbﬁwvenélathormara a los

, la razonde la'gonv at(t guar} rva 8¢ la informacion
I\dgr& (]ad onf, en !

manual de co>| ve

participantes e1el
ue pueda atentar ¢
que p b e

competentes, el Comité Escolar e manera inmediata las medidas

propias de la Institucion Educativa actu Siguiente procedimiento: Anotacion en el

libro observad%W W Wﬁ que luego se
v

puedan considerar como atenuantes o agfavantes. El estudiante puede hacer los descargos
correspondientes con base%ﬁrmm.rega,bl-cgﬁe& hacerlo debe indicar que
no realizara descargos; ademas debe firmar como constancia de la notificacion, en caso de

negarse a hacerlo, firma el representante de grupo u otro estudiante como testigo de la
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notificacion. El docente que registra la situacion debe diligenciar el formato de remision de

estudiantes por la situacion de convivencia Tipo 111y hacerlo llegar a coordinacion, maximo
tres (3) dias después de registrada la falta. La coordinacion cita al padre de familia o acudiente
para notificar la(s) presunta(s) situacion(s) en la(s) que incurri6 el estudiante. De la citacion

y la notificacion queda registro escri l W elafin de generar espacios en los que las
partes involucradas y los e tes'de los esLdlantes puedan expresar y

pa re
precisar lo aco%a* erva

confidencialidael

alquier caso, el de*ssh. la intimidad

el proceso.

El estudiante y el p familia o acudiente tienen hastadres (3) dias habiles del calendario

escolar para presen cargos con el apoyo de testigos, pruebas y evidencias

Mediante Resoluci
sancionar, se &stabl

ctoral se notifica la sancion, en caso de encontrarse méritos para

a dé)las sndllﬂlkﬁ]ﬂ@lbmngU CASVIA RU

1. Susplnﬂ es (3 ,, i ; eﬁd&io escolar con

2. Desescolar‘;acmn

3. Cancelacion del contrato d‘é matrlcula encu afio y hasta por tres

afios. En caso de suspension o des

firmar Acuerdo de Convivencia Escolar. S, el sangiongdo debe ejercer acciones de
reivindicacion Wst entes.

SAN CALIXTO N. DE S.

La resolucién debe contener un componente formativo y si es necesario, la solicitud de un

nte y su padre o acudiente deberan

apoyo adicional para el estudiante por parte de profesionales y organizaciones especializadas
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dependiendo del caso, provisto por los padres. En caso de no existir méritos por falta de

pruebas o violacién al debido proceso, la resolucion ordenara suspender y archivar el proceso.

Paragrafo 1: El estudiante que sea sorpre
SPA (Sustancias Psicoactiva) deberé*ti/

con una institucion es ecw corily
institucion. Lo %I deberg tar:
: :

ortando o consumiendo cualquier tipo de

n pr?rama de prevencién o rehabilitacion
»

PA para r'éintegrarse nuevamente a la
on_un certificado. Se ac ara&e de reincidir

nuevamente en e cancelara la matricula.

4.8.5 Pautas, acue protocolos por reincidencia €n situaciones Tipo,l11.

Pautas, acuerdes 'y olos por reincidenciaen situaciones Tipo 111. Para gste tipo de casos

el Consejo Directiv conocedor ﬂd Rector §s qU|en sancmna con basg en los atenuantes

Idgnc‘nl( e u|1 e%tgdlgnt’ereh’una s&ud&on TIPO I el

y los agravantes'del An{é larel

procedimiento_rgu el de
1 _!ﬂ| E | == = —

2. Cancelacioft deIJ;ontrato 'e matrlcula en cua el.afio y hasta por tres

anos.

Paragrafo 1: EI Consejo DireC tuacion y el Rector teniendo en

ar una sancién menor

pbrd d Futme
Parégr?fo 2: En caso de gixwlﬁ Kts'*trbcﬁf rﬂﬁsg .con todas las actividades

académicas en orden y al dia.

cuenta los atenuantes y agravantes, po
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Paragrafo 3: A los estudiantes desescolarizados se les daré un cronograma especial para que

presenten talleres, sustentaciones y/o evaluaciones correspondientes al tiempo en que se

encuentre desescolarizado.

comlte sotﬁt&la{tuacmn ocurrida y las

ordinarias se informara a 1
medidas adoptad%l%mlte izaraek alisis'y seguimiento. -&

Paréagrafo 5: En la

el Rector, juez natu

Paragrafo 6: FIG
consiste en que e
acompariamiento d

medida se determin

Paréagrafo 7:

su acudido ac

ucion Educativa, por ley, la_pérsona competente para sancionar es

la Institucion.

DE DESCOLARIZACION.TES una estrategia (pedagogica que
diante continuara su proceso formativo desde Su casa con el
padres y asésoria permanente de la Institucion. El tiempo de esta

acuerdo a Jas |tuag|o remcidencmy agravantes.
INSH ITUCIONSED UC AN R L

ar;I'emE\lnformamon de

i t: ebespeesentarse en la

L

%:n
er

fecha y hora |nd|cada de no hac =y asistir a la Institucion de

acuerdo con la nuevatltac,ton, de I fcontrarlo el estudia asistira clase hasta que

SAN CALIXTO N. DE S.
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