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PRESENTACION

L ¢«
Para La Institucion Educativa Rural San Juan, laimplementacion de un PEI pertinente es unade las
complejas tareas, no solo por el alto compromlso conla somedad que implica definir y ejecutar
politicas de inclusion, pertinencia, ‘asf como estrategias acordes con las realidadesdel entorno,
asegurando un cumplimiento de-metas que garanticen.su desarrollo en el tiempoy en el espacio;
sino por la respuesta oportuna y.satisfactoria que debe darsele a todos_sus miembros en la
comunidad educativa.

para La Institucién Educativa Rural ificade,quegarantice el buen servicio

educativo.

El Proyecto Educativc ue orienta todos los
procesos que ocurre ' actores las metas de
mejoramiento, da ntido go plazo, permite la

es innovadoras en
grandes tareas en

toma de decisione
torno al aprendiza
torno a objetivos ¢

Mision:
La Institucién Educe as, nifios, jovenes 'y
iedad, lideres desde
el ambito académice ; ‘p"ara el trabajo, la

investigacion, el cuidadec

Vision: \
La Institucién Educativa R
formacién de estudiantes i

onocida por sus logros enla
biente natural y social, con

< Wiersanjuan690@gmail.com
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MARCO LEGAL.

1. Constitucion Politica de Colombia. . _
» Fa ™, L) 4

Art 13 Todas las personas nacen libres-e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozgré,nje los mismos derégh,és\, Iigertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacienal o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica. ~

Art 27 El derecho fundamental & ad sipgdiscri por razones de sexo, raza,origen
nacional o familia
Art 67 La educac

Por el cual se ado
Art 40 de los deb
Art 41 de las pro

3.

Por la cual se exp
Art 6 Comunidad
Art 7 La familia.
Art 73 Proyecto
Art 77 Autonomia
Art 87 Reglamento

Art 91 El alumno o €
Art 93 Representante
Art 94 Personero de lo
Art 95 Matricula.

Art 144 Funciones del Consejo Directivo.
Art 145 Consejo Académico. , /
Art 111 Profesionalizacion. .~

o

n

/‘ 4 i
g - - o

4, Resol:uci(),Q ndmero 0}1600'del Q8 de marzo de 1.994
Por la cual se establece el Proyecto de EdUCaCién‘ﬁara la democracia en todos los nivelesde
educacion formal

5. Decreto nimero 1860 de 1.994.
Por la cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1.994, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales.

lersanjuan690@gmail.com
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Art 30 Obligatoriedad de la familia.
Art 14 Contenido del Proyecto Educativo Institucional.
Art 18 Comunidad Educativa. p

Art 19 Obligatoriedad del gobierno escolar. A \
Art 20 Organos del Gobierno Escolar. “Art 21 -~
Integracion del Consejo Directivo.Art 23 N
Funciones del Consejo Directivo. Art 24 ~ .\ .
Consejo Académico:r - N
Art 25 Funciones del Rector.

Art 28 Personera de los estudiantes.
Art 29 Consejo de Estudiantes.

Art 30 Asociacion de Padres de familie

Por el cual se e gramas deformacion
de educadores y S¢
Art 7 La formacion

profesional de lo

y almejoramiento

Por el cual se regd i ia del servicio

Donde se establece la obli d oall imientos de basica primaria,
basica secundaria y media 1 1 informacién y eleccion de los
miembros de la asociacion de respondiente junta directiva, sus

manejo de fondos, sanciones, personerlaj
Art 29 El debido proceso se aplicara a toda clase de actuauones judiciales y administrativas.
Art 44 Los derechos fundamentales de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.
Art 120 El gobierno debe inspeccionar y vigilar los institutos docentes publicos y privados.
9. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 11 de
septiembre de 2013.

10. Ley 1098 de 2006, ley estatutaria 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013

zersan]uan 690@gmail.com
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DEFINICION DE TERMINOS

Manual: Compendio de informacién que contiene normas y procedimientos de un tema

especifico. P
Funciones: Acciones emprendidas por individues dentro de un grupo humano con
caracteristicas definidas por su cargo u oficio. 2

¢

Disciplina: Conjunto de normas de comportamiento.que sé pfoponen para que un individuo
establezca cambios‘en“su conducta proyectados hacia un.mejor futuro'y asi contribuir en la
evaluacion de su personalidad y al ajuste soci

colectividad.
Miembro: Persona inve

Comision: Grupa i e se le
encomiende. NG 7 /

Consejo: Grupo de
Asamblea: Orga
especifico.
Estamento: Cue
Comunidad Educa
directas en la orga
institucion.
Estatuto: Norma o le C
Impedimento: Imposik indivi [ iGn-para ac na peticién o derecho.
Inhabilidad: Imposibilida
Profesor de area: Docent
por el P.E.I .
Amonestacién: Llamada de aten gt [ ro de la comunidad educativa
por falta cometida exhortandola par.

siones de untema

responsabilidades
2N una determinada

convoca y preside por las directivos docen
estudios. i
Consejo Directivo: Organo del gobierno escolar como instancia directiva de participacionde la
comunidad educativa y de mayor trascendenua y responsabllldad en el ambito del acontecer
pedagadgico.

Debido Proceso: Es un derecho constltu0|onal fundamental gue garantiza la defensa del
individuo al permitir discrecionalidad en la apreciacion de los hechos, son elementos del debido
proceso el cumplimiento de los tramites establecidos en el reglamento donde las

n docente por cada area definir en el plan de
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faltas estan previamente sefialadas y tipificadas y de igual forma las sanciones para garantizar
la defensa del individuo.
Falta: Incumplimiento de las funciones asignadas.segun su cargo.
Y . A ) ¢
. TITULO |~
; EL 'CONSEJO DIRECTIVO

p - -

¢ -~ Capitulo 1. Constitucic’myNaturaleza.?* N !
o o

Articulo 1. El Consejo Directivo se constit uerdo a los lineamientos estipulados en el
er integrantes del Consejo Directivo los

siguientes miembros:

a) El Rector o director.
b) Dos representantes de'los pro
c) Dos representantes

d) Un representante

e) Un represents

f) Unrepresents

Articulo 2. La Né
de la comunidad

s de participacion
institucion.

Articulo 3. Los g i dos democratica y
participativamente, integracio C 0s' de la comunidad
educativa del Instituci '
los miembros elegidos p
miembro de la comunldad e
cual pertenece. ™

\n al rector, las actasyde 1as os'quelo acrediten como
liva y a la vez, su esee ==e epresentar el estamento al

Articulo 4. Los representantes al Consejo Directivo deben poseer los siguientes perfiles:

e Y - -

LOS DOCENTES:

A . ‘ N :

a. Los representantes de los docentes deben ser elegidos por votacién en reuniéngeneral
del consejo de profesores.

b. Estar vinculados a la planta docente en propiedad o por contrato de prestacion de
Servicios.

c. Reunir las condiciones estipuladas en la constitucion, la ley y demas normas
establecidas para el desempefio de sus funciones docentes

zersan]uan 690@gmail.com
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Demostrar interés y disponibilidad para participar en las actividades programadas enel
Consejo Directivo.
Destacarse por su seriedad, objetividad y discrecion para manejar las situaciones quese
presenten. P

- -~

LOS REPRESENTANTES DE IFO‘S\PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

_—h

oo

PooT O

. P e .
Tener a sus hijos o acudidos.matriculados en el establecimiento de_acuerdo a las
normas legales vigentes.
Desempeiiar y. cumplir con los deberes d adre de familia y los que establece el
manual de convivencia del plantel.
Demostrar interés.por el buen fu
de sus hijos.
Tener disponibilidad de tiemp [ eh las actividades, que sean

Poseer i ( ‘ 0S mensajes
correspondiente
Ser lider activa
educativa.

Ser un alumno

es a lacomunidad
_nhormas sobre
/“““ -
Tener dlSpOﬂIbIhda con el Consejo
Directivo.

Ser elegido democratrga
Estudiantil.

egrantes del Consejo

Ser exalumno graduado en cualqwera de Ias promoclones conferldas por la institucion
educativa

Reunir los requisitos contemplados en Ios Ilterales d, e f, h, correspondlentes a los
representantes de los alumnos.

Ser miembro activo de la comunidad educativa.

Ser elegido mediante el voto popular en asamblea de exalumnos, o en su defecto por quien
haya ejercido en el afilo inmediatamente anterior el cargo de representante delos
estudiantes.

zersan]uan 690@gmail.com
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EL REPRESENTANTE DEL SECTOR%%&??V% %E%_A COMUNIDAD:

Ser elegido por el Consejo Directivo, de acuerdo a la reglamentacién correspondiente que
establece el gobierno nacional... o
» # i p
Capitulo 3. Fun-eiones del Gensejo Directivo.

Articulo 5. Se establecen como funcwnes del Consejo Dlrectwg en concordancia con el
decreto 1860/94, las'siguientes: -~ N

P

a. Establecer las diferentes normas que
Directivo, en beneficio de al IER.
b. Determinar los requisitos que debe ante para ser miembro del Consejo
Directivo.
c. Asignar las funciones.que deb i ' e, como miembro del
Consejo Directivo.

contribuyan al
f. Tomar las deci
sean compete
g. Nombrar un re
los conflictos
conforme a lo
h. Adoptar el Mal gir en la Institucion.
i. Fijar los criteric y i admisién de nuevos
alumnos. ‘ ‘
j. Asumir la defensa
alguno de sus miemh
k. Participar en

exceptuando lasque

ncia para resolver
ducativade la IER

tia de los derechos de-ic - dad educativa, cuando
|enta lesionado.
evaluaC|on

gue han de incorporarse al manual de
ser contrarias a la dignidad del estudiante. i

n. Recomendar criterios de participacion de la IER de actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

0. Establecer el procedimiento para permitir €l 'uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas y sociales de la Institucién Educativa Rural
Sanjuan.

p. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas, y la conformacion de organizaciones juveniles.

g. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

r. Reglamentar los procesos electorales. Previstos en el Decreto1860/94.

s. Las demas funciones propias que determine la ley.

ncia. Las sanciones establecidas no podran
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Capitulo 4. Funciones de los Miembros del Consejo DirectivoArticulo 6.

Son funciones del Rector o director: N 7
.Y P ™ Y r
a. Representar legalmente al Consejo.Directivo. .
Presidir, dirigir y coordlnar Ias actividades del Consejo,erectlvo
Citar a reuniones ordlnarlasy extraordinarias al Consejo Directivo.

b
c
d. Preparar la agendadel dia. -~ N
e
f

e a -
Verificar el Quorum.

Someter a consideracion y'aprobacion miembros del Consejo Directivo, el

Consejo Directivo.
j.  Servir de vocero un jo Di ativa, como garante

a. Asistir a todas

b. Llevarlavoce

c. Informar al cu
determinen e

d. Informar al
actividades aco
Directivo.

e. Presentar alternal
establecimiento.

endaciones que se

2comendaciones 'y
itida por el Consejo

y problematicas del

Articulo 8. Son funC|ones (;Le 0 nosy representantedel

sector productivo: n

a. Asistir a todas las reuniones prog

b. Llevar la voceria de los alumnos y exa on relacion al &mbito educativo.

c. Informar a los alumnos y exalumnos sobre Ias orlentaCIones deC|S|ones y actividades
acordadas por el Consejo Directivo.

d. Presentar alternativas de solucién frente a Ias dlflcultades sentidas u ocasionadas enla
Institucion. A

e. Participar activamente de las actmdades programadas por eI Consejo Directivo.

Establecer mecanismos de comunicacion y ser voceros de los padres de familia o

acudientes ante el Consejo Directivo.

g. Establecer comunicacion y adelantar gestiones con las diferentes entidades oficiales y
privadas para que ayuden al progreso y bienestar institucional, autorizadas por el consejo
directivo.

_—h

Viersanjuan690@gmail.com
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Articulo 9. Son funciones del (a) secretario (a):

a. Dar lectura de las actas de cada sesion. p

b. Elaborar el acta de cada reunion en su respectlvo orden.

c. Elaborar los documentos autorizades por el Consejo Directivo para difundir algun tipo de
informacion, dirigidos a los dlfeLéntes estamentos de_la comunidad educativa: personero,
representante del consejo. estudlantll representante del 460[138]0 de padres, profesores
(cartelera sala), comunidad en general (cartelera de porteria). =~ - ¢

P

b. A serinformados dos digs,z . amacion de; reunionesdelConsejoDirectivo y

C.
consideracién
d. Apresentars
e. Arecibir un trato
f. Participar en ig ejo Directivo

g. A ausentarse de
h

Articulo 11. Se establec Directivo lossiguientes

a.

b. . .

C. € iones, en forma civilizada y bajo los

d. Asistir puntualmente a las reuniones p as del Consejo Directivo.

e. Actualizarse sobre las decisiones y asuntos manejados enuna reunlon cuando por fuerza
mayor, no pueda asistir.

f.  Velar por el mejoramiento institucional y por el blenestar del estamento que representa.

g. Acatar las decisiones del Consejo directivo, cuando éstas sean adoptadas por las vias

legales, asi de manera personal no las comparta o no esté de acuerdo con ellas.

h. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que sean de su conocimiento, en razénde su
funcibn como consejero, y comunicar aquellos que puedan perjudicar al Colegio,a su
superior inmediato o al mismo Consejo.
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Articulo 12. Se establecen como Prohibiciones para los miembros del Consejo Directivo las
siguientes:

a. Distorsionar las decisiones adoptadas en\el-C/onsejo Directivo.

b. Hacer comentarios de mal gusto o-dafiinos en mntra de los miembros del Consejo
Directivo.

c. Revelar informacion de temas tratados sin autorizacion deI Gonsejo Directivo.

d. Agredir verbal o fisicamente a alguno de los miembros del Consejo-Directivo.

e. La inasistencia a las reuniones y demasgactividades programadas por el Consejo
Directivo.

f.  Tomar decisiones personales ante la

Articulo 13. Se i 3 ardi tidura como

a. Lainasistenci :
b. Incurrir en al ' able ’ < 2glamento del

c. El Incumplimien 5 i / m@ miembros del
Consejo Direc

Paragrafo: Cuando ] € [ ucren a un consejero,
sus familiares o acudid la votacion respectiva
y si el caso lo amerita, e a su'retiro temporal, hasta
tanto se dé solucion al pu =

sus funciones, sera remitido a la autorida te de la comunidad educativa, para que con
el caracter de obligatoriedad, aplique las acciones disciplinarias correspondientes. En el caso
de los docentes, lo estipulado en el régimen disciplinario Gnico, Ley 200.

Paragrafo: Cuando un miembro del Consejo Directivo sea separado del mismo, segun lo
estipulado en el articulo 13 del presente acuerdo, se informara mediante resolucion, al
estamento que pertenece, para que proceda a elegir su reemplazo.

zersan]uan 690@gmail.com



MUNIGIPIO EIDIE cmmmo vy %&ﬁ.«
IWSQYTUCIOWE(DUCH‘H‘Vﬂ RURAL SAN JUAN

Creado mediante decreto N° 000402 del 1 de abril del 2022
DANE 254670000798

SAN CALIXTO N.DE S.

Capitulo 8. De Los Invitados.

Articulo 15. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa a solicitud propia podra participar
en las deliberaciones del Consejo Directivo, con.voz pero sin voto.

- _~
Articulo 16. También podra el ConSejo Directivo, solicitar. la presencia de cualquier miembro
de la comunidad educativa que crea conveniente, para amplla:mnformamones aclarar dudas
ocasionadas en los procesos pedagégicos, presentar propuestas, iniciativaso descargos.

Articulo 17. Constituye Quoérum delibe la mitad mas uno de los miembros que
legalmente conforman el Consejo Di el Quorumy ante el retiro de

entario, se dara un
margen de espefa ¢ Qv as, “ S /§ R”R‘M esion, quedando
automaticamente cada para’el te aboralsiguiente, ¢onel'mismo horario y agenda
de la citacion inic S :

Articulo 18. Los
habiendo asistido
mayoria.

reuniones o que
es tomadas por la

Articulo 20. Las reuniones que celebre el Consejo Directivo seran de dos tipos:

a. Ordinarias: las fijadas en el calendario y que se realizaran por lo menos una vez al mes.

b. Extraordinarias: Las citadas por el rector o director, cuando circunstancias especialesy
urgentes lo ameriten, igualmente, en situaciones especiales, podran citar a reunion
extraordinaria, las dos terceras partes de los integrantes del Consejo, quienes elegiranentre
los asistentes, un presidente a doc, como moderador de la reunién.

Viersanjuan690@gmail.com
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Paragrafo 1: Entiéndase por situaciones especiales, la ausencia temporal o total del rector o
director, y situaciones pedagdgicas que pongan en peligro la buena marcha del plantel.

Paragrafo 2: Para las reuniones extraordlnar.mt,L debera hacerse citacion previa, acompafada
de la respectiva agenda, empleando Ios-medlos que mejor permltan una efectiva comunicacion.

Articulo 21. Toda reunion. de.bera ser consignada enun acta ]&cual sera leida y aprobada en
cada una de sus partes-por los asist ‘ igui eunion. !

acta leida, el (la)
razones de su inc

Articulo 22. Para se procedera de la

siguiente forma:

Docente y alu
Comisioén de E
Consejo Acad
Consejo Direc

coow

: i da por la Instancia
competente, el afect [ durante los cinco

(5) dias habiles conse : : iSma instancia. Sien
esa instancia la situacia \ e de apelacion ante la

Articulo 24. El Consejo Directivo eje por el lapso de un afio lectivo, contado
a partir del momento que fue elegido y ha 0 se designe nuevamente su reemplazo
{ / - ”
- L7 & AR, a / - A -
- - - . - & = . - w -
e N N A - N i
TITULO Il

FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO ACADEMICO

zersan]uan690@gmaz[com
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Capitulo 1. Constitucién y naturaleza.

Articulo 25. El Consejo Academico se constituye. de acuerdo a los lineamientos estipulados en
el articulo 24 del decreto 1860 de 1.994, per el cual deben ser integrantes del Consejo

Académico, los siguientes miembros: . -~
. y H‘A’ \A’ . p
= RECTOR L e e~ ~ N g
= DOCENTES W « ~ N ¢
o -
Articulo 26. La naturaleza del'Consejo A€a 0 es eminentemente de tipo académicoy

asesor del Consejo Directivo.

Capitulo 2. Elecciony Cua 2| Consejo Académico.

Paragrafo. Todosdds nt ebe = : te ' Académico y por
ningan motivo se :

Articulo 28. Los RS de 5 : siguientes

cualidades:

a. Estar vinculado

b. Gozar de buena @

c. Serreconocido en .

d. Que se destaque po S situaciones que se
presenten. =

Articulo 29. Se establecen como funciones del Consejo Academlco en concordanuacon el
decreto 1860 de 1.994 las siguientes. :

a. Servir de 6rgano consultor.del Consejo Directivo en la reVIS|on de propuestas del Proyecto
Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignar sus funciones y supervisar el proceso general de

’iean 690@gmail.com
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evaluacion.

f.  Liderar la orientacién pedagogica del establecimiento.

g. Recibir reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los alumnos o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

h. Recomendar politicas para la danacién-del materlal y medios auxiliares de

ensefianza. -~
i. Las decisiones y/o acuerdos ‘del Consejo Academlco-se .emitirdn mediante actas de
asamblea de maestros. -~ p

j. Las demas funciones afines o complementarias con las antenof“s que’le atribuya el
P.E.l

Capitulo 4 Funciones de los migé 0s del consejo académico.

a. Preparar la agenda 0
b. Citar a reuniones

c. Presidir la reunic

d. Verificar el Q

e

Someter a consideragiop |y aprebacijon’ de iembros dely€onseja Académico, el

orden del dia

f. Representar 2

g. Informar ala AU ) L § c adas en el Consejo
Académico.

h. Nombrar los : : ~ ) S & ades del Consejo

Académico.

"

a. Dar lectura al orden d

b. Elaborar el acta de cada

c. Dar lectura a la corresponde

Paragrafo. El secretario(a) del Consejo Ac co, sera uno de los miembros.

Capitulo 5. Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del consejo
académico.

Articulo 32. Se establecen los;siguientes derechos;a los miembros del Consejo
Académico:

a. Atenervozy voto en todas las deliberaciones.

b. A ser informado oportunamente cuando se hicieren las reuniones del Consejo
Académico y de los asuntos a tratar en las mismas.

c. A que se le escuchen las propuestas y si son de interés general someterlas a
consideracion y aprobacion.

«Wiersanjuan690@gmail.com




mwmm@u ED)E cAm: Lo Eﬂ&ﬁ.«
INSTITUCION EDUVUCATIVA RURAL SAN JUAN

Creado mediante dec1 eto N° 000402 del 1 de abril del 2022

E 254670000798
A presentar sugerencias para mejorar 0s procesos pedagdgicos.

A recibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo Académico.
A ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada.
A ser estimulado por su labor en bien de la C/omunidad Educativa.

LY

SAN CALIXTO N.DE S.

@~oo

P
Paragrafo. Un docente solo podra renunciar al _Consejo Académico por fuerza mayor
comprobada, la cual sera analizadaen la reunion siguiente; entregando la documentacion al
orden del dia. 7_ '\ ! L

¢ » ¢
o P o N F

Articulo 33. Se “establecen como deberes de los miembros del consejo académico los
siguientes:

Desempeniar consolicitud y eficie del cargo.

Velar por el m €
Acatar las de 'S|onq Jando est ptadas por las vias
legales, asi de ; 'Uw.-- {80 No; ' Ackerdo conellas.

>SQ ST ODO QOO0 oD
U
o]
=
"0
e}
Q
=
(1)
=]
7
(@)
o
3
o
>
D

Articulo 34. Se esta ‘ C 5ejo académico las
siguientes:

a. Distorsionar la
b. Hacer comenta

Académico, con g far d dad Educativa.
c. Revelar informac i i

Articulo 35. Se consideran causales de L: mo representante al consejo
5

académico las siguientes: .

a. Inasistencia a dos reuniones sin justa

b. Incurrir en algunas de las proh|b|C|ones estableudas en eI presente reglamento del
Consejo Académico.

c. Incumplimiento y/o falta de |done|dad profesional en el desempefio de Ias funciones
asignadas como miembros del Consejo Académico.

Paragrafo 1. Se considera justificada la ausencia previamente anunciada ante el presidente
gue obedezca a fuerza mayor o0 en casos de calamidad comprobada.

Paragrafo 2. En caso de inasistencia justificada serd potestad del Consejo Académico decidir
la permanencia del consejero.
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Capitulo 7. Sanciones.

. . . N f . -~ .
Articulo 36. EI miembro del consejo académice.que falte sistematicamente al cumplimiento de
sus funciones, deberes y prohibiciones;. sera sancionado de acuerdo a lo estipulado en el
régimen disciplinario tnico ley %OO,Competencia que reéa.efé\en pl inmediato superior.

P

» ¢

Articulo 37. Cu
aceptacion podra

1 propia y previa
VvO0z pero sin voto.

Articulo 38. Tam
de la comunidad
presentadas en Ic
por éste.

ualquier miembro
es 0 aclarar dudas
inaciones tomadas

Articulo 39. Cons
Consejo Académico

los miembros del

Articulo 40. Los
habiendo asistido no
la mayoria.

as reuniones o que
isiones tomadas por

Articulo 41. Las decisi
secreta, verbal o por acla

podran hacer en forma

jo Académico seran:

Articulo 42. Las reuniones que celebre
- s -

a. Ordinarias. Para el afio lectivo se hara una por mes, establecidas en el Cronograma
Institucional.

b. Extraordinarias. Se efectuaran-en casos especiales, a juicio del presidente o a
solicitud de los miembros del Consejo Académico, expresando el motivo de ella.

lersanjuan690@gmail.com
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Capitulo 12. Conducto regular.

Articulo 43. Para la definicion de situaciones pédagoglcas y/o evaluativas, se procederade
la siguiente forma:

.-‘-. .-"-.

ASPECTO ACADEMICO. N ! -~ e
a. EDUCADOR=ALUMNO (A). Busqueda de las causas que generan larsituacion objeto de
andlisis, en el momento opaortuno y co )fesor con quién se presenta la dificultad y/o
solicitud. Luege se informa al conseje po haciendo la anotacién respectiva en el
observador del alumno.

orrespondiente en

c. COMISION D&, EVALUAC Afalize amente 1os; prg¢ésas adelantados conel

200 0gicos, recursos,
recomendaciones
a y sus puntos de

d. g , previo
andlisis de los [ 2riOres Yy €O CioN ¢ debldo proceso y el
derecho de defe f ‘

ASPECTO DISCIPLINAR

a. EDUCADOR ALUMRI&\(\ s del alumno contemplados
en el manual de convivencia a gue se aplicaranal infringir las
normas establecidas. Busque eran el problema; anotacién en el

observador con las firmas respectivas.

b. RECTOR — ALUMNO(A) — PADRE DE FAMILIA — EDUCADOR. Ampliar la informacion
frente a conducta presentada y planear los correctivos a aplicar ‘de acuerdo al manual de
convivencia. Brindar elementos de ayuda que le permitan al alumno corregir, en el ambito
formativo, la conducta presentada,-consignar.en el observador el procedimiento con las
firmas correspondientes.

c. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Creado para el anélisis de las distintas situaciones
disciplinarias de los alumnos y la aplicacion de estimulos y sanciones pertinentes,
contenidos en el manual de convivencia. El comité luego del analisis exhaustivo de las
situaciones disciplinarias planteadas, procedera segun la ruta de

,.. e

sanjuan690@gmail.com
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atencion establecida, garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa, a
escuchar las intervenciones de los involucrados.

Paragrafo. En todas las instancias el glu\mno/ debe firmar, puede ejercer su derecho a
controvertir pruebas, acudir a la instancia superior~en caso de considerar vulnerados sus
derechos, interponiendo los recursns de reposicién y apéjaélon ante el comité de disciplina 'y
consejo directivo respectlv,amente Si se negare a firmar, podra.ser llamado el representante de
grupo, o un compafiero-como testigo. -~ N ¢

e

Si una situaciéon no ha si 3 on ante la instancia
inmediatamente s

Articulo 45. EI C
contando a partir
reemplazo.

e un afo lectivo,
ne nuevamente su

Articulo 46. En todo establecimiento edu e elegird el personero de los estudiantes
para el cumplimiento de las funciones establecidas en el decreto 1860 de 1994 en el articulo
28, como organismo de defensoria de los derechos de los alumnos. 3

“El personero de los estudiantes serd un alumno que curse él Ultimo grado que ofrezca la
institucion, encargado de promover el ejeI’CICIO de los. deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constitucién politica, 1as leyes, los reglamentos'y el manualde convivencia.
Parégrafo. El personero de los estudiantes seré elegido dentro de los treinta dias siguientes al
de iniciacién de clases de un periodo anual. El ejercicio del cargo en incompatible con el
representante de los estudiantes ante el consejo directivo”

Articulo 47. Procedimiento para la eleccion del personero de los estudiantes:

< Wiersanjuan690@gmail.com
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En la segunda semana después de iniciado el afio escolar, se realizara con el grado 9° una
reunion donde se compartird la reglamentacion que legaliza y obliga la eleccion del
personero, ademas de las caracteristicas que debe tener todo candidato y el proceso que
desde la constitucion se lleva para la eleceion de un candidato. Después de la reunion se
procedera a levantar un acta donde-ﬁguren los candldatos gue cumplen con el perfil exigido
y que se lanzaran a la eIeccmn..aécolar L

p .ﬁ‘-. -

Vs
A los candidatos se"te exigira.un programa de gobierno por escrito, para su elaboracion
podran contar con la asesoria de un docen

Se le asignara un cédigo electoral g : 0 numero en el tarjeton, deberan crear
[ [ isitas a sus posibles electores.

Los docentes [estagan ‘ ’ oliticas electorales
escolares.

Se fijara la fec S oS jurados demesa,
preferiblemente dichos jurados se le
enviara su respec ' :

El dia anterior a la ‘ T formacion acerca de la
ubicacion de las zo'nas ‘ de

El dia de la votacién es)a\p
derecho a votar.

, los candidatos tendran

Para este dia se citara a los jurados a con una hora de anterioridad, se leshara
entrega de los formularios respectivos, los lapiceros, la urna sin sellar, el sello para la urna,
el cubiculo y los tarjetones ademas se les explicara la funcion de cada uno.

Los votantes estaran en libertad de votar dentro del horarlo escolar y este dia se considera
dia civico escolar.

zersan]uan 690@gmail.com
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I.  Para el escrutinio los jurados contabilizaran los votos para cada candidato, los votos en
blanco y los votos nulos. Deberan entregar el acta de cada mesa al registrador quien emitira
el respectivo informe del candidato elegido. .

Articulo 48. Funciones: PPN o~
E

3. Asistir cumpli ste en calidad de
invitado.

4. Impulsar el cu

5. Responder ca i ier ) todos los alumnos,
dado que creyer [

6. Presentar el pre
7. Recibir las qué C : adu S S @nes a sus derechos

y las que form J : : 3 mplimiento de las

8. Presentar ante
peticion de las

itﬂdes de oficio oa
os derechos de los

9. Cuando lo conside i el organismo que haga
sus veces, las decisiones del re irecton As peticiones presentadas por su

TITULO IV OR ORIA Y APOYO.

Capitulo 1. Asomac:lon de padres defamllla i - o

p “'“ /‘“'.‘ . f /. / ; - = - . f'
Articulo 49. La ASOCIaCIon de Padres de Famllla del Instltucmn Educatlva Rural Sanjuan esta
conformada por todos los: pad[gs fde. famllla o ac;qdlen‘tes autorlzados de los alumnos

matriculados. -
Articulo 50. Funciones.

1. Integrar e impulsar la educacion familiar y escolar.

zersan]uan690@gmaz[com
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2. Colaborar con maestros y educandos en lo que corresponde a la seguridad moral,higiene
y bienestar de los alumnos.

3. Procurar una coordinacion entre padres )Lceducadores a afin de descubrir y conocerlas
inclinaciones y capacidades del edueando y orlentando haC|a su pleno desarrollo.

A
4. Recibir informes persqnales y directos sobre asistencia, conducta y aprovechamientode
sus hijos, asi'como sobre la marcha del establecimiento. ~ N

Articulo 52. Con
de iniciado el afiole C
autorizados.

y cinco (45) dias
mnos oacudientes

Articulo 53. Coo
saliente. En caso
rector del colegio

por el presidente
e desintegrada, el

Articulo 54. Orden

a. Presentacion del i

adelantada por la jur
b. Presentacion de las func
Presentacion del procedi 1
La secretaria de la juntaénl\ OF, I - cta. En caso de no existirse
nombrara una secretaria tem

oo

Articulo 55. Se procede a la eleccién

elegados por grupo, esta eleccién se puede
realizar en cada salon. '

. P .
~ . ~

Articulo 56. En cada sede el docente sera el coordinador de la respectiva eleccion, motivara e
informara sobre el procedlmlento.a segwr Efectuada la votacion se consignan los resultados
en el acta, con la respectiva identificacion personal direccion y teléfono de los dos (2) delegados
escogidos.

Articulo 57. Una vez elegidos los delegados se conforma la asamblea de delegados o consejo
de padres.

< Wiersanjuan690@gmail.com
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Capitulo 3. Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

Articulo 58. Procedimiento de eleccion.

L ¢

P
Para la eleccién de miembros de la jun%a directiva se-postulan los aspirantes y se eligenpor
criterios de la asamblea de padres,qé familia. o o
Articulo 58. CarggéfdeﬁaJunta Directiva. -~ N !

Presidente.
Vicepresidente.
Tesorero
Secretario
Vocal.

®PoO0TQ

Articulo 59. Para ser

b. Ser una perso \cqgn 0 de pert ) & stitucion.
c. Serresponsat ' /

d. Ser cumplido
e. Mantener una

Articulo 58. Fun

1. Nombrar de su lo por escrito a los
padres de familia

2. Elegir los dos rep Decreto 1860 de 1.994
uno entre los mlemb 0s.del consejo de padres

actividades culturales ‘educ : \ / romocion social tendientes
al mejoramiento de la com\n day in ) ortunamente a los padres de
familia.

4. Nombrar en interinidad a los mie directiva cuando estos faltaren a sus

deberes, o cuando completen (3) falta Cutivas a sus reuniones ordinarias ocinco (5)
alternas cualqwera gue sea la clase de reunion sin justlflcacmn o cuando estos renuncien a
su cargo siempre y cuando el nimero de miembros elegidos por la asamblea de delegados
no se reduzca a mas de la mitad, caso en el cual serd indispensable la eleccion de los
faltantes por parte de la misma asamblea citandose extraordlnarlamente y su eleccién soélo
sera para el resto del perfodo del afio lectivo.

5. Aprobar las decisiones del consejo directivo acerca de las sanciones a los estudiantes,
previo analisis del caso.

6. Crear los cargos estrictamente necesarios para el buen funcionamiento de la asociacion.

7. Elaborar su propio reglamento interno.

«Viersanjuan690@gmail. com
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8. Cumplir las demas funciones y atribuciones que le sefiale la ley y las que siendo
compatibles con las anteriores, se establezcan en el presente reglamento

¢

™
Articulo 59. Vigencia de la Junta Direqtivz;. P ;

- -
La junta directiva de padres de Eami.lj_é es de un afio lectivo. *

N e ™~ -~ N 4
LY U _— - .Y ¢
FUNCIONES Y PRO ) DE ESTUDIANTES.

Capitulo 1. Conf

Articulo 60. El c
16, en el cual se
representante, pa
solo vocero.

1860 de 1.994,art
gio debe tener un
e debeescoger un

tacion efectiva, se
2 0 a 3° grados de

Paragrafo. Para
nombrara un voc
basica primaria.

Articulo 61. Inte

Grado 11
Grado 10°
Grado 9°
Grado 8°
Grado 7°
Grado 6°
Grado 5°
Grado 4°
Grado 3°

Paragrafo. Cada sede elegira los in ' jo estudiantil de acuerdo a los grados
gue ofrezcan.

J o

Capitulo 2. Eleccién de los representantes de grupo. =

Articulo 62. Periodo de eleccion. La eleccion del representante al consejo de estudiantes debe
realizarse dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico.

Articulo 63. Convocatoria y elecciones. En la primera semana del calendario escolar cada
consejero de grupo debe convocar a los alumnos que se ajusten al perfil del representante de
grupo, luego por eleccion democrética se eligen los representantes del consejo de estudiantes.

Capitulo 3. Funciones

SAN CALIXTO N.DE S.
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Articulo 64. Funciones del representante de grupo

SAN CALIXTO N.DE S.

Representar al grupo en los actos que requieran de su presencia.
Ser vocero de las iniciativas de su grupo ante el Consejo de Estudiantes.
Fomentar la participacion de su grupo en\t‘g.d\(fs los eventos que asi lo requieren.
Actuar con responsabilidad y compromiso en el ejercicio de su cargo.

] L4 Y

f

e N

Articulo 65. Cargos y Furlcib_nefs del Consejo de Estudiarﬁés.‘,,_’ _
PRESIDENTE. -~
VECEPRESIDENTE.
SECRETARIO.
VOCAL.

Articulo 66. Funciones del Consejc

onsejo directivodel
a la institucion.

N P
m
o)
Q
=
o)
.3
=
@
)
c
7

gira un
Realizara reu \ésj o
Hacer del con

Hacer cumpli : n el manual.
Implementar € ct los valores de
conV|venC|a p

NoOkW

[oe]
o
=
D
23
(@}
=)
Qo
0]
o
(%]

Dar un trato respetuoso, cordial Yy cortés a sus companeros - 4
Asistir puntual y constantemente alas reunlones f AL

Cumplir con las decisiones tomadas por votacion y por mayoria.
Participar en los debates con derecho avoz y voto. -

Respetar el horario programado.

Tomar nota de cada reunion.

1
2
3
4,
5. Dar uso adecuado a la documentacion entregada
6
7
8
9.
10. Presentar  proyectos e iniciativas que considere pertinentes al consejo al cualpertenece.

zersan]uan 690@gmail.com
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11. Nivelarse con su grupo cuando se presenten atrasos por la asistencia a reuniones.
12. Cumplir con el reglamento interno.

Articulo 68. Derechos: o \A/ L
- -

1. Recibir un trato cortés por parfe.de sus compafieros. . ° .

2. No ser discriminado por razon de su raza, religion,o creencias. . .

3. Atenervoz yvoto. < ~ N

4. A ser informado con 2 dias de anterioridad- de una reunion ordinaria y con 1 dia de
anterioridad de una extraordinaria. .

5. Recibir una ayuda extra cuando esté 5us estudios por asistencia areuniones de
la asamblea o por el cumplimiento esta ayuda consistira en la asignacion
de trabajos o talleres extras pare que puedaresponder por lo visto en
clases.

6. A ser escuchado.

7. Ausentarse de una

8. Renunciar con just

9. Recibir el debido proc

10. Ser tratado si

Est& prohibido pa

1. Comentar con
realizados para
Participar del co

NOoO U~ WN
r
D
Q
: Q
—4
—
Q
=
Q.
@
QD
)
(%)
=
(¢}

Negociar o solicitar prést
estudiantes.

Dar solucion a dificultades de su in“consultar con el consejo y usandosu
nombre.
9. Tratar desconsideradamente a sus comparieros.

. ~ J

©

Articulo 70. Pérdida dé investidu‘ra.

Se pierde la investidura por:~

= Bajo rendimiento Académico.

= Retiro o traslado de la institucion.

= Por fuerza mayor confirmada y justificada previamente.
= Por comprobacion de faltas graves al consejo.

«Wiersanjuan690@gmail.com
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Articulo 71. Periodo de eleccidn.

La eleccion del representante al Consejo de Estudiantes debe producirse dentro de las primeras
semanas del calendario académico. .

Capitulo 5 Reuniones. _ = .

-

N F.
Articulo 72. ReurljgﬂefOrdinarias. - N

Articulo 74. Func
1. Programar, a
investigacion,
en cuenta que

2. Mantener el ord
correspondiente, ‘

3. Escuchar, analiza Al : ades académicas y/o
disciplinarias de los ‘ - "

4. Responder por el uso a

5. Guardar absoluta resérva
razon de su oficio.

6. Conocer y aplicar el conteni ivencia en el trato diario con los
demés miembros de la comunida

7. Ser ejemplo para sus alumnos en to

convivencia escolar.

Responsabilizarse de las horas de clase y de actividades escolares a su cargo.

Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la comunidad

educativa. L)

10. Brindar informacién veraz y oportuna sobre el rendlmlento escolar y disciplinario de sus
estudiantes cuando asi lo quieran los acudientes de acuerdo con los horarios establecidos
en la sede para tal efecto.

11. Dar un trato justo y equitativo a los alumnos sin evidenciar preferencias.

12. Presentar en las fechas indicadas los registros de alumnos como planillas de seguimiento,
diario de campo, observador del alumno, planeacién general, control de asistencia y otros.

0S practicos y de
en clase, teniendo

ente a la instancia

stancia y lugar dando validez al manualde

©®
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.
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Informar a los alumnos de los resultados de las evaluaciones periddicas antes de pasarlas
a las planillas definitivas a fin de atender los posibles reclamos.

Cumplir con el horario establecido para la jornada de trabajo.

Programar el trabajo de los estudiantes~.en caso de ausencia justificada para evitar

indisciplina y pérdida de tiempo. . -~
Participar activamente de Ias"‘aqtividades complementarias organizadas por la comunidad
educativa. -~ —~

Mantener y fomenta'rla comunicacion entre todo el cuerpo docethe con‘el fin de propiciar
la unidad de criterios en la formacién de va es, niveles de desempeno rendimiento escolar
de los alumnos a su cargo.

Estimular a los alumnos a aprender
dificultades y fallas.

Asistir a las reuniones de planeacio de prefesores programadas porla
corporacion y la |nst|tu0|on

Planear sus clases activid : S ori nes y normas del
Ministerio de Educa .

Ser un permanente ig ), apropiandosede
nuevos saber

Estimular el de la pedagogiapara
tener una ed

Mantener el e clase

Participar en

Manejar étice el académico y/o
disciplinario.
entos requeridos.

Diligenciar con echas i evision y control, los

Hacer adecuado uso del € 0 de“diferentes situacionescon
cada miembro de la comunidac
Ser leal y coherente en su-dese con los principios y politicas

institucionales.
Mantener una actitud critica, reflexiv
se desatan al interior de la institucion. i
Demostrar ante sus alumnos competencia académica y formacion pedagogica.
Colaborar activamente en todas las fiestas civicas y culturales que se programen y
requieren de su aporte y presencia. .

Llegar puntualmente al establecimiento y salon de clase

Mantener un sistema de evaluacién permanente y de tipo cualitativo, que permita
establecer los logros y dificultades del proceso de formacién de los estudiantes.
Mantener disposicién para recibir y buscar capacitacion, con el fin de estar
actualizado y mejorar su calidad como formador de personas.

ervadora sobre los diferentes procesosque
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38. Disenfiar, ejecutar y evaluar programas y proyectos, orientados a lograr la integracion yla
convivencia armonica en los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
39. Las demas que le sean asignadas encaminadas al mejoramiento institucional.

. y o v
Capitulo 2 Del Rector

. -
Articulo 75. Funciones del rector o O
1. Representar legalmente la institucion. ~ N\
2. Presidir las reuniones de consejo directivogmdemas comités y comisiones en que sea
requerida su presencia.
3. Establecer criterios para dirigir ade

4, es de la institucion
5.
6.
7.
8. ue los bienes y
9. Educativa
10.
oportunament

11. Garantizar s€ ¢ Icance sus

objetivos planeae
12. Estimular los dis
13. Velar por el cu
14. Legalizar con s

expida el colegio . /
15. Presidir las reunic jo directivo, amblea de profesores,

y demas actos do \venti / iona el funcionamiento de la
institucion. \ b

16. Oir las peticiones del pro |_atting estamentos de la instituciony
tomar medidas del caso mme amien '

17. Llamar la atencion a sus colaborad nci reserva, cuando no cumplan con

sus obligaciones o su conducta dej
18. Conceder permisos justificados a los
19. Las demas relacionadas con su cargo, que le asigne su inmediato superior.

~ TITULO VI
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Capitulo 1 Conformacién del comité de convivencia escolar (ley 1620 del 15 de
marzo de 2013)

Articulo 76. El comité escolar de convivencia estara conformado por:
a. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
b. Elpersonero estudiantil.
c. Eldocente con funcion de orientacion.

sanjuan690@gmail.com
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d. Elcoordinador cuando exista este cargo.

e. El presidente del consejo de padres de familia.

f. El presidente del consejo de estudiantes. .

g. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Parégrafo: El comité podra invitar con vez pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

y -~ -~

Capitulo 2. Funciones-del comitéescolar de convivencia -~ N _f
Articulo 77. Son funciones del comité:

2. Liderar en los establecimientos educati omenten Ia convivencia, la

construccién de C|udadan|a e ici sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacior i ] brosde la comunidad
educativa.

3. Promover la vi ' i egias, programas y

actividades de Ve [o ) i nten en laregion y
gue responda aklas, Z ucativa
4. Convocar a un ' s RURAL 2s conflictivas que

s de la comunidad

> evitar perjuicios

stard acompafiado
por el padre, iento educativo.

5. Activar la Ruta en el articulo 29 de
esta Ley, fren 5 f escolar, frente alas
conductas de al e vi a ‘0 derechos sexuales y
reproductivos que t erdo con lo establecido
en el manual de cc \cia, i _ 0 escolar, y revistan las
caracteristicas de la Gr e razon por la cual deben ser
atendidos por otras mstan ) i
de la Ruta. ‘ ’

6. Liderar el desarrollo de estratqg tinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio d i

7. Hacer seguimiento al cumplimiento isposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién dela Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya.conocido el comité. ,

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

afecten la co
educativa o
irremediables

«Mersanjuan690@gmail.com
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Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellosrelacionados
con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesoso estrategias de
convivencia escolar. ‘ A~

# ¢
e e

Articulo 78. Sesiones. El comlte escolar de convivencia 3g§onara como minimo una vez cada
dos (2) meses. Las seS|ones-extraord|nar|as seran convocadas por el presidente del comité
escolar de convivencia,‘cuando las circunstancias lo exijan.o- por solicitud de' cualquiera de los
integrantes del mismo.

Articulo 79. Quérum decisorio. El quor [ del comité escolar de convivencia sera el
establecido en su reglamento. En [ este comité no’ podra sesionarsin la
presencia del presidente.

2. Registro de los miemk sando en cada
caso la entida s c /. \ 8 del gu
3. Registro de loshiien mité' g doents R AL nte justificadapara

no asistir a la
4. Indicacion de bros delComité.

nes, medidas

6. sido aprobadapor

Paragrafo. El Comité echo a la intimidady a
la confidencialidad de I & arco de las actuaciones
que eéste adelante, confo \ RS Politica, los tratados
internacionales, en la Le’ym; 06, 1 de 2012, enel Decreto

competencias, desarrollard acciones para ocion y fortalecimiento de la formacion para

la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y parala
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de ConvivenciaEscolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucion y la ley.
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