Republica de Colombia
Secretaria de Educacién Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego

Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021 Resolucién N2 006617 del 9 de Noviembre del 2022
DANE 254003000330 NIT. 900043557

PLAN DE ACCION O DE TRABAJO CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE 2.023

OBJETIVO GENERAL.: Establecer las acciones a desarrollar en la semana de desarrollo institucional del 8 al 14 de Octubre del afio
2.023, que se ejecutaran de manera presencial, teniendo en cuenta los aspeclos recomendados en la circular N° 183 del 13 de
septiembre de 2023.

SEMANA FECHA DE
DESARROL4LO ENTREGA
OBJETIVO INSTITUCIONAL | FECHA ACCIONES :
ESPECIFICO ;
Dar lectura a Ia g y | 9-10-2023
circular N° 183 del | analisis de la
13 de septiembre 9-10- ore de 26023 sohre los. circular.
de 2.023 sobre los 2023 | ineamitn SRS |
lineamientos  para de desarrollo institucional
la semana de| Del8al14de expedida por la SED.
desarrollo Octubre de 2.023 ;
institucional
Realizar los 9-10- Conocer las | Rector y docentes | Documentos 9-10-2023
ajustes transitorios 2023 recomendaciones dadas | de la Institucion | ajustados y
al Proyecto por la SED en aspectos | Capitanlargo socializado

Corregimiento Capitaniargo - Municipio de Abrego
Departamento Norte de Santander / email: cercapitaniargo2009@hotmail.com



mailto:cercapitanlargo2009@hotmail.com

Repuiblica de Colombia

Secretaria de Educacion Departamental

Institucion Educativa Rural “CAPITANLARGO” de Abrego
Decreto 1189 del 8 de septiembre de 2021 Resolucion N2 006617 del 9 de Noviembre del 2022

DANE 254003000330

NIT. 800043557

Educativo
Institucional-PEl,
en los diferentes
componentes, y
SUS anexos como
el SIEE al Manual
de Convivencia

Realizar los
ajustes al manual
de funciones y
procedimiento.

Revisar las
recomendaciones

realizadas por los
funcionarios  de
inspeccion y
vigilancia de la
SED y establecer
un plan de accién.

Atendiendo los
resulfados de las
pruebas  evaluar

relacionados con el PEI y
sus documentos anexos
como el SIEE y el Manual
de Convivencia y realizar
los ajustes requeridos en
cada uno de ellos y
socializaciébn con  los
padres de familia.

10-10-
2023

Hacer los ajustes al

manual de funciones y |c

procedimiento de acuerde
alas normas. ¢

teniend®
recomengacio
funcionarios de
Inspeccién y vigilancia de
la SED.

nes de los|

' }an de accion

disefiado.

10-10-2023

Disefiar el PFAP 'y
comparar los avances en
los dos afios de su

Rector y docentes
de la |Institucién
Capitanlargo

PFAP disefiado.

11-10-2023
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para avanzar 1 11-10- | aplicacion. Informe
diseriar el PFAP y | 2023 o ) ejecutivo
comparar s it Disefiar ~ un  informe disefiado

gjecutivo  teniendo en
cuenta los avances para
mejorar los procesos en
las areas identificando las
fortalezas de las

avances en los
dos afios de
aplicacion de este
proceso. Identificar
las fortalezas de

las  evaluaciones '11-10- | evaluaciones intemas.

internas para 2023

mejorar los

procesos.

Hacer seguimiento 11-10-2023
al Plan de - y
Mejoramiento metas formato

Institucional 2023 iliger D02.03.F03 V2

en el formato formata.. diligenciado.

D02.03.F03 VERSION 2

VERSION 2

Continuar con el ? Seguimiento del proceso, | Rector y docentes | Diligenciamiento | 11-10-2023
proceso de determinando las | del decreto 1278 de los

evaluacion de su descripcion fecha de respectivos

desempefio  de 5 cada formatos y su

docentes decreto ﬁ contribucion. respectivo
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1278,  vigencia Il cargue a la
2023 | plataforma.
Disefiar el plan de Trazar o plantear el plan | Rector y docentes | Plan de accion | 12-10-2023
accion para la i de accion para prevencion | de la LLE.R. | trazado.
promocion y 12-10- | ge todo tipo de violencia | Capitanlargo
prevencién de todo ij 2023 escolar. Informe
tipo de violencia ejecutivo
contra N, N, J y A Recoleccion de elaborado
donde se visualice informacion y hacer el :
o g8 lmoen las andlisis de  aquellas
tareas para situaciones que
mitigar, atenuar o consideren de ri
poner punto final a
cualquier tipo de
violencia escolar. o

27 =t

Trazar el plan de ™Rector y docentes | Plan de gestién | 12--10-2023
gestion de riesgo planteade. con _.las|de Ia LER. | de riesgo
en donde se| Del8altdde | 12-10- | qjijas establecidas. Capitanlargo disefiado.
pueda  visualizar Octubre de 2.023 | 2023
las medidas 1
establecidas.
Eap. ALBERTO C. QUINTERO &.

Rector Institucién Educativa Rural Capitanlargo-Abrego
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AGENDA QUINTA (5%) SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE

2023
AGENDA DIA 9 DE OCTUBRE DE 2023

OBJETIVO: Socializar la circular N° 183 del 13 de septiembre de 2.023 sobre los lineamientos para la
semana de desarrollo institucional y realizar los ajustes ftransitorios al Proyecto Educativo Institucional-
PEI, en los diferentes componentes y sus anexos como el SIEE al Manual de Convivencia.

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: 9 de octubre de 2023.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

1-
2.
=
&
5-

6-
7

8-
9-

Oracién o acto de fé.

Saludo.

Llamada a lista.

Conformacion de los equipos de trabajo por areas de gestion.

Lectura y andlisis de Ia circular N° 183 del 13 de septiembre de 2.023 sobre los lineamientos para
la semana de desarrolio institucional.

Analizar documento orientador para modificar y ajustar el PEI.

Revisar el PEI institucional para hacerle los ajustes requeridos teniendo en cuenta el documento
orientador.

Ajustes al SIEE.

Ajustes al Manual de Convivencia.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1=

2.
B
4-
5.

6-
e

8-
9-

La oracién o acto de fé fue realizado por el docente Jesus Altenio Carrascal dando gracias al
creador por ltodo lo que nos brinda.

El Rector de la Institucién saludo a fodos los presentes.

Se hizo el llamado lista constatado la presencia de fodos los docentes de la Institucion.

Se organizé a los docentes por dreas de gestion.

Se hizo la lectura y el anélisis de la circular N° 183 del 13 de septiembre de 2.023 sobre los
lineamientos para la semana de desarrollo institucional.

Se analizé el documento orientador sobre el PEI facifitado por la SED.

Se hace la lectura componente por componente del PE! institucional y se hacen los ajustes
necesarios teniendo en cuenta el documento orientador.

Se hace la lectura del SIEE y se hacen los cambios requeridos.

Se hace la lectura del Manual de Convivencia y se hacen los ajustes necesarios.

Atentamente,

R Lk 5.

dep. ALBERTO O. QHINIERO &. )
Rector Institucion Educativa Rural Capitaniargo-Abrego
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AGENDA QUINTA (5°) SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE

2023
AGENDA DIA 10 DE OCTUBRE DE 2023

OBJETIVO: Socializar el manual de funciones establecido por MEN, realizar los ajustes fransitorios al
manual de procedimiento y hacer el plan de accion a las recomendaciones dadas por los funcionarios de

inspeccién y vigilancia de la SED.

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: 10 de octubre de 2023.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

1

Oracion o acto de fé.

2- Saludo.
3- Llamada a lista.
4- Hacer lectura del documento manual de funciones expedido por el MEN.
5- Ajustar el manual de procedimiento de acuerdo a los dlfimos lineamientos.
6- Hacer el plan de accion para dar solucion a las recomendaciones dadas por los funcionarios de
inspeccion y vigilancia de la SED.
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1- La oracién o acto de fé fue realizado por el docente Jorge Pefiaranda Bayona dando gracias al
creador por todo lo que nos brinda.
2- El Rector de la Institucion saludo a fodos los presentes.
3- Se hizo el lamado lista constatando la presencia de todos los docentes de la Institucién.
4- Cada equipo de frabajo realizo una lectura minuciosa del documenfo manual de funciones
expedido por el MEN.
5- Se realizaron los ajustes al manual de procedimiento de acuerdo a los dltimos lineamientos.
6- Se disefié el plan de accién para dar solucién a las recomendaciones dadas por los funcionarios
de inspeccioén y vigilancia de la SED.
Atentamente,
@sp. ALBERTO 0. QUINTERO G,

Rector Institucion Educativa Rural Capitanlargo-Abrego
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AGENDA QUINTA (5% SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE

2023
AGENDA DiA 11 DE OCTUBRE DE 2023

OBJETIVO: Diseriar el Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico vigencia 2023 y hacer un
paralelo 2022 y 2023 e identificar las fortalezas de las evaluaciones internas para mejorar estos
procesos. Hacer seguimiento al PMI para mejorar las deficiencias en cada uno de los procesos de la

Institucion.

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: 11 de octubre de 2023.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

1-
2-
a2
v 8
5-
6-

Oracién o acto de fé.

Saludo.

Llamada a lista.

Organizar los equipos de trabajo por areas de gestion.

Disefiar el Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico 2023 y linearlo con otros procesos.
Hacer seguimiento al PMI.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

i

2-
.
&
5.

6-

La oracién o acto de fé fue realizado por el docente Jorge Pefiaranda Bayona dando gracias al
creador por todo lo que nos brinda.

El Rector de la Institucién saludo a todos los presentes.

Se hizo el llamado lista constatando la presencia de todos los docentes de la Institucion.

Los docentes se organizaron por equipos de trabajo por areas de gestion.

Se disefic el PFAP vigencia 2023, se realizé un paralelo con el del afio 2022 y se establecieron
las fortalezas de las evaluaciones internas. .

Se le hizo seguimiento al Plan de mejoramiento Institucional y con esto se detectaron las
acciones que estan en proceso de ejecucion y por ejecutar para mejorar el funcionamiento del
plantel..

Atentamente,

VR (foibn s,

“Gap. ALBERTO 8. QUINTERO G,
Rector Institucién Educativa Rural Capitanlargo-Abrego
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AGENDA QUINTA (5°) SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE

2023
AGENDA DIA 12 DE OCTUBRE DE 2023

OBJETIVO: Continuar el proceso de evaluacion desempefio docentes 1278; disefiar el plan de accion
para la promocién y prevenciéon de todo tipo de violencia en N, N, J y A; trazar el plan de gestién de
riesgo de la institucion educativa.

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: 12 de octubre de 2023.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

e
o.
3-
4-
5-
6-

Oracitn o acto de fé.

Saludo.

Llamada a lista.

Organizar los equipos de trabajo por areas de gestion,

Diseriar el plan para la promocién y prevencién de todo tipo de violencia contra N, N, J y A.
Lineamientos plan de riesgo.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1-

2.
3-
3
5.

6-

La oracién ¢ acto de fé fue realizade por la docente Erica Alvarez Jimenez dando gracias al
creador por todo lo que nos brinda.

El Rector de la Institucion saludo a todos los presentes.

Se hizo el llamado lista constatando la presencia de fodos los docentes de la Institucién.

Los docentes se organizaron por equipos de trabajo por areas de gestion.

Se disefié el plan de accién para la promocién y prevencién de todo tipo de violencia en N, N, J y
A.

Se disefi6 el plan de gestion de riesgo de la Institucion Educativa Rural Capitanlargo.

B AtenZ/ %4 5

m ALBERIO C. mmm é
Rector Institucién Educativa Rural Capitanlargo-Abrego
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