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PLAN DE ACCiÓN O DE TRABAJO CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTlTUCIONAL
DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE 2.023

OBJETIVO GENERAL: Establecer las acciones a desarrollar en la semana de desarrollo institucional del 8 al 14 de Octubre del año
2.023, que se ejecutarán de manera presencial, teniendo en cuenta los aspectos recomendados en la circular N° 183 del 13 de
septiembre de 2023.

SEMANA

OBJEtiVO
DESARROLt40

I/NSTFlUCIONAL I FECHA
ESPECIFICO

Dar lectura a la
circular N° 183 del
13 de septiembre I

'1 ~~~~de 2.023 sobre los
líneamientos para I I de
la semana de Del 8 al 14 de
desarrollo Octubre de 2.023
institucional

FECHA DE
ENTREGA

y I 9-10-2023
de la

9-10-
2023

Conocer las Rector y docentes Documentos 19-10-2023
recomendaciones dadas de la Institución ajustados y
por la SED en aspectos Capitanlargo socializado

Corregimiento Capitan/argo - Municipio de Abrego

Departamento Norte de Santander / email: cercapitanlargo2009@hotmail.com

circular.

Realizar los
ajustes transitorios
al Proyecto
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Educativo
Instituciona/~PEI,
en los diferentes
componentes, y
sus anexos como
el SIEE al Manual
de Convivencia

Realizar los
ajustes al manual
de funciones y
proceaimieme.

Revisar las
recomendaciones
realizadas por los
funcionarios de
inspección y
vigilancia de la
SED y establecer
un plan de acción.

Atendiendo los
resultados de las
pruebas evaluar

10-10-2023

Diseñar el PFAP y Rector y docentes I PFAPdiseñado. I 11-10-2023
comparar los avances en de la Institución
los dos años de su Capitanlargo
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relacionados con el PEI y
sus documentos anexos
como el SIEE y el Manual
de Convivencia y realizar
los ajustes requeridos en
cada uno de ellos y
socialización con los
padres de familia.

10-10-
2023

Hacer los ajustes al
manual de funciones y
procedimiento de acuerrici

acción
diseñado.
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para avanzar
diseñar el PFAP y
comparar los
avances en. los
dos años de
aplicación de este
proceso. Identificar
las fortalezas de
las evaluaciones
internas para
mejorar los
procesos.

Hacer seguimiento
al Plan de
Mejoramiento.
Institucional 2023
en el tormeio
D02.03.F03
VERSIÓN 2

Continuar con el
proceso de
evaluación de
desempeño de
docentes decreto

11-10- I aplicación.
2023

11-10-
2023

Diseñar un informe
ejecutivo teniendo en
cuenta los avances para
mejorar los procesos en
las áreas identificando las
fortalezas de las
evaluaciones internas.

Informe
ejecutivo
diseñado

11-10-2023
y

Seguimiento del proceso, Rector y docentes Diligenciamiento I 11-10-2023
determinando las del decreto 1278 de los

su descripción fecha de respectivos
cada formatos y su
contribución. respectivo
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1278,
2023

vigencia

12-10-
2023

Trazar o plantear el plan Rector y docentes I Plan de acción I 12-10-2023
de acción para prevención de la I.E.R. trazado.
de todo tipo de violencia Capitanlargo
escolar:

Recolección de

Diseñar el plan de
acción para la
promoción y
prevención de todo
tipo de violencia
contra N, N, J Y A
donde se visualice
o se tracen las
tareas para
mitigar, atenuar o
poner punto 'final a
cualquier tipo de
violenciaescolar.

información y hacer el
análisis de aquellas
situaciones

Trazar el plan de
gestión de riesgo
en donde se
pueda visualizar 1 Octubre de 2.023 li 2023
las medidas
establecidas.

12-10-
planteado..... con
medidas establecidas. Capitanlargo

cargue a la
plataforma.

Del 8 al 14 de

Informe
ejecutivo
elaborado
ur&a---

Plan de gestión I 12--10-2023
de riesgo
diseñado.

61/1-AQ/IRTD IJ. QlQNT6J!10 ~
Rector Institución Educativa Rural Capifanlargo-Ábrego
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AGENDA QUINTA (SS) SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE
2023

AGENDA DíA 9 DE OCTUBRE DE 2023

OBJETIVO: Socializar la circular N° 183 del 13 de septiembre de 2.023 sobre los lineamientos para la
semana de desarrollo institucional y realizar los ajustes transitorios al Proyecto Educativo Instítucional-
PEI, en los diferentes componentes y sus anexos como el SIEE al Manual de Convivencia.

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: g de octubre de 2028.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

1- Oración o acto de fé.
2- Saludo.
3- Llamada a lista.
4- Conformación de los equipos de trabajo por áreas de gestión.
5- Lectura y análisis de la circular N° 183 del 13 de septiembre de 2.023 sobre los lineamientos para

la semana de desarrollo institucional.
6- Analizar documento orientador para modificar y ajustar el PEI.
7- Revisar el PEI institucional para hacerle los ajustes requeridos teniendo en cuenta el documento

orientador.
8- Ajustes al SIEE.
9- Ajustes al Manual de Convivencia.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1- La oración o acto de fé fue realizado por el docente Jesús Altenio Carrascal dando gracias al
creador por todo /0 que nos brinda.

2- El Rector de la Institución saludo a todos los presentes.
3- Se hizo e/llamado lista constatado la presencia de todos los docentes de te Institución.
4- Se organizó a los docentes por áreas de gestión.
5- Se hizo la lectura y el análisis de la circular N° 183 del 13 de septiembre de 2.023 sobre los

lineamientos para la semana de desarrollo institucional.
6- Se analízó el documento orientador sobre el PEI faCilitado por la SED.
7- Se hace la lectura componente por componente del PEI institucional y se hacen los ajustes

necesarios teniendo en cuenta el documento orientador.
8- Se hace la lecturá del SIEE y se hacen los cambios requeridos.
9- Se hace la lectura del Manual de Convivencia y se hacen los ajustes necesarios.

Atentamente,

/pt2~h:
"--"'>

1•••.AQ/IR'O 4. ~NTIRO ti-
Rector Institución Educativa Rural Capitanlargo-Ábrego
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AGENDA QUINTA (5a) SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE
2023

AGENDA DíA 10 DE OCTUBRE DE 2023
OBJETIVO: Socializar el manual de funciones establecido por MEN, realizar los ajustes transitorios al
manual de procedimiento y hacer el plan de acción a las recomendaciones dadas por los funcionarios de
inspección y vigilancia de la SED.

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: 10 de octubre de 2023.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

1- Oración o acto de fé.
2- Saludo.
3- Llamada a lista.
4- Hacer lectura del documento manual de funciones expedido por el MEN.
5- Ajustar el manual de procedimiento de acuerdo a los últimos Iineamientos.
6- Hacer el plan de acción para dar solución a las recomendaciones dadas por los funcionarios de

inspección y vigilancia de la SED.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1- La oración o acto de fé fue realizado por el docente Jorge Peñerentie Bayona dando gracias al
creador por todo lo que nos brinda.

2- El Rector de la Institución saludo a todos los presentes.
3- Se hizo el llamado lista constatando la presencia de todos los docentes de la Institución.
4- Cada equipo de trabajo realizó una lectura minuciosa del documento manual de funciones

expedido por el MEN.
5- Se realizaron los ajustes al manual de procedimiento de acuerdo a los últimos lineamientos.
6- Se diseñó el plan de acción para dar solución a las recomendaciones dadas por los funcionarios

de inspección y vigilancia de la SED.

Atentamente,

//4~~
~ 811'-AqJ8Jl,IJ 11.iHl3NT8JlIJ (/.

Rector Institución Educativa Rural Capitanlargo-Ábrego
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AGENDA QUINTA (58) SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE
2023

AGENDA DíA 11 DE OCTUBRE DE 2023

OBJETIVO: Diseñar el Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico vigencia 2023 y hacer un
paralelo 2022 y 2023 e identificar las fortalezas de las evaluaciones internas para mejorar estos
procesos. Hacer seguimiento al PMI para mejorar las deficiencias en cada uno de los procesos de la
Institución.

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: 11de octubre de 2023.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

1- Oración o acto de fé.
2- Saludo.
3- Llamada a lista.
4- Organizar los equipos de trabajo por áreas de gestión.
5- Diseñar el Plan de Fortaleoimiento Académico y Pedagógico 2023 y Iínearfo con otros procesos.
6- Hacer seguimiento al PMI.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1- La oración o acto de fé fue realizado por el docente Jorge Peñaranda Bayona dando gracias al
creador por todo lo que nos brinda.

2- El Rector de la Institución saludo a todos los presentes.
3- Se hizo el llamado lista constatando la presencia de todos los docentes de la Institución.
4- Los docentes se organizaron por equipos de trabajo por áreas de gestión.
5- Se diseñó el PFAP vigencia 2023, se realizó un paralelo con el del año 2022 y se establecieron

las fortalezas de las evaluaciones internas. .
6- Se le hizo seguimiento al Plan de mejoramiento Institucional y con esto se detectaron las

acciones que están en proceso de ejecución y por ejecutar para mejorar el funcionamiento del
plantel ..

Atentamente,

~~~
~. M/IIIII'" Il.IUI3NTIIRI1 g.
Rector Institución Educativa Rural Capitanlargo-Abrego
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AGENDA QUINTA (5a) SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 8 AL 14 DE OCTUBRE DE
2023

AGENQA OíA 12 DE OCTUBRE DE 2023

OBJETIVO: Continuar el proceso de evaluación desempeño docentes 1278; diseñar el plan de acción
para la promoción y prevención de todo tipo de violencia en N, N, J Y A; trazar el plan de gestión de
riesgo de la institución educativa.

LUGAR: Sede Educativa Principal Capitanlargo.
FECHA: 12de ociubr« de 2023.
HORA: 7:00 AM.

AGENDA A DESARROLLAR:

1- Oración o acto de fé.
2- Saludo.
3- Llamada a lista.
4- Organizar los equipos de trabajo por áreas de gestión.
5- Diseñar el plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencía contra N, N, J YA.
6- Líneamientos plan de riesgo.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1- La oración o acto de fé fue realizado por la docente Érica Alvarez Jimenez dando gracias al
creador por todo lo que nos brinda.

2- El Rector de la Instítución saludo a todos los presentes.
3- Se hizo el llamado lista constatando la presencia de todos los docentes de la Institución.
4- Los docentes se organizaron por equipos de trebeio por áreas de gestión.
5- Se diseñó el plan de acción para la promoción y prevención de todo tipo de violencia en N, N, J Y

A.
6- Se diseñó el plan de gestión de riesgo de la Institución Educativ~ Rural Capitanlargo.

~ 81,41'. M{l8RTIJ ti.~NT8RiJ(/.
Rector Institución Educativa Rural Capitanlargo-Abrego
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