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 INFORME EJECUTIVO 

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL   DEL 09 AL 12 DE OCTUBRE 

 

GESTIÓN DIRECTIVA 

 

DIA 09 DE OCTUBRE 

 

Actividades:  

• Saludo y verificación de asistencia 

• Oración 

• Lectura de circular 183 de la secretaría de educación departamental 

• Socialización del POA de la semana 

• Manual de convivencia: Consulta de protocolo de seguimiento a tipologías  

• Compromisos 

• Cierre 

 

Descripción:  

Se da inicio a la semana de desarrollo institucional dirigida por el señor rector 

Gerson Vera, dando la bienvenida a todos los docentes y realizando la toma de 

asistencia. Se da paso a la oración dirigida por la docente Magola Duque invocando 

al espíritu santo para pedir sabiduría y su acompañamiento.  

 

El señor rector da paso a la lectura y socialización de la circular 183 para dar las 

orientaciones, planificar e implementar el plan operativo de acción POA de la cuarta 

semana de desarrollo institucional comprendida entre el 08 al 14 de octubre del 

2023. 

Dentro de la organización planteada para el trabajo de la semana se tuvo en cuenta 

las siguientes acciones: ajustes del manual de convivencia, socialización de 

documentos institucionales, plan de fortalecimiento académico, avances del 
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proyecto transversal de educación sexual y de movilidad segura, avances del 

seguimiento del plan de mejoramiento institucional, actualización del formato de 

inventario tic desde las sedes rurales, actualización del plan de riesgo. 

 

Desde los ajustes para el manual de convivencia se hace como equipo de trabajo 

desde la gestión consultas para establecer los protocolos de atención y seguimiento 

teniendo en cuenta el directorio de protocolos de atención integral para la 

convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos y la guía 49 orientadora 

del proceso de convivencia escolar.  

 

Como compromisos:   

• Cumplir con las actividades propuestas dentro del POA de la semana de 

desarrollo institucional.  

 

 

Registro fotográfico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias: 

Manual de convivencia  
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DÍA 10 OCTUBRE DE 2023 

Actividades:  

• Saludo y verificación de asistencia 

• Oración 

• Documentos institucionales: PEI componente conceptual 

• Seguimiento plan de mejoramiento institucional 

• Actualización del plan de riesgos  

• Manual de convivencia: Ajustes de seguimiento a tipologías  

• Compromisos 

• Cierre 

 

Descripción:  

Se da inicio al segundo día de la semana de desarrollo institucional dirigido por la 

coordinadora de la gestión, dando la bienvenida a los docentes y realizando la toma 

de asistencia. Se da paso a la oración dirigida por la docente Euqueria Suarez, 

invocando la virgen del Perpetuo Socorro para que interceda por nosotros.  

Desde el Proyecto educativo institucional (PEI) se ajustó el componente conceptual 

Horizonte institucional entre ellos los objetivos y meta institucionales Misión y Visión. 

 

En la misión se incluyó un servicio educativo desde el preescolar hasta la media 

técnica en articulación con escena conllevando a la formación de bachilleres 

técnicos en sistemas fundamentados en la práctica de principios valores éticos y 

morales socioculturales y Derechos Humanos en la visión en articulación con 

escenas será un establecimiento educativo reconocido socialmente por su calidad 

académica formativa y tecnológica con un modelo educativo constructivista, en 

búsqueda de jóvenes que en sus nuevas conocimientos sobre tecnología y colocar 

en su vida estudiantil. 

  



Secretaría de Educación Departamental 

Institución educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro” 

Herrán- Norte de Santander 

Código Dane:154347000016- Nit:890502560-7 

Resolución N°. 006549 del 08 de Noviembre de 2022 

 
 

Desde la revisión del seguimiento del plan de mejoramiento institucional, se 

realizaron las metas de cada uno de los integrantes más del 50% en cada una de 

las actividades entre esas metas están al final del año estará el 100% del horizonte 

institucional y en todos sus componentes el conceptual el comité de convivencia 

habrá realizado el seguimiento del 80% de los casos presentados y tendrá el 100% 

de las actas de acuerdo en los encuentros al finalizar el año la comisión de la 

comisión de evaluación y promoción realizará cuatro encuentros y dará seguimiento 

al 90% de los casos atendidos. 

Según el protocolo actualización del plan de riesgo se tuvo en cuenta los números 

nuevos de comunicación de las autoridades encargadas actualización en las sedes 

donde hay más riesgos se hará actualizado las vías de riesgo en cada sede. 

Respecto al manual de convivencia, como gestión se diseñaron dos formatos. El 

primero para registrar los casos de llamados de atención de atención o entrevistas 

y descargos de estudiantes, padres de familia y docentes involucrados en alguna 

situación. El segundo para la recepción y seguimiento de las tipologías. 

 

Como compromisos:   

• Terminar el 100% de cada una de las metas planteadas desde el PMI. 

• Dar funcionamiento a os formatos de seguimiento para las situaciones 

convivenciales. 

 

Registro fotográfico: 
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Evidencias: 

• PEI (componente conceptual) 

• Seguimiento de plan de mejoramiento institucional 

• Formatos de seguimiento a topologías.  

 

 

 

DÍA 11 OCTUBRE DE 2023 

Actividades:  

• Saludo y verificación de asistencia 

• Oración 

• Eje transversal educación sexual: Análisis de la ruta de atención contra el 

abuso sexual 

• Actualización de formatos de inventario TIC sedes rurales 

• Documentos institucionales: PEI evaluación de la estrategia de socialización 

del horizonte institucional. 

• Compromisos 

• Cierre 

Descripción:  

 

Se da inicio al tercer día de la semana de desarrollo institucional dirigida por la 

coordinadora de la gestión directiva, dando la bienvenida a todos los docentes y 

realizando la toma de asistencia. Se da paso a la oración dirigida por la docente 

Johana Blanco encomendando el día a la virgen María Auxiliadora.  

 

En el equipo de gestión directiva analizamos la ruta atención integral para la 

prevención de situaciones de abuso que suelen suceder a la niñez y la 

adolescencia, prevención, punto de alertas, principio básico sobre desarrollo sexual, 
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ruta de los comportamientos sexuales en torno al abuso, identificación del problema 

ayuda y protección a los menores. 

Para el inventario TIC, se actualizó en las sedes rurales el formato de uso y 

apropiación de medio de tecnología de información y comunicación en el cual está 

el informe el estado de los PC en buen estado en mal, estado. 

En cuanto a la evaluación de la estrategia planteada para socialización del horizonte 

institucional, se había propuesto realizar una reunión con padres de familia y hacer 

entrega de un folleto con su respectiva socialización acerca de los ajustes que 

fueron realizados en el PEI. Asimismo, con los estudiantes se propuso realizar una 

clase donde se brindó el material audiovisual para dar a conocer a cada uno de ellos 

los ajustes. Como estrategia se menciona en el grupo de gestión que fue una forma 

efectiva para llegar al alcance de toda la comunidad educativa. 

 

Como compromisos: 

• Realizar el análisis de los resultados obtenidos a partir de la estrategia 

propuesta para la socialización del horizonte INSTITUCIONAL. 

• Seguir socializando con toda la comunidad educativa la Ruta de atención 

contra el abuso sexual. 

• Activar la ruta de atención del abuso sexual cuando se presente un caso 

específico 

Registro fotográfico: 
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Evidencias: 

• Documento para ruta de atención de abuso. 

• Inventario TIC sedes rurales 

• Folleto de estrategia de difusión de horizonte institucional 

 

 

DÍA 12 OCTUBRE DE 2023 

 

Actividades:  

• Saludo y verificación de asistencia 

• Oración 

• Revisión de acciones del eje transversal movilidad segura  

• Plan de fortalecimiento académico 

• Diligenciamiento de plataforma institucional  

• Compromisos 

• Cierre 
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Descripción:  

 

Se da inicio al cuarto día de la semana de desarrollo institucional dirigida la 

coordinadora de la gestión, dando la bienvenida a todos los docentes y realizando 

la toma de asistencia. Se da paso a la oración dirigida por la docente Vianet Ochoa   

haciendo a lectura del evangelio del día y una reflexión. 

Desde el eje de movilidad segura se tiene en cuenta el diseño de una encuesta para 

la detección de la población educativa que hace uso de vehículos para el traslado a 

la institución.  

En cuanto al plan de fortalecimiento académico en esta actividad se rindió informe 

al equipo de gestión académica de la institución sobre el plan de fortalecimiento 

académico que se viene implementando en cada una de las sedes rurales. Partió 

del análisis de los resultados de las pruebas evaluar para avanzar. Está 

acompañado de acciones que favorecen la organización y seguimiento de las metas 

de aprendizaje. 

Desde la plataforma institucional el trabajo que se realizó para incluir la información 

de los logros estándares de aprendizaje y valoración de actividades y verificación 

del listado esto se hizo en la plataforma de vive colegios 3.0. 

 

Como compromisos: 

• Ejecutar la encuesta a la comunidad educativa de los estudiantes que se 

trasladan a la institución en vehículos. 

• Seguir implementado el plan de fortalecimiento sobre los resultados de 

evaluar para avanzar. 

• Seguir diligenciando cada uno de los compromisos adquiridos desde la 

asignación académica en la plataforma institucional vive colegios 3.0 
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Registro fotográfico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias: 

• Formulario de encuesta de movilidad segura 

• Evidencias de aplicación de plan de fortalecimiento 

• Avances en la plataforma vive colegios. 

 

GESTIÓN ACADÉMICA  
 

DÍA 9 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: Recopilación de evidencias aplicación plan de fortalecimiento 

académico y pedagógico PFAP COLPERSO 2023.  

 

Descripción: 

Siendo las 9:20 am del día 9 de octubre del 2023 el rector asignó la actividad 

después de realizar el POA de la semana Institucional octubre 2022. Nos reunimos 
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los integrantes de la gestión académica en la sala de informática de la sede principal 

de la I.E. col Perpetuo Socorro.  

Iniciamos solicitando la información cargada en la plataforma enjambre a la docente 

Diveana Marcela Pardo sobre Archivo 5. Plan de fortalecimiento académico y 

pedagógico para revisar las diferentes estrategias pedagógicas aplicadas por cada 

uno de los docentes de las diferentes sedes adscritas a la Institución, mediante una 

lectura exploratoria para identificar los avances, luego se solicitó a cada docente 

encargado de las áreas evaluadas por la plataforma “evaluar apara avanzar” y las 

pruebas “saber 11°”, a través de comunicado verbal a los docentes rurales, docentes 

de la sección primaria y secundaria de la sede principal. 

Se recibió información por escrito y en forma digital del trabajo realizado hasta el 

momento. Seguidamente se inicia la elaboración del documento “Evidencias 

aplicación plan de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP COLPERSO 

2023”, se revisaron las competencias y estrategias de las áreas: lengua castellana, 

matemáticas y se inició ciencias naturales. 

Se fijaron compromisos para solicitar a los compañeros docentes la entregan de las 

evidencias del trabajo realizado para el siguiente día. Terminada la actividad de este 

día a la 1 pm. 

Registro fotográfico 
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Evidencias: 

 

• Plan de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP COLPERSO 2023. 

• Listado de Asistencia. 

 

 

DÍA 10 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: Recopilación de evidencias aplicación plan de fortalecimiento 

académico y pedagógico PFAP COLPERSO 2023. Análisis del Plan de acción 

institucional para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra niñas, 

niños, jóvenes y adolescentes. 

 

Descripción:   

Siendo las 7:00 am del día 10 de octubre del 2023 Nos reunimos los integrantes de 

la gestión académica en la sala de informática de la sede principal de la I.E. col 

Perpetuo Socorro para retomar la actividad del día anterior revisando las 

competencias y estrategias de las áreas:  ciencias naturales, ciencias sociales e 

inglés.  

Terminada la elaboración del documento recopilación de evidencias aplicación plan 

de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP COLPERSO 2023, iniciamos con 

el análisis del Plan de acción institucional para la promoción y prevención de todo 

tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes, donde se revisaron y 

debatieron las actividades realizadas durante el año, materiales entregados, 

evidencias de las acciones realizadas y elaboración del documento.  

Dentro de los compromisos los miembros de la gestión solicitaran las respectivas 

evidencias a los docentes de las diferentes sedes. 
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A la 1 pm no se ha terminado la actividad quedando pendiente. 

Registro fotográfico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias: 

 

• Plan de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP COLPERSO 2023. 

• Plan de acción institucional para la promoción y prevención de todo tipo de 

violencia contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes. 

• Listado de Asistencia. 

 

DÍA 11 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: Seguimiento al PMI.  

 

Descripción:  

Siendo las 7:00 am del día 11 de octubre del 2023 Nos reunimos los integrantes de 

la gestión académica en la sala de informática de la sede principal de la I.E. col 
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Perpetuo Socorro, para dar inició al seguimiento al PMI, verificación de porcentajes 

de avance en cada una de las metas propuestas para el año 2023.  

Se resaltan los avances en cada una de las metas y la entrega de evidencias de 

cada una de las acciones. 

Se deja como compromiso volver a solicitar a los docentes de las diferentes sedes 

el formato de control y seguimiento al ausentismo. Recordar a los coordinadores la 

revisión de los planes de área de acuerdo con las recomendaciones. 

Finaliza la actividad a la 1 pm.  

Registro fotográfico.  

 

 

Evidencias: 

• Formato seguimiento PMI 2023. 

• Evidencias del seguimiento al PMI 

• Listado de Asistencia. 
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DÍA 12 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: Diseño de formato digital para el seguimiento de las causales de 

inasistencia por áreas. Socialización de los documentos institucionales. 

Descripción:  

Siendo las 7:00 am del día 12 de octubre del 2023 Nos reunimos los integrantes de 

la gestión académica en la sala de informática de la sede principal de la I.E. col 

Perpetuo Socorro, con el fin de definir los aspectos que debe reunir el formato a 

diseñar que permita obtener las cifras exactas por trimestre, por año académico, por 

área y por estudiante. Para avanzar en esta actividad se requiere consolidar los 

horarios académicos de clase de toda la institución, porque se maneja un formato 

físico que retrasa el análisis general de todas las inasistencias. 

Seguidamente se realizar la socialización del SIEE página 21 criterios de promoción, 

del PEI en el componente pedagógico página 73 la propuesta pedagógica y del 

manual de convivencia  

Dentro de los compromisos se determina que cada docente titular socializa los 

documentos con los padres de familia a través de medios virtuales. 

Siendo la 1 pm se termina la actividad. 

Registro fotográfico.  



Secretaría de Educación Departamental 

Institución educativa “Colegio Integrado Perpetuo Socorro” 

Herrán- Norte de Santander 

Código Dane:154347000016- Nit:890502560-7 

Resolución N°. 006549 del 08 de Noviembre de 2022 

 
 

 

 

EVIDENCIAS: 

• Documento PEI COLPERSO 2023. 

• Documento SIEE COLPERSO 2023. 

• Listado de Asistencia. 

 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DÍA 9 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: seguimiento al plan de mejoramiento institucional y poa 

Descripción: Se realizó la actualización del formato PMI y POA, revisando Metas, 

acciones, estado y evidencias.  Igualmente se hizo con el formato POA. 

Recolección de evidencias. 
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Registro fotográfico.  

 

 

  

 

 

 

 

 

Evidencia: 

En el formato PMI y POA, se actualizaron los porcentajes y las fechas de acuerdo 

a las acciones o tareas que se establecieron. (Anexo 1. Seguimiento PMI) (Anexo 

2. Seguimiento POA).  

Recolección de evidencias:  Se recolectó el plan de acción de la personería 2023 

(Anexo 1.1. Plan de Acción Personería 2023). 

 

DÍA 10 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: actualización componente administrativo del PEI 

Descripción: Se realizó la actualización del documento PEI, en cuanto a la Gestión 

Administrativa y Financiera. 
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Registro fotográfico: 

 

  

 

 

 

Evidencia: Se realizó ajustes de forma en el documento PEI, así mismo, se 

evidenció la carencia del Reglamento Interno de Docentes, donde el equipo de 

gestión procedió a consultar modelos de otras instituciones para elaborar el de 

nuestra institución.  

 

DÍA 11 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: Elaboración documento reglamento interno de los docentes. 

 

Descripción: Se elaboró en Word el Documento Reglamento Interno de los 

Docentes, ya que al actualizar el Documento PEI, Componente de Gestión 

Administrativa no se encontró este documento. 

 

Registro fotográfico: 
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Evidencia: Teniendo en cuenta que la IE Colegio Perpetuo Socorro no contaba con 

un Reglamento Interno de Docentes, se elaboró por parte de la gestión 

administrativa y financiera el documento. (Anexo 3. Reglamento Interno de 

Docentes). 

 

DÍA 12 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: Diseño y elaboración de la encuesta-formulario para el diagnóstico de 

las necesidades que tienen los docentes en cuanto a los recursos para el 

aprendizaje 

 

Descripción: Se elaboró en Word la encuesta-formulario, se subió en Google 

Forms para la aplicación de la misma.  Se envió a todos los docentes de la IE. 

Registro fotográfico: 
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Evidencia: Diseño y elaboración de la encuesta formulario (Anexo 4. Cuestionario 

de condiciones básicas para la enseñanza). 

Respuestas y participación de los docentes en el cuestionario (Anexo 4.1. 

Respuestas cuestionario de condiciones básicas para la enseñanza). 

       

GESTIÓN COMUNITARIA 

DÍA 09 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: Ajustes al manual de convivencia. 

Descripción: 

El señor   rector saludo a todos los docentes y deseo una semana exitosa, luego 

tomo lista para verificar la asistencia a la semana institucional. Seguidamente 

socializo la circular 05951 en la cual estaba establecido las directrices para semana 

institucional.   

A continuación, junto con los docentes se creó el P.O.A de la semana institucional 

teniendo en cuenta la circular emanada por la secretaria de educación. 

Por último, asignó las tareas a cada grupo de gestión para desarrollar durante de la 

semana.  

Luego en reunión del equipo de gestión comunitaria, se analizó el CAPITULO VIII 

del manual de convivencia “ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y CORRECTIVAS”. 

Se analizaron y ajustaron las diferentes medidas pedagógicas formativas y 

correctivas. 

Se analizaron las faltas más frecuentes, de tipo I las cuales se ajustaron.  
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Se analizaron y se ajustaron las faltas tipo I y se adoptaron medidas pedagógicas 

para aquellas faltas repetitivas, desglosando los nombres de los diferentes 

correctivos, a fin de evitar malos entendidos por parte de los padres de familia.  

 

Registro fotográfico. 

      

      

 

Evidencias:  

• Manual de Convivencia, 

• Circular 05951,  

• El P.O.A.  institucional  
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DÍA 10 DE OCTUBRE 2023 

Actividad:  Ajustes al manual de convivencia. 

Descripción: 

El coordinador de la gestión reunió a los docentes para hacer la lectura de las 

tipologías I, II, y III las medidas formativas. Luego los docentes dieron sus aportes 

para realizar los ajustes.   

Se analizaron las diferentes faltas relacionadas en el manual de convivencia, que 

se hacen más repetitivas en la Institución educativa que causan y afectan a la buena 

convivencia institucional. 

Se tomaron las faltas más frecuentes, las cuales a continuación relaciono y que se 

convierten en faltas tipo II. 

gritos, matoneo, durante el desarrollo de las clases, que causan impedimento para 

el buen desenvolvimiento de las mismas. 

Apodos u uso de vocabulario soez, dentro de la institución y en las aulas de clase. 

Llegadas tarde al colegio e ingresar tarde al salón de clase, encontrándose dentro 

de la institución. 

Retirarse del aula de clase sin la autorización del docente. 

Llegar al colegio sin la presentación adecuada, usando prendas diferentes a las del 

uniforme reglamentario. 

Llegadas tarde al colegio para la primera hora de clases, para los educandos 

residentes en el casco urbano. 

Por último  se  realizó una  lectura detenida de las  situaciones tipo  III las  cuales 

serán socializadas en  consejo  de docentes  y  padres  de familia.  
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Registro fotográfico. 

          

     

 

 

 

 

DÍA 11 DE OCTUBRE 2023 

 

 Actividad. 

Informe del P.M.I   P.O.A 

Descripción: 

El coordinador de la gestión saludo a los docentes y dio las orientaciones para el 

trabajo del día.  A continuación se socializó la infografía realizada sobre las 

situaciones establecidas en el manual de Convivencia y se dio las orientaciones 

para que cada titular de grado y los docentes de las sedes rurales difundieran la 

información a  los padres  de  familia.  
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Seguidamente cada docente rindió el informe sobre las metas establecidas en el 

P.M.I y en el P.O.A, realizando una descripción del avance de las metas 

establecidas, finalmente dieron un porcentaje a las metas, las cuales fueron 

plasmadas en el formato establecido por la institución.  Por último, entregaron al 

coordinador las evidencias las cuales reposan en la carpeta de la gestión 

comunitaria.  

 

Registro fotográfico  
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DÍA 12 DE OCTUBRE 2023 

 

Actividad: 

Ajustes al manual de convivencia. 

Descripción: 

El coordinador reunió al equipo de la gestión   comunitaria, saludo y dio las 

orientaciones para realización del trabajo del día. Primeramente, se realizó una 

lluvia de ideas sobre los aspectos más importante para tener en cuenta en la 

realización de la lectura contexto que será agregado al manual de convivencia. 

Seguidamente se procedió a realizar el escrito con los diferentes aportes de los 

maestros.  

Otros de los aspectos trabajados fue el análisis y respuesta a la encuesta realizada 

por la gestión directiva, la cual se realizó con éxito por todos integrantes de la 

gestión comunitaria.  Finalmente se establecieron los compromisos:  

1. Socializar los ajustes al manual de convivencia con docentes, padres de 

familia y estudiantes.  

2. Seguir trabajando para dar cumplimiento a las metas trazadas en el P.M.I 

y en el P.O.A 

3. Actualizar por parte de los docentes el ´plan de gestión de riesgo.  
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