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Centro Educativo Rural El Guamal


	

PLAN OPERATIVO DE ACCIÓN
CUARTA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL AÑO 20223
COMPRENDIDA ENTRE EL 09 Y 13 DE OCTUBRE DE 2023

NOTA: Según la circular No. 183 del 13 de septiembre de 2023, se realiza la agenda de trabajo para estos días y se atienden orientaciones de la SED. Aclarando que la Secretaría de Educación Departamental ha acordado que el día 13 de octubre de la presente vigencia 2023, se considerará como el segundo -2°- día de la familia en cumplimiento del parágrafo del artículo 3° de la Ley 1857 (26/07/2017).

	FECHA
	OBJETIVO
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	MODALIDAD

	





LUNES 09 DE OCTUBRE DE 2023

	
Analizar las orientaciones de la cuarta semana de desarrollo institucional.


Atender proceso de sesión virtual programado por la SED.

Socializar Última versión del PEI.

	
+ Análisis de las orientaciones de la circular 185 de 13 de septiembre de 2023 
Hora: 07 -08 A. M.


+ Sesión virtual: “Proceso de Convivencia Escolar”
Hora: 08 -10 A.M.


+ Socialización del PEI en relación con sus anexos, expuestos en la plataforma ENJAMBRE.
Hora: 10:30 A.M. – 01:00P.M.

	
Director





SED



Equipos de trabajo Componentes del PEI
	





Presencial

ASINORT
Convención

	

MARTES 10 DE OCTUBRE DE 2023

	
Socializar el seguimiento No. 01 al PMI 2023.

Atender proceso de sesión virtual programado por la SED.

Socializar Módulo 2 en relación con el PTA.







Planificar el seguimiento No. 02 al PMI.


	
+ Análisis de las acciones realizadas en el seguimiento No. 01 del PMI 2023.
Hora: 07 – 08 A.M.

+ Sesión virtual: “Pacto por la Educación”
Hora: 08 -10 A.M.

+ Socialización por parte de la tutora PTA, de los refrentes del módulo 2 (STS 1 Momentos VER y COMPRENDER, STS2, Trayectoria Inicial y Trayectoria Básica -Evaluación)
Hora:10 – 11 A.M.


+ Definición del seguimiento No. 02 de las acciones propuestas en el PMI 2023.
Hora:11 – 12:45 P.M.

	
Lideres Equipos de Gestión al PMI

SED


Tutora PTA









Lideres Equipos de Gestión al PMI


	




Presencial

ASINORT
Convención

	












MIERCOLES 11 DE OCTUBRE DE 2023

	
Retroalimentar la política pública para avanzar 2022 y 2023.




Atender proceso de sesión virtual programado por la SED.



Analizar lo relacionado al plan de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP.

Analizar el proceso Plan para la Promoción y Prevención de todo tipo de violencia contra Niños, Niñas, Jóvenes y Adolescentes.


Examinar procesos internos como matrícula y SIMPADE.






	
+ Socialización de los avances que hacen referencia a la política pública de evaluar para avanzar 2022 y diseño del informe técnico correspondiente al año 2023.
Hora: 07:00 – 08:00 A.M.

+ Sesión virtual: “Evaluación de Directivos y Docentes y Política Pública Evaluar para Avanzar”
Hora: 08 -10 A.M.


+ Diseño del informe ejecutivo de los avances del plan de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP.
Hora: 10:15 A. M. – 12:00 M.


+Socializar el POA que atiende el Plan para la Promoción y Prevención de todo tipo de violencia contra Niños, Niñas, Jóvenes y Adolescentes.
Hora: 12:00 M – 01:00 P.M.


+Análisis de la matrícula con corte 10 de octubre de 2023, proceso de los estudiantes nuevos.
+ Determinación de estudiantes a reportar en la plataforma SIMPADE con situaciones comportamentales y académicas.
Hora: 01:00 – 01:45 P.M.

	
Director

Consejo Académico


SED




Consejo Académico





Docente Gladys María Reyes Pedroza




Director
	











Presencial

ASINORT
Convención Presencial

	












JUEVES 12 DE OCTUBRE DE 2023

	
Determinar el reporte de los docentes capacitados con corte 12 de octubre de 2023.

Atender proceso de sesión virtual programado por la SED.


Atender el Plan de Gestión del Riesgo Escolar.





Examinar procesos internos como situaciones académicas y comportamentales.

	
+ Socialización del formato sobre capacitación docente.
Hora: 07:00 -08:00 A.M.



+ Sesión virtual: “Plan de Gestión del Riesgo Escolar – Plan Individual de Ajustes Razonables”
Hora: 08 -10 A.M.

+ Revisión del link ofrecido por la SED en la circular 183.
+ Análisis de lo realizado en relación del PEGR del CER en el año 2023.
+ Determinar ajustes al PEGR.
Hora: 10:15 A.M. -12:00 M.

+ Socialización del formato Acta Situaciones Comportamentales y Situaciones Académicas.
Hora: 12:00 M. – 01:00 P.M.
	
Director





SED


SED
Docentes






Director
Equipo de Calidad
	











Presencial

ASINORT
Convención Presencial
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_______________________________________
MAG. LUIS FERNANDO ROJAS RINCÓN
Director CER El Guamal

________________________________________________________________________________
Formando Personas en Valores, Investigativas, con Sentido de Liderazgo y Conciencia Ambiental
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FAMILIA TRABAJO





