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“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

PRESENTACION

El presente manual contiene las funciones y procedimientos requeridos para una
administracion efectiva de la INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y
ADULTOS ROSARFENSE DEL NOR‘I"I;‘hacer‘ua buen ejercicio de autonomia
escolar y deSarroIIar todos los procedimientos que eX|ge-el PEI, con calidad, por
esto, .se hace necesario definir las metas y politicas claras que incorporen las
funcmnes de cada uno de los estamento que conforman la comunldad educativa,
"'de tal manera, que todos sus miembros tengan pleno conocimiento de qu modos
de actuar en cada jerarquia y orienten su accionar en una direccién unifié’qda que
guie a nuestro instituto hacia el logro los objetivos y metas establecidas..

En su construccion se ha contado con el valioso aporte del cuerpo directivq y
docente de la a institucién, quienes orientados por una comision designada pa:r,a
tal efecto garantizan la apropiacion consciente de todos los integrantes de I':a;
familia Rosariense del norte tengan elementos despejados para el correcto
cumplimiento de sus funciones, para lograr que los estudiantes reciban una
verdadera formacion de calidad y buen trato, para que se formen como lideres qujé
puedan promover cambios culturales y econdmicos en las comunidades donée

actuen.
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“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

CAPITULO|
1. ASPECTOS INSTITUCIONALES

1.1 Horizonte Institucional

Las directivas de la msUtuméh ‘conscierités de-su responsabilidad social de formar
personas que. .séan capaces de liderar el cambio-cultural de la comunidad y
superar la pobreza, ejecutaran los procesos educativos gusados por el siguiente
horlzonte institucional.

v

.

La Institucion Educativa Rosariense del Norte, en el 2030 ser'é_ una
organizacion lider en la formacién de Jévenes y adultos en la modalidad. por
Ciclos, brindandoles oportunidades educativas a la poblaciéon adulta dé',la
comunidad de Villa del Rosario y zona de frontera, que deseen adquirir
actualizar o completar conocimientos para que puedan afrontar los retos que
les impone la sociedad. 2

1.1.2 Misién

El Instituto tiene como mision brindar oportunidades educativas a las personas
adultas de la comunidad de Villa del Rosario y su zona de influencia, con el fin dé
prepararlos para que actien como agentes de cambio social, econémico, poll’ticb
y cultural de la regién y demés comunidades donde actien sin causar dafio a la
naturaleza. 3

1.1.3 Objetivos. ;,

Brindar oportunidades educativas a la poblacién de jévenes y adultos de la
comunidad de Villa del Rosario para que desarrollen sus capacidades

\ intelectuales, sociales, productivas y de interaccion con la naturaleza., “

\

ObjeUVOS Especificos >

v Desarrdilar un programa educativo de educacion formal de adultos para que
logren una formauon integral en sus dimensiones® personales y sociales.

v' Promover la participacién.de todos.os'mi&mbros de la comunidad educativa
para que trabajen en el desarrollo de los procesos administrativos y
pedagogicos que exige el desarrollo del PEI.

v Capacitar a los docentes en todos los aspectos relacionados con la formulacién

y puesta en marcha del PEI.
8 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
i.e.rosariense@gmail.com
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Producir los materiales educativos que exige el desarrollo del PEI.

Ejecutar la evaluacion institucional en los términos establecidos en el titulo 3
capitulo 4, articulo 2,3:2:34°1 e

v' Realizar un_ estudio de necesidades educatlvas en los campos laboral y
académico, con el fin de ofrecerle oportunidades de capa(;|ta0|on a los jovenes
y adultos de la comunidad Rosariense y su zona de influencia.

Implementar el sistema de gestion de calidad. 2

Gestlonar los recursos requeridos que garanticen el desarrollo deI PEI

AN

AR

1.2 Manejo y Ubicacion del Manual.

<

El Manual de Funciones y Procedimientos Institucién Educativa Rosariense dgl
Norte sera socializado con toda la comunidad Educativa, en dicha socializaciéon se

- - - - '.
hara entrega a cada estamento y miembro del colegio una copia de sus funciones.*

1.2.1 Funciones y Procedimientos del Gobierno Escolar.

Proyecto de acuerdo para la reglamentacion del consejo directivo de la
Institucion educativa Rosariense del Norte.

EL CONSEJO DIRECTIVO

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 144 de la Ley General dé
. Educacion, literal N y EL DECRETO 1075 DE 2015. PARTE 3. Titulo 2. Capltulo 2
=, seccion 5, articulos 2.3.3.4.4.2 Y,

- 4

CON&DERANDO:

4

Que es funcion del Consejo Directivo darse su propio reglamento

2. Que es necesario organizar los procesos dlrectlvos para la toma eficaz de
decisiones.

3. Que es obligacion de todas fas institiciones educatlvas del pais atender los
mandatos en la realizacion actividades de administracion escolar.

4. Que el consejo directivo es un espacio de participacion de los diferentes

estamentos de la comunidad educativa para que tomen decisiones que ayuden

a mejorar continuamente el servicio educativo

=

ACUERDA:

9 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
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CAPITULOII

2. CONSTITUCION Y NATURALEZA

2.1 Articulo 1. El Consejo Directivo se constituye de acuerdo con los
lineamientos estlpulados eh el Decreto 1075 de2015

Parte 3. Titulo-2. Capltulo 2 Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.4 “donde se establece
la integracidn del consejo directivo de la siguiente manera: M,
El Rector. 4
“Dos representantes de los profesores. '
Dos representantes de los Padres de Familia. .
Un representante de los estudiantes del ciclo 6
Un representante de los exestudiantes. A
Un representante del sector productivo de la comunidad. :

2.2 Articulo 2. La Naturaleza del Consejo Directivo

et

Como instancia directiva, es de participacion de la comunidad educativa y de *
orientacion académica y administrativa de la institucion. .

CAPITULO llI

3. ELECCION Y PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

3.1 Articulo 3. Los representantes al Consejo Directivo seran elegidos ;"
democrética y participativamente. 7

o

" Garantizando la integracion de todos los estamentos de la comunidad educativa

" del Institucién Educativa Rosariense del Norte. Cada afio, al integrarse el Consejo
Directivo los miembros elegidos presentan al rector, las actas y, demas
documentos gue lo acrediten como miembro de la comunidad educatlva yalavez,
su eSCQgenC|a para representar el estamento al cual pertenece.

>
L
- ’

Paragrafo: Tadps los estamentos deben tener su representqnte' al Consejo
Directivo y por ningdn motivo se quedaran sin su representante.

. -
-
N of

3.2 Articulo 4. Los representanté§ al Conééjb Directivo

Deben poseer los siguientes perfiles:

10 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
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LOS DOCENTES:

a. Los representantes de los docentes deben ser elegidos por votacion en reunion
general del consejo de profesores. Los elegldos deben representar el nivel de
educacion basica y.la-media. T

b. Estar contratados de tiempo completo y prestar sus’ servicios a la Instituto

c. Reunir_lds condiciones establecidas en las normas™gque reglamentan la
profesmn docente y aquellas que la constitucién y la ley establecen para el
desempeno de sus funciones educativas »

d«"Demostrar interés y disponibilidad para participar en las 'a,(;tividades
programadas en el Consejo Directivo. )

e. Destacarse por su seriedad objetividad y discrecion para manejar las

situaciones que se presenten. \
f. Ser objetivo y actuar de manera imparcial en la toma de decisiones.

LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: 5.:'

a. Tener hijos 0 acudidos matriculados en el establecimiento de acuerdo con Ias
normas legales vigentes y el manual de convivencia del instituto.

b. Desempefar y cumplir con los deberes del padre de familia o representante
legal y los que establece el manual de convivencia del plantel. i

c. Demostrar interés por el buen funcionamiento de la Institucion. i'"

d. Tener disponibilidad de tiempo para asistir y participar en las actividades, que.
sean programadas en el Consejo Directivo. ';

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES:

~ a. Estar legalmente matriculado segln las normas legalmente sefialadas,

. contemplando las especificaciones del Manual de Convivencia establecido y
..adoptado en el Institucion Educativa Rosariense del Norte. :

b. Haber cursado y aprobado en el plantel, como minimo, dos (2) ciclos

con'secutlvos e

No tener.procesos disciplinarios vigentes, ni contratos pedagoglcos

. Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes académicos.

e. Poseer habilidad de. expresmn para transmltlr cen claridad los mensajes
correspondientes.

f. Ser lider activo, positivo y de iniciativa en todos los aspectos inherentes a la
comunidad educativa.

g. Ser un estudiante ecuanime, integro y justo, de conformidad con las normas
sobre asuntos educativos vigentes.

[oRN @}
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h. Tener disponibilidad para asistir y participar en todo lo relacionado con el
Consejo Directivo.

i. Ser elegido democratlcamente por voto™ popular_ entre los integrantes del
Consejo Estudlantll -

REPRESENTANTE DE LOS EX - ESTUDIANTES: hN

(Des'pués del primer afio de existencia de la institucién)

a.

a. Ser ex - estudiante graduado en cualquiera de las promociones, conferldas
por el Institucion Educativa Rosariense del Norte. \

. Reunir los requisitos contemplados en los literales d, e, f, h, correspondientes".‘
a los representantes de los Estudiante s.

c. Tener residencia habitual en el sector de influencia al Institucion Educativa
Rosariense del Norte.

d. Ser elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas, elegidas mediante
el voto popular en asamblea de exestudiante s, 0 en su defecto por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

CAPITULO IV

.

4. EL REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD

. Ser elegido por el Consejo Directivo, de acuerdo con la reglamentacion
‘correspondiente que establezca el manual de convivencia

Funciones del Consejo Directivo. #

4.1 Artsl"(':u'Io 5. Se establecen como funciones del Consejo Directivo

-

En concordaﬁ'cia con el decreto 1860/94, las siguientes:

a.

12

Establecer las dlferentesnormas que permltanmegulen el funcionamiento del
Consejo Directivo, en beneficio de la Institucion.

. Determinar los requisitos que debe poseer un aspirante para ser miembro del

Consejo Directivo.
Asignar las funciones que debe cumplir y realizar cada integrante, como
miembro del Consejo Directivo.

Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
i.e.rosariense@gmail.com
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d. Reconocer cada uno de los criterios por los cuales se fundamenta y recrea el
Consejo Directivo.

e. Nombrar comisiones--deg “Caracter “académico, administrativo, cultural vy
recreativo que-contribuyan al buen funcionamientd de Ja Institucion

f. Tomar_lds decisiones que afectan el funcionamierite, de la institucion,
excerifuando las que sean competencia de otra autoridad.

g. SerV|r de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
"y administrativos, con los Estudiante s del Colegio, después de haber agotado

los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia. :
h. Adoptar el Manual de Convivencia y demés reglamentos que han de regrr en la
Institucion. \

I. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisic')n"de
nuevos Estudiante s. ¢

j. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado. B

k. Aprobar el Proyecto anual de actualizacion académica del personal docente, *
presentado por el Rector. ]

|. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la |
secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para 1
gue verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley. §

m. Estimular y controlar el buen funcionamiento del Colegio. f

n. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y soual
del Estudiante, que han de incorporarse al manual de convivencia. Las
sanciones establecidas no podran ser contrarias a la dignidad del estudiante.

0. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

p. Recomendar criterios de participacion del Colegio de actividades com‘Unltarlas
“culturales, deportivas y recreativas. o

g. Es‘tablecer el procedimiento para permitir el uso de las mstalauones en la

reallza(:lon de actividades educativas, culturales, recreaﬂvas y sociales de la

comunidad’ educativa Miraflores.

Promover las relaciones de tipo academicoy deportlvo y cultural con otras

instituciones educativas, y la"conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales. Previstos en el Decreto1860/94.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los

provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y/o

-

c —~+w”m
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acudientes de los Estudiante s, tales como derechos académicos, expedicion
de certificados, etc.

v. Administrar los fondos-de'séfvicios dotentes,.es decir, el manejo y la utilizacion
de los recurses, incluyendo las operaciones dé “earacter civil, comercial o
admlnlstratlva a que haya lugar, siempre y cuando swvan.al mejoramiento de
la calldad educativa de la Institucion.

W. Aprobar los presupuestos anuales de apropiaciones y de acuerdo mensual de

#"ejecuciones de gastos. Previo proyecto que para el efecto presente ‘el Rector.

“X. Aprobar los estados financieros presentados por el Rector. )
; y Evaluar los activos Patrimoniales y las autorizaciones a que haya Iugar en el
caso de una fusion con otro establecimiento. \

z. Las demas funciones propias de su caracter de administrador de los fondos-de
servicios docentes, siempre y cuando no estén asignadas a otro érgano del
gobierno escolar o a otra autoridad. 3

CAPITULO YV <
5. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

5.1 Articulo 6. Son funciones del Rector i

Representar legalmente al Consejo Directivo.
Presidir, dirigir y coordinar las actividades del Consejo Directivo.
Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias al Consejo Directivo. {
Preparar la agenda del dia.
Verificar el Quérum. 7
Someter a consideracion y aprobacién de los miembros del Consejo Dlrectlvo
el orden del dia y las actas de cada reunion. 7
“Revisar y firmar actas e informes del Consejo. 2
SUperwsar las actividades programadas por los diferentes com*tes
Presentar los informes al Nucleo Educativo y a la comunidad educativa con
respecto al funcionamiento del Consejo Directivo.
j. Servir de vocero Unico,entre el Consejo Dlrectlvo y la Comunidad educativa,
como garante de la discrecion y respeto que merece la informacion y la gestion
de este 6rgano Directivo.

pa

0

@0 a0 o

o0 «Q

5.2 Articulo 7. Son funciones de los docentes

a. Asistir a todas las reuniones programadas por el Consejo Directivo.
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. Llevar la voceria del consejo de profesores al Consejo Directivo.

c. Informar al cuerpo docente sobre las orientaciones, decisiones vy
recomendaciones que se determinen en el Consejo Directivo.

d. Informar al estudiantado $obre las orientaciones: ~decisiones, recomendaciones
y actividades atordadas con base en la comunicacion ‘oficial escrita emitida por
el Consejo Directivo. '

e. Presentar alternativas de solucion frente a S|tuaC|ones espemales y
problematicas del establecimiento.

"

. .

-'5.3 Articulo 8. Son funciones de los padres de familia, Estudiantes,
; exestudiantes y representante del sector productivo.

a. Asistir a todas las reuniones programadas por el Consejo Directivo.

b. Llevar la voceria de los Estudiante s y exestudiantes con relacion al émbito-.s
educativo. 3

c. Informar a los Estudiante s y exestudiantes s sobre las orientaciones, %
decisiones y actividades acordadas por el Consejo Directivo. .

d. Presentar alternativas de solucion frente a las dificultades sentidas u
ocasionadas en la Institucion.

e. Participar activamente de las actividades programadas por el Consejo :.'!

Directivo. 3
f. Establecer mecanismos de comunicacion y ser voceros de los padres de ;

familia o acudientes ante el Consejo Directivo. g
g. Establecer comunicacion y adelantar gestiones con las diferentes entldades

oficiales y privadas para que ayuden al progreso y bienestar |nst|tUC|onaI

autorizadas por el consejo directivo. /
54 Articulo 9. Son funciones del (a) secretario (a):

a. Dar lectura de las actas de cada sesion.
Elaborar el acta de cada reunion en su respectivo orden. bt
c. Elaborar lQs documentos autorizados por el Consejo Dlrectlvo para difundir
algin tipo de- Jnformacion, dirigidos a los dlferentes estamentos de la
comunidad educativa: personero, rqpresentante del consejo estudiantil,
representante del consejo de padres, profesores (cartelera sala), comunidad
en general (cartelera de porteria).

’
>

Paragrafo: El (Ia) secretario (a) del Consejo Directivo, sera uno de sus miembros,
elegido por votacién nominal. No podra ser secretario el Rector.
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CAPITULO VI

6. DEBERES DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

- T

o,

6.1 Articulo® 10. Se establecen los siguientes derechos a los miembros de
Consejo Directivo. .

av 'A tener voz y voto en todas las deliberaciones.

. “b. A serinformados dos dias antes de la programacion de reuniones del Consejo
Directivo y de los asuntos a tratar en las mismas. :

c. A que se le escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a

consideracion y aprobacion. .

d. A presentar sugerencias para mejorar los procesos institucionales.

e. Arecibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo Directivo.

f.  Participar en igualdad de condiciones con los deméas miembros del COI’ISEJO"

Directivo.
. A ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada.
. A ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.

0 «Q

6.2 Articulo 11. Se establecen como deberes de los miembros del Consejo
Directivo

Los siguientes deberes:

a. Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo.
Dar un trato respetuoso a los integrantes del Consejo Directivo.

c. Participar de las discusiones presentadas en las reuniones, en forma C|V|I|zada
y bajo los parametros del respeto y la diplomacia.

" d. Asistir puntualmente a las reuniones programadas del Consejo Dlre‘(:tlvo

ex. Actualizarse sobre las decisiones y asuntos manejados en una reunlon cuando

-

p@r fuerza mayor, no pueda asistir. 'l
f. Velar: ROr el mejoramiento institucional y por el blenestar del estamento que
representa:..

g. Acatar las demsmnes del Consejo directivor cuando éstas sean adoptadas por
las vias legales, asi de manera personal no las comparta o no esté de acuerdo
con ellas.
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h. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que sean de su conocimiento, en
razén de su funcibn como consejero, y comunicar aquellos que puedan
perjudicar al Colegio, a su superlor mmedlato o al mismo Consejo.

—
- T,

N,

6.3 Articulo. 2. Se establecen como Prohibiciones para los mlembros del
Conse]o Directivo

La§»5|gwentes prohibiciones:

-a. Distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Directivo. .

b. Hacer comentarios de mal gusto o dafinos en contra de los mlembros del
Consejo Directivo. \

c. Revelar informacion de temas tratados sin autorizacion del Consejo Directivae.

d. Agredir verbal o fisicamente a alguno de los miembros del Consejo Directivo.«

e. Lainasistencia a las reuniones y demas actividades programadas por el 3
Consejo Directivo. '

f.  Tomar decisiones personales ante la comunidad a nombre del Consejo
Directivo.

g. Hacer uso de la autoridad por ser miembro del Consejo Directivo.

h. Hacer gestiones personales ante cualquier entidad a nombre del Consejo
Directivo, sin previa autorizacion.

CAPITULO VI i

7. PERDIDA DE LA INVESTIDURA. <

7.1Articulo 13. Se consideran causales para la pérdida de la investidura como
. representante al Consejo Directivo. =

Laé.‘siguientes:

a. La |naStstenC|a a dos (2) reuniones sin justa causa.

b. Incurrir en alguna de las prohibiciones establemdas enél presente reglamento
del Consejo Directive...,

c. El Incumplimiento en el desempeno de Ias funciones asignadas como
miembros del Consejo Directivo.

Paragrafo: Cuando en las reuniones se resuelven situaciones que involucren a
un consejero, sus familiares o acudidos, éste serd declarado impedido para
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participar en la votacion respectiva y si el caso lo amerita, el Rector o cualquiera
de los miembros solicitara su retiro temporal, hasta tanto se dé solucion al punto
que lo inhabilita.

CAPITULOVIIl . SN
8. SANCIONES
8.;_.Krticu|o 14. El miembro del Consejo Directivo

Que falte sistematicamente al cumplimiento de sus funciones, sera remitidq_a la
" autoridad pertinente de la comunidad educativa, para que con el caracter de
obligatoriedad, aplique las acciones disciplinarias correspondientes. En el caso de
los docentes, lo estipulado en el régimen disciplinario tnico, Ley 200. .
Paragrafo: Cuando un miembro del Consejo Directivo sea separado del mismo, ".;
segun lo estipulado en el articulo 13 del presente acuerdo, se informara mediante
resolucion, al estamento que pertenece, para que proceda a elegir su reemplazo.

“
1

CAPITULO IX

9. DE LOS INVITADOS

9.1 Articulo 15. Miembro de la Comunidad Educativa.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa a solicitud propia podra part|C|par
en las deliberaciones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto. s

:':_9.2 Articulo 16. Solicitar la presencia de cualquier miembro de la comunidad. i

También podra el Consejo Directivo, solicitar la presencia de cualquier mMiembro
de la..comunidad educativa que crea conveniente, para ampliar infor-hﬁaciones
aclarar dudas ocasionadas en los procesos pedagogicos, presentar propuestas,
iniciativas 0" descargos ’
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CAPITULO X

10. QUORUM DECISORIO
10.1 Articulo 17. Constituye Quorum

- -

Constituye Quorum dellberatlvo y deC|sor|o Ia mitae mas uno de los miembros que
legalmente- conforman el Consejo Directivo. Una vez Constltwdo el Quérum y ante
el retiro de alguno o algunos de sus miembros, seran validas las decisiones,
siempre y cuando la asistencia no sea inferior a la mitad mas uné'de los miembros
_,q‘ue asistieron a la apertura de la reunién y aprobacion del orden detdia.

.

Paragrafo: Si llegada la hora de la reunién, no se constituyes quérum
reglamentario, se dara un margen de espera de 30 minutos, al cabo de los.cuales
se levanta la sesién, quedando automaticamente convocada para el tercer dia
laboral siguiente, con el mismo horario y agenda de la citacién inicial,
constituyendo quérum decisorio el nimero de asistentes. '

3
10.2 Articulo 18. Los integrantes del Consejo Directivo que no asistan alas
reuniones ;

<
1

Los integrantes del Consejo Directivo que no asistan a las reuniones o que
habiendo asistido hayan dado su voto contrario, se acogeran a las deC|S|ones
tomadas por la mayoria.

;.
10.3 Articulo 19. Las decisiones que se toman en el Consejo Directivo. H
Las decisiones que se toman en el Consejo Directivo, se podran hacer en fq‘r’ma
secreta, verbal o por aclamacion y su aprobacion sera resuelta por mayoria,’

Paragrafo: Si alguno de los miembros lo solicita, en cualquiera de los puntos de
la agenda o propuestas presentadas a la reunién, la votacién debera sef secreta.
- Igualmente, cuando en la votacion algin miembro esté en desactierdo o se
abstenga, el (la) secretario(o) dejara consignado en el acta Ias razones de su
pole|on 7

»
,

s,

CAPITULO X Pt

e EPE -t
» T

11. REUNIONES. Mt an,
11.1 Articulo 20. Las reuniones que celebre el Consejo Directivo

Seran de dos tipos:
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a. Ordinarias: las fijadas en el calendario y que se realizaran por lo menos una
vez al mes.

P T g T

b. Extraordinarias+ ['as citadas por el rector, cuando Circunstancias especiales y
urgentes lo“ameriten, igualmente, en situaciones especiales, podran citar a
reunion extraordinaria, las dos terceras partes de los integrantes del Consejo,
quiéhes elegiran entre los asistentes, un presidente A doc, como Fhoderador de

A4 reunion.
. "barégrafo 1: Entiéndase por situaciones especiales, la ausencia temporal 6~-tota|
__.-' del rector, y situaciones pedagdgicas que pongan en peligro la buena marcha del

> .

plantel.

Paragrafo 2: Para las reuniones extraordinarias deberd hacerse citacion previa, 1
acompafiada de la respectiva agenda, empleando los medios que mejor permitan *

una efectiva comunicacion. Y
<

11.2 Articulo 21. Toda reunién debera ser consignada en un acta

Toda reunién debera ser consignada en un acta, la cual sera leida y aprobada en |
cada una de sus partes por los asistentes, en la siguiente reunion. !

i
Paragrafo: Cuando uno o varios consejeros no estén total o parcialmente de /
acuerdo con el acta leida, el (la) secretario(a), o quien haga sus veces, debera
consignar los nombres y las razones de su inconformidad y/o modificaciones’

propuestas. =

‘CAPITULO XII

12. CONDUCTO REGULAR

’
5 =

12.1 Articute,22. Para la definicién de situaciones pedagégicas y/o evaluativas.

Para la definicion dée situaciones pedagdgicas y/o _evaiua'fi\/as, se procedera de la

siguiente forma: “au .

Profesor del area y Estudiante.

Consejero de grupo - Profesor y Estudiante.
Coordinador - Profesor y Estudiante.

Comision de Evaluacién o Comision de Promocion.
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e. Consejo Académico
f. Consejo Directivo

CAPITULO Xl
13.RECURSOS ~_ ose” T ey
13.1 Ar__t_Icu"I'b 23. De Reposicion y Apelacion. T, ‘

Frehfe a una decisién tomada por la Instancia competente, el ‘afectado puede
_,in"staurar acto de defensa de reposicion durante los cinco (5)"'d‘ias habiles
" consecutivos al comunicado, el cual se hara ante la misma instancia. Si en esa
instancia la situacion no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de éipelacién
ante la instancia inmediatamente superior a la que toma la decision. :

<

CAPITULO XIV

"t

14. VIGENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

14.1 Articulo 24. El Consejo Directivo ejercera sus funciones .

El Consejo Directivo ejerceréa sus funciones por el lapso de un afio lectivo, contado
a partir del momento que fue elegido y hasta cuando se designe nuevamente su
reemplazo. 1

;
14.2 Articulo 25. El presente reglamento rige a partir de su aprobacion.

Dado en Medellin, alos 9 dias del mes de julio de 2000.

CAPITULO 1
FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO ACADEMICO

CONSTITUCION Y NATURALEZA.

Art. 1° €l Consejo Académico se constituye de acuerdo.--é’ los lineamientos
estipuladoé’-en. el articulo 24 del decreto 1860 de 1.994, por el cual deben ser
integrantes del Consejo Académico, los siguientesm’iémbros:

“‘.'..

=  Rector
= Coordinadores
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» Representante docente de cada ciclo de formacion

Art. 2 La Naturaleza Del Consejo Académico es Eminentemente de Tipo
Académico y Asesor Del Consejo Directivo.

o M

CAPITULO 2 "

ELECCION .-Y  CUALIDADES DE LOS MIEMBRQS DEL CONSEJO
ACADEMICO 3

Art. 3 El representante del nucleo para el Consejo Academlco ‘sera elegido por

el,rector entre los integrantes del nacleo. Su eleccion se debe hacer con la mayor
responsabilidad, pues él, sera quien recogera toda la informacién e inquietudes

¢~ presentadas en el nicleo y orientard el proceso de planeacion y mejoramlento del

nucleo. '

<

PARAGRAFO. Todos los nucleos deben tener su representante en el Con'sejo
Académico y por ningn motivo se quedara sin representante. ~.

Art. 4 Los representantes del Consejo Académico deben poseer las siguientes}i
cualidades: |
Estar vinculado como profesor de tiempo completo (PTC) a la institucion.
Gozar de buena aceptacion entre sus comparieros de nucleo.
Ser reconocido en el @mbito profesional por su formacion académica. }
Que se destaque por su seriedad y objetividad para manejar las S|tuaC|ones
que se presenten. ?
e. Que tenga gran sentido de la responsabilidad para cumplir con las eX|genC|a,s
institucionales relacionadas con el nucleo.

CAPITULO 3
FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

Art 5 Se establecen como funciones del Consejo Académico en conCordanma
. con el decreto 1860 de 1.994 las siguientes. ’

L4

a. Servw de 6rgano consultor del Consejo Directivo en Ia reV|S|on de propuestas
del Proyec{o Educativo Institucional. :

b. Estudiar el curnt:uloﬂy prop|C|ar su contlnuo mejoramlento introduciendo las
modificaciones y ajustes “de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.
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e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento
de los educandos y para la promocién, asignar sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion. e

f. Liderarla orle.ntamon pedagdgica del estabIeC|m|ento

g. Recibir, reclamos sobre aspectos de la practica evalua'tiua por parte de los
Estudiante s o cualquier miembro de la Comunidad Educativa:.

h. Recomendar politicas para la donacion del material y medlos auxnlares de

#“ensefianza. b

‘.-i. Las decisiones del Consejo Académico se emitiran mediante acuerdos ylo

: comunicado oficial escrito previa aprobaciéon del mismo.

j. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el P.E.I.

CAPITULO 4
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO.

-t

Art. 6 SON FUNCIONES DEL RECTOR. .

Preparar la agenda del dia.

Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico. |
Presidir la reunion. 1
Verificar el Quérum. §
Someter a consideracion y aprobacién de los miembros del Consejo "
Académico, el orden del dia y las actas de cada reunion.

Representar legalmente el Consejo Académico.

g. Informar a la Comunidad Educativa en general las decisiones tomadas en eI

. Consejo Académico. .~

“h. Nombrar los responsables de las comisiones de apoyo a las actividades del
“Consejo Académico. !

i. ‘Delegar en uno de los miembros del Consejo Académico su representante en
cuaiqwer evento académico 6 comité.

® oo oW

—h

Art. 7 SON FUNCIONES DEL COORDINADOR.

-

a. Colaborarle al Rector en Ja) préparacion de Ia agenda

b. Reemplazar al Rector en su ausencia.

c. Presentar informes académicos.

d. Orientar a los representantes de nucleos en lo referente a la parte académica
y hormativa para el buen desempefio de la misma.
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Art. 8 SON FUNCIONES DEL SECRETARIO (A).

a. Dar lectura al orden del-dfd'y de las actas de- c&da sesion.
b. Elaborar el acta’ de cada reunién en su respectlvo orden.

c. Dar Iectura a la correspondencia enviada y recibida. o,

PARAGRAFO El secretario(a) del Consejo Académico, sera uno' de los
mlembros

‘-‘También el estamento esta en la libertad de nombrar un secretario(a).
/ independiente a los miembros del Consejo Académico con voz pero no voto. *
No podra ser secretario(a), el Rector ni el Coordinador. .

Art. 9 SON FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DOCENTS POR
CADA CICLO DE FORMACION

et

Llevar la voceria de los comparieros del nucleo ante el Consejo Académico.
Coordinar y orientar el proceso de planeacién del nucleo.

Evaluar las actividades Pedagdgicas del area y establecer correctivos.

Definir estrategias, metodologias y recursos propios para el buen
funcionamiento del area.

Qoo

e. Informar a los compafieros las decisiones tomadas en el Consejo Académico.
f. Propiciar el intercambio de experiencias pedagogicas: Charlas, Conferencias,

Talleres, etc. f
g. Coordinar la evaluacion de textos guias a llevar en el nucleo. ,
h. Firmar el libro de actas de reuniones del nucleo. 4
i. Organizar el inventario de recursos con los que cuenta el area. : ‘
j. Coordinar la planeacién de los talleres del nucleo con destino al banco

S pedagégico. g

CAPITULO 5

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO ACADEMICO

Art. 10 Se establecen Jes sugwentes derechos a ]os mlembros del Consejo
Académico:

a. Atenervozy voto en todas las deliberaciones.
b. A serinformado oportunamente cuando se hicieren las reuniones del Consejo
Académico y de los asuntos a tratar en las mismas.
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c. A que se le escuchen las propuestas y si son de interés general someterlas a
consideracion y aprobacion.

A presentar sugerencias-para L mejorarTos: procesos pedagogicos.

A recibir un trato cortés de todos los miembros del Censejo Académico.

A ause_ntarse de una reunién con causa plenamente justificada.

A s_er'éstimulado por su labor en bien de la Comunidad Educativa.

@ =0 o

PAﬁAGRAFO Un docente sélo podra renunciar al Consejo Académico por fuerza
-fayor comprobada, la cual serd analizada en la reunién siguiente; entregando la
" documentacion al orden del dia. :

Art. 11 SE ESTABLECEN COMO DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO ACADEMICO LOS SIGUIENTES:

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo.
Dar un trato respetuoso a los integrantes del Consejo Académico. ¢
Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito. g
Participar en las Comisiones que se designen o en las que sea requerido. !
Asistir puntualmente a las reuniones programadas del Consejo Académico.
Designar un delegado cuando por fuerza mayor no pudiere asistir a una i
reunion. i
Velar por el mejoramiento académico institucional y la del area que represente. j
Acatar las decisiones del Consejo Académico cuando éstas sean adoptadas'
por las vias legales, asi de manera personal no las comparta o no estén de
acuerdo con ellas.

P oo T

2=

o

= Art. 12 SE ESTABLECEN COMO PROHIBICIONES PARA LOS MIEMBROS
" DEL CONSEJO ACADEMICO LAS SIGUIENTES:

a. '-.Dlstor5|onar las decisiones adoptadas en el Consejo Académico.

b. Hacer comentarios del mal gusto o dafiinos en contra de los- ‘miembros de
Consejo Académico, con el propdsito de causar malestar dentro de la
Comunidad- Educativa. v

c. Revelar |nformac:|on de temas tratados _Si autorlzaC|on del Consejo
Académico. '

CAPITULO 6
PERDIDA DE INVESTIDURA.

Art. 13 se consideran causales de pérdida de investidura como representante al
consejo académico las siguientes:
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a. Inasistencia a dos reuniones sin justa causa.
b. Incurriren algunas de las proh|b|C|ones estable(:ldas en el presente reglamento

R sy,

del Consejo Académico:~~" T
c. Incumplimiento.-yfo falta de idoneidad profeS|onaI envel desempefio de las
funC|one§.aS|gnadas como miembros del Consejo Académico:. _

PARAGR'AFOS Se considera justificada la ausencia previamenté"anunciada
ante«€l presidente que obedezca a fuerza mayor o en casos de calamidad
comprobada .

/= En caso de inasistencia justificada serd potestad del Consejo Académico
> decidir la permanencia del consejero. .
CAPITULO 7 ‘-
SANCIONES.

mtt

Art. 14 el miembro del consejo académico que falte sistematicamente al %
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, serd sancionado de
acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario unico ley 200. Competencia que
recaera en el inmediato superior.

N

PARAGRAFO. Cuando un miembro del Consejo Académico, sea separado del !
mismo, el area sera citada a reunién y el Rector procedera a nombrar su @
reemplazo.

o P

. CAPITULO 9
‘. DE LOS INVITADOS.

"

Art 16 cualquier miembro de la comunidad educativa, a solicitud propia y pre\}ia
aceptacion podra participar de las deliberaciones del consejo académico con vVOoz
pero sm voto. '

Art. 17 té'mbién podra el consejo académico solicitar la presencia‘ble cualquier
miembro de Ta. comunidad educativa que crea conveniente para ampliar
informaciones o aclarar dudas presentadas en Ios .procesos pedagdgicos y
evaluativos 6 sustentar detéfminaciones tomadas’| por éste.
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CAPITULO 10
QUORUM DECISORIO.

Art. 18 Constituye Quoérum deliberativo y decisorio la mitad mas uno de los
miembros del Consejo Académico.

Art. 19 Los integrantes'dél Consejo Acaderﬁlco gue. no asistan a las reuniones o
que habiendo _asistido no hayan dado su voto favorable se acogeran a las
deC|S|ones tomadas por la mayoria. .

Art. 20 Las decisiones que se toman en el Consejo Académico se ‘podran hacer
en-forma secreta, verbal o por aclamacion.

¢ CAPITULO 11
REUNIONES.

Art. 21 Las reuniones que celebre el Consejo Académico seran:

a. Ordinarias. Para el afo lectivo se hara una por mes, establecidas en e{
Cronograma Institucional.

b. Extraordinarias. Se efectuaran en casos especiales, a juicio del presidente o
a solicitud de los miembros del Consejo Académico, expresando el motivo de <
ella.

CAPITULO 12 2
CONDUCTO REGULAR. ..'

ART. 22 Para la definicion de situaciones pedagogicas y/o evaluativas, se

procedera de la siguiente forma:
ASPECTO ACADEMICO.

a. EDUCADOR - ESTUDIANTE (A). Busqueda de las causas que generan la

: situacion objeto de andlisis, en el momento oportuno y con el profesor con

quien se presenta la dificultad y/o solicitud. Luego se informa al consejero de
“grupo haciendo la anotacion respectiva en el observador del Estudiante.

b. CONSEJERO DE GRUPO - ESTUDIANTE —PADRE.~ “‘DE FAMILIA O
ACUDIENTE ~Ampliar la informacién con Ios mvolucrados frente a las

.‘.'..

anotaciones en el observador con las flrmas respectlvas

c. COORDINADOR - ESTUDIANTE (A) - EDUCADOR - PADRE DE
FAMILIA. Determinacion y aplicacion de correctivos. Sugerencia de ayuda a
los estamentos correspondientes. Elaboracion de compromisos pedagogicos,

gue seran evaluados en reuniones periodicas con la asistencia de los
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Estudiante s y padres de familia involucrados. Haciendo la anotacion
correspondiente en la hOja de V|da con las firmas debidas.

- T,

COMISION _.BE" EVALUACION Anallzar d'e'bid_amente los procesos
adelan@ados con el Estudiante (a) y el profesor del nive], nombrado por el
coordinador en los aspectos pedagogicos, metodoldgicos, recursos,
op'drtunidades, responsabilidad, consignando las d\éci.siones 0

«‘recomendaciones pertinentes en acta correspondiente, para que- sirva de

soporte al rector para su ejecucion y comunicacion mediante resolucion
rectoral motivada. El Estudiante debe consignar su firma y sus puntos de: V|sta
si esta de acuerdo o no con la observacion.

<

CONSEJO DIRECTIVO. Resolver el recurso de apelacion como instancia finé]
previo analisis de los procesos anteriores y constatacion de la garantia deL

debido proceso y el derecho de defensa. «..

ASPECTO DISCIPLINARIO Y/O DE CONDUCTA.

a. EDUCADOR - ESTUDIANTE (A) . Recordar los deberes y derechos del

- procedlmlento con las firmas correspondientes.

28

Estudiante contemplados en el manual de convivencia al igual que las

sanciones que se aplicaran al infringir las normas establecidas. Busqueda de

causas que generan el problema; anotacion en el observador con las firmas _f
]

respectivas.

. CONSEJERO DE GRUPO - ESTUDIANTE (A) - PADRE DE

FAMILIA_EDUCADOR. Ampliar la informacion frente a conducta presentada
y planear los correctivos a aplicar de acuerdo al manual de convivengéia.
Brindar elementos de ayuda que le permitan al Estudiante corregir, €n el

ambito formativo, la conducta presentada, consignar en el observador el
&

. CGQRDINADOR — ESTUDIANTE (A) — CONSEJERO DE GRUPO PADRE

DE FAMILIA Aplicar Correctivos de acuerdo a la -norma infringida,
compromlso deI Estudlante y los padres de famllla Dar conommlento de la
necesitar ayuda). Es ffhportante la* |ntervenC|on cuando el Estudiante es
reincidente en su comportamiento.

Elaborar un compromiso comportamental con un tiempo determinado, si
después de este limite el Estudiante incurre nuevamente en sus faltas, se le
elaborara contrato pedagoégico con un seguimiento periodico con la

Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
i.e.rosariense@gmail.com



mailto:i.e.rosariense@gmail.com

\'..'

- rectoral motivada.

“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

participacion de padres de-familia, coordifiador.y. directores de grupo. En caso
de no poderse solucionar la dificultad, se remitira a otras. instituciones de apoyo
ala famllla y al menor, dejando evidencia del proceso |mpI|cando concertacion,
sanCIon correctivo en la hoja de vida, refrendandola con la- flrma de los
part|C|pantes :

,d.' COMITE DE DISCIPLINA. Creado para el analisis de las distintas situaciones
4 disciplinarias de los Estudiante s y la aplicacion de estimulos y sancic'}r]es
pertinentes, contenidos en el manual de convivencia. Estara conformado por
un miembro de la comision de evaluacion de la jornada correspondiente, €l
personero de los estudiantes, el representante de los estudiantes, un:

representante de los padres de familia, el coordinador, el director de grupo del %

Estudiante afectado y el profesor relacionado con el caso. El comité luego del
analisis exhaustivo de las situaciones disciplinarias planteadas, procedera,
garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa, a escuchar las
intervenciones de:

» El estudiante implicado (articulo 29 de C.P.N).
El padre de familia o acudiente del Estudiante (cédigo del menor).

:

CONSEJO DIRECTIVO. Resolvera en ultima instancia los recursos de apelacion

interpuestos por los Estudiante s que sientan violados sus derechos y/o el debido *
proceso. Con base en el acta, el rector ejecutara la decisiéon mediante resolumon

PARAGRAFO. En todas las instancias el Estudiante debe firmar, puede ejércer
su ‘derecho a controvertir pruebas, acudir a la instancia superior en céso de
considerar vulnerados sus derechos, interponiendo los recursos de reposmon y
apelamon‘ ante el comité de disciplina y consejo directivo respectlvamente Si se
negare a flrmar, podra ser llamado el representante de grupo 0 un comparfiero
como testigo. e

s SRR -t
oy -
.

De oidas las versiones anteriores y revisada la calificacion de la falta en el manual
de convivencia, se tomaran las decisiones correspondientes, las cuales deben ser
consignadas en acta, para que sirva de soporte al rector para su ejecucion y
comunicacion mediante resolucion rectoral motivada. Las decisiones seran
tomadas por las dos terceras partes (2/3) de los asistentes habiles y/o por
consenso, en caso de no existir consenso, sera valido para deliberar la mitad mas
uno.
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CAPITULO 13 B
CRITERIOS DE REGULACION EVALUATIVA:™

Art 25 Se definen como criterios de regulacion evaluativa los siguientes:

a. Entender que la evaluacion es mas que una descripcion de procesos cumplidos
que una suma de resultados. n

b. Se le deben fortalecer a los Estudiante s aspectos de valoracion baja a traves

R "de diferentes actividades de recuperacion finalizada cada periodo. Quedando

* de ello las evidencias. :

" ¢. Que la mortalidad en cada una de las areas no supere el 20% finalizando a].

afno lectivo.

PARAGRAFO. Cuando se sobrepasa dicho porcentaje (20%) el docente y una
muestra aleatoria de Estudiante s del grupo sustentaran y propondran correctivos
a dicha situacion.

Al iniciar cada afio lectivo cada docente hara un diagnostico de su grupo o grupos,
para posteriormente programar contenidos y estrategias que permitan ayuda en el
alcance de los logros institucionales y de los estudiantes.

CAPITULO 14
RECURSOS.

Art. 26 De reposicion y apelacion. Frente a una decision tomada por la instancia ?

» competente, el afectado puede instaurar acto de defensa de reposicion durante lo$
cinco (5) dias habiles consecutivos al comunicado, el cual se hara ante la mlsma
|nstanC|a

/,
Si unatla instancia situacién no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de
apelaciorr ante la instancia inmediatamente superior a la que tomé Ia decision.

CAPITULO 15
VIGENCIA DEL CONSEJ_Q‘. 4

"oy T o
oha'a R

Art. 27 El Consejo Académico ejercera sus funciones por el lapso de un afio
lectivo, contando a partir del momento que fue elegido y hasta cuando se designe
nuevamente su reemplazo.
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CAPITULO XV

15. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE EVALUACION

P Tt

T,

15. 1 Acuerdd N° 2 i

S
"

Por medio del cual se conforma y reglamenta la Comision de Evaluacion.

EI Consejo Académico en uso de sus atribuciones legales y en"e_special las
* conferidas en la ley 115/94 y su decreto reglamentario 1075 de 2015. *,

CONSIDERANDO:

<

* Que la ley General de Educacion en su articulo 78, facultd a"-' los
Establecimientos Educativos para establecer su plan de estudios particular, la
distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion, He
conformidad con las disposiciones vigentes y con su P.E.I. ¢

* Que es funcion del Consejo Académico conformar la Comision de Evaluamon
y asignarle sus funciones.

ACUERDA: |
!

Capitulo 1. Conformacién. §

Art. 1 La Comision de Evaluacion que se establece en el Institucion Educativa
Rosariense del Norte, estara integrada por un namero plural de Docentes, con el
fin de analizar los casos pertinentes de superacion e insuficiencia de logros. .*
Capitulo 2. Estructura.

> Art 2 La Comision de Evaluacion se jerarquiza asi: 7

“Coordinador: Nombrado en el Consejo Academico y hara parte de la
Cemlsmn de promocion.

. Secretarlo(a) Elegldo (a) por votacién y aceptaelon vquntarla del elegido.

“-' -~

= Docente: Por cada Clclo elegido por eI Consejo Académico.
PARAGRAFOS.

1. Los cargos anteriores existiran por cada jornada.
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2. La Comision de Evaluacion podra convocar a cualquier miembro de la
comunidad educativa cuando se considere necesario.

-
Ll

Objetivo General N

0
.l

Art. #3  Establecer los criterios y procedimientos para la evaluaC|on de los
Estudlantes Y

‘,"Capl'tulo 3 Funciones de la Comision y de sus Miembros.

Art. 4. Son funciones de la Comision de Evaluacion:

<
.

1. Disefiar un modelo de evaluacion que sea integral y que corresponda al modelo
pedagogico institucional. 3

2. Determinar que los criterios de evaluacion se fundamentan en Iaé
reglamentaciones legales y en el Proyecto Educativo Institucional. ‘:

3. Orientar a los docentes sobre los diferentes tipos de evaluacion que pueden
utilizarse.

4. Plantear nuevas formas evaluativas para evitar la reprobacion.

5. Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia enla ;
consecucion de logros. ..‘

6. Establecer un cronograma de actividades y darlo a conocer. f

7. Mantener control permanente sobre las actividades grupales y/o |nd|V|duaIes
de profundizacién, académica complementaria, académicas especiales.

8. Verificar la adquisiciéon de logro, en los casos de solicitud de promoc?én
anticipada seguida por los diferentes procesos, para hacer remision del caso a

la comision de Promocion.

.'.Qo

Garantizar que los estudiantes sean evaluados al tiempo escolarlzago y a los
-,‘Iogros basicos establecidos por cada area en los P.1.A. 3
Art. 5"‘Eunciones de sus Miembros.

1. del CooFdi‘nador:

o ,
e’ VP xeamt

» Verificar Quorum. T

= Citar y presidir las reuniones Ordinarias y Extraordinarias.

* Presentar informes.

= Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas por la Comision
de Evaluacion.
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» Informar a la Comunidad Educativa de las decisiones adoptadas en las

reuniones, que asi lo requieran.——...... -

= Preparar la agendd de las reuniones. -

= Servirde: ehlace con la Comisién de Promocion y eI eStamento superior a esta
|nstanC|a

Paragrafo La ausencia del Coordinador de la jornada sera motlvo para no
reallzar la reunion programada. -

.

2. del Secretario(a):

» Elaborar las actas de cada reunion realizada.
= Elaborar el orden del dia de acuerdo con el Coordinador.
= Recibiry enviar correspondencia de la Comision de Evaluacion.

mtt

3. De los miembros: .

» Recoger inquietudes que se presenten en relacion con la evaluacion.

= Presentar a la Comision de Evaluacion casos de Estudiante s que presenten
adelantos significativos en su proceso de aprendizaje o persisten en Ia
insuficiencia de logros. ;

*= No hablar a criterio personal de las decisiones e informacion de la Comlsmn-
de Evaluacion. !

o P

Capitulo 4 Deberes, derechos y sanciones.

0

Art. 6 Deberes.

. Se establecen para los integrantes de la Comision de Evaluacion los siguientes:
. P
_ Servir de facilitador a las inquietudes y/o dificultades que presenten los

'lntegrantes de la Comunidad Educativa en lo referente a evaluamon

. ASISUJ’ puntualmente a todas las reuniones programadas

= Participar.. en la toma de decisiones acertadas.

= Acatar las demsnones de la Comision de Evaluamon

= Justificar por escrito 14" masistencia ‘& 1a< feuniones oportunamente ante la
secretaria.

= Cumplir con las tareas asignadas por la Comision y llevar aportes
significativos a la misma.

33 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
i.e.rosariense@gmail.com



mailto:i.e.rosariense@gmail.com

“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

Art. 7 Derechos.

Se establecen para los mtegrantes de la Comision de Evaluacion, los siguientes.

PRTS h T

= Permanecer en.las’ feuniones el tiempo programado

» Definir su pr0p|o reglamento interno. -

* Que eI miiembro de la comisién de Evaluacion sea evaluado & la qu de la ley
200,-

» Todo miembro tiene voz y voto. LA

Art. 8 Sanciones.
l. - - -7 -7 - .l
# A los integrantes de la Comision de Evaluacion que incumplan sus deberes les

sera aplicada la sancion pertinente establecida en el Codigo disciplinario Unico.,
Ley 200.

et

Capitulo 5 Politicas para el Funcionamiento de la Comision.
Art. 9 Politicas.

Se definen como politicas para la Comision de Evaluacion las siguientes:
= Debe ser una Comisién asesora desde el punto de vista académico que les
sirva tanto a los estudiantes y educadores como un recurso para asesorarse
en las dificultades académicas y pedagogicas. |
= Cada jornada tendra una Comision de Evaluacion que sesionara bajo la
misma reglamentacion.

.
aa

Capitulo 6 Criterios del que Hacer de la Evaluacion.

e

X Art. 10 Criterios.

La evaluacion debe ser formativa y diagnéstica.

La evaluacion del proceso debe ser orientadora y motivante para el educando
y él. educador. ?

La evaluamon se desarrolla a través de los planes y programas “de estudio
prewstos en. eI P.E.I p

Debe existir congruenma entre los objetivos, |nd|cadores de evaluacion y los
temas trabajados. "™

La evaluacion debe corresponder a los objetivos propuestos y los
instrumentos de evaluacibn deben ser apropiados ajustando sea las
competencias institucionales.

Se debe evaluar durante todo el ciclo académico. la evaluacion es un proceso

continuo.
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= Los educadores deben devolver evolu0|ones y trabajos corregidos en un
tiempo oportuno y-aterider los reclamos’ que-se presenten por parte de los
Estudiante s. .

» Cada educador orientaré a los Estudiante s sobre los derechos y obligaciones
de la evaluaC|on en el area respectiva.

. No confundir el proceso académico con el Comportamental.

" Se darén a conocer por parte del educador los informes de evaluacion a los

; " Estudiante s antes de pasarlos a la secretaria. N

» Los indicadores a evaluar deben ser ciertos, concretos y realizables.

= Dosificar los dispositivos evaluativos que requieren preparacion previa. l

= Alinicio del afio académico cada docente presentara a los padres de famllla
y/o acudientes los logros programados para el Ciclo.

= Toda evaluacion, trabajo escrito y/o sustentacion no presentada sin justa
causa en el tiempo reglamentado serd evaluada con insuficiente.

» Todo Estudiante tiene derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones
antes de quedar en planilla definitiva.

= Se haréa actividad complementaria durante todo el ciclo académico, quedando
constancia de ello.

Capitulo 7. Registré Escolar de Valoracion.

Art 11 Registro.

Para cada Estudiante habra un registro escolar que contiene datos académicos.g'/
= la identificacion personal y los conceptos de caracter evaluativo integral emltldos

"'-al final de cada Ciclo.

. i
La valoracion por logros de cada area, sera expresada en los siguientes términos:

“

Exceler‘l‘te‘: Cuando supera ampliamente la mayoria de los Iogros previstos.
Bueno: Cuando s€ obtienen los logros previstos, con algu.nas I|m|ta0|ones en los
requerimientos. .

. ,
- -
“".,. an 84

oha'a L

Insuficiente: Cuando no alcanza a superar la mayoria de requerimientos para los
logros previstos.

Capitulo 8 Conducto regular.

Art 12 Instancias.
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Frente a una situacion problematica que se presente se resolvera de la siguiente
forma:

T e i,

AL T

= Profesor de area’- Estudlante
. Consejero de grupo — profesor —Estudiante - acudlente ol
= Jefe de nucleo- profesor- Estudiante - acudiente.

. Coordlnador- Estudiante -profesor - acudiente.

=.* Comisi6n de Evaluacion .
‘= Consejo Académico. .

Capitulo 9 Recursos.

Art. 13 De Reposicion y Apelacion.

Frente a una decisién tomada por la instancia competente, el afectado pued’e
instaurar acto de defensa de reposicion durante los cinco (5) dias habiles
consecutivos al comunicado, el cual se hara ante la misma instancia. H
Si en esa instancia la situacion no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de
apelacion ante la instancia inmediata superior a la que tomo la decision. i

!
Capitulo 10 Vigencia de la Comisién de Evaluacion. a-‘
La presente Comision de Evaluacion tiene vigencia por el afio lectivo, y cumplir'é
sus funciones hasta que sean elegidos los nuevos miembros por parte del Consejo

Académico del Instituciéon Educativa Rosariense del Norte. ’.-

" CAPITULO XV

&

16‘.-\F\L.JNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE PROMOCION.

16.1 Acuerdo N° 3

Por medio de la cual'se-conforma y reglamenta.la comision de promocion.

El consejo Académico, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en la ley 115/94 y su decreto reglamentario 1860/94 articulo 24, literal.
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CONSIDERANDO:

= Que es necesario defjnlr 0§ Criterios dé” promoqon cuando los estudiantes
superan los logres previstos, como también cuando To-los alcanzan art 52y
53 del decreto 1860/94. T,

= Que IaJey general de educacion en su articulo 78, faculté a los estabIeC|m|entos
educatlvos para establecer su plan de estudios particular, la dlstrlbu(:|on del

tiempo y los criterios de evaluacién y administracion, de conformidad’ con las

.~ disposiciones vigentes y con su P.E.I. "\
,- Que es funcién del Consejo Académico conformar la comision de prom00|on y
asignarle sus funciones. .

= Que se hace necesario reglamentar el funcionamiento de esta comision para*
garantizarle a los estudiantes el debido proceso en la promocion de educacion
preescolar, basica y media técnica.

mtt

ACUERDA: :
Capitulo 1 Conformacion.

Art. 1. La comision de promocion se establece, estara integrada por una comision |
plural de docentes de la educacion preescolar, basica y media técnica.
Dependientes del Consejo Académico. 2

Art. 2. Conformados asi:

»= Los coordinadores de cada jornada.
_ = Coordinador de las comisiones de evaluacion de ambas jornadas. 7
. = Un docente por conjunto de Ciclo. 4
» Dos padres de familia integrantes de la asociacion y elegidos por esta/ pero
“que no pertenezca a la junta directiva.
= Dos, estud|antes diferentes a la personera(o) y al representante estudlantll
Lo anterlor no priva a la personera(o) de asistir cuando sea hecesario.

e

Art. 3 Estructurayjerarquizacién.

an st
“As = - BA ST

= Un coordinador y un secretario elegidos por la comision de promocién.
= Demas miembros nombrados en el articulo 2.

Capitulo 2 Objetivos.

Art 4. Se establece para la comision de promocion los siguientes objetivos:
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General: Definir los crlterlos .de- promocion-de, Ios estudiantes en los diferentes
Ciclos teniendo en cuenta sus caracteristicas proplas-y eI alcance de los logros

esperados en los'mismos. -

Espemﬁcos

Desarrollar procesos razonables para una justa promocion de los estudlantes

“Controlar la promocién flexible y no-promocion a través de mecanismos de
validez y confiabilidad del proceso evaluativo en el aprendizaje.

Capitulo 3 Funciones. .

Art 5. Son funciones de la comision de promocion las siguientes:

b

= Decidir la promocién de los estudiantes que hayan obtenido los logros

previstos del respectivo Ciclo.

= Decidir la promocion anticipada de los estudiantes que demuestren

persistentemente la superacion de los logros previstos en un determinado
Ciclo, ademas de los logros desarrollados a la fecha en el Ciclo siguiente.

= Definir los mecanismos de control correspondientes a las actividades

complementarias, complementarias especiales y académicas programadas
en las areas en las cuales se presentan deficiencias e |nsuf|c:|enC|as
significativas de acuerdo con la comision de evaluacion.

= Determinar la reprobacion y no-promocién de los estudiantes segun Ios

términos de la legislacién escolar y del reglamento interno. 7

= Establecer comunicacion permanente con la comision de evaluamon de

ambas jornadas.

Art 6. Son funciones de los miembros las siguientes:

1.

38

DeI\'Cogrdinador:

Citar y presidir-las reuniones ordinarias y extraordinarias"

. Presentar informes’a-a.comision y a la comunidad educativa.

Informar a quien corresponda;‘las decisiones adoptadas en las reuniones.

. Reuniry presentar las inquietudes de la comunidad educativa

De los miembros:

. Llevar a la comision los informes de rendimiento académico del Ciclo o Ciclos

que representan.

. Reunir y presentar las inquietudes de la comunidad educativa.
. Las que le sean asignadas y sean de su competencia.
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Capitulo 4. Deberes;defechos y sariciones....

Art 7. Deb'e'fes. Se establecen para los integrantes de Iacomisién los siguientes:

- ."‘Cumpllr con las funciones como miembro de la comision de promocion durante
- el periodo que el consejo académico lo determine. n,
= Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.

= Participar activamente en la toma de decisiones.

= Guardar discrecion frente a las decisiones tomadas al interior de Ia comlsmn
» Acatar las decisiones de la comision, tomadas por la mayoria, se‘gun el

reglamento.
= Justificar oportunamente y por escrito la inasistencia ante la secretaria de la
comision. 4

Art 8. Derechos. Se establecen como derechos de los integrantes de la comisidp
de promocion los siguientes: ’

= Todo miembro tiene voz y voto, los invitados tendran voz mas no voto. |
= A presentar ideas y proyectos que crean convenientes. P

SANCIONES:

4
r

= Los integrantes de la comisién que incumplan sus deberes seran aplicadas las
sanciones pertinentes establecidas en el cédigo disciplinario o en el Estatuto
Docente.

. Capitulo 5. Procedimientos. 7

.

ArI 9. Promocién. La comisién de promocion determinara que un estudiante

puede ser promovido del Ciclo 3 al 4 y del Ciclo 5 al 6, cuando supera en su
totalidad fos, Iogros prerrequisitos para promocion al Cielo S|gU|ente previstos en
el plan de estudlos adoptado en el Proyecto Educatrvo Institucional.

a .

PARAGRAFO: Promocion flexible y automatica para los Ciclos diferentes a los de
corte, los estudiantes seran promovidas de acuerdo a las normas establecidas por
la comision de promocion.

Art 10. Promocion flexible y Procesos de nivelacion ver capitulo 5 del manual de
convivencia
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..........

obtener los Iogros_.prerreqwsﬂos para cada una de ‘las, areas no podra ser

promovido en primera instancia por la comisién de promocioén en.Jos 6°, 9°y 11°.

El estudiante que se encuentre en esta situacion tendra las siguientes opciones:

v L
.

1. ,Sila deficiencia es de una hasta tres areas:

.

El estudiante podra nivelarlas a través de un programa de actividad‘e_s
académicas orientadas, el que sera acordado con el padre de familia, el
estudiante y el consejero de grupo. Este tendrd una intensidad horaria™,
proporcional a la asignada durante el periodo académico, después de
finalizado el afo lectivo. 4!
Dichas actividades son evaluadas por el educador titular del area, quien en esa
instancia constata la satisfaccién de logros en el area.

.
|

Finalizada la nivelacion para ser promovido el estudiante debe haber cumplido
con los logros previstos en cada una de las areas. i

Si se da el caso que, aun con nivelacién, el estudiante no logra los objetivos en  ;
una o0 mas areas, no podra ser promovido al Ciclo siguiente. Por lo tanto debera _f"
retomar esta o estas areas, durante todo el proceso del afio lectivo siguiente. 4
Lo cual se dara si el Colegio tiene las facilidades. De lo contrario el estudlante
debera cursar todo el Ciclo correspondiente.

Que el estudiante haya dejado de asistir a las jornadas pedagégicas
programadas en el plan de estudios para una determinada area o .Ciclo, por
penodOs que acumulados resulten superiores a la cuarta parte total del tiempo
previsto. Estas |naS|stenC|as se registran con o sin excusa.

Tiempo total previstd‘ér'rual.iguq[ a 800 horas o-ciclo para la educacion basica
y 840 para los ciclos de educaciéon media académica.

PARAGRAFO. Si el estudiante reprueba el Ciclo 3, 4, 5y 6 debera matricularse
en el mismo Ciclo. En caso de tener pendientes logros de Ciclos anteriores debera
presentar suficiencia de estos durante el mismo afio.

Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
i.e.rosariense@gmail.com



mailto:i.e.rosariense@gmail.com

“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

Las actividades se deben: acordar con el padre-de_ famllla los mismos estudiantes
y Ioglcamente con‘el profesor del area. y

El estudlante asumiré estas areas de forma independiente para Io cual tendra
apoyo y orientacion tutorial en las respectivas areas. .

.Tamblen estas actividades el estudiante las podra realizar en forma escoJarlzada
' si el colegio dispone de las facilidades.

Art 13. Promocion Anticipada. %

Los estudiantes que demuestren persistentemente la superacién de los logros pre-
requisitos para un determinado Ciclo, podran solicitar la promocion ant|C|pada,
para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Regquisitos. El estudiante que solicite la promocion anticipada debera

a. En comun acuerdo con el profesor titular del grupo solicitarla por escrito a la
comision de evaluacion con copia a la comision de promocion.

b. Demostrar suficiencia en los logros desarrollados a la fecha, en el Ciclo al que
aspira ser promovido. ~

c. Haber cumplido con las actividades y evaluaciones programadq-é
satisfactoriamente en cada una de las dimensiones adoptado por el colegio en
su P.E.I. '

d. Las remisiones para promocion anticipada deben estar respaldada pc'jr la
planilla de seguimiento, registro y control de los resultados del proceso de

.. evaluacion. 7

e.Obtener el visto bueno de la comision de evaluacion. &

f. Cumpllr y aceptar las condiciones que para el caso se encuentren en los
reglamentos

2. Previo estudi'O‘ de la solicitud presentada por_el-éstudiante la comision de
promocion, procederda la-aceptacion.de-larthisma y hara los andlisis del caso.

3. Seréan responsables de la evaluacion cada uno de los educadores titulares del
area del respectivo Ciclo, remitiendo al informe final a la comision de
evaluacion, sustentando en planillas de seguimiento, registro y control.

4. Todo el proceso para la promocion anticipada se hard en 15 dias habiles
siguientes a la aceptacion de la solicitud.
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Capitulo 6. Reuniones. o

Art 14. Reumenes ordlnarlas e,

S
v

Para la comision de promocién se determinan dos reuniones ordlnarlas para el afo
Iectlvo asi: N

= La primera reunién al iniciar el afio lectivo donde se trazaran las acmones a

i seguir y se definen los criterios de operatividad de la comision. -

= La comision al terminar el afio lectivo donde se determina la promocién flnal
de los estudiantes. "

Art 15. Reuniones extraordinarias.

L

Los miembros de la comision de promocion se reuniran extraordinariamente de %
acuerdo a las necesidades o las solicitudes presentadas.

Capitulo 7. QUORUM Y RECURSOS.

Art 16. Se constituye quérum de liberatorio y decisorio con la mitad mas uno de
los miembros de la comisién de promocion.

Toda decision se tomara por votacion, conformada por la mitad mas uno de los
miembros asistentes, donde la minoria debera acogerse a las decisiones tomadas :
por la mayoria. 7

'Art 17. Reposiciony Apelacién.

Frente a una decisién tomada por la comisién de promocion, el afectado puede
instaurar acto de defensa de reposicion durante los cinco diass hébiles
consecutiyos al comunicado, el cual se hara ante la misma mstancra quien se
pronunciara dentro de los diez dias habiles siguientes. -

Si en esa instancia Ta situacion no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de
apelacion ante el Consejo Acddémico quien resolVera en los siguientes diez dias.

Capitulo 8. Vigencia de la comisién.

Art 19. La comisién de promocién, tiene vigencia por un afio lectivo y cumplira
sus funciones hasta que sea elegida la nueva comisién de promocion por parte del
Consejo Académico.
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FUNCIONES: [ —

1. Tomar deci_sjonéé en los casos persistentes de superé'c;"ién.,.cuando amerite la
promocion anticipada (esta sera posible entre los meses de junio y julio).

2. Rendir informes de gestion ante el consejo académico, cuando te sea
sohutado 0 cuando éste lo considere pertinente.

3. Presentar propuestas que apunten a mejorar el nivel académico de la -

institucion.
4. Recomendar la promocion anticipada. .
5. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le"

atribuya el P.E.I.

CAPITULO XVII g

17. ORGANISMOS DE DEFENSORIA.

17.1 Personero de Estudiantes |

En todo establecimiento educativo se elegira el personero de los estudiantes para
el cumplimiento de las funciones establecidas en el decreto 1860 de 1994 en el -
articulo 28, como organismo de defensoria de los derechos de los Estudiante s.
. “El personero de los estudiantes sera un Estudiante que curse él ultimo Ciclo que
=ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y 7
derechos de los estudiantes con su Ciclos en la constitucion politica, las leyes; los
regTamentos y el manual de convivencia. 7

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias sigwentes
al de |n|c|ac:|on de clases de un periodo anual. El ejercicio del cargo en
mcompatlble cQn eI representante de los estudiantes ante el consejo directivo”

wt

17.2 Procedimiento para la Eléccién del P&fsonero de los Estudiantes.

e En la segunda semana después de iniciado el afio escolar, se realizara con
el Ciclo 6 una reunion donde se compartira la reglamentacion que legaliza y
obliga la eleccion del personero, ademas de las caracteristicas que debe
tener todo candidato y el proceso que desde la constitucion se lleva para la
eleccion de un candidato. Después de la reunidn se procedera a levantar un
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acta donde flguren los-cantdidatos que ‘clumplen. con el perfll exigido y que se
lanzaran a la,ekeccion escolar. .

A los candldatos se le exigira un programa de goblerno por escrito, para su
elaboraC|on podran contar con la asesoria de un docente del area de ciencias
somales )

“Sele asignara un codigo electoral que sera el mismo nimero en eI tarjeton,

deberan crear un slogan y organizar una agenda de reuniones y visitas® a sus
posibles electores. 27
Se fijara una fecha para la inscripcién de candidatos ante el director quien

hara las veces de registrador escolar. Para esta fecha se deben presentar:

con su hoja de vida debidamente diligenciada.

Cada candidato deberd realizar como minimo una visita por todos los Ciclos
compartiendo su programa de gobierno y tendra que realizar una actividad
ludica, cultural o social donde presente igualmente su programa de gobierno.

En el presupuesto anual se aprobara una partida para apoyar las campafas
electorales ya sea con cartulinas, marcadores, fotocopias, etc. o con el uso
de los lugares y medios audiovisuales existentes en la institucién.

Se hara un censo de votantes, los cuales tendran la obligacion de adquirir
una cedula escolar, la cual sera el documento oficial para presentar el dia de
las votaciones.

Los docentes estaran en la obligacion de orientar al grupo en cuanto a :
politicas electorales escolares. g
Se fijara la fecha y hora para las votaciones y se escogeran los respectivo§
jurados de mesa, preferiblemente un docente, un padre de familia y -un
estudiante. A dichos jurados se le enviara su respectiva invitacion. '

El dia anterior a las votaciones se colocara en lugar visible la informacion

acerca de la ubicacion de las zonas y puestos de votacién, con. 1a lista de
votantes. il

El dia de- la votacion esta prohibido realizar campana electoral los candidatos
tendran derétho a votar.

Para este dia se citara-a.los jurados de_meser con una hora de anterioridad,
se les hara entrega de los formularios respectivos, los lapiceros, la urna sin
sellar, el sello para la urna, el cubiculo y los tarjetones ademas se les
explicara la funcion de cada uno.

Los votantes estaran en libertad de votar dentro del horario escolar y este dia
se considera dia civico escolar.
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N,

e Para el e_scru't'inio los jurados contabilizaran los votos ‘pa{thada candidato,
los votes en blanco y los votos nulos. Deberan entregar el acta-de cada mesa
al registrador quien emitira el respectivo informe del candidato elegido.

o .A‘I dia siguiente de la eleccion se realizara la ceremonia de posesion:,

o .

/FUNCIONES:

1. Conocer los derechos y deberes de los estudiantes y promover su
cumplimiento.

2. Asumir actitudes positivas frente a los demas Estudiante s y educar con su *
ejemplo.

3. Asistir cumplidamente a las reuniones programadas y a las cuales asiste en
calidad de invitado.

4. Impulsar el cumplimiento del manual de convivencia.

5. Responder con acciones efectivas a quienes lo eligieron y en general a todos i
los Estudiante s, dado que creyeron en él y lo escogieron. ;

6. Presentar el programa de gobierno ante la comunidad educativa. ]

7. Recibir las quejas, reclamos que presenten los educandos sobre las lesiones ,'
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa _-"
sobre el cumplimiento de las obligaciones de los Estudiante s. 4

8. Presentar ante el rector segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a

peticion de las partes que consideren necesarias para proteger los derechos

de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. 4

9."Cuando lo considere necesario, apelar ante el Concejo Directivo’ o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector, respecto a las
pet|C|ones presentadas por su intermedio.

17.3 ORGANISMOS DE-ASESORIA Y APOYO.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
ACUERDO N° 2

Por el cual se adopta el reglamento interno de la asociacion de padres de familia
del Institucién Educativa Rosariense del Norte.
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La asociacion de padres de familia

En uso de sus atribuciones legales que le confiere el articulo 44 de la Constitucion
Politica Nacional, el articulo_139-d¢ Ia ley de 1.994-(Ley General de Educacion),
en el articulo 30 del decreto 1860 de 1.994, 2y a las confendas por el Proyecto
Educativo InstltUC|onaI del Institucion Educativa Rosariense del Norte

CONSIDERANDO: N\

a. Que en todo establecimiento oficial debe constituirse la asociacion de padres

de familia.
b..iQue en la labor educativa es factor esencial la colaboracion entre maestros
_'» padres de familia y educandos. *.
€. Que la asociacion de padres de familia es un estamento asesor en la institucion .
7 educativa.
id. Que el éxito del trabajo en grupo radica en construir y adoptar un manual de 1
N funciones y procedimientos que guie eficazmente el trabajo.

RESUELVE.
Adoptar el reglamento interno de la Asociacion de Padres de Familia.

:  Capitulo 1. Conformacién, objetivos y funciones.

! ?

" Art 1 La Asociacion de Padres de Familia del Institucion Educativa Rosariense :
-del Norte esta conformada por todos los padres de familia o acudientes '
‘autorizados de los Estudiante s matriculados.

AFt 2 Objetivo General.

Contriluir con la integracién de la comunidad educativa del Institucién Educatjva
Rosariense del Norte, resaltando y engrandeciendo los valores, la m|S|on Yy la
vision |nst|tuC|onaI ‘

-

Art 3 Objetivoé"Especificos

>
’

a. Fomentar la mtegra(:lon ‘de-les. padres de familia enda V|da escolar

b. Promover acciones pedagdgicas. Educativas y culturales que mejoren la
calidad académica de padres y Estudiante s.

Art 4 Funciones.

Son funciones de la asociacién de padres de familia

a. Integrar e impulsar la educacion familiar y escolar.

46 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
i.e.rosariense@gmail.com



mailto:i.e.rosariense@gmail.com

“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

b. Colaborar con maestros y educandos en lo que corresponde a la seguridad
moral, higiene y blenestar’de ‘los Estudliante-s.. .

c. Procurar una- coordinacion entre padres y educadores a afin de descubrir y
conocer- [4s inclinaciones y capacidades del educando y- orlentando hacia su
pleno desarrollo. '

d. Ofrecer a los planteles el concurso intelectual y moral necesarlo para la

#"solucién de aquellos problemas que perturben la formacion mtegral de los

Estudiante s. y
; e. Recibir informes personales y directos sobre asistencia, conducta y
aprovechamiento de sus hijos, asi como sobre la marcha del establecimiento.
f. Promover conferencias periodicas y demas acciones que redunden en el maiyor
r conocimiento de la comunidad educativa y de la asociacion en general. '»

Art 5 Organos de la Asociacién de Padres de Familia.

a. Asamblea general de Padres de Familia.
b. Junta Directiva.
c. Consejo de Padres.

Capitulo 2 Asamblea de la Asociacion de Padres de Familia.

Art 6. Convocatoria.

o P

Y Debe producirse dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) dias de |n|C|ado eI
v afo escolar.
% Se convoca a todos los padres de familia de los Estudiante s o acudlentes
“_autorizados. 7’
[:a convocatoria debe efectuarse con cinco (5) dias de antelacion por lo nfenos, en
forma conjunta entre la rectoria y la junta saliente. 4

.Q ‘.

Art 7. Coordinacién de la asamblea.

La asamblea sera coordlnada por el presidente saliente. En caso de no existir junta
directiva del afio anterior 0" éricontrarse desmtegrada el rector del colegio asumira
la coordinacion.

Art 8. Orden del dia.

a. Presentacion del informe correspondiente a la gestidon (proyectos y programas)
adelantada por la junta que termina la vigencia.
b. Presentacion de las funciones de la asociacion de padres de familia.
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c. Presentacién del procedimiento a seguir para la eleccion de delegados.
d. La secretaria de la junta- -afterior tomard nota-y, | levantara el acta. En caso de
no existir se nombrara una secretaria temporal pard esta asamblea

Capl'tulo 3"Procedimiento para eleccion de delegados.

v

Art, 9. Se procede a la eleccion de dos delegados por grupo, esta eIeCC|on se
puede realizar en cada salon. \
A Art 10. En cada salén el consejero de grupo, sera el coordinador de la respectiva
eleccion, motivara e informara sobre el procedimiento a seguir. Efectuada ‘la
votacion se consignan los resultados en el acta, con la respectiva identificacion
personal, direccion y teléfono de los dos (2) delegados escogidos. %

5
Art 11. Una vez elegidos los delegados se conforma la asamblea de delegados o
consejo de padres. :

Capitulo 4. Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia.
Art 12. Procedimiento de eleccion.

Los aspirantes conformaran sendas planchas donde se postularan nueve (11) ;
candidatos por parte de la asamblea de delegados para ocupar los cargos de.
directivos dentro de la asociacion de padres de familia.

-

= Art 13. Cargos de la Junta Directiva.

‘a. Presidente.

b." Vicepresidente.

c. Tesorero y suplente.

d. Secrétario y suplente.
e. Tres vocales.

Art 14. Para ser miembro de lajunta d.i_r_egtlv.a-sé'réquiere.

a. Ser padre de familia con hijos matriculados en el plantel.

b. No pertenecer a juntas directivas de otra asociacion de padres de familia, de
accion comunal, sindicatos, cooperativas, juntas administradoras locales,
fundaciones u otras instituciones de caracter similar, ni tener vinculos laborales
con la institucion.
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c. Ser una persona comprometida y con gran sentido de pertenencia a la

institucion. [ —
d. Serresponsable, honrado y.respetuoso con Ios demas
e. Ser cumplldo con las reuniones y COMpPromisos.

f. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la |nst|tu0|on

Art 15.' Funciones de la Junta Directiva.

1 Nombrar de su seno a los dignatarios de la junta directiva e mformarlo por
escrito a los padres de familia para su reconocimiento.
2. Elegir los dos representantes al consejo directivo de que trata el Decreto 1860

de 1.994, uno entre los miembros de la junta directiva y otro entre los*

miembros del consejo de padres.

3. Nombrar los integrantes de los comités de trabajo y llevar a cabo a través de
éstos, las actividades culturales, educativas, econdémicas, deportivas y de
promocion social tendientes al mejoramiento de la comunidad educativa,
informando oportunamente a los padres de familia.

4. Elaborar anualmente proyectos de inversion de las actividades a desarrollar
por renta y gastos de la asociacion, para su aprobacién en la primera
Asamblea general correspondiente al afio lectivo, luego del nombramiento de
delegados.

5. Autorizar la apertura de cuentas bancarias o de ahorros a nombre de

asopadres Institucion Educativa Rosariense del Norte, la cual se manejara

con las firmas conjuntas del presidente, fiscal y el tesorero.

6. Nombrar en interinidad a los miembros de la junta directiva cuando estos
faltaren a sus deberes, o cuando completen (3) faltas consecutivas a sus
reuniones ordinarias o cinco (5) alternas cualquiera que sea la clase de

* reunion sin justificacion o cuando estos renuncien a su cargo siemipre y
cuando el nimero de miembros elegidos por la asamblea de delegados no
se reduzca a mas de la mitad, caso en el cual sera indispensable’ la eleccion
de los- Jfaltantes  por parte de la misma asamblea citindose
extraordlnarlamente y su eleccion solo sera para el resto ‘del periodo del afio
lectivo. Los reemplazas, en todo caso, ,deberan guardar la norma de
participacion de las cinco sesiones de’ Instltuuon Educativa Rosariense del
Norte.

7. Aprobar las decisiones del consejo directivo acerca de las sanciones a los

estudiantes, previo analisis del caso, conforme al articulo 319 del cédigo del
menor.
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8. Fijar la cuantia de fianza deI tesorero, cuya prlma sera pagada con fondos de

-
T

la asociacion. .
9. Crearlos cargos estrlctamente necesarios para el buen ‘funmonamlento de la
asociacion.

10. Autorizar los gastos cuya cuantia exceda cinco (5) salarlos minimos
mensuales vigentes; cuando la suma exceda los veinte (20) salarios minimos
ménsuales vigentes, los gastos deberan ser autorizados por la asarﬁblea

.,.'general, previos proyectos presentados.
1. Estudiar y finiquitar los informes contables que presenta la tesoreria.
A2. Otorgar los auxilios por calamidad a favor de los educandos, aplicando el -«'
reglamento aprobado por la asamblea.
" 13. Mantener al dia la documentacion legal de la asociacién y presentar
oportunamente los documentos o informes que se soliciten periédicamente 1
0 que por ley deban presentarse ante las autoridades competentes. P

14. Promover campafias y actividades que busquen algun rendimiento
econdémico para desarrollar los programas propuestos, ya por aportes
voluntarios de los asociados, de los Estudiante s, personas particulares,
empresas u organismos de caracter oficial. i

15. Elaborar su propio reglamento interno. ;

16.La junta directiva estara atenta al manual de convivencia para que se ajuste ,‘"

a las normas internas del Institucion Educativa Rosariense del Norte y a los '

derechos y deberes que le otorga la constitucién nacional. :

% 17. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos antijuridicos en que .".

s_ incurran los miembros de Asopadres Institucion Educativa Rosariense del |,
“. Norte en ejercicio de las funciones de administracion de la misma.

18> Velar con responsabilidad por el patrimonio de la Asociacion.

19. Cumplir las demas funciones y atribuciones que le sefale la ley y las QUe
siendo compatibles con las anteriores, se establezcan en el presente
reglar'n.ento b

’

.

Art 16. Funcmnes de los integrantes de la junta dlrectlva

a. Son funciones del pre5|dente vt

= Presidir, dirigir y coordinar las reuniones.

» Dar la orden a la secretaria para citar a reuniones de caracter ordinario y
extraordinario.

» Preparar el orden del dia.

= Verificar el Quorum.

= Someter a consideracion y aprobacion el orden del dia y las actas anteriores.
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Revisar y firmar actas.

Presentar en Ia_,r,eun'rc’m Tévéb"r'r'ééﬁbﬁdencia\y motivar para el estudio y
respuesta.

Preseritar propuestas que favorezcan a la comunldad' educatlva

Motlvar a sus compafieros para el compromiso con sus tareas y
responsabllldades

Presentar periodicamente informes de gestion a la rectoria del plantel

.

Son funciones del vicepresidente.

<
Reemplazar al presidente en caso de ausencia parcial. En caso de ausencia
total debe hacerlo solo después de la revision contable presentada por el
presidente. 2

Acompafiar a los vocales en la conformacion, planeacién y organizacion de los
comités de trabajo. '
<

Son funciones del tesorero y suplente.

Diligenciar el libro contable. i

Debera constituir una péliza de manejo. g
Presentar mensualmente las cuentas a la junta directiva y periddicamente a,la

asamblea. g

Son funciones del secretario(a). )

“n

Tomar fiel nota de cada reunion. S
Elaborar la correspondencia. . '
Leer las actas de cada sesion de trabajo anterior. 7
Tener a su cuidado el libro de actas. o

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

.

Son funciones de los vocales.

- -t
o, T

Constituir los comités de trabajo.

Ser los presidentes de cada comité de trabajo.

Presentar informes a la junta del funcionamiento de los comités de trabajo.
Estructurar el comité de trabajo de manera que logre el objetivo propuesto.
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e. Son funciones de los suplentes

gV e g T

* Los suplentes solamente tendran voto cuando ‘asuman el ejercicio de sus
funcionesy debido a la ausencia temporal o definitiva de tos principales.
. Colab‘drar con los demas cargos si estos lo requieren.

Arr 17 Vigencia de la Junta Directiva.

La junta directiva de padres de familia es de un afo lectivo. Para el InstltUC|on
Educatlva Rosariense del Norte sera de febrero 1° a noviembre 30.

El periodo de vigencia para el fiscal y para los representantes de curso sera eI
mismo de la directiva. ¢

Ll

Capitulo 5. Derechos y prohibiciones.
Art 18. Deberes.

Cumplir con las funciones de la junta directiva y de la asociacion.
Desempefiarse con eficiencia y responsabilidad.

Dar un trato cortés a sus compafieros.

Cumplir con la asistencia a las reuniones. {
Cumplir con la documentacion que le sea asignada.

Cumplir con las disposiciones tomadas por mayoria.

Hacer uso de la palabra con el debido respeto. )
Hacer uso de su voto.

pa 7

Q@ "0 Q0o

“n

-,Recibir un trato cortes por parte de sus compaferos.
NQ ser discriminado por razones de su raza, religion o creenCIas
Tener. voz y voto.
Ser mformado de las reuniones. 59
Recibir el debido proceso en caso de una falta o

""..' AASMD"

Art 20. Prohibiciones.

® oo oT s

a. Exigir o solicitar contribuciones, donaciones o aportes en dinero o especie,
como condicion indispensable para que los educandos sean matriculados o
admitidos en el plantel.

b. Solicitar a los padres de familia dineros en calidad de préstamo para atender
asuntos adquiridos por el plantel.
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c. Realizar actividades en nombre de Ia asociacion sin la aprobacion de la junta
directiva. wpt A LT
d. Disponer de Ios dlneros de la asociacion sin autorlza0|0n de la junta directiva.

ey,

.

Capl'tulo 6. Del fiscal de la asociacion de padres de familia.

Art 21 Son funciones del fiscal.

'

" Controlar gue la asopadres Institucién Educativa Rosariense del Norte haga
i buen uso de los estatutos y del mandato de la asamblea general. ¢

= Rendir los informes a la asamblea general sobre las actividades de la

asociacion.

» Revisar los informes mensuales que la tesoreria debe rendir a la junta dlrectlva '

darle el visto bueno u observarlos por escrito cuando lo estime conveniente.

= Hacer visitas periddicas y de arqueo a la tesoreria, elaborar un acta con los
resultados y presentarla a la junta directiva.

= Vigilar por que las disposiciones de la asamblea general y de la junta directiva
se cumplan correctamente informar de cualquier anomalia de la asamblea.

= Dar el visto bueno a las 6rdenes de pago que se giran o reciban en contra de
la tesoreria, previo examen de las cuentas y comprobantes.

» Esta facultado para iniciar cualquier investigacion que considere procedente
para establecer los hechos, conductas o circunstancias que puedan lesionar o

s

:

.
«

perjudicar, no solo el funcionamiento adecuado de la asociacién, sino el buen _f‘

nombre 0 prestigio y patrimonio, investigaciones que podran referirse a Ios
~mismo directivos de la junta. :
:-._ Tendra acceso a los documentos, informaciones, cuentas bancarias y demas
" referentes a la asociacién, para el cabal cumplimiento de sus funciones. .~
. ‘Se_rvir de vocero de todos y cada uno de los afiliados ante la junta direcﬁva de
asdpadres Colegio Sol de Oriente en cuyas reuniones tendra dergcﬁo a voz
pero no a voto. S
= Cumplir conjas demas funciones y atribuciones que le senale la Iey

Paragrafo. El revisor flscaldebera ser un mlem,bro de Ia asociacién que tenga
cursado su quinto de educacion basica prlmarla como minimo.

Capitulo 7. De los representantes al consejo directivo.

En cada establecimiento educativo del sector oficial o privado existira un consejo
directivo que segun el decreto 1860/94 estara integrado por y para el caso
especifico de este manual:
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» Dos representantes de los padres de | famllla elegidos por la junta directiva de
la asociacion de padresde’ familia, uno dée eltosdel seno de lajuntay el otro en
representacmﬂ ‘del consejo de padres. "

S
"

Art 22.. Eleccién de los representantes al consejo directivo:

La-eleccién del representante de la junta directiva se hara por votacion y se
levantara un acta donde se consigne dicha eleccion. Igualmente en la asamblea
£ de delegados se nombrara el representante del consejo de padres.

CAPITULO XVIII

18. FUNCIONES DE ASOCIACION DE EXESTUDIANTES

18.1 PROCEDIMIENTO:

Al iniciar el afio se convocard al grupo de exestudiante s de la institucion para
conformar su junta directiva de la asociacion.

FUNCIONES:

1. Asumir la responsabilidad de ejercer su liderazgo en acciones que proyecten
el ser y deber ser de la institucion que representan.

2. Participar en las decisiones tomadas para el mejoramiento institucional. ’

3. Apoyar los programas del plantel a través de aportes técnicas, profesmnales y

. otros.

‘4. Colaborar con la institucion para el mejoramiento del curriculo aportando |deas

" basadas en sus experiencias. -

5. Coordlnar con el plantel la consecucion de servicios de actuahzac&on y empleo

para ‘los egresados o

CAPITULO XIX g 2
19. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL'CONSEJO DE ESTUDIANTES.

19.1 ActaN°1

Por la cual se adopta el reglamento interno del consejo de estudiantes, del
Institucion Educativa Rosariense del Norte.
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El consejo de estudiantes, en uso de las atribuciones que le confieren los

articulos 16 y 29 del- deéreto 1860 de 1. 994;- fas. conferldas por el Proyecto
Educativo Instltuuonal y

CONSIDERANDO. B,

#"Que los nifios y jovenes son parte importante de la Comunidad Edu"cativa
. Que lainstitucion a la cual pertenecemos nos esta preparando para la V|da La
familia y la sociedad.

. Que el trabajo en grupo se debe organizar y reglamentar.

Que a éste estamento le corresponde darse su propio reglamento.

N

A~ w

L

RESUELVE.
Construir y adoptar el Manual de Funciones y Procedimientos.
Capitulo 1. Conformacion

Art 1 El consejo de Estudiantes se conforma de acuerdo al decreto 1860 de ;‘f
1.994,art 16,en el cual se establece, que cada Ciclo de los que ofrezca el
Colegio debe tener un representante, para los casos de preescolar;
primero, segundo Y tercero, se debe escoger un solo vocero. :

Paragrafo. Para aumentar la participacion, el compromiso y la representacion
efectiva, se nombrara un vocero por cada grupo, quedando igual solo para
el caso de 0 a 3° Ciclos de béasica primaria. =

Art 2 Integrantes del Consejo de Estudiantes. 7
"= Ciclo 1 ;
» "'Ciclo 2
= Ciclo3
» Ciclo 4.
= Ciclo5 e :
= Ciclo6 AR

Capitulo 2. Eleccion de los representantes de grupo.
Art 3. Periodo de eleccion.

La eleccion del representante al consejo de estudiantes debe realizarse dentro de
las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico.
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Art 4. Convocatoriay elecciones.

AN

En la primera semana “del calendario escolar ‘cada- consejero de grupo debe
convocar a los. Estudiante s gue se ajusten al perfil del representante de grupo,
luego los - candidatos seleccionados disponen de dos (2) Semanas para su
campafia politica. En la cuarta semana se realizaran las votaciones'y el ganador
representara al grupo ante el consejo de estudiantes. i

.

.'Art 5. Asesoria Institucional.
El jefe nlcleo de ciencias Sociales con todo su equipo de trabajo, planearan.y
realizaran todo un proceso de capacitacion electoral donde informaran, motivaran,
explicaran procedimientos y en general estaran al frente del proceso electoral*
institucional. 3

Capitulo 3. Objetivos del Consejo de Estudiantes. :

Art 6. Objetivo general.

Fomentar la participacion de los educandos del Institucion Educativa Rosariense |
del Norte en el desarrollo de la vida estudiantil en el proceso de formaciony en el !
crecimiento de la institucion. :

Art 7. Objetivos especificos.
1. Comprometerse en la tarea de conocer, compartir y enriquecer el P.E.l de fa
institucion. ;
2. Crear mecanismos de acercamiento a los Estudiante s, buscando qu'e la
" participacion estudiantil sea un hecho diario. 7
3. Presentar iniciativas que mejoren la calidad de vida del Colegio.

.! ”

Capitulo 4.~Eunciones.

Art 8. Funciones del representante de grupo. .-

“As = o WASAA

= Representar al grupo en los actos que requieran de su presencia.

= Servocero de las iniciativas de su grupo ante el Consejo de Estudiantes.

» Fomentar la participacion de su grupo en todos los eventos que asi lo requieren.
= Actuar con responsabilidad y compromiso en el ejercicio de su cargo.
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Art 9. Funciones del Consejo de Estudiantes.
Corresponde al Consejo deEstudiantes.”™

1. Darse su- proplo reglamento. 0>
2. Elegiral representante de los estudiantes ante el consejo dlrectlvo y asesorarlo

en‘el cumplimiento de sus funciones. el
3..Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten |n|C|at|vas

E “ sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

" 4. Las demas actividades afines o complementarias con las anterlores que le
atribuya el manual de convivencia (art, 29 del decreto 1860). N

Art 10. Cargos y Funciones del Consejo de Estudiantes.

El Consejo de Estudiantes tendra la siguiente planta de cargos:

mtt

= Presidente.

= Vicepresidente.

= Secretario.

= Comunicador

=  Promotor cultural
= Promotor social

= \ocales.

.

Funciones del Presidente:

Llevar la representacion de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 7
= Convocar y presidir las reuniones. ’

Coordinar las reuniones. 7

= Convocar a reuniones extraordinarias cuando lo solicite la mitad mas uno de
.. los miembros.
Preparar la agenda del dia. .

Dar*orden al secretario para citar a las reuniones ordlnarlas

Verificas. el Quorum.

Someter a ConS|deraC|on y aprobacion el orden del- dla y las actas anteriores.
Revisar y firmar actas... ymene?

» Las demas que le sean afines a su cargo

Funciones del vicepresidente.

» Reemplazar al presidente durante su ausencia temporal o definitiva.
= Cooperar con los deméas comparieros para la buena marcha del consejo.
» Las demas que le fije el consejo segun su cargo.
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Funciones del Secretario(a):

T e,

= Levantar acta de-eatla reunion en eI cuadetho. de actas

= Diligenciarda correspondencia.

= Dar Iectura al acta anterior. T,

" Entregar al comunicador los informes requeridos por éste.

= .Tener al dia el libro de actas.

»" Consignar en el libro de actas los datos generales de los mtegrantes
= Leer las actas en cada reunion.

.

Funciones de los Vocales: .
= Participar activamente con los demas integrantes para hacer realidad la
participacion de todos los educandos en la vida estudiantil.

5
L8

Capitulo 5. Deberes, Derechos y Prohibiciones. :

Art 11. Deberes:

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y grupo.

Desempefiarse con eficiencia y responsabilidad.

Dar un trato respetuoso, cordial y cortés a sus compafieros.

Asistir puntual y constantemente a las reuniones. H

Dar uso adecuado a la documentacion entregada.

Cumplir con las decisiones tomadas por votacion y por mayoria.

Participar en los debates con derecho a voz y voto.

Respetar el horario programado.

Tomar nota de cada reunion. 7

0. Presentar proyectos e iniciativas que considere pertinentes al consejo at cual

. pertenece. p

11:Nivelarse con su grupo cuando se presenten atrasos por la aslstenua a
reuniones.

12. Cumpl!r con el reglamento interno. -

“ag

B © Qi s B

’
>

Art 12. Deréé‘ho_s:

Recibir un trato cortés por‘parte de sus comparieros.

No ser discriminado por razén de su raza, religion o creencias.

A tener voz y voto.

A ser informado -con 2 dias de anterioridad- de una reunion ordinaria y con 1
dia de anterioridad de una extraordinaria.

Recibir una ayuda extra cuando esté atrasado en sus estudios por asistencia a
reuniones de la asamblea o por el cumplimiento de sus funciones esta ayuda

o

o
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consistira en la asignacion de trabajos o talleres extras para el hogar, de
manera que pueda responder por lo visto en clases.

A ser escuchado. i ——

Ausentarse de una feunion con causa Justﬁ“Cada plenamente.

Renunciar .Con justa causa plenamente demostradayjustlflcada

Recibir el debido proceso en caso de una falta.
0 Ser tratado siguiendo el conducto regular.

'—“0.00.\‘.@

_,A"rt 13. Prohibiciones:

Esta prohibido para todos los miembros del Consejo de Estudiantes.

1. Comentar con miembros diferentes al consejo de estudianteé los
procedimientos realizados para la toma de decisiones. "

2. Participar del consejo de estudiantes teniendo procesos d|SC|pI|nar|03'

pendientes. 3

Faltar a las normas minimas de convivencia. :

Llegar tarde a las reuniones.

Expresar a titulo propio decisiones tomadas al interior del consejo.

Realizar actividades a nombre del consejo de estudiantes, sin la debida

autorizacion.

7. Negociar o solicitar préstamos en dinero o en especie a nombre del consejo de;
estudiantes.

8. Dar solucion a dificultades de sus compafieros sin consultar con el consejo y
usando su nombre. .

9. Tratar desconsideradamente a sus compareros. )

.
.

.
1

& B Y

"ang

Capitulo 7. Estimulos y sanciones. -
Art 14. Estimulos. s

Los Jintegrantes del consejo de estudiantes que se destaquen por"su excelente
Iabor fecibiran al final de su periodo una mencion por su'gran espiritu de
responsablhdad y democracia. -

Art 15. Sanciones‘. pl e

o ath L

Para las faltas leves el presidente del consejo de estudiantes enviara un
comunicado al implicado, donde se le solicitara enmendar sus faltas y corregir su
error.
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Para los casos de reincidencia en las faltas leves y en faltas graves se enviara el
caso al coordinador de disciplina quien estudiard el caso e impondra la sancion
desde lo estipulado en el Manual de ConV|venC|a

TR TR,

Art 16. Perdlda de mvestldura
Se plerde la: mvestldura por:

. Bajo rendimiento Académico.
. ‘-ﬁetiro o traslado de la institucion.

» Por fuerza mayor confirmada y justificada previamente. )
= Por comprobacion de faltas graves al consejo.

Art 17. Periodo de eleccion.

La eleccion del representante al Consejo de Estudiantes debe producirse dentro 3
de las primeras semanas del calendario académico. '

Art 18. Convocatoria.

Al interior de cada grupo se capacitara a todos los estudiantes para que

participen en el proceso de eleccion de su representante de grupo. 4
i

Después de realizada esta eleccién en cada grupo, se procedera a convocar a

una reunion de representantes de grupo por grados y entre ellos escogeran al

vocero para el Consejo de Estudiantes.

"

- &
El consejo de estudiantes se reunira en forma ordinaria, los primeros viernes de

cada mes en un horario de 11 a 1 pm. En espacios de la institucion que reservaran
prewamente ‘

Art 20. Reunioh'é's- Extraordinarias.

e S -
" -

Se podran reunir en forma extraordlnarla cada vez que lo determine la mitad mas
uno de sus integrantes y para asuntos que ameriten la reunion, previo aviso con
la coordinacion de disciplina.
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Art 21. Reunién de Empalme.

La nueva asamblea tendra Una reunion cb-h"'é'l’bresidente de la asamblea anterior,
quien hara entrega del libro de actas y compartira con fes_nuevos integrantes la
experienciadel afo anterior. i

En caso de no existir asamblea de estudiantes del afio |nmed|atamente anterior, o
quie se encuentre desintegrada, el jefe de area de sociales se encargara de este
-‘primer momento. .

CAPITULO XX .

20. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES.

-t

20.1 Funciones de la Secretaria General

a. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

b. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula,
calificaciones, admisiones, refuerzos, asistencia y actas de reuniones.

c. Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

d. Elaborar listas de Estudiante s oportunamente para efectos docentes y
administrativos.

e. Tener claras manifestaciones de acogida y respeto frente a los demas
integrantes de la Comunidad Educativa. i

f. Mantener ordenada y actualizada la documentacién de los Estudiante s, =
personal docente y administrativo.

g. Llevar los registros de las funciones de la institucion. Py

+h. Organizar funcionalmente el archivo y elaborar los certificados que le sean
«. Solicitados. @

i Tener a la orden del dia la papeleria requerida por las dlrectlvas del colegio.

J- Responpler por los equipos y materiales confiados a su cargo.

k. Atender &on a Ciclo y amabilidad al pablico que solicite.inférmacién del colegio.

l. Cumplir la jornada laboral legalmente estableada -

m.Cumplir las actividades inherentes a-sur ‘targo y las demés que se le asignen.

n. Llevar la correspondencia oficial del establecimiento de acuerdo con las
instrucciones dadas por el rector.

0. Llevar la estadistica general del establecimiento, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el rector.

p. Suministrar a los profesores y demas empleados, las listas de asistencia y
calificaciones, libros de registro de matricula.
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g. Atender el teléfono y suministrar la informacion que se le solicite, siempre y
cuando ésta no sea confidencial.
r. Sacar las copias de los trabajos que le hayan Sido-asignados por el rector.

20.2 Person'al"dé Servicios Generales.
PORTFTR'I'A Y CELADURIA:
FUNCIONES:

Evitar el ingreso de personas ajenas a la institucion. A

Evitar al maximo tener amistad con los estudiantes.
No permitir visitas o reuniones de grupos en la puerta de ingreso del colegio.

ST

5. Ejercer un estricto control cuando se inicia la jornada teniendo en cuenta
los respectivos horarios.

6. El vigilante debe estar pendiente de que no ingresen personas extrafias al
iniciar la jornada o cuando estén saliendo los estudiantes.

7. Después de iniciar la jornada de clase queda terminantemente prohibida la
de salida y entrada de estudiantes del colegio, s6lo se podra hacer con
respectiva autorizaciéon por escrito del coordinador disciplina.

8. Verificar y dejar informe de todas las novedades al rector.

. 9. Ser cortés y tratar adecuadamente a los docentes, personal docente y

.s. estudiantes de la institucion.

%.10. Cumplir con las érdenes del rector, coordinador o recomendaciones de

" secretaria o docentes.

11"Cuidar todos los bienes de la instituciéon e informar cualquier novedad
observada en ello. »

12.No hacer uso personal de los enseres que queden bajo su cwda.do

13.No mgerlf bebidas embriagantes o estupefacientes mientras esté en el
cumpllmlento de sus funciones, ni llegar bajo efectos de- las mismas.

14. Responder por dafids operdldas ocurrldas dyrante’ su tiempo de servicio.

15.En caso de percance, comunicarse con la persona que le pueda brindar
apoyo oportuno y permanecer en el establecimiento hasta resolver el
problema, siempre y cuando no ponga en peligro su vida.

16. Controlar la entrada y salida de vehiculos y objetos y verificar la debida
autorizacion.

.’l
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17.Realizar rondas periddicas a los distintos sitios del establecimiento e
informar oportunamente sobre cualquier irregularidad observada.
18. Firmar diariamente. el-libro de control tle- celadurla o vigilancia al ingresar o
salir de su turno. Y,
19. Mantenér limpio y organizado el lugar de trabajo. Tw,
20. Curhiolir con la jornada laboral legalmente establecida.
21: Mantener la puerta principal siempre cerrada.
2. Revisar paquetes que el visitante tenga a la entrada y salida de Ta,
institucion. B
23.No recibir dinero para guardar o entregar a profesores o estudiantes. : .
24.No podra guardar armas u otro tipo de cosas bajo ninguna circunstancia:,
25. Al entregar el puesto de trabajo a su comparfiero debera hacer un recorrido
por todo el establecimiento para detectar personas extrafias o danos
ocurridos.
26. Sélo permitira el ingreso en horas nocturnas o en dias festivos a personas
gue porten su debida autorizacion por rectoria.
27.Bajo ninguna circunstancia podra suministrar informacion personal de
profesores, Estudiante s y personal administrativo docente a personas
ajenas a la institucion.
28. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

5
L4

. ASEADORAS:

1. Asumir actitudes de respeto hacia todos los miembros de la comunldad
educativa.

2. Cumplir con el horario de trabajo asignado.

3. Dar correcto uso y aplicacion a los implementos que para el desempeno de

*sus funciones le sean asignados.

4, Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel

5. Impedlr el acceso de personas extrafias a las oflcmas_.,donde cumplan sus
labores, o ‘cuando éstas se encuentren solas.

6. Informar sobre cuatqtuer novedad ocurrida-en [a zona o en los equipos bajo
su cuidado.

7. Velar por la correcta presentacion de las oficinas y demas dependencias
institucionales.

8. Practicar normas de seguridad laboral al momento de realizar sus
actividades.
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Informar las irregularidades ocurridas al coordinador de la jornada y/o al
rector. ... P

10. Atender la Ilmp1eza de Ias mstalamones equos Yy moblllarlo de las

dependenC|as en la institucion. -

S
"

sea posible, la especialidad de cada uno.
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FUNCIONES DEL RECTOR. iy

1. Representar legalmente la institucion. !

2. Presidir las reuniones de consejo directivo y demas comités y com|3|one~$
en que sea requerida su presencia. A

3. Establecer criterios para dirigir adecuadamente la institucién, segun las 1
normas legales vigentes y en mutuo acuerdo con el consejo directivo.

4. Planeary organizar con los coordinadores las actividades curriculares de la
institucion.

5. Garantizar mecanismos y canales de comunicacion.

6. Dirigir y supervisar las distintas actividades desarrolladas en el colegio.

7. Favorecer la integracion y proyeccion de la institucion a la comunidad.

8. Ordenar presupuestos y gastos del plantel en acuerdo con el tesorero
designado para el efecto.

9. Administrar el personal de acuerdo a las normas vigentes, lo mismo que Ios !
bienes y enseres. :

10. Hacer cumplir la asignacion académica planeada. s

11. Delegar en ausencia temporal su reemplazo asignando por escrito _Iés
funciones pertinentes. '

~12. Manifestar un trato respetuoso a los demas integrantes de la Comunldad
.. Educativa. &

13.Rresentar informes periodicos de su accion administrativa a sus superlores
oportunamente -

14. Garantizar servicios educativos adecuados para que el Educando alcance
sus ObjetIVOS planeados

15. Estimular los distinto$ logres alcanzados por Ios Educadores y Estudiante
S.

16. Velar por el cumplimiento del conducto regular en la institucién.

17. Legalizar con su firma todos los documentos, certificados de estudio y actas
de Ciclo que expida el colegio.

18. Distribuir la carga académica de profesores teniendo en cuenta hasta donde
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19. Presidir las reuniones del consejo directivo, consejo académico, asamblea
de padres de familia-y-profesores, 'y “femas _actos donde se ventilen
aspectos relaeionados con el funcionamiento de la instjtucion docente.

20. Expedir medidas por medio de resoluciones, que crea necesarlas para el
buen funcionamiento del colegio. -

21. Olr las peticiones del profesorado, del alumnado y demas estamentos de la
“institucion y tomar medidas del caso inmediatamente, que atiendah, a su
solumon. i

22. Llamar la atencién a sus colaboradores con prudencia y reserva, cuando ho

cumplan con sus obligaciones o su conducta deje que desear. A
23. Conceder permisos justificados a los profesores y empleados hasta por tres
dias. %
24.Proponer al consejo directivo, cada afio, la lista de Estudiante s a ser 1
becados, de acuerdo al reglamento existente sobre el particular.
25. Rendir cada afio un informe detallado y cefiido a la realidad, sobre la marcha
de la institucion, a la secretaria de Educacion Municipal, nucleo de
desarrollo educativo y entidades de orden nacional y/o departamental que
lo requieran. i
26. Las demas relacionadas con su cargo, que le asigne su inmediato superior. g

Bl T

1. Participar en el consejo académico y en las comisiones en que sea.
requerido.

. 2. Colaborar activamente con el rector tanto en la planeacion como en, Ia

65

ejecucion y evaluacion institucional. =

3. -D|r|g|r la planeacion y programacion académica de acuerdo _£eon los
ob;etlvos y criterios curriculares vigentes.

4, Orgamzar conjuntamente con los educadores los distintos comltes por
areas de acuerdo a las normas vigentes y coordmar las“acciones para el
logro de los prOposnos institucionales. o’

5. Dirigir la ejecucion Y “evaluacion -de-'1as act|V|dades académicas y
disciplinarias del plantel.

6. Favorecer un clima de respeto, dialogo y entendimiento entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. Dirigir junto con el comité de evaluacion y promocion los correctivos

necesarios, si es el caso hacerlos.
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8. Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario
general de clases presentando'lés"éil rector para su aprobacion.

9. Fomentar la- -mvestlgamon cientifica para el Iogro de Ios objetivos
propuestos

10. Velar por la aplicaciéon de los correctivos y recomendaciones planteadas por
la’comisién de evaluacién y comité de disciplina. :

11 Rendir informes periédicos al rector sobre el resultado de las actl\/idades

_ académicas y disciplinarias. "\

¢ 12.Responder por el uso de los enseres, material didactico y documentos de

: la institucion. ‘

13. Acompafiar permanentemente a los estudiantes y educadores en las
actividades de refuerzo.

14.Orientar la planeacion académica y de aprendizaje elaboradas por los *
educadores.

15. Revisar peridédicamente los diarios de campo en coordinacién con los jefes
de &rea y entregar oportunamente con la debida retroalimentacion.

16. Reemplazar al rector en sus ausencias temporales.

17. Dirigir las actividades académicas del colegio, llevar a cabo la evaluacion
correspondiente y presentar sugerencias relacionadas con el mejoramiento  ;
del proceso de aprendizaje.

18. Organizar en coordinacion con el rector, el proceso de matriculas y
ubicacion de los estudiantes en cada curso y Ciclo. _

19.Velar permanentemente por la buena marcha del plantel, haciéndose
responsable de informar al rector sobre cualquier irregularidad de caractef
académico o disciplinario que se presente. ;

“_20. Controlar permanentemente la asistencia de profesores y Estudiante’'s e

informar al rector sobre el particular. 7

21 Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa. gl

22. Orientar. eI proceso educativo con la asistencia del conselo dcadémico.
23. Identificar ‘fiuevas tendencias, aspiraciones e mfluen(:las educativas para
canalizarlas a favor del,mejoramlento del  proyecto educativo institucional.
24. Promover actividades de beneficio social gue vinculen al establecimiento
con la comunidad local.

25. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atenientes a
la prestacién del servicio educativo.

26.0rganizar las consejerias de grupo Yy coordinar la eleccion de
representantes, para que sean las ejecutoras inmediatas de la
administracion de los grupos.

Y
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27. Ejercer funciones disciplinarias que le atrlbuyen la ley, los reglamentos y el
manual de convivencias==~ =" g D

28. Dirigir la planeamon y programacion del plan de ‘estudios con base en los
Ilneamlentos trazados en el Proyecto Educativo Institucional.

29. Organlzar con las directrices del rector a los docentes por areas de
espeC|aI|zaC|on y coordinar sus acciones, para el logro de metas propuestas

““enelP.E.I »

~30. Coordinar con los jefes de nucleo todas las acciones que mejoren eI plan
de estudios. "

31. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los jefes de nucleo. A

32.Las demas relacionadas con su cargo que le asignen el rector.

33. Participar en el comité o consejo de educadores y en todos los que sea
requerido. 3

34.Colaborar con el rector en la planeacién, ejecuciéon y evaluacion de las
politicas institucionales.

35. En unioén de coordinacion académica, rectoria, padres de familia y demas
estamentos coordinar los criterios para alcanzar un sano ambiente escolar.

36. Establecer mecanismos y canales de comunicacion.

37.Brindar un trato respetuoso a los demas integrantes de la comunidad
educativa.

38. Crear mecanismos de estimulo a la accién pedagdgica y disciplinaria de los
educadores a su cargo. -

39. Colaborar con la coordinaciéon académica en el normal desarrollo de las /
actividades diarias del plantel. i

40. Llevar los controles y registros en la administracion de educadores y 7
Estudiantes. ’

e

<
v

41. Rendir informes periddicos de su gestion al rector. 7
42 Responder por el uso adecuado de materiales y recursos educativos a su
cargo. o

43. Servir’ de intermediario en la conciliacién de posibles eventualldades
presentadas en el desarrollo de la jornada academica. -

44. Promover estrategias.que permitan un ambiente te sana convivencia.

45. Vigilar la presentacion personal de los Estudiante s en especial el uso
adecuado del uniforme.

46. Orientar a la comunidad educativa hacia la estrategia de prevencion,
negociacion y resolucion pacifica de conflictos.

47.Inspirar respeto y educar con el ejemplo.

48. Disefiar estrategias que contribuyan, orienten a la comunidad educativa
hacia la sana convivencia.
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49. Recibir a los Estudiante s en la _puerta al empezar la jornada, saludandolos
cortésmente y hacrendo un primer control” ‘de.la presentacron personal y
puntualrdad .

50. Informar al rector sobre los retardos de profesores. i

51. Recrbrr de los Estudiante s los informes de inasistencia y comunrcarlos al
titular de grupo.

52 Velar por la buena disciplina en todos los actos comunitarios, contando para

¢ ello con los profesores y consejeros de grupo.
4 53.Velar por la buena marcha de la jornada en todos los aspectos, tanto con
; los docentes como con los Estudiante s. .

54.Velar por que no haya Estudiante s deambulando por los corredores o *
patios durante las horas de clase.

55. Presentar informe al rector sobre lo acontecido.

56.Convocar y presidir las reuniones del comité de disciplina para el <
seguimiento a los contratos pedagdgicos.

57.Reunir semanalmente a los estudiantes de su jornada para dar los reportes
de disciplina y enfatizar en las normas a seguir diariamente, ateniéndose
a las planteadas en el manual de convivencia escolar. i

58. Trazar estrategias y tomar medidas para mantener el aseoy el ordende la i
institucion.

mtt

FUNCIONES DEL PSICOLOGO: {

1 Servir de apoyo al proceso pedagogico dando alternativas de solucién a Ios
. casos gue le sean remitidos. '

2. Asumir con responsabilidad y sentido de pertenencia su papel de orrentador
Planear conjuntamente con coordinaciones y profesores estrategras de accion
que mejoren la calidad educativa de los educandos. -
Brindar fratamiento efectivo y continué a los casos presentados :

Capacitar a [6s. padres de familia y a los docentes en temas que se requiera.
Realizar seguimientos- veraces a los casos que estén a su cargo.

Presentar informes perrodrcos alcoordinddor de disciplina de los procesos que

adelanta en la institucion.

o

N o ohs

FUNCIONES DE LOS DOCENTES

1. Programar, asignar, controlar y evaluar en los estudiantes los trabajos
practicos y de investigacion, los cuales ayudaran a profundizar y/o ampliar lo
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10.

1t

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
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aprendido en clase, tenlend.o en cuenta que estos deben estar al alcance de
sus capacidades: S Y

Mantener €l orden y la disciplina durante la clase mformando oportunamente
a la.instancia correspondiente, las irregularidades que sé'presenten.

Rendir los informes disciplinarios y/o académicos solicitados por el

" coordinador respectivo.

Escuchar, analizar y solucionar, en primera instancia las difigultades
académicas y/o disciplinarias de los Estudiante s. \
Responder por el uso adecuado de los equipos y materiales confiados asu
manejo. R
Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de "§u
conocimiento, por razén de su oficio. )
Conocer y aplicar el contenido del manual de convivencia en el trato diaria
con los deméas miembros de la comunidad educativa. <
Ser ejemplo para sus Estudiante s en toda circunstancia y lugar dando validez g
al manual de convivencia escolar. '
Responsabilizarse de las horas de clase y de actividades escolares a su
cargo. 4
Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de Ia'
comunidad educativa. v
Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y
disciplinario de sus estudiantes cuando asi lo quieran los acudientes de
acuerdo con los horarios establecidos en el colegio para tal efecto. 7
Aceptar la asignacién de director de grupo. ’
Dar un trato justo y equitativo a los Estudiante s sin evidenciar preferep'f:ias.
Presentar en las fechas indicadas los registros de Estudiante s como planillas
de seguimiento, diario de campo, observador del Estudlante planeamon

--general control de asistencia y otros.

Infermar a los Estudiante s de los resultados de las evaluac10nes periodicas
antes de pasarlas a las planillas definitivas a fln de .atender los posibles
reclamos.

Cumplir con el horano -establecido paraila JUrnada de trabajo.

Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para
evitar indisciplina y pérdida de tiempo.

Participar activamente de las actividades complementarias organizadas por
la comunidad educativa.

Participar activamente en la formacion de los Estudiante s, Remitiendo
oportunamente los casos especiales a la instancia correspondiente para el
adecuado tratamiento del mismo.

Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
i.e.rosariense@gmail.com



mailto:i.e.rosariense@gmail.com

“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

de propiciar la unidad-dée” Criterios en ia for’mamon de valores, nlveles de
desempeno rendimiento escolar de los Estudiante s d'su cargo.

21. Estimulara los Estudiante s a aprender, a partir de sus Iogros y progresos
superando sus dificultades y fallas. N

22. Asistir a las reuniones de planeacion, capacitacion y de prpfesores
programadas por la institucion.

23 Planear sus clases y actividades de acuerdo con las orientaciones y normas
del Ministerio de Educacion Nacional y la filosofia y mision de la |nst|tu0|on..

24. Preparar bien su clase y proveerse de material didactico necesario. .

25. Ser un permanente investigador del acontecer pedagdgico, legislativo,
apropiandose de nuevos saberes y herramientas del acto educativo.

26. Estimular el desarrollo intelectual de los Estudiante s, utilizando recursos de
la pedagogia para tener una educacion integral.

27. Acompafar los grupos que transitoriamente queden solos y dicha misidon se
le encomiende.

28. Cumplir con el compromiso de acompafiamiento que le corresponda,
aplicando los correctivos pedagdgicos necesarios.

29. Mantener el aseo del aula y acompafar su realizacion a la ultima hora de
clase.

30. Participar en la elaboracion y desarrollo del P.E.I

5

.

31. Manejar éticamente: notas, evaluaciones y decisiones tomadas a nivel

. académico y/o disciplinario.

.. 32. Solidarizarse oportunamente con los comparfieros y Estudiante s en Ios

% momentos requeridos.

33 Diligenciar con pulcritud y entregar en las fechas indicadas para su revision
"y control, los libros reglamentarios, planillas, actas, informes, observador
diario de campo y cualquier otra papeleria requerida en el trabajo como
docehte o

34. Atender’ las indicaciones del coordinador académico y dlSCIp|InaI‘IO sobre
métodos. Procedlmlentos intensidad de la materla tareas y demas que le
formulen para mejorar+a marcha del colegio.

35. Justificar debidamente las ausencias a eventos institucionales.

36. Representar a la institucion en eventos fuera de la institucion educativa.

37. Hacer adecuado uso del conducto regular, para el manejo de diferentes
situaciones con cada miembro de la comunidad educativa.

38. Desempeiniar con diligencia las funciones que le sean asignadas, al interior
de comisiones o grupos de trabajo institucionales.
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30.
40.
41.
42.

¥

4s.

53.

. Conocer y aplicar el conducto regular en la solucién de situaciones
. Analizar y discutir con los estudiantes el manual de convivencia de la L

. Conocer, asumir y comprometerse vivencialmente con la filosofia del colegio.
. Demostrar ante sus Estudiante s competencia académica y formacion

. Colaborar activamente en todas las fiestas civicas y culturales que se i

. Llegar puntualmente al establecimiento y salén de clase. 3
. Mantener un sistema de evaluacién permanente y de tipo cualitativo, que

“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

Ser leal y coherente en su desempefio, de acuerdo con los principios y
politicas institucionales: ™ G TN

Atender las |r1dlcaC|ones dadas por su jefe de nucleo 'y/o_coordinador de
proyectos. pedagoglcos :
Impartir conocimientos claros, actualizados y acordes con Ios mtereses y
necesidades de los Estudiante s, alumnas y medio social. LN

Generar espacios de reflexion permanente, para el andlisis de las situaciones

.

.v

~cotidianas gue forman parte importante del proceso institucional.

Mantener una actitud critica, reflexiva y observadora sobre los dlferentes-.
procesos que se desatan al interior del colegio. .

presentadas.

institucion. .

pedagogica.

programen y requieren de su aporte y presencia. i

permita establecer los logros y dificultades del proceso de formacion de los
estudiantes. 7
. Mantener disposicion para recibir y buscar capacitacion, con el fin de estar .*
actualizado y mejorar su calidad como formador de personas. ’
..Disefar, ejecutar y evaluar programas y proyectos, orientados a lograr Ia
mtegramon y la convivencia armonica en los diferentes estamentos de la
comunldad educativa.

Las detr)as gque le sean asignadas encaminadas al me]éramiento

institucional:,

FUNCIONES DEL COORDTNADO_RVDE NL'JCL“E_Q; gt 7

ponNPE

71

Depende directamente del coordinador académico.

Es elegido por los profesores que integran el nucleo.

Representar el ndcleo ante el consejo académico.

Informar a los compafieros del nicleo las decisiones tomadas en el consejo
académico.
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13.
14.
15.

16.

17.

+Responder de acuerdo con un inventario, por la adecuada utilizacion,
mantenimiento y seguridad de los muebles, equipos y materiales a su cargo."~
. Coordinar la evaluacion de los textos guias a seguir en el nucleo.

. Adelantar estudios sobre rendimiento académico, en su nucleo, proponiendo

“Comprometidos con la Juventud Rosariense”

Participar en las reunlones >y comi mités _que soI|C|ten la representacion del
nucleo. i S

Dirigir y organizar Ias actividades de su nucleo, conforme a los criterios
establecidoes en el P.E.I. i

Coordinar y orientar el proceso de planeacion del nucleo. ¥,

Definir estrategias, metodologia y recursos propios para el buen
funcionamiento del ntcleo.

.

las medidas correctivas que sean necesarias.

. Propiciar el intercambio de experiencias pedagdgicas, charlas, conferencias,

talleres y otros.

Ejecutar acciones conjuntas con los demas jefes de nucleo, con miras al
mejoramiento del proceso educativo.

Rendir periédicamente informe al coordinador académico, sobre el desarrollo
de los programas y proyectos de su nucleo.

Dirigir, supervisar y asesorar a los docentes del nucleo en el disefio,
desarrollo y actualizacion de proyectos.

Establecer con los comparfieros del area mecanismos de comunicacion,
asignacion de responsabilidades, delegacion de tareas y compromisos de
accion.

Representar al colegio en las reuniones, congresos, eventos y otros que se

* relacionan con el nicleo.

18.

19.

Comprometer a sus compaferos de nucleo en el progreso y efect|V|dad de
esta ’
Cumpllr con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo ala
naturale’za‘de su cargo. e

FUNCIONES DE LOS LIDERES,DE LOS CICLOS; . .

1.

2.

72

Participar en la organizacion y administracion del alumnado teniendo en
cuenta sus condiciones socioecondmicas y caracteristicas personales.

Ejecutar el programa de induccién de los Estudiante s del grupo, confiados a
su direccion.
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3. Ejecutar acciones de- cardcter formativo"y hacer segwmlento de sus efectos
en los estudlantes

4. Orientara ‘los Estudiante s en la toma de decisiones sobre su comportamlento
y aprovechamlento académico. .

5. Dar a conocer a los diferentes estamentos, el manual de COthvenC|a de la

#institucién; promover su actualizacién constante con el aporte y part1C|paC|on
de todos. y

" 6. Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los Estudlante Sy
lograr en coordinacion con otros estamentos, la solucién mas adecuada. .

7. Establecer y mantener la comunicacién permanente con los docentes 'y
padres de familia, para coordinar la accién educativa. '-

8. Diligenciar oportunamente las fichas de registro, control y seguimiento de los %
Estudiante s del grupo a su cargo.

9. Colaborar en todas y cada una de las actividades programadas por la
institucion.

10. Velar por la conservacion de los enseres y elementos decorativos en el aula
de clase. i

11. Estar presente en las reuniones de padres de familia y rendirle informes sobre ;"
la marcha general del grupo y cada uno de los Estudiante s. ;"

12. Planear, acompafar, dirigir e incentivar el “Plan de Aula”. '

13. Acompaiiar y dirigir a su grupo en las actividades comunitarias.

14. Rendir periédicamente informes de las actividades programadas y reallzadas
a la coordinacion académica y de disciplina. 5

15. Cumplir ademas de las funciones propias de su cargo, con la aS|gnaC|on
académica que se le asigne. '

6. Asesorar a su grupo cuando no tenga profesor. 7

17.*Recibir y registrar las excusas de los Estudiante s y dar aviso al coérdinador.

18. Prbcurar la buena presentacion de los Estudiante s de su grupe:

19. Cultivar €N su grupo relaciones de amistad, respeto y solldarldad y de igual
forma con ‘fes otros grupos. -

20. Motivar la participacidn,en comisiones de aseo, ecologlcas ornamentales, de
cruz roja y otros, teniendo” en cuenta las caracteristicas de su grupo y
compromiso personal.

21. Presentar al coordinador académico la lista de los materiales requeridos para
la decoracion del salén.

22. Velar por el buen nivel académico de los estudiantes.

e,
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CAPITULO XXI

T e

21. PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA APLICAR SANCIONES.

SANCIONES:

En el caso de incumplimiento de los deberes, el abuso 6 extralimitacibj_j de los
derechos y funciones, la incursion en las prohibiciones impedimentos,
inhabilidades y conflictos de intereses, la comisién previo analisis de los hechos
determinara mediante votacion la realizacién en primera instancia de un llamado
de atencién formal al 6 los implicados y en una segunda instancia procedefé a
comunicar al superior inmediato a través del presidente para que adelante Ias
sanciones disciplinarias pertinentes. ¢
Los procedimientos anteriores deberan quedar consignados en el acta
correspondiente conjuntamente con los descargos presentados por los
involucrados. |

:
21. 1 PROCEDIMIENTOS FRENTE A LAS FALTAS LEVES. /

De Rector a Directivos Docentes — Docentes y Profesionales en otras areas.

1. Informe de cualquier miembro de la Comunidad Educativa al rector ante
incumplimiento de funciones. '

2. Recoleccion de pruebas que pueden provenir de coordinaciones,, docentes
Estudiante s, padres de familia, comunidad en general y observamon directa.

3 ‘Dialogo con el implicado para ampliar informacion frente a fas situaciones
pnesentadas buscando alternativas de mejoramiento, brlndando elementos
de ayuda que permitan corregir en el amblto formativo las acciones
cuestlonadas

4. En los casos de ‘feincidencia se. dialogara nuevamente con el implicado
consignando el proceso y sus apreciaciones en el libro de procesos
administrativos.

5. Después de agotado este recurso se aplicara lo estipulado en la ley 200.

De Coordinador a Consejero —Profesor de Area — Lider de ciclo

1. Observacion directa del coordinador ante el incumplimiento de funciones.
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2. Diélogo con el implicado para_ ampllar informacion frente a las situaciones
presentadas, buscando dlternativas de mejoramrento brindando orientacion.

3. Encasode rem‘mdenua se dialogara nuevamente con'el: -implicado, levantando
acta, despues de agotado este recurso remitira el caso al inmediato superior.

-

De C_odrdinador a Lider de ciclo. .

1!" Diélogo con el implicado para escuchar los respectivos descargos, propomendo
acciones correctivas. >

2. En caso de reincidencia dialogar nuevamente y levantar un acta anotando By
sugerencias y posibles acuerdos para mejorar la falta.
3. Despueés de agotado el recurso se remitira al inmediato superior.

22. DEFINICION DE TERMINOS

Manual: Compendio de informacién que contiene normas y procedimientos de
un tema especifico.

Funciones: Acciones emprendidas por individuos dentro de un grupo humano
con caracteristicas definidas por su cargo u oficio.

ot

:

Disciplina: Conjunto de normas de comportamiento que Sé proponen para que<

un individuo establezca cambios en su conducta proyectados hacia un mejof
futuro y asi contribuir en la evaluacion de su personalidad y al ajuste social.

*. Sancion: Es el acto aplicado después de agotar el debido proceso dentro de una
Situacién problematica, violaciéon a una norma establecida. 7
Estlmulo Accion gratificante ante un comportamiento ejemplar .0 en vias de
serlo. _

Procedlmlento Conjunto de indicaciones que reglamentan el accionar de un
individuo o colectividad. " -

Miembro: Persona investida de determinadas funciones dentro de un organismo.
Vocal: Persona que tiene voz y voto en un grupo u organizacion determinada.

Ley general de educacion: Norma legal que orienta los procesos educativos de
nuestro pais
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Comisién: Grupo de personas selecuonadas para atender un asunto que se le

encomiende. ",

Consejo: Grlipo de personas con poder consultivo en orderfes,especificos.

Asamblea Organizacion de personas que Sse agrupan para Ia toma de

deC|S|ones de un tema especifico. S

{ Estamento: Cuerpo colegiado establecido en una institucion. ‘
Comunidad Educativa: Grupo humano construido por personas que tienEn
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del P. E. I
ejecutando en una determinada institucion.

mtt

Estatuto: Norma o ley que se aplica a una comunidad determinada. i

Impedimento: Imposibilidad de un individuo o situacion para acceder a una

peticion o derecho.

Inhabilidad: Imposibilidad para ejercer un cargo o situacién presentada. '
f

Profesor de area: Docente responsable de las areas obligatorias definidas por

la ley u optativas por el P.E.I :

Coordinador de nucleo: Orientador responsable de los procesos de un grupo
de areas afines.

" Amonestacion: Llamada de atencién que se le hace a un miembro :de la
comunidad educativa por falta cometida exhortandola para que acate y fespete
las’ normas establecidas. &

Y
.o ”

Consejo’ Académico: Organo del gobierno escolar que esta“ integrada por el
rector quien i6° eonvoca y preside por las directivos docenfes y un docente por
cada area definir en €l plan de estudios. e

N

Consejo Directivo: Organo del gobierno escolar como instancia directiva de
participacion de la comunidad educativa y de mayor trascendencia y
responsabilidad en el ambito del acontecer pedagdgico.

Debido Proceso: Es un derecho constitucional fundamental que garantiza la
defensa del individuo al permitir discrecionalidad en la apreciacion de los hechos,
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son elementos del debido proceso el cumplimiento de los tramites establecidos
en el reglamento donde las faltas estan previamente sefialadas y tipificadas y de
igual forma las sanciones-para ‘g'arantizar1§‘defensq del individuo.

Coordinador” de nUcleo: Docente que representa™.ante estamentos
instituc_i,or'iales a un grupo de profesionales en un area de desem'pe\ﬁo.

.

Fafta: Incumplimiento de las funciones asignadas segun su cargo. N

Ay .

“ Levedad: Falta de menor cuantia o importancia que puede ser superada después
de una amonestacion. '.
Nucleo: conjunto de areas afines reunidas con el fin de coordinar acciones de
integracion, relacion y con prelacion de temas comunes o afines
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