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PRESENTACION

Las directivas de la Instituciéon Educativa Rosariense del Norte se complacen en presentar a
la Secretaria de Educacion de|.Departamento [a Pfopuesta de Educacién Formal para Jévenes
y Adultos por Ciclos- -Lectlvos Especiales Integrados. Los prop05|tos fundamentales son
brindar oportunrdades educativas y hacer pertinente el servicio ‘para este sector de la

poblacién resariense que en la actualidad se encuentran fuera del sistema.educativo.

El me]t;ramiento de la cobertura se logrard ofreciendo el programz;‘..de manera
semibresencial. Esta estrategia se disefid tomado como fundamento el articulo 2.\3,.3.5.3.4.5,
Subseccion 4, Seccion 3, Capitulo 1, Titulo 3 Parte 3 del decreto 1075,con el fin de que las
.ﬁersonas gue trabajan durante la semana en horarios regularespuedan ingresar y coh’ginuar
recibiendo los servicios educativos en jornadas de fin de semana o nocturnas.

¥ Con laintencion de atender el criterio de pertinencia establecido en el decreto 1075 secéién
educacion de adultos, se diseiid la estrategia educativa de planeacién curricular conjur"gta
para que los estudiantes puedan manifestar cuales son las verdaderas necesidades de
aprendizaje que deben satisfacer. Con esta estrategia de trabajo el estudiante desde el inicio
del ciclo sabe qué va a aprender, como lo vaa aprender, con qué va a aprender, qué materiales
utilizar, cudles son los ambientesde aprendizaje que mas le conviene para lograr los objetivf)s
de formaciény para qué le va a servir lo aprendido. Ademas, tendra claro qué, comoyy cuérpao

~ va a ser evaluado.
La propuesta fue aprobada mediante resolucion de licencia de funcionamiento nurﬁero
"004946 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2018 emanada de la secretaria de educauen del

departamento norte de Santander. 5

Durarlte los 4 afios que lleva en desarrollo el programa se ha atendido 400 de los éuales 135
han logrado el titulo de bachiller. De acuerdo con el seguimiento a los egresados el 67% de
ellos han .c'orgtinuado estudios de formacién profesional y/o técnica - nQ estd especificado
este aspecto y‘los restantes se han vinculado a la policia casi en su totalidad -

En la actualidad el mun|C|p40 cuenta con 111254 habltantes de Ios cuales mas de 2000 son

-

inmigrantes en el municipio eX|sten aprOX|madamente 7.0 de poblacidn analfabetal y el
9.7% de no tiene ningun nivel educativo. Los indicadores anterioresy las demandas de
servicio por parte de la comunidad son las razones que tienen las directivas de la institucién
para solicitar a la secretaria de Educacién del Departamento la renovacion de la licencia de
funcionamiento.

Se espera que las autoridades educativas del Departamento atiendan esta solicitudpara
hacerles realidad las oportunidades educativas a los jovenes y adultos de la zona de frontera
gue requieren prepararse para: mejorar sus condiciones de vida yevitar ser victimas del
conflicto social que padece la poblacién del norte de Santander y en especial la del municipio



de Villa del rosario.

El compromiso institucional es brindar oportunidades a la poblacion del municipio que por
diversas razones no pueden asistir a los programas educativos que ofrece el sector publico
en jornada normal

Rectora.
Nombre del plantel: ‘._lNSTI"'I"'lJEI“-:.N EDUCATIVA F;;i{xj'c‘)'\'/EN.Es_YADULTos

ROSARIENSE DEL NORTE .
Direccion: Calle 4 N. 4-59 Fatima, Villa del Rosario
Teléfong:” 5651681 R
Corre}o{electrénico: i.e.rosariense@gmail.com . \
Mur'r'i;;:ipio: Villa del Rosario .
Dgii)artamento: Norte de Santander :1,
Pg:opiedad Natural: KARIN FABIANA ARAQUE GALLO

R:egistro camara de comercio: Matricula N° 316384
R'epresentante Legal: Karin Fabiana Araque Gallo

]
Cédula de ciudadania: 60.449.114 Cudcuta

AN

Rut: .} 60449114-8 '_,":‘
Cédig‘.d-,DANE: 354874800011 .l
Jornada: ™ Fines de semana e
Ambito: & Educacion para Jovenes y Adultos .~ f

Niveles que ofrecé:.\""-\.,_ Bachillerato por ciclos |

Ciclos: 1 W TV VS Vi

Perfil profesional de la rectora: Profesional Administradora Financiera y de Sistemas,
con mas de 10 afios de experiencia relacionada, alta experiencia como Docente vy
administradora del sector Educativo, cuatro afios de experiencia y actualRectora de la
Institucion Educativa Rosariense del Norte.
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Jornadas de Prestacion DelSetvicio

El proyecto de‘formacion tiene dos opciones en los cuales se puededesarrollar, enjornada
nocturna-y fin de semana, en los siguientes horarios:

Op:c'r6n 1. Lunes a viernes: 6:00 a 10:00 p.m.
Opcion 2. Sabado y Domingo: 7:30 am a 12:40 p.m.

1] ‘l
£ Actualmente la institucion esta desarrollando sus funciones en la opcion dos, los fines de

semana ya que es el horario en el cual se oferta el servicio debido a la altademanda "

M Licencia de Funcionamiento Vigente

-

3

Resolucién No.007324 del 06 de Diciembre del 2022 por la cual se le concede licencia dé|

S

funcionamiento a la Institucion Educativa Rosariense del Norte.

<
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Simbolos Institucionales.

Escudo.

N
..\.-
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£l escudo que representa a la Institucion Educativa Rosariense del Norte encierra una serie
dessignificados los cuales giran en torno a la labor educativa que en ésta desarrollando y que
tiene'como propédsito formar personas exitosas y que actien como lideres desarrollo social.

) ’
'v ”~
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La corona ded,aurel. Simboliza el premio que se merecen los estu'diantes qgue La llama
olimpica h

S -
-, e

La llama olimpica. Simboliza el inicio y la culminacién de un proceso de educaciénintegral
enmarcado en sana convivencia, solidaridad y cooperacién a lo largo de la formacién.

El aro azul. Simboliza el desarrollo de la educacion respetando los derechos de laspersonas.
La equidad, la participacidn, la fraternidad y la justicia.

El aro Amarillo. Simboliza el color del oro como mensaje de emprendimiento vy
construccion de bienestar. Ademas, se le asocia con el sol como fuente de energia,para
promover el conocimiento y el desarrollo de la inteligencia.



Bandera.
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El fondo blanco de la bandera Slmbollza la paz, Ia hldalgura Ia fe La integridady el

acatamiento al ordenamlento institucional. -

MARCO LEGAL.
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Con I_,i'tencia de Funcionamiento N0.007324 del 06 de Diciembre del 2022,Expedida pé’r_la

Secpfetaria de Educacion departamental.

_i. Capitulo I. Componente Conceptual %

r

)
:1.1 Caracterizacion y lectura de contexto

La Institucién Educativa Para Jévenes y Adultos Rosariense del Norte se encuentra ubicada i
en el municipio histérico de villa del rosario, en el cual se viene prestando el servicio;"
educativo formal por ciclos para jévenes y adultos desde el afio 2019 hasta la fecha, la idea}'"
de presentar este servicio educativo de educacién formal por ciclos es para atender Ias

" necesidades de la poblacion del municipio y de la zona de frontera; debido a que ﬁo

"“muchos jévenes en edad extraescolar y adultos que no han tenido oportunidades
Y '

é(;!ucativas en este municipio requieren de este requisito para llenar comprqrﬁisos
labarales y asi seguir con su formacion superior, muchos de ellos han tenido que.recurrir
a los programas gue se ofrecen en otros establecimientos en horarios nocturn’ds lo cual
para muchos les representa un alto riesgo en cuanto a seguridad, también han tenido que
recurrir a es’cudlar en la ciudad de Cucuta pero eso les genera un alto, c05to en cuanto al
transporte y demas gastos que se presentan. La Institucion Educatlva Para Jovenes y
Adultos ofrece un horafio flemble los fines de semana, en los €uales los j jévenes y adultos
interesados en el servicio educatlvo tienen la oportunldad de poder seguir con sus labores



.

normales y sin necesidad de tener de preocuparse por tener que estar viajando hasta la

.,

ciudad de Cucuta. P e

Por otra parte, y. como consecuencias de los mowmlentos mlgratorlos originados enh
republica Bolivariana de Venezuela la poblacién se ha mcrementado en aprOX|madamente
3000 habrtantes que también requieren servicio educativo flexible ge les permita trabajar

L

y estudiar a la vez para buscar mejores opciones de vida.

o (8

También es importante considerar que la poblacion que accede a estos servicios

._.bertenece a los sectores mds pobres, y son quienes tienen los mas altos niveles de

< analfabetismo 7% y menos oportunidades educativas, por tanto, presentan muchas

.‘
>
"

t.refleja en:

limitaciones para explotar sus capacidades y su bajo nivel académico no les permitefijafge
retos de desarrollo personal; el conformismo, la baja autoestima e inseguridad, que los
convierte en personas dependientes y agresivas por las mismas circunstancias qué.
afrontan, de pobreza y maltrato. :

A esta poblacién es la que se busca seguir atendiendo con el desarrollo de la propuesta
educativa del Instituto y con el propdsito de proporcionarle a Villa del Rosario gente que |
contribuya a superar la pobreza, el desarraigo y a construir una sana convivencia en el v
municipio y la regién. l

Las directivas del Instituto son conscientes que es con la educacién que se puede tratar
de superar el rezago econémico y cultural a que estd sometido el municipio y que e

v~ Baja productividad, incapacidad para asimilar tecnologia y resistencia a .nuevos
desarrollos laborales y ocupacionales. 4

4 Maiésjcar social ante la frustracion de no poder mejorar sus condicjo"n'es de vida.

v' Bajo inférés por la educacion en todos los sectores de la poblacién -~

v' Pérdida de lavi |nver5|on en programas de desarrollo social ante1a incapacidad de la
poblacién para sostener los modelos de desarrollo. .

v’ Falta de gestores que trabaren por el bienastar déTa comunidad

Como sociedad privada queremos seguir contribuyendo a dar oportunidades educativas
a la poblacién del municipio y la zona de frontera. Trabajando centrados en los objetivos
del plan de desarrollo departamental que busca: “Promover la excelencia en
condiciones de equidad en la distribucion del conocimiento partiendo del
descubrimiento de potencialidades y la generacion de valor en la transformacion social
del departamento. Se espera que este mismo propdsito lo comprendan las autoridades
educativas del Departamento, y presten el apoyo requerido para seguir haciendo
realidad la propuesta. Estd muy claro que ningun pais del mundo ha logrado su desarrollo
social y econdmico sin haber generado el desarrollo humano de su poblacién a



través de la educacién, pues es a través de ella que podemos construir desarrollo y
bienestar para la comunidad y hacerlo sostenible a futuro.

- Vv

Fisiografia e

Villa del Resario es un municipio colombiano ubicado en el dep'é'rtamento de Norte de
Santander, sobre la frontera con Venezuela, con la cual esta conecta'da_mediante el
Puente Internacional Simon Bolivar. Tiene una superficie de mas de 228'k_m2
.(c"omprendidos en sus barrios y veredas). Cuenta con una poblacién de 112 798

£ habitantes, siendo la tercera ciudad en poblacién del departamento despues de Clcutay
Ocafia. Hace parte del Area metropolitana de Cucuta. :

Es patrimoniocultural de la nacién, mediante la ley 2270 del 23 de septiembre de 2022.
Hace parte de la Red de pueblos patrimonio de Colombia. !

Se localiza exactamente en las coordenadas 7°50'2"N 72°28'27"0. Su altitud esde
440 m s. n. m. y su zona horaria es UTC-5. Su temperatura promedio es 22 a31°Ca lp
largo del ano. ‘
Se divide administrativamente en 5 corregimientos y 4 veredas. Limita al nortecon j
Venezuela y Clcuta, al sur con Ragonvalia y Chinacota, al oriente con Venezuelay al !
occidente con Los Patios. Su Unico rio es el Tachira. _?

Mapa de Villa del Rosario
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Anélisis demogréfico
De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2023 Villa del Rosario tiene 115,364
habitantes: 59,537 mujeres (51.6%) y 55,827 hombres (48.4%). Los habitantes de Villa del

Rosario representan el 6.8% de la poblacion total de Norte de Santander.

Poblacion de Villa del Rosario, Norte de Santander por Edad
Proyeccion de 2023

V.‘.x.
18.5% i
B Menos de 12 afios ‘.,
B 12 a 17 afios e
I 18 a 24 afos \\..
25 a 29 afios 0 3
B 30 a 34 afios '..
Bl 35 a 29 afios '-‘
40 a 44 afios '\
B 45 | 49 afios
Bl 50 a3 54 afios 3
B 55 a 59 afios s.
60 a 64 afios
B 65 afios o mas
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Resefa Historica

"7
La fecha de su fundacién ha desatado polémica entre los historiadores; porqug?"en sino
“._ existen documentos que indiquen una fecha exacta; quizds porque en ese tiempopara
“ppder fundar una villa, la real corona exigia que hubiera mas de 3.400 hab}téntes y tal vez
pOF., ese motivo tuvo un proceso de espera, que desatd una gran confusi,é’h Igualmente
sucede. con sus fundadores porque hubo donaciones de terrenos enrdlferentes afios y es
asi como‘no se conocidé un orden total sino parcial de su fundaaorry de sus fundadores.
% o~

Sin embargo, Ios hIStOIIIadOI’ES que hasta ahora han temd"é que hacer mencion del
fundador de Villa del Rosarlo coinciden en-afltiar que fueron Ascencia Rodriguez de
morales (acaudalada matrona que heredd de su esposo don Juan de morales) yJosé

Diaz de Astudillo (quien fuera gobernador de la ciudad de San Faustino) los cuales eran
dueios de la mayor parte del espacioso valle de San José, quienes segun escritura
publica de 1750 donaron las tierras para su creacion.


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
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Hacia 1.760 se destacaban tUnos pocos ranchos en el *mrsmo sitio en donde hoyexiste la
poblacién que se. conoce con el nombre de "Villa Antigua”.

LS
G

El 15 de julio de 1771 los principales vecinos residentes en estos valles,*se congregaron en
Junta,Directiva para solicitar al alcalde de la poblacién, Juan Agustindel Rlncon la creacion
de Ia parroquia Nuestra Sefiora del Rosario. .
:"EI 11 de febrero de 1773 se dicto el Decreto de creacion de la parroquia, debido a_la
importancia que tomod se solicité al monarca Carlos 1V, le concediera el titulo de Villa, el

cual le fue otorgado el 18 de mayo de 1792 como “Noble, Fiel y Valerosa Villa” porC'éduIa
Real. ";
Los barrios antes del terremoto de 1875 eran: El Rastrojo, Sogamoso, Bochalema,El %
Pueblito, El Tamarindo y Los Ejidos. ’

Clima

Segun la clasificacién climatica de Kbppen la ciudad se encuentra en una zona de |
transicién entre el clima tropical con inviernos secos y veranos lluviosos. La temperatur.fé
del municipio de Villa del Rosario en donde estd la zona urbana, la cual tiene una :
temperatura media de 25 °C Las temperaturas mas altas oscilan entre 31 y33 °C13y Igis
mas bajas oscilan entre 19 y 23 °C.13 La precipitacién media anual es baja-moderada;i
708 mm. El mes mas lluvioso es octubre (111,8 mm). el mes mas seco es julio (22,9mm).

1
>
.

%

Sitios Turisticos.
. Py

Casa del General Santander: En 1959 fue declarado Monumento nacional"ya quefue el

lugar de nammlento del hijo ilustre de Villa del Rosario y précer de Ia ihdependencia

Francisco de Paula Santander un 2 de abril de 1792.

Templo Histérico: En 1926'é“s declarado Monument‘d'nécional, ya que ahi fue ellugar
donde se realizé el Congreso Constituyente de 1821, en el cual se redacté

la Constitucién de 1821, con la cual se cred la Republica de Colombia (conocida enla
historiografia como la Gran Colombia).

Iglesia Nuestra Sefiora del Rosario: Lugar donde se encuentra la imagen de la Virgen del
Rosario (misma que presencio la instalacién del Primer Congreso Generalen 1821) y es
admirada por todos los habitantes rosarienses.

La Bagatela: En 1971 fue declarada Monumento nacional, ya que fue el sitio donde alguna
vez sirvid de palacio de Gobierno durante la conformacién de la Republica deColombia en
1821.
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e Mineria: carbdn, arcilla, yeso y piedra caliza.

Ruinas Capilla Santa Ana: _Primera |gle5|a dela poblacién, fmahzada en 1738, fue ellugar
donde fue bautizadq-el general Santander y otra cantidad de proceres Madrtires y heroinas
de Colombla Pt

Etnografia _

Se.destaca la talla en madera mimbre, bambu y ratan. La elaboracién de réplicas'én
céramica del templo histérico y la elaboracién de diferentes figuras talladas en piedra..

“'Los acabados de las artesanias son de excelente calidad ya que se elaborancon arcilla‘de

la regidn la cual esta catalogada como una de las mejores del mundo. .

Gastronomia

Entre los platos tipicos estan la cachama, el sancocho, morcillas, las arepas de maizpelao,
los chorizos, los bollos, los dulces de leche, mango, lechosa y toronja, caldo de pichén,
chivo preparado en cerveza, pastel de garbanzo y el masato.

Economia

e Agricultura: Café, Arroz, Cafia de azUcar, Platano, Tabaco, Peces, Hortalizas yArboles
Frutales.
e Pecuaria: vacunos, bovinos, caprinos y aves de corral.



Estadisticas de la prestacion del servicio de nuestra institucion de 4 afios
2019-2022

ALUMNOS MATRICULADOS 2019

| N

*CICLO3 = CICLO4 =CICLO5 mCICLO®6

e —— —

En el afio 2019 Ja institucion educativa recibié un total de 145 n'w'atrl'culas durante todo el
afo, para el Ciclo 3 que es 6y 7 grado se recibié un total de 23 matrlculas lo que
representa un 16%; para ciclo 4 que es 8 y 9 grado se recibié un total de 45 matriculas las
cuales representan el 31% de los estudiantes; para ciclo 5 que es 10 grado se obtuvo un
total de 47 matriculas, lo que representa el 32% y para ciclo 6 que es 11 gradose
recibieron un total de 30 matriculas lo que representa el 21% restantes del total de todos
F()S estudiantes que se matricularon en la institucién durante el primer ano de Y

; funC|onam|ento Todos estos datos son tomados con base al libro de matricula qué Posee

" en lainstitucion.

: H
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{ Deserciones durante 2019 '
Ciclo lll (6 y 7 grado): De los 23 estudiantes que realizaron la matricula 15 alumnos
finalizaron el ciclo de formacion, la desercion escolar mas que todo se presenta debido a

. temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al cambio,’de

¢ ciudad o por situacién econédmica de sus padres. H

L :

:-_ Ciclo IV (8 y 9 grado): De las 45 matriculas que se recibieron lograron finalizar el cic!i) de

\,formacién 29 estudiantes, al igual que con ciclo 3 la desercidén escolar se presenta debido

‘a temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al camblo de
crudad o por situacion econémica de sus padres.
- 7

Ciclo V (10 grado): De los 47 estudiantes que se matricularon 44 Iograro_n-‘cérminar el ciclo
de formacién, solo 3 estudiantes se retiraron debido a la falta de tiempo que tenian para

-
., ot
= .
e
-
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poder seguir estudiando.

Ciclo VI (11 grado): De las 30 matriculas recibidas 27 alumnos lograron finalizar el ciclo de
formacidn y asi mismo obtuvieron su titulo de bachiller académico.

— e — e -
e

Para saber la totalldad de aIumnos que se certificaron por cufros Y, los que lograron
graduarse la mstltuaon se baso en los libros de notas y las actas de los graduados durante
el afio 2019‘ .

ALUMNOS MATRICULADOS 2020

N

*CICLO3 = (CICLO4 =CICLO5 m=CICLO®6

En el afio 2020 la institucion educativa recibié un total de 125 matriculas durante todo el
afo, para el ciclo 3 que es 6 y 7 grado se recibié un total de 14 matriculas lo que g
representa un 11%; para ciclo 4 que es 8 y 9 grado se recibio un total de 30 matriculas Ias.,"
cuales representan el 24% de los estudiantes; para ciclo 5 que es 10 grado, se obtuvo un-
total de 41 matriculas, lo que representa el 33% y para ciclo 6 que es 11 grado se

recibieron un total de 40 matriculas lo que representa el 32% restantes del total de}ddos

los estudiantes que se matricularon en la institucion durante el segundo afio de _~
funé1onamlento Todos estos datos son tomados con base al libro de matrlcula que posee
enla mstltuuon y al archivo Excel con el registro de los inscritos de ese anof

‘c



* formacion, de ellos se graduaron 35 estudiantes y obtuvieron su titulo de bachiller

Deserciones durante 2020

Ciclo Ill (6 y 7 grado): De los 14-esttidiantes que Téalizaron | la matricula solo 7 alumnos
finalizaron el ciclo de..formaaon la desercidn escolar mas que tedo se presenta debido a
temas Iaboralgs.para los que son mayores de edad y los menores esdebido al cambio de
ciudad o porsituacién econémica de sus padres, también hubo mucha desercién debido a
la emergéhcia sanitaria del covid-19 que se presentd, a muchos alumnos les'fue dificil
tener-acceso a internet y por muchos otros motivos relacionados durante la eMergenua
no, pudleron seguir tomando las clases. \

C|cIo IV (8 y9 grado): De las 30 matriculas que se recibieron lograron finalizar el ciclo dé

formacidn 21 estudiantes, al igual que con ciclo 3 la desercidn escolar se presenta debido.
a temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al cambio de.

ciudad o por situacion econdmica de sus padres, asi como también debido a la emergenciat

sanitaria que muchos no tenian acceso a internet y les fue complicado tomar las clases y
optaron fue por desertar.

Ciclo V (10 grado): De los 41 estudiantes que se matricularon 32 lograron terminar el ciclo
de formacién, solo 9 estudiantes se retiraron debido a la falta de tiempo que tenian para
poder seguir estudiando y a la situacién econdmica que presentaron en su momento,
también debido a la emergencia sanitaria del covid-19, a muchos alumnos les fue dificil
tener acceso a internet y por muchos otros motivos relacionados durante la emergencia
no pudieron seguir tomando las clases. . s

Ciclo VI (11 grado): De las 40 matriculas recibidas 39 alumnos lograron finalizar el ciclo de

‘académico con la institucion.

Para saber la totalidad de alumnos que se certificaron por ciclos y los que Iograron
graduarse la institucion se baso en un archivo Excel donde se lleva el registro- de los
estudiante$ inscritos, también en los libros de notas y las actas de los grad’uados durante
el afio 2020.



ALUMNOS MATRICULADOS 2021

—

*CICLO3 =CICLO4 =CICLO5 m=CICLO6

En el afo 2021 la mstltuuon educatlva recibié un totaI de- 123 matriculas durante todo el
afo, para el ciclo’ 3 que es 6y 7 grado se recibid un total de 6 matriculas lo que representa
un 5%; para ‘Ciclo 4 que es 8 y 9 grado se recibi6 un total de 18 matnculas las cuales
representan el 15% de los estudiantes; para ciclo 5 que es 10 grado, se ‘abtuvo un total de
52 matrlculas lo que representa el 42% y para ciclo 6 que es 11 grado se r’aubleron un
total de 47 matriculas lo que representa el 38% restantes del total de todos I@s
‘estudlantes gue se matricularon en la institucidon durante el tercer afio de func}onamiento.
;:'Todos estos datos son tomados con base al libro de matricula que posee en la ifrs;titucién
y al archivo Excel con el registro de los inscritos de ese afio. Cabe resaltar que durante ese
. afio se venia presentando la emergencia sanitaria debido al covib 19 y algunas matriculas
{  fueron de forma virtual. :

$

£
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} Deserciones durante 2021 3

Ciclo lll (6 y 7 grado): De los 6 estudiantes que realizaron la matricula solo 2 alumnos
finalizaron el ciclo de formacidn, la desercidn escolar més que todo se presenta debido a
. temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al cambioi:le
‘.-l ciudad o por situacién econdmica de sus padres, también hubo mucha desercién debido a
¥ la emergencia sanitaria del covid-19 que se presento durante el afio 2020, muchos .
tuvieron problemas econémicos lo cual les fue complicado poder seguir asumiendo fos
"\' gastos de la mensualidad y asi poder seguir estudiando. 'j'

% .
Ciclo IV (8 y 9 grado): De las 18 matriculas que se recibieron lograron finalizar €l ciclo de
formacidn 8 estudiantes, al igual que con ciclo 3 la desercidn escolar se presenta debido a
temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es deb'i.dé al cambio de
ciudad onr situacion econémica de sus padres, asi como también debi'do a la emergencia
sanitaria quemuchos no tenian acceso a internet y les fue compllcado tomar las clases y

optaron fue por desertar ot



Ciclo V (10 grado): De los 52 estu_dlan-t-es-que-sematrlcularon 42 lograron terminar el ciclo
de formacion, varios, estudiantes se retiraron debido a I'a"snuaaon econdmica que
presentaron en.su ‘momento debido a la emergencia sanitaria dét covib-19, muchos
alumnos que ya eran mayores de edad se quedaron sin empleo y no p'odlan seguir
asumlendo los costos de la mensualidad, también les fue dificil tener accesq a internet'y
por, muchos otros motivos relacionados durante la emergencia no pudieron segu1r

tomando las clases. "

N .

‘ £ Ciclo VI (11 grado): De las 47 matriculas recibidas 44 alumnos lograron finalizar el cicla de

: formacidn, de ellos se graduaron 45 estudiantes y obtuvieron su titulo de bachiller 3
académico con la institucion. .

. v,

b Para saber la totalidad de alumnos que se certificaron por ciclos y los que lograron
$ . . .y , q q
! graduarse la institucion se basé en un archivo Excel donde se lleva el registro de los
2 estudiantes inscritos, también en los libros de notas y las actas de los graduados durante

)‘ el ano 2021.

ALUMNOS MATRICULADOS 2022
\

e ""
e

*CICLO3 = (CICLO4 =CICLO5 m=CICLO®6

En el afio 2‘02\2 la institucion educativa recibié un total de 103 matrlculas durante todo el
afo, para el ciclo-3 que es 6y 7 grado se recibi6 un total de 10 matrlculas lo que
representa un 10%; par‘a-aclo 4 que es 8y 9 grado se recibit’ un total de 26 matriculas las
cuales representan el 25% de Tos estudiantes; para ciclo 5 gue es 10 grado, se obtuvo un
total de 40 matriculas, lo que representa el 39% y para ciclo 6 que es 11 grado se
recibieron un total de 27 matriculas lo que representa el 26% restantes del total de todos
los estudiantes que se matricularon en la institucidon durante el primer afo de
funcionamiento. Todos estos datos son tomados con base al libro de matricula que posee
en la institucidon y al archivo Excel con el registro de los inscritos de ese afio.
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Deserciones durante 2022

\ *ues

finalizaron el, ciclo de formauon la desercién escolar més.que todo se presenta debido a
temas IabOraIes para los que son mayores de edad y los menOr.es es debido al cambio de
C|udad o por situacion econdmica de sus padres.

v
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Ciclo IV (8 y 9 grado): De las 26 matriculas que se recibieron lograron finalizar el ciclo de
formacion 19 estudiantes, al igual que con ciclo 3 la desercion escolar se presenta debido
a temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al.cambio de

<

ciudad o por situacién econdmica de sus padres. |
Ciclo V (10 grado): De los 40 estudiantes que se matricularon 29 lograron terminar el ciclo
de formacidn, la mayoria de estudiantes se retiraron debido a situaciones econémié'as por
las que pasan y a la falta de tiempo que tenian para poder seguir estudiando. %
Ciclo VI (11 grado): De las 27 matriculas recibidas 22 alumnos lograron finalizar el ciclo de
formacioén, de ellos 28 se graduaron con la institucién y obtuvieron su titulo de bachiller
académico. i

!

Para saber la totalidad de alumnos que se certificaron por ciclos y los que lograron
graduarse la institucion se basé en los libros de notas y las actas de los graduados durante

el afio 2022. 3
GRADUADOS 2019 AL 2022

“w

m2019 m2020 2021 m2022

Durante el 2019 se lograron graduar con la institucién 27 alumnos, lo que representa el
21% de la totalidad de los graduados durante los Ultimos 4 afios de funcionamiento.

En el afio 2020 se graduaron 35 estudiantes con la institucion, lo que representa el 26%,
como se ve hubo un aumento del 5% en comparacion con el afo anterior.

Para el 2021 se graduaron con la institucidn 45 estudiantes, lo que representa el 33%, para
ese ano también hubo un aumento significativo del 7% en comparacion al afio anterior.
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En el afio 2022 se pudieron.gradUar '2—8'é'l'ij'r'h"nss"c'dh'laq'nst\ijcucic’m, lo cual representa el
21% restante de lgs graduados durante los ultimos 4 afios de funcionamiento.

.
"

1.2 Horizonte Institucional

Las. directivas de la institucion, conscientes de su responsabilidad social de.formar

> . . ; 1 LD
fersonas que sean capaces de liderar el cambio econdmico y cultural de la comunidad y
" superar la pobreza, ejecutaran los procesos educativos guiados por el  siguiente

horizonte institucional.

Vision

La Institucién Educativa Rosariense del Norte, en el 2030 sera una organizacion lider en
la formacion de Jévenes y adultos en la modalidad por Ciclos, brindandoles
oportunidades educativas a la poblacién adulta de la comunidad de Villa del Rosario y
zona de frontera, que deseen adquirir, actualizar o completar conocimientos para que
puedan afrontar los retos que les impone la sociedad.

Mision

La Institucion Educativa Rosariense del Norte, se propone brindar oportunidades
educativas a las personas adultas de la comunidad de Villa del Rosario y su zona de
influencia, con el fin de prepararlos para que actien como agentes de cambio social,
econdmico, politico y cultural de la region y demas comunidades donde actien sin

causar dafo a la naturaleza.

Objetivos

* Brindar oportunidades educativas a la poblacién de jévenes y adultos de Iacomunidaa

de.Villa del Rosario para que desarrollen sus capacidades intelectuales, souales
productlvas y de interaccion con la naturaleza. 0

Objetlvos.EspeC|f|cos '

-'.

v Desarrollar un programa_educatlvo de educacion formal de adultos para que logren
una formacién integral en sus dimensiones personales y sociales.

v' Promover la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa para que
trabajen en el desarrollo de los procesos administrativos y pedagégicos que exige el
desarrollo del PEI.

v’ Capacitar a los docentes en todos los aspectos relacionados con la formulaciény puesta
en marcha del PEI.



"

_.-X'A mediano plazo

>
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Metas Institucionales

A corto plazo

- Dar cumplimientd y fmahzaaon de manera satlsfactorla a Ia vngenaa y al
calendarig-dcadémico actual

- Lograr renovacién de licencia de funcionamiento para la vigencia 2024 ™

- Gumplir con todas los requerimientos establecidos por la secretaria de educacion

Ay .

- Mejorar en la calificacién y en el rango de las pruebas externas Icfes, a través de
mejores y nuevas estrategias pedagdgicas que se implementen en la proxima
vigencia 2024

- Promover a la comunidad del municipio que no han podido culminar sus estudios
gue aun tienen la oportunidad de lograrlo a través de la formacién por ciclos

- Lograr convenios interinstitucionales que permitan fortalecer competencias a
nivel laboral para los egresados.

A largo plazo

- Ser reconocidos como la institucién con mayor antigliedad en validacién por
ciclos de jévenes y adultos de todo el municipio de Villa del Rosario

- Lograr ampliar el rango de matriculas que logre beneficiar a toda la poblacién
interesada en formar parte de la Institucion Educativa -

Principios y fundamentos institucionales

. v
.Q

La Institucion-Educativa del Norte, fundamentada en lo establecido en, e‘I'iibro 1 parte3,
titulo 3, capltulo 1) secuon 3 del decreto 1075 de 2015 Decreto R,eglamentarlo Unico del
sector Educacion, concibé - Ia,educauon de adultos _como” un conjunto de procesos y
acciones formativas organlzadas con criterios de pertinencia para atender las
necesidades educativas de las personas que, por diversas circunstancias, no cursaron
niveles o grados de servicio publico educativo durante las edades aceptadas
regularmente, o de aquellas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus
conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y derendimiento.

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacidn, la Institucion Educativa
Rosariense del Norte, a través del PEI, se propone formar personas capaces de observar,
crear, investigar formular relaciones consigo mismo, con los demds y conel entorno;



comprender su realidad y emprender acciones para transformarla. Se trabajard el
proceso pedagogico basado en la teoria del constructivismo social parapotenciar las

dimensiones de los e_s__tudi-a'ﬁt'é's y capacitarlos para.que, en un futuro, trabajen en la
transformacién.econémica y cultural de su comunidad supérar la pobreza.

Pedag.og'bs gue fundamentan la propuesta educativa del i'n‘st.ituto

Paraellogro de los propodsitos educativos se tiene como base la teoria de constructivismo

s.iéuiendo las ideas de: A
Py .

Reuven Feuerstein. Teoria de la modificabilidad Cognitiva, considera que las pérsonas
son capaces de cambiar su manera de actuar, de hacer, de pensary de aprender, siér’npre
y cuando sea a través de un mediador preparado que las orientehacia las metas"de
aprendizaje fijadas. Esta teoria estard apoyada en estrategias psicopedagodgicas
pertinentes que les ayude a pensar, comunicar, conocer informacion y actuar de maneré:
individual o colectiva, con seriedad y responsabilidad, en la comprension de los objetos’
de conocimiento y su aplicacion en la solucién de problemas propios de la cotidianidad. k
La institucién educativa busca desde el area de lengua castellana trabajar en cada uno de .
los estudiantes de los diferentes ciclos para el logro de las metas fijadas que los ayude al
mejoramiento de sus habilidades y asi logren formarse como seres capaces de cumplir :.?

o . e g s f
cada uno de sus propdsitos y aporten a la sociedad sus conocimientos adquiridos.
?

Lev Vygotsky. La Teoria Sociocultural de Vygotsky, considera que los compaﬁerosmé's"
cercanos juegan un papel muy importante por cuanto apoyan la direcciény organizaciq}'h
de los aprendizajes en el estudiante en el paso previo a que él puedaser capaz ,"de
. dominar los nuevos aprendizajes habiendo interiorizado las estructuras conduct_u'éles
~y cognoscitivas que la actividad exige. Esta orientacion resulta mas efectiva al ofre_cér una
ayuda a los estudiantes para que crucen la zonade desarrollo proxima (ZDP), que
podtiamos entender como la brecha entre lo que ya son capaces de hga,c'ér y lo que
todavié-np pueden conseguir por si solos. Los estudiantes que se encyentran en la ZDP
para una té'reg.en concreto estan cerca de poder realizarla de forma ”éljténoma, pero aln
les falta integfé?'.algqna clave del pensamiento. No .o,bsta‘n"ée, con el soporte y la
orientacion adecuada, s/ don capacesde reallzar.lata‘l‘eé exitosamente. En la medida en
gue la colaboracidn, la supervisién y la responsabilidad del aprendizaje estan cubiertas,
el estudiante progresa adecuadamente en la formacién y consolidacion de sus nuevos

conocimientos y aprendizajes.

David Ausubel. De este investigador se retoma la Teoria de los Aprendizajes Previos.
Segln David Ausubel, el conocimiento verdadero solo puede nacer cuandolos nuevos
contenidos tienen un significado a la luz de los conocimientos que ya setienen. Es decir,
aprender significa que los nuevos aprendizajes conectan con los anteriores, no porque
sean lo mismo, sino porque tienen que ver con estos de un modo que se crea un nuevo



significado. Por eso el conocimiento nuevo encaja en el conocimiento viejo, pero este
ultimo, a su vez, se ve reconfigurado por el primero.Es decir, que ni el nuevo aprendizaje
es asimilado del modo literal en_el que constaen los planes de estudio, ni el viejo

-
et

conocimiento queda inalterado. s,

A su vez, Ia hueva informacién asimilada hace que los conoum4entos previos seanmas

estables y complet055

"'belestein Freitne. De la teoria de Celestein Freitne. Con los aportes de eé’tq pedagogo se
fundamenta la pertinencia de la planeacion curricular; es él quien propone la educacién
centrada en los intereses necesidades de los estudiantes y las condiciones del contexto
inmediato en el que se encuentra rodeado. Segun estepedagogo los aprendizajes d@ben ser
aplicables al medio donde se interactta. Lostrabajos escolares deben ser tareas utiles en
los afanes diarios de los estudiantes. El aprendizaje no proviene del maestro si no del
propio estudiante quien busca a prender lo que lo motiva o le interesa para atender gys
encargos diarios. Se recomienda la ensefianza a través del trabajo individual o colectivo
pero que siempre se atienda los intereses y necesidades de aprender de los estudiantés,

Para el logro de este propdsito educativo la institucién se basa en los estandares
curriculares contenidos en cada uno de los modulos de formacion con los que cuenta en la
actualidad. En ellos se encuentran las competencias basicas que son criterios claros y P
publicos que permiten establecer los niveles bdsicos de calidad de la educacién. :

.

Los docentes se encargaran de ensefiar a los estudiantes a trabajar ya sea de manerd
individual o colectiva y asi atender las necesidades primordiales de adquirir conocimiento.

o

Paulo Freire. Segun Paulo Freire/ la educacién liberadora es un proceso de renp\}acién de
la condicion social del individuo, considerando al sujeto como un serpensante y critico,
.reflexionando de la realidad que vive. A través de este principio de Freire segromovera el
pensamiento critico y creativo y las capacidades del estudiante para que_aétuara como
imbblspr de los cambios culturales que requiere la comunidad. De Ia‘corhprensién y
aplicacion.de los principios pedagdgico son condicionantes para ellogro de los objetivos
establecidos en &l PEl; la responsabilidad del éxito depende de'la pasion que le apliquen los
responsables dela ejecu.uon de este proyecto e

L A

’

Albert Bandura. Produjo la teoria del aprendlzaje social con ideas educativas bastante
coherentes con las de Vygotsky. Desarrollo la idea que las personas aprenden por medio de
la observacidn, de la imitacion de comportamiento o el modelaje; este ultimo generado por
la influencia de otras personas.

Establece como principios para el desarrollo de su teoria lo siguiente:

v’ Atencidn: Para aprender, es necesario estar enfocado y poner atencién. Especialmente
en el caso de las personas, si ven algo novedoso o diferente, es mas probable que



presten atencién.

v’ Retencidn: Internalizar la informacién que acaban de aprender y almacenarla como
recuerdo.

v’ Reproduccién: Reproduglr infofmacion que sé rétuve, anterlormente y utilizarlacuando
sea necesario, ;omo su aplicacion en la solucion de un problema.

v Motivacic’m' Sin motivacién no hay interés de hacer cualquier cosa. Estamotivacion se
puede originar cuando observamos que el sujeto se interesa enun dete:mlnado hecho

que se encuentra entre sus necesidades de conocer o expectativas prewstas

o .

.Con el avance de la ciencia y la tecnologia, la teoria del aprendizaje social ha generado

muchas inquietudes por los aprendizajes que se dan en las redes sociales yel disfrute’los

. . .~ .7 . .
video juegos en nifios, jévenes y adultos sobre el efecto en el comportamiento de las -,
personas.

5
$

El trabajo educativo estara regido por los principios de: respeto por la identidad de las ",
personas, autonomia, promocién de la libre expresidn y el pensamiento critico; principios g
gue le ayudaran al estudiante a comprender para qué sirve lo que aprenden, dénde .
aplicarlo y cdmo actuar en contextos variados para ser exitosos.

Principios de Formacion Integral ;

El Instituto alcanzara los propdsitos formativos guiado por los siguientes principios: :

Valoracién del Ser. 4

El estudiante es centro y fin de la educacién, con capacidad de modificar su pensamiento

*.y accion a través de un buen servicio educativo que le garantice la satisfaccion de las

necesidades de aprendizaje, reconozca sus derechos, facilite eIcumpIimiento/ de sus
deberes y fomente la utilizacion creativa del tiempo libre.

’

La part‘rC|paC|on o
Los estudiantes, y miembros de la comunidad educativa deben partlcmaractlvamente en
todos los procesos: que |mpI|quen la administracién vy desar‘rollo del PEIl. Gestionar
recursos y a proporcionar informacion_confiable para‘la toma de decisiones

La comunicacion.

Los procesos de comunicacion deben ser oportunos, claros y confiables. Todos los
estudiantes al inicio de los cursos deben tener conocimiento de qué van a aprender,como
lo haran, con qué medios y cdmo seran evaluados para que puedan participary
comprometerse con la adquisicién de los aprendizajes pactados.



Investigacion.

Permitirles a los estudiantes y miembros de la comunidad adquirir la capacidad de
desarrollar el cerebro, pygs..siem‘pﬁ:"'s'é"‘t'ie_me'curi.osli_(:l\ad por conocer el porqué de las
cosas y como fun_ciona';"también se presentan los problemas y.como solucionarlos. Estos
aspectos sq_nxl'o"é que llevan a las personas a investigar y generar nuevos aprendizajes. A
traves de la investigacion las personas siempre buscan descubrir algo oculto. Si se aplica
este pi'incipio en el aula, los estudiantes podran adquirir aprendizajes mas significativos
p(')'rque se brinda la oportunidad de poner en funcionamiento todas las dimen‘siqnes que

“conforman la integralidad del ser. ‘

La productividad. A
Formar en el estudiante la cultura de aprender y de aplicar el conocimiento como"un
medio de poder y de produccién de bienes y servicios, con el fin de que trabaje por fq
superacion de la pobreza y contribuya a construir mejores niveles de calidad de vida Vl
desarrollo de su comunidad, tratando con respeto su entorno natural. '-:

<

Creencias y valores institucionales

Entendiendo que el ser humano es multidimensional, en tanto que es espiritual, social,
cultural, simbdlico, emocional, bioldgico y racional, en la institucién creemos que: §

1. Existe un ser supremo que permite transformarnos y transformar sosteniblemente el
mundo. i
2. Elser humano se direcciona a través de principios y valores que se fundamentan en la
familia y se fortalecen en la escuela. 4
3. El trabajo en equipo genera conocimiento e integra mas al ser, mejorando su cahdad
de vida.
La educacién permite el desarrollo cognitivo de los simbolos sociales, cultq,rales y
- bioldgicos, para practicarlos, transformarlos, enriquecerlos y/o fomentarfos.
5. I\h'te.rnalizando a temprana edad, el gusto por la ciencia, el deporte yla'é expresiones
artl's‘titas se forma cultura de sanas costumbres y se alcanza desarrbllo social.
6. Cada |nd|\7|duo posee talentos por desarrollar, que son potenC|aI|zados por la escuela,
permitiendo su mamfestauon en la sociedad.
7. Elserdesarrollala mtellgenua emocional, esplrltual y volitiva a través de una
educacion que le permite afrontarse como ser social.
8. Ladisciplina, la constancia y la autonomia son fundamentales para alcanzar logros y

metas propuestas.

=

Con base en las creencias halladas en el interior de la comunidad educativa de la
Institucion se reflejan los siguientes valores:

1. FE, como la virtud que les permite creer en las verdades reveladas por Dios y que le
permite al hombre adoptar un acto enteramente libre.



2. AMOR, como el sentimiento mds grande que debe poseer el ser humano y lo debe
llevar a buscar su propia felicidad y la de los demas.
3. RESPONSABILIDAD, como la capaudad de responder por los actos y compromisos

-
pLLLT

por convencimiento prepio.” Ty,
4. LIBERTAD, como facultad del hombre que le permite obrar entre las posibilidades

S
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quese le ofrece.
5. Alto.compromiso del profesorado: profesionalidad, experiencia, dmamlsmo y
prOX|m|dad a los alumnos. 1N
6 “Accion tutorial: seguimiento académico y atencion personalizada de alumnes.

'>f.L.3 Objetivos generales del PEI .

= Brindar a los estudiantes una formacién integral en sus dimensiones personales y' .
J sociales a través del desarrollo de capacidades, valores y habilidades que favorezcan %
i su trayectoria académica; con un proceso continuo, permanente y participativo que
busca lograr la realizacién plena del estudiante, preparandolo para enfrentar con 1
éxito los problemas existentes en la sociedad. :

* Promover la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa i

: para que trabajen en el desarrollo de los procesos administrativos y pedagdégicos :

' gue exige el desarrollo del PEIl. Se llevaran a cabo reuniones con todos los i

' miembros que hacen parte del consejo directivo en las cuales se estard revisando d
cada uno de los componentes que contiene el PEIl para lograr el desarrollo del

"\ mismo junto con la comunidad educativa. ,

"0

. ™ Capacitar a los docentes en todos los aspectos relacionados con la formulacion Ve
.  puesta en marcha del PEl. Los directivos de la institucion se encargaran de
realizar un plan de capacitacion para que los docentes tengan pleno
conOC|m|ento del desarrollo del PEl y asi puedan aportar a una adeCuada
ejecuuon del proyecto. 2

»
,
- .

. Producir'lb-s._r.nateriales educativos que exige el desarrollo del PEI. La institucion
educativa se e'ri'carggré de hacer cumplir a los docentes ektiso de las guia de estudio
y los médulos que se Ilevaran a cabo durante.el"désérrollo de las clases, asi mismo
se encargara del desarrollo de aquellos documentos que hacen parte integral del
proyecto educativo los cuales son, el manual de funciones, el manual de
procedimientos, el manual de convivencia y el sistema institucional de evaluacion

= Ejecutar la evaluacion institucional en los términos establecidos en el titulo 3
capitulo 4, articulo 2.3.2.1.4.1.

= Realizar un estudio de necesidades educativas en los campos laboral y
académico, con el fin de ofrecerle oportunidades de capacitacién a los jévenesy
adultos de la comunidad Rosariense y su zona de influencia. Para ello la



institucion se basard en el estudio de las demandas laborales y educativa que
mas se vivencian en todo el municipio y en la zona metropolitana de Cucuta.

e’ Tt i,
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. Implementar'el snstema de gestidn de calidad. En conjunto con el equipo de calidad

de la |nst|tuC|on se trabajard para el mejoramiento de todos los procesos que se

IIe_van a cabo dentro de la institucion. "

=" Gestionar los recursos requeridos que garanticen el desarrollo del PEI. L'os
directivos desde la parte administrativa y financiera se encargaran de reahzar la
debida gestion para lograr una buena ejecucion del proyecto.

Metas
= Realizar cinco (5) jornadas de socializacién del PEl en toda la
comunidad Rosariense.
= (Capacitar cuarenta (40) miembros de la comunidad educativa en todos
los aspectos relacionados con el desarrollo del PEl y la produccién de
materiales.
= |Implementar el programa de gestidn de calidad a partir del 2024.

1.4 Oferta educativa

El Instituto oferta el Programa de Educacion de Adultos en los niveles de educacion !
basica y media académica por ciclos, el cual se llevara a cabo en jornadas de fines de
semana. d

-

“. Modalidad Semipresencial.

Modalidad semipresencial se ajustada a lo expresado en el articulo 2.3.3,5.3.4.5
subsgpcién 4, seccioén 3, titulo 3, capitulo 1, parte 3, del decreto 1075 de 2_015, por el
cual sé‘e.stablecen normas para el ofrecimiento de la educacion de aduLtoS.

La educaC|on basma correspondiente alos ciclos de 1 al 4; cada uno de ellos tendrd una
duracion de 40 semanas Iectlvas y cada CLEI, tiene una duraC|on minima de 800 horas.
En cada semana lectiva eI estudlan’ce ejectita’ 10 horas presenciales efectivas por
semana. Los 10 restantes se trabajardn a través de trabajos de aplicacion del
conocimiento sugeridos por los docentes a través de guias de estudio.

La educacion media académica se ofrece en dos CLEl, cada uno de 22 semanas de
duracion minima. Cada CLEI tiene una duracion minima de 440 horas y en cada semana
lectiva el estudiante ejecuta 10 horas presenciales de trabajo académico. En ambos
casos (nivel de educacién basica y nivel de educacidon media), el estudiante dedica en
cada semana lectiva un minimo de 10 horas para desarrollar practicas, asesorias,
tutorias, trabajos grupales y elaboracién de guias.



Politicas de acceso y permanencia al Programa de Educacién de Adultos

Para promover el acceso y permanencia de estudiantes al Programa de Educacién de
Adultos por Ciclos Lectivos Espeuales Integrados el Instituto flexibilizard los procesos
de admisiéon y matricula,” amparado en los beneflelos que le otorga el articulo
2.3.3.5.3.4.5 s_gbsécuon 4, seccidén 3, titulo 3, capitulo 1, part‘e 3Ldel decreto1075 de
2015; beneficios como validacién de saberes y nivelacién por grados; dependiendo de
los resultados de los exdamenes de ingreso y homologacion por traslado.desde otras
zonas, regiones o instituciones educativas. Esto, atendiendo lo que se reglamente en
..el manual de convivencia.

.

Como politicas de inclusidn, se atenderdn con criterios de calidad y equidad las
<

necesidades que presenten las personas para que puedan ingresar al Programa de:,

Educacién de Adultos. Para ser efectivos en este propdsito la Institucion Educativa,a
través del consejo académico, definird las condiciones de acceso, atencién y
permanencia a los casos especiales que presente cada estudiante en particular. Se
dejarda memoria de lo actuado en el observador del estudiante, registro académico y
actas de evaluacién y promocion.

Condiciones de ingreso y permanencia al Programa de Educacién de
Adultos.

Podran ingresar a la educacién basica formal de adultos ofrecida en ciclos lectivos =
especiales integrados: 4

o

Las personas con edades de trece (13) afios 0 mas, que no hayan ingresado a ningtin

.grado del ciclo de educacién basica primaria o cursado como maximo los tres primeros
grados Las personas con edades de quince (15) afios o0 mas, que hayan fln.allzado el
ciclo’ de educacion basica primaria y demuestren que han estado fuera’ del servicio
publico educ_.atlvo formal, dos (2) afios o mds. Las personas que desertaron del sistema
escolar reguIS'r"por razones de indole familiar o que desacatarc‘)"n'lo establecido en el
manual de convivencia de Ja, Institucion que Ios albergaba pueden ser acogidos en el
Programa de Educacion de Adultos del Instltuto siempre y cuando cumplan con los

compromisos que les asigne el consejoacadémico y de acuerdo con las siguientes
condiciones:



No estar debajo del limite de edad establecido en el articulo 2.3.3.5.3.4.2 subseccion 4,
seccion 3. Capitulo 3. Titulo 3. Parte 3 del decreto 1075 de 2015. Decreto Unico
reglamentario del Sector Educatlvo

_____ il

Pedir traslado de1d’ educaaon regular a la educaaon por.ciclos, solo si se esta por
encima de- Ios limites de edad y debe trabajar para colaborar eop el sustento de la
familia; en estos casos, debe traer constancia certificada en la notaria local. La
ubii:acién en los ciclos sera de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.5.3.7.1

+ subseccion 7, seccion 3. Capitulo 3. Titulo 3. Parte 3 del Decreto 1075 de 2015 Decreto
" Unico reglamentariodel Sector Educativo.

.

Los estudiantes que al llegar al nivel de educacién media no hayan cumplido los 18
afios. No pueden continuar en el programa de educacién por ciclos y deben regresar al
sistema escolar regular '.

1.5 Politica de inclusion y educacion formal

s

La Institucion Educativa garantizara el derecho a la educacién a las poblaciones l:.
vulnerables y, en esta categoria, las que presenten condiciones de victimas de la
violencia o que tengan alguna discapacidad. Para cumplir con este propdsito, las 1
directivas del Instituto asumen la responsabilidad de definir acciones administrativas,
pedagogicas, financieras y técnicas, dentro del marco legal que rige el sistema |

educativo colombiano, para que este sector de la poblacién, marginado de la i
educacion, pueda recibir la formacién pertinente que los habilite como personas ,
auténomas con buena capacidad de interaccion social y potenciales agentes de ;

desarrollo personal, familiar y social.

Para alcanzar estos propdsitos se desarrollaran las siguientes acciones:

"

v" Promover la educacién en la comunidad como un derecho fundamental 'que

genera poder y bienestar para quien la aprovecha. p '
\/ Aplicar las oportunidades que brindan las normas legales para el'diseﬁo de

. programas pertinentes a las necesidades de aprendizaje de Ias personas y en
horarlos flexibles.

v Valldar las experiencias de aprendizaje que han adqulrldo personas alolargodela
vida. g =T i

v" Motivar a las personas, de -manera‘bérmanente, para que hagan realidad su
sueno de educarse y asi puedan mejorar su diario vivir.

v’ Flexibilizar y racionalizar los gastos para que mas estudiantes puedan acceder y
permanecer en el programa educativo.

v' Entrenar a los docentes en la atencién, buen trato y manejo de estrategias

pertinentes con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Promover una cultura educativa para el mundo de la vida.

Vincular a los estudiantes de grado once al desarrollo de una actividad productiva

ANIAN
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gue le facilite la insercién al mundo laboral.
v Brindar soluciones oportunas a las personas que tienen problemas con los
requisitos o de condiciones personales para el ingreso a la educacion.

) ——— ———
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1.6 Culturq'lnst'ifucional

Politica’de calidad Educativa

E'_l ‘p:ropésito del Instituto es brindar oportunidades educativas a los adulgos de la
“comunidad Rosariense, bajo criterios de calidad, pertinencia, particibécién y
flexibilidad; La formacién se desarrolla en el marco de la pedagogia activa impul§apdo
la construccion social del conocimiento, el trabajar en equipo y prestadoun servi(si_o

educativo de calidad que satisfaga las necesidades del estudiante y los desarrollé,

como personas autonomas, responsables, honestas y libres.

2. Capitulo Il. Componente Administrativo

Para poder trabajar de manera comprometida por el logro de los objetivos del PEl, el
Instituto desarrollara su accionar educativo fundamentado en la estrategia de
direccion participativa. Esta estrategia se ajusta al contexto cultural y econémico de la
comunidad educativa y responde a las caracteristicas de la Institucion. Su funciénes
guiar, de manera efectiva, a los distintos representantes de la comunidadeducativaya
los estudiantes y funcionarios de la Institucidn, al logro de los objetivosy metas
propuestas en el PEIl. La direccién participativa estd fundamentada en principios de
trabajo en equipo, delegacion de autoridad y toma de decisiones compartida para
establecer corresponsabilidad con los objetivos y metas del PEI.

“w

2.1 Gobierno Escolar

Segun el Articulo 2.3.3.1.5.2 de la seccion Capitulo 1 titulo 3 del Decreto 1075 de 2015,

.Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, estipula que todos los institutos
educativos deberan organizar un Gobierno Escolar para la participacion democratica
de\fqdos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispuesto en el articulo
142 dé 1a_ley 115 de 1994. El Gobierno Escolar sera el responsable"de tomar las
maximas deaslones que afecten el PEI, excepto las que la ley Ies pe-rmlta cuando vayan
en contra de los’ mterese de los propietarios. g

-

Conformacién del Goblerno Escolar. -

El consejo directivo.

Es la instancia directiva de participacién de la comunidad educativa en la toma de
decisiones para modificar el PEl, ademds de dar asesoria y orientacidon académica y
administrativa al Instituto.

mnt
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rantes del Consejo Directivo.

El rector, qwen lo.presiditd y convocara Ordlnarlamente una (1) vez cada dos (2)

meses yextraordlnarlamente cuando lo considere’ neeesario.

Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes
“en una asamblea de docentes. ' ‘"
Un (1) representante de los padres de familia elegido del Consejo y/d Asociacion
de padres de familia. ."

Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo estudiantil ehtre

los alumnos que se encuentren cursando el Gltimo grado de educacidn ofreado

por la institucién. A

Un (1) representante de los exalumnos, elegido por el consejo directivo de :
ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, o

en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el 1
cargo de representante de los estudiantes. 2
Un (1) representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local
o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento del instituto educativo. El representante sera escogido por el
Consejo Directivo de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones. i

Un (1) representante administrativo. i

Duracion de la Representatividad. Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario

siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar

integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. 1

Para tal fin, la rectora convocard y capacitara a la comunidad educativa, con la debida

anticipacion para efectuar las elecciones y constituir el gobierno escolar. Una vez

». constituido e institucionalizado se hace la presentacion formal a la comunidad edugativa

y'se tomara el respectivo juramento.

Func'l“on'es del Consejo Directivo

Son fu

nciones del ¢consejo directivo las siguientes: ™

“As - = GASF®

v' Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucidn, excepto

v

v

las que sean competencia de otras autoridades, tales como las reservadas a la
direccién administrativa en el caso de los institutos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentesy
administrativos con los alumnos del instituto educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
Adoptar el Manual de Convivencia o reglamento de la Institucién.



v’ Fijar los criterios para asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos alumnos.
v' Asumir la defensa y garantla de los derechos de toda la comunidad educativa,

4 Aprobar..-el plan anual de actualizacion academlca del personal docente
presentado por el rector. >
{ sParticipar en la planeacion y evaluacidn del Proyecto Educativo Iristifcucional, del
# curriculo y del plan de estudios, y someterlo a consideracion de la Seeretaria de
P Educacidn respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
“ cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos:*-

v Estimular y controlar el funcionamiento de la Institucion educativa.

v Establecer estimulos y sanciones para el buen rendimiento académico y socral
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante. 5

v Participar en la evaluacidon de los docentes, directivos y personal administrativo -
de la Institucion.

v' Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

v Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la |

realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas vy j

sociales de la respectiva comunidad educativa. :
v" Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras;
Instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles. 4

v" Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familiay de estudianteé.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto. =
Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y los

SRS

. provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres de
familia y responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos
‘académicos uso de libros de texto y similares. .
v Darse Su propio reglamento. '
v Establecer- acuerdos y compromisos de manera mtellgente y con transparencia.
Las decisiones y demas, temas que se fraten” en el consejo directivo serdn

registradas en el libro de actas que se abra para tal fin.

Perfil de los Miembros del Consejo Directivo

* Transparencia en el actuar.

=  Compromiso con los propésitos del Proyecto Educativo Institucional.
= Responsabilidad en la toma de decisiones.

= Capacidad de liderazgo.

= Habilidad para trabajar en equipo.



Funcibnes de la Rectora.

o
.

Solidaridad y altruismo para con todos los miembros de la comunidad.
Los representantes del sector productivo y la familia deben tener
formaciénacadémica basica.

Larectora

- e

Esla representar'\t'é'del Instituto ante las autoriaé'd'es-.educativas y ejecutor de las

decisiqne‘s'del Consejo Directivo. o,

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo y aplicar las deasnones deI COhSGjO
Directivo y demas superiores jerarquicos. )

Velar por el cumplimiento de las funciones del personal docentes, administrativo
y proveer el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios pa‘ra el
desarrollo del PEI.
Promover la cultura de la planeacién de los procesos de mejoramiento contiany
la calidad en la prestacion de servicio educativo en el instituto.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la
comunidad local, para el fortalecimiento de los diferentes procesos:
institucionales. La gestion de recursos y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la:
comunidad educativa para fortalecer los procesos de formacién integral y ef
desarrollo institucional. :.-’
Dejar registrado todo lo actuado en los diferentes procesos de desarrollo del PEl
y de gestion institucional bajo su responsabilidad. S
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentbs y el
manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para car]ali/zar a favor
deI mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional. :
Prqmover actividades de beneficio social que vmculan al instituto con la
comu'mdad local. s '

Aplicar las dlsp05|C|ones que se explden por- parte del estado, atinentes a la
prestacion del servicio publlco educatlvo y hacer los ajustes correspondientes al
PEL.

Aplicar a los docentes el proceso disciplinario a que haya lugar y las sancionesde
acuerdo con lo establecido en las normas legales y los reglamentos de la
Institucidn.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que leatribuya

al Proyecto Educativo Institucional.



e Las demas que le asigne el Consejo Directivo o que sean requeridas para la
correcta prestacion del servicio educativo.

Perfil del Rector(a) e T L

T,

e la persona que desempefie el cargo de rector(a) debe acredltar titulo
Afniversitario, preferiblemente en educacién, con estudios de. especializacion y

" 2 afhos de experiencia administrativa. BN
" e No haber sido amonestado ni sancionado disciplinariamente por mnguna
entidad. :

El consejo académico.

<

El Consejo Académico estd integrado por: la rectora quien lo preside, los directivos,los
docentes de cada uno de los ciclos, 1 representante de los estudiantes y 1 representante
del personal administrativo. '-

Funciones del consejo académico.

e Servirde drgano consultor del Consejo Directivo y en la revision de la propuesta
del PEI.

i
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las !

f
modificaciones y ajustes de acuerdo con los procedimientos establecidos en el ¢
]
PEl y en el Decreto 1075 de 2015, parte 3. '

e QOrganizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

L

Participar en la evaluacién anual de la Institucion. {

Integrar los consejos, docentes y comisiones para la evaluacion del rendimiénto
de los estudiantes, definir su promocién, asignar funciones y superVIsar el
proceso de evaluacién. <
e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién £ducativa.
0 Liderar los procesos conducentes a lograr las metas de formaaon laboral y
academlca de los estudiantes. ;
° Recomendar criterios y mecanismos para el moni’t6reo y evaluacion
permanente delprograma yel desarrollo de hablhdades de los estudiantes.
e Establecer comunicacién permanente para el trabajo integrado con las demas
dependencias del Instituto que apoyan la formacién y la gestidn institucional.
e Recomendar programas de capacitacion docente en procura de la excelencia

educativa.



Otras instancias de participacion.

Son el punto de encuentro entre las dlrectlvas del instituto y los diferentes sectoresde la
comunidad educativa donde através de pro esos de diatego, deliberacion y concertacion
se definen acuonespara el mejoramiento del servicio educatlvo ‘el progreso del instituto

"
.l

y la transformacién social que se requiere alcanzar.

El Personero Estudiantil

_E'éte cargo lo desempefiara un estudiante de ultimo ciclo del instituto, elegido de manera
 democrética por todos los estudiantes, y tendra como funcion fundamentalser promotpr
de los derechos y deberes de los estudiantes. .

Funciones del Personero Estudiantil

N \ 5
v' Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como %

miembros de la comunidad educativa. %
v’ Presentar a la rectora las solicitudes que considere necesarias para protegerlos :
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. :
v Cuando se considere necesario, apelar ante el consejo directivo las decisionesde la
rectora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio; si no es
escuchado, acudir a los organismos municipales que sean competentes en la 3
defensa de los derechos humanos y demas prerrogativas de los ciudadanos. ‘

Comité de convivencia escolar

.
..,

Es una organizacidon que busca mejorar los procesos de convivencia dentro y fuerade Iad-"
Institucidn, en procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes y de toda Ia'-
*_comunidad educativa, brindando espacios de conciliacién y herramientaspara la soluuon
de conflictos.

Integrantes del comité de convivencia escolar

v El rec‘t@r_{ quien lo preside. '
v’ Los coordinadores.

v’ El orientador escolar.,

v Un representante de los docentes.
v’ Un representante del consejo de estudiantes.

v Un representante de los estudiantes del nivel de media. La secretaria generalde

la Institucion.

st
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Funciones del comité de convivencia institucional:

v' Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre



>

docentes.

v’ Liderar en el instituto acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de Ios_d_g_r_gg_hgs humanos sexuales y reproductivos y la
prevencién y mltlgacmn de la violencia Instltuc+onal entre los miembros de la
comunidad educativa. o

v’ Promever con otras instituciones su vinculacién para el desarr‘ollo de estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se

.+ adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su e¢omunidad

educativa. b

v’ Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia Institucional, por solicitud de cualquiera de"[os
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad"

educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia,;ﬁ,

acudiente o un compaiiero del instituto educativo.

v’ Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Institucional definida enel
Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso Institucional, asi como frente a las conductas de alto riesgo de violencia
Institucional o de vulneracidn de derechos sexuales y reproductivosque no puedan
ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido enel Manual de

. o = / . c o - ]
Convivencia, porque trascienden el ambito Institucional y revistan las ;

caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser

atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura dgll
Sistema y de la Ruta. i

v’ Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promovér y
evaluar la convivencia Institucional, el ejercicio de los derechos humanos sexuales

~ y reproductivos. \ ‘

\/'"H\acer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
dé'tonvivencia y presentar informes a la respectiva instancia que'ﬁaceparte de la
estructura deI Sistema Nacional De Convivencia Instltuaonal y Formacién para los
Derechos Humanos Ia Educacion para la Sexualldad y]a Prevencion y Mitigacion
de la Violencia InstltUC|onaI de los c4$65 o situacionesque haya conocido el
Comité.

v’ Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacidon de acciones que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas vy
mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

v’ Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesionesy

demads aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elecciény



" otros miembros de la comunidad educativa.

permanencia en el Comité de un delegado entre sus integrantes, que lidere
procesos o estrategias de convivencia Institucional Estrategias del Comité
Institucional de Convivencia.

oy G ——— -
et o

En el &mbito Preventlvo el Comité tendra Ias S|gmentes Funciones:

v Cg_pa'citacién, el Comité podra realizar las siguientes actividades o Campafas de
¢ éiivulgaci(')n preventivas sobre derechos y deberes de los hiembros de la
comunidad Institucional. ' '

v’ Conversatorios o Capacitaciones sobre la normatividad y la legislacion peftinentes.
v’ Espacios de capacitacion, el Comité podrd organizar circulos de participa?:igﬁn o
grupos de similar naturaleza, cuyos objetivos sean: s -

v’ Brindar espacios para la evaluacion periédica de la dindmica Institucional éq

funcion del trato digno y respetuoso. ‘
v Promover la construccidn conjunta de valores y habitos que promuevan el buen *

trato. H
v’ Evaluacién del clima Institucional, el Comité podrd proponer o hacer
recomendaciones al respecto. g
v Promover el desarrollo de actividades de convivencia y construccion de ciudadania :
que respondan a las necesidades de la comunidad Educativa estableciendo
reuniones periddicas de acuerdo con las exigencias de lacomunidad. |
v’ Organizar, capacitar y promover ante la comunidad la ruta de atencién integral .
para la convivencia Institucional y las formas de activacion. ,
Consejo de Padres de Familia F

El consejo de padres de familia es un estamento destinado a participar en el apoyoa
procesos que ayuden a mejorar la calidad del servicio; ademas, es instancia de veeduria
y control a fin de que las condiciones fijadas para el desarrollo del PEl se cumplan, y para

gue ayuden a prevenir acciones que atentan contra los derechos de los estudiantes y
&

Conse’]a de Padres porque, aunque es un programa de educacion de adultos unabuena
parte de IoSestudlantes proyectados a atender son menores de edad, gue requieren ser
representados por SUS,_ padres O por una persona mayor de edad de reconocida

idoneidad. Steon.a

Funciones del Consejo de Padres de Familia.

v' Contribuir con la rectora a velar por la calidad del servicio educativo que prestala
Institucion.



v' Promover en la comunidad el Programa de Educacién de Adultos, con el fin de
alcanzar las meta_s de.cebertura propuestas. en eI Plan de Desarrollo Municipalde
Villa del Rosar|o para este sector de la poblaaon yel PEI
v quyar Ias actividades artisticas, cientificas, técnicas y depor,tivas que organiceel
; Instituto, orientadas a mejorar las competencias de los estudiarites en las distintas
areas del desarrollo humano, incluida la ciudadana, la creacion de |dent|dad yla
cultura contra la ilegalidad. »

v’ Participar en la evaluacién institucional y en la formulacién de pIa‘nes de

mejoramiento.

v' Promover actividades de alfabetizacién y la conformacién de una escuela de
,.';' padres donde se promuevan y desarrollen programas que fortalezcan 'la
convivencia ciudadana y la lucha contra la pobreza. X

v’ Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

v’ Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marcode
la Constitucién y la Ley.

v’ Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la permanencia
en el programa, la deteccién de problemas que afecten la convivencia escolar y contribuir
al mejoramiento del medio ambiente.

v’ Elegir a los padres de familia que los representaran en los diferentes estamentos ;

escolares.

% v’ Presentar las propuestas de modificacidn del Proyecto Educativo Institucional, qg’e
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en el Decret01075
de 2015. ;

v’ Buscar informacién relacionada con el funcionamiento escolar para cor}tr"ibuir a
presentar soluciones a las dificultades que a este se le presente en el desarrollodel

% PEL

v' €qordinar con las directivas del Instituto la forma como cumpli(én'sus funciones.

4 Coléb'orar con las tareas de apoyo institucional que soIiciten"'Ias directivas en el

marco de 105 procesos educativos estableudos en-el PEI

v’ Elaborar el plan de trabajo y darse su proplo reglamento.
2.2 Sistema de matricula SIMAT

Por politicas institucionales del Ministerio de Educacidon Nacional es de obligatoriedad el
sistema integrado de matricula SIMAT herramienta que permite organizar y controlar el
proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacion
confiable y disponible para la toma de decisiones.

<

:



El SIMAT contribuye a mejorar la gestion del proceso de matricula de cada secretaria de
educacion, permitiendo realizar consolidar informacidn, generar reportes y realizar

seguimiento a todo el proceso.

Pmem da Determinacion Planeacion de la Prematricula y
de la oferta Continuidad de reserva de cupo

educativa para el los alumnos de los alumnos

matriculados. matriculados.

I 4
Matricula g

Reserva de Asignacion EREIVA Inscripcion .
cupo alumnos cupos de de cupos de alumnos \
nuevos por $taslado convenios de nuevos %
el Rector continuidad X
.

Ajuste de las
res!ervas de los Asignacion Matricula Novedades
automatica de y liberacién de matricula

alumnos de cupos

matriculados por
repitencia

alumnos nuevos

La administracion eficiente de todo el proceso de matricula es el elemento fundamental
en la politica de cobertura, para lo cual se deben tener las siguientes etapas:

(H1})

Establecer

Directrices,
Criterios, -
Procedimientos solicitar,
y Cronograma ) Proyectar

\ Registrar Hacer

| RT;:N:;. / Matricula  / Seguimiento
Organi ol euoodal /' de Cupos / ala Gestion

-

Organizacion y Cupos At .
Gestion de la / / Oficiales /' Oficiales // de Matricula »
Cobertura del / / / .
Servicio // / / ¥
Educativo ¢ o

Prqyeccién de matriculas a 5 afios 3

. . l'“v . . . ~ Y s
La institu¢ién educativa se propone dentro de cinco afios aumentar en un 30% el nimero
de matriculas de-estudiantes, para ello se encargard de realiZzar un buen marketing que
atraiga la atencion de [acomunidad y asi lograr camplir con la proyeccién a 5 afios,

cumpliendo los siguientes objetivos:

v' Aumentar en un 20% la proyeccién de cupos para cada afio

et

Pmamas

oL ¥
-
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v Se espera que en los préximos afios haya un incremento considerado en las matriculas
en comparacién con afios anteriores

v’ Realizar seguimiento a la gestion de matriculas de nuevos y antiguos alumnos

Proceso de Matricula.

Wy

Se considera la-matricula el acto mediante el cual los estudiantes y padres de familia, o
responsabtes de ellos cuando son menores, se vinculan formalmente conestudiante del

v

Instituto.
..P'éra gue una persona adquiera la calidad de estudiante del Instituto debe ‘c"u\mplir una

serie de requisitos, como son: 3 .

v Al momento de la matricula, presentar su identificacion o situacién Iegal de
permanencia en Colombia. ¢

v’ Certificado de estudios del dltimo grado cursado. En caso de no tener los certlflcadvos
de estudio de los grados cursados, o si estuvo mucho tiempo sin estudiar, debe
acogerse a lo establecido en la seccién 3 Capitulo 5 Titulo 2. Parte 3 del Decreto 1075
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo colombiano.

v' 3 fotos tamafio carné.

v' Diligenciar formato y firmar el contrato de matricula por el valor total del ciclo; esteg
contrato se renueva automaticamente cada vez que el estudiante inicia unnuevo cicI_(S
y solo podra ser incrementado en los términos que le autorice el Ministerio de

.
«

Educacion. ;

“n

Criterios para fijarlas tarifas educativas

Estrato socioecondmico de los beneficiarios.

Duracién de los programas.
*._Costo de los recursos requeridos.
- 'I:as. condiciones institucionales. S
Caliaad_de los servicios que se prestan. -

1/

La Jornada Escolaf ~«.., e

Para el afio 2024 las tarifas seran fijadas atendiendo a los lineamientos dados por el
Ministerio de Educacion en el Decreto 1075 de 2015. Parte 3. Titulo 2. Capitulos 2y 3y
A la resolucion de costos educativos que expide la SED previa presentacion de los
resultados de la autoevaluacion institucional



2.3 La evaluacién de los recursos

Para el desarrollo del programa-etiiicativo, el Instituto-cyenta con los siguientesrecursos:

N.© " NOMBRES Y APELLIDOS = .CARGO

1 K.AR'I.N FABIANA ARAQUE GALLO RECTORA

2. 'FABIO ENRIQUE ARAQUE SANCHEZ COORDINADOR .

ADMINISTRATIVO ™.

3 | DIANA MARCELA CARRENO VARGAS PSICOLOGA - AREA .
ACADEMICA 3

4 | JHOAN SEBASTIAN BARRIOS SANABRIA DOCENTE

5 | CRISTIAN DAVID SANABRIA NUNEZ DOCENTE

6 | INGRID TATIANA HERNANDEZ CONTRERAS DOCENTE

7 | LUISA FERNANDA GALVIS CONTRERAS DOCENTE

8 | SANDRA LORENA RAMIREZ ARCHILA DOCENTE

9 | ARNOLD DOCENTE

10 | JOSE GERARDO CHACON RANGEL DOCENTE

11 | NATALIA MEDINA LUNA SECRETARIA

12 | MARIA ELISA BAEZ CARDENAS SERVICIOS GENERALES

Describir y caracterizar cada uno de los siguientes documentos:

.. Infraestructura.

Planta fisica: Comprende un area de 13mts de frente por 38 mts de fondo.

Aulas: la institucion cuenta con 5 aulas de clase.

“

Laboratorios: v’

"

Tienda escolar: laihstitucion cuenta con 1 cafeteria.

Area administrativa: cuenta cor‘una-oficina y espatia'b-ara secretaria, una pararectoria
y una para sala de docentes.

Area de recreacion: cuenta con patio y corredor como area de esparcimiento.
Unidades sanitarias: cuenta con un area sanitaria femenina de 3 lavamanos y 3
unidades sanitarias, y el drea masculina de 2 lavamanos, 2 unidades sanitarias y 3orinales.
Otros espacios: lainstitucién cuenta con sala de sistemas, totalmente equipada.
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Mobiliario. P i S

N° . Mobiliario Cantidad

1 Escritorios: 4

2 ‘Mesas 13

3. Pupitres 140

4" | Estanterias 2
A5 Archivadores 1 .

Ayudas educativas.

N° Mobiliario Cantidad
1 Televisores 1
2 Computadores 19
3 Impresoras 1
4 Fotocopiadoras 1
5 Video Beam 1

Nota: El programa curricular por ciclos es de a caracter pertinente, abierto, dinamico
y participativo para que los docentes, estudiantes y directivas trabajen en su
organizacion y planeacion; por esta razén, todo lo relacionado con: ayudas
educativas, guias, textos, mapas, bibliobancos y juegos didacticos se producen para
un periodo determinado. No se relacionan en el PEI

% Ayudas tecnoldgicas. Se cuenta con servicio de internet de 100 megabytes 7

. P
2.4 Manual de Convivencia

El manual de convivencia es un documento interno de la Institucion Educativa Para Jovenes y
Adultos Rosarleﬂse del Norte; instrumento que guia las relaciones entre todes los miembros de
la comunidad educatwa deI instituto para que se generen ambientes favorables para el
aprendizaje, la buena coanenua su aplicacion se hara de manera pactada con las parte
interesadas y el producto de estos “acuerdos y viveritias 'sera fundamental en los proceso de
formacién de los estudiantes.

En su construccion se atendid lo establecido en el manual Constitucion Politica, la ley 115 de
1994, la ley 1098 de 2006. Cédigo de infancia y adolescencia, Ley 1629 y decreto 1965 de 2013,
gue reglamenta los comités de convivencia escolar y demas normas que regulan las relaciones
entré la personas.

Con la aplicacion de estas normas de convivencia se busca desarrollar las potencialidades de



>

las personas, para que comprendan sus derechos y se beneficien de ello; y, también cumplan
responsablemente sus obllgauones. Ademds esta"mtenuonada para el fortalecimiento de la
autoestima en las personas ‘el derecho a pensar de manera I|br’e a part|C|par en la toma de
decisiones reIaaon’adas con los procesos escolares y a fortalecer la |derrt|dad cultural con la
comunidad qué los alberga. :

El manuél en su aplicacion tiene caracter formativo y no sancionatorio, por eso en ios €asos
que. Ameriten aplicar correctivos se caracterizaran los hechos de manera reflexiva entre las
partes involucradas y se buscard negociar los correctivos de manera honesta, objetlva y

sfasumiendo responsabilidades antes de acudir a instancias superiores; alli solo se Ilegara.
cuando las partes no se puedan poner de acuerdo o cuando la gravedad de la falta sea mayor. *,

Se integrd el comité de convivencia para fortalecer el caracter democratico, la transparencia
y la equidad en el manejo de las situaciones de conflicto; principalmente, con las que tienen
gue garantizar los derechos Humanos Sexuales y Reproductivos de las Personas.

Este instrumento serd parte fundamental en el manejo de los procesos de desarrollointegral de
todos los miembros de la comunidad educativa y sera evaluado de manera periddica, en
procura de mejorar su eficacia en lo relacionado con la educacién en valores y el fomento de
buenos habitos de convivencia en las personas.

En su ejecucidn siempre se le inculcara al estudiante que “no le hagan a las personas lo que
no quiera que le hagan a él”. (Ver anexo manual de convivencia)

Manual de funciones y procedimientos

El manual de funciones y procedimientos contiene las funciones y procedimientos requeridos

*para una administracion efectiva de la Institucién Educativa para Jévenes y Adultos Rosariense

dél Norte, hacer un buen ejercicio de autonomia escolar y desarrollar todos los procedimj,er%tos
que eXigg el PEI, con calidad, por esto, se hace necesario definir las metas y politicas'clé‘ras que
incorpore\ri"las funciones de cada uno de los estamento que conforman ta "comunidad
educativa; de ta;l"manera que todos sus miembros tengan pleno conocjmiehto de los modos
de actuaren cadaj Jerarqwa y‘orjenten su accionaren una dlrecao‘n unlflcada gue guie a nuestro

instituto hacia el logro los objetivos y metas estableudas

En su construccion se ha contado con el valioso aporte del cuerpo directivo y docente de la a
institucion, quienes orientados por una comisidon designada para tal efecto garantizan la

apropiacién consciente de todos los integrantes de la familia Rosariense del norte tengan

mtt
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elementos despejados para elcorrecto cumpllmlento de”sus. funuones para lograr que los

estudiantes reciban unaverdadera formacién de calidad y buen trato, para.que se formen como

lideres que_pt]edan promover cambios culturales y econémicos en las comunjdades donde

actuen

2. 5Los criterios de organizacién administrativa y de evaluacion de la gesnon

En la organizacion del Instituto se atendieron los Aspectos pedagégicosorganizacionales
7 generales, establecidos en el Titulo 3, Prestacién del Servicio Educativo. Capitulo 1. Aspectos

pedagdgicos y organizacionales generales, del decreto 1075 de 2015. "

Procedimiento para la Formulacion de la Estructura Organizacional

Se atendieron las diferentes tareas que exige el desarrollo del PEl y se categorizaron para

poder definir cargos, funciones y perfiles. El resultado de la actividad se presenta en la

siguiente estructura organizacional para el Instituto:

Organigrama Institucional.

Personero
Estudiantil

CONSEJO
ACADEMICO

COMITE DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

CONSEJO DIRECTIVO
DIRECTOR
SECRETARIA ]
COORDIMADOR ACADEMICO COORDINADOR ADMINISTRATIVD
LIDERES DE
TALEWNTO SERVICID DE
PROGRAMAS FINANCIERA HUMANO AFOYO
ESTUDIANTES

COMUNIDAD EDUCATIVA

et
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El Sistema de Comunicacion Interna y Externa.

T Tt

o,

La Institucion Educativa maneja su comunicacion interna y externa de la siguiente manera:

Entre el personal, administrativos y el area de docentes se tiene medio de comunijcacion de forma
verbal, por medios digitales a través de grupos de redes, via a correo electrénico y a‘través de

. L
circulgres. ~

A .

§
.

l. - - - - - .- 7
“Las Politicas laborales y criterios de administracion del recurso Humano.

L4

/' Se hace seleccion por medio de convocatoria interna y externa, donde se realiza contratacion por

horas catedra, se hacen verificacidn de perfiles e idoneidad para el cargo.

La seleccidn se hace de acuerdo al cumplimiento de cada perfil de acuerdo a la necesidad que
haya dentro de la institucion.

Solicitud de hoja de vida en medio fisico y digital para tener en la base de datos de la institucidn.

Cuando ya es seleccionada la persona se procede a realizar la contratacion del personal y se
anexa su hoja de vida al banco de hojas de vida de la Institucion.

Criterios de evaluacién de la Gestion. (rendicion de cuentas)

La Institucidn realiza todos los procesos de la parte financiera de forma manual y de manera :

anual por medio de la contadora encargada de las finanzas de la institucidn, se realiza un balance
*._que contiene ingresos, egresos, cuentas por pagar de vigencias pendientes, toda la proyeccién»‘°de

éqstos y demas, los cuales son cargados y reflejados en la plataforma EVI ’

L P

t



3. Capitulo Ill. Componente Pedagoglco o
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3.1Estrategias Pedagodgicas s

El Instituto Rosariense el Norte. orienta Ia prestacion del servicio"seducativo
fundaménténdose en la TEORIA PEDAGOGICA DEL APRENIDIZAJE SOCIAL que se apoya en la
|dea que las personas pueden aprender en entornos sociales por medio de la observauon
|m|taC|on modelaje de comportamientos, y también por lainfluencia de sus companeros
‘amigos o vicarios ( asesor o acompafiante ); a traves de esta interaccién puede fortalecer el

# desarrollo de sus capacidades intelectuales,de comunicacion, interaccion social, desarrollar  *
su talento natural, ser productivo y modificar los comportamientos y actuar de manera
autonoma, libre, con responsabilidad social y respeto por la naturaleza.

et

Principios Pedagdgicos
Para lograr sus propésitos educativos en instituto orienta los procesos educativos basados

en los siguientes principios:

El estudiante. Se considera al estudiante esel centro y fin del proceso educativo y debe
participar activamente en su proceso deformacion.

4 La disciplina. Fortalecer la con el propésito de exigir el respeto que los estudiantesdeben
X adquirir y practicar en su relacién con todas las personas y la naturaleza de manera que se
"-.. garantice el logro de los objetivos educativos. S

"

- Identidad. Promover el desarrollo de la identidad atreves de ensefiar a concertar, dialogar'.'
'razonadamente, moderar comportamientos, valorar nuestro patrimonio cultural y el
respeto por las diferencias, a valorar consensos, tender puentes, promover una educagién
democratizante que permita alcanzar un equilibrio social en la diversidad L '

Pertinencia para impulsar el desarrollo curricular basado en los estandares de‘éprendizaje
establecidos F;br..e_l MEN, en un ambiente de sana convivencia __,qué promueva el
mejoramiento persoﬁél-y sensibilice a los estudiantes a trabajar_en-ia’fransformacién social
y sugieran para afrontar los bi’b’bkemas socialmente relevantes que afectan el bienestar y
progreso de la comunidad

La productividad se busca formar personas capaces de aplicar el aprendizaje en la
produccién de bienes y servicios orientados a superar la pobreza y a propender por niveles



de vida digna. Aprender para vivir mas y mejor.

T TV

Participacion tiene como. propodsito organizar Ia comumdad ‘para que contribuya enla
construccion de una cul‘tura de colaboracién que propenda por una. educaaon decalidad y
el progreso de Ia iRstitucion.

-

Ciudadan.ié. Aplicar el proceso educativo como estrategia basica para promover lacultura
de la démocracia, el desarrollo del pensamiento critico y al cumplimien”tg de las
respo_n'SabiIidades ciudadanas y con la naturaleza de manera auténoma y libre

Objétivos de la Educacion Formal de Adultos
] !

v Promover el desarrollo integral de las potencialidades personales y sociales delés
: estudiantes y el desarrollo de aprendizajes utilices para su diario vivir.
" v Contribuir, a disminuir los niveles de analfabetismo y a desarrollar actitudes y valores
que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre, la identidag
nacional, la interaccidon social y la convivencia armoénica. ;"
'.:/ Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que seén
:‘ asumidas significativamente dentro del proceso de formacién integral quebrmda la

.educauon de adultos. )
4 R__romover en los estudiantes la participacion en la vida econdmica, politica, cul’gﬂ'ral y

désarrollo ambiental sostenible en la comunidad.

Consideraciones para Realizar la Planeacion Curricular.

. v
N 2

La planificacién ‘c'ur['icular es una técnica de prever y disefar a),cciOnes para que los
estudiantes aprendan;'ho.es [l'gida; Esa abierta y se basa en_eldfag"néstico de necesidades.
En su ejecucidon es posible hacer cambios en.funcién de lo que se haga durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y desarrollo de capacidades con el fin de que los
procesos sean mas pertinente y eficaces. La planificacion y la evaluacion son proceso muy
relacionados: La evaluacidon curricular es de caracter permanente para mejorar
continuamente las formas de rendir en los estudiantes y docentes.

Planificar es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan. La
planificacion es una hipétesis de trabajo, no es rigida, se basa en un diagndstico de las
necesidades de aprendizaje en su proceso de ejecucion, es posible hacer cambios en
funcién de la evaluacion que se haga del proceso de ensefanza y aprendizaje, con la
finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al propdsito de aprendizaje establecido.
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Planificar y evaluar son procesos estreehamenterelamonados y se desarrollan de manera
intrinseca al proceso de- ehsefianza y aprendizaje. La evaluacmn se considera como un
proceso preV|o a-ld planificacion, permanente y al servicio de la mejora deI aprendizaje
durante eI proceso de ejecucion de lo planificado.

Previdmente al proceso de formulacién el docente debe tener informacién‘de las
o s . . .7 . b
caracteristicas de los estudiantes y lo que desean aprender también a los estudiantes se
les dan a conocer los estandares deaprendizaje para que los valoren y definan cuales son

7 los que se requieren trabajarcon mayor énfasis. 2

Estandares Curriculares.

Los estandares curriculares que desarrollar son los establecidos por el ministerio de
educacion Nacional. Su seleccién y organizacion se hardn bajo los criterios de pertinencia
y participacidon. Esto obliga a los directivos, docentes y estudiantes a seleccionar los
estandares curriculares con criterio de pertinencia, para cada una delas areas y proyectos
pedagdgicos. Esta estrategia ayuda a fortalecer las competencias basicas y laborales
generales. En la planeacion se deben pactar entredocente y estudiantes las condiciones de
trabajo, formas de colaboracién y los criterios para la evaluacion del rendimiento. Buscar

estandares curriculares o DBA en: https://www.colombiaaprende.edu.co/, Esta pagina es

consultada de manera permanente por los docentes porque contiene todos los contenidos '

*.de aprendizaje requeridos para el desarrollo de las guias. También se anexa la tabla de Con
é{_fin de garantiza la participacién ordenada y efectiva, de las partes intervinientes, e_n'.la
adfn[_nistracién y desarrollo de los estandares curriculares, se establecid la metodolggfa de
trabajo, denominada Investigacién-Accion Participativa. La importancia .de esta
metodologla es porque fortalece en los estudiantes el logro de las competenuas basicasy
laborales ge’nerales y ademas les, potencia sus dimensiones de” pensamlento
comunicacioén, mterat;uon social y ser productivos. También, Se promueve el trabajo en

equipo la, solidaridad, el respetoy Ia responsabllldad

Caracterizacion del Proceso de Investigacion - Accidon Participativa El éxito de
este método es que todos los participantes comprendan cual es el objetivo que se va a
trabajar para que lo puedan hacer con eficacia. Es conocer para transformar; siempre se
actua en direccién a un fin o un "para qué", pero esta accién no se hace"desde arriba" se
desde consensuadamente. El estudiante conoce los estandares que debe desarrollar para
lograr un aprendizaje, entra en un proceso de reflexién para comprender la importancia
de los aprendizajes que va a adquirir y los relacionacon la utilidad que tienen para sus
proyectos de vida.
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Entre los elementos que deben caracterizar este trabajo investigacion accion participativa,

pod

emos mencionar los siguienteS'

- e —
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v’ Todos los part|C|pantes deben conocer y comprender 168" propositos educativosdel

instituto y el-papel que juegan los estandares en el proceso de aprendlzaje y de
transformacion cultural de la comunidad.

v’ Se debe caracterizar a los estudiantes para conocer sus intereses y necesidades de

agréndizaje.

v"_Los objetivos y estandares de aprendizaje son socializados a los estudiantes paraque

seleccionen los que atiendan a sus necesidades de aprendizaje y participen en*la
planeacion del curricular y disefio de estrategias pedagdgicas.

comunicacion, la experimentacion y la interaccioén social de los grupos.

v’ Lo estandares para su interpretacion y desarrollo se alinean con los fines y objetivos

con un enfoque sistémico, que vaya de lo mas complejo a lo mas simple.

v’ La evaluacion del rendimiento del estudiante debe ser objetiva y coherente conlo

gue se planed para el aprendizaje.

v' Los planes de recuperacion deben ser pertinentes con las dificultades deaprendizaje

detectadas en el estudiante y asesorados por los docentes responsables del area

v El fin dltimo de los estdndares es que los estudiantes aprendan lo que deben

Per

»
.

Al terminar la formacién por ciclos lectivos especiales en el nivel de mediaacadémica, los .,’

aprender para que puedan competir en condiciones de equidad.

fil del Programa Del Estudiante.

estudiantes estaran en capacidad de: 7

Actuar de manera idénea demostrando que posee conocimientos, habllldadesy
actitudes y una personalidad armonica y equilibrada. &
Respetar los derechos humanos la autoridad legitimamente constltwda Ja ley ylos
demas valores culturales. >

Participar actTvamente y con responsabilidad en todos los procesos gue ayudenal
desarrollo social, pO|IthO economico y ambiental de la. comunidad.

Manifestar capacidad e intérés de- aprender;” mvestlgar crear y producir de
manera permanente.

Expresarse con espontaneidad y eficacia en forma oral, escrita, virtual o fisica;
grafica, corporal, plastica y musical.

Participar en conversaciones en lengua inglesa, expresar opiniones e
intercambiar ideas e informacién sobre temas, personales o de la vida diaria.
Intervenir de manera reflexiva y critica en la toma de decisiones y la solucién de
problemas que ayuden al progreso personal, social y comunitario.

<

El desarrollo del trabajo se realiza en ambientes educativos que favorezcan la ™,
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e Demostrar que posee habilidades para manejar procesos y procedimientos que
ayuden a la produccién de bienes sy servicios en su comunidad.

e Actuar con capaadad en-ta“&jecucion de acf|V|dadas deportlvas culturales y
recreativas. .«*" .

e Cuidar su. pfropio cuerpo y actuar con inteligencia, seguridad y respeto en sus
obras Sociales y laborales.

° Cumpl|r responsablemente con sus obligaciones como, persona. Comomlembro

p ~de una familia, como ciudadano e integrante de la comunidad. “

#3.2 Curriculo, plan de estudios y el sistema institucional de evaluacion

Disefo Curricular.

El disefio curricular del Instituto es entendido como la herramienta para organizar, de
manera participativa, el plan de estudios requerido para el desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales, los proyectos pedagdgicos transversales, los moddulos
educativos y demas elementos que ayudan a la formacidn integral de las personas, a la
superacion de los problemas socialmente relevantes que afectan el desarrollo econémico y
socialde las personas y a la reconstruccién de identidad, local, regional, nacional.

Caracteristicas del Disefio curricular.

El disefio del curriculo se trabaja desde sus dos caracteristicas fundamentales; la intencional

» .
"y lainstrumental.
LY

La intencionalidad es la que guarda relacion con: el tipo de persona que se qwereformar

los' prlnC|p|os pedagdgicos, los fines, objetivos y el perfil a lograr en el estudiante.
Vs

La insttrumental es la que guarda relacion con las herramientas de trabajo educativo
como: plarde estudios, metodologia, ambientes de aprendizaje, estrategias de‘evaluacion
del rendimiento; recursos educativos, personal e instrumentos de evaluacién y planeacién

Plan de Estudios

La Ley general de educacién en su Articulo 76 10 define como “el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccidon de la identidad cultural, nacional, regional y local, incluyendo

también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y

III

llevar a cabo el proyecto Educativo Instituciona

El plan de estudios es la estrategia disefiada por el Instituto para desarrollar los derechos

*ang



basicos de aprendizaje establecidos por el ministerio de educacién para cada una de las
areas obligatorias y fundamentales. Incluye también los proyectos pedagdgicos.

Organizacion del Ql_an'dé"estudio R .

El plan de estud'i'os en la institucion se constituye con base al esquema 'e'structurado de las
areas obllgatorlas y fundamentales y de areas optativas las cuales contienen sus, respectlvas
a5|gnaturas que forman parte del curriculo aborddndolas en coherencia con ‘el disefio
L

pedagoglco De esta manera, contiene los siguientes elementos:

. .

v’ La caracterizacion de la guia, el ciclo de formacidn que se trabajard, el nimero de horas
presenciales y de trabajo en casa que se trabajaran '
v Los objetivos generales y especificos de cada area a desarrollar .
v La organizacion del tiempo y los métodos del proceso educativo, indicando en que ciclo
y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.
v' Cada estdndar a desarrollar con sus respectivos resultados de aprendizaje y los criterios H
de evaluacion. P

v’ Las respectivas tabla de saberes por cada area a desarrollar, conteniendo el saber-

saber, saber-hacer y el saber-ser

v El plan de sesidn en clase, con la descripcidn de cada actividad, los recursos educativos
propuestos, los resultados esperados y las evidencias de aprendizaje.

v' La metodologia de aprendizaje basada en competencias, donde se describe como se
llevard a cabo el desarrollo de cada area. !

v Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir
al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segin hayan s
sido definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas ',"v

"

técnicas curriculares que expida el Ministerio de Educacion Nacional.

Areas obligatorias y fundamentales
. g

El concepto de area obligatoria fundamental hace referencia a un cuerpo de conocimientos,
valores habilidades y destrezas, estrategias cognoscitivas y actitudes que la Iey 115 Art, 23,

enla |nst|tuaon se relacionan:

° CienciaS'SolciaIes, historia, constitucion politica y democracia

e Ciencias Naturéles-y.Ec'jy‘cacién Ambiental ...

ast
“As = QA

e Educacidn Artistica
e Educacidn ética y en valores humanos
e Educacion fisica, recreacion y deportes



.

e Educacidn religiosa

e Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

e Matematicas.

e Tecnologia

Estructura de'las areas obligatorias y fundamentales ™

CICLO Il Y IV

e informatica _ | . ———

- LT
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Duracion
Areas Asignaturas en horas
TA TP
R

Ciencias Naturales Y |Biologia y Quimica 40 40
Educacion Ambiental
Matematicas Matematicas y fisica 40 40
Lengua Castellana Lengua Castellana 40 40
Idioma extranjero Ingles 40 40
Ingles
Ciencias sociales Sociales 40 40
historia, constitucion Historia
politica y democracia | Constitucion politica y democracia
Tecnologia Informatica 40 40
e
Informatica.
Formacion ética y Etica y valores 40 40
valores humanos
Educacion religiosa Religion 40 40
Educacion Artistica Artes 40 40
Educacion fisica, Educacion fisica, recreacion y deportes 40 40
recreacion y deportes
Total 400 400




CICLOV

Duracion
Areas Asignaturas en horas
TA TPR
Ciencias Naturales Y  (Biolagia'y Quimica T 22 22
Educacion Ambiental .«|** '
Matematicas " [Matematicas y fisica . 22 22
Lengua Castellana Lengua Castellana 22.. 22
Idioma extranjero Ingles |Ingles 22 22
Cienci.as' sociales Sociales 22 22
historia, constitucion Historia
politica y democracia Constitucién politica y democracia
Teécnologia e Informética 22 22
IInformatica.
s |Formacién ética y Etica y valores 22 22
" |valores humanos
Educacion religiosa Religion 22 22
Educacion Artistica Artes 22 22
Educacion fisica, Educacion fisica, recreacion y deportes 22 22
recreacion y deportes
Total 220 220
CICLO VI
Duracion
Areas Asignaturas en horas
TA TPR
Ciencias Naturales Y Biologia y Quimica 22 22
Educacion Ambiental
Matematicas Matematicas y fisica 22 22
Lengua Castellana Lengua Castellana 22 22
Idioma extranjero Ingles [Ingles 22 22
-|Ciencias sociales Sociales 22 22
historia, constitucion Historia
pelitica y democracia Constitucién politica y democracia
Tecnologia e Informatica 22 22/
Informatica. -
Formacién ética y Etica y valores 22 22
valores humanos 2
Educacioén religiosa Religion 22 22
Educacién Artistica “|Artes 22 22
Educacion fisica, Educacion fisica, recreacion'y deportes 22 22
recreacion y deportes
Total 220 220
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Condicionantes de la planeacion curricular por ciclos especiales integrados CLEI.

Ty —r
T -

Al momento de planear se deben atender Ios S|gu|entes condicionantes:

Con base en el prificipio autonomia establecido en el articulo 77 de la ley 115de
1994 se orgamzaron las areas las areas obligatorias y fundamentales;.el plande estudios
se estructuro de la siguiente manera:

. desarrollo se hara semipresencial para que los estudiantes trabajen el 50% deItlempo
con “acompafiamiento de docentes en el colegio y el otro 50% lo haran de manera

'i'ridependiente, puede ser individual o asociados y presentaran evidencias de lo ' .

* realizado a los docentes seglin cronograma pactado. La duracion del trabajo del .
trabajo es de 800 horas por ciclo y los estudiantes de ciclos 5 y 6 de educacién media-
académica trabajaran la misma intensidad horaria, del nivel de educacion basica; més*"
4 semanas, de 10 horas cada semana, en el desarrollo de la asignatura de economiay
filosofia.

* | area de humanidades y el inglés se trabajan por separado con una duracién de 80
horas cada una.

* | area de tecnologia e informatica se trabajaran 12 horas semanales porque se debe
hacer énfasis en formacién para el emprendimiento y realizacién de negocio. Se
estudian experiencias de internet en este campo.

* | desarrollo de los talleres pedagdgicos es para fortalecer el aprendizaje auténomo o
en equipo, la convivencia, la productividad, la identidad y la proteccién de la naturaleza

* nlas dreas de humanidades y tecnologia e informatica se trabajardn 12 semanas de 10

! horas cada una en razén se desarrollaran los proyectos pedagdgicos de innovacién y

demas proyectos productivos que surja de la iniciativa de los estudiantes.

% " Stemas de educacion obligatoria ordenados en el articulo 14 de la ley de referenciay |
demds normas que lo modificaron se trabajaran con caracter de interdisciplinariedad;'
. integrados a las areas obligatorias y fundamentales de mayor afinidad y en la aplicacign
“.. de manual de convivencia. ¥
. 'cgntenidos de aprendizaje son los establecidos por el ministerio de educaciér}ve"n la
politica de estdndares curriculares y derechos basicos de aprendizaje; de alli se toman
atendlendo a las necesidades e interés de los estudiantes y a las cond|C|ones del
contextdr \(Ia institucion. o

* Proyecto de’ degarrollo humano integral integra las areas de educauon f|$|ca educacion,

artistica ética valores y emprendimiento tiene como propdsite fortalecer la formacion
de la personalidad y las competencias basicas.y.laberales generales.

Ll
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Pilares del conocimiento.

Son la base para diseiiar el trabajo de aula AL los taIIeres pedagoglcos y se tomd como principio
de orientacion las teorias de siguen’ Tas |deas de Jacques Delors,~querecom|enda estructurar la
educacion en torno a cgatro aprendlzajes fundamentales,que en el transcgrso de la vida seran

v
.l

para cada persona,en cierto sentido, fundamentales en su accionar.

La formaC|on humana: que debe preparar a los estudiantes para APRENDER A SER y para
el conOC|m|ento de si mismos.

La fdrmacic’m cientifica, tecnoldgica, artistica y deportiva: que debe preparar éios
estudlantes para APRENDER A CONOCER como un estudiante critico, analitico, mvestlgador

proposmvo reflexivo e innovador.

'-T_a formacion multicultural: que debe preparar los estudiantes para APRENDER A

¥ CONVIVIR con la diversidad étnica, cultural, religiosa, de género y personal, debido a

4 capacidades o talentos excepcionales.

La formacidén socio critica y laboral: que debe preparar a los estudiantes para APRENDER A

TRABAJAR O APRENDER HACIENDO, de manera responsable y honesta en diversos sectores de la

economia y los servicios.

Metodologia.

", En el presente proyecto se adoptan como estrategia pedagdgica las guias de aprendizaje-con

enfoque problematizador-estas permiten articular los cuatro pilaresde la educacién, al trabajo

, . Vd . .
de aulay a fortalecer las competencias basicas y laborales generales en el proceso educativo;
esta metodologia ayuda a fomentar eltrabajo en equipo en la solucién de problemas planteados’

por:'e_.l docente y que estanrelacionados con el contexto del instituto; ademas, facilita.,l.a
optimi'zacic')n del tiempode estudio, el intercambio de ideas, pensamiento, el establecimie’nto
de consensos,la interaccion social, el aprendizaje colaborativo, la solidaridad y cooperaaon
entreotros aspectos 5

»
“ ”
- ’

En la organizacion del trabajo se elige un lider, cuando sea en equipo, se defmen los objetivos
del trabajo con aS|gnaC|on ‘de responsabllldades y tiempos deflmdos se establecen normas
cumplimiento dentro del equipo. “El"docente, quien-tiehé comotarea, principal motivar e
impulsar el proceso de aprendizaje y la cooperacidn entrelos miembros del grupo, asesorar a
los estudiantes utilizandolos medios disponiblesy garantizar logro de los objetivos establecidos.

En esta metodologia se deben tener presentes los siguientes factores: Situacién problematica:

son descripciones de fendmenos o eventos que guardan relacién conlos estandares o DBA,
principalmente, que atiendan los hechos de la cotidianidad y contenga material sugestivo que
despierta interés en los estudiantes; como, por ejemplo: un video, una grafica o una historia o

4
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descripcidn; ademas tienen un nimero limitado de cuestionamientos, unas palabras clave, un
titulo atractivo.Hacen parte de estrateglas que deben, contener instrucciones y las guias en las
cuales se precisan los aprendlzajes que se deben lograr. e

Las guias de aprend_iz-a'j'e deben cumplir con las etapas de motivacion desarrqllo y evaluacion.

En la etapa c!e»r'notivaci(')n se desarrollan las actividades de rutina y se presenta el* m~aterial de
motivacién"aquel que despierta el interés en los estudiantes por el aprendizaje y que debe
estar reIaC|onado con el problema a solucionar en el trabajode aula. Incluye mterrogatorlos
dlalogos consensos, explicaciones y toma de notas. g

] P

Et.é'pa de desarrollo se ejecutan las actividades pedagogicas previstas para el logrode los*
objetivos de aprendizaje. 2

v '

{En la etapa de evaluacion se verifica el logro de los objetivos de aprendizaje, se precisan

ot

¢ acciones de mejoramiento para los estudiantes que presentarondificultades; |a efectividad de
4 .

! los métodos y recursos de aprendizaje y el rol del docente. Todo ello para buscar informacién
confiable que facilite definir acciones demejoramiento para futuros eventos.

Otras estrategias pedagogicas previstas para favorecer el aprendizajeson:

- Grupos de Estudio

Estos se organizan de acuerdo con las habilidades o afinidades de los participantes,quienes

en grupo intentan explicar los fenédmenos que se describen en el problemay algunas
)‘- posibles soluciones. Es necesario en este aspecto, tener en cuenta la manera afrontar Ia "'
resoluuon del problema cuando los participantes no tienen suficientes conocimientos para
5. cual se debe acompafiar en la formulacion preguntas y la busqueda de posiblés
requ_estas, cumpliendo con los principios de respeto, tolerancia y responsabllldad/en el

desarrollo de las tareas.

Aprendizé[je‘por Descubrimiento.

Se sustenta en la idéa- de que para aprender hay que hacer y supone- uha construccién activa
del conocimiento por parte del.egtudlante Es uno de Ios fundamentos del aprendizaje por
estdndares o competencias, lo que S|gn|f‘ca un cambio en la concepcidn tanto del sujeto que
aprende como de los conceptos desarrollados; en esta estrategia metodolégica adquiere
mayor importancia el proceso de construccidon de conocimiento al descubrir el objeto o
fenédmeno de estudio. Como estrategias se aplican: la resolucién de problemas, la gestién del
conocimiento por parte del estudiante, el analisis de la informacidn la integracién desaberes y
la revisién de errores.



Situacion Polémica.

Se basa en la presentacion de problemas a los estudiantes por parte del docente para que
los resuelvan aplicando conceptos generales. Para enfrentar este tipo de problemas, el
estudiante debe emplear el pensamtento analitico, Ttuitivg e inductivo, ensefiar de forma
inductiva significa ir de lo- partlcular alo general, lo quese fundamenta en la premisa de que,
si algo es cierto e‘n.a1gunas ocasiones, también lo sera en situaciones 5|m4lares, aunque no
se hayan observado.

Aprendi'iaje Colaborativo

Esta considerado como filosofia de interaccion y de trabajo en grupo en todas las

.

S|tuaC|ones en que las personas se rednen. Se requiere respetar las contrlbuuonesy

habllldades individuales, ademas, en estos grupos existe una autoridad compartida y una™

'_.aceptaci(')n por parte de quienes lo integran y de la responsabilidad de las acciones vy
! decisiones del grupo.

La premisa fundamental del aprendizaje colaborativo esta basada en el consenso construido
a partir de la cooperacion de los miembros del grupo vy, a partir de relaciones de igualdad,
:g en contraste con la competicion en donde algunos individuos son considerados como
l mejores que otros miembros del grupo.
v

Los factores para tener en cuenta en esta metodologia son:

P¥egunta orientadora: por ser esta una metodologia transversal a muchas areas delsaber,

no'solo se abordan situaciones polémicas, puesto que pueden incluirse diversas situacionesi
por I:o_regular cotidianas, que deben expresarse en términos de preguntas que orientar el
debate: Consiste en el acompafiamiento; él es quien disefia las actividades inl'cialgs ‘o de
apertura, facilita el aprendizaje a través de tutorias, apoya la clarificaciéon de cgnceptos
integra |deas Y, resultados de todos losmiembros del grupo y orienta la evaluauon del
proceso desarroITado '

Los Equipos de Trabajo

Este es un aspecto fundamental de esta metodologia: el aprendizaje del trabajo enequipo
es una de sus principales ganancias. Se conformar grupos pequefios y precisar las
responsabilidades y objetivos dejando a iniciativa del grupo el logro de estos.

et



El desarrollo de esta estrategia metodoldgica requiere especial atencion, pues es una
metodologia estructurada que: eontempla algunas COnSiderauones especiales,Ademads de la
conformacion de Iosgrupos los momentos de aprendlzaje T ‘planeaciodn, la iniciacién, el
desarrollo, Ia_plenarla, para verificar las caracteristicas de rendimiento- de los estudiantes,
los productos alcanzados por el grupo, los acuerdos y compromisos pactados.
Finalm'e'nte, la valoracién del trabajo realizado por cada estudiante, (evalpacion del
rend'imiento). ;

AEl Rol del Educador de adultos debe sr de animador, asesor. Promover el tréb_ajo

participativo y estimular en los estudiantes el deseo de aprender de manera permanente,
a organizar, vigilar, evaluar y contribuir en la busqueda y elaboracién de materiales dé.
aprendizaje.

5
Lo mas importante del educador de adultos es que oriente siempre el trabajo pedagégico -
al fortalecimiento de las competencias basicas y laborales generales enlos estudiantes. Estas
competencias buscan en el estudiante lo siguiente:

Las Competencias Basicas, le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma
l6gica, utilizar las ciencias para conocer e interpretar el mundo. Deben trabajarse en todos

:

los ciclos de formacién de los adultos.

Las Competencias Ciudadanas habilitan a los estudiantes para la convivencia, la ;
participacion democratica y la solidaridad. Deben trabajarse en todos los ciclos de
formacion de los adultos. '.«

"-.Las Competencias Laborales comprenden todos aquellos conocimientos, habilidédes

y actltudes que son necesarios para que los jovenes se desempefien con ef|C|enC|a ‘como
seres productlvos Las competencias laborales son generalesy especificas. Las generales se
pueden formar desde la educacién basica hasta la media. Las especificas se desarrollan en
la educacidn media técnica, en la formacion para el trabajo y en la educgc1on superior.

La formacion de‘(.fdmp_etencias Laborales Generales en todos 'IQ,s.es‘fu.diantes de educacion
basica y media es uno de"lés-eb.jet_ivo§ de la politica de Articulacién de laEducacion con el
mundo productivo, propuesta por ‘el Ministerio de Educacién Nacional. Objetivo
importantisimo para definir la pertinencia de los programas curriculares y habilitar al
estudiante a luchar contra la pobreza y a ser productivos yconstructores de bienestar.

Estrategias de Trabajo en el Aula

Entre las estrategias para el compartir experiencias, profundizar el en la cultura de aprender
de manera permanente, aclarar dificultades y buscar el logro de los aprendizajes se prevén



las siguientes técnicas de trabajo en el aula:

v’ Clases magistrales d|r|g|das por-tos docentes y tietre como flnalldad la presentacion y
explicacion de Ios nuevos ‘conocimientos

v’ Talleres pedagoglcos apoyados por biblidmanos para que los estudiantes consulten y
adquleran ‘aprendizajes de manera auténoma. 2\

v Desarrollo de actividades formativas por equipos de estudiantes de la misma rocalldad
geograﬂca para fortalecer la convivencia, la responsabilidad, la identidad cultural y la
buena utilizacién del tiempo libre Y

viClases grabadas como estrategia de aprendizaje de manera extemporanea para

aquellos estudiantes que no pueden asistir o que perdieron a concentracion en unt
/7 momento determinado de la explicacién.
..* v' Apoyo académico a través de internet y redes sociales para compartir informacion,
_;‘ aclarar dudas, buscar solucidn a los problemas y compartir experiencias.

v’ Asesoria y orientacion pedagdgica del docente a los estudiantes a través de losmedios
que se tengan en el instituto previa concertacidn con los estudiantes delos horarios de
atencion.

et

Ambientes de Aprendizaje.

. Se toma el ambiente de aprendizaje como un conjunto de elementos y actores que !
L participan en un proceso de ensefianza-aprendizaje. En estos ambientes losactores )
» . . . . . . .
. desarrollan actividades que permiten asimilar y crear nuevo conocimiento.

Bl S

Al

\ EI ambiente de aprendizaje tiene objetivos y propdsitos intencionados para favorecerel
aprendlzaje y la evaluacién del rendimiento y debe integrar todo eseconjunto de ;'
elementos y relacionarlos sistematicamente; de tal manera que favorezca la mteracuon
soual entre los participantes.

Componentes de los ambientes de aprendizaje ,"

Un ambieﬁte de aprendizaje esta conformado por cinco componentesfundamenfales:

o~

" Act|V|dades ,Son todas y cada una de las acciones de aprendizaje, administracion y
coordinacion que se desarrollan para alcanzar los diferentes propositos educativos.

= Herramientas: Son todoy cgda uno de los eIementos quenos permiten de unau otra
manera llevar a cabo las actividadés ‘propuestas.

= Actores: Son los participantes en el proceso de aprendizaje.

= Ambiente: Denotado por todos los aspectos socioculturales que afectan el
funcionamiento y creacién de ambientes de aprendizaje.

= Los ambientes d aprendizaje seran construido aprovechando los recursos
institucionales los aportes de los estudiantes, manteniendo buen trato entre las
personas y generando ambientes ludicos para la realizacion del trabajo pedagdgico.



Recursos para el Aprendizaje

Los recursos de aprendizaje estan conformados por todo el material educativo que facilita

una experiencia de aprendizaje, es decir, una experiencia de cambio y enriquecimiento

en algun sentido conceptual o pﬁrcep’clvo ‘afectivo de habtlidades oaptltudes .etc. (Gabriel

Kaplan (2002). .

v
*r

Comorecurso imrjértante para el aprendizaje Significativo y trabajo colabora'tivo concriterios

de pertmenaa y calidad el instituto aplicara guias de aprendizaje apoyados por Blbllobancos

Esta estrategla tiene caracter temporal y es organizada entre docentes y estudiahtes por

se5|or)es de clase. Los libros son prestados por los estudiantes, docente y se rotan. Una__ vez

terminada la actividad se regresan a sus respectivos duefios.

>

Arcontinuacion, se describen las caracteristicas de cada uno de ellos. )

i

Los Biblidmanos escolares son estrategias que permiten a las instituciones educativas :

A

. el intercambio de textos escolares: y a su vez contar con suficiente y actualizado
material bibliografico.

v’ Los Bibliémanos previstos en el instituto cuentan con dos formas de acceso ala
informacién; de manera virtual y por medio fisicos. Los textos en medio fisicoson de los
estudiantes y los rotan entre ellos atendiendo a lo que se reglamentey acuerden entre
las partes

v’ La forma virtual de acceder a la informacidn a través de la biblioteca virtual constituida
por una linea de 10 megas servida por Movistar y 10 computadoresmarca LG de 2,7GHS
y 2 GB de memoria RAM. 7

¥ La biblioteca fisica esta constituidos por textos escolares en temas relacionadoscon las

tareas que se desarrollan en cada uno de los ciclos. Estos textos estan atienden jbs
lineamientos y estandares de competencia dados por el ministerio de educacién
naci‘o_nal y son aportados por os estudiantes en calidad depréstamo: se renuévan al
inicio de.cada ciclo. !

Con la organizacién de los Bibliobancos se busca aminorar los costos educativos ya la vez
los estudiantes Euen_tan con textos actualizados y con validez cientifica quesirvan de
material de consulta ﬁz‘a'ra adelantar el desarrollo de los guias, y-dportar soluciones a los
problemas que se les planteén-en. ellas. Aderpds,. fatilita la formulacion del disefio
curricular de manera participativa y los estudiantes tienen ciertas ventajas que les
permiten conocer de manera anticipada que y como va a aprendery las necesidades de
material para el desarrollo del programa del drea y aportarlo si tiene la posibilidad.
Ademas, pueden sugerir actividades coherentes con los estandares curriculares para
trabajar en el aula. Los estudiantes se convierten en facilitadores de recursos educativos.
Este fendmeno de despierta la motivacion, el interés por el estudio y fortalece el trabajo
en equipo



Las Guias de Aprendizaje

Son un instrumento de aprendizaje dado a Ios estudiantes con el fin de garantizarles una
desarrollar en cada uno.de los c1c|os T,

El disefio y form_ulaaon favorece la construccién social de los apren(-:I'iZajes, fortaleceel
trabajo en equipo, contribuye al desarrollo de las competencias basicas;, laborales
generales;las competencias ciudadanas y la donacién de recursos educativos por parte de
los es;u‘i;liantes. Ademds, Fortalecen la autonomia y los deseos de aprenderde rﬁaqera
perm'anente En su disefo se busca que den mas importancia aldesarrollo de '}as
dlmen5|ones personales y sociales de los estudiantes que a los contendidos del area por
eso se disefian con enfoque problematizador.

; “Precisan con anticipacion los recursos educativos previstos para el desarrollo de las

actividades propuestas, como utilizarlos y donde los pueden adquirir.

Estructura de los Guias de Aprendizaje

En el diseno y elaboracion de los guias de aprendizaje se deben atender que esta
contenga los siguientes elementos:

Encabezado. Nombre de la institucion y emblemas que la representan.

Estandar Curricular o DBA

~,fijar el tiempo para la realizacion del trabajo.
Las guias en su disefio se formulan acciones para tres momentos:

Motivacion. Presentacién de una ilustracién motivadora como: video, un juego, grafico,
hechbs de actualidad, historieta; etc., que tengan relacion con el estandar. Desarroilo
Presentauon del problema a abordar y Conversatorio sobre sus causay consecuenuas Si
no se soluciona ;

b ’

Introduccion al’ nyevo objetivo de aprendizaje y presentacion de las’ actividades a
desarrollar para Iograr les aprendizajes previstos en su desarrollo pueden ser en elaula de
clase y también prevé achdades.para\trabaJo |[1_d§_pendrente. En el desarrollo de las
actividades los estudiantes reciben asesoria por pérte del docenteutilizando los diferentes
medios y recursos disponibles en la institucion y los que acuerden entre las partes. Otros
momentos considerados en el desarrollo de la guiason:

v’ Socializacién de trabajos Presentacién ilustrada y ejemplificada de los nuevos
contenidos en forma oral y escrita, (consignar los contenidos en los Guias o sugerir



lecturas utilizando los Bibliobancos), de los nuevos contenidos por partedel docente.

v’ Desarrollo de un trabajo de equipo en la solucidfi“de-un, problema o realizaciénde
un trabajo especial, dohde se apliquen los nuevos conocimientes.

v' Organizar el eqUlipo de trabajo; nombrar lider, establecer las reglas de juego y
asignar responsablhdades realizados por cada uno de los grupos.

v Refuerzo de aprendizajes. El docente después de terminadas la exposmon
organlzara un conversatorio para aclarar dudas, intercambiar opiniones.

v FeI|C|tar a Los estudiantes exitosos. Contribuir a solucionar las dlflcultades

_ tetectadas y a dejar unas conclusiones sobre lo aprendido y la importancia de lo.

1 0

realizado.

> 3

/ Sistema Institucional SIEE

; Se concibe la evaluacion como el conjunto de juicios descriptivos y .

y  valorativos relacionados con el avance y adquisicion de conocimientos y con el desarrollo '
de habilidades de los educandos atribuibles al proceso pedagdgico. Se entiende también ;
como un proceso integral y continuo que brinda oportunidades de formacién académica y
de crecimiento personal de todos los estudiantes. La evaluacion sera continua e integral,
cualitativa y cuantitativa y se expresa con informes descriptivos- cuantitativos que

L corresponden al resultado de sus desempefios.
| :

Como prop6sitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Segln lo establecido en
~ DECRETO No. 1290 de 2009 en su articulo 3; la institucion Educativa para Jovenes y ’
‘*..Adultos Rosariense del Norte adoptara la implementacién del SIEE. {

%

"

Son 'propésitos de la evaluacién de los estudiantes en el dmbito institucional:
&

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrolloy estllms
de aprendlzaje del estudiante para valorar sus avances. e

,
- ’

2. Proporcionar qurmaaon basica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

“ ot
-q-' L

3. Suministrar informacién que permifa" implem‘é'htar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.



Evaluaciéon del Rendimiento del Estudiante.

La evaluacidon es de caracter formativo y debe permitirles a los estudiantes que

reflexionen sobre lo que hicieron;” dutoevaluacion:“Revisar con sus pares el trabajo
realizado y soluuonar' las dificultades, compartir nuevas expenenaas coevaluacion.
Aplicar pruebas escrltas evaluar productos y diligenciar instrumentos ‘de evaluacion;
heteroevaluauon El resultado de esta experiencia de aprendizaje debe dar como

minimo ‘6.5 de Nivel basico de rendimiento segln el sistema de evaluacién |nst|tuc10nal

.I
l

El 'SIEE como parte integral de PEI se enmarca en los criterios del horizonte institucioria|,

Jenlos Art.16, 23 y 31 de la ley 115 de 1994 que determinan las areasobligatorias y

fundamentales de la Educacién Bdsica y Media Académica.

Médulos de aprendizaje. .

Es el material didactico que contiene todos los elementos y recursos necesarios para
orientar el proceso de aprendizaje en los jévenes y adultos. Estan estructurados por

et

unidades y esta a su vez se desarrollan mediante las guias de aprendizaje. Tiene caracter P
abierto y flexible porque estos sujetos a los cambios queresultan como consecuencia de
la evaluacion curricular

Estructura de los modulos d
Encabezado

Caracterizacioén de la guia ‘
Semestre de formacién %

Area de estudio

"-NL’Jmero de horas y clases proyectadas

OB]e_tivos generales y especificos del area
Currié[jla(. ol
Tabla de salc;é‘r-eg' '
Plan de sesién (cIa.;é)' .

Metodologia

Recursos educativos



Ambientes de aprendizaje
Organizacion del aula
Evaluacion

Bibliografia e
Anexos . i i
Desarréi-lo de los temas
.,-N'(.)ta: Los mddulos se encuentran cargados en la plataforma virtual Enjémbre

.~

Concepto de evaluacion del rendimiento del estudiante.

Se entiende por evaluacidon del rendimiento, la accion permanente de caracter

formativo por medio de la cual se busca recoger informacién confiable que permita

apreciar, valorar y emitir juicios los procesos de rendimiento de los estudiantes.

Propositos de la evaluaciéon del rendimiento del estudiante.

La evaluacion del rendimiento de los estudiantes debe permitir:

5
L8
.
3

“
|

v’ Identificar las caracteristicas personales de los estudiantes, interés, ritmo de
aprendizaje, estilo de aprendizaje y conocer con avanza en subproceso de

formacion.

)

v Recoger la informacidn confiable para verificar sus aprendizajes o emprender

acciones de mejoramiento.

v' Suministrar informacién pertinente para la formulacion de planes . de

mejoramiento y superacion de dificultades de aprendizaje.
v’ Determinar la promocién de los estudiantes

v" Aportar informacidn confiable para justar los planes de mejoramiento del*

instituto. s

-

v/ El documento que contiene el sistema de evaluacién del rendimiento de los

'es‘tudiantes atendiendo a lo establecido, serd anexado | PEI. o '

-~



Caracteristicas de la evaluacion del desempeifio.

La evaluacién del rendimiento del estudlante para que sea eficaz debe ser:

oy —— - —
T -

v' Planeada.es decrr que se analicen las cond|C|one§ Y. caracterlstlcas de los
estudiantes- para precisar los estandares curriculares para eI crclp de primaria ylos
|nd|cadores de logro para el nivel de preescolar. El plan de evaluacmn se leda a
conocer a los estudiantes y a los padres de familia para que seancopartlmpes en el

__.proceso de formacién de sus hijos.

v Integral. Es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos y dimensiones. del

desarrollo del estudiante. .

v/ Sistematica. Significa, que debe ser organizada con principios pedagdgicos y qu'ek
guarde relacién con los fines y objetivos educativos establecidos en el PEI.

v' Continua. Es decir que se haga de manera permanente con base en unos
indicadores de desempeno que permita conocer los avances del estudiante y las 1
dificultades que se presentan durante el proceso de su formacién integral

v" Objetiva. es decir que se evalué lo que se tuvo en cuenta en el momento de la
planeacion; objetivos, metas de aprendizaje e indicadores de logro.

v' Participativa. Se exige, que involucre al estudiante y a otros actores y se faciliten
espacios para los procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

v' Formativa. Es decir que permita reorientar los procesos educativos de manera g
oportuna para superar las dificultades que se presenten y se definan acciones de ;"
mejoramiento. '

v/ Sumativa. Es la que permite valorar y cuantificar el estado de avance de los

. estudiantes frente al desarrollo de sus capacidades y adquisicion deconocimientos, /

‘ habilidades y actitudes. Sus resultados deben corresponder a los de la escala de.’d

L P

evaluacion definida por el instituto educativo.

Referentes de la Evaluacién P

La evaluacién del rendimiento tendra como referentes la caracterizacién del‘contexto
y los esfu'diantes y los estdndares curriculares o DBA de aprendizaje estaﬁlécidos para
el aprendlzaje por Ministerio de educacién nacional. Ver pagina de Colombia aprende:
https://contenidos. colomblaaprende edu.co/

Y- et
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Los indicadores de logro son las seﬁaleé que dan informacion sobre los comportamientos,
habilidades y actitudes que adquiere el estudiante después de unproceso de aprendizaje.

Agentes Evaluadores

La evaluacion del rendimiento es responsabilidad de:


https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/

Los estudiantes; ellos son el instituto y fin principal del proceso formativo y deben
participar activamente en su propio desarrollo y verificaciéon de sus logros. Esto los obliga a
ir asumiendo responsabilidades, construyendo autonomia y desarrollar actividades de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion y a presentar los recursos establecidos
cuando consideren que los resultados vuIneran sus derechos.

— -—
et -k,

Los docentes; Se canstltuyen en los principales agente*s Y. orlentadores de los procesos
de desarrollo del- estudiante. Son los mediadores entre el su1eto gue construye su sabery
el objeto mismo del conocimiento. Son quienes lideran el procéso de evaluacion del
rendimie’ri;co del estudiante considerando las capacidadessobre las que deben trabajar para
que._a'rfzancen los niveles de desarrollo deseados.Deben estar abiertos a la corﬁﬂn@cacién con
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, dar buen trato, eonfianza,
x.estlmulo a las personas y actuarde manera oportuna a brindarles la asesoria y la protecuon
< de sus derechos cuandolas circunstancias lo exigen.

3

La familia es la responsable del acatamiento de las normas de convivencia por parte de

los estudiantes menores y se constituyen en agentes de apoyo, comprension-.y
5

colaboradores con los docentes y directivos del instituto. 3

Deben mantener el papel de interlocutores con los agentes educativos del instituto.Apoyari;
la actividad pedagdgica, de evaluacién y asesoria y presenta recurso cuando consideran que'
los resultados de la evaluacidn vulneran los derechos de losmenores.

El Consejo Académico, Es un érgano de participacion de la comunidad en los procesos_f!
de formacién pedagdgica y es el responsable de la evaluacidn, promociéndel estudiante y de
definir acciones de mejoramiento y gratificacién en los casos quese presenten. Tambié.ra
responsable en primera instancia, de resolver las peticionesy reclamos de los estudiantes,
padres de familia y de registrar las novedades de evaluacién y promocién que se presenfén.

-

*_Las competencias del consejo académico ademas de las dadas por ley son:

Entrenar a los docentes para la comprension y ejecucién del proceso curricular y erespecial
de la evaluacién.



Analizar los casos de dificultades de aprendizaje de los estudiantes y determinar actividades
pedagdgicas para superarlas y de5|gna.r.a-los respomnsables, de acompanar a los estudiantes

en estos procesos de meJoram1ento y recuperacion.

Recomendar accig_r.\e‘s de atencién de estudiantes que viene de transferencia 0 queingresan
en calendario,ifregular a sistema educativo y la ubicacion en el ciclo correspondiente para
cada estudiante que ha estado fuera del sistema educativo atendiendo a los resultados de
la prueba de ingreso ;

b

Definir los procedimientos de participacién de los padres de familia o representantesen [a
1 .
evdluacién del rendimiento de los estudiantes y su participacidn en los casos que requieren By

tratamiento especial para superar dificultades de aprendizaje.

‘Las Directivas.

: Son las responsables de la direccidn del instituto y de todos los procesos que se desarrollan.

.~

Deben garantizar el debido proceso en la evaluacion del rendimiento de los estudiantes,
proporcionar los recursos requeridos y velar porque la evaluacién del rendimiento se haga
dentro de los términos establecidos; que las funciones de asesoria, seguimiento a los
estudiantes se cumpla. También que la comunicacién a los padres de familia se haga de
manera oportuna.

+ Estrategias de evaluacion: La evaluacion del rendimiento del estudiante implica desarrollar

*estrategias especificas como: de observacion directa sobre el desempefio del estudiante
Jobservaciones dirigidas apoyadas con instrumentos, tableros de indicadores de

dasempefio, entrevistas, desarrollo de pruebas objetivas, sustentacion de trabajos de
consulta, evaluacion de talleres pedagdgicos talleres, presentaciéon de pruebas orales,”

desarrollo de planes de recuperacion y las demas que los docentes consideren necesarias
* .7 . .7 ~ . /
para la recoleccion de informacién del desempefiio de los estudiantes.

El Debido I5roceso en la Evaluacion del Rendimiento. 5 '

’

Para que la evaluauon deI rendimiento de los estudiantes sea objetlva € |mparC|aIdebe
cumplir con el siguiente procedlmlento

Y et
" -

v’ El estudiante debe conocer desde el inicio del cdrso sobre que los aprendizajesque
debe adquirir y la forma como van a ser evaluados

v' Qué clase de compromiso debe cumplir para someterse al proceso de
evaluacioén.

v Los modos de evaluacién que estén previsto para la evaluacién de los
estandares curriculares.

v’ Los instrumentos de evaluacidn que debe desarrollar.

4

et



v’ Los resultados de la evaluacidn antes de ser registradas en las actas o informesde
los docentes.

v A hacer reclamos respetuosos cuando consideren que los resultados no son justos
y a establecer acuerdos conlos‘docentes T

v A conocer su evaluaclon definitiva antes de ser presentada dleqnsejo académico.

v A presentar, recursos antes la directiva cuando los docentes no acatéen,sus reclamos.

v A desarrollar los planes de recuperacidon que guarden relacién de pertmenua con
las d|f|cultades presentadas por el estudiante y a recibir la asesoria de manera
oportuna :

\/ A ser promovido cuando cumpla con los requisitos establecidos para este fin smtenér
en cuenta otros factores como atrasos en el pago de los costos educativos. b

v" A recibir los boletines informativos en los tiempos previstos por el instituto

;
educativo.

Sistematizacion de la Informacion.

Una vez obtenida a informacion del rendimiento de los estudiantes el docente la
presenta ante el coordinador académico para que este la analice y actie en
competencia.

Una vez revisada la informacién de la evaluacién del rendimiento de los estudiantespor
el coordinador académico este convoca al consejo académico para que la asamblea
haga los estudios correspondientes, se argumenten las decisiones y se sugieran las
respectivas acciones de mejoramiento. Para el desarrollo de los planesde mejoramiento
se nombran los asesores de los estudiantes y se fijan los plazos para el desarrollo del
plan.

“Terminado el procedimiento de revision, analisis y sistematizacion de la informaciony
vérificado el cumplimiento de los requisitos legales se registra en acatas lo actuadopor e’
consejo académico y se le rinde informe a las directivas del instituto, quienesemitenfas
ordené‘s.de registro de la informacidn y la expedicion de los boletines. 4

) ’

Informes deLrendimiento de los estudiantes.

Al finalizar cada perlodo académico los padres de familia o representantes de los
menores recibirdn un mforme ‘deseriptiyo del desempefio's alcanzado por los estudiantes
en las diferentes areas o campos de formacion. También los juicios valorativos, los
estimulos o las acciones de mejoramiento requeridas para superar las dificultades
académicas o de comportamiento

Ll



Acciones de Recuperacion

La recuperacion es un derecho que t|enen Ios estudiantes del instituto para para
superar las dificultades de aprendlzaje y aIcanzar los dEfsempenos basicos o superiores

gue requiere para_.serpromowdo dentro del &rea o al finalizar el afio escolar.

-
"

v

De acuerdo_,cdn estas condiciones las recuperaciones pueden ser:

Cua nd,o"el estudiante no logra superar las dificultades de aprendizaje durante el'‘periodo
o a!.fi'halizar el curso, elinstituto programara una serie de las actividades derecupe'fa;ic')n
qu’é le ayuden a superar las dificultades y alcanzar al menos una valoracion "c!e
sdesempefio basico para que puedan ser promovidos. A

.
.

Las actividades se formulan atendiendo al tipo de dificultad que presente. Estas pueden
! ser de asesoria y motivacion, revision y andlisis de pruebas donde presentolas
dificultades para que las corrija, realizacién de talleres, consultas bibliograficas, :
presentacion de pruebas orales y escritas lecturas recomendadas, dramatizaciones, etc.

Esta recuperacion es de caracter presencial y requiere acompafiamiento del docente
titular del area donde presento la dificultad.

Las fechas, horarios formales y demas requisitos que exija la recuperacién deben ser
definidas por el consejo académico o las directivas del instituto y son de riguroso
cumplimiento. 3

". La valoracion final de la recuperacion no puede ser inferior a 6,5 de lo contrario ¢
“continuara trabajando sus dificultades hasta el final del afio lectivo; época donde sele'
hara su valoracion final sobre la dificultad o dificultades y se le definira su promouon

Las actividades de recuperacion deben ser desarrolladas de manera participativa con
los estudiantes, docentes y padres de familia y evaluada por el consejo académico.

.

Las actividades de recuperacién deben ser planeadas, ejecutadas"y requieren
seguimiento vy apoyo permanente a los estudiantes por parte de las personas

responsables. . R g

far, At

Registro de la Informacion.

El instituto educativo llevara un registro fidedigno sobre los resultados de evaluacidonde
los estudiantes al finalizar cada uno de los periodos establecidos en el calendario
académico: Los periodos son sumativos contienen un histérico del estado de avance



del estudiante en su desarrollo y logros y dificultades durante el afio escolar y
proporcionan informacion confiable para formular los juicios de valor y decidir la
promocion. s T A

ey,

o,

Crlterlos Pr0m00|on

Para ser promowdo al ciclo siguiente los estudiantes deben probar con notasuperlor a

6.5 todas las areas del plan de estudios,

¢ & Los estudiantes que no logren la valoracién bdsica en una o dos areas deben X
desarrollar un plan de mejoramiento definido por el consejo académico.

v’ Los estudiantes que presenten plan de mejoramiento de dos areas y solo logren ‘,
la valoracion requerida en un area, pero tengan un promedio de 7.0 osuperior :
seran promovidos al ciclo siguiente.

v’ Los estudiantes que presenten plan de mejoramiento en un area y no la p
superen tendran una segunda oportunidad; las condiciones las define el %
consejo académico. .

v' Los juicios de valor de la promocién o no de los estudiantes son
responsabilidad Unicamente del consejo académico Unicamente.

Criterios de no promocion: i

v’ Los estudiantes que al finalizar el ciclo tengan valoracién inferior a 6.5 no seran H
promovidos. s

v’ Los estudiantes que después de presentar los planes de mejoramiento no logren Ia
valoracion basica no seran promovidos. '~‘

v Los estudiantes que presenten inasistencia a clase hasta el 20% no se?én
promovidos. iy

v’ Los estudiantes que por causas de fuerza mayor superen el nimero de inasistencias
'permltldas pero logren aprobar todas las dreas seran promovrdos previa
presentauon de la justificacion formal. Y, los que presenten baja vaIQ.rauon hasta en
dos areas presentaran plan de mejoramiento ‘

v Los estudlantes gue presenten problemas de comportamlento y no acaten las
normas estableudas en el manual de convwenua se les cancelara el servicio
educativo. No se le puede garantlzar los derechos a la educacién a los estudiantes
gue no respetan el ordenamiento institucional establecido.Sentencia de la corte

constitucional de 1997. Dr. José Gregorio Hernandez Ponente.

Referentes para valorar el rendimiento de los estudiantes.

La evaluacion del rendimiento tiene como referentes los tres saberes queconstituyen
el proceso de formacidn integral:



Saber — conocer; Hace referencia a dominio de conceptos, principios, tesis hechas

historicos, etc.

Saber - hacer. Referido al.desarfollo de habilidadesy.destrezas para la solucién de

problemas, generaciér de productos y aplicacién de conocimientos en la obtencion

de un producto €n un entorno especifico. 2~

Saber s_,erf'Se refiere a su desarrollo socia afectivo, motivacién por e.I\ estudio,

respons’ébilidad social, identidad y acatamiento a las normas del instituto, a.'cti,tudes

frenfé al aprendizaje, ciclos de manejo de los derechos humanos y su capacidé’d‘.de

aceptacién y tolerancia con los miembros de la comunidad educativa y demds
; "personas con las que interactue. b

La evaluacién es de caracter integral, permanente y debe valorar la informacién en .

los términos de los tres saberes, anteriormente descritos, de manera objetiva y f
transparente,

mtt

Los porcentajes de valoracién se definen de la siguiente manera. :

Saber conocer: Conocimientos 30%.
Saber - hacer 40%
Saber ser 30% i

La valoracion final de cada periodo es la que defina el consejo académico.

Todo lo actuado en los procesos de evaluacién del rendimiento debe quedar :
Y registrado en actas y archivadas en los medios disponibles en la institucién y que ;

"0

+ ofrezcan garantia de seguridad

‘La Escala de Valoracién :
- ”
La presente escala es la base para la promocion del estudiante y la garantia para su

permariencia dentro de la institucién y atiende a lo dispuesto en: el Articulo

2.3.3.3.3. '5‘, seccion 3; capitulo 3; titulo 3 parte 3 de decreto 1075 de 2015'

A

Valoracién Edui(ialench nacional. | ..
institucional | (Art 2.3.3.3.4.5decreto | Juicio valorativo
1075 de 2015)

El nivel de desempefo alcanzado esta

10a8.8 por encima de los resultados de
Superior aprendizaje previstos en el disefo
curricular.
El nivel de desempefio alcanzado
87a7,6 Alto responde a los aprendizajes previstos en

el diseno curricular




El nivel de desempefio alcanzado
7.5a6.5 Basico muestra que alcanzo los aprendizajes
basicos previstos en el disefio curricular.

El nivel de desempefio no muestra que
6.4a1,0 Bajo alcanzo los aprendizajes basicos
exigidos en el disefio curricular.

My
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Presentacion'de Informes. P

"
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Presentan el grado de avance y adquisicion de conocimiento de los estudiantes,
encada una de las dreas establecidas y la observacion sobre sijtuaciones
“especiales. También el juicio valorativo de promocion al ciclo siguiente o'no.

Los estudiantes o sus representantes recibirdn un informe de rendimiento cada
20 semanas y en total se entregardn dos informes por ciclo <

En el cronograma de actividades del instituto se precisaran las fechas de entrega*
de informes a los padres de familia o a los representantes ki

Informes de los Estudiantes.

Es la constancia que certifica los avances logados por los estudiantes durante
el un determinado periodo. Estos documentos deben ser entregados a los
estudiantes, padres de familia en persona; o, al representante de los
estudiantes; {

ae

El informe escolar debe contener el historial académico completo con las
respetivas observaciones recibidas durante el tiempo de formacion.

También se debe dar constancia de las promociones que recibié de un ciclo a_"'
otrodurante el tiempo que recibid la atencién educativa en el instituto, con-sus
. respectivas observaciones, si las hubo y de manera clara. P

Las-autoridades educativas registraran con su firma la validez del documento.
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Registro Eéé‘olar_,_ .
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El registro escolar reposa en la secretaria del instituto y contiene el historial
académico del estudiante de donde se extrae la informacidon necesaria para
expedirlas constancias.




correspondlentes correctivos.

Instancias de Reclamaciones.

Cuando se presenten discrepancias con los resultados de la evaluacién de
porel consejo academlco en primera instancia. S| este no, Iogra solucionar las
peticiones de Ios interesados el caso ira al consejo directivo por.ser la maxima
autorldad de la institucién para que defina en competencia. y apllque los

L
.

" Nota final. Los postulados del Sistema de Evaluacidn Institucional pueden variar

como consecuencia de la auto evaluacion institucional.

3.3 Proyectos pedagdgicos transversales

La transversalidad es una estrategia de disefio curricular que se utiliza para lograr
una formacion integral y pertinente del estudiante, la cual considera los
contenidos cientificos, culturales, éticos y estéticos; relevantes, valiosos vy
necesarios para la vida y la convivencia, asi como los que potencian las
habilidades intelectuales y humanas que configuran al ciudadano que la sociedad
requiere. Su incorporacion favorece la practica docente e impulsa el trabajo
colegiado docente de manera sistematica. La transversalidad es una estrategia
fundamental para la articulacion de los contenidos escolares desde una
perspectiva interdisciplinar: Los temas o problemas curriculares tienen que ser
abordados desde las diferentes areas del conocimiento, proporcionando una
explicacidon integral con el apoyo de los diferentes cuerpos tedricos vy
metodoldgicos del curriculo (Velasquez, 2009).

Desde un sentido diddctico, constituye una forma de contextualizar y relacionar.

el contenido escolar con la realidad a través de la construccién de aprendiza}e's

vnecesarios para la vida y su aplicacion en la solucion de problemas relevantes y

pertlnentes para los alumnos como parte de una sociedad local, nauonal y
mundlal logrando de esta manera un mayor equilibrio entre la formauon teodrica
y la practica. _

La Institucion Educatlva Rara Jovenes y AduItos Bosarrense deI Norte tiene como
propdsito para la vigencia del prOX|mo afo 2024 empezar a implementar dos
proyectos pedagdgicos transversales, el proyecto de Educacidn Sexual y
Reproductiva y el proyecto de Emprendimiento, los cuales se van a desarrollar
de la siguiente manera:

et



Educacion Sexual y Reproductiva

El Programa busca _que-«fa”Institucion® Educatlva desarrolle un Proyecto
Pedagoglco de: Educaaon para la Sexualidad que propendan al desarrollo de
competeﬂuas basicas para la toma de decisiones responsables mformadas y
auténomas sobre el propio cuerpo; basadas en el respeto a la dlgnldad de todo
_ ser humano de manera que se valore la pluralidad de identidades y foana; de
vida, y se promuevan la vivencia y la construccion de relaciones de paréja,
familiares y sociales pacificas, equitativas y democraticas. K

La Institucion Educativa Rosariense tiene como propdsito de este proyecto
mejorar la calidad de la educacidn, siendo la sexualidad fundamental en la vida
del hombre, es claro que la educacién integral y de calidad debe estar inserta en
todos los planes educativos institucionales para garantizar en forma adecuada y
oportuna la formacién en el ambito de la sexualidad que involucre la calidad en
los valores personales y de grupo, y en las acciones encaminadas hacia el logro
de la salud corporal y espiritual de los alumnos y que ademas integre los diversos
elementos que potencializan las dimensiones: corporal, afectiva, evolutiva, social
y espiritual de la persona.

Pretendemos brindar espacios informativos y constructivos a la comunidad
educativa respecto a los conceptos bdsicos de una educacién para la sexualidad
y la construccién de ciudadania permitiéndoles entender de qué manera se
utilizan y como se articulan estas competencias en los y las estudiantes a las que
tienen derecho a adquirir y a desarrollar para vivir una sexualidad plena y sana
que fortalezca sus proyectos de vida.

Con la implementacion de este proyecto se quiere que los jovenes y adultos de
nuestra Institucidn participen y establezcan relaciones en las que siempre prime
el bienestar comun. Son las relaciones de pareja, familia, amigos y amigas o entre
estudiantes, profesores y directivos las que dan confianza en la norma, todos

4 : L
escuchan interesados al otro y aportan para el logro de los proyectos de vida de
*s. cada uno. Son relaciones en las que los conflictos se solucionan medianteel

didlogo y el consenso y en las que se intercambian puntos de vista con los:demas.
Am\b’lentes donde las diversas opciones de vida son posibles, gracias‘é'l respeto
que hay par cada persona. La educacién para la sexualldéd parte de la
identificaciéon de opprtunldades y situaciones de la. vida diaria propios del
contexto; tiene en cuenta factores pedagoglcos culturales, étnicos, sociales,
ambientales, colectivos, histéricos, éticos, religiosos y normativos relacionados
directamente con la comunidad educativa y sus circunstancias.

et



Estrategias Metodoldgicas

Debido a que la Educacion® ‘s&xdal no se debe ifpartir como un area de caracter
formal ya que.es todo un proceso que se inicia desde etapas prenatales y cuya
finalidad“es la relacion humana en cuanto contempla” “dimensiones
comunlcatwas afectivas, de placer y reproductivas y los propdsitos .gue se
.per5|guen con ella atafien fundamentalmente a la dimensién afectiva.del
hombre, la metodologia debe ser coherente con esta dimensién. "

-

La metodologia serd participativa incluida dentro del contexto de una pedagogia
activa, reflexiva, critica y al mismo tiempo ludica dentro de un ambiente de
confianza, respeto y seguridad; con un lenguaje claro, sencillo, delicado acorde
con el grado de desarrollo de los alumnos. Se aprovechardn todas las situaciones
y oportunidades para hacer correcciones en cuanto a expresiones o actitudes y
asi lograr que los alumnos crezcan en madurez.

Estrategias pedagogicas
e Lecturas y analisis de las mismas.
e Eljuego de roles.
e Dramatizaciones
e El buzdn de las preguntas.
e EXxposiciones
e Peliculas
e Foto-palabra
e Analisis de casos por grupos.
e Torbellino de ideas.
e Fichas de vocabulario.

.o Plenarias -

-

o Mi album de emociones.

'\ ot

e Lacajade- valores

-t
-

e Completar frases relatlvas ala amlstad

et



Emprendimiento

La sociedad de hoy requier& personas formadas-para ejercer una ciudadania
responsable, gue les permita desarrollarse integralmenfé"com,q seres humanos;
que les dé'plena libertad para crear y participar de manera activa’y..s'ignificativa
en las transformaciones de su entorno y que les brinde las herramientas para
_dé'sempeﬁarse con eficiencia en un mundo caracterizado por nuevas y*mas
complejas exigencias en materia laboral y productiva.

El emprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las
oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la
creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad. (Ley
1014 de 2006, art. 19).

La Institucién Educativa Rosariense tiene como propdsito promover el espiritu
emprendedor en toda la comunidad educativa para fomentar una actitud
favorable de emprendimiento e innovacidn desarrollando competencias para la
creacién de empresas, mediante la formacidn en competencias basicas,
competencias laborales y competencias ciudadanas a través de una catedra de
emprendimiento. (Cfr. Ley 1014 art. 2)

Es muy importante tener en cuenta que, en los establecimientos
educativos, el emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo humano
integral es entendido como una forma de pensar, sentir y actuar para la
creacion de valor, lo cual permite a la comunidad educativa proponer
espacios y escenarios de formacion para:

e construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores
necesarios para generar acciones orientadas al mejoramiento
personal y a la transformacién del entorno y de la sociedad;

e dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la

comunidad, con un sentido de ética y responsabilidad social y una'

perspectiva de desarrollo sostenible; 2
.Q ’v

;'-.promover la cooperacion y el trabajo en equo en todos los
mlembros de la comunidad;

."

e fortalecer en-os, estudiantes |la capmldad de con-seguir 'y
conservar un empleo, acceder a “diferentes alternativas laborales y
a posibilidades de autoempleo;

e consolidar procesos de articulacion del establecimiento educativo
con el sector productivo, la educacion superior y la educacion para
el trabajo.



Estrategias para el desarrollo del proyecto

L N R T

N Y.,

Sensibilizar al est‘u'diante en la practica de deberes y derechos como persona y como
estudlante dado que son uno de los fundamentos necesarios al’ momento de
constltuw una empresa.

Permltlr gue el estudiante tenga el balance entre la ventaja y la desventaja de la

“constitucién de su propia empresa que le ayuden en la toma de decisiones. N

Sensibilizar al estudiante que la generacién de empresa contribuye tanto a ST
desarrollo personal como al desarrollo socio econdmico de nuestro pais gracias a :
que puede crear su propio puesto de trabajo y puede generar mds empleo.

Fortalecer la vinculacién con la sociedad. ’

3.4 Politicas Educativas Institucionales

Politicas con investigacién TIC

El fin Ultimo de las tecnologias digitales en el dmbito educativo debe ser Ia
transformacion de las practicas educativas tradicionales, pues la incorporacion de
las tecnologias que no consideren innovaciones en la educacién no permite la
consecucion de resultados que impacten positivamente en la calidad educativa
(Banco Interamericano de Desarrollo-BID, 2012).

La primera iniciativa en abordar el enfoque de innovacién educativa en la
integracion de las TIC se implementd durante el periodo 2002-2010. El Ministerio

de Educacién Nacional implementd el Programa Nacional de Medios Educativos y
Uso de TIC, que promovio el uso y apropiacion de las TIC en el marco de la
innovacion educativa. En 2007, se propuso una ruta de apropiaciéon de TIC que #

‘facilito a docentes y directivos la identificacion de los programas posibles para o :

profundlzar y reflexionar sobre el uso pedagogico de estas tecnologias. En el marco
de este programa posteriormente se creo la Oficina de Innovacion Educatlva del
Ministerio de. Educacion Nacional. ’

5. ot

La institucion cuenta con una salade informdtica 'bien equipada en la cual se han
llevado a cado cursos cortos de sistemas y disefio grafico con los alumnos que hacen
parte la institucion, logrando que obtengan un buen desarrollo de contenidos tic de

calidad.



3.5Calendario Académico

CRONOGRAMA ACADEMICO 2023

PRIMER SEMESTRE

ACTIVIDAD

FECHA

INICIO DE CLASES PRIMER SEMESTRE

05 DE FEBRERO 2023

PRIMER PERIODO

05 DE FEERERO AL 30 DE ABRIL

BIMESTRALES PRIMER PERIODO

23 Y 30 DE ABRIL

ENTREGA DE NOTAS A SECRETARIA

02 DE MAYO

ENTREGA DE BOLETINES PRIMER PERIODO

7 DE MAYOD

SEGUNDO PERIODO

7 DE MAYO AL 16 DE JULIO

BIMESTRALES SEGUNDO PERIODO

09 Y 16 DEJULIO

ENTREGA DE NOTAS A SECRETARIA 18 DE JULIO
ENTREGA DE BOLETINES FINALES DE 23 DE JULIO
SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

ACTIVIDAD

FECHA

INICIO DE CLASES SEGUNDO SEMESTRE

23 DE JULIO 2023

PRIMER,/TERCER PERIODO

23 DE JULIO AL 08 DE OCTUBRE

BIMESTRALES PRIMER/TERCER PERIODO

01 Y 05 DE OCTUBRE

ENTREGA DE NOTAS A SECRETARIA

10 DE OCTUBRE

ENTREGA DE BOLETINES PRIMER/TERCER
PERIODO

15 DE OCTUBRE

SEGUNDQO/CUARTQO PERIODO

15 DE OCTUBRE AL 17 DE DICIEMBRE

BIMESTRALES SEGUNDO/CUARTO PERIODO

10% 17 DE DICIEMBRE

ENTREGA DE NOTAS A SECRETARIA

18 DE DICIEMBRE

ENTREGA DE BOLETINES SEGUNDO/CUARTO
PERIODO

20 DE DICIEMBRE

GRADOS

22 /23 DE DICIEMEBRE




4. Capitulo IV. Componente Comunltarlo

T s ey,

Es la estrategia del Instituto para integrar a la comumda.d a participar en los
diferentes procesos que exige la ejecucién del PEl y a conocer 3% necesidades del

.
"

entorno para definir acciones que contribuyan a satisfacerlas.
Entre-las acciones disefiadas para promover la participacion de la comunldad
educativa en el desarrollo del PEI, esta el gobierno escolar: por cuanto en este
“estamento se toman las decisiones que afectan impactan en el desarrollo de la -
institucion y en la calidad del servicio.

4.1 Los procedimientos para relacionar el EE con organizaciones sociales,

medios de comunicacidn, agremiaciones, sindicatos e instituciones
comunitarios.

A partir de este afio 2023 la institucion hizo parte del proyecto Enjambre, cuyo
proposito busca fortalecer la cultura ciudadana virtual, digital y democratica en ciencia
tecnologia e innovacidn, a través de la investigacion como estrategia pedagodgica
apoyada en las TIC en instituciones educativas.

La institucion tiene como proposito para el afio 2024 poder realizar varios
proyectos innovadores los cuales ayuden al mejoramiento de la calidad educativa
de la institucidn. Para ello se hara una planeacién detallada con cada proyecto a
realizar.

4.2 Articulacion con las expresiones culturales locales y regionales.

Los programas de actividades deportivas y culturales que se desarrollan buscan

_promover la sana convivencia, el desarrollo de la identidad cultural y la integracién .

soaal de las familias que constituyen la comunidad educativa. T

Los e\studiantes tienen oportunidad de desarrollar todos sus talentos recibie,ndo en
todo momento apoyo, orientacion y respeto para realizar sus proyectosartisticos,
deportivos, mtebectuales y religiosos. La institucion esta comprometlda con la
formacion de personas autentlcas protagonlstas de su.propia historia, propiciando
la creacién de grupos afines con sus expectatlvas como espacios para el ejercicio del
liderazgo donde las actividades, iniciativas y planes escolares impulsen su desarrollo
personal y social.
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Ia democracia y educacion para el trabajo y desarrollo humano.

La escuela de padres para que Ias persones que geseen capacitarse en el desarrollo
de determinadas tareas (o} mgresar a los programas de- alfabetizacion, tenga la
oportunidad. ‘.S_e»preve el programa de alfabetizacién para atender las demandas,
pues segun”el plan de desarrollo municipal existe un indice de analfabetismo por
encima de 16%: También se desarrollaran talleres de capacitacién en* \areas
relaaonadas con la seguridad, salud ocupacional, educacion familiar, educaciéon para

Nota: Por el momento la institucidon no cuenta con un convenio de cooperacién con 3
alguna empresa oficial o privada para el desarrollo de programas que beneficie toda la N
comunidad educativa. Se espera que para el proximo aino 2024 se logré realizar algun
convenio.

et

4.3 Programas educativos

En la institucidn contamos con cursos cortos de Ingles, Sistemas Informaticos, Disefio
Grafico, Cejas y Pestafias; los cuales lo pueden realizar cualquier persona que esté
interesado en el curso y asi mismo los alumnos que hacen parte de la comunidad
educativa.

Estos programas se ofertan con el propdsito de mejorar sus condiciones de vida y
estimular con ello, el apoyo a la familia en relacion con el aprendizaje de los

estudiantes para poner a disposicion de la comunidad educativa un conjunto de y
servicios en ayuda a su bienestar.

"

Con la oferta de servicios a la comunidad desarrollada por los estudiantes, se crea
conciencia critica de la realidad de la comunidad para que, asumiéndola, participen

" activa y responsablemente en la busqueda de soluciones humanas, sociales y

etonémicaS' se fomenta en el educando un completo sentido de organizacion,
respbn,sabllldad orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para super,?,r sus
intereses individuales en concordancia con el interés social. ¢

"

4.4 Plan de rie"sgos y emergencias del Establecimiento, Ed‘u'(':ativo

El proyecto escolar de gesfigrf de'riesgos de la Jnstitdcion Educativa Rosariense del
Norte, plantea en el ambito pedagdgicos y a nivel de gestién de la institucidon
educativa, orientandose hacia una colaboracién directa con los entornos de los cuales
proceden de los alumnos para formar y fortalecer una cultura de prevencion vy
Mitigacion de Riesgos.



Originados por causas naturales, tecnoldgicas y/o antrépicas.

Partiendo de una comunidad organizada como recurso idéneo para hacer frente a los
momentos mas d|f|c1Ies de- cua‘rquler emergenua o} desastre se hace necesario un
cambio de actltud generallzado en la poblacién estudlantll educativa, directiva,
admlnlstratwa padres de familia y comunidad en general, para |ograr las cond|C|ones
favorables gue permitan continuar avanzando y establecer de manera sostenlble las
nlfv_evas estrategias y accidon social para mitigar las consecuencias de los desas.tres

.

De alli que surge la necesidad de plantear una serie de acciones y actividades con *

contenido trasversal y énfasis en el desarrollo de valores, actitudes referidos a la
prevencion y atencidon de desastres, que puesto en marcha en nuestra institucién
permitan que toda la comunidad educativa se encuentre preparada para prevenir y
mitigar los riesgos.

4.6Servicio Social Estudiantil

Tiene su marco legal en los articulos 97 de la ley 115 de 1994, art. Decreto 1075 de
2015, para la reglamentacion de este. Para cumplir dicho servicio, las horas
establecidas son 80, segln la resolucion 4210 de 1996 y son requisito indispensable
para obtener el titulo de bachiller. Para el desarrollo de servicio social estudiantil, se
hace la propuesta del programa social para que algunos estudiantes acomparien y
ayuden a otros que lo necesiten; de igual manera se propone el acompafamiento a
los sectores sociales deprimidos de la comunidad Rosariense. El Servicio social
Estudiantil, lo realizaran las estudiantes del Ciclo V y Ciclo VI, como aplicacién de los
conocimientos adquiridos a lo largo del proceso Educativo y en procura del
desarrollo personal.

&

El Proyecto de Servicio Social busca ser un proyecto integral y continuo que brinde

una letematlca y efectiva atencidn a los grupos poblacionales beneficiarios de este
servicios Atendera necesidades educativas, culturales, recreativas, souales de
aprovechamrento del tiempo y medio ambiente, identificadas en Ia comunidad
beneficiaria, tales” comg.la educacion ambiental, el m.e;oramlento de espacios,
educacién ciudadana, la o‘rga'riizacién de grupos*jtJv’éﬁiI‘es, preservacion de factores
de riesgo, recreacion dirigida y la practica de actividades fisicas, deportivas e

intelectuales.

Los estudiantes que trabajan pueden presentar a la institucién certificado laboral
donde especifique el nombre del estudiante, documento de identidad, horario de
trabajo, la clase de trabajo que realiza y el nimero del teléfono de la persona a la
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cual se pueda contactar para verificar la validez de la carta.

W bl [T/

Con la presentacién de esta carta al estudiante se le recondeen 40 horas del servicio
social obligatorio. Debera entonces completar el servicio social con otras 40 horas
de tr.ab"aijo en las actividades que le fije el consejo académico de la institucion.

_ta intensidad horaria del servicio social obligatorio se cumplira en jornada adicional

al tiempo prescrito para las actividades escolares.

ANEXOS DEL PEI

1. Manual de Convivencia

Manual de funciones y procedimientos
Plan de gestidn de riesgo.

Sistema de evaluacién institucional (SIEE)
Mdédulos Educativos
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