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VIGENCIA DESCRIPCION RESPONSABLE

Ajustes transitorios acorde con las nuevas tendencias de desarrollo académico, social, cultural y econédmico de la comunidad, la

2020 region, el pais teniendo en cuenta la virtualidad y otros medios tecnoldgicos en época de PANDEMIA COVID-19 ,desde el TRABAJO Rectoria
EN CASA .

2021 Ajustes acordes con las nuevas tendencias de desarrollo académico, social, cultural y econédmico de la comunidad, la region, el pais Rector(a
teniendo en cuenta la estrategia de RETORNO SEGURO A LA PRESENCIALIDAD.
Se llevaron a cabo los Ajustes razonables acorde al decreto 1421, expedido por el MEN, se identificaron los estudiantes con
discapacidad y trastornos matriculados en la institucion, llevando a cabo el reporte en el SIMAT; teniendo en cuenta los pardmetros
y acompafiamiento de la profesional Yamile Pacheco.
Se han realizado de manera paulatina los ajustes requeridos por la jefe de nicleo Carmen Elena Navarro de la Secretaria de

2022 Educacion Departamental, plasmados en el informe y acta diligenciada luego de la visita de inspeccidn y vigilancia, 31 de mayo del
afio 2023: Rectoria

2023

Se incluyeron las politicas de investigacion, TIC, emprendimiento y experiencias significativas.

Se debe realizar un analisis y descripcidn del concepto en cada uno de los proyectos pedagdgicos transversales.

Se debe incluir en el Anexo 2. Manual de Convivencia, la periodicidad en la que se llevardn a cabo los ajustes.

Se debe ajustar el analisis del contexto en el manual de convivencia, en el que se incluyan las problematicas de convivencia
gue mas afecten la convivencia escolar dentro de la institucion.
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ANEXO N°00. Documentos legales de la Institucion

NOMBRE COMPLETO DE LA RECTORA: NOHORA CECILIA CLARO JURE

TIPO DE NOMBRAMIENTO: Oficial

TITULO: Lic. Supervisidn Educativa, Esp. Gestidn Educativa

GRADO EN ESCALAFON: 14

N° RESOLUCION: 1756

FECHA: 19 de junio de 2001

JORNADAS: Mafiana, Tarde, Noche.
TOTAL: ettt ettt e e sre e e sbre e s saree s 73
DIRECTIVOS DOCENTES.....ccuvtieiiiieenireeesiieeeeiieeesiree e 04

FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN EL 28&I:_|ETSI-EFSRAT|VOS ............................................................ ig

ESTABLECIMIENTO: | ADMINISTRATIVOS .cocovvoiiviiiiinitininninnea

TOTAL, NIVEL PRESCOLAR .....cceviiiireciinnicinnescnennisnnenenes 83
Sede Marabel. ... 56

NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES Sede CriStO REY .oocivceiiiieee ettt e 27

ATENDIDOS: TOTAL, BASICA PRIMARIA ......coeeveerrerrereeerressesassessenes 506
Sede Marabel......ooiiiiiiiiiic e 344
Sede Cristo REY ..oooeeciiirrrrrrrrree e 162
TOTAL, BASICA SECUNDARIA..........ccererrerererreraerererseens 684
TOTAL, MEDIA TECNICA.......cctiireiircreiinecreessasneenens 318
TOTAL ESTUDIANTES

TOTAL, DE PADRES DE FAMILIA Y/O SEDE CRISTO REY.....cuitiiiinnierinsnnnnensssssnanssssssnnns 177

ACUDIENTES: SEDE MARABEL:......ovvvvrrrsressmssssessssssssssssssseseens 400

SEDE PRINCIPAL........cccoevuerenrernresernrsnssesasansnssees 920
TOTAL: et sas s sasssssnssnsssssnaes 1497
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“CIUDADANOS CON VALORES, COMPETENTES E INVESTIGADORES EN CIENCIA, TECNICA,

TECNOLOGIA E INNOVACION, PROYECTADOS A UN MUNDO LABORAL”

El Proyecto Educativo, es el derrotero de la institucién durante su existencia, susceptible de ser
modificado cuando la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto Educativo Institucional
debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidadlocal, de la
region y del pais, ser concreto, factible y evaluable". (Art.73.Ley115/94). Decreto1075/2015
Libro 2, parte 3, Titulo 3, Capitulo 1, Seccién 4.)

PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion 115 de 1994, en su articulo

73. "Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo
deberd elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagodgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestién, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos (Art.73. Ley115/94).

El Proyecto Educativo Institucional de la instituciéon Educativa Instituto Técnico Industrial “lucio
Pabdn Nufiez” se concibe como un proceso permanente de desarrollo humano e institucional,
asumido como el eje articulador del quehacer de la institucién educativa, construido y
desarrollado en forma auténoma, participativa y democrdtica por la comunidad educativa en
busca del mejoramiento de la calidad de la educacidon; es, ademas, un ejercicio de continua
construccién, ajustes y mejoramiento en busca de la calidad educativa, por parte de la
comunidad del Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn Nufiez”.

COMPONENTES DEL PEI

e Componente conceptual

e Componente Administrativo y Financiera.
e Componente Pedagdgico y Curricular.

e Componente Comunitario
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Capitulo 1. Componente Conceptual

El componente conceptual hace referencia a aquellos aspectos fundamentales del Establecimiento
Educativo, entendidos como los acuerdos sobre el tipo de institucidn, losprincipios fundamentales
que la rigen, las aspiraciones frente a su accionar como institucion y al tipo de persona y de
comunidad que se quiere o pretendo formar, los conceptos sobre educacién, cultura, sociedad,
conocimiento, aprendizaje, ensefianza, evaluacién, relaciones de género y en general, los
paradigmas que orientan la accidn educativa dando respuesta a los fines de la educacién que
contempla el articulo de laLey General de Educacion.

Este componente conceptual considera aspectos como el analisis de la situacidn institucional, los
principios y fundamentos que orientan la accidon de la comunidadeducativa, la oferta educativa,
politicas de acceso, permanencia, inclusién, primera infancia y educacidén inicial y la cultura
institucional que propenden por una oferta educativa de calidad e incluyente.

1.1.  Caracterizacion y lectura del contexto

Anexo N° 1.1.2 Caracterizacidon y lectura del contexto
Anexo N° 1.1.1 Caracterizacidn y lectura del contexto
Anexo N°1.1.2.Poblacion de la Region
Anexo N°1.1.3.Diagnostico sector empresarial en Ocaiia

1.2, Anadlisis de la situacion institucional para identificar los problemas y sus origenes

Nuestra Institucion Educativa ha realizado un analisis de la situacién institucional a travésde un
diagndstico, que permite la identificacion de problemas y sus origenes a nivel Nacional,
Departamental y local.
1.1.4. Perfil Institucional. En cuanto al perfil institucional los analisis producen una
bateria de indicadores que nos permiten deducir:

Nivel de estudios del personal Directivo y Docentes

NIVEL DE ESTUDIOS PORCENTAIE
DIRECTIVOS Y DOCENTES CANTIDAD (%)
Magister 2 3,125%
Especialista 52 81,250%
Licenciado 5 7,813%
Normalista 1 1,563%
Profesional 4 6,250%
TOTAL GENERAL 64 100,00%
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La tabla explicita que el personal directivo y docente es cualificado, siendo el titulo de
especialista quien presenta el mayor indice.

MODALIDAD HOMBRES | MUJERES TOTAL ESTUDIANTES
Preescolar 41 47 88
Basica Primaria 314 278 592
Bdsica Secundaria 360 287 647
Media Técnica 202 157 359
TOTAL GENERAL 917 769 1686

Tomado de: Eficiencia Interna 2022

POBLACION ATENDIDA - 2022
TOTAL ESTUDIANTES SEDE PRINCIPAL SEDE MARABEL Y CRISTO REY
1686 ESTUDIANTES % ESTUDIANTES %
1006 63,598% 680 36,402%

La institucién Educativa Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdén Nufez” estdaconformada
por tres sedes; y en el afio 2022 la cobertura global corresponde a 1686 estudiantes
de los cuales, el 63.59% de la poblacion atendida corresponde a la Sede Principal y el 36,40

% a las Sedes Marabel y Cristo Rey respectivamente.

El indice de aprobacion institucional:

INDICE DE APROBACION
MODALIDAD No. Estudiantes %
Preescolar 88 96,429%
Basica Primaria 592 92,456%
Basica Secundaria 647 70,959%
Media Técnica 359 80,627%
TOTAL GENERAL 1686 81,042%

FUNDADO EL 12 DE JUNIO DE 1950
FORMAMOS INTEGRALMENTE EN CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Transv. 30 No. 7-110 Barrio La Primavera Cel. 3153577871 - 3188277125
Pagina Web: www.itilpn.edu.co Correo: je.itiluciopabon@gmail.com

6



http://www.itilpn.edu.co/
mailto:ie.itiluciopabon@gmail.com

Republica de Colombia
Ministe’rio de Educacién Nacional — Departamento No'rte de Saﬂntander .
ILE INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S
Decreto de Creacion No. 000852 del 30 de septiembre de 2002
Resolucién de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022
emitida por la Secretaria de Educacién Departamental N. de S.
Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9
DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

Los niveles académicos de preescolar y bdsica primaria presentan los mayores indices de
aprobacion.

El indice de reprobacion:

iNDICE DE REPROBACION
MODALIDAD No. Estudiantes %
Preescolar 0,00 0,000%
Bdsica Primaria 17 1%
Basica Secundaria 54 1.68%
Media Técnica 41 2.43%
TOTAL GENERAL 112 6.64%

Basado en el documento de eficiencia interna se determina que la basica secundaria presenta
el mayor indice de reprobacién, siendo el grado sexto el que presenta mayor indice (23
estudiantes); correspondiente al 1.68% del total de estudiantes matriculados y en la media
técnica el grado décimo reprueban 30 estudiantes, correspondientes al 1.68%.

El indice de la desercidn en la basica primaria.

INDICE DE DESERCION
MODALIDAD No. Estudiantes %
Preescolar 3 0.17%
Basica Primaria 40 2.37%
Bdsica Secundaria 61 2.43%
Media Técnica 17 1.68%
TOTAL GENERAL 121 1.68%

Se deduce que en la basica secundaria se presenta el mayor indice de desercién.

CONCLUSION EFICIENCIA INTERNA 2022
TOTAL iNDICE DE iNDICE DE iNDICE DE
POBLACION APROBACION REPROBACION DESERCION
ATENDIDA
L6386 ESTUDIANTES % ESTUDIANTES | % | ESTUDIANTES %
1453 86,1% 112 6,6% 121 7,17%
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RELACION ALUMNO / DOCENTE

MODALIDAD ESTUDIANTES DOCENTES ESTUDIANTE /
DOCENTE
PREESCOLAR 88 3 28,000
PRIMARIA 592 15 34,467
SOLO BASICA SECUNDARIA 647 19 36,789
SOLO MEDIA TECNICA 359 22 15,955
BASICA SECUNDARIA
Y MEDIA TECNICA 833 41 25,610
TOTAL 1686 59 28,164
Relacién Alumno / Administrativo.
RELACION ALUMNO / ADMINISTRATIVO
CARGO ESTUDIANTES | ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTE /
ADMINISTTRATIVO
ADMINISTRATIVOS 1686 10 150,091
Relacién Alumno / Grupo.
RELACION ALUMNO / GRUPO
ESTUDIANTES GRUPOS ESTUDIANTE / GRUPO
1686 46 35,891

Numero de Estudiantes por Puesto Sanitario.

RELACION ESTUDIANTE / SANITARIO

ESTUDIANTES

SANITARIOS

ESTUDIANTE / SANITARIO

1686

31

53,258

Total, Alumnos Matriculados / Total Directivos Docentes.

RELACION ESTUDIANTE / DIRECTIVOS

ESTUDIANTES

DIRECTIVOS

ESTUDIANTE / DIRECTIVOS

1686

412,750
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EFICIENCIA INTERNA ANO 2022

EJES TEMATICOS E INDICADORES

CIERRE DE BRECHAS

1. Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad.

Numero total de estudiantes beneficiados con gratuidad 1686
- - - x 100 = x 100 = 100%
Numero total de estudiantes matriculados 1686
Hombres 917 1686  100% _  54,38% Hombres
Mujeres 769 917 X T 45,62% Mujeres

2. Porcentaje de Estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables que son beneficiarios de algin programa de

permanencia.

Programa de Permanencia PAE

N° Estudiantes Beneficiados 899

Numero Estudiantes PAE

100 =

- - X Xx 100 = 53.32%
Numero Total de Estudiantes 1686

3. Porcentaje de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Escolarizados

Numero Estudiantes con Necesidades Especiales Escolarizados 100 13
X
Total de Estudiantes en Edad Escolar con Necesidades Especiales 1686

x 100 = 0.77%

4. Tasa de Desercion Intra Anual en Preescolar, Basica y Media

Estudiantes que Desertaron Antes

de Finalizar el Afio Lectivo 3
PREESCOLAR - Xx 100 = — x 100 = 0.18%
Numero Total de Estudiantes 1686
Matriculados en el Ao lectivo
BASICA Estudiantes que Desertaron Antes _ B o
PRIMARIA de Finalizar el Afio Lectivo 100 = 40 x 100 = pRE
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Numero Total de Estudiantes

Matriculados en el Ao lectivo 1686
Estudiantes que Desertaron Antes 61
BASICA de Finalizar el Afio Lectivo
- - x 100 = — x 100 = 3.61%
SECUNDARIA NUmero Total de Estudiantes
. N ) 1686
Matriculados en el Ao lectivo
Porcentaje Total Desercién en Basica en la IE. 5.99%
Estudiantes que Desertaron Antes 17
o de Finalizar el Afio Lectivo
EDUCACION - - x 100 = — x 100 = 1%
MEDIA NUmero Total de Estudiantes
. N . 1686
Matriculados en el Afo lectivo
Numero Total Estudiantes de 121
Desertaron
TOTAL, - - x 100 =— x 100 = 7.17%
DESERCION Numero Total de Estudiantes 1686
EN LA IE. Matriculados en el Ao lectivo
CALIDAD
1. Porcentaje de Educadores Participando en el Plan de Formacion
Numero de Docentes que Participa en Practicas en el
., 64
Plan de Formaciéon de Docentes
x 100 = — x 100 = 100%
Numero Total de Docentes de la IE. ITILPN 64

2. Porcentaje de Padres de Familia que Participa en Actividades Programadas por la IE. Instituto Técnico “Lucio Pabdn
Nuiez” (ITILPN)

Numero de Padres de Familia que Participan en
o 1300
Actividades Programadas x 100 = x 100 = 86.7%

Numero Total de Padres de Familia en la IE. ITILPN 1500
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INNOVACION Y PERTINENCIA

1. Numero de Estudiantes Promedio por Computador en el Establecimiento Educativo

Numero de Estudiantes
Matriculados en la IE. ITILPN

Total de Computadores Educativos
en Funcionamiento en la IE. ITILPN

1686
100 = — x 100 = 6.85%
246

MODELO DE GESTION

1. Porcentaje de Ejecucion de los Recursos de los Fondos de Servicios

Educativos por Concepto de Gasto

Numero de Acciones de Mejoramiento Cumplidas

20
; - - - 100 = — x 100 = 80%
Numero de Acciones de Mejoramiento Programadas 25
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Ministerio de Educacién Nacional — Departamento Norte de Santander

I.E INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S

Resolucién de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022

Estrategia del Sistema DOFA. La caracterizacién institucional se realizé teniendo en cuenta la
estrategia del sistema DOFA; que permitidé determinar y analizar losfactores internos y
externos que influyen en la institucién para resolver los problemas queexperimenta y para
actuar sobre las causas de tales problemas, en lo que se refiere al horizonte y sistema

pedagdgico instituci

onal.

Se tomaron como fuentes

Evaluacidn Institucional 2022 y plan de mejoramiento 2022
Diagnéstico institucional
Evaluacién de desempeiio
Analisis DOFA Institucional 2023

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Recurso humano
comprometido con el
propésito del PEI

Solicitar a la SED que envie
personal apto para el
cumplimiento de las
funciones en las areas de
aseo y celaduria

Algunos funcionarios del
area de servicios generales
(aseo y celaduria) no
cumplen a cabalidad las
funciones que les
corresponden

Que la institucion no ofrezca
un servicio pleno en cuanto
a la seguridad y aseo
institucional

Cuerpo docente cualificado y
participativo en las decisiones|
institucionales

Realizar actividades de
motivacién respecto a la
importancia del estudio y
de la disciplina escolar

Se denota la falta de
interés de algunos
estudiantes para asumir las
responsabilidades en la
parte académica y

Que aumenten los indices
de reprobacién, ausentismo
y desercién escolar

disciplinaria
El consejo académico sePropiciar espacios defEl drea académica precisaResultados en las
reine  periédicamente  yreflexion con todo eldel fortalecimiento delevaluaciones internas |
consolida  acuerdos  quelpersonal docente, para elalgunos componentesexternas que no cumplan
redundan en el proceso delfortalecimiento continuocomo intencionalidad delcon las expectativas
disefio curricular del componentellas tareas, estilofinstitucionales

pedagdgico pedagdgico y practicas

pedagdgicas comunes
Disposicion de los recursosRenovar algunos equipos/Algunos equiposPlan  de  estudios no|
tecnoldgicos y pedagdgicositecnoldgicos tecnoldgicos no funcionan/desarrollado a cabalidad
(TICS) para el fortalecimiento (estan obsoletos)
de los procesos académicos
El apoyo de la asociacion de|Concientizar a los padresExiste un bajo nivel deDesconocimiento de |las

padres de familia legalmente
constituida es permanente vy
consecuente con las
funciones que le competen.

de familia que hacen parte
del consejo de padres
sobre la importancia de su
rol institucional

participacién del consejo
de padres en las comisiones
de evaluacién y promocién

decisiones asumidas por los
drganos a los cuales ellos
pertenecen.
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
El convenio con el SENA|Concientizar a loslAlgunos estudiantes debeniEl proyecto de vida
fortalece la mejor prestacionjestudiantes que nolcorresponder  con Ios’formulado por el estudiante
del servicio educativo,denotan compromisolcompromisos propios delno se pueda desarrollar

mediante el desarrollo de lassobre la incidencia de lagrea técnica por ellosicomo lo habia previsto.

competencias que les permitelespecialidad técnica en sulescogida.
enfrentarse al mundo laboral.ffuturo académico y laboral.

Apropiacion del manejo de lasHacer el mantenimiento,Falta de equipos ajustadoslLos procesos pedagogicos

herramientas TICS por parterepotenciacion ya los requerimientosjprevistos no se puedan
de todo el recurso humanofactualizacion de lostécnicos  del  softwaredesarrollar conforme a lo
institucional elequipos tecnoldgicos parafinstalado para la realizacidnestipulado en el plan de
implementacion de lasel fortalecimiento de lalde las actividadesjestudios

mismas en el quehacerjactividad pedagdgica pedagdgicas y de las

pedagdgico, como forma de especialidades técnicas

adaptacion en las épocas de
pandemia y actual

1.2. Horizonte Institucional

EL horizonte institucional o Direccionamiento estratégico establece el fundamento filoséfico y la
proyeccién de la institucidn que dan sentido y orientan los planes y proyectosinstitucionales. La
apropiacién de este direccionamiento y el establecimiento de metas colectivas deben servir de guia
a la accioén institucional.

Son los principios y fundamentos que orientan la accidén de la comunidad educativa en la institucion
y los objetivos generales del proyecto, con el fin de recoger las experiencias y tradicién institucional,
en aras de comprenderlos y valorar a la luz de definir los nuevos elementos que puedan aportar a
sus desarrollos, hacia la busqueda de la formacidn integral en ciencia, técnica, tecnologia e
innovacion como posibilitadora del humano.

1.2.1. Misioén. La Institucidon Educativa Instituto Técnico Industrial «LUCIO PABON NUNEZ» como
institucién publica, propende por el desarrollo integral de los nifios, adolescentes, jovenes y adultos
en los niveles de educacidon preescolar, basica, media académica y media técnica; formando
ciudadanos con valores, competentes e investigadores en CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

1.2.2. Visidn. La Institucion educativa Instituto Técnico industrial “Lucio Pabdén Nufez” se
posicionard en el 2025 como estamento formador en Valores, Ciencia, Técnica, Tecnologia e
innovacion, incorporando las Tics a los procesos educativos, contando con el recurso humano
idoneo, comprometido con la formacién de calidad y el reconocimiento de nuestra labor en los
ambitos Municipal, Regional y Nacional.

1.2.3. Resefia Historica. Nuestra Resefia histérica contiene algunos hechos sobresalientes
realizados y ocurridos desde el momento de la fundacién del colegio afio 1.950, la fusion afio
2.002, con sus datos histéricos,  sus caracteristicas  yparticularidades hasta la presente de la
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Sede principal, Sede Marabel y Sede Cristo que conforman la institucién Educativa Instituto Técnico
Industrial “lucio Pabén Nufiez
Anexo N°.1.2.3. Reseiia Historica

1.2.4. Principios Institucionales. Son ideas generales y abstractas que guian el pensamiento y la accién,
atraviesan y articulan todo el proceso educativo. Son horizonte desentido, herramienta de trabajo y
presencias permanentes, Constituyen la expresion de la filosofia institucional convirtiéndose en el
eslabén mas alto de una cadena que desciende através de los propdsitos y las metas, para alcanzar
finalmente los objetivos.

Anexo 1.2.4. Principios Institucionales

1.3. Objetivos del Proyecto Educativo Institucional “PEI”

1-Permitir, recuperar el sentido y la orientacion de la escuela en la formacion del hombre,.

2. Orientar hacia el desarrollo institucional y humano que logre un mejoramiento en la calidad
educativa y de la vida lo que contribuira a generar un cambio en lo cultural, social y educativo
3. Promover escenarios de didlogo, concertacion y conciliacién en la solucién de los conflictos
propios del establecimiento educativo.

4. Asumir la practica pedagdgica, mas flexible, ajustada a las necesidades y expectativas de los
clientes del servicio.

5. Permitir despertar el interés colectivo y democratico en la toma de decisiones.

6. Contribuir a la formacién de valores y permitir convertir al administrador en un gestor, lider
dinamizador de los procesos y de la comunidad educativa.

7- facilitar y promover la investigacion, aumentar las oportunidades para la apropiacién de
saberes y conocimientos sobre lo que ocurre en la escuela y en la sociedad, mejora la
interaccidon comunicativa.

8. Permitir que el EE involucre procesos como la comunicacién, la investigacion, la
participacién y el andlisis y reflexiéon en la construccidon de sentido y significado de la vida
escolar.

1.3.1. Objetivos Institucionales
La escuela como institucion publica educativa que redne a alumnos de diferentes culturas y origen social se
propone cumplir los siguientes objetivos:

e Lograr la inclusidn, permanencia, promocién y egreso de todos los alumnos a través de
propuestas de ensefianza que posibiliten aprendizaje significativo y de calidad con especial
énfasis en la atencidén de aquellos en situacidn de vulnerabilidad socio educativo.

e Desarrollar propuestas curriculares que atienda a intereses, necesidades y potencialidades
de los alumnos y al lugar de transmisidon cultural que asume la escuela enfatizando la
centralidad de la ensefianza y adecuacién de saberes a las transformacionessocio-culturales
contemporaneas.

e Propender a la formacidn de ciudadanos responsables criticos creadores y transformadores
de la sociedad por medio del conocimiento y el trabajo.

e Generar proyectos de mejora de la calidad institucional.

e Formar en los alumnos competencias entendidas como capacidades complejas de accion

FUNDADO EL 12 DE JUNIQ DE 1950
FORMAMOS INTEGRALMENTE EN CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Transv. 30 No. 7-110 Barrio La Primavera Cel. 3153577871 - 3188277125
Pagina Web: www.itilpn.edu.co Correo: je.itiluciopabon@gmail.com

14



http://www.itilpn.edu.co/
mailto:ie.itiluciopabon@gmail.com

Republica de Colombia
Ministe’rio de Educacién Nacional — Departamento No'rte de Saﬂntander .
ILE INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S
Decreto de Creacion No. 000852 del 30 de septiembre de 2002
Resolucién de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022
emitida por la Secretaria de Educacién Departamental N. de S.
Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9
DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

gue les permita resolver problemas en el ambito personal y laboral.
Fortalecer la vinculacidn de los alumnos con el entorno socio-productivo
Fortalecer la articulacién tedrico-practica y la interdisciplinariedad.
Sostener y mejorar la identidad la cultura y el clima institucional.

Acortar pautas institucionales que constituyan un acuerdo marco para la aplicacién
del régimen de evaluacién, promocidn y calificacion (resolucién N° 136/09)

Realizar instancias que propicien el acercamiento de los padres a la escuela.

Generar la propuesta institucional de conversién de los polimodales de produccion de
bienes y servicios y de comunicacién, arte y diseio en Institucién Técnica.
Afianzar el desarrollo de los PPP con el entorno socio-econémico.

Construir en los alumnos las competencias basicas y laborales que permita su
insercion en el mundo del trabajo y la continuidad de estudios superiores.

Promover la practica de la solidaridad a través de los proyectos de servicio social y
comunitario.

Fortalecer el trabajo en equipo de los distintos autores institucionales

1.3.2. Metas Institucionales.

En el primer semestre del afio 2024, la institucion educativa implementara el 100% de los
procesos que redunden en el fortalecimiento del componente pedagdgico

En el primer semestre del afio 2023, la institucidn educativa implementara una estrategia
eficaz de gestion administrativa y financiera que redunde en el manejo eficiente de los
recursos humanos y fisicos para el fortalecimiento de la gestion académica.

En el segundo semestre del afio 2023, la institucién educativa llevara a cabo una estrategia
de inclusién para alcanzar el 100% de participacion de la comunidad educativa en los
procesos pedagdgicos, de convivencia, prevencion de riesgos fisicos y otros que propendan
por el bienestar comunitario

Finalizado el segundo semestre del afio 2023, la IE reducira el indice de reprobacién escolar
aun11%

En el primer semestre del afio 2023 la IE disefiara una estrategia para disminuir el indice de
desercién escolar a un 5%, basada en los documentos de eficiencia interna 2021 y 2022

1.3.3...Fundamentos. Son los pilares que sustentan el disefio y la administracién del curriculo,
orientan la actividad pedagdgica. Estos principios que son el fundamento tedrico-conceptual para el
disefio, construccién, socializacién, implementacion y evaluacién del Modelo Pedagodgico:
Constructivismo pedagogico de la Institucién Educativa Instituto Técnico Industrial “Lucio Pabdn
Nufez” de Ocafia.

Filoséfico

Socioldgico

Axiolégico

Epistemoldgicos Sicoldgicos
Pedagodgicos

Legales
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Anexo N°1.3.3..Fundamentos

1.3.4.Perfil del Recurso Humano . La institucidn ha definido Rasgos y caracteristicas de cada uno de
losintegrantes de la comunidad educativa para que sean actores del servicio o beneficiarios del
mismo, que se esperan se irradien en el quehacer educativo en pro del direccionamientoestratégico
y horizonte institucional definido. Se considerara el perfil del estudiante,directivos, docentes,
padres de familia, egresados.

En la formulacidon del perfil se tiene en cuenta las caracteristicas de la persona a ser
desarrolladas, expresadas en:

e Términos de aprendizaje por ejemplo “capacidad de razonamiento légico, fluidez verbal,
capacidad de investigacién, aplicacion de procedimientos, equilibrio emocional,
responsabilidad.

e Los conocimientos: involucra la informacién, los conceptos, teorias, leyes, que se
manifiestan en el desempefio o puesta en practica de las capacidades intelectuales del ser
humano.

e Caracteristicas deseables del aspecto emocional y social de la persona y su practica de
valores.

e La pertinencia dada por la interrelacion del establecimiento con la comunidad y el entorno
interinstitucional e intersectorial.

Anexo No. 1.3.4.. Perfiles

1.4.0ferta educativa, politica de acceso y permanencia

Politica Educativa. Busca dar respuesta a las necesidades de mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
concentrando sus esfuerzos no solo en aumentar la cobertura sino también induciendo los cambios necesarios en
las practicas pedagdgicas para que los docentes, directivos, padres de familia y comunidad en general permitan
desarrollar en los nifios y nifias no solo habilidades comunicativas, matemadticas y cientificas sino, tal vez lo mds
importante, competencias para construir ciudadania y fortalecer la formacidn de sujetos activos de derechos

1.4.1.0ferta Educativa. Nuestra Institucién Educativa Instituto Técnico Industrial "Lucio

Pabdon Nufiez" de Ocafia Norte de Santander estd conformado por la Sede Cristo Rey, la Sede
Marabel y la Sede Central, segin Decreto de fusion No. 000852 del 30 de septiembre de 2002
emanado de la Gobernacidn y Secretaria de Educacién del Departamento Norte de Santander, con
el fin de atender los niveles de Educacién Preescolar, Educacidn Basica en sus ciclos de Primaria y
Secundaria ( Grado 12 a 92 ) y Educacidon Media Técnica (Grados 102 y 112) , Caminar en secundaria
(ciclo 6-7 y ciclo 8-9), avalado por el Consejo Directivo del plantel el dia 5 de diciembre del afo
2015,segln consta en el Acta No. 006 del libro correspondiente; y los de Inclusién; de manera
gratuita, para garantizar asi la continuidad y permanencia en el sistema educativo a los estudiantes
gue se encuentren matriculados en la institucidn educativa, quienes ademds de acceder a las areas
Fundamentales y optativas, en el Instituto Técnico Industrial Lucio Pabdn Nuiez,se ofrece la Media
Técnica con las siguientes especialidades:
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SISTEMAS, INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES,
FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS LIVIANOS, DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA, DIBUJO ARQUITECTONICO
Y PROGRAMACION DE SOTFWARE EN CONVENIO CON EL SENA-MEN.

1.4.2. Politica de Acceso. La IE. Instituto Técnico Industrial determina como politica de acceso,el de
garantizar el cupo para estudiantes antiguos y proyectar para nuevos; desde el nivel de preescolar
(transicién) hasta los cinco (5) grados de basica primaria, los cuatro(4) grados de la Basica Secundaria
y los dos (2) grados de la media Técnica; estudiantes deExtra edad para el Modelo Educativo
Caminar en Secundaria de manera diurna para los grados sexto séptimo (6y7) octavo y noveno (8 'y
9), poblacion Vulnerable, estudiantes en discapacidad, poblacidn extranjera con documentacion
legal; tanto para estudiantes aprobados como reprobados con la capacidad actual y necesaria para
cubrir la demanda potencial, garantizando la continuidad en el sistema educativo. El proceso de
matricula también se socializa a través de medios tecnoldgicos.

1.4.3. Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR: La atencién educativa a la poblacién con
discapacidad se enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacién, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia
con las normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la
educacién previstos en la Ley 115 de 1994. Igualmente, se acogen los principios de la Convencion
de los Derechos de las personas con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley
1346 de 2009, como orientadores de la accién educativa en las diferentes comunidades educativas,
a saber: i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y laindependencia de las personas; ii) la no discriminacidn; iii) la participacion
e inclusién plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas; v) la igualdad de
oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y la mujer; viii) el respeto a la
evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar su
identidad.

La IE Instituto Técnico Industrial Lucio Pabdn Nuiiez adopta e incorpora dentro de sus politicas de
inclusion el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), garantizando que los procesos de
ensefianza y derechos bdsicos de aprendizaje de la poblacién en discapacidad sean garantizados y
basados en la valoracién de todo el proceso pedagdgico y social, en donde intervienen adaptaciones
pertinentes que garanticen su aprendizaje, participacion y promocidn. Este recurso es usado como
insumo para la planeacion de aula de cada docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
como complemento a las transformaciones realizadas en el DUA.

1.4.4.Politica de Permanencia. Nuestro compromiso es ofrecer una infraestructura adecuada, un
ambiente agradable, herramientas tecnolégicas actualizadas y personalidéneo para la prestacion
del servicio educativo.

Desarrollar varios programas establecidos por el gobierno Nacional, Departamental y Municipal
tales como Refrigerios escolares, PAE para la totalidad de la poblacion estudiantil (PAE, Transporte
Escolar, uniformes y utiles escolares para estudiantes de estratos bajos; ademas de capacitaciones
pedagdgicas permanente cuyo fin es evitar la Desercidn).
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La institucién educativa cuenta con la estrategia de permanencia, del programa de alimentacion
escolar PAE, por grupos focalizados y segun la cobertura dispuesta por el ente gubernamental. A su
vez, existe un apoyo minimo por parte del ente municipal a 3 estudiantes en el servicio de transporte
escolar. Se da un apoyo adicional con recursos propios y apoyo de la asociacion de padres de familia,
donde se suministra uniformes a algunos estudiantes de poblacidn vulnerables y/o escasos
recursos.

1.4.5.Politica de Gratuidad Educativa. La institucién se acoge a la GratuidadEducativa, lo que
indica que todos los estudiantes de la institucion entre los gradostransicidony undécimo seran
matriculados de manera gratuita.

Decreto 4807 de 2011, articulo 3. Como resultado de la caracterizacidn y diagndstico, se establece el
servicio a ofrecer a la comunidad (oferta) de conformidad con la estructura definida en la constitucion,
la Ley y sus reglamentos, con la capacidad fisica, técnica,administrativa y financiera del establecimiento
definiendo la proyeccidn de cupos con politicaseducativas para el ingreso de los estudiantes. Politicas
de Inclusién, Primera Infancia y Educacion Inicial

1.4.6. Politica de Inclusion. El instituto Técnico Industrial ha definido los lineamientos
institucionales y procesos para una Educacién inclusiva con un Enfoque educativo basado en la
valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza — aprendizaje y
en consecuencia favorecedor del desarrollo humano. Implica que todos los nifos, nifas,
adolescentes y jévenes aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad.

1.4.7. Politicas de Primera Infancia y Educacién Inicial. Inicial: Nuestra Instituciénabarca una
poblacién de nifos y nifias de cinco (5afios) en edad de preescolar, grado transicién ofreciendo
espacios educativos significativos y enriquecidos con diferentes elementos que les permitan
interactuar consigo mismo, adultos y con el ambiente fisico y social que los rodea. De tal manera la
educacién en la primera infancia se apoya en actividades, juegos y artes que favorecen su expresién
y responden a sus necesidades y potencialidades. Por consiguiente, los nifios se vuelven auténomos
para tomar decisiones, solucionar problemas y actuar en su cultura, enriqueciéndola y con ello se
busca garantizarel acceso de los menores de cinco afios cumplidos a 30 de mayo, prioritariamente
aquellosen condiciones de vulnerabilidad, a una educacidn inicial, en el marco de una atencién
integral (cuidado, nutricion, educacion y salud). Y a nifios y nifias hasta de siete afios que ingresen a
los grados de primero y segunda primaria.

1.4.8. Cultura Institucional (politicas de calidad, sistemas de gestion y/o trabajo)

Nuestra cultura institucional es aquella cualidad relativamente estable que resulta de las politicas
gue afectan a la institucidn y de las practicas de los miembros del establecimiento,es el marco de
referencia para la comprensidon de las situaciones cotidianas, orientando e influenciando las
decisiones y actividades de todos aquellos que actuan en ella.

1.4.9.Politica de Calidad. La institucion Educativa Instituto Técnico Industrial “LucioPabén Nuiiez” se
compromete con un proceso de Mejoramiento Continuo que atienda a lasnecesidades del contexto,
gue le permita formar ciudadanos con valores, competentes e investigadores en CIENCIA, TECNICA,
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TECNOLOGIA E INNOVACION, incorporando lasTics a los procesos de aprendizaje, contando con el
recurso humano idéneo, comprometidocon la formacién de calidad y el reconocimiento de nuestra
labor en los ambitos Municipal,Regional y Nacional.

La Institucion promueve la participacidon continua de los miembros de la comunidadeducativa
en el disefio, ajuste y construccidn de las diferentes areas de gestién, permitiendomantener el ISCE,
en un nivel representativo y responder a las necesidades de los nifos, nifias y jévenes, buscando
continuamente la renovacién y mejoramiento de la propuesta educativa.

1.4.5.0.Sistema de Gestion y/o Trabajo. La institucién ha implementado un sistema de

gestiéon mediante la incorporacién de las IEP-TIC y mecanismos de comunicaciéon que permiten
desarrollar las acciones y procesos con los aliados estratégicos con entidades como tales como el
SENA.
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Capitulo 2. Componente Administrativo

Este componente administrativo ha estado sujeto a actualizaciones permanentes de mejorasen
cuanto la normatividad nacional y regional, las politicas educativas que definen nuevosreferentes o
lineas de accién que determinan cambios substanciales, bien sea, en la estructura organizacional
por nuevos cargos, integracion de sedes, nuevas instancias de participacion, cambios en los
manuales de administracion y de convivencia, politicas de costos educativos, modificacidon de
plantas fisicas, incorporacién de nuevas herramientas o medios para el aprendizaje como las
tecnologias de informacién y comunicacidn que generan nuevos sistemas de informacién vy

rendicidon de cuentas.

2.1. Los Organos, Funciones, y Formas de Integracion del Gobierno Escolar,(decreto
1075 de 2015titulo 3. capitulo 1y seccidn 4, articulo 2.3.3.1.4.1)

2.1.Comunidad Educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 6°. De la Ley 115 de 1994, nuestra
comunidad educativa estd constituida por personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacién, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un
determinado establecimiento o institucidén educativa se compone de los estamentos:

Los estudiantes que se han matriculado.

e Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los alumnos
matriculados.

e Losvinculados que laboren en la institucion.

e Losdirectivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en laprestacién
del servicio educativo.

e Los egresados organizados para participar. Todos los miembros de la comunidad educativa son
competentes para participar en la direccion las instituciones de educacién

e vy lo hardn por medio de sus representantes en drganos del gobierno escolar, usandolos medios y
procedimientos establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 18)

2.1.1. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Nuestra institucion educativa ha

organizado un gobierno Escolar para la participacion democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo dispone articulo 142 de la Ley 115 de 1994.(Decreto 1860 de 1994,
articulo 19)

2.1.1.1. Organos del Gobierno Escolar. Decreto 1075/2015. Titulo 3. Capitulo 1.Seccién
5. Articulo 2.3.3.1.5.3. El Gobierno Escolar en el establecimiento educativo esta constituido por los
siguientes drganos:

Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion la comunidad educativa y de orientacidn

académica y administrativa del establecimiento. Decreto 1075/2015Titulo
3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo2.3.3.1.5.4.

Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica

establecimiento. Decreto 1075/2015Titulo 3.Capitulo 1. Seccidén 5. Articulo 2.3.3.1.5.7.
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e Rector, como representante del establecimiento ante autoridades educativas y ejecutor delas
decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados serdn elegidos atendiendo la normatividad vigente y
permaneceran en el cargo segun lo estipulado en el reglamento Interno de cada de ellos.

También la institucion tiene organizaciones o Instancias de participacion que permiten el buen
funcionamiento de las labores académicas.

Estas Instancias de participacion interna, permiten que los directivos, docentes estudiantes,padres
de familia y comunidad en general, se organicen y participen democraticamente en comités y
consejos para desarrollar las diferentes actividades institucionales para el buen funcionamiento de
las labores académicas.

Se mencionan a continuacion:

e Consejo de Estudiantes. El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la participacidon por parte de los educandos. Decreto
1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.12

e Equipo de Calidad. Es la organizacidon cuyo propdsito es promover y recoger las inquietudes
pedagdgicas, profesionales y gremiales, tanto del saber, como de su practica, que aporten ala
construcciony/ ore significacion del PEI. La organizacion implica no sololas reuniones generales,
sino también la conformacién de grupos de trabajo alrededor de interese de orden pedagdgico,
profesional, etc.

e Consejo de Padres. (Parte 3, Titulo 4, del Decreto 1075/2015)

e El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

e Asociacion de Padres de Familia. Paratodos los efectos legales, la asociacion de padres defamilia
es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento
educativo. Titulo 4. Libro 3. Decreto 1075/2015, Articulos 2.3.4.9 hasta 2.3.4.16.

Sélo existird una asociacidn de padres de familia por establecimiento educativo y el procedimiento para
su constitucion esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal
cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cdmara de Comercio. Su
patrimonio y gestidon deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

o Personero de los Estudiantes. En todos los establecimientos educativos el personero de los
estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucidon encargada de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes. (Decreto1860 de 1994,
articulo 28).

Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccidn 5. Articulo 2.3.3.1.5.11
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e Contraloria Escolar. El Contralor Escolar , sera un estudiante del grado décimo (10°) elegido
democraticamente por los demas estudiantes matriculados , se cre6 como un mecanismo de
Promocién y fortalecimiento de control Social en la gestidn educativa y espacio de participacién
de los jévenes garantizando la transparencia, la honestidad el compromiso, La coherencia, la
solidaridad, el respeto, y la responsabilidad y potenciando los escenarios de participacion
ciudadana para la vigilancia de los recursos y bienes publicos en la gestidn educativa.

(Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012)

e Comité Escolar de Convivencia. Comisidon creada con el objetivo de orientar y coordinar
estrategias, programas y actividades para la prevencion y mitigacion de la violencia escolary
formacién paralos derechos humanos, sexuales y reproductivos de los alumnos del plantelen el
marco de la corresponsabilidad de los miembros de comunidad educativa.

Parte 3. Titulo 5. Seccién 3. Articulo 2.3.5.2.3.1

e Comités Institucionales Internos. Los comités institucionales internos se crearon con el finde
apoyar las diferentes actividades académicas y extracurriculares que se desarrollan en la
institucion educativa durante el afio escolar.

Anexo No. 2.1. Organos, Funciones y Comités de Apoyo del Gobierno Escolar

2.2. Sistemas de Matriculas

El instituto Técnico Industrial “Lucio Pabén Nunez” considerara la politica de gratuidadpara los
estudiantes de educacidn preescolar, primaria, secundaria y media de conformidad con el Decreto
1075 de 2015. Libro 2.

Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccidn 4. Entendiéndose la gratuidad como la exencion delpago de
derechos académicos y servicios complementarios.

El Sistema de Matriculas se realiza a través del sistema integrado de matricula” SIMAT”que es una
herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como
tener una fuente de informacion confiable y disponible parala toma de decisiones.

(Decreto 1075 de 2015, titulo 3, capitulo 1y seccién 4 articulo 2.3.3.1.4.1)

La institucidn renueva la matricula cada afio atendiendo los requerimientos de la resolucién de
matricula emanada de la secretaria de Educacion del Departamento y enviando comunicado a los
padres de familia a través de un Memorando informativo.

Los padres de familia con su hijo y/ o acudido se presentard a la institucion en el tiempo estipulado
para asentar la matricula, diligenciando el formato respectivo y firmando el contrato escolar, después
de revisada la documentacién; que debe permanecer en una carpeta debidamente organizada en el
archivo de la institucion.

Anexo N° 2.2. Sistema de Matriculas

2.3 Evaluacion de Recursos Humanos, Fisicos, Econdmicos y Tecnolégicos Disponibles yPrevistos
para el Futuro

2.3.1. Recursos Humanos. El recurso humano con que cuenta la institucion es idéneo y corresponde
en un alto porcentaje a al perfil que requiere la institucién para el desarrollo de la actividad
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pedagdgica. Se dispone ademas de docentes del decreto 1278. Docentes en calidad de provisionales
gue en determinado momento se pueden constituir en amenaza porefectos de transferencias o
cesacién de cargos. (Decreto 1075 de 2015 titulo 3. capitulo 1 yseccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1).

El personal administrativo y de servicios generales no es suficiente para atender la
poblacién estudiantil.

(Decreto 1075/2015 Libro 2. Parte 4. Titulo 6)

El personal estudiantil actual es de 1.591, incluyendo los del proyecto caminar en secundaria

CARGO NUMERO
Rectora 01
Coordinadores 03
Celadores 02
Secretarias 01
Tesorero —Pagador 01
Técnico Operativo 02
Auxiliar de Servicios Generales 03
Bibliotecaria 01
Operario 01
TOTAL 14
Docentes sede Principal 36
Docentes sede Marabel 12
Docentes sede Cristo Rey 05
Caminar en Secundaria 03
TOTAL 56

Anexo N° 2.3.1 recursos Humanos (hoja de vida funcionarios del plantel) y Relaciéon Estadisticade
Estudiantes.

2.3.2 Recursos Fisicos (espacio fisico y dotacion). (Decreto 1075 Libro 2. Titulo 3. Seccién
6. Articulo 2.3.3.1.6.10 infraestructura escolar, Articulo 2.3.3.1.6.7) Bibliobanco de textos y
biblioteca escolar. (Articulo 2.3.3.1.6.8 materiales didacticos producidos por los docentes.Articulo
2.3.3.1.6.9) material y equipo educativo.

La institucién Educativa cuenta con 3 sedes:
Sede Principal. Cuenta con 17 aulas donde funcionan la Basica Secundaria, Media Técnicadesde los
grados de Sexto a undécimo (6° a 11°) y 2 grupos de Caminar en Secundaria, 3 laboratorios, 3 salas
deinformatica, 4 aulas para talleres, 1 biblioteca, 1 sala de profesores,la cafeteria, coordinacién, area
administrativa, fotocopiadora,
Aula multifuncional para deportes, 4 baterias sanitarias distribuidas 2 para hombres y 2 para
mujeres, un salén de audiovisuales, 1 Tecno parques nodo Ocafia.
La Norma Técnica NTC 4595
Sede Marabel. Cuenta con ocho (8) aulas, donde funcionan los grados de Basica Primariadesde el
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nivel de Transicidn y los grados de primero a Quinto (1°a 5°) en las jornadas mafiana y tarde, cuenta
con un aula de informdtica, una coordinacién, un restaurante escolar, dos patios de recreacién.
Sede Cristo Rey. Cuenta con seis (6) aulas donde funciona la Basica Primaria desde el nivelde
Transicién y los grados de primero a (1°a 5°) en la jornada de la mafiana, cuenta con restaurante
escolar, aula de informatica y patio de recreacion.

La cobertura actual es de 1.050 estudiantes en la Sede Principal, 348 estudiantes Sede Marabel y
180 estudiantes sede Cristo Rey; procedentes del casco urbano y municipios aledafios.

Anexo No. 2.3.2. Recursos Fisicos: Planos de cada una de las Sedes. Planos de

Departamento de Areas.

Medidas de aula de clase y dependencias de cada sede.

2.3.3.. Recursos Econdémicos. La contabilidad y los ingresos Institucionales se llevan a cabo,
dependiendo el 100% de los aportes dados por el CONPES y los Recursos Propios que se recaudan de
algunos arriendos de las tiendas escolares ,espacio de la fotocopiadoray edificio donde funciona la
universidad abierta y a distancia francisco de paula SantanderOcafiia , Se elabora el presupuesto
anualmente, de acuerdo a la normatividad vigente de laSecretaria de Educacién y el M.E.N. posee
soportes contables, los cuales son llevados por un contador publico quien es el encargado de
presentarlos cuando requieran en las fechas establecidas por los entes gubernamentales. (Decreto
1075/15 Parte3. Titulo 1. Capitulo 6.Seccién 1,2 del Sistema General de Participaciones Seccién 3.
Fondos de servicios educativos, seccidn 4. Gratuidad educativa)

2.3.3.1.Presupuesto. El presupuesto es un plan de operaciones y recursos de nuestra institucion
educativa, que se formula para lograr en un cierto periodo los objetivospropuestos y se expresa en
términos monetarios.

Hacer un presupuesto es simplemente planear lo que se quiere hacer en el futuro y expresarlo en
dinero. La institucién realiza un presupuesto con los ingresos q envia el Ministerio de Educacién
Nacional y los Recursos Propios, para las sedes Marabel, Cristo Rey y Sede Principal.

Anexo No. 2.3.3.1 Presupuesto.

2.3.3.2.Manual de Contratacidon. Es el documento que recopila las normas yProcedimientos para
desarrollar la Gestion Contractual en las diferentes actividades que se desarrollan en la institucion
educativa.

Anexo N° 2.3.3.2.. Manual de contratacion

2.3.3.3.Reglamento de Contratacion. Es el conjunto de normas que se enmarcan en toda actividad
contractual que realiza la institucién educativa.
Anexo N° 2.2,3.3. Reglamento de Contratacion

2.2.3.4,Plan de Compras. Es una herramienta que sirve para definir las necesidades de insumos
(bienes, servicios y obras) de una organizacién en un periodo de tiempo determinado.
Anexo N° 2.23.4. Plan de Compras.

2.2.3.5.Contratos. Todo contrato esta disefiado de acuerdo a la normatividad vigente
Anexos N° 2.2.3.4. Contratos

2.2.3.6.Plan de Accion. El Plan de Accidn esta disefiado de acuerdo a los objetivos propuestos

FUNDADO EL 12 DE JUNIO DE 1950
FORMAMOS INTEGRALMENTE EN CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Transv. 30 No. 7-110 Barrio La Primavera Cel. 3153577871 - 3188277125
Pagina Web: www.itilpn.edu.co Correo: je.itiluciopabon@gmail.com

24



http://www.itilpn.edu.co/
mailto:ie.itiluciopabon@gmail.com

Republica de Colombia
Ministe’rio de Educacién Nacional — Departamento No'rte de Saﬂntander .

ILE INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S

Decreto de Creacion No. 000852 del 30 de septiembre de 2002

Resolucién de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022

emitida por la Secretaria de Educacién Departamental N. de S.
OCANA Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9
DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

para cada afio escolar
Anexo N° 2.2.3.6. Plan de Accién

2.3.3.7,Recursos Tecnoldgicos. Los avances y uso de nuevas tecnologias para el desarrollode
competencias como linea estratégica para la competitividad, han potenciado en nuestrainstitucion,
la instalacion de un canal dedicado para la sede principal y una linea de internet para las sedes de
la basica primaria ,que permita el facil acceso a internet dondea directivos, docentes y estudiantes
se permita satisfacer las necesidades pedagdgicas y sobre la cual se ha llevado a cabo un profundo
proceso de actualizacién para adecuarla a los requerimientos de los tiempos actuales. Se trata de
un proceso continuo que considera las nuevas tecnologias y las alternativas para su mejor
aprovechamiento en la mejora de lacalidad de los procesos educativos.

La institucién educativa cuenta con variedad de recursos tecnoldgicos.
Conectividad: Internet por cableado y Wifi de 35 Mb. para la sede principal e internet por Wifipara las
sedes Marabel de 10 Mb. y sede Cristo Rey de Mb. recurso este que facilita el desarrollo de la
construccion del conocimiento.

Anexo No. 2.3.3.7. Inventario Tecnoldgico, Hoja de vida de Equipos. Conectividad, hardware,
software.

2.4. Politicas laborales y Criterios de Administracion del Recurso Humano

Nuestra Institucion Educativa tiene como politica laboral las emanadas de la Secretaria de Educacion
del Departamento y Ministerio de Educacion Nacional.

Una buena organizacién ayuda a la comunidad educativa a la consecucidon de los objetivosy
propésitos planteados en el PEI, a mantener un clima institucional adecuado; en consideracion y
sujeto de la normatividad relacionada en el Libro 2. Parte 4Reglamentacién de la actividad laboral
docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, basicay media, la orientacidon es definir
criterios en el ejercicio laboral con unamirada de favorecer las relaciones internas en ambientes
escolares favorables.

La institucidn cuenta con politicas laborales definidas y con los instrumentos que permitenuna
buena organizacién Institucional tales como:

2.4.1.Jornada escolar. Horarios, Tiempo diario dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en
la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con normas sobre calendario académico y
con el plan de estudios. (Decreto 1850 de 2002, articulo 1).

2.4.2.Horario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar definido por el rector o director, al
comienzo cada ano lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional
y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanaslectivas establecidas por la
Ley 115 de 1994 y fijadas por calendario académico la respectiva entidad territorial certificada. Horario
de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de siguientes intensidades
horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con las dreas
obligatorias y fundamentales y con las asignaturas

optativas, para cada uno los grados de la educacidon basica y media, las cuales se contabilizaran en horas
efectivas de sesenta (60) minutos. Horas semanales Horas anuales Basica primaria 25
1.000 basica secundaria y media 301.200
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Pardgrafo 1. Concordancia con los articulos 23 y 31 de la 115 de 1994, como minimo el 80% de las
intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente articulo dedicadas por establecimiento
educativo al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales.

Pardgrafo 2. La intensidad horaria para nivel preescolar serd como minimo de veinte (20) horas
semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y distribuidas por el rectoro
director del establecimiento educativo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 2). Clase. Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada
actividades pedagogicas propias del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las
asignaturas optativas contempladas en plan estudios. Los periodos definidos por el rector o director del
establecimiento educativo al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duracionesdiferentes de
acuerdo con plan estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, Contabilizadoen horas sea igual
a la intensidad minima definida en articulo anterior. (Decreto 1850 de 2002, articulo 3).

2.4.3. Actividades Educativas de Docentes y Directivos Docentes

2.4.3.1.Asignacion Académica. El tiempo que, distribuido en periodos clase, dedica el docente a la
atencion directa sus estudiantes en actividades pedagdgicas correspondientes a las areas obligatoriasy
fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.La asignacién
académica de los docentes y de educacion basica primaria igual a la jornada escolar de la institucion
educativa para los estudiantes de preescolar y de educacién bdsica primaria, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2. Del presente Decreto.

Paragrafo. El tiempo total de la asignacién académica semanal docente de educacién basica secundaria
y educaciéon media, deveintidds (22) horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cualesseran distribuidas
por el rector o director en periodos de clase de acuerdo con plan de estudios. Esta asignacion rige a
partir del 1 de septiembre de 2002. (Decreto 1850 de 2002, articulo 5).

2.4.3.2.Distribucion de actividades de los docentes. Para el desarrollo de cuarenta (40) semanas
lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas en el calendario académico, el rector o director
del establecimiento educativo, fijara el horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana,
discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion y a las actividades curriculares
complementarias. 1850 2002, articulo 7).

2.4.3.3.Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por los directivos docentes ylos
docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revisién o ajustes del proyecto educativo
institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacidn del plan de estudios; a la investigacién y
actualizacién pedagdgica; a la evaluacion institucional anual; ya otras actividades de coordinacién con
organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio educativo.
Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanasdel calendario académico y seran
distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes, establecidos en
el calendario. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o definira un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, durante toda la jornada
laboral. (Decreto 1850 de 2002, articulo 8).
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2.4.3.4.Jornada laboral de Docentes y Directivos Docentes

Jornada laboral de los docentes. Es el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento dela asignacidn
académica; a la ejecucién de actividades curriculares complementarias tales comola administracién del
proceso educativo; la preparacidon de su tarea académica; la evaluacién, lacalificacion, planeacién,
disciplina y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por drea; la direccién de
grupo vy servicio de orientacién estudiantil; la atencidon de lacomunidad, en especial de los padres de
familia; las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo
institucional; la realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector
gue incidan directa e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion y actualizacion
pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion vy
evaluacidn institucional(Decreto 1850 de 2002, articulo 9).

2.4.3.5. Jornada laboral de los directivos docentes de las instituciones educativas. Es el tiempo que
dedican al cumplimiento de las funciones propias de direccién, planeacién, programacién,organizacion,
coordinacién, orientacién, seguimiento y evaluacidon de las actividades de los establecimientos
educativos. (Decreto 1850 de 2002, articulo 10).

2.4.3.6. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los docentes de los
establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al
desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.
El tiempo que dedicardn los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y a laejecucién de
actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo sera comominimo de seis (6)
horas diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o director de

Acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3. Del presente Decreto. Para completar el tiempo
restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro de la institucion educativa
actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del presente Decretocomo actividades
curriculares complementarias. Paragrafo 1. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de las
instituciones educativas integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 9 de la Ley
715 de 2001, distribuirdn su permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su cargo, de tal manera que
dediquen como minimo ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones en el establecimiento
educativo. Paragrafo 2. Los orientadores escolares cumplirdn sus funciones de apoyo al servicio de
orientacién estudiantil conforme al horario que les asigne el rector el cual serd como minimo de ocho
(8) horas diarias en el establecimiento educativo. (Decreto 1850 de 2002, articulo 11).

Anexo N° 2.4.3.6.. Politicas laborales y Criterios de Administracion del Recurso Humano

(Jornada Escolar, asignacién académica, horarios y turnos de disciplina)

2.4.3.7.Manual de Convivencia. (Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo
2.3.3.1.4.1)En el manual de convivencia institucional se incluyen definiciones, principios vy
responsabilidades que para todos miembros la comunidad educativa establecela Ley 1620 de 201 los
cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de
promocidn, prevencién, atencidn y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, de que trata la Seccidon 2 del Capitulo 4 del presente Titulo, sin perjuicio de los aspectos deben
ser regulados en manuales, acuerdocon lo establecido en la Ley 115 de 1994 yen el Decreto 1860 de
1994, en la manera en quequeda compilado en el presente Decreto (Decreto1965 de 2013, articulo
28).
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El Manual de Convivencia refleja los aspectos relacionados con el manejo de los conflictos y conductas
gue afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, y reproductivos, y la participacion de la
familia de articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

e Las situaciones comunes afectan la convivencia y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.

e Las pautas y acuerdos deben todos los integrantes la comunidad educativa para garantizar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e La clasificacion las situaciones consagradas articulo del presente Decreto. 4. Los protocolos de
atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.29 Y
2.3.5.4.2.10, presente Decreto.

e Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocidn de la convivenciaescolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacién los causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando
situaciones ocurran.

Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacién de los contenidos
del Manual Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres
y madres de familia o acudientes.

Anexo N° 2.4.3.7. Manual de Convivencia.

2.4.3.8. Manual de Funciones y de Procedimientos. Es un instrumento administrativo que apoya el
guehacer cotidiano de las diferentes areas o dependencias de la institucién conforme la

estructura organizacional establecida; en él se fijan y se acuerdan metddicamente las acciones con
las operaciones que deben seguirse para llevar a cabo lasfunciones generales del establecimiento.

Los procedimientos son una sucesién cronolégica y secuencial de un conjunto de labores
concatenadas que constituyen la manera de efectuar un trabajo dentro de un dmbito determinado
de aplicacion. Con los manuales se puede hacer un seguimiento adecuado y secuencial de las
actividades en orden ldgico y en un tiempo definido

Anexo N° 2.4.3.8. Manual de Funciones y Procedimientos

2.4.3.9. Reglamento para Docentes y Demads funcionarios. Son los documentos escritos que
concentran en forma sistematica una serie de elementos administrativos con el fin de informar y
orientar la conducta y la labor de los integrantes del establecimiento educativo,unificando los
criterios de desempeiio y cursos de accion que deberdn seguirse para cumplircon los objetivos
trazados Anexo N° 2.4.3. 9Reglamento para docentes y demas funcionarios.

2.4.Re significacion y ajustes del PEL. Re significar el PElI en este aspecto requiere la revision del
marco normativo para definir los criterios orientadores de estos instrumentos,como lineas de
accion y definicién de competencias, responsabilidades y protocolos, en lasrelaciones de autoridad
y el debido proceso. Atender los hallazgos encontrados por la Secretaria de Educacién en visita
Normativa afio 2018.
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Anexo N° 2.4.8. Plan de accidn de la visita Normativa de sed 2022 y Documento PEI

2.4.1.Criterios de Administracion del Recurso Humano. Se han definido criterios para la
administracion del Recurso humano atendiendo la normatividad vigente tales como los siguientes:

Para los docentes:

e Perfiles de pregrados y postgrados

e Desempeiios académicos

e Cursos universitarios y de academias
e Ambientes de aprendizajes

e Buen desarrollo de planes de area, de aula y Planes de mejoramiento de aula.

e Ejecucion de proyectos Pedagdgicos transversales —y Proyectos Complementarios deArea

Para personal administrativo:
Se designa sus funciones de acuerdo al nombramiento de la entidad nominadora:
e Secretaria
e Tesorera-Pagadora
e Técnico Operario

Auxiliar de servicios generales:
e Celadores
e Aseadoras
® Porteros

2..4.2. Criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion

(Decreto 1075 de 2015Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1). La organizacién, es una
funcién secuencial de la planeacién que se refiere a la combinacién 6ptima de un conjunto de
actividades estratégicas, operativas, administrativas, en correlacién con las potencialidades de los
actores de la comunidad educativa y los recursostécnicos que se requieren para la consecucion de los
objetivos, esto involucra el tipo de estructura organizativa de la institucion.

2.4.3. Estructura Organizacional (organigrama). Se entiende la forma diagramatica que muestra las
principales funciones y sus respectivas relaciones, los canales de la autoridad de acuerdo a las
respectivas funciones. La estructura puede considerarse como el marco que mantiene unidas las
diversas funciones organizacionales como resultado de un modeloadministrativo, que define el flujo
de autoridad y de interacciones, las cuales se reflejan en el organigrama.
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2.4.4.Sistema de Comunicacion Interna y Externa. La institucion ha fortalecido el sistema de
comunicacion interna y externa mediante la incorporacion de los avances tecnolégicosen los
procesos que se desarrollan a nivel interno y con proyeccion a la comunidad. Mantiene alianzas y
comunicacion permanente con los aliados y considera los aportes quese puedan recibir de agentes
externos para el desarrollo institucional.

Anexo N° 2.5.2. Proyecto de Comunicacion Interna y Eterna

2.4.5 .Criterios de Evaluacion de la Gestion. Nuestra institucion educativa parte de los principios
constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficiencia e imparcialidad y participacion
ciudadana en el manejo de los recursos y la ejecucidén de politicas, programasy proyectos que han
definidos criterios como la autoevaluacion institucional de los planes trazadas en el plan operativo
de ejecucion del PElI cumplimiento de objetivos y metas, plande mejoramiento a partir de la
autoevaluacién.

2.4.6..La Rendicidn de Cuentas. En nuestra institucidon educativa, permite a la comunidad, obtener
con mayor facilidad informacién sobre la gestion institucional y sus resultados, generando mayor
transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que las administraciones tomen
mejores decisiones incrementando la efectividad ylegitimidad de su ejercicio. La institucién hace
rendicién de cuentas atendiendo la normatividad vigente para tal propésito.

Anexo N° 2.4.6. La Rendicién de Cuentas
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2.4.7. Autoevaluacidon Institucional. Autoevaluacién institucional es el momento en el que el
establecimiento educativo recoge, recopila, sistematiza, analiza y valora toda la informacion
relacionada con el desarrollo de sus acciones y sus resultados en cada una delas cuatro areas de
gestidn. La autoevaluacion permite a la institucién identificar sus fortalezas y oportunidades, con lo
gue podra definir y poner en marcha un plan demejoramiento en la siguiente etapa. Asimismo, la
autoevaluacion cumple una funcidnesencial durante la aplicacidn del plan de mejoramiento, ya que
a través de ésta se podra establecer qué tanto se ha avanzado, cudles son los resultados y qué
ajustes se requieren.

Para que el proceso de autoevaluacion sea fructifero y sus resultados sean realmente Utilespara la
toma de decisiones, es fundamental que los participantes en el mismo compartan algunos principios
basicos, a saber: Veracidad, corresponsabilidad, participacién, coherencia, continuidad.

Por ello, la institucidon ha determinado tener un grupo de apoyo de docentes a la gestidn directivay
cuenta con varias acciones: evidencias — documentos, informes, actas, resultadosde encuestas y
entrevistas, datos estadisticos e indicadores — que permitan examinar y sustentar los juicios
relativos al estado en que se encuentra el establecimiento.

Anexo N° 2.4.7 Autoevaluacion Institucional

2.4.8.Plan Plurianual, Plan Operativo. Un plan operativo es un documento en el cual los
responsables de la institucion establecen los objetivos que desean cumplir y estipulan lospasos a
seguir. Es decir que un plan operativo es un documento donde se pone por escrito cuales seran los
pasos a realizar por institucidn y las acciones que deberdn desempefiar quienes participan en la
educacién y El mismo se compone de varios pasos los cuales se conocen como:
e Planificacidn: conocer los equipos, recursos y suministros con los que debera contarsey
desarrollar un plan de accion.
® Programacion: de las diversas actividades: consiguiendo que cada parte que intervendra
en el proceso, tenga nocion de cuales son sus responsabilidades;
e Seguimientoy Evaluacidn: analizar el desempenfio de las diferentes agentes que participan
en la produccidn a fin de saber aprovechar al maximo los recursos y reeducar, en caso de
que fuera necesario.

Por ultimo, cabe mencionar que para que un plan operativo sea eficiente, todas las partes deben
cumplir con cinco normas: ser efectivos (hacer exactamente lo que se espera de ellos),ser eficientes
(realizar correctamente su labor), ser responsables (realizar la labor con plena consciencia), ser
oportunos (hacer su trabajo en el tiempo en el que se le ha pedido)y ser rentables (aprovechando
al maximo los recursos que se les han dado)

Estos objetivos se plasman sobre un documento similar al que se conoce como plan de accion, el
cual prioriza las iniciativas mas importantes para alcanzar distintos objetivos y metas. Ambos tipos
de planes consisten en una guia importante para saber hacia dénde seesta trabajando, conociendo
el marco en el cual deberd desarrollarse cada proyecto en particular.

éQué es el plan operativo?
Por lo general, un plan operativo tiene una duracién de un afio. Por eso, suele ser mencionado como
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plan operativo anual (POA). EI POA pone por escrito las estrategias quehan ideado los directivos para
cumplir con los objetivos y que suponen las directrices a seguir por los empleados y subordinados
en el trabajo cotidiano. Cabe mencionar, que al igual que los otros, el plan operativo permite el
seguimiento de las acciones para juzgar su eficacia; en caso de que los objetivos estén lejos de ser
satisfechos, el directivo tiene la posibilidad de proponer nuevas medidas.

El POA también presenta los detalles sobre cdmo conseguir lo planeado en el planestratégico. Asi,
si el objetivo estratégico de una empresa es, por ejemplo, obtener una facturacion de 100.000
ddlares antes de 2012, el POA

Establecera cada objetivo anual: 25.000 ddélares en 2009, 25.000 délares en 2010,

25.000 ddlares en 2011 y 25.000 dodlares en 2012. Por otra parte, mencionara cuanto deberia
aportar al aio cada drea de la compaiiia para alcanzar dichas metas.

Todos los planes (de accidn, operativo, estratégico, etc.) de una empresa deben estar coordinados
y ser coherentes entre si.

Asi mismo deberdn plasmarse las necesidades de la empresa en cuanto a infraestructura necesaria
para llevar a cabo las metas y para el normal funcionamiento de la compaiiia, esdecir todos aquellos
aspectos relacionados con la actividad ordinaria de la compafiia y quepuedan

afectar a su efectividad y traer consecuencias (en caso de no ser atendidos) para elcumplimiento de
los objetivos planteados en el plan operativo.

Normalmente, suelen detallarse la forma en la que la compafiia prestara su servicio, caracteristicas
del local donde se encuentra la sede de la misma, los requerimientos de instalaciéon y manutencion
de maquinarias, equipamiento y suministros necesarios para la actividad, las estrategias de compra-
venta y almacenaje de los productos o servicio ofrecido, la cantidad y calidad de los proveedores
con los que se contara para poner en marcha la empresa, entre muchos otros aspectos relativos a
la actividad.

Anexo N° 2.4.8.. Plan Plurianual, Plan Operativo.

2.4.9. Plan de Mejoramiento. El plan de mejoramiento y el plan de estudios son herramientas para
orientar las acciones escolares hacia el logro de los propdsitos y las metas definidas por el equipo
directivo y la comunidad educativa. De esta forma, la institucién tiene una “carta de navegacién”, la
cual debe ser conocida por todos para lograrsu compromiso, bajo el liderazgo del rector y de su
equipo directivo.

El plan de mejoramiento es un conjunto de medidas establecidas por la rectora y su equipode
gestién para producir, en un periodo determinado, cambios significativos en los objetivos
estratégicos de la institucién. Para que los esfuerzos de las personas involucradas en la elaboracion
y ejecucién del plan de mejoramiento sean fructiferos y lleven a los resultadosesperados es
fundamental que todos sepan a donde se quiere llegar y compartan estos propdsitos. La institucién
realiza la autoevaluacién institucional con directivos y docentes y de alli se define el plan de mejora.

Se ha construido para un periodo de cuatro afios. El plan de mejoramiento contiene objetivos,
metas, resultados esperados, actividades que se realizardn y sus responsables, asi como el
cronograma, los recursos necesarios para llevarlo a cabo y los indicadores para hacer seguimiento
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a su ejecucion, que se hard de manera anual.

El plan debe mantener una estrecha relacion con el PEI, puesto que contribuye a su consolidacién.
Es recomendable que el plan se elabore con un horizonte de tres afios, con metas anuales y
teniendo en cuenta que: La realizacidn de algunas acciones significard uncambio profundo en las
practicas y la cultura institucional.

Anexo :2.4.9. Plan de Mejoramiento.

2.4.10.. Auditorias. Esrelevante en el PEl definir y adoptar los criterios y mecanismos parala rendicion
de cuentas, auditorias, autoevaluacién e informes que ilustran a la comunidadde la gestion tanto
directiva, administrativa y Financiera, gestion del tiempo escolar y demasejecutorias en razon de la
misién, visién y su horizonte institucional trazado.

Anexo N°2.5.8 Auditorias
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Capitulo 3. COMPONENTE PEDAGOGICO

El componente pedagdgico centra su atencién en el educando, en el rol del docente, en la estrategia
pedagdgica y su practica como fundamentos de la institucidn educativa que garantiza la formacién
integral de los estudiantes a través del desarrollo de todos los procesos que lleven a potenciar las
capacidades de los mismos y privilegiar la interaccién comunicativa que se establece entre el
docente y los estudiantes en contextos especificos; en ella se busca crear un ambiente de
aprendizaje que facilite oportunidades a los estudiantes para que ellos construyan conceptos,
desarrollen habilidades de pensamientos,valores y actitudes.

3.1. Estrategias Pedagdgicas

Las estrategias pedagodgicas que guian las labores de formacion de los educandos establecidas en el
Decreto 1075 de2015 Titulo 3. Capitulo 1y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1son las siguientes:

® Propiciar que el estudiante piense de manera auténoma y entienda significativamente su murth

e Promover el desarrollo cognoscitivo del estudiante de acuerdo con las necesidades e
intereses de éste.

e Ser mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos.

e Fortalecer la orientacidn pedagégica ajustada a la diversidad de necesidades o interesesy
situaciones en que se involucran los alumnos.

e Estructurar experiencias interesantes vy significativas que promuevan dicho desarrollo. Lo impatno
es el aprendizaje de un contenido sino el desarrollo y afianzamiento de lasestructuras mentales del
conocer y del aprender.

e Articular un proceso dindmico de conocimiento y formacién en valores, competentes e innovadores
en CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA e INNOVACION, incorporando lasTics a los procesos de
aprendizaje a través de las destrezas cognoscitivas, modelos de descubrimiento y solucién de
problemas.

e Motivar y ensefiar al estudiante a pensar y actuar a través de contenidos significativos y
contextualizados.

e Establecer una buena relacion interpersonal con los alumnos basada en valores y principios que
propendan por: la libertad, la democracia, la solidaridad, el respeto, elcambio, la creatividad, la
cultura ambiental, trascendencia, integralidad en la formaciéon entendida como el equilibrio
entre los valores, la ciencia, técnica y la tecnologia.

3.1.1. Modelo pedagégico y su Marco de Referencia. El Modelo Pedagdgico de la
Institucion educativa es el medio facilitador que permite comprender y dar sentido a su practica
educativa, y describe las relaciones tedricas, pedagdgicas, curriculares,metodoldgicas y evaluativas
que dan cardcter e identidad al SER, al HACER Y AL SABER HACER Institucional, mostrandose como el
diagrama estructural que unifica, guia e iluminael hacer Humano, Cientifico y Pedagdgico de los
Educadores.

FUNDADO EL 12 DE JUNIO DE 1950
FORMAMOS INTEGRALMENTE EN CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Transv. 30 No. 7-110 Barrio La Primavera Cel. 3153577871 - 3188277125
Pagina Web: www.itilpn.edu.co Correo: je.itiluciopabon@gmail.com

34



http://www.itilpn.edu.co/
mailto:ie.itiluciopabon@gmail.com

Republica de Colombia
Ministe’rio de Educacién Nacional — Departamento No'rte de Saﬂntander .
ILE INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S
Decreto de Creacion No. 000852 del 30 de septiembre de 2002
Resolucién de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022
emitida por la Secretaria de Educacién Departamental N. de S.
Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9
DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

El Modelo Pedagdgico que determina las lineas orientadoras de las practicas pedagodgicasde
nuestra institucion se denomina “el Constructivismo Pedagégico “

Conceptualizacion del constructivismo pedagodgico. Ante la pregunta
équé es el constructivismo?, Mario Carretero (1997, p. 21) argumenta lo siguiente: "Basicamente
puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo, tanto en los aspectos cognitivos y
sociales del comportamiento como en los afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un
simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo
dia con dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, segun la
posesién del constructivismo, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una
construccion del ser humano.
¢Con qué instrumentos realiza la persona dicha construccién?, fundamentalmente con los
esquemas que ya posee, es decir, con la que ya construyd en su relacién con el medio que lorodea".
De igual forma Frida Diaz-Barriga (2004), comenta: "El constructivismo es una confluencia de
diversos enfoques psicoldgicos que enfatizan la existencia y prevalencia en los sujetos cognoscentes
de procesos activos en la construccién del conocimiento, los cualespermiten explicar la Génesis del
comportamiento y el aprendizaje. Se afirma que elconocimiento no se recibe pasivamente ni es
Copia fiel del medio". Pero équiénes son autores constructivistas? Delval (1997) dice: "hoy todos
son constructivistas", tal vez en unintento de estar con la corriente educativa acorde con la realidad
actual.
Anexo N° 3.1.1. Modelo pedagégico

El contenido contemporaneo del concepto de formacién humana como proceso de humanizacion
no es solamente filosdfico, sino que también se reconoce que en la evaluacidnde la naturaleza y el
hombre aparecen cuatro vectores o dimensiones en desarrollo.
e Universalidad: Permite a los organismos cohabitar en una mayor diversidad

ecoldgica y a los hombres compartir otras perspectivas y dialogar con otrasculturas

presentes y pasadas.

e Autonomia: Progresiva emancipacion de los organismos respecto de factores, externos
mediante la autorregulacién interna, y que en el hombre se eleva hasta la
autodeterminacién consciente y libre.

e Actividad de procesamiento de informacidn: En los diferentes seres de la naturaleza se
potencia al maximo el cerebro humano, hasta constituir una nueva realidad, la noosfera
gue a medida que el hombre la va segregando, el mismo se vaauto transformando
(cultura, ciencia, arte.).

e Ladiversidad integrada: Reconoce la concentracion de las fuerzas evolutivas del
universo en la especie humana, en la que todos sus individuos y grupos, aunque
diferentes, poseen la misma dignidad y las mismas posibilidades de racionalidadque
desarrollan colectiva o intersubjetivamente, mediante el lenguaje.

e Formar a un individuo en su estructura mas general, es facilitarle que asuma en su vida su
propia direccién racional, reconociendo fraternalmente a sus semejantes el mismo derecho
y la misma dignidad.
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El concepto de formacidn pedagdgica redne:
e Lacondicién antropolégica: Ensefianza como proceso de humanizacién en sus
dimensiones principales hasta llegar a la dimensién transformadora donde se
reconocen sus reales posibilidades.

o Condicién teoldgica: Que contiene sentido a toda reflexién sobre el hombre y sobre
todo es esencial para la pedagogia puesto que su misién, su razéon como finalidad,
como proyecto siempre presente y tension esencial de cada accidn educativa.

e Las esencias de la existencia humanan es comprender; esta es la tarea y meta para la
pedagogia: es facilitar que los jévenes accedan a niveles superiores de si mismos.

e Condicion metodoldgica: Dar sentido al proceso particular del aprendizaje en
cuanto a los métodos deductivos y su relacion con el propdsito final del quehacer

pedagégico.

COMPONENTE CIENTIFICO DE LA PEDAGOGIA
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El Constructivismo Pedagdgico. Es el modelo pedagdgico actual y que estd enauge.
No es posible aplicarlo al 100% porque choca con el modelo conductista tradicional.

Contextualizacion: Segin Mario Carretero (1997, p.21) resumido: “es consecuencia, segun la
posesion del constructivismo, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una
construccion del ser humano”.

Asi mismo Frida Diaz — Barriga (2004) “el constructivismo es una construccién de diversosenfoques
psicolégicos que enfatizan la existencia y prevalencia en los sujetos cognoscentesde procesos
activos en la construccion del conocimiento, las cuales permiten explicar la génesis del
comportamiento y el aprendizaje”.

El llamado constructivismo es una aproximacién a la escuela activa, es un brazo de ese gran
movimiento transformista pedagdgico del siglo XX.

El constructivismo surge como una corriente epistemoldgica, preocupada por discernir los
problemas de la formacién del conocimiento en el ser humano.

Elementos del constructivismo de encuentran en el pensamiento de Delvan (1997), Vico, Kant,
Marx, Darwin; en ellos y en otros actuales existe la conviccién de que los seres humanos son
producto de su capacidad para adquirir conocimiento y controlar propositivamente la naturaleza, y
construirla cultura.

La ensefianza constructivista. Considera que el aprendizaje humano, essiempre una
construccion interior.

Son caracteristicas propias de la accidn constructivista:
e Laestructura conceptual de cada estudiante (preconceptos)
e Anticipa el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del nuevo
concepto y su repercusion de la estructura mental.
e Confronta las ideas y preconceptos a fines del tema de la ensefianza, con el nuevo
concepto cientifico que ensefia.
e Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas y las relaciona con otros conceptosde la
estructura cognitiva con el fin de ampliar su transferencia.

Son condiciones indispensables para potenciar la ensefianza constructivista:
e Generar insatisfacciones con los prejuicios y los preconceptos, facilitando que los
estudiantes caigan en cuenta de sus incorreciones
e Que el nuevo concepto empiece a ser claro y distinto al anterior
e Que el nuevo concepto muestre su aplicabilidad a situaciones reales
e Que el nuevo concepto genere nuevas preguntas y expectativas.

e Que estudiante observe, y comprenda las causas que generaron sus prejuicios ynociones
erréneas
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e Crear un clima para la libre expresion del estudiante sin coacciones ni temores a
equivocarse

e Propiciar las condiciones para que el estudiante sea participe del proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde la planeacién de la misma desde la seleccione lasactividades, desde
las consultas de fuentes de informacion, etc....

Papel del docente. La funcidn central del docente es orientar y guiar la actividadmental constructiva
de sus alumnos, en quienes proporcionara ayuda pedagdgica ajustandoa su competencia.

El docente debe de estructurar experiencias, interesantes y significativas que promuevan el
desarrollo cognoscitivo del alumno de acuerdo a sus necesidades y condiciones del mismo.

El profesor constructivista debe tener las siguientes caracteristicas:

e Mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos

e Profesional reflexivo que piensa criticamente en su practica, toma decisiones y
soluciona problemas pertinentes, al contexto de su clase.

e Promueve aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean funcionales paralos
alumnos

e Presta una ayuda pedagdgica ajustada a la diversidad de necesidades o intereses y
situaciones en que se involucran los alumnos

e Respeta a sus alumnos, sus opiniones, aunque no les competa

e Establece una buena relacién interpersonal con los alumnos basada en valores:respeto,
tolerancia, empatia, convivencia, cultura, responsabilidad, emprendimiento, etc....

e Evita apoderarse de las palabras y convertirse en un simple transmitir de informacion,es decir,
no caer en la ensefianza verbaliza o unidireccional

Papel del alumno. El alumno que aprende no es meramente pasivo ante elensefiante o el
entorno.

El conocimiento no es solo producto del ambiente ni un simple resultado de las actividadesinternas
del estudiante sino una construccién por interaccidn, que se va produciendo y enriqueciendo cada
dia como resultado entre el aprendiz y los estimulos externos.

El ejercicio de la investigacidon, el fomento de la autonomia intelectual y moral, el aprendizaje
significativo o la memorizacion comprensiva, la aplicacion de lo aprendido los procesos de
individualizacién y socializacion.

Se trata de motivar y ensefiar al estudiante a pensar y actuar a través de contenidos significativos y
contextualizados. En este proceso, el estudiante es el responsable de sus procesos de aprendizaje.

El fin de la educacién en el constructivismo pedagdgico, es generar comprensidn, autonomia, de
pensamiento y, en consecuencia, personas creativas.

3.1.2.Modelos Pedagdgicos Flexibles. Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de
educacién formal que permiten atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad,
gue presentan dificultades para participar en la oferta educativa tradicional.

Estos Modelos Educativos desarrollan propuestas pedagdgicas, metodologias, logisticas y
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administrativas, disefiadas especialmente para la atencidn educativa de la poblacién joveny adulta;
con los cuales se hace énfasis en el reconocimiento de los aprendizajes previos, eldidlogo y la
participacién activa, el trabajo individual y grupal, la integracidn curricular y el aprendizaje en
contexto.

Estos modelos cumplen con las competencias y los estandares de calidad establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, se implementan en instituciones educativas y sedes oficiales con
docentes titulados (Normalistas superiores y licenciados).

En nuestra institucion Educativa se desarrollan los siguientes modelos EducativosFlexibles:

El modelo educativo “CAMINAR EN SECUNDARIA. Se desarrolla en nuestrainstitucién en la Sede
central en la jornada de la manana y se constituye para las Secretarias de Educacién y el
Establecimientos Educativo en una estrategia para la permanencia en la educacién bdsica
Secundaria de los nifios y jévenes en extra edad, estd asociada principalmente, al ingreso tardio
al sistema vy al fracaso escolar, reflejado tanto en altos indices de repitencia como en el abandono
temporal del sistema educativo y que contribuye a controlar la desdolarizacién y por consiguiente
el fracaso escolar.

3.1.3.Propuesta Pedagodgica, Disefio Pedagdgico (curricular). Dentro de las concepciones
existentes la palabra curriculo etimoldgicamente viene del latin “Currare”, que en espafiol se
traduce “Recorrer un camino” o direccidn del recorrido con el propédsitode alcanzar una meta. Es
por eso que el concepto curriculo se relaciona con la secuenciacion e interaccién de las distintas
actividades que se desarrolla dentro del procesoeducativo.

3.2. Planes de estudio y evaluacion del rendimiento del educando

3.2.1. Curriculo, Referentes, componentes. Curriculo es el conjunto de criterios, planes
de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendotambién los recursos
humanos, académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional.

3.2.1.1. Areas. En el plan de estudios se incluirdn areas del conocimiento como
obligatorias y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 la Ley 115 de 1994.
Ademads, incluird grupos de areas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el
establecimiento educativo lograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin sobrepasar
el veinte por ciento de las dreas establecidas en plan de estudios.

Pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagdégicos en periodos lectivos anuales,
semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios grados. (Decreto1860 de 1994,
articulo 34).

Desarrollo de asignaturas. Las asignaturas tendran el contenido, la intensidadhoraria y la duracién
gue determine el proyecto educativo institucional, atendiendo los lineamientos del presente
Capitulo y los que para su efecto expida Ministerio Educacién Nacional.
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El desarrollo unas se deben aplicar y métodos pedagdgicos activos y vivencia les que incluyan la
exposicidn, la observacion, la experimentacidn, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la
informatica educativa, el estudio personal y los demds elementos que contribuyan a un mejor
desarrollo cognitivo y a una mayor formacidon de la capacidad critica, reflexiva y analitica del
educando.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 35).

Nuestro modelo educativo, permite al docente disefiar, ajustar y operar el plan de estudios,
teniendo en cuenta los elementos que seran determinantes en la planeacién didactica. Por eso, se
considera que el mayor conocimiento del modelo educativo por parte del maestro generara mejores
resultados en el aula.

Para el diseno y construccién del plan de estudios se toma como referente, la ley 115 definelas areas
fundamentales y optativas; el enfoque de las competencias, teniendo en cuenta lamodalidad
académica y técnica institucional. Cada area del conocimiento hace las adaptaciones respectivas
teniendo en cuenta los estdndares de competencias propios y los ajusta al disefio establecido a
través de un formato que contempla en el plan de area los siguientes aspectos:

e Lacompetencia general a desarrollar con sus unidades y elementos
® Elcontexto de realizacién
e lasevidencias de conocimiento (¢ Qué debe saber?, ¢Qué debe hacer?)

3.2.1.2. Areas de la educacién media técnica. De conformidad con el literal c) del articulo
33 la Ley 115 de 1994, ademas de las propias especialidades que se ofrezcan en laeducacidn media
técnica, seran obligatorias y fundamentales las mismas sefialadas para laeducacién basica en un
nivel mas avanzado yen la proporcidon que defina proyectoeducativo institucional.

La comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborandoen los
proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil serdn definidos en el proyecto educativo
institucional.

Los programas servicio social estudiantil podrdn ser ejecutados por establecimiento en forma
conjunta con gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencién a las familias y
comunidades.

El Ministerio Educacion Nacional reglamentara los demas aspectos del servicio social estudiantil
que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 39).

El plan de aula considera:
e Lacompetencia general a desarrollar con sus unidades y elementos
e Los contenidos a desarrollar
e Lasestrategias metodoldgicas
® Losrecursos
e Eltiempo
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® Los criterios a evaluar.

3.2.1.3. Planes de Area y Estructura Los planes de drea y de aula han sido construidos
basados en los estandares de calidad promulgados por el MEN y los lineamientos curriculares para
aquellas areas y asignaturas cuyos estandares estan en procesos de construccién. La estructura se
define por competencias, unidades de competencias y elementos de competencias en un contexto
de realizacién que permite que el aprendizaje sea evaluado de manera coherente y efectiva.

3.2.14. Recursos para el Aprendizaje: La institucion dispone del recurso humano idéneo,
recursos fisicos y econdmicos para ofertar una educacién con pardmetros de calidad y queresponde
a las exigencias de nuestros estudiantes y a la comunidad educativa en general.

Equipos tecnoldgicos actualizados, herramientas en condiciones éptimas y espacios propicios para
desarrollar los procesos pedagégicos. Ademas, el uso del mismo es coherente con la oferta
educativa.

3.2.1.5. Proyectos Complementarios de Area La institucidon desarrolla proyectos
complementarios de drea tales como Proyecto VALE, PRAE ROMPEMATEMATICAS, SIMULACROS
ICFES, Y otros encaminados al fortalecimiento de las competencias basicasen las dreas y / o
asignaturas y al desarrollo de habilidades comunicativas

3.2.1.6. Planeamiento Curricular El planteamiento curricular se lleva a cabo teniendo en
cuenta los ciclos y grados; estandares de calidad y planes de area y aula desarrollados para cada
grado en los periodos respectivos

Anexo plan de areas, plan de aula y plan de mejoramiento de area

3.2.1.7. Plan de Estudio Nivel de Preescolar: Transicion

N° DIMENSIONES INTENSIDAD
HORARIA
SEMANAL

1 Etica y valores 5 horas

2 Cognitiva 5 horas

3 Comunicativa 5 horas

4 Corporal 3 horas

5 Estética 2 horas

TOTAL 20 horas
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3.2.1.8.Plan de Estudio Basica Primaria

AREAS INTENSIDAD

HORARIA

GRADOS SEMANAL
10 20 30 40 50
01 CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 41 4|44l 4

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
02 CONSTITUCIONPOLITICA Y alajalal 4
DEMOCRACIA
03 EDUCACION ARTISTICA'Y CULTURAL 2021212 2
04 EDUCACION ETICAY EN VALORES HUMANOS 111111
05 EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES 21212121 2
06 EDUCACION RELIGIOSA 111111
07 HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, E IDIOMA 5(5[5|5]| 5
EXTRANJERO

08 MATEMATICAS 5(5[5|5]| 5
09 TECNOLOGIA E INFORMATICA 111111
TOTAL 25| 25|25 |25 25
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3.2.1.9.Plan de Estudio Basica Secundaria y Media Técnica

Nota:cada especialidad tiene una intensidad horaria de 8 horas semanales.

Grado
No. AREAS y/o ESPECIALIDADES ASIGNATURAS s
6° | 7° | 8 | 9° | 10° | 11°
Biologia 3 3 3 3
1 Ciencias Naturales Y Educacion Fisica
Ambiental Quimica 3
Historia,
Geografia 4 4 4 4
2 Ciencias Sociales Constitucién
Politica, democracia
Ciencias Politi
|enC|asy oliticas ) )
Econdmicas
Filosofia 2 2
3 Educacion Artistica 1 1 1 1 1 1
4 Educacion Etica Y En Valores Humanos 1 1 1 1 1 1
5 Educaciodn Fisica, Recreacién Y Deporte 2 2 2 2 2 2
6 Educacidn Religiosa 1 1 1 1 1 1
7 Humanidades, Lengua Castellana E Castellano 4 | 4 4 | 4 4 4
IdiomasExtranjeros Ingles 3] 3 3] 3 3 3
8 Matematicas 5 5 5 5 5 5
Tecnologia E Tecnologia 2 2 2 2 2
9 Informatica Informatica 2 2 2 2 2
Sub-Total 30 (30| 30| 30| 30| 30
10 Sistemas
11 Instalaciones de Sistemas Eléctricas
Residenciales y Comerciales
5 Fabricacion de muebles
1 contemporaneos y
Modulares
13 Mantenimiento de Vehiculos livianos
14 Disefio e Integracion de Multimedia
15 Dibujo Arquitectdnico
Programacion de Software
Total 38 38
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3.2.2.0.Sistema Institucional de Evaluacion.

Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
El sistema evaluacién institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto
educativo institucional contiene:

® Los criterios de evaluacidn y promocion.

e valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la nacional.

e Lasestrategias valoracién integral los desempefios de los estudiantes.

e Las acciones seguimiento para mejoramiento de los desempefios de estudiantes
durante afio escolar.

e procesos de autoevaluacion los estudiantes.

e las estrategias apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes delos
estudiantes.

e las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

e periodicidad entrega informes a los padres de familia.

e la estructura de los de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacidn integral del avance en la formacion.

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

e Los mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la construccion delsistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 4).
Anexo 3.2.2.0 . Sistema Institucional de Evaluacion los estudiantes

3.3 Proyectos pedagogicos transversales
3.3.1.¢Qué son los proyectos pedagdgicos transversales? Segun AGUDELO y FLORES (1.997): Esuna
estrategia de planificacion de la ensefianza con un enfoque global, que toma en cuenta los
componentes del curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de los nifios, nifias y jévenes
y adultos de la escuela, a fin de proporcionarles unaeducacién mejorada en cuanto a calidad y
equidad.

El desarrollo de los Programas Pedagdgicos Transversales y de Competencias Ciudadanas se
fundamenta en los principios de la Constitucién Politica de Colombia, la cual consagra en
el Articulo 41 que: “en todas las instituciones de educacién, oficiales o privadas, seran obligatorios
el estudio de la Constituciéon y la Instruccion Civica. Asi mismo se fomentaran practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana” (p.
).Igualmente, en el Articulo 67, se establece que: “la educacién formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; yen la practica del trabajo y la recreacién, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente” (p. ).Los
Programas Pedagdgicos Transversales constituyen la propuesta programatica y pedagdgica
del Ministerio de Educacion Nacional, para dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 115 o
Ley General de Educacion. El Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 en el Titulo 3, Prestacion
del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos y organizaciones generales, Seccién 6
Orientaciones curriculares, Articulo 2.3.3.1.6.3, Proyectos Pedagdgicos, en uno de sus apartes dice:
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“proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudios que manera planificada,
ejercita al educando en la solucidn de problemas cotidianos, seleccionados por tener
relacion directa con el social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno” y “La ensefianza
prevista en el articulo14 la ley 115 1994, se cumplird bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos”.
Es importante tener en cuenta la Ley 1620 de 2013 “por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar” y la Ley 1732 de 2014 “por la cual
se establece la catedra de la paz en todas las instituciones educativas del pais”, toda vez que tienen
total relacidn con los transversales.

3.3.2.0bjetivo. Diseiiar, ejecutar y valorar el trabajo educativo de los estudiantes para el
crecimiento humano integral del estudiante el desarrollo cultural y social donde seles permita
responder a las exigencias sociales actuales.

La institucion desarrolla los proyectos pedagdgicos transversales, atendiendo la normatividad
vigente y acogiéndose a las necesidades del entorno e institucionales. Las acciones pedagodgicas
relacionadas con la educacidén para el ejercicio de la democracia, para la educacién sexual, para el
uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacidn del ambiente y, en general para los
valores humanos se realizan con estudiantes de la jornada diurna y nocturna a través de la
ejecucion de proyectos del Servicio Social Obligatorio y Proyectos Pedagdgicos Productivos, como
a continuacion se describen:

e Proyecto Ambiental escolar “PRAE”

® Proyecto en Educacidn para la justicia, la paz la democracia, la solidaridad, laconfraternidad,

el cooperativismo y los ejercicios humanos,

® Proyecto de Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania

e Servicio Orientacion.

e Educacién envalores

e Habitos y estilo de vida saludable

e Movilidad segura

e Educacién econdmicay financiera

e (Catedra de la paz

e Aprovechamiento del tiempo libre el fomento de las diversas culturas, la practica de la

educacion fisica, la recreacién y el deporte formativo.

e Politica relacionada con la investigacion, tecnologias  de informacién
comunicacion, emprendimiento, experiencias significativas.

e Articulacidn con la educacidn media, primera infancia, niveles educativos, educacién superior
y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

e (Calendario académico y estrategias para la gestion del tiempo escolar para el
aprendizaje.
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3.4. POLITICAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION, TECNOLOGIAS, DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIEMIENTOS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

3.4.1. Jornada Escolar. Se refiere al tiempo de los estudiantes en la institucidn para
recibir el servicio publico educativo de acuerdo con el calendario y el plan de estudios.

e Debe permitir alcanzar las intensidades minimas expresadas en horas semanales y anuales
de 60’, de actividades pedagdgicas relacionadas con dreas obligatorias o fundamentales y
optativas y otras actividades definidas en el PEI.

e Lasintensidades se ofrecen en periodos de clase (asignaturas o proyectos pedagdgicos

e El horario de la jornada escolar lo define el rector al comienzo de cada afio escolar, de
conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015), el proyecto
educativo institucional y el plan de estudios.

Criterios sobre Jornada Escolar: El MEN propone que los rectores y directores tomen como
referencia los siguientes criterios:
e El proyecto educativo institucional y el plan de estudios aprobado por el Consejo Directivo.
e Las semanas lectivas adoptadas por el calendario académico
e El cumplimiento de las intensidades minimas semanales, distribuidas por las intensidades
por drea de conocimiento adoptadas en el plan de estudios.
e La inclusion del descanso pedagdgico como una actividad por fuera de las intensidades
minimas.
e Las estrategias pedagdgicas para desarrollar las dreas obligatorias o fundamentales, como
las optativas, ya sea por asignaturas o por proyectos pedagdgicos.
e Entregar un informe bimestral en reunion de padres de familia sobre el cumplimiento de la
jornada escolar y las intensidades minimas ofrecidas a sus estudiantes. Incluir enlos
aplicativos respectivos el cumplimiento de la jornada escolar

3.4.2. Jornada Laboral. Se refiere al tiempo diario de los educadores en la institucion,el cual es de
8 horas diarias, para desarrollar la asignacién académica y las actividades curriculares
complementarias.

La jornada laboral la define el rector aplicando los siguientes criterios:

Durante las 40 semanas lectivas: para los docentes de aula definird su horario diario donde se
detalle el tiempo de asignacion académica + tiempo de actividades curriculares
complementarias; 6 horas obligatorias dentro de la institucién; las 2 horas diarias restantes
pueden ser dentro o fuera de la institucidn. Para docentes lideres de apoyo sera de 8 horasdiarias
a. Durante las 5 semanas de actividades de desarrollo institucional, todos deben laborarla
jornada completa.

Para definir en el PEIl aspectos del tiempo de los estudiantes y el tiempo de los educadoresse
sugiere tener en cuenta ademdas de lo considerado en el Decreto 1075/2015, las Directiva
Ministeriales 02 del 26 de enero de 2012 y 16 del 12 de junio de 2013 y la cartilla reflexiones
sobre la gestion del tiempo escolar. MEN 2010, que presenta criterios orientadores para la
definicidn de la jornada escolar de los estudiantes, la jornada laboraly los permisos remunerados
de los educadores.
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Los establecimientos que participan de la Jornada Unica y quienes estan en camino de hacerlo,
incorporaran en el PEl los lineamientos y criterios en su implementacién.

3.4..Jornada Unica. La Jornada Unica es una politica que busca garantizar el goceefectivo del derecho
a la educacidn estipulado en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018"Todos por un Nuevo Pais":
Articulo 53: Jornadas en los establecimientos educativos. Modifiquese el articulo 85 de la Ley 115 de
1994, el cual quedard asi: “Articulo 85. Jornadas en los establecimientos educativos. El servicio publico
educativo se prestard en las instituciones educativas en jornada Unica, la cual se define para todos los
efectos, comola jornada escolar en la cual los estudiantes desarrollan actividades que forman parte
del plan de estudios del establecimiento educativo durante al menos siete (7) horas al dia. Tratdndose
de preescolar el tiempo dedicado al plan de estudios sera al menos de seis (6) horas.

La jornada Unica es una version de la jornada ampliada y es el modelo hacia el cual transiteel sistema
educativo colombiano oficial. Se diferencia de la jornada extendida en cuanto las actividades que
adelantan los estudiantes en las horas adicionales no hacen parte del plan de estudios del
establecimiento educativo. También se distingue de la jornada complementaria, donde
Tradicionalmente se desarrollan programas de “contra jornada” através de las cajas de compensacion
familiar, el SENA u otras organizaciones sociales paracomplementar los desarrollos curriculares de los
establecimientos educativos.

Para el Ministerio de Educacién Nacional la JORNADA UNICA es una estrategia para fortalecer el desarrollo de las
competencias basicas y ciudadanas de los

estudiantes, el mejoramiento de la calidad de la educacion y la garantia de los

derechos de los nifios, nifias y jévenes, disminuyendo la exposicién a

situaciones de vulnerabilidad y ampliando espacios de aprendizaje.

3.6. Calendario escolar y académico afio 2022

Resolucion No. 0109 de 14 de enero de 2022.

ACTIVIDADES SEMANAS FECHAS
ACTIVIDADES DE DESARROLLO 3 semanas 10 de enero al 22 de enero
INSTITUCIONAL
PRIMER PERIODO SEMESTRAL 19 semanas | 23 de enero al 18 de junio
PRIMER PERIODO ACADEMICO 10 semanas | 23 de enero al 31 de marzo
RECESO ESTUDIANTIL 01 semana | 3 de abril al 9 de abril
ACTIVIDADES DE DESARROLLO 01 semana | 3 de abril al 8 de abril
INSTITUCIONAL
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 09 semanas | 10 de abril al 16 de junio
RECESO ESTUDIANTIL 02 semanas | 19 de junio al 02 de julio
VACACIONES DIRECTIVOS - DOCENTES 02 semanas | 19 de junio al 2 de julio

FUNDADO EL 12 DE JUNIO DE 1950
FORMAMOS INTEGRALMENTE EN CIENCIA, TECNICA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Transv. 30 No. 7-110 Barrio La Primavera Cel. 3153577871 - 3188277125
Pagina Web: www.itilpn.edu.co Correo: je.itiluciopabon@gmail.com

47



http://www.itilpn.edu.co/
mailto:ie.itiluciopabon@gmail.com

Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional — Departamento Norte de Santander
LLE INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S
Decreto de Creacion No. 000852 del 30 de septiembre de 2002
Resolucién de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022
emitida por la Secretaria de Educacién Departamental N. de S.
Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9
DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

SEGUNDO PERIODO SEMESTRAL 20 semanas | 04 de Julio al 24 de noviembre
TERCER PERIODO ACADEMICO 10 semanas | 04 de julio al 8 de septiembre
CUARTO PERIODO ACADEMICO 10 semanas | 11 de septiembre al 24 de noviembre
RECESO ESTUDIANTIL 01 semanas | 9 de octubre al 15 de octubre
ACTIVIDADES DE 01 semana | 9 de octubre al 15 de octubre.
DESARROLLOINSTITUCIONAL

ACTIVIDADES DE 01 semana | 27 de noviembre al 03 de diciembre
DESARROLLOINSTITUCIONAL

RECESO ESTUDIANTIL 07 semanas | 27 de noviembre de 22 de enero 2024
VACACIONES DIRECTIVOS - DOCENTES 03 semanas | 04 de diciembre 09 de enero de 2024

ds. @ ) 0
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3.6. Calendario Académico. Es la organizacion en tiempo y actividades del afio lectivo que la

entidad territorial las fija cada afio y por una sola vez; luego pierde competencia salvo por
situaciones de orden publico.

Garantiza la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad requiere la
gestion del tiempo escolar, entendida como la relacién del tiempo de establecimiento, del tiempo
de los estudiantes y del tiempo de los educadores; es decir, establece los lineamientos y
orientaciones en su cumplimiento del calendario académico, de la jornada escolar y de la jornada
laboral pensada siempre en el enfoque de derechos ydel mejoramiento de la calidad de la
educacién, con ambientes favorables laborales que propicien el aprendizaje. Teniendo en cuenta
gue cualquier actividad que se realice debe propender por la permanencia y el cumplimiento de la
Jornada escolar y con el previo conocimiento de los padres de familia.

Anexo 3.4.1. Calendario Escolar

3.4.2. Cronograma de actividades: en el cronograma se encuentran plasmadas todaslas
actividades que se realizaran en el transcurso del afio escolar, aprobadaspor los
docentes y el Consejo Directivo.

Las actividades que se realizaban en el IV periodo académico tales como: dia de laensefianza
técnica, festival de danzas, dia del estudiante, conmemoracién de los 150afios de la tabla
periddica, dia de la familia, serdn desarrollados a través de unasemana cultural, con el fin de
integrar a toda la comunidad educativa como familia Industrial y permitir a los estudiantes
tengan un desarrollo académico eficiente en el dltimo periodo escolar.

Anexo 3.4.3. Cronograma de actividades
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Capitulo 4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIO

4.1. Concepto

El Componente Comunitario busca fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia de los
miembros de la comunidad con la Institucién Educativa y su entorno, asi como también la
vinculacion con los actores del contexto que impulsan su mejoramiento, a fin de fortalecer el
desarrollo de identidad y sentido de pertenencia con la institucién y su PEL.

A través de sus acciones se fomenta el desarrollo de la cultura institucional, el mantenimiento
de un ambiente favorable, el mejoramiento nutricional y de salud en general,el logro de altos
niveles de integracion entre los miembros de la comunidad y su influencia en la generacién y
desarrollo de capacidades y talentos, el respeto a la dignidad humana yla aceptacién del
didlogo pluralista que hace de la libertad responsable una condicidn indispensable para el
logro del bienestar integral.

En la Institucién Educativa Instituto Técnico Industrial Lucio Pabdon Nunez, el Componente
Comunitario estd ligado directamente a las funciones bdsicas y necesarias para cada nivelde
educacién: niveles de Preescolar, Basica y Media; por tanto, procura generar condiciones
Optimas para el desarrollo de la academia y para los procesos de formacidn integral.

4.1.1. Justificacion. La Gestion Comunitaria es fundamental en la dindamica propia dela
Institucidn, puesto que sus fundamentos expresan vinculos, socializacién, mejoramiento del
entorno y de las relaciones interpersonales; por tanto, en todo el PEl y desde otras gestiones
se habla directamente del asunto comunitario como una expresion recurrente y definida en la
vida de la Institucion, justificada desde la parte pertinente al Clima Escolar liderado por la
Gestion Directiva; precisandose la amplia participacion, la mediacién escolar, el respeto y
acogida a los estudiantes y docentes, como también todo el bienestar al estudiantado,
garantizando con ello, relaciones y vinculos que surgen de la reivindicaciénconstante de la
dignidad humana y al mismo tiempo, la formacién de una vida comunitariaque nace en el
respeto y amabilidad. También desde la Cultura Institucional, se exaltan losmecanismos de la
comunicacion y el trabajo en equipo, es decir toda la prospectiva de integracion social que
redunda en la Institucién.

4.1.2. Participacion del Establecimiento Educativo en proyectos Internos, Externos
Convenios y Alianzas. La institucion educativa tiene procedimientos para relacionarse con
otras organizaciones sociales, tales como los medios de comunicacién masiva, las
agremiaciones, el sindicato y las instituciones comunitarias.

4.1.3. Participacién y Convivencia. La participacién y convivencia escolar definen el
ambiente donde se desarrollan los procesos de aprendizaje, por lo cual se considera un
factor determinante en el desempefio escolar. El orden, las reglas de convivencia y la
distincién de roles, ademas del agrado y tranquilidad que siente el estudiante en la institucidn,
son condiciones criticas para la generacion de ambientes adecuados de estudio. Igualmente
se deben considerar aspectos como el grado de pertenencia a la institucidn, las relaciones
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sociales, la dedicacidn y atencion de los docentescon sus estudiantes y el control de la
violencia. La participacién es activa, dindmica y constructiva.

La implicacién directa de los estudiantes en los érganos del Gobierno Escolar, su participacion
en actividades deportivas y artisticas, la preparacion de los actos comunitarios, su presencia
en los proyectos de las diferentes areas, la planeacidn yejecucidn en las diferentes actividades
cuentan con su presencia ineludible.

La Institucién es consciente que su mision implica el formar integralmente a los estudiantesy
esto conlleva a que su incidencia en los planes institucionales sea central y protagdnica, de tal
modo, la vida de la institucién gira en torno al surgimiento de la propuesta estudiantil.Es claro a
la vez, que los directivos, el equipo social y los docentes acompafian laparticipacion de los
estudiantes, dando luces, formando constantemente y construyendo un equipo que beneficia
a toda la comunidad. Para ello la institucidn ha planeado y organizadopracticas asociadas a la
participacién y convivencia.

4.1.4. Padres de familia en la Corresponsabilidad con la labor Educativa. El equipo
Directivo considera necesario integrar a las madres, padres y/o acudientes para contar con
solidos aliados en la tarea de formar integralmente a los estudiantes, promoviendo una
responsabilidad compartida en la consecucién de los logros de aprendizaje.

El Equipo Coordinador ejecuta un Programa de Accién con la comunidad educativa,
especialmente dirigido a las madres, padres y acudientes contemplados en las dreas del Plan
de Mejoramiento Educativo.

Dicho programa cuenta con acciones en cada area, las que se ejecutan durante el afio escolar,
siendo los directivos, docentes y el equipo coordinador responsables de ello.
Los lineamientos del equipo directivo en el drea de convivencia son:
e Dar a conocer a los padres y acudientes en reuniones de grado, la existencia de una
persona encargada de dirigir este plan de accién de Convivencia Escolar.
e Elequipo Coordinador desarrolla un Plan de Mejoramiento Educativo, que incluya encada
una de sus areas acciones destinadas a fortalecer el vinculo con los padres y acudientes.
e El equipo entrega lineamientos especificos para el trabajo con padres de familia en cada
una de las areas, registrdndose como parte de la ejecucidn anual del Plan de
Mejoramiento.

e Se asignan responsables y plazos para la ejecucién de las acciones, evaluandose la
efectividad de cada una de las acciones, tomando en consideracidn principalmente la
asistencia y participacion activa de padres y acudientes.

4.1.5. Asambleas de Grupo. La convivencia escolar sana es muy importante en nuestra
institucion, de alli que situaciones de malas practicas de convivencia por parte de los
estudiantes, son consideradas transgresiones a la convivencia escolar, lo cual indican que un
valor no ha sido adquirido plenamente, no se ha hecho vida. Es un desafio para toda la
comunidad educativa potenciar los valores que les permitira fortalecer el crecimiento personal
y guiar el camino de los estudiantes hacia una autonomia moral e intelectual.
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El equipo directivo considerara fundamentalmente establecer condiciones de trabajo que
permitan a los docentes el mayor desarrollo de sus motivaciones y capacidades para reforzarlos
valores institucionales.

Dada la situacion descrita anteriormente, el equipo coordinador, implementara la practicade
los valores para reforzar el comportamiento de los estudiantes que indiquen el compromiso y
la coherencia con los valores institucionales; se decide entonces, premiar lasactitudes que
indigquen la integracion de estos valores en el comportamiento cotidiano.

El equipo se relne quincenal o mensualmente, para programar y coordinar las actividadesy
monitorear el plan anual de trabajo. En esta instancia de coordinacién participan los
coordinadores y los directores de grupo, una de sus acciones es destacar Alos estudiantes que
merecen reforzamiento positivo por su comportamiento y por constituirse en buenos modelos
para sus compafieros y companfieras es decir hacer un seguimiento no sélo en lo académico
sino en su desarrollo personal...

Para generar reconocimiento publico de los estudiantes se establecerd el siguiente
procedimiento:

e Los valores a premiar son consensuados por el Equipo Directivo y se basan en los valores
descritos en el Proyecto Educativo.

e Eldirector de grupo fortalecerd los valores con los estudiantes, a través de actividadesen
la hora de Asamblea de grupo.

e Cada director de grupo, con apoyo de los profesores de asignatura, elige a losestudiantes
gue merecen ser destacados, considerando los criterios dados por el equiposocial.

e Se forma una comision dirigida por un representante del equipo coordinador para
organizar un acto en cual se reconocera a los estudiantes que han sido destacados porsus
profesores.

e Se les otorga un diploma institucional que destaca al nifio(a) por vivenciar los valoresque
en ese momento se estan reconociendo o un regalo significativo preparado para la
ocasion.

e Participardn en esta instancia todo el Equipo Directivo, directores de grupo, Padres de
familias, que muchas veces solicitan permiso en sus trabajos para acompanar a

sus hijos en este reconocimiento y los representantes de los estudiantes de cada
grupo.

La Direccidon de la institucion facilitara la inversion, seglin las necesidades en el aspecto
formativo, brindando la posibilidad de vivir ejercicios espirituales, talleres de crecimiento
personal, entre otros, para esto muchas veces se contratan servicios externos, dependiendo de
las necesidades.

El equipo debe estar consciente de que el desarrollo profesional y personal de todos los que
trabajan en la institucion, es clave para el cumplimiento y logro de los objetivos planteados en
la misidn y visidn. Esta buena practica de reconocer las actitudes positivas de los estudiantes
promueve el surgimiento de liderazgos que convocan a los demas estudiantes a comprometerse
con trabajos voluntarios, visitar a enfermos u hogares de nifios o ancianos, es decir a practicar
la solidaridad con acciones concretas.
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4.1.6. Mejorando la Convivencia. A partir de los desafios que se presentan para que
haya una sana convivencia, el equipo de convivencia liderara los reajustes al Manual de
Convivencia basado en los valores de respeto, compromiso, sentido de pertenencia,
superacioén vy tolerancia, pilares del Proyecto Educativo Institucional. Es importante revisary
mejorar los canales de comunicacién con las familias, no sélo para mantenerlas informadas,
sino también para recoger sus opiniones y su grado de acuerdo y satisfaccion con la
implementacion de las normas del Manual de Convivencia. Otro elemento relevantees la
forma en que el equipo coordinara las diferentes acciones, para mejorar el clima laboral.
Generardn una planificacién con tareas especificas para cada docente, con un sistema simple
de rendicién de cuentas de cada uno de los compromisos, que quedara registrado enlas actas
de las reuniones. El entusiasmo de unos debe contagiar a otros y debe ir surgiendola confianza
mutua a medida que se hacen corresponsables de lo que acontecen en la Institucion. Esto
permitird que la construccion de ajustes y mejoras al Manual de Convivencia, se constituya en
un llamado a la participacién responsable y que fuera consensuado y aceptado por todos los
actores.

Una de las actividades que se disefiaran para derribar “la muralla invisible” que impide la
comunicacion efectiva, es la realizacion de talleres Inter estamentales, una vez al trimestre,
algunos de ellos sobre estrategias de resolucidon de conflictos. En cada taller se realizard un
registro de la plenaria, lo importante es el uso que se le dé al registro, transformando sus
conclusiones en un documento base para la definicién o reelaboracién de procedimientos,
normas y/o sanciones y asi saber si se esta en el camino correcto.

Se aplicaran encuestas de satisfaccion a todos los estamentos del establecimiento,
preguntando especificamente por la aplicacion del Manual de Convivencia. El resultado
permitird evaluar los procedimientos utilizados, si eran conocidos, respetados ycompartidos
o aceptados. El equipo tendrd especial cuidado en que los resultados década una de las
acciones implementadas se refleje en la planificacién anual o estratégica,de modo que la
comunidad valore las instancias de participacion como un medio real de aportar a la
convivencia y la gestion del establecimiento.

Un elemento central es la difusién de los protocolos de procedimientos de la aplicacién de las
normas. Lo importante de este factor es que no sélo se establece una norma, sino que seasocia
a procedimientos claros y conocidos para su cumplimiento. La satisfaccion de los estudiantes,
por ejemplo, se refleja en la percepcién de la rectora, cuando percibe el cambionotable, los
estudiantes tienen otra actitud, tienen una actitud muy positiva, frente a los llamados de
atencidén, o sea, como que reaccionan de otra manera, porque también no es nuestra posicion
ser sancionadores ni represores de los estudiantes, sino ser educadores. Nosotros nos
acercaremos, a conversar con los estudiantes para que ellos, sean mds abiertos
manifestandose”. Como consecuencia de esta practica el equipo directivo percibira la
disminucién de los conflictos y el nivel de participacién de todos los actores de la escuela
aumentado la confianza, el respeto y la motivaciéon por su labor escolar.
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4.1.7. Lecciones a Aprender por el Equipo Directivo. No es posible imponer estilos de
convivencia. Se debe trabajar facilitando la reflexidn con sentido de autocritica y de apertura
a los demds. Al mejorar la convivencia mejora el clima en el aula, y eso influye positivamente
en los resultados de aprendizaje. Es necesario construir confianza entre los estamentos del
establecimiento y desarrollar relaciones de colaboraciéon y comunicacién constante con las
familias, docentes y estudiantes de la escuela. La transparencia de las decisiones y un trabajo
colaborativo basado en la escucha y el respeto es fundamental. Al mejorar la convivencia y el
clima de trabajo disminuye el ausentismo laboral.

Contar con la infraestructura adecuada tales como laboratorios, biblioteca, atencién de
técnico en enfermeria, ha facilitado la atencién y seguridad de los estudiantes, por otra parte,
lo mismo sucede con los patios de juegos, recreos entretenidos, talleres deportivos, que
facilitan la convivencia, porque considera los intereses de los estudiantes.

4.1.8. Proyeccion a la Comunidad. Nuestra Institucion le brinda a toda su comunidad
educativa un espacio de construccién, desde el cual es posible realizar practicas sociales y
comunitarias comprendiendo y fomentando la capacidad de asociacién de las personas y
mejorando la calidad de vida de sus miembros para de esta manera cada uno de ellos pueda
contribuir con su accidn creadora a la construccidon de una sociedad mas justa y sintiéndose
parte importante de esta.

Comprende los planes, programas y servicios que la institucién pone a disposicion de la
comunidad para hacerlos participe de la vida institucional, de sus procesos y decisiones
estimular el apoyo de la familia en relacion con el aprendizaje de los estudiantes.

4.2. Estrategias para articular la Institucién Educativa con las expresiones culturales,
locales y regionales.

ENTIDADES DE APOYO SOCIAL PROGRAMAS

Programas de participacion, convivencia Escolar y

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR .
bienestar.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Programas de salud mental, salud oral.

Programas sobre buen trato en el ndcleo familiar

COMISARIAS DE FAMILIA L, .
apoyo a la resolucidon de conflictos.

DEFENSORIA DEL PUEBLO Asesorias para defender derechos de las personas.
Atencidn al menor infractor, resistir el uso y abuso

POLICIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA de las drogas con estudiantes o resolucion de
conflictos.

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Programas de promocion y prevencion

IMDER Organizacion de los juegos Supérate con el Deporte

RED DE LA SOLIDARIDAD Atencidn a la poblacién desplazada por la violencia
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ENTIDADES DE APOYO SOCIAL PROGRAMAS
PARROQUIA NUESTRA SENORA DE FATIMA Apoyo espiritual, misas celebraciones
SISBEN Base de datos poblacidn beneficiada

Asesorias implementacién de los programas

SENA L o
técnicos o aprendlzajes S|gn|f|cat|vos

UFPSO Orientaciones académicas, técnicas, profesionales.

Entidades de apoyo social. La institucién Educativa se hace participe de programas de bienestar
Social, Cultural, Deportiva, familiar, salud entre las que se destacan:

4.3. Ofertas de servicios a la Comunidad

Son los programas educativos de cardcter no formal e informal que ofrece el establecimiento, en
desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

4.4. Plan de riesgos y Servicios Social Estudiantil.

La institucion tiene conformada cada uno los estamentos que hacen parte del componente ente
comunitario, atendiendo las normas legales y actuales, siguiendo los procesos y conductos, los cuales
se relacionan en el apartado correspondiente a la conformacién del gobierno escolar; el manual de
convivencia y mecanismos de participacion descritos en otros apartados del presente proyecto. Lo
anterior se evidencia en los anexos correspondientes.

La formacidn y ejecucion del Proyecto de Servicio Social en la Institucion, hace parte de la propuesta
de formacién integral de los jovenes que cursan el ciclo de Educacién Media, su importancia
comprende:

e Elfortalecimiento de los valores sociales establecidos en el proyecto Educativo Institucional como:
El compromiso, el respeto, la tolerancia, el sentido de pertenencia y el deseo de superacion.

¢ La sensibilizacion frente a los problemas y necesidades de los otros con relacion de actividades
formativas fuera del contexto escolar y familiar.

e Experimentar la necesidad de asumir un compromiso personal de solidaridad y ayuda a los demas
para integrar a los estudiantes a la vida comunitaria e interinstitucional.

e Posibilitar la existencia del Servicio Social, la prevencidn, rehabilitacion o asistencia de individuos,
de familias o de grupos sociales con amplias carencias y demandas; en beneficio dela igualdad de
oportunidades, la realizacidn personal, la integracion social y solidaria.

4.4.1. éQué es el Servicio Social? Se entiende como Servicio Social, la practica con la comunidad,
que deben realizar los Estudiantes de Educacién Basica Secundaria y Media Vocacional; poniendo en
practica los conocimientos adquiridos a lo largo del proceso Educativo y en procura del desarrollo
personal y comunitario acorde con los principios y fines de la institucion.

El caracter Académico del servicio social es una retro alimentaciéon permanente de la participaciénde
los estudiantes, la del profesorado y personal directivo y administrativo; quienes con autenticosentido
de pertenencia, responsabilidad y compromiso social promuevan e impulsan programas deservicio
social que sean el resultado del trabajo académico serio y disciplinado; lo que indudablemente incidira
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en la consolidacion de la filosofia del colegio en el cumplimiento efectivode su funcidn social.

4.4.1.1. Comité de Servicio Social Obligatorio Institucional. EIl Comité de servicio social
obligatorio es una instancia elegida y regulada por el consejo académico, presidida por un coordinador
de la institucion y tiene las siguientes funciones:
a) Asignar los estudiantes a las diferentes actividades de servicio social
b) Aprobar los planes de accién de los estudiantes en las diferentes actividades, en las quepor
su naturaleza asi lo amerite.
c) Controlary hacer seguimiento periddico de las actividades y proyectos del servicio
social.
d) Evaluar y certificar la finalizacion y cumplimiento de las actividades ejecutadas porlos
estudiantes.
e) Reglamentar las situaciones que exijan homologacion.
f) Resolver los impases que se presenten en las diferentes actividades
g) Presentar informe semestral al consejo académico del desarrollo de las actividades.
h) Las demas que sean inherentes a la naturaleza de sus funciones.
i) Lapresentacion de los proyectos deberd hacerse ante el Consejo Directivo, quien daréla
debida aprobacién para su ejecucion o no, del mismo.
Jj) Manejoy actualizacion de la pagina web Organizacién.

k) manejo, construccidn y reparacién de material didactico para el salén de ayudas
didacticas Manejo y funcionamiento del periddico digital escolar

[) Capacitacion y apoyo para la implementacion del aula virtual.

m) Manejo y atencidn de salas de computo

n) Apoyo a la gestion administrativa y directiva

0) Organizacién del archivo

p) Apoyo a pagaduria

q) Organizacion y atencidn a biblioteca

r) Mejoramiento de espacios fisicos

s) Ornato de las sedes

t) Adecuacion de espacios en las sedes

u) Monitorias de apoyo al mejoramiento académico

v) Brigadas de convivencia

W) Proyectos ambientales

Selecciones deportivas de representacion institucional: Futbol, Baloncesto, Voleibol, Microfutbol,
Natacidn, Patinaje, Atletismo, Danzas, Grupos Musicales, Teatro, Banda Marcial, Club de Matematicas,
Club de Lectura, Cineclub, Club de Robética.

Previa elaboracién del formato de inscripcidn, el comité de trabajo social y pasantias elabora un listado
de los estudiantes de acuerdo a las lineas de accidn; si el nimero de estudiantes supera el requerido
por actividad, sera el docente encargado quien definird los mismos

Posteriormente se notifica a cada docente o funcionario encargado de las actividades o funciones
especificas, del nombre de los estudiantes a su cargo, con el formato de control de actividades en las
gue consignara las horas involucradas en cada una de ellas.
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Una vez se instala el estudiante en su labor, presentard un plan de accién en el formato indicado el
cual serd sujeto de aprobacidn por el comité de acuerdo a la finalidad contextual de la linea de accién.
El coordinador revisa periddicamente el estado de avance de las actividades realizadas por los
estudiantes acordes al plan de accion presentado y a las evidencias registradas (fotos, Videos, actas,
documentos de trabajo, y otros) y hara las respectivas observaciones.

Semestralmente el comité de servicio social presenta al consejo académico, un informe descriptivode
los avances del plan de accidn integral.

Al finalizar las actividades del plan de accidn de cada estudiante, el comité se relne para verificarel
cumplimiento a satisfaccidon de las mismas y certificara junto con el consejo directivo la realizacion y
cumplimiento del trabajo social o el servicio institucional.

5 Seguimiento de Egresados. Este programa pretende establecer y mantener contacto
permanente con el egresado, con el propdsito de identificar la influencia de la formacién educativa
recibida, de promover al egresado para ayudarle en su relacion como ser social. Los conceptos emitidos
por los estudiantes sobre los programas académicos y especialidades técnicas, serviran como elemento
de juicio para la evaluacidn, modernizacidon y ajustes necesarios en los mismos. Estard basado en un
trabajo de Investigacidn y analisis de la ubicacién delos estudiantes, buscando determinar la incidencia
de los planes y programas en los logros y dificultades educacionales y ocupacionales de los egresados. El
desarrollo del programa se hara a través de tres fases:

1.- Sensibilizacién

2.- Directorio de egresados

3.- Registro de seguimiento de egresados.

5.1.1.1. Objetivos. Establecer y mantener contacto permanente con los egresados de la
Institucion con el propdsito de identificar la incidencia de los programas académicos en su ubicacion
educacional y vocacional.

Evaluar la formacidn personal, académica que se proporciona al estudiante. Recopilar elementos de
juicio para la evaluacidon y actualizacién de los programas académicos que se ofrecen en la Institucion.
Identificar la ubicacién y desempefio ocupacional del egresado.

El analisis de las variables detectadas en la encuesta debe culminar con la definicién de propuestas
concretas que sirvan de retroalimentacién al mejoramiento de la calidad académica. Se sugiere que,
por medio de Reuniones con los egresados, se confronten y analicen los datos existentes, de tal
manera que aporten propuestas estas concretas para el mejoramiento.

5.1.2. Proyecto Cultural y Recreativo. A lo largo de la historia humana la cultura en los pueblos
se ha expresado a través del Arte, al principio dentro de Ceremonias religiosas, mas tardecomo una
forma de cultivar la sensibilidad o entretener; la cultura crea vinculos de reconocimientoentre los seres
humanos, es el conjunto de razones e intereses por las que los seres humanos nos apasionamos; en el
fondo interesarse por la cultura es interesarse por la obra de la humanidad y por la existencia de
nuestros semejantes. Es de gran importancia para la Institucion Educativa, tener dentro de su Proyecto
Institucional Programas Culturales y Ludicos que conciban acciones educativas, que generen procesos
de investigacién y creacidn y recreacion; asi como el disfrute deobras artisticas; como el Teatro
representado por historias, la Musica que combina sonidos que expresan toda una gama de
emociones, y la Danza que logra su maxima expresion a través del movimiento.
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Se contribuye al fortalecimiento de valores como la Convivencia Pacifica, el respeto al otro, la
valoracién de la diversidad como riqueza y el sentido de pertenencia a una ciudad o region; para asi
formar un hombre Integral.

5.1.2.1. Objetivo General. Impulsar las expresiones Artisticas y Ludicas en los estudiantes de la
Institucion Educativa ITI LPN, con el fin de construir Cultura, Convivencia y Formacién de Valores.

5.1.2.2. Objetivos Especificos.

e Mejorar, construir y adecuar la infraestructura de Espacios Ludicos, Recreativos y
Deportivos que integran el normal desarrollo de los estudiantes.

e Contribuir con la formacién de valores Culturales en la Institucion.

e Desarrollar actividades y programas que estimulen el desarrollo de aptitudes culturales enlos
estudiantes.

e Fomentar la capacidad de didlogo y comunicacion en la Comunidad Educativa.

e Conformar con la comunidad educativa grupos de danza, deportivos y teatro
representativos de la Institucién.

e Coordinar con Entidades que tienen programas Culturales y Artisticos la inclusion y apoyo alos
diferentes grupos conformados en la Institucion.

e Desarrollar y afianzar a través del juego relaciones de Amistad, Solidaridad y
companerismo en los estudiantes.

e Fomentar en los estudiantes el gusto por participar en actividades artisticas deportivas y
[udicas que le llenen necesidades afectivas y recreativas.

e Reconocer y valorar la personalidad de cada uno de los estudiantes dentro de un marco
colectivo, creando asi las condiciones para su desarrollo personal e interpersonal.

e Ofrecer alternativas de ocupacién a los estudiantes de la institucion para prevenir los
comportamientos negativos como la drogadiccion, conformacion de pandillas juveniles y la
violencia.

5.2. Convenios Interinstitucionales

La institucion educativa brinda una educacion integral y para lograrlo solicita apoyo a otras
instituciones que con su concurso apoyen los proyectos y programas que hagan posible el
mejoramiento de la calidad educativa de los estudiantes y la calidad de vida de la comunidad en
general para dar cumplimiento a la misidn, visién en particular y al horizonte institucional en general;
por estos motivos, se han celebrado convenios y solicitado la participacidn de entidades como:

e Alcaldia municipal.

e Centro de salud Ese HEQC

¢ Policia nacional

e Secretaria de educacion municipal

e Secretaria de Salud municipal -Comisaria de familia

e |.CB.F

e (Caja de Compensacion de Norte de Santander (CONFAORIENTE)

e Computadores para educar del MEN

e CORPONOR
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5.3.  Bienestary Prevencion

Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifia y adolescente en edad escolar,que
estan registrados en el SIMAT, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidadde
aprendizaje, a través del suministro de un complemento.

Todo ser humano necesita Salud para realizar sus multiples actividades, y la Alimentacién es una de
las grandes bases tanto de la Salud Fisica como de la Salud Mental.

En el desarrollo y crecimiento del individuo desde la nifiez hasta la completa madurez, laalimentacién
estd en primer plano, reflejdndose grandemente en la calidad y cantidad de trabajo que se pueda
efectuar, de alli que los nifios bien alimentados crecen mas rapidamente que aquellos cuya
alimentacién es deficiente y su desarrollo intelectual y aprendizaje son éptimos con tendenciaa lo
excelente.

El programa de alimentacion escolar PAE, comprende el suministro oportuno y permanente de
alimentos requeridos en cantidad y calidad para el logro de un adecuado desarrollo Sico- biolégicode los
estudiantes.

Este programa busca contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifia y adolescente
en edad escolar, que estan registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y
mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un refrigerio,y un almuerzo.

5.4. Comedores Escolares

Teniendo en cuenta que el PAE se desarrolla en los establecimientos educativos, es responsabilidaddel
sector educativo y de las entidades territoriales, posibilitar las condiciones de infraestructura de los
comedores escolares. Las instalaciones de los comedores escolares deben cumplir con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente para los Restaurantes y establecimientos destinados
a la preparacion y consumo de alimentos. En el caso del PAE, la planificacion fisica del servicio debe ser
acorde con lasfunciones que en él se deben cumplir, siendolas mas comunes: recibo, almacenamiento,
procesamiento y distribucién de alimentos.

El comedor debe ser de facil acceso, amplio, con colores claros y estar dotado con mesas vy sillas de
material facilmente lavable, ambientado con material educativo relacionado con alimentacién vy
estilos de vida saludable, normas de higiene y de comportamiento. En la entrada del comedor oen un
area aledana se debera disponer de lavamanos.

5.5. Retenciény Desercién Escolar

5.5.1. Objetivo General. Disefiar estrategias de retencidn estudiantil para disminuir la
desercidn escolar de los estudiantes de la Instituto Educativa ITI LPN.

5.5.2. Objetivos Especificos.
e |dentificar los factores determinantes de la desercion escolar

e Conocer que herramientas pedagdgicas han utilizado los docentes desde su experiencia
para minimizar la desercién escolar
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e Disefiar las estrategias de intervencién con el fin de disminuir la desercion
5.6.  Educacion Sexual y Prevencion de Embarazos

La institucién preocupada por proteger a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes se ha interesadopor
evitar al maximo los embarazos en adolescentes y es asi como a través de convenios con la alcaldiay
el centro de salud del municipio se han tomado algunas alternativas que permiten orientara los(a)
estudiantes con el fin de sensibilizarlos y generar responsabilidad frente al tema es asi como se hacen
charlas con enfermeras y psicdlogo del municipio, conferencistas etc.

5.7.  Prevencién de Riesgos

Las instituciones con sus sedes anexas deben tener un plan de riesgos con el propdsito de disminuirla
accidentalidad de los educandos; en el momento no se cuenta con esta estrategia, pero comobien
lo reseiia el plan de mejoramiento se implementara este plan que tendrd como propdsitos: Crear una
cultura de Prevencion de Riesgos Escolares en estudiantes de educacidn basica primaria,secundaria y
media con el objetivo de generar un cambio conductual en materia de prevencidn.

Se hace necesario disefiar los contenidos de tal forma que sirvan para ser trabajados
interdisciplinariamente o en actividades extraescolares, que le permitan a los nifios, nifias y jovenesser
capaz de identificar situaciones de riesgo en su entorno mads cercano; esto debe lograrse a través de
estrategias que les permitan a los educandos asimilar estos habitos y conductas preventivas de forma
practica y sencilla para que puedan enfrentarse a acciones y condiciones de riesgos.

El componente de comunidad esta constituido por los procesos de participacidn, permanencia,
prevencion y vinculos intersectoriales e interinstitucionales. Se refiere a la relacién de la IE con el
entorno.

Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccién continua y
permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del contexto y exigiendo
a la vez, la participacion, y aporte de dicha comunidad, posibilitando gestar proyectos de extension y
servicio a la comunidad, de tal manera que el ser y el quehacer de la institucién educativa se convierta
en motor de desarrollo local, regional y nacional.

5.7.1. Uso de la Planta Fisica y de los Medios. La institucidon facilita la planta fisica y ley los
recursos pedagdgicos y fisicos disponibles a las entidades con las cuales se mantienen alianzasy a
atendiendo requerimientos y normas emanadas de las entidades gubernamentales.

Brindar una educacién de calidad a través de procesos formativos pertinentes y diferenciados, que
logren que todos sus estudiantes aprendan como base de la equidad y la justicia social; por otra parte,
es una labor que aporta al fortalecimiento del sentido de pertenencia y a la resolucién de muchos
problemas en diversas actividades institucionales las cuales requieren la presencia de estudiantes para
facilitarlas o solucionarlas; ademas, de la necesidad de otorgar reconocimiento ala participacion de los
estudiantes en los grupos Representativos de la institucion que durante muchos afios no se ha hecho,
todo esto en el marco de la politica de pertenencia y participacién estudiantil.
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Republica de Colombia
Ministe’rio de Educacién Nacional — Departamento No'rte de Saﬂntander .
ILE INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL” LUCIO PABON NUNEZ" OCANA N.S
Decreto de Creacion No. 000852 del 30 de septiembre de 2002
Resolucién de legalizacion de estudios No. 006536 del 8 de noviembre de 2022
emitida por la Secretaria de Educacién Departamental N. de S.
Registro de firmas en el Libro 6 Folio 132. NIT: 890501859-9
DANE: 154498000042 CODIGO ICFES: 737262

Al igual que el servicio social obligatorio, la pasantia tendrd una intensidad de 80 horas que tendra
que ejecutarse en el grado 11°, como requisito para recibir su titulo de bachiller industrial.Para el caso
de los estudiantes que tengan articulacién con el SENA o aquellas instituciones que exijan pasantias
para el otorgamiento del titulo, lo haran en las condiciones establecidas por la institucion y la entidad
articulada y, en ningun caso exime la realizacién del servicio social obligatorio.

5.7.2. Orientaciéon Escolar: La Orientacion Escolar es un proceso de ayuda permanente,
continuo, ordenado, sistematico e integrado, el cual busca que el individuo se conozca y logre un
desarrollo integral y equilibrado de sus potencialidades, en beneficio de si mismo y de la sociedad. En
esta tarea todos los estamentos educativos comparten responsabilidad, cada uno dentro de su propio
campo y nivel de competencia. Son funciones del orientador, coordinar el trabajo conjugado con todos
los miembros de la Institucidn con el fin de que el estudiante pueda realizarse de la mejor manera
posible en todas sus dimensiones y aspectos de su vida escolar, familiar, social y espiritual

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente, se hace necesario implementar el proyecto de
Orientacion Escolar que permita conocer de cerca dichas problematicas como también el disefio y uso
de estrategias que atiendan y apoyen la bldsqueda de soluciones, con la participacién de todos los
agentes educativos; directivos, docentes, padres de familia, estudiantes, profesionales de apoyo,
instituciones estatales como ICBF, Comisaria de Familia, Policia de infancia y adolescencia, hospital EQC
etc. La Orientacidn Escolar es fundamental en el proceso formativo de los aspectos socioafectivos,
académicos y vocacionales del estudiante y demas miembros de la comunidad educativa.

5.7.3. Escuela de padres. En nuestra institucion educativa Instituto Técnico Industrial Lucio
Pabdn Nufez, se viene desarrollando desde el afio 2015 el proyecto Escuela de Padres: “Mejores
padres para mejores hijos” que surgié como necesidad de vincular, formar y comprometer a los
adultos responsables en la crianza de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes pertenecientes a nuestra
institucion. Lo anterior, procurando como institucién educativa fortalecer las capacidades de los
padres de familia y/o acudientes como cuidadores responsables y garantes de que se respeten sus
derecho fundamentales, mediante su formacidn integral y cualificando sus capacidades de respuesta
para la deteccion, atencion y prevencidén de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental,
sicosocial y sicosexual de los ninos, nifias y adolescentes; logrando asi, hijos equilibrados, dotados de
principios y valores que les permita su realizacién personal, mediante el seguimiento a su proyecto de
vida, relaciones familiares y sociales y propiciando una mejor y sana convivencia en paz.

En resumen, la IE cumple con los lineamientos legales, normativos y demas directrices de orden
municipal, regional, nacional y de DDHH; como por ejemplo la ley 2025 de 2020 por medio de la cual
se establecen los lineamientos para la implementacién de la estrategia “ESCUELA DE PADRES” en las
instituciones educativas de las instituciones de educacidn preescolar, basica y media del pais; la cual,
derogo la ley 1404 de 2010. Esta ley tiene por objeto fomentar la participacion de los padres de familia
y/o cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes en su formacion integral; académica, social, de
valores y principios. Ademas de la ley de infancia y adolescencia, cédigo del menor, cddigo civil,
derecho de familia y demds base legal inherente a nuestro quehacer institucional.
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