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CIRCULAR N. 01-2023

DE: 		DIRECTOR 
PARA:             DOCENTES.
ASUNTO: 	ORIENTACIONES PARA LA CUARTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023	
FECHA:	OCTUBRE 04 DE 2023

Apreciados  docentes.

Con la presente se dan las indicaciones para las actividades de la CUARTA semana de desarrollo institucional, atendiendo a la Circular 183 del 13 de septiembre del 2023 de la SED lineamientos para desarrollo institucional entre el 08 al 14 de octubre de 2023.

Actividades propuestas en la circular No 183 de la SED contempla los siguientes ejes y dimensiones:

1. Socialización de documentos institucionales
2. Evaluación de desempeño laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278 (2002), vigencia 2023. Fase de seguimiento.
3. Plan de fortalecimiento académico y pedagógico PFAP.
4. Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes y adolescentes 
5. Seguimiento al plan de mejoramiento institucional PMI vigencia 2023 
6. Formación Docente
7. Plan escolar para la gestión del riesgo
Para adelantar todas estas acciones se requiere el compromiso, trabajo en equipo y la dedicación de los  docentes. 

Para la cuarta semana de desarrollo institucional se llevarán a cabo las siguientes actividades:

LUNES 09 DE OCTUBRE DE 2023
PROPOSITO: Socialización documentos institucionales
Medio: Presencial
Hora: 08:00 am a 12 m 
            2:00 pm  a 6:00 pm
Responsables: Gestión Directiva
Actividad: Reunión Docentes
· Saludo, 
· oración 
·  reflexión
· Socialización PEI, SIEE y manual de convivencia
· Elaboración presentación socialización PEI, SIEE, Manual de convivencia a padres de familia.
· Charla proceso de convivencia escolar
	Lunes 9 de octubre
	8:0010:00
AM
	Procesos de
Convivencia Escolar
	htt s://events.teams.microsoft com!event
1 el b-4533-82ff-c061 1
4bbb-8e52-49527698ê425


· 
COMPROMISOS
Lectura, análisis y esbozo de propuestas y/o sugerencia sobre los documentos institucionales:
· PEI
· SIEE
· Manual de convivencia.

Se enviarán los documentos a los correos  de cada uno de los docentes.
Elaboración y entrega del acta.


MARTES 10 DE OCTUBRE DE 2023.
PROPOSITO: Fracaso escolar
Promoción y prevención de la violencia contra NNAJ
Medio: Presencial.
Hora: 08:00 am a 12:00 M 2:00 pm a 6:00 pm
Promoción y prevención de la violencia contra NNAJ
Actividad: Reunión de docentes por áreas de gestión
Responsables: Comité de Calidad, Gestion Administrativa.
1. Saludo,
2.  oración 
3.  reflexión.
4. Charla pacto por la educación
	Martes IO de octubre
	8:0010:00
AM
	Pacto por la Educación
	https•//events.teams.microsoft.com:evant
1085-4554-8518-05e131df3f40Qe7a2427e-db744bbb-8e52-49527698e425




5. Modelo Pedagógico
6. Plan para la promoción y prevención de todo tipo de violencia contra niñas, niños, jóvenes
Compromisos
Elaboracion y entrega de actas.



MIERCOLES 11 DE OCTUBRE DE 2023
Propósito: Plan de mejoramiento institucional.
Actividad: Reunión de docentes por áreas de gestión.
Medio: Presencial
Hora: 08: 00 am a 12:00 M 
          02:00 pm a 6:00 pm
Responsables: Gestión Academica
1. Saludo
2. oración 
3.  reflexión.
4. Seguimiento al plan de mejoramiento institucional PMI
5. Inventario TIC del establecimiento educativo.
6. Política pública de Evaluar para Avanzar 2023.
	Miércoles
11 de octubre
	8:0010:00
AM
	Seguimiento a la evaluación de docentes y directivos docentes (Decreto 1278, 2002).
Y procesos de la política pública
Evaluar para avanzar
	htt s://events.teams.mtcrosoft com.event49fdd3'401 e6-482f-9c78-a98Gbddc5e7



7. Cargue indicadores plataforma OVY
8. Proyecto democracia.
9. Ajustes plataforma OVY

Compromisos
Trabajo personal de Lectura
Elaboración y entrega de Actas 


JUEVES 12 DE OCTUBRE DE 2023
Medio: Presencial
Hora: 08:00 am a 12:00 m
          02:00 pm a 6: 00 pm
Actividad: Reunion de docentes
Responsables: Gestion Comunitaria
· Saludo 
· Oración
· Reflexión
· Charla plan de gestión del riesgo
	Jueves 12 de octubre
	e;oo. 9:00
AM
	[image: ]
Planes de gestión de riesgo escolar
PGIR. Rendición de Cuentas
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	9:00 — 10:00
AM
	Orientaciones para el proceso de diseño del Plan
Individual de
	

	
	
	Ajustes Razonables
-PIAR- en los establecimientos educativos
	



· Charla orientaciones para el proceso de diseño del plan individual de ajustes razonables – PIAR
· Revisión y ajuste al plan de gestión del riesgo
· Revisión y ajuste a los PIAR

Compromisos:
Trabajo personal de Lectura
Elaboracion y entrega de actas.

VIERNES 13 DE OCTUBRE DE 2023
Dia dado por la SED según la CIRCULAR No 183 del 13-09-2023, en la página 2
“la Secretaría de Educación Departamental ha acordado que el día 13 de octubre de la presente viqencia 2023, se considerará como el segundo -20- día de la familia en cumplimiento del parágrafo del artículo 3 0 de la Ley 1857 (26/07/2017)”


OBSERVACIONES GENERALES:

1. Se requiere el apoyo de los docentes líderes, quienes serán los responsables de la entrega de la documentación.
4. Los equipos de trabajo deben entregar los documentos elaborados de manera coherente, clara, profunda, pertinente y con buena redacción al terminar la jornada. 	 
5. Se llevará el control de la participación diaria por sedes y por equipos de trabajo.
6. La organización de los diferentes equipos de trabajo estarán a cargo del equipo directivo
7. Cada equipo estará conformado, Docentes Líderes, Docentes 
La Circular se debe tener a la vista y revisar diariamente, preparar los informes, programar, dar reportes u otros que se solicitan para cumplir con la programación.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
Esta circular será enviada al correo personal de cada  docente. 

NOTA: Para conceder permisos para estos días, se tendrá en cuenta los criterios dados por la Direccion.

Esta programación estará sujeta a modificaciones por nuevas disposiciones que oriente la Secretaria de Educación Departamental al respecto y al ajuste que plantee el equipo de gestión a medida que se vayan desarrollando las diferentes actividades. 

[image: ]
		
Justo Pastor Ramirez Gelvez
Director
Centro Educativo Padre Luis Antonio Rojas.
Vereda Román – Toledo Norte de Santander
Informes al 3212418170, o a los correos: 
cerplar@hotmail.com - cer_padreluisantoniorojas@sednortedesantander.gov.co
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