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PLAN OPERATIVO TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
(OCTUBRE 9 AL 2023)
FECHA OBJETIVO AGENDA RECURSOS RESPONSABLES
09/10/2023 | Reorientar la construccion de 1. Orientaciones generales sobre el trabajo para la | Equipo portétil y los recursos | Dirige: Lina Jaimes,
las mallas curriculares tercera semana de desarrollo institucional. pedagdgicos necesarios para la | tutora PTA.
conforme a lineamientos del 2. Orientaciones generales sobre la estrategia de | planeacién  curricular ~ ya | Acompafian  Directivos
PTA trabajo por parte de la docente tutora del PTA descargados. docentes (Rector vy
3. Organizacién de equipos por area de desempefo | Mallas curriculares existentes coordinadores)
Unificar de criterios y 4. Lineas especificas sobre construccién de mallas | Documento sobre aprendizajes | Lideran: Docentes
garantizar la trazabilidad de por areas Yy trabajo por equipos. que se vienen desarrollando en | lideres de area.
los aprendizajes propuestos 5. Unificacion de criterios sobre trazabilidad de | cada éreay grado Desarrollan el trabajo
en todos los grados y niveles, aprendizajes propuestos todos los docentes en
en esta primera jornada 6. Compromisos para culminacién del trabajo en equipo por areas.
casa
10/10/2023 | Actualizar los planes de area 1. Orientaciones generales sobre necesidad de
y ruta de formacion programa revision de los planes de areay rutas de formacion | Lineamientos  curriculares
todos a aprender actuales. PTA Dirige: Lina Jaimes,
2. Lineamientos generales sobre proceso de _ ] tutora PTA. o
actualizacién del planeamiento curricular por la | EQUipos de Computo Acompanan Directivos
docente tutora del PTA Planes de area existentes docen_tes (Rector vy
3. Organizacion de equipos por area de desempefio . . cpordlnadores)
g quipos p Y .
e o Planeamiento curricular por | Lideran: Docentes
4. Inicio del proceso de actualizacion de los planes

de area y las rutas de formacion, por éareas y
trabajo por equipos.

area

lideres de area.
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5. Unificacion de criterios sobre trazabilidad de
aprendizajes propuestos

6. Revision de avance del trabajo de la jornada y
asignacion de compromisos para culminacion del
trabajo en casa

Documentos de
referencia: EBC, DBA,
Mallas de aprendizaje,
Orientaciones
pedagdgicas, matrices
de referencia, guias
pedagdgicas de Evaluar
para Avanzar, Prueba
Saber, etc.

Documentos
institucionales: planes
de area, planes de
fortalecimiento, planes
curriculares.

Materiales educativos:
guias de aprendizaje,
libros de texto,
cuadernillos de pruebas,
recursos digitales, etc.

Desarrollan el trabajo

equipo por areas.

11/10/2023

Actualizar las rutas y
procesos en la atencién
educativa a EcD, trastornos

1. Organizacion e inicio de jornada (Oracién, saludo,
verificacion de asistencia.

todos los docentes en
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de aprendizaje y/o 2. Orientacion general sobre la finalidad de Dirige: Ludy Minnelli
comportamiento actualizar los procesos unificados para todo el | Informacion de estudiantes | Barrera, docente de

© N

territorio del Norte de Santander en cuanto a la
atencibn a estudiantes con discapacidad,
Trastornos del Aprendizaje o del comportamiento,
socializada por SED en reunién con Rectores de
las instituciones educativas.

Organizacion de equipos de trabajo liderados por
los docentes que atienden nifios y nifias con EcD.
Actividad sera liderada por la docente con
funciones de apoyo Pedagdgico a la inclusion
educativa, Luddy Minnelli T. Barrera Duarte.
orientacion y asesoria del analisis por estudiante
por parte de los docentes que le dan clases a cada
uno de ellos

Se reunen, entablan didlogo y definen las
capacidades y barreras que estén
experimentando, asi mismo como también
verificar si los ajustes que se han realizado sean
los pertinentes para garantizar su permanencia,
participacion y promocion.

Plenaria, cada grupo selecciona su narrador.
Actualizacién de rutas, dirige docente de apoyo
Evaluacion de la Jornada y compromisos

suministrada por Plataforma
Web Colegios.

Equipos de cOmputo con
servicio de internet.

Documentos de referencia
sobre lineamientos para la
atenciéon educativa a EcD.

Apoyo

Acompafian Directivos
docentes (Rector vy
coordinadores)

Lideran: Docentes que
atienden nifios y nifias
con EcD
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12/10/2023 | Actualizar protocolos y rutas 1. Orientaciones generales de rectoria sobre Dirige: Gerardo Augusto

frente a medidas relacionadas importancia del manejo adecuado de las Mora Garnica, docente

con el debido proceso y los situaciones que afectan la convivencia escolar y de Orientador

formatos que se deben tener su incidencia en el clima escolar, salud emocional .

en cuenta para el manejo de y desempefio académico de los estudiantes. Acompafian Directivos

situaciones que afecten la 2. Lineamientos para la prevencion y atencion del docentes (Rector vy

convivencia escolar. abuso sexual, por parte de la Comisaria de familia. coordinadores)

3. Orientaciones del orientador sobre la finalidad de Lideran: Docentes que
actualizar protocolos y rutas frente a medidas desarrollan 'y lideran
relacionadas con el debido proceso. acciones para

4. Presentacion y explicacion de los formatos que se mejoramiento de la
deben tener en cuenta para el manejo de Convivencia y en cada
situaciones que afecten la convivencia escolar. sede y jornada.

5. Trabajo por sedes y jornadas para revisar, analizar
e interiorizar los documentos oficiales que
orientan el manejo de la Convivencia escolar.

6. Conclusiones y compromisos del encuentro

13/10/2023 | Reconocer el valor de la Cada docente organiza en su hogar este beneficio
familia

RESPONSABLE: EQUIPO DE GESTION:

o--i’dﬁa
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