REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ANGELITA
CREADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL MEDIANTE DECRETO 01361 DE 05 DE OCTUBRE
DE 2021 Y RESOLUCION 006777 DE 15 NOVIEMBRE DE 2022, QUE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION 004722

DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2021 POR LA CUAL SE LEGALIZAN LOS ESTUDIOS Y SE AUTORIZA PARA OTORGAR EL
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO Y EXPEDIR LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS CURSADOS
DANE 254264000506 — NIT 900628568-2
MUNICIPIO DEL ZULIA — NORTE DE SANTANDER

PLAN DE TRABAJO: TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
(3,4,5, DE ABRIL)

1. Socializacion novedades administrativas.

2. documentos institucionales:

a. formato evaluacion instituckional 2022

b. formato PMI 2023

C. inventario tic

3. Plan para la promocion y prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios,
jovenes y adolescentes del establecimiento educativo en la presente vigencia 2023.
Recordamos lo manifestado en la circular 002 (10/01/2023); el plan de accion permitira
dar cumplimiento a lo solicitado por la procuraduria; se recomienda realizar el analisis
de las situaciones de riesgos relacionadas y de acuerdo a la lectura de contexto del
establecimiento educativo, anexar aquellas situaciones que se consideren de riesgo
para NNAJ, en el formato adjunto. Ademas, es importante articular acciones con los
Comités Municipales de Convivencia Escolar y aliados territoriales para fortalecer
estas acciones de promocion y prevencion.

4. Socializacion saber 11 — 2022 — plan institucional de fortalecimiento pedagdgico. Por
areas. Revisar en los documentos compartidos ICFES, los resultados institucionales y
presentar informe de nivel de logro.

5. Proyectos Pedagdgicos Transversales. Revisar plan de accion. Formato institucionaly
definir como se inserta el fortalecimiento de las competencias ciudadanas

6. Revisar compromisos académicos.

7. PELI. Actualizacion con base en la evaluacion SED.

8. Manual de convivencia.

9. Manual de procedimientos.

10. plan de accion Comité de Convivencia.

11. Protocolizacion de proceso de evaluacién de desempefo docente 1278. Explicacién
de formatos y procedimientos definidos por MEN.

EQUIPOS DE TRABAJO

Directivo

Martha Mantilla
Johana Granados
Johanna Ceballos

Pedagogico

Nery Maria Pedroza
Frank Gelves Monsalve
Yarixa Soto Amado
Miguel Angel Romero,
Juan Carlos Sandoval
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Administrativo y Financiero
Milena Combita

Diana Brigithe Rivera
Cesar Daniel Perez

Comunitario

Brenda Marbel Fonseca Blanco
Jessica Alvarez

German Gonzalo Diaz

Edgar Samuel Serrano

Igualmente se conformaran subequipos para atender los PPT e Institucionales y
actualizacion de docuemtos conexos al PEI.

Se solicita, con tiempo ubicar los dumentos correspondientes y respectivos formatos de

trabajo, presentarse con agenta, 0 computador personal.

Firma
Jorkashp
Gustavo Alberto Castro Yanquen

Rector, |.LE.R. LA ANGELITA
c.c. 13480787 de Cucuta.
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