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Catedra de la Paz

PRESENTACION

El proyecto Catedra de la Paz, que implementaremos en nuestra Institucién Educativa
DON BOSCO SCHOOL pretende desarrollar dentro del curriculo, elementos
trascendentales sobre la Cultura de la Paz y la practica de la NO violencia; dando
respuesta asi a la nueva ley de la republica del Sefior Presidente, Juan Manuel Santos,
quien firmd el decreto que reglamenta la ley 1732 de 2.015 que implementa la Catedra de
la Paz como coyuntura obligatoria en todos los establecimientos educativos oficiales y
privados del pais, ddndose en todos los niveles. Enfatizamos que esta Catedra nos debera
abrir espacios de didalogo y discusidn no solo al interior de las aulas, sino en cada uno de
los escenarios educativos, buscando los aportes positivos que tienen los nifios y jévenes
para la construccién conjunta de la paz como factor determinante para hacer de Colombia
el pais que sofiamos, merecemos y con el cual tenemos una gran deuda histodrica.
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Catedra de la Paz

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DIAGNOSTICO Y ANTECEDENTES

Desafortunadamente los Colombianos heredamos y copiamos los comportamientos
agresivos, represivos, discriminatorios de los europeos invasores durante los periodos
histéricos conocidos como la conquista y la invasién; sin embargo es nuestro deber
reconocer estos y cambiarlos, modificarlos y eliminarlos de nuestro diario que hacer.

En la actualidad nuestra Institucion muestra grandes debilidades sobre la convivencia
escolar dado a que hay poca tolerancia, colaboracion entre estudiantes y en ellos solo
prima la discriminacién debido a los altos recursos econédmicos manejados en sus familias.

Todo esto amerita un trabajo concienzudo de la institucién para de alguna forma atender
a la poblaciéon que tenemos, aprovechando el proyecto cdtedra de Paz de forma
transversal a todas las areas.

1.2 PREGUNTA ESCENCIAL Y/ O PROBLEMATIZADORA

¢Como generar en cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa un
pensamiento, lenguaje y comportamiento pacifico y conciliador?

é¢Qué elementos debe tener nuestro PEIl en general para aportar significativamente a la
nueva cultura de la paz?

1.3 OBJETIVO GENERAL

Promover entre los estudiantes y comunidad en general conceptos y herramientas que los
conviertan en actores activos en la proteccidén y defensa de todos los elementos que nos
ayuden a la construccién real de la paz y la sana convivencia.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar habilidades para promover el respeto y la proteccion de la riqueza natural y
cultural de nuestro pais (Territorio).
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Catedra de la Paz

e Difundir entre los estudiantes conceptos y herramientas basicas que contribuyan a

abordar los conflictos oportunamente con un sentido de comunidad y prevenir agresiones

gue determinen el clima educativo.

e Promover en todos los estamentos de la comunidad educativa una cultura de la

convivencia y reconciliacion que permita formar ciudadanos convencidos de la

importancia de convivir en forma pacifica.

1.5 JUSTIFICACION

La Institucidn tiene como misidn la formaciéon en valores éticos, culturales, cientificos,
tecnolégicos, ambientales y de convivencia social: desarrollando las dimensiones del
ser humano y brindando herramientas necesarias para que sea competente y se
desarrolle en su entorno social, en la diversidad respondiendo a las exigencias que
demanda la sociedad actual. Por esto se debe proveer a los estudiantes de los
principios que dan forma a la democracia y acercar a los estudiantes a un proceso de
toma de decisiones consientes. Pretendemos que este nuevo proyecto educativo nos
fortalezca la Mision y Visién, para hacer ciudadanos responsables y auténomos, a
partir de un trabajo transversal a todas las areas y articulando la posibilidad de ejercer
en un futuro la ciudadania para transformar activa y positivamente su entorno social.

1.6 DELIMITACION

El trabajo del proyecto se desarrollara con toda la comunidad educativa de nuestra
institucion. A la fecha contamos con aproximadamente 130 estudiantes, 130 familias,
20 Docentes, 3 Directivos Docentes, 5 en personal administrativo, 1 de logistica; a cada
uno de ellos queremos llegar con nuestros aportes positivos y activos para una vida
sana, pacifica y armoniosa.
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Catedra de la Paz

2. MARCOS DE REFERENCIA

2.1 MARCO CONCEPTUAL

La Catedra de la paz se concibe como una forma de responder a las necesidades
formativas de los estudiantes en el contexto del postconflicto. Dado su cardacter
vinculante y obligatorio dentro del educacidn de los estudiantes, se concibe como un
espacio propio en el que deberan confluir las distintas intenciones formativas
propiciando la reflexion, aprendizaje, el didlogo, el pensamiento critico a partir de la
implementacién de mediaciones pedagégicas permitiendo que, desde las aulas
escolares, se incremente una cultura de paz, basada en los requerimientos cientificos
de la sociedad del conocimiento, en el respeto y la exigencia de los derechos humanos,
en la practica de los deberes familiares y ciudadanos, en la disposicion para la
resolucién pacifica, buscando la generacion de practicas y actitudes como la
reconciliaciéon y el perdon.

La paz es algo mas que la ausencia de guerra, de la misma forma que en una guerra no
puede haber nunca paz. No es una situacidon donde todo debe estar en armonia, sino
por el contrario, se sefiala una referencia de paz muy ambiciosa que estd en el
horizonte de la humanidad, y que supone una transformacién absoluta de cuanto
hacemos en el mundo. No tiene nada que ver con el mantenimiento del statu que, tan
lleno de injusticias y desigualdades, o la docilidad y re significacién de quienes sufren
las consecuencias de ello, y si en cambio con el Desenmascaramiento de los
mecanismos de dominacién, con la rebelién de quienes se les ha usurpado el derecho
a tomar decisiones, a la recuperacion de la dignidad, y con los procesos de cambio y
transformacién a nivel personal, social y estructural, que estan implicitos en el
traspaso de una cultura.

La “construccion de la paz” es un proceso duradero dirigido a entender las causas del
conflicto, y a instaurar una paz duradera mediante la priorizacién de la capacidad
enddgena no militar, el refuerzo de la democracia y la capacitacion del personal local.
Se trata de una contribucién al proceso de reconstruccién de la sociedad y a la
consolidacion del proceso de paz. El objetivo de la cultura de paz consiste en lograr
que los valores de paz sean los que rijan las soluciones de los conflictos inherentes a
las relaciones humanas. Una cultura de la paz implica el aprendizaje de nuevas
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Catedra de la Paz

técnicas de resolucion pacifica de los conflictos. No teme al conflicto, sino que
propugna aprender a valorarlo y a cultivar su aspecto positivo.

Se trata entonces de desarrollar un proceso global que considera e incide en lo
econdmico, politico, ecoldgico, social, cultural y educacional, tanto a nivel individual
como social y estructural. Aunque la educacién en un sentido mas amplio es el medio
de accién principal, para que logre sus objetivos es unirla a la justicia social y al
desarrollo humano sostenible. Puede afirmarse entonces que cuando se habla de
Cultura de la paz se busca:

1. Asegurar que los conflictos inherentes a las relaciones humanas se resuelven sin
violencia.

2. Asumir que la paz y los derechos humanos son indivisibles.

3. Emprender una tarea multidimensional que requiere la participacion de las
personas en todos los niveles.

4. Contribuir al fortalecimiento de los procesos democraticos.

5. Garantizar que se desarrolle dentro de un proyecto de movilizacion completa de
todos los medios de la educacidn, tanto formal como no formal, y de la comunicacidn.

6. Aprender y usar nuevas técnicas para la gestion pacifica y resolucion de conflictos.

7. Cooperar con el desarrollo sostenible, el desarrollo endégeno, humano equitativo;
no puede ser impuesta desde el exterior.

También puede entenderse la Cultura de la paz como “un conjunto de valores,
actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida” que estdn contenidos en la
Declaracion y Programa de Accion por una Cultura de Paz; entre otros contenidos
pueden distinguirse “el respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocién y la
practica de la no violencia por medio de la educacién, el didlogo y la cooperacién”. Se
busca entonces “la promocidn de la comprensidn, la tolerancia y la solidaridad entre
todas las civilizaciones, los pueblos y las culturas, incluso hacia las minorias étnicas,
religiosas y linglisticas”.

Esta misma Declaracidn invita a trabajar en ocho puntos fundamentales:

e Cultura de paz por medio de la educacién
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e Desarrollo econémico y social sostenible

e Respeto de todos los derechos humanos

¢ |gualdad entre hombres y mujeres

e Participacion democratica

e Comprensidn, tolerancia y solidaridad

e Comunicacion participativa y libre circulacién de la informacién y conocimientos
e Paz y seguridad internacionales

Esta manera de entender la educacién para la paz, no solo queria involucrar las
instituciones formales, también quiso tener una visién mas amplia, para comprometer
a todas las ramas de la sociedad. La educacion para la paz tiene que servir para
desterrar los habitos violentos que se adquieren expuestos a una cultura de violencia
en la vida cotidiana:

Una cultura de violencia es el conjunto de todas aquellas normas y cddigos que
promueven la violencia y la guerra a través de las historias, hdbitos, costumbres y
conductas que reproducimos y transmitimos de una generacion a otra o de un grupo a
otro. La militarizacién, el uso de las armas, la creacién y justificacion de las guerras, la
agresion contra las mujeres, nifiez y la adolescencia, el uso depredador de los recursos
naturales, la pobreza, son ejemplos de conductas que perpetian la violencia.

La posibilidad de solucionar los conflictos por cuenta propia y en forma pacifica, es la
expresion mas elaborada de los sujetos democraticos que han logrado una
herramienta sélida en la posesion de sus derechos y fundamentalmente el derecho a
la controversia. Importante entender que todas las personas tenemos derechos
humanos y que por consiguiente debemos respetar el ejercicio de los derechos de los
demads, sean hombres o mujeres, nifios o ninas, jovenes o adultos mayores.
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Catedra de la Paz

2.2 MARCO LEGAL

Para lograr desarrollar una catedra de la paz debe apoyarse en la legislacién vigente
decretadas por el Presidente de la Republica, asi:

En la ley 1732 se establece la Catedra de la Paz como de obligatorio cumplimiento en
todas las instituciones educativas del pais.

El articulo 77 de la Ley 115/94, que habla de la autonomia escolar: “Dentro de los
limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional, las
instituciones de educaciéon formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacién Nacional”.

e La Ley 1620, cuyo objeto es promover y fortalecer la convivencia escolar, la
formacidn ciudadana vy el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

e El Decreto 1038 de 2015, “por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz”, y en el
cual se indican los objetivos de la Catedra: “deber fomentar el proceso de apropiacion
de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
econdmico y social y la memoria histérica, con el propdsito de reconstruir el tejido
social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consignados en la constitucion” (Articulo 2) La institucién como tal
asume a las instituciones educativas que tendran que incluir en sus planes de estudio
la Catedra de la Paz, de acuerdo con la reglamentacién que en virtud del articulo 32 de
la ley, expida el Gobierno Nacional (Ley 1732, Pardgrafo 4°). Nos centraremos en
algunas dreas de intervencion, entre ellas tenemos:
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COMPETENCIAS: 1. Concepto y Cultura de Paz: Fomentar el estudio y conocimiento de los
Derechos humanos para la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de conflictos 2.
Justicia y Derechos Humanos: Reflexionar frente a la justicia como equidad en pro de los
Derechos Humanos

3. Uso Sostenible de los Recursos naturales: Valorar el legado limitado que nos da la
madre naturaleza

4. Proteccion de las riquezas culturales: Tomar conciencia del cuidado de nuestro
patrimonio

5. Resolucién pacifica de conflictos: Incentivar el dialogo como unica forma de conciliar
frente a los conflictos

6. Prevencion de Acoso Escolar: Fomentar el valor del Respeto como base de las
relaciones humanas

7. Diversidad y Pluralidad: Reconocer la diferencia como parte del progreso humano
individual y colectivo

8. Dilemas Morales: Confrontar los valores y principios para una acertada toma de
decisiones

9. Historia de acuerdos de Paz Nacional e Internacional: Reconocer los aportes que la
historia nos ha dado para el no fracaso de la sana convivencia

10. Postconflicto y Actualidad: Participar activa y positivamente en el desarrollo de las
actividades comunitarias



e N Lic. de Funcionamiento: Resolucion 003362 30-12-1998 - SED
DON BOSCO Lic. De Acreditacion de Estudios: resolucién 004988 25-11-09
SCHO Q,L DANE 354498002338 - NIT 807006924-5 - ICFES 135780
— Firma Libro Folio 253 de 2010
DBS19 GA PP DDC Versién
Holiness for you too Pagina 10 de 24

Catedra de la Paz

3. METODOLOGIA

3.1 PLAN DE ACCION

Las estrategias a trabajar seran vivenciales, reflexivas, activas, analiticas; donde los
estudiantes obtendrdn el desarrollo de las tematicas con ejemplos reales, claros,
permitiéndoles comprender las tematicas y proyectarse en la construccion individual y
colectiva de una forma de vida pacifica y armoniosa. Teniendo en cuenta siempre los
tres ambitos centrales, Convivencia y Paz - Participacion y responsabilidad
democratica - Pluralidad, identidad y valoracion por la diferencia Las tematicas de
catedra para la paz son absolutamente acordes a las de TODAS las areas y asignaturas;
por lo tanto se realizara una transversalidad en ellas, ademas: - La Institucién tiene
implementado el trabajo general de un valor cada quince dias por grupo; este serd
involucrado en dicho proyecto. - En la escuela de padres se transversal izardn las
tematicas. - En el grupo de gestores de paz y Convivencia se transversal izaran las
tematicas. - Sera una constante la sensibilizacion y reflexién sobre los beneficios de
vivir en armonia. - Se desarrollaran trabajos, guias, talleres individuales, y grupales;
donde la socializacion de las tematicas sera el eje central. - Libertad de metodologia
docente; de acuerdo a la tematica, grado y autonomia docente.
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4. CRONOGRAMA

actividades
comunitarias

LOGRO TEMA AREA TIEMPO | RECURSO | EVALUACION
Promuevo la Nuestras Ciencias Dos Tic A eriterio del
identificacion de Riquezas Naturales Semanas | La Docente
las riquezas Naturales Naturaleza Socializacion
naturales como Documentos.
elementos
importantes dentro
de la construccion
de la identidad
nacional.

Tomar conciencia del | Proteccion Artistica Tres Bibliografia | Actividad grupal
cuidado de nuestro | de las semanas | de e mdividual.
patrimonio riquezas patrimonio
culturales local.
Difundir entre los Resolucion | Etica y | Cuatro Elementos Actividad grupal
estudiantes conceptos | Pacifica de | valores semanas | fisicos para | e individual
y herramientas basicas | Conflictos Grupo de el trabajo
que contribuyan a gestores de Psicologa.
abordar los conflictos paz y
Yy prevenir agresiones convivencia
que deterioren el clima
educativo.
Reconocer la | Diversidad y | Sociales Dos Tic Grupal
diferencia como parte | Pluralidad semanas | Documento
del progreso humano
individual y colectivo
Confrontar los valores | Dilemas Filosofia Dos Tic Grupal
y principios para una | Morales semanas | Documento
acertada toma de
decisiones
Motivar a la | Postconflicto | Religion Cuatro Tic Grupal
participacion  en las | y Actualidad semanas | Documento
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5. RECURSOS DISPONIBLES

HUMANOS Padres de familia, estudiantes, profesionales invitados y demas comunidad
gue amerite involucrarse.

LOGISTICOS Material escrito, videos, retroproyector, TV., V. H. S, tablero, marcadores, CD,
grabadora, cartulina, papeleria, marcadores, lapices, lapiceros, paledgrafo, copias.

FINANCIEROS Se anexara la relacion en el cronograma de actividades, el tipo de trabajo y
su valor presupuestado.

FISICOS Aulas de clase.
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6. EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacién en Catedra de la paz nos lleva a una evaluacion netamente cualitativa, en la cual
los indicadores de desempefio deben dar cuenta del avance de la adquisiciéon de habilidades,
destrezas y actitudes del alumno, que le permitan asumir y entender de manera clara la
importancia que tiene la formacién para la paz y la formacién ciudadana, tanto para la
construccion del pais como para su desarrollo. Terminada cada actividad se evaluard en el area
y en el grupo de trabajo, teniendo en cuenta: Lo positivo y negativo, los aspectos a mejorar,

los aspectos a repetir, lo esperado, lo ganado, lo generado y la experiencia.
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7. ACTIVIDADES
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Taller 1. Sé lo que es el Bullying

O

 TallerN°L. Sélaqueses
bullying
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Objetivo: Conocer qué es el bullying o acoso
escolarysus actores. Metodologia:
Trabajo en grupo

Duracion: de 2 a 4 horas

ACTIVIDAD INICIAL:
e Formenequiposdedpersonas,comentensituacionesdeburlas,golpes,amenazas, maltratofisico y
verbal que hayas vivido en el colegio.
Comenten los efectos que han causado en ti estos comportamientos.
e (Cémo creen que se puedanevitar?

e Realicenunacarteleraparaexponeral resto de suscompafieros sus hallazgos.
ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

e Lee atentamente la siguienteinformacién

El bullying o acoso escolar es una conducta agresiva deliberada que implica un desequilibrio de
poder y de fuerza, que pueden ser fisico ode status social. Esta diferencia entre las caracteristicas
de victima y agresor ocasiona que el menor que esta siendo agredido no puede defenderse
porque el acoso es intencionado yrepetitivo ydesarrolla el sentimiento de que en cualquier

ocasion que se encuentre con el agresor, lejos de la proteccién de un adulto, éste le volvera a
agredir ante lasilenciosa mirada de los demas protagonistas ydel grupo social que evidentemente
toman partido por el agresor.

Segunlo aprendido, inventa una historia donde haya bullying o acoso escolar.

Identifica la victima y el agresor
Piensa en los sentimientos deambos

(]

Si fueras td la victima, {qué te gustaria quepasara?
Elabora un cuento con lo que hablaste con tu grupo.

=

e Actividadparaeldocentequeaplicaeltaller:Rednanloscuentosdetodoslosgruposycreaun
pequefolibrodelcursoqueestédisponibleparaqueellosloleanencualquiermomento.
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Catedra de la Paz

ACTIVIDAD FINAL:

Relinanse en mesa redonda ycompartan lo que aprendieron acerca del acoso escolar. Toma nota:

Haz un compromiso que realizaras por un mes, mientras lleva un diario donde cuentes lo que hiciste
cada dia ycomo cumpliste lo que has prometido. Preséntalo a tu profesor.

Compromiso:
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Taller N°2.Caracteristicas delBullying

Metodologia: Trabajo individual.

Duracion: 2 horas

ACTIVIDAD INICIAL:

+ Observaconatencionelvideo Stop alacosoescolar (veranexoT, paraencontrarladireccion web del
video). En este caso, se tratade unMannequin Challenge, una practicaque se pusode moda
hace unos mesesyconsiste en quedarse quieto (igual que un maniqui) al pasode la
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* |ldentifica las caracteristicas de algunas situaciones. Escribelas:

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA:

+ Lee atentamente la siguiente informacion

EL BULLYING TIENE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
» lnicia con burlas, amenazas, intimidaciones y puede llegar agolpes y hasta la muerte.

= No se limitan a un acontecimiento aislado, sino que se repite y prolonga durante cierto tiempo.

= Es provocado por uno, generalmente apoyado por un grupo, contra uno de sus pares gue se
encuentra indefenso yque no puede salir por si mismo de la situacion.

= Situacidn gue se mantiene debido al desconocimiento o pasividad de las personas gue rodean a
los agresores y a sus victimas sin intervenir directamente.

+ Sabiendo que elbullying son actos repetitivos, ;jconsideras que en tu salén el acoso escolar se ha
llegado a ser tan critico que es bullying?
= 5i no hay bullying, ;Mo hay problema?

* Piensa en un ejemplo de acoso escolar que se convierta en bullying, explicalo atuclase cuando se
socialice la actividad.

ACTIVIDAD FINAL:

Reiinanse en mesa redonda y compartan el ejemplo que encontraron, segun o pedido en la actividad
significativa. Saquen conclusiones y con laayuda del profesor realicen un mural que explique que es el

acoso escolar ycomo se convierte en bullying. Se libre, toma pinturas y en tu espacio asignado se
creativo.
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Taller N°3. Agentes
participantes del bullying o

et

acoso escolar.

Objetivo: lIdentificar los agentes que inciden en el bullying o acoso escolar yubicarme en uno de ellos.

Metodologia: Trabajo en grupo.

Duracion: 2 horas

ACTIVIDAD INICIAL:

Organicen 6 grupos.

Observa con atencion el siguiente esquema, luego intenta explicar que significa cada cuadro que
hay. Cada grupo debe tener un cuadro de los que se presentan y explicar lo que significa, en una
socializacion que se hara pasados 10 minutos.
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Seguidores del
_— agresor que
Agresor Victima participan
activamente
Seguidores del Observadores Posibles
agresor que neutrales que defensores que
participan creen no deben intentan ayudar al
pasivamente intervenir alumno

o« ;En cual casilla se ubicarian y por gué?

ACTIVIDAD SIGMIFICATIVA:

* Lee atentamente la siguiente informacidn

Algunos datos de los tres principales actores....

= jgrezar. Es ol alumne gue sin metive alguns cemisnEa—a exclhuir, descalificar, insulbar, agredir ®incluse paner
algin tips de apeds 3 5us compatieres. Su prncipal fin es demestrar que fisne un cantrel Selre SUS CEmMpARErES.
En la maysria oe les cases o agreser anterierments puode haber sile victima, eincluse testige de este tips de
makrates sscelares. Elfacter famiiar oz et sspacie dende ol mener ha pedide shservar cenductas vielentas, y
muy probablemente servictima de ellas.

= Victima. Es ol alumne wue recike o maltrate. Gensralmente ne o3 capas—de defenderse, mussira una actitml
pasiva y pusde llegar a padecer trastemes smecienales [angustia o miede yeneralimads, tensien extrema, cambies
de humor repentinos ). Confrecuenciamenciona gque ha perdido objetos odinero, peroen realidad han sido
sxtersienades  per sus agreserss. Las victimas se teman inseyuras, incapaces os tener relacienes afectivas, pergue
a0 siente rechasads per les compatierss de clase, yen alyunes cases sncuentran su onica salida en ol suicidie.

= Soguileres pasives y shservaderss neutrales. Tambign deneminade sspectader, o= aguel mensr gue esta
presente ([sin participar disctaments) en actes de maltrate sscelar entre sus cempaderes. Al me denunciar les
heches, fementa oo ferma indirecta estas cenductas, ademas de que enalyunes cases alientan ales victimaries a
SEYUIF can estes actes. B muches casss les testiges pusden canvertirse snvietimaries, ya que han apresdide e
primera mano las formas en que se lleva a cabo el acoso escolar.
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Organiza una obra de teatro
Primera escena: Un acto de bullying con los tres principales actores
Segunda escena: el mismo acto primero, pero con actores defensores que intenten ayudar ala

vietima.

ACTIVIDAD FINAL:
» Presentar las obras de teatro. Comentarlas. Luego escribe que clase de actor quieres sery por qué.

+ Dimijate segun lo que guieres ser
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