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PRESENTACION

El Estimulo y la valoracion del trabajo realizado por los estudiantes,
docentes, directivos, padres y egresados es un factor importante para el
desarrollo del proceso educativo. Institucion Educativa Don Bosco
College School reconocerd el esfuerzo, la constancia, la eficiencia, la
conducta intachable; el espiritu de solidaridad y cooperacion, los buenos
modales; el buen desemperio en el deporte, en las dreas de los énfasis, en
el desemperio personal, social, académico y otras cualidades
sobresalientes de los estudiantes; otorgando dentro de la presente
reglamentacion.

Una posterior tarea es ubicar como estimulo, los descuentos y las becas
que pueden recibir los estudiantes que se hagan merecedores a las
diversas distinciones.
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Hemos venido renovando el documento en concordancia con la

evolucion de los procesos y de las circunstancias que ha venido viviendo
la humanidad.
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1. INTRODUCCION

El Manual de Méritos y Distinciones tiene como objetivo promover la
pro-actividad en toda la comunidad educativa de (IE)Don Bosco School
y hacia ella tiende.

1.1.DEFINICIONES

Algunos términos fundamentales del Manual, son:

Criterio

Son las condiciones que debe cumplir el candidato con méritos para
alcanzar la distincién.

Distincion

Es el reconocimiento al autor o autores de la accién que se hacen
merecedor de la ovacién publica. Por consiguiente, es el honor concedido
a una persona o grupo por un mérito especial. La distincion puede ser

publica o privada y en las diversas maneras como la ordene el presente
Manual.

Mecanismo

Es la manera cOmo se conoce, estudia, otorgay se entrega la distincion
para un mérito determinado. Es el procedimiento interno que hace la
institucion para que sea efectiva la aplicacion de la distincion.

Mencion de Honor

Es el mecanismo (diploma impreso) mediante el cual se da
publicamente el reconocimiento a una persona por la Distincién
conferida por un determinado mérito en un evento en el periodo o final
del afio.

Mérito
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Es la accién importante, positiva para el desarrollo personal o
educativo, que hace un miembro de la comunidad educativa es digno de
premio. Se resalten, las cualidades de una persona que la hacen digna de
aprecio o alabanza; o, se destaca también un esfuerzo innegable; o, un
actuar de tal modo que sea merecedor de un estimulo.

1.2. BASES LEGALES

El presente Manual hace parte del Proyecto Educativo Institucional,
en su reglamentacién y desarrollo, y como tal, merece el consenso y
acatamiento pertinente. Este manual se apoya legalmente, en:

Ley 115y ley 1075

El Gobierno Nacional establecera estimulos e incentivos para la
investigacidén y las innovaciones educativas y para aquellas instituciones
sin 4nimo de lucro cuyo Proyecto Educativo Institucional haya sido
valorado como excelente, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Sistema Nacional de Evaluacién. En este ultimo caso, estos estimulos se
canalizardn exclusivamente para que implanten un proyecto educativo
semejante, dirigido a la atencidén de poblaciones en condiciones de
pobreza, de acuerdo con los criterios definidos anualmente por el
CONPES Social (Ley 115, articulo 73 y ley 1075 art. 2.3.3.3.8.1).

Sobre todo “En todas las instituciones educativas se llevard a cabo al
finalizar cada afio lectivo una evaluacién de todo el personal docente y
administrativo, de sus recursos pedagégicos y de su infraestructura fisica
para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”
(Ley 115, Articulo 84).

Determina, ademds, que el Consejo Directivo deberd “Establecer
estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno” (Ley 115, Articulo 144, numeral i; ley 1075, capitulo 2,
Art.2.3.8.2.1)

Y, finalmente, “El rector o director del establecimiento educativo
podra otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun
el reglamento o manual de convivencia de éste, en concordancia con lo

10
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que al respecto disponga el Ministerio de Educacion Nacional” (Ley 115,
Articulo 144).

PEl 'y SIEE

El Sistema de Evaluacién Institucional de (SIEE) Don Bosco School,
en el numeral 6.6, define que

“De acuerdo al PEI y el Manual de Convivencia los incentivos son
parte vital en el proceso de evaluacién de los estudiantes, siendo el més
importante la Medalla como el mejor estudiante de la Institucion: el
alumno Domingo Savio.

Pero ellos son descritos de manera mds completa en el documento
“Manual de Méritos y Distinciones”.

1.3. CLASIFICACION

La clasificacion de los Méritos y Distinciones se hace por:

Estamentos

v Los estudiantes

v Los docentes

v" Los padres de familia

v" El personal administrativo

v Los ex- alumnos

v' La comunidad educativa en general

Recurrencia

o Por evento
o Periodo académico
o Afo académico

Condicion
= Individuales
* Grupales
o Grado

o Grupo
o Equipo

11
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o Delegacion
o Comisién o consejo

1.4. POLITICAS GENERALES

12

a) Se le concede a quien tiene cualidades merecedoras de resaltar.

b) Si un estudiante repite, que se le otorgue.

¢) Que se facilite el ser lider y competitivos.

d) Asignar descuentos y becas como premio para los estudiantes.

e) Se establecen reconocimientos por evento, periodo y anualidad.

f) Los reconocimientos grupales solamente se entregardn al
finalizar el afio.

g) Los reconocimientos especiales se estipulardn una fecha alusiva
dentro de la planeacién anual para el mérito.
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2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1 Misién

Ser una institucién educativa que forma lideres para el desarrollo de
la regién mediante la propuesta pedagdgica de San Juan Bosco.

2.2 Vision

A 1 afio

¢ Consolidando la filosofia salesiana.

e Manteniendo la formacién integral de lideres en Ocafia y la provincia.

e (Capacitando docentes en el manejo y uso de las TIC para mejor el
desarrollo integral de los estudiantes.
A 3 afios

e Con una filosofia salesiana consolidada.

e Con un mejor material diddctico que posea la institucidn el cual debe
suplir las necesidades académicas de los estudiantes de Don Bosco.

e Creciendo en los avances tecnoldgicos promovemos la bisqueda
responsable y segura del conocimiento.
A 5 afios

e Con docentes mds capacitados.

e Teniendo una escuela moderna con formacién integral en Ocafia y la
provincia.

e Con jovenes lideres autdnomos salesianos creativos para el cambio
social en pro de la institucion.
A 15 afios

e Afrontando alianzas con las demds instituciones de forma
permanente.

e Como una entidad consolidada en la filosofia salesiana.

e Contando con infraestructura tecnolégica de tltima generacién con
instalaciones 6ptimas y propias.

13
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2.30bjetivo general

Formar personas lideres capaces de valorar y transformar, desde la
region, la sociedad en la que viven.

2.4 Meta

Ser entidad educativa multiple que atienda las necesidades
académicas, culturales, cientificas, sociales, espirituales y tecnoldgicas de
la region de Ocania.

2.5 Objetivo 2016

Consolidar la institucién por medio de la pedagogia salesiana.

2.6Politicas generales 2016

Mejorar los procesos pastorales para el liderazgo
Re-Acomodar los Horarios

Buscar la Sostenibilidad financiera

Definir el reajuste administrativo

Restablecer el proyecto de inglés

Apoyar el desarrollo de la sede recreativa
Resignificar el PEL

14
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3. MERITOS Y DISTINCIONES

La institucién reconoce la dedicacién y pertenencia a los estudiantes y
por ello se otorga las siguientes distinciones:

3.1. ALOS ESTUDIANTES

El colegio reconoce las acciones positivas de los estudiantes en el
cumplimiento de sus deberes, su participacién en la vida escolar y su
espiritu constante de superacion personal. Por ello, otorga las siguientes
distinciones:

Evento

Por una actividad en especial al estudiante que por:

Mérito Representacién sobresaliente
Distincién  Reconocimiento en ptblico
Criterio Por Representacidon sobresaliente en olimpiadas y

actividades deportivas, culturales, recreativas, religiosas
en nombre del colegio
Mecanismo Felicitacién publica

Periddicas

Mérito Valor patrio
Distinciéon Botén o medalla

Criterio Para los estudiantes que sobresalen su aprecio, defensa e
identificacién con la patria. Se le reconoce durante las
Izadas de Banderas

Mecanismo Seleccién de estudiantes para las izadas de bandera de la
siguiente manera y se le hard entrega de botén o
medalla:
e 19 de Julio: Préceres de la patria por Liderazgo

Positivo.

DON BOSCO
SCHOOL
15 :
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e 20 de Julio: Independencia por buen rendimiento
académico en ciencias sociales.

e 07 de Agosto: Batalla de Boyacd por respeto a la
institucionalidad.

e 12 de Octubre: Dia de la Raza por respeto a la
diferencia.

e 11 de Noviembre: Independencia de Cartagena por
promotores y mediadores de paz.

Mérito Mejores Desempefios por grado

Distincién  Cuadro de honor periddico del grado.

Criterio Rendimiento excelente en los siguientes dmbitos:
académico, social, asistencia, proyecto de vida,
tecnolégico, inglés, humanidades.

Mecanismo Ubicando la foto de los estudiantes en la cartelera del
salon de clases y publicacion en la Web.

Meérito Mejores Desempefios por seccién

Distincién  Figurar en el cuadro de honor periddico de la seccién
(preescolar, primaria y secundaria)

Criterio Rendimiento excelente en los siguientes &mbitos:
académico. Social, Asistencia, Personal, proyecto de vida,
tecnolégico, inglés, humanidades.

Mecanismo Ubicando la foto de los estudiantes en la cartelera del
colegio por preescolar, primaria, secundaria y
publicacion en la Web.

Mérito Identidad Donbosquiana
Distincién = Nominacién: alumno Domingo Savio
Criterio Se tienen en cuenta los dmbitos mencionados en el

anterior mérito.
Compafierismo dentro y fuera del colegio
Puntualidad en la asistencia del colegio

DON BOSCO
SCHOOL
16 :
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Colaboracion en el colegio
Solidaridad en los aspectos sociales o comunitarios
Investigacién e innovacion técnica, humana, cientifica y
cultural

Mecanismo Elegido por los docentes y publicado en la Web.

Mérito Espiritu Donbosquiano
Distincion =~ Medalla de Honor (revisar para medalla)
Criterio Distincién al estudiante de la Instituciéon que se haya

destacado por su sentido de pertenencia y aprecio por la
institucion. Posible Candidato a la medalla Domingo
Savio

Mecanismo Se entregard la medalla el dia de San Juan Bosco (16 de
Agosto)

Mérito Mejor alumno en Inglés y lengua castellana
Distincibon = Medalla

Criterio Ser proclamado segtn el énfasis correspondiente: Inglés
Mecanismo Medalla entregada durante el acto del dia de los idiomas

Mérito Mejor alumno del grado en Humanidades
Distincibn = Medalla
Criterio Estudiante que se haya destacado en el grado por las

dreas correspondientes a las humanidades: espafiol,

ciencias naturales, ciencias sociales, humanismo,

filosofia, matemadticas, Ciencias politicas, etc.
Mecanismo Medalla entregado en la semana del colegio

Mérito Mejor alumno en Informética
Distincién  Medalla
Criterio Ser proclamado  Bachiller segin el énfasis

correspondiente a informaética.
Mecanismo Medalla entregado en la semana del colegio

DON BOSCO
SCHOOL
17 :
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Distincibn Medalla

Criterio Dado a un estudiante de cada curso, que sea seleccionado
por los profesores que dan clase en ese grado.
Mecanismo Diploma entregado el Dia de Domingo Savio (6 de mayo)

Mérito Mejor Deportista
Distincion = Medalla

Criterio A quienes demostraron buen comportamiento, esfuerzo,
colaboracion y entrega de las disciplinas deportivas
Mecanismo Propuesto por la docente del drea y definido por el

Consejo Académico entregado en Ceremonia especial en
marco de los Juegos SUPERATE.

Fiesta de la cosecha

Esta actividad se realizard al finalizar el afio escolar en ceremonia
especial donde se hardn las siguientes actividades:
e Entrega de Banderas
e Feria de asociacionismo (muestras de lo hecho por los grupos
durante el afio)

Mérito Mejor Grupo Asociativo

Distincién  Mencién de Honor

Criterio Dado a un grupo asociativo con mejor desempefio,
excelente desarrollo y progreso.
Se entrega mencién a todos los grupos asociativos
resaltando el reconocimiento y creacion del grupo.

Mecanismo Entregado en la fiesta de la cosecha (Feria de
Asociacionismo)

e Presentacién de las actividades hechas por los estudiantes en el
drea de artes y grupos asociativos.

DON BOSCO
SCHOOL
18 :
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Graduacion

Distincién  Mencién

Criterio Distincion a un estudiante del grado que se haya
destacado por obtener todos los logros en las dreas
académicas. Que haya pasado todas las dreas y no haya
recuperado en ningun periodo.

Mecanismo Se entregard el Diploma con los documentos dados al
final de afio (boletin, informes finales...)

Distincién  Mencién

Criterio Distincién a un estudiante del grado que se haya
destacado por su buena disciplina, puntualidad, uso del
uniforme, asistencia de los padres a reuniones,
puntualidad en los pagos, etc.

Mecanismo Se entregard el Diploma con los documentos dados al
final de arfio (boletin, informes finales...)

Distincién  Mencién

Criterio Distincién a un estudiante del grado que se haya
destacado por llevar un proceso moderado de biisqueda
de su proyecto de vida en las diversas dimensiones.

Mecanismo Se entregard el Diploma con los documentos dados al
final de afio (boletin, informes finales...)

Meérito Estudiante del grado por Mejor Asistencia

Distincién  Mencién

Criterio Distincion a un estudiante del grado que se haya
destacado por haber asistido siempre a las actividades
pedagdgicas y extracurriculares.

DON BOSCO
SCHOOL
19 :
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Mecanismo Se entregard el Diploma con los documentos dados al
final de arfio (boletin, informes finales...)

Distincién  Mencién

Criterio Distincion a un estudiante del grado que se haya
destacado en el 4rea de tecnologia y su participacion sea
proactiva.

Mecanismo Se entregard el Diploma con los documentos dados al
final de arfio (boletin, informes finales...)

Mérito Estudiante del grado por Mejor en ingles
Distincibon Mencién
Criterio Distincién a un estudiante del grado que se haya

destacado en el uso del inglés como segunda lengua.
Mecanismo Se entregard el Diploma con los documentos dados al
final de ario (boletin, informes finales...)

Mérito Estudiante del grado por Mejor en Humanidades
Distincién  Mencién
Criterio Estudiante que se haya destacado en el grado los las dreas

correspondientes a las humanidades: espafiol, ciencias
naturales, ciencias sociales, humanismo, filosofia,
matemadticas, Ciencias politicas, etc.

Mecanismo Se entregard el Diploma con los documentos dados al
final de afio (boletin, informes finales...)

Mérito Mejor Puntaje en la Prueba Institucional
Distincion Mencién
Criterio Reconocimiento al estudiante que

haya obtenido el mejor puntaje en las pruebas
institucionales de todos los periodos,

DON BOSCO
SCHOOL
20 :
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Mecanismo Se entregard el Diploma con los documentos dados al
final de arfio (boletin, informes finales...)

Meérito Mejor grado

Distincién ~ Placa Ceferino Namuncura

Criterio Se otorgard este reconocimiento al grado que se haya
destacado por su excelente rendimiento académico,
pagos  oportunos, pertenencia, colaboraciéon 'y
companerismo.

Mecanismo Se seleccionan los grados destacados por los 5 criterios
arriba descritos. Si hay empate se hace votacién entre los
presentes de la reunién de comisién de Evaluacion y
Promocién. Recibird la placa Ceferino Namuncurd
entregado durante la ceremonia de graduacién del afio

escolar.
Mérito Antigiiedad
Distincién  Medalla Laura Vicuiia
Criterio Dada a los estudiantes que hayan permanecido en la

Institucién, demostrando su espiritu de pertenencia,
desde pre-escolar hasta el grado once y se otorga a tantos
estudiantes antiguos cuantos halla.

Mecanismo Revision de candidatos en los libros de matricula
Consulta para demostrar el espiritu de pertenencia de los
candidatos
Eleccion de los merecedores a la distincion
Medalla entregada durante la ceremonia de grado

Mérito Mejor Puntaje SABER 11°

Distincibon = Medalla

Criterio Reconocimiento al estudiante que en su promocién haya
obtenido el mejor puntaje en las pruebas SABER

Mecanismo Entregado al estudiante con mejor prueba SABER 11 del
afio.

DON BOSCO
SCHOOL
21 :



MANUAL DE MERITOS Y DISTINCIONES

Mérito Mejor estudiante Domingo Savio
Distincién = Medalla Domingo Savio
Criterio Dada al estudiante de grado 11°, que segun lo establezca

el Consejo Académico sea el mds integral en el
desarrollo de todos los aspectos de la vida escolar, social
y personal y que haya realizado los sacramentos de la
primera comunion y/o confirmacién o que respete las
creencias religiosas. Mérito que no es repetible por los
estudiantes que en afos anteriores hayan hecho su
esfuerzo por conseguirlo.

Mecanismo Entregada de medalla al estudiante que haya cumplido
con todos los requisitos para ser Domingo Savio

3.2. ALOS DOCENTES

Por su alto desempefio puede hacerse merecedor de:

Evento

Distincién  Reconocimiento

Criterio Reconocimiento en publico por participacién en
olimpiadas y actividades en nombre del colegio.

Mecanismo Felicitacion verbal y escrita

Mérito Destacado

Distincién = Reconocimiento en publico
Criterio Por su haber recibido reconocimiento en congresos,

seminarios y cursos de perfeccionamiento académico
relacionado con su especialidad, teniendo en cuenta el
cumplimiento de deberes y funciones.

DON BOSCO
SCHOOL
22 :
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Haber obtenido un reconocimiento publico en entidad
fuera de la institucion.

Mecanismo Felicitacion verbal y escrita

Periddicas

Distincién  Izar la bandera medalla

Criterio Por destacarse en un determinado valor patrio o
ciudadano

Mecanismo Felicitacion verbal y escrita

Mérito _ Desempefio
Distincién = Condecoracién
Criterio Recibir reconocimiento publico o privado, verbal o

escrito por su desemperio en desarrollo de las diferentes
actividades y responsabilidades bajo su direccion
Mecanismo Felicitacion verbal y escrita

Mérito Pertenencia
Distincién  Condecoracién
Criterio por su sentido de pertenencia con la Institucion

Mecanismo Felicitacion verbal y escrita

Mérito Participacion
Distincibn  Condecoracién
Criterio Favorecer su asistencia a congresos, seminarios y cursos

de perfeccionamiento académico relacionado con su
especialidad, teniendo en cuenta el cumplimiento de
deberes y funciones

Mecanismo Felicitacion verbal y escrita

DON BOSCO
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Meérito Actualizacién
Distincién = Condecoracién
Criterio Por distinguirse en la permanente actualizacion

profesional y Favorecer su asistencia a congresos,
seminarios y cursos de perfeccionamiento académico
relacionado con su especialidad, teniendo en cuenta el
cumplimiento de deberes y funciones.

Mecanismo Felicitacién verbal y escrita

Mérito Desempefio profesional
Distinciébn  Condecoracién
Criterio por sobresalir en las distintas actividades y compromisos

realizados con eficacia, eficiencia, calidad y excelencia en
un determinado periodo del afio
Mecanismo Felicitacion verbal y escrita

En los méritos para los maestros se suprime los méritos Fiesta de la
cosecha y se entregardn el Dia del Maestro

Mérito Investigacién

Distincion Condecoraciéon

Criterio condecoraciéon por distinguirse en la labor de
investigaciéon

Mecanismo Entregado el dia del Maestro

Meérito Participacién al Maestro Compartir
Distincién  Diploma de excelencia
Criterio Participacién al Maestro Compartir

Mecanismo Entregado el dia del Maestro

Meérito Participacién
Distincién  Diploma de excelencia

DON BOSCO
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Criterio A quienes se hagan merecedores de alguno de los
galardones alli otorgados o por el proyecto realizado y
enviado al concurso Nacional, departamental o
municipal.

Mecanismo Entregado el dia del Maestro

Mérito Colaboraciéon
Distincién  Diploma de excelencia
Criterio Colaboracién y liderazgo en las diferentes actividades de

la Institucién
Mecanismo Entregado el dia del Maestro

Distincién  Diploma de excelencia

Criterio Responsabilidad y liderazgo en las actividades bajo su
direccion

Mecanismo Entregado el dia del Maestro

Mérito Pertenencia
Distincién  Diploma de excelencia
Criterio Por su pertenencia demostrada hacia la institucion

Mecanismo Se proponen los candidatos y en reunién de docentes se
vota de manera individual y Entregado el dia del Maestro

Mérito __ Espfritu Donbosquiano
Distincién  Diploma de excelencia
Criterio Demostrar la apropiacion, vivencia y difusion de la

filosofia institucional
Mecanismo Entregado el dia del Maestro

Mérito Animador de grupo (Asociacionismo)

Distincién  Diploma de excelencia

DON BOSCO
SCHOOL
25 : :



MANUAL DE MERITOS Y DISTINCIONES

Criterio Quien mejor haya llevado adelante una experiencia
significativa de un grupo juvenil
Mecanismo Entregado el dia de la cosecha

Clausura y graduacién

Mérito Maestro Donbosquiano

Distincibn Medalla Pedro Ricaldone

Criterio Al Maestro sobresaliente que se haya destacado por
Desemperio, Pertenencia, Participacién, Colaboracion,
Liderazgo, durante al afio escolar.

Mecanismo Entregada en la graduacion.

3.3. ALOS PADRES DE FAMILIA

Padre o madre o grupos de padres, que;

Evento

Mérito_ Excelencia

Distincién Credencial

Criterio Hayan recibido un reconocimiento publico a distintos
niveles

Mecanismo Conocido el Reconocimiento recibido los coordinadores
de seccién proponen una distincion otorgada en privado
o publico

Periddico

Se entregarén en dos momentos:

Distincién  Galardén
Criterio Se escogerd una madre de cada grupo que refleje los
valores de mamd Margarita, para que durante el afio

DON BOSCO
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trabaje por el bien de los estudiantes de la Institucion,
grupo que cada afio convocard a mds integrantes

Mecanismo

En los méritos para los maestros se suprime los méritos Fiesta de la
cosechay se entregaran el Dia de la familia

Distincién  Credencial

Criterio Participen en actividades formadoras (Escuela de Padres)
Participacion en actividades programadas durante el
periodo

Mecanismo Entregado el dia de la Familia

Mérito Pertenencia
Distincién  Galardén
Criterio Se escogerd una familia que durante el afio haya

trabajado por el bien de los estudiantes de la Institucidn,
la apropiacion y divulgacion del espiritu salesiano.
Mecanismo Entregado el dia de la Familia

Mérito Labor Margarita Bosco
Distincién ~ Galardén
Criterio Dada a la mamad pertenecientes al grupo Margarita Bosco

y se haya destacado durante ese afio escolar
Mecanismo Entregado el dia de la Familia

Clausura y grado

Mérito A familia del afio
Distincién Galardén

DON BOSCO
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Criterio A las familias que sobresalgan ante la comunidad
educativa por sus valores y pertenencia. Cuatro familias
por afio segin cada nivel: preescolar, bdsica y media.
Dado a la familia que sobresalga por sus valores,
pertenencia, unidad y pagos puntuales

Mecanismo Izar la Bandera en la ceremonia de grado

3.4. AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Por su alto desempefio se distinguirdn por:

Evento

Mérito Reconocimiento
Distincibn Condecoracién

Criterio Hayan recibido un reconocimiento publico a distintos
niveles
Mecanismo Reconocimiento privado o pablico

Mérito Personal Destacado
Distincibn Condecoracién

Criterio Se haya destacado de manera sobresaliente en una tarea
en particular.
Mecanismo Reconocimiento privado o pablico

Fiesta de la cosecha

Mérito Calidad de servicio
Distinciébn = Reconocimiento (Diploma)
Criterio Se haya destacado de manera sobresaliente en una tarea

en particular fuera o dentro de la institucion.
Mecanismo Entregada en la fiesta de la cosecha.

DON BOSCO
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Clausuray grado

Meérito Servidor del afio

Distincién  Botén/mencién Miguel Rua

Criterio Al funcionario que se haya destacado de manera
sobresaliente por su desempefio general durante el afio.

Mecanismo Se proponen los candidatos, de ellos se elige el ganador
mediante consulta hecha por los directivos

3.5. ALOS EXALUMNOS

Para quienes hayan terminado sus estudios en grado 11"y
legalmente se hayan recibido su respectivo afio.

Evento

Meérito Honor al mérito
Distincién  Diploma
Criterio Se haya destacado por su excelente desempefio en una

actividad deportiva, académica, religiosa o social.
Mecanismo Entregado en el encuentro de exalumnos

Periddico
No aplica para ellos.

Fiesta de la cosecha

Mérito Honor al mérito solidario
Distincién = Diploma
Criterio Se haya destacado de manera sobresaliente en una tarea

en particular.
Mecanismo Reconocimiento privado o publico

DON BOSCO
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Clausura y grado

Mérito Honor al liderazgo

Distincibn = Mencién del lider

Criterio Se concede como estimulo al Ex alumno que se destaque
por su espiritu de entrega y liderazgo a favor del Colegio
y en el desarrollo de Proyectos en Pro de la Comunidad
Educativa.

Mecanismo Reconocimiento publico

3.6. ALA COMUNIDAD

Por las acciones de la comunidad a favor de la institucion o de
acciones similares hacia la construccion de una sociedad mas humana y
cristiana.

Evento

Mérito Honor al mérito sobresaliente
Distincion Mencién
Criterio Se haya destacado de manera sobresaliente en una accién

a favor de la ciudad o de la region.
Mecanismo Reconocimiento privado o pablico

Mérito Honor al mérito

Distincién  Acuerdo

Criterio Se haya destacado de manera sobresaliente a favor de
Don Bosco School o de sus miembros.

Mecanismo Reconocimiento publico

Dia de la Gratitud

DON BOSCO
SCHOOL
30 :



MANUAL DE MERITOS Y DISTINCIONES

Se realiza desde el 19 de marzo de cada afio hasta el siguiente 19 de
marzo por motivo de la festividad de San José con motivo de agradecer
a las personas por su pertenencia con la IE Don Bosco School.

Mérito Gratitud

Distincién  Medalla San José

Criterio Otorgada a la persona, personas o instituciéon de la
comunidad que colaboraron de manera especial con (IE)
Don Bosco durante el afio.

Mecanismo Entregada Dia de la Gratitud

3.7. RECONOCIMIENTOS GRUPALES

Reconocimiento que se le adjudica al Grupo, Comisién, Delegacion
Grado, Equipo o Consejo. Su reconocimiento se confiere por el resultado
del afio, que por:

Meérito Sobresaliente
Distincién  Felicitacion verbal y escrita
Criterio Participacién sobresaliente o accion destacada de los

estudiantes a eventos no organizados por el colegio
Mecanismo Semana del Colegio

Meérito Representacién
Distincién = Reconocimiento en publico
Ciriterio Por representaciéon en olimpiadas y actividades en

nombre del colegio
Mecanismo Semana del Colegio

Mérito __ Participacién Destacada
Distincién  Acto publico
Criterio Por participar de manera destaca en olimpiadas, inter-

colegiados y actividades en nombre del colegio
Mecanismo Semana del Colegio

DON BOSCO
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CONCLUSIONES

En materia de estimulos, la institucion confirma como el dnico y
verdadero estimulo para toda persona: "La satisfaccion del deber
cumplido'.

En las siguientes versiones, se va a ir mejorando el proyecto con la
intencion de reconocer las buenas practicas académicas, sociales,
personales y asistencia.

El presente Manual puede ser modificado cuando sea necesario y sus
cambios tendrdn efecto a partir de la fecha de aprobacién del Consejo
Directivo que lo expresard por medio de acta.

Este documento fue presentado en la Reunién del Consejo Directivo del
## de febrero de 2022.
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