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ACTA No 001 

SEMANA INSTITUCIONAL 2022 
 
 

FECHA :  ENERO 11 DE 2022 
HORA :            7.00. am.  
LUGAR :  I. E Concentración de Desarrollo Rural La Gabarra 
 

 

Se realiza reunión con el equipo de gestión conformado por el Rector, José Antonio 

Serrano, coordinadoras Nuvia Letty Rivera y Diana del pilar Garzon y la Orientadora 

Maryuri López para socialización de la circular No 001- CDRG-01-2022. 

Los docentes realizarán trabajo virtual por áreas, se presentarán en la institución, el 

día 12 de enero para inicio formal de la semana institucional. 

 

 

 

JOSE ANTONIO SERRANO ACUÑA 
RECTOR 

 

 

                                                             

                                                                                             

NUVIA LETTY RIVERA                                DIANA DEL PILAR GARZON B. 
COORDINADORA                                        COORDINADORA 
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ACTA No 02 

FECHA :  ENERO 12 DE 2022 
HORA :            7.00. am.  
LUGAR :  I. E Concentración de Desarrollo Rural La Gabarra 
 
 
Se encuentra reunidos en el auditorio de la institucional todo el personal docente de 

las tres sedes con el fin de realizar socialización de las actividades a desarrollar en 

la semana institucional, se inicia por medio de una reflexión espiritual por parte de 

la orientadora, Maryuri López ,finalizada la reflexión, el rector José Antonio Serrano 

realiza saludo al personal docente, resaltando la labor docente e invitando a iniciar 

este año escolar con la mejor disposición posible para el logro de cada uno de los 

metas y objetivos de la institución, al finalizar la intervención del rector la 

Orientadora Maryuri López realiza reflexión pedagógica, por medio de un video 

sobre el quehacer docente la Orientadora, realiza la reflexión posteriormente los 

docentes realizan análisis y reflexión sobre el video en donde participan de manera 

voluntaria con relación a los aportes sobre el video. 

 

Una vez finalizada la intervención por parte de orientación, se concede el receso a 

los docentes de 9:15 a.m a 9:40 a.m. Antes de finalizar se entregan las indicaciones 

para el inicio sobre las actividades para la segunda parte de la jornada que consiste 

en reunirse por áreas para el trabajo, el trabajo estará liderado por los jefes de área 

del año anterior. 

 

El trabajo por áreas se inicia de 9:40 a 12:30 en donde se da por terminada la 

jornada académica. 

 

 

 

 A las 12:30 se realiza control y firma de asistencia por parte de las coordinadoras. 
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Para la jornada de la tarde se establece grupos de apoyo por parte de docentes 

para la atención de matrículas y atención a padres de familia por parte de los 

directivos docentes. 

 

Para constancia se firma el día 12 de enero de 2022, por parte de los directivos 

docentes. Se anexa lista de asistencia docentes. 

 

 

 

 
 

JOSE ANTONIO SERRANO ACUÑA 
RECTOR 

                                                  

NUVIA LETTY RIVERA                                DIANA DEL PILAR GARZON B. 
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                    SECRETARÍA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER 

                INSTITUCION EDUCATIVA CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL LA GABARRA 

           TIBU N. DE SANTANDER 

              LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGÚN RESOLUCION: 004623 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021 

           DANE: 254810001862     NIT: 900005901-9 
                 LEMA: “CUANDO ENSEÑAR ES UN ARTE, APRENDER ES UN PLACER”   

 “Cuando enseñar es un arte, aprender es un placer” 
 

ACTA No 03 

 

FECHA :  ENERO 13 DE 2022 
HORA :            7.00. am.  
LUGAR :  I.E Concentración de Desarrollo Rural La Gabarra 
 
 

La jornada de trabajo inicia, con saludo y motivación por parte del rector, 

seguidamente la orientadora Maryuri López, realiza oración y reflexión pedagógica. 

Los docentes se reúnen nuevamente por áreas y asignatura para continuar con el 

trabajo de revisión y ajuste para el año 2022. 

 

A las 9:00 a.m, descanso hasta las 9:30 a.m 

 

Una vez finalizado el descanso, los docentes continúan en sus equipos de trabajo 

hasta las 11:00 a.m, se procede entonces al realizar la elección de representantes 

docentes para el consejo directivo por sedes. Se realizó postulación por parte de los 

docentes, seguidamente y de acuerdo con la votación los docentes que integraran 

el Consejo Directivo son: Elizabeth Gelvez, representado la sede principal 

secundaria y el docente Mauricio Manrique, representando sede la gabarra primaria. 

 

A las 12:30 se da por terminada la jornada del día, los docentes firman asistencia y 

entregan soportes de la actividad realizada de ajuste asignada. 

 

Se inicia jornada a las 3:00 pm para realizar proceso de matrícula para estudiantes 

nuevos y antiguos apoyando por grupo de docentes y atención a padres de familia 

por parte de directivos docentes. 

 

Siendo las 5.30 del día 13 de enero, se da por terminada la jornada del día para 

constancia se firma por parte de directivos docentes y se anexan firmas de 

docentes. 
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JOSE ANTONIO SERRANO ACUÑA 
RECTOR 
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ACTA No 04 

 

FECHA :  ENERO 14 y 17 DE 2022 
HORA :            7.00. am.  
LUGAR :  I. E Concentración de Desarrollo Rural La Gabarra 
 
 

Se inicia la jornada con la oración por parte del Comité Espiritual, al finalizar la 

intervención los docentes nuevamente se reúnen por áreas, con el fin de realizar 

revisión de guías, talleres y pruebas correspondientes al primer periodo, la actividad 

estará liderada por los docentes de área y apoyado por los docentes de grupo, a las 

9:00 se otorga el descanso para los docentes, se inicia nuevamente a las 9:30 a.m, 

al ingreso del descanso se continua con la actividad, de revisión, ajuste y realización 

de guais, al finalizar la jornada se entrega por parte de los equipos estipulados los 

avances realizados en cada una de las actividades programadas, antes de finalizar 

la jornada se asignan los docentes que apoyaran en tarde los procesos de 

matrículas. Se establece fecha de entrega de la guía y prueba bimestral 

correspondiente al primer período académica para el lunes 24 de enero de 2022 a 

las coordinadoras. A las 12:30 finaliza la jornada y firma de control de asistencia, la 

jornada en la tarde se realiza proceso de matrículas para estudiantes nuevos y 

antiguos inicia apoyado por los docentes asignados cada día, la jornada inicia 3:00 

pm y se termina a las 5:30 pm. 

 

JOSE ANTONIO SERRANO ACUÑA 
RECTOR 

                                                     

NUVIA LETTY RIVERA                                DIANA DEL PILAR GARZON B. 
COORDINADORA                                        COORDINADORA 
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ACTA No 05 

 

FECHA :  ENERO 18 DE 2022 
HORA :            7.00. am.  
LUGAR :  I. E Concentración de Desarrollo Rural La Gabarra 
TEMA           :         Socialización SIEE 
 
 
Se inicia la jornada a las 7:00 a.m, el Comité espiritual realiza la oración y reflexión, 

se inicia la jornada con la socialización, revisión y ajuste al SIEE, el equipo 

encargado de la revisión de este componente realiza la correspondiente 

socialización del SIEE, se inicia la presentación con el análisis de los porcentajes 

asignados en cada una de las dimensiones del: el saber, saber hacer y el ser, como 

se detalla en la tabla #1: 

 

El docente encargado realiza una explicación detallada de cada uno de los 

porcentajes definidos, se realiza  aclaración se hace la excepción de las áreas cuyos 

porcentajes valorativos se describen en la tabla #1 como los:  Ética y Valores (10% 

bimestral)  Técnica (10% bimestral)  Educación artística (20% evaluaciones)  

Educación física (20% evaluaciones)  Filosofía (25% evaluaciones). Seguidamente 

explican el marco legal, centrado en la Ley 115, el decreto 1075 de 2015, decreto 
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1290 de El decreto 1290 deroga los decretos 0230 y 3055 de 2002 y las demás 

disposiciones que le sean contrarias a partir de su implementación. 

 

Por ultimo presentan los criterios de evaluación, basados en el saber ser, saber 

conocer, saber hacer, saber convivir, igualmente se establecen los criterios para 

e3studiantes con discapacidad, el cual Los docentes deberán implementar práctica 

pedagógica con estrategias que incluyan ajustes razonables de acuerdo a las 

diferentes necesidades de formación. 

 

 Los estudiantes serán evaluados, bajo los mismos criterios de los que no presentan 

discapacidades, pero todas las estrategias y actividades evaluativas serán 

ajustadas de acuerdo al DUA (Diseño Universal de Aprendizaje).  

 

Estas pautas del DUA, deben mantener el criterio de un diseño flexible con opciones 

adaptables a las necesidades individuales. Tales opciones deben ser bastante 

fuertes y variadas como para optimizar la enseñanza para aprendices diversos. Para 

el caso de pre-escolar está definido que los estudiantes, “En el nivel de Educación 

Preescolar no se aprueban grados ni actividades. Los educandos avanzarán en el 

proceso educativo, según sus capacidades y aptitudes personales”. 

 

Se establece y define entonces la escala  

DESEMPEÑO CALIFICACION INDICADOR 

SUPERIOR 4.6 a 5.0 Alcance de los desempeños propuestos en 
cada una de las áreas obligatorias y 
fundamentales, teniendo en cuenta como 
referente los estándares básicos y el PEI, sin 
actividades de refuerzo y superación. Excede 
las expectativas esperadas. 

ALTO 4.0  a 4.5 Alcance de los desempeños necesarios en 
relación con las áreas obligatorias y 
fundamentales, teniendo como referente los 
estándares básicos y lo establecido en el PEI, 
sin actividades de refuerzo y superación. 
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BASICO 3.0 a  3.9 Superación de los desempeños necesarios en 
relación con las áreas obligatorias y 
fundamentales, teniendo como referente los 
estándares básicos y lo establecido en el PEI, 
presentando actividades de refuerzo y 
superación o con el nivel mínimo de 
desarrollo en todas las dimensiones de 
formación. 

BAJO 1.0 a  2.9 No superación de los desempeños necesarios 
en relación con las áreas obligatorias y 
fundamentales, teniendo como referente los 
estándares básicos y lo establecido en el PEI 

 

Se exponen los diversos procesos de evaluación, se plantean las estrategias de 

apoyo en donde se definen los procesos para las nivelaciones periódicas, planes de 

refuerzo y recuperación, nivelación anual, se aborda el tema de comisiones de 

evaluación y promoción, sus funciones, se presenta el diseño de los informes de 

desempeño, estipulando la periodicidad, se presentan los mecanismos de 

reclamación y participación por parte de los padres, igualmente se estable los 

criterios de promoción anticipada. 

Esta actividad, se desarrolló con el apoyo de las coordinadoras Diana Garzón y 

Nuvia Letty Rivera. 

Una vez finalizada la presentación del SIEE, se da por terminada la jornada a las 

12:30 pm del 18 enero de 2022, se realiza control de asistencia por parte los 

docentes, se firma lista de asistencia y se anexa. 

 

 

JOSE ANTONIO SERRANO ACUÑA 
RECTOR 

                                                       

NUVIA LETTY RIVERA                                DIANA DEL PILAR GARZON B. 
COORDINADORA                                        COORDINADORA 
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FIRMA DE ASISTENCIA 
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