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LA GABARRA

3.2 CIRCULAR N° 004 - CDRG- 03- 2023.

PARA: Coordinadoras, Orientadora y Docentes Sedes: La Angalia y Megacolegio.
DE: Rector.

FECHA: 14 de marzo de 2023.

ASUNTO: POA TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL - Planeamiento Institucional.

Cordial Saludo.

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito presentar la agenda de trabajo correspondiente a la tercera semana
de desarrollo institucional correspondiente del 03 al 05 de Abril, las cuales se reprogramaran teniendo en cuenta lo
informado en la circular 035 del 2023 emanada por la SED Norte de Santander.

Esta integra un sin nimero de temas y actividades con las cuales se busca incidir en el mejoramiento de los procesos,
planificaciones, resultados y mejoramiento institucional, como estrategia que permita fortalecer de manera directa en el
qguehacer pedagogico y el rol del ser maestro(a), los cuales se veran evidenciados durante el transcurso del afio lectivo
2023.

De otra parte, agradezco a los directivos y maestros(as), su apoyo y colaboracidn para el éxito de los procesos.

TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ITEM FECHA DESCRIPCION RESPON OBSERVACIONES
Evaluacion de Fase inicial: Docentes y directivos docentes evaluados
desempefio laboral de en desempefio laboral y periodo de prueba 2023.
docentes y directivos Rector. » Acta de inicio
docentes decreto ley > Redaccion de los componentes del anexo cinco 5.
1. 18 DE 1278 (2002) 2023. » Cronograma de entrega de informes.

MARZO. Politica publica de Recordar la retroalimentacion, y consolidacion del Plan
Evaluar para Avanzar Todos. de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico -PFAP-
2023. PTA. afo 2023.
Plan para la promocion y > Analisis de las situaciones de riesgos relacionadas
prevencion de todo tipo Todos. y de acuerdo a la lectura de contexto.
de violencia NNAJ. > Anexar aquellas situaciones que se consideren de

riesgo para NNAJ, en el formato adjunto. Ademas,

> Articular acciones con los Comités Municipales de
Convivencia Escolar.

> Revision del formato Autoevaluacion institucional
ano lectivo 2022.

> Los equipos de gestidon revisaran lo
correspondiente a los objetivos, metas, acciones,

2. 25 DE recursos, cronograma Yy responsables, que
MARZO. Plan de mejoramiento Todos. constituyen la etapa 2 de la ruta de mejoramiento
institucional PMI. Lideres institucional realizado en la primera semana

de institucional 2023.

gestion. > Definir y/o adoptar el formato de seguimiento
correspondiente a la etapa 3.

> Realizacion del seguimiento al PMI.

» Socializaciéon de carpetas y avances existentes

Actualizacion de las para el 2023.

carpetas y documentos > Conformacion de equipos de trabajo y asignacion

anexos para el Todos. de funciones.

fortalecimiento de la > Revision de los documentos pendientes segun la

comunidad virtual lista de chequeo de carpetas y archivos orientados

3. 01 DE Enjambre vigencia 2023. como organizacién de la comunidad virtual.

ABRIL. Inventario TIC y general » Se requiere que de manera urgente se actualice

del establecimiento Todos. los inventarios y el formato "Inventario TIC" y, se

educativo. Sistemas cargue en la carpeta respectiva de la comunidad

virtual Enjambre.

Atentamente,
TNOD K QS

Mgs. JOSE ANTONIO SERRANO ACUNA
RECTOR CDR LA GABARRA.

“Cuando ensenar es un arte, aprender es un placer”



