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PLAN INSTITUCIONAL DE TIC

PRESENTACION

El Centro Educativo Crecer y Crear de Villa del Rosario, Norte de Santander se
destaca por ofrecer una educacién de calidad a los nifios y nifias del sector centro
de la ciudad integrandose efectivamente con los avances de la tecnologia y los

aportes que esta representa como herramienta pedagogica.

En la actualidad, las TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) se
han convertido en un tema fundamental y obligatorio en las Instituciones
Educativas, la cual hace que debamos ajustar el Plan de Estudios y el desarrollo
de politicas publicas en lo referente a educacion. Igualmente es necesario tener en
cuenta las demandas del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), que busca
consolidar un sistema de informacién que aplique a la innovacion productiva y al
mejoramiento de la calidad educativa, ya que los nifios y jovenes ejercen contacto
directo con los videojuegos, celulares y servicios de Internet, permitiendo acceder

a la informacién de manera virtual.

Por tal razon se observa que el uso de contenidos educativos digitales y recursos
TIC ha ido aumentando considerablemente, incidiendo en las competencias
digitales en docentes y estudiantes por lo que se hace necesario el fortalecimiento
para mejorar los resultados académicos y el desarrollo integral de los miembros de
la comunidad educativa. Ante esta alternativa se concreta el plan de gestion TIC el
cual estara en constante actualizacién a la par de la evolucién tecnolégica y que
contiene el accionar Institucional en pro del desarrollo en lo relacionado a la gestion

del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC).
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El Plan de Gestién propuesto, esta conformado por un diagnostico Institucional, el
plan de accidn, los ejes articuladores, los procesos de seguimiento, evaluacion y
mejora y la conformacién del equipo TIC, planteado para afrontar las exigencias de
las nuevas tecnologias y para brindar una educacion de calidad y contextualizada

a las nuevas demandas tecnoldgicas, donde los estudiantes no sélo aprenderan a

través de las nuevas practicas pedagdgicas (herramientas virtuales) a aportar en la
construccién de los proyectos de aula, sino también a mejorar su propio proyecto

de vida.

PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL PARA EL USO DE TIC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL PARA EL USO EDUCATIVO DE LAS TIC EN LAS
AREAS DE GESTION.

Las TIC son importantes en el proceso ensefianza aprendizaje de la comunidad
educativa, ya que permite tener, herramientas de facil adecuaciéon a los planes de
areas y trabajo de los docentes, de igual manera esta apropiacion de las TIC hace
que la Institucién se fortalezca y sea competente.

Con el fin de realizar un diagnéstico institucional para el uso de las TIC en las areas
de gestion se utilizé la Matriz DOFA, para determinar las Dificultades y Fortalezas
(factores internos) y las Oportunidades y Amenazas (factores externos), dicha
informacion sera esencial para la construccién de una plan de accion que permita
la implementacion y el uso correcto de las TIC en nuestra institucion, optimizando
los procesos y mejorando la calidad de nuestra institucion, brindando un mejor

servicio a toda nuestra comunidad educativa.

“Educando para crecer en valores y crear lideres competentes
para la sociedad”



PLAN INSTITUCIONAL DE TIC

MATRIZ DOFA

GESTION DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
e Disposicion
para la
DIRECTIVA Falta de manejo definicion de | Fallas en
eficiente de las Tics Capacitaciones SEM, estrategias de conectividad de
para la mejoramiento a | internet desde los
comunicacién entre | MEN, Min. de las TIC partir del uso de | operadores del
los actores de la las Tics servicio.
comunidad e Motivacion para

educativa la construccion

de un plan de
desarrollo
tecnolégico
institucional.

o Fallasenla Facilidad de acceder a | Plataforma web | Poca
conectividad del | las innumerables colegios del colegio | disponibilidad de
internet en herramientas que nos permite brindar | tiempo con que
todas las aulas | ofrece el uso educativo | informacion cuentan los

ACADEMICA de clase. o de Internet_ como son oportuna a - los dpcqntes para el

e Falta la pagina | las herramientas de la padres de familia. diseno de
Web de la Web. ambientes de
institucion. aprendizaje

mediados por las
TIC.

El personal e Existencia de | Faltade

administrativo no Los sistemas de recursos capacitaciones

ha realizado informacion tecnoldgicos desde la
diplomados en TIC. | proporcionados por el para llevar a | secretaria de

ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

MEN a través de su
portal web, para todas
las Secretarias de
Educacion y

cabo las labores
administrativas.
e La Institucidon
utiiza medios

educacion en el
uso de Tics.
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Educativos.

muchas de las
comunicaciones
oficiales.

COMUNITARIA

Falta de involucrar e
informar a los
padres de familia
los riesgos, peligros
y delitos en el uso
del internet de sus
hijos sin el
respectivo
acompanamiento.

Colaboracién de
entidades para las
alianzas con la
policia de infancia y
adolescencia y
Bienestar familiar
en el apoyo al uso
seguro de internet.
Politica de alianza
entre MEN y
ministerio de Tics
en programas para
garantizar el uso
seguro de internet a
los estudiantes.

Programa de
escuela de
padres que
brinda la
institucion.

Alta motivacién
entre los
estudiantes
para la
participacion en
procesos que
involucran el
uso y manejo
de las TIC.

Falta de
capacitacién
digital a los
padres de
familia.
Algunas
familias no
tienen
computador, ni
acceso a
internet y no
tienen
conocimientos
en tecnologia.

para la sociedad”
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PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC

OBJETIVOS FECHA FECHA
META INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE INICO TERMINACION
Conformar el equipo lider de la
Promover el uso Mejorar los Porcentaje de gestion de las TIC.
delas TIC enlas | ambientes de docentes Socializar el plan de las TIC a la
diferentes areas | aprendizaje capacitados en la comunidad educativa.
del curriculo mediados por las | implementacion del Potenciar el uso de las redes Equipo. de Gestion NOVIEMBRE
institucional. TIC. USOs y apropiacion sociales y los libros web para
de las TIC. ampliar las posibilidades de de las TIC. ENERO
lectura y crear escenarios
virtuales de discusion.
Mejorar los Dinamizar la Porcentaje de Generar un espacio en la
canales de comunicacion padres de familia semana de desarrollo
comunicacion a Institucional capacitados en el institucional para Socializar con
través de las TIC, | entre docente y uso y.apropiacion de los padres de familia, la
entre los padres de familia | las TIC. importancia de informarse a Equipo de Gestion | ENERO | NOVIEMBRE
integrantes de la | con la través de la pagina web
Comunidad implementacion institucional (Web Colegios) de lasiT1C.
Educativa. de la TIC. ’

sobre los avances académicos,
disciplinarios de sus hijos.
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Reorientar los
procesos
institucionales en
bdsqueda de una
mayor eficiencia y
calidad,
incorporando el
uso pertinente de
las TIC en las
cuatro areas de la
gestién educativa.

Incorporar las
TIC a cada una
de las areas de
gestion de
manera oportuna
a corto, mediano
y largo plazo.

PLAN INSTITUCIONAL DE TIC

o Agilizar y mejorar la calidad de
los procesos y resultados en las
diferentes areas de gestion.

e Mejorar los niveles y oportunidad
de la comunicacion tanto interna
como externa.

Identificar y socializar las
experiencias sobre el uso de TIC
en cada area de gestion.

Numero de areas de
gestiébn con manejo

eficientes de las .
TIC.

Equipos de gestion

de la institucion.

ENERO

NOVIEMBRE
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EJES ARTICULADORES

Segun la Guia No. 30 Ser competente en tecnologia: juna necesidad para el
desarrollo!, La tecnologia como actividad humana, busca resolver problemas y
satisfacer necesidades individuales y sociales, transformando el entorno y la
naturaleza mediante la utilizaciéon racional, critica y creativa de recursos y
conocimientos. Segun afirma el National Research Council, la mayoria de la gente
suele asociar la tecnologia simplemente con artefactos como computadores y
software, aviones, pesticidas, plantas de tratamiento de agua, pildoras
anticonceptivas y hornos microondas, por mencionar unos pocos ejemplos. Sin

embargo, la tecnologia es mucho mas que sus productos tangibles.

Otros aspectos igualmente importantes son el conocimiento y los procesos
necesarios para crear y operar esos productos, tales como la ingenieria del saber
cémo y el diseno, la experiencia de la manufactura y las diversas habilidades

técnicas.

La tecnologia incluye, tanto los artefactos tangibles del entorno artificial disefiados
por los humanos e intangibles como las organizaciones o los programas de
computador. También involucra a las personas, la infraestructura y los procesos

requeridos para disefiar, manufacturar, operar y reparar los artefactos.

Las competencias para la educacion en tecnologia estan organizadas segun cuatro
componentes basicos interconectados. De ahi que sea necesaria una lectura
transversal para su posterior concrecién en el plan de estudios. Esta forma de
organizacion facilita una aproximacién progresiva al conocimiento tecnoldgico por

parte de los estudiantes y orienta el trabajo de los docentes en el aula.
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Los componentes que se describen a continuacion estan presentes en cada uno de

los grupos de grados:

==

l

i

Se refiere a las
caracteristicas y objetivos
de la tecnologia, a sus
conceptos fundamentales
(sistema, componente,
estructura, funcidn, recurso,
aptimizacidn, procesa,
etc.). a sus relaciones

con otras disciplinas y

al reconocimiento de su
evolucidn a través de la
historia ¥ la cultura.

Se trata de |a utlizacion
adecuada, pertinente y
critica de la tecnologia
(artefactas, productas,
procesos y sistermas)

con el fin de optimizar,
aumentar la productividad,
facilitar la realizacion

de diferentes tareas y
potenciar los procesos de
aprendizaje, entre otros.

Se refiere al manejo de
estrategias en y para la
identificacion, formulacion
¥ solucion de problemas
con tecnodogia, asi como
para la jerarquizacion y
comunicacidn de ideas.
Comprende estrategias
que van desde la deteccidn
de fallas y necesidades,
hasta llegar al disefio y a su
evaluacion. Utdliza niveles
crecientes de complejidad
segin el grupo de grados

de que se trate.

Trata tres aspectos: |) Los
de las asu.ldnamas

hacia la

térrnhm de smshli:an:lﬁn

sndal i(

dad. cmpcracu&n
ﬂ‘ahaln en equipo,
apertura intelectual,
bisqueda, manejo de

informacion y deseo de
informarse; Z) Lo valoracian
sockal que el estudiante
hace de la tecnologia para
reconocer al cial de
los recursos, [a evaluacidn
de los procesos y el
andlisis de sus i
(sociales, ambientales y
culturales) asi como sus
causas y consecuencias;
¥ 3) Lo participacion social
ue involucra termas comao
la ética y responsabilidad
social, la comunicacion,
la interaccidn sodial, las
propuestas de soluciones
¥ la participacidn, entre
otras.
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SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

Con el fin de cumplir con los propésitos y metas trazadas en el Plan de accion de
uso de las TIC, se plantea la evaluacion como un proceso constante de valoracién
de dichos propdsitos y metas a alcanzar, el equipo de gestion ha establecido las

siguientes estrategias para el control, seguimiento y evaluacion del plan de accién

planteado:
e 1. Revisién e 4. Verificar el
permanente cumplimiento
Realizar el
Segui!”niento Verificar el cumplimiento
respectivo de las del Plan de accion
\_ debilidades y planteado con el fin de

amenazas detectadas desarrollar el proyecto
por parte del Equipo de Gestion de las TIC,

de Gestidn con el fin haciendo todos los
o R ajustes pertinentes.

superaras

Comprobar el
complimiento de la
misidn y las metas

propuestas en el Plan de
Accion.

Evaluar periédicamente
el Plan de de accion para
verificar el cumplimiento

de las propuestas.

3. Evaluar
periédicamente

°2.
Cumplimiento

- J

Con laimplementacién de las anteriores estrategias, se espera, generar la suficiente
informacion para tomar las decisiones mas pertinentes en pro del desarrollo y uso
racional de las TIC, para un bienestar académico y de proyeccion social de nuestra
comunidad educativa.
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CONFORMACION DEL EQUIPO DE GESTION PARA EL USO EDUCATIVO DE
LAS TIC

El equipo de gestion Tic esta conformado por los siguientes docentes:

MARTHA
PATRICIA
SALAMANCA
PEDRAZA

EQUIPO .
gt GESTION TIC SicvaNA
QUINTERO COLCREAR Roesc

LISETH MARIA
CUADROS
ARENALES

LUCY YELITZA
CONTRERAS
RUIZ

CRISTHER
MARIA LEON
CUADROS
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