
1 2 3 4 1

Apoyo a la gestion académica 0% 0% 100% 0%

Administración de la planta fisica y 

de los recursos
0% 0% 86% 0%

Administración de servicios 

complementarios
0% 50% 50% 50%

Talento Humano 0% 10% 90% 0%

Apoyo Financiero y Contable 0% 0% 100% 0%

VALORACION                       

GESTION ADMINISTRATIVA
0% 12% 85% 10%

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
AÑO 2022

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
Trabajo en equipo,Identificación y divulgación de buenas prácticas,Personero estudiantil,Reconocimiento de logros,Bienestar 

del alumnado,Establecer relaciones con las diferentes empresas cercanas al centro Educativo.

2022

FORTALEZAS
Proceso de matrícula, Archivo académico, Boletines de calificaciones, Mantenimiento de la planta física, Programas para la 

adecuación y embellecimiento de la planta física, Seguimiento al uso de los espacios, Adquisición de los recursos para el 

aprendizaje, Suministros y dotación. Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje, Seguridad y protección, 

Apoyo a estudiantes con bajo desempeño académico o con dificultades de interacción, Perfiles, Inducción, Formación y 



embellecimiento d ela planta fisica

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

FORTALEZAS



AÑO 2018

FORTALEZAS
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Archivo Realizado Por: Ingeniero Amauri Guevara León
aguel5@hotmail.com
www.qmtltda.com

mailto:aguel5@hotmail.com
http://www.qmtltda.com/


2 3 4 1 2 3 4

OPOTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
Trabajo en equipo,Identificación y divulgación de buenas prácticas,Personero estudiantil,Reconocimiento de logros,Bienestar 

del alumnado,Establecer relaciones con las diferentes empresas cercanas al centro Educativo.

2022

FORTALEZAS
Proceso de matrícula, Archivo académico, Boletines de calificaciones, Mantenimiento de la planta física, Programas para la 

adecuación y embellecimiento de la planta física, Seguimiento al uso de los espacios, Adquisición de los recursos para el 

aprendizaje, Suministros y dotación. Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje, Seguridad y protección, 

Apoyo a estudiantes con bajo desempeño académico o con dificultades de interacción, Perfiles, Inducción, Formación y 

1

0%

Año 2022 Apoyo a la gestión 

1

0%

Año 2022. Administración de la 
planta fisica y de los recursos

1

0%

Año 2022. Administración de 
servicios complementarios

Año 2022. Talento Humano
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académica

1 2 3
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1 2 3

Año 2023. Administración de 
servicios complementarios

1 2 3 4

0% 0%

100%

0%
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académica

2 3 4

0% 0%

86%
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Año 2022. Administración de la 
planta fisica y de los recursos
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servicios complementarios

Año 2022. Talento Humano Año 2023. Talento Humano
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100%
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1 2 3 4

APOYO A LA GESTION ACADEMICA

#REF! AÑO 2022 AÑO 4

1
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1 2 3 4
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