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|. GENERALIDADES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1. INTRODUCCION

El PEI Proyecto Educativo del Colegio del Sagrado Corazén de Jesus, de la ciudad de
Pamplona Norte de Santander, se fundamenta en la Ley General de Educacién Ley 115
de 1994, el decreto 1860 de 1994, decreto 1290 de 2009 y demas leyes y documentos
estipulados por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, en los cuales se concibe
el PEI como un eje orientador e instrumento de transformacion del sistema educativo y de
los procesos formativos de las instituciones de educacion colombiana. Igualmente, para la
construccion y resignificacion del PEI, se han considerado los criterios, las orientaciones
y conclusiones de la Conferencia General del Episcopado Latinoamericano de Medellin,
Puebla, Santo Domingo y Aparecida, las del Magisterio Universal de la Iglesia y de la
Conferencia Episcopal Colombiana, en particular con lo concerniente al Pacto Educativo
Global en el cual el Papa Francisco hace hincapié en que “Educar es un acto de
esperanza, amor y responsabilidad que se transmite de generacion en generacion. El

compromiso educativo debe involucrar a todos los componentes de la sociedad”.

“La fe en Dios ha animado la vida y la cultura de estos pueblos durante mas de cinco
siglos. Del encuentro de esa fe con las etnias originarias ha nacido la rica cultura cristiana
de este continente expresada en el arte, la musica, la literatura y, sobre todo, en las
tradiciones religiosas y en la idiosincrasia de sus gentes, unidas por una misma historia y
un mismo credo, y formando una gran sintonia en la diversidad de culturas y de lenguas.
En la actualidad, esa misma fe ha de afrontar serios retos, pues estan en juego el

desarrollo armoénico de la sociedad y la identidad catélica de sus pueblos”?!

Por esta razon, en su mision evangelizadora el Proyecto Educativo Institucional que asume
la comunidad Bethlemita de Pamplona, ha sido el resultado de un proceso de participacion,

reflexion y dinamismo de todos sus integrantes. Recoge en cada una de sus paginas la

1Discurso inaugural de la V conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del Caribe, Benedicto XVI, Aparecida, Brasil, 13-V- del 2007.



esencia y el carisma Bethlemita del colegio, enfocado hacia la mejora continua en todos
los procesos estructurados en un Sistema de Gestion de Calidad institucional y orientados
hacia la formacion de estudiantes afectivos y competentes.

2. JUSTIFICACION

La normatividad colombiana establece la obligatoriedad de implementar en cada
institucién educativa un proyecto institucional que establezca y oriente los procesos de
formacion de acuerdo a la Constitucidn Politica del pais. Con el fin de lograr la formacion
integral del educando y de acuerdo al articulo 73 de la ley 115 de 1994 (ley general de la
educacion), cada establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica un
proyecto educativo institucional que contenga entre otros aspectos, los principios
(filosoficos, antropoldgicos, socioldgicos, epistemoldgicos, pedagogicos) y fines del
establecimiento educativo, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagoégica, modelo pedagdgico, el reglamento para docentes y educandos, el
sistema de gestion administrativo y del talento humano, el sistema de evaluacion
institucional, los procesos para el desarrollo de la educacion sexual y la afectividad, la
democracia, el uso adecuado del tiempo libre, la conservacion y preservacion del medio
ambiente, la prevencion de desastres y el desarrollo de valores humanos. El proyecto
educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, la
comunidad local, la region, el pais y los retos que implica la globalizacion del mundo.

Ademas, el proyecto educativo institucional debe ser concreto, factible y evaluable.

El colegio en la actualidad se adaptada a las indicaciones y orientaciones emanadas por
el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo a las necesidades que nos muestra el

mundo actual.

Igualmente, el articulo 76 de la Ley 115 de 1994 establece que el curriculo es el conjunto
de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica

las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.



Por otra parte, la tradicion educativa de las instituciones Bethlemitas en Colombia,
evidencian procesos de alta calidad y organizacién, que necesariamente deben ser
documentados y actualizados continuamente para su permanencia y efectividad en el
tiempo. La resignificacion del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Sagrado
Corazon de Jesus Hermanas Bethlemitas de la ciudad de Pamplona, asume un
compromiso de mantener la excelencia académica y la calidez en la formacion humana de
sus estudiantes. El carisma Bethlemita se identifica con la alegria, el servicio, la
misericordia, el respeto, la justicia y la vivencia de los valores humano cristianos

absolutamente necesarios para la formacion de la juventud y la nifiez colombiana

A continuacién, se presenta la estructura general del Proyecto Educativo Institucional.

3. OBJETIVOS GENERALES

1. Disefiar e implementar estrategias para la formacion integral de los estudiantes, de
acuerdo con los lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion Nacional,

los fines y objetivos de la educacion colombiana y la filosofia educativa Bethlemita.

2. Promover una formacion integral a través de un curriculo integral y por
competencias, con metodologias dinamicas e innovadoras que permitan mejorar el

desempefio académico y personal de los estudiantes y educadores de la institucion.

3. Propiciar espacios de participacion ciudadana en el entorno sociocultural del
colegio, que permita la vinculacion de los padres de familia y de la sociedad en
general, para la construccion de una conciencia ecolégica y de responsabilidad

social en la region.

4. Implementar una cultura de calidad y de mejora continua en la planeacion y
prestacion del servicio educativo y de mejora continua en cada uno de los procesos
administrativos del Sistema de Gestién de Calidad, encaminados a buscar la

satisfaccion de los estudiantes, padres de familia, docentes y partes interesadas.
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Figura 1. Estructura General del Proyecto Educativo Institucional.



ll. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O ESTRATEGICO

1. Formacion Integral, humanay competente.

La educacion es un proceso que implica potenciar el desarrollo del ser humano. Educar
no es transmitir conocimiento, es promover un encuentro reflexivo y critico del hombre
consigo mismo, con la naturaleza, con la sociedad y con Dios. El hombre es un ser integral,
necesita desarrollar su espiritualidad; es un ser afectivo, necesita desarrollar sus
sentimientos y emociones; es un ser cognitivo, necesita aprender, conocer y comprender
el mundo que lo rodea; es un ser relacional, necesita de sus semejantes y de la naturaleza
para vivir; y es un ser competente, necesita desarrollar habilidades y destrezas que le
permitan ser (til y satisfacer sus necesidades.

La UNESCO? ha contemplado la educacion integral del ser humano: “La educacién a lo
largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender

a vivir juntos, aprender a ser.

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que
supone, ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece

la educacion a lo largo de la vida.

Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran nimero
de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las
distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jévenes y adolescentes,
bien espontdneamente a causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias

al desarrollo de la ensefianza.

2 DELORS, J. (1996): La educacién encierra un tesoro. Santillana UNESCO, Madrid



Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los

conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones
de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.
Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las posibilidades de cada
individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para

comunicar... es decir, hay que concebir la educacion como un todo.”

La meta de nuestro P.E.l. es la formacién integral, es decir, el proceso continuo,
permanente y participativo que busca el pleno desarrollo de la personalidad del educando
en sus dimensiones: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y
social, como elementos constitutivos del ser humano de acuerdo a la concepcion cristiana

de hombre.

La propuesta del P.E.l. se fundamenta en la formacién Bethlemita que vela por la
formacion integral de la persona: Educar para el pleno desarrollo humano; Educar para la
sana convivencia, la promocion de la vida y la construccion de la paz; Educar para la

excelencia académica y Educar pata la trascendencia.

2. UBICACION Y CONTEXTO DE LA INSTITUCION

2.1 RESENA HISTORICA DEL COLEGIO

La Congregacion de Hermanas Bethlemitas llegé a la ciudad de Pamplona el 13 de abril
de 1896 para fundar el Hogar Sagrada Familia, destinado a las nifias de bajos recursos
econdémicos. Se hizo esta fundacion para corresponder a los deseos del ilustre Sefor
Canonigo Numa Calderon, tesorero de la Arquidiocesis y destacado benefactor de la
Congregacion Bethlemita. Eran las madres: Concepcién Rubiano, Soledad Gonzalez,

Maria del Carmen Montafiez y Victoria Marroquin.



La Madre Concepcion Rubiano inicio su mision en la “Pamplonilla la Loca” de don Pedro
de Urstia y don Ortan Veldzquez de Velazco, era una ciudad de estampa castellana, de
casas artesanales, de templos, donde en altares de oro y de gules triunfaba el barroco;
también, la ciudad de las flores, de los geranios rojos, de rosas y violetas lilas; la ciudad

de las nieblas y rancio sefiorio.

La Madre Concepcién Rubiano, religiosa eficiente y preocupada por la extension del Reino
de Dios, advirti6 la necesidad de un nuevo colegio para sefioritas, pues el numero de nifias
y jovenes en edad escolar asi lo exigia, por esta razon en 1897 se realiz6 la fundacién del
Colegio Sagrado Corazén de Jesus. Alma de esta fundacion, fue también, Monsefior

Numa Calderon.

Durante varios afios el Colegio fue dirigido por la Madre Concepcion y prosperé
notablemente llegando a contar no sdélo con nifias de la ciudad sino de las poblaciones
vecinas. Impartia el Colegio esmerada educacion y tenia como catedraticos a los
Canonigos Numa J. Calderon, y Francisco de Paula Cortés, al Padre Alfredo Cala, al
Doctor Fructuoso Calderén y los sefiores Aurelio Ferrero y Gonzalo Florez. El alumnado
no era numeroso Yy la comunidad sentia los efectos de la pobreza ajenos a casi toda
fundacion, enfrentando afios de grandes dificultades econdmicas que las hermanas
debieron sobrellevar con estrecheces y hasta desconocimiento de sus sacrificios y

esfuerzos.

En los comienzos el Asilo y Colegio funcionaron en el mismo lugar. Fue en 1906, cuando
la visita de la Reverenda Madre General Maria Luisa Salinas se decidio la separacion de

las dos casas.

Se traslado el colegio a otra casa de Monsefior Numa, en el lugar donde hoy se encuentra
el colegio de la Presentacion, alli estuvo hasta 1908, de ahi se pas6 a una casa de
construccion antigua, que con grandes sacrificios compro la madre Maria Soberén, en su
gobierno — hoy: esquina de la Carrera 32 con Calle 62 —. Poco a poco se fueron adquiriendo
otras casas, constituian estas un conglomerado heterogéneo con mas aspecto de barrio

que de centro educacional.



La Madre Maria del Carmen Nufiez, Prefecta del Colegio, en el afio de 1918, ejercia sobre
las alumnas poderoso ascendiente; con ella adelantaban en la lengua francesa, recibian
educacion musical y preparaban lucidas audiciones en las que alternaban la musica, el
canto y la poesia. En este afio por su iniciativa y con la colaboracion de las educandas se

construyo la capilla del Colegio.

En abril de 1924 el Colegio creci6 en alumnado, cuando Dofia Reyes Mantilla de
Hernandez, fundadora del Instituto Comercial de la Inmaculada Concepcion, cedi6 a las
hermanas Bethlemitas por consejo del Padre Alfredo Cala, todos los poderes,
documentos, derechos, programas y alumnado de su acreditada instituciéon al Colegio
Sagrado Corazon de Jesus. Se inicio, asi, una revitalizacién y, como hasta entonces el
gobierno no habia implantado sus programas en los colegios particulares, estos dirigian
sus actividades a disciplinas propias de la mujer; se ensefiaba el bordado, la pintura, las
artes manuales y se hacian exposiciones que ponian de relieve la dedicacion y buen gusto

de profesoras y alumnas.

En el afio de 1925 se abrid el Jardin Infantil de nifios, por él pasaron muchos que con el
tiempo serian magnificos profesionales, prestigiosos gobernantes, destacados

sacerdotes.

A partir del afo de 1928 se comenzaron a expedir “Grados de Comercio”. A las graduandas
se las coronaba de laureles y se les entregaban sendos diplomas en fino pergamino, tan

grandes como planisferios.

En este lugar y luego de posteriores adquisiciones se fue construyendo hasta llegar al
edificio actual. La primera parte, sobre la calle 62, entre Carreras 32 y 42 se inaugur6 en
1930, en su frontis aparece la siguiente placa: “Con manifiesta ayuda del Dios

Providentisimo, se levanto esta casa, en donde se ensefiara a conocerlo y amarlo”.

En 1938 con la Madre Magdalena Restrepo como Provincial y la Madre Estela Amorocho
como directora, se adoptaron los programas oficiales, obteniéndose la aprobacion de los

estudios de Bachillerato y Comercio mediante la Resolucion No. 2341 de 1946, y se inicio



la “edad de oro” del Colegio. El alumnado interno subié a los tres centenares con alumnas

de Colombia y de varias ciudades de Venezuela.

El aflo de 1940 fue el tiempo de los grandes logros académicos, cuando de las catedras
de Religidn y de Filosofia se encargaban profesores tan prestantes como el Padre Rafael
Faria (fundador de la Universidad de Pamplona) y Monsefior Manuel Zorzano; cuando don
Jeronimo Jaime ensefiaba con autoridad el “Castellano de los Clasicos”, don Celestino
Villamizar organizaba sus mejores coros y los poetas Manuel Grillo M. y Augusto Ramirez
llevaban a las alumnas al reino encantado de las letras y las conducian y animaban en el

quehacer literario.

En el afio de 1941 se doto el laboratorio de Fisica y Quimica bajo la direccion de la Madre

Estela Amorocho.

En el aflo de 1946 fue nombrada Provincial la Madre Maria Dolores Sosa, con ella el
Colegio gozé a todo nivel, del mas amplio desarrollo. Su principal tarea fue la de hacer de
cada una de las niflas una gran mujer y una gran cristiana. En ese tiempo todas las
inquietudes literarias y artisticas del alumnado encontraron salida en la revista Excelsior
que se publicaba anualmente bajo la direccion de los profesores de espafiol y de
Literatura: Augusto Ramirez Grillo y la Madre Soledad Hernandez.

En el fuerte movimiento sismico que sacudié a Santander en 1951 la edificacion del colegio
sufrio serios dafos. La artistica capilla, construida con grandes sacrificios y gran carifio,
en la actual zona verde de preescolar, quedo6 en lamentable estado; los dormitorios de las
alumnas sufrieron serias averias por lo que hubo que trasladarlas a la casa de Brighton, y
a continuaciéon, declarar un periodo de vacaciones para asi iniciar los trabajos de

reconstruccion.

En 1966, durante el gobierno de la Madre Catalina Mlnera, se termind la construccion de
la capilla actual de estilo moderno de 25 metros de largo por 16 de ancho, destacandose

por sus lineas arquitectonicas sencillas y elegantes. Presidio la ceremonia de bendicion el



Excelentisimo Sefior Nuncio Apostolico y asistido por seis sacerdotes y otros tantos

seminaristas.

Hacia el afio 1976 siendo directora de la hermana Ligia Gamboa quien por su gestion al
frente del Colegio, se hizo acreedora al carifio del alumnado y padres de familia; construyo
un amplio tramo de habitaciones individuales para las alumnas internas con el fin de
asegurarles mayor comodidad y ambiente favorables para el estudio, se edificaron aulas
nuevas y se le dio unidad al edificio del colegio.

En el afio de 1989, bajo la direccion de la Hermana Josefina Puerto Carrillo, con la visita
de la Secretaria de Educacién Departamental se obtiene la aprobacion de estudios de
Bésica Primaria para los grados 1°, 2° y 3°. Posteriormente en el afio de 1990 se amplia
para 4°y 5° y se inicia la educacién de caracter mixto. Al afio siguiente se abre el

Preescolar.

El 26 de noviembre de 1991 se presenta la Banda de Marchas ante el publico y la
comunidad. En 1992 con el entusiasmo y animacién de la rectora se dot6 el colegio de

una sala de computacion.

En 1995, dando cumplimiento a la Ley General de Educacién, se conforma el Gobierno
Escolar y Consejo Estudiantil con la participacion de todos los entes de la Comunidad

Educativa.

Hacia el afio de 1996, bajo la direccidén de la Hermana Dora Acosta Garcia, apoyada por
un selecto grupo de profesores, se organiza la celebracion del centenario de la fundacion
del Colegio, fecha para recordar el ayer, volver hacia atras las hojas de innumerables
calendarios y encontrar que hay hechos que, a pesar del tiempo, aun brillan con luz propia.
La celebracion de un Centenario es un momento para agradecer y para recordar, es un
momento para planes y proyecciones. No es suficiente volver la vista atrds y descubrir la
accion de personas que en su momento y hora asumieron la tarea de conservar e impulsar.
Como no recordar que a lo largo de un siglo, el colegio se ha empefiado por ofrecer una

educacion integral, ha buscado no sélo la calidad académica, sino que se ha dado impulso



tanto al aspecto artistico como al ludico. La musica fue objeto de especial atencion durante
los primeros afos; eran notables y concurridas las audiciones musicales programadas y
preparadas por la Madre Maria del Carmen Nufiez. El Colegio ha impulsado el gusto por
las artes literarias y cuando se celebré en 1948 el quinto centenario de Don Miguel de
Cervantes; ocup0 el primer y segundo puesto en poesia y el primero en biografia a nivel
local. Pasaron por las catedras de espafiol y Literatura los destacados poetas
pamploneses: Augusto Ramirez Villamizar y el Padre Manuel de Jesus Grillo Martinez. El
Colegio ha sobresalido siempre en eventos deportivos.

Para la historia del centenario en el afio de 1996 se destacan como hechos la
representacion de la alumna Maria Liliana Villamizar Flérez de Octavo grado al portar la
llama rumbo a los Juegos Olimpicos Atlanta 96 por ser reconocida como patinadora en
competiciones de indole Nacional; la seleccion de Voleibol queda campeona en el
Intercolegiado departamental de Voleibol y la estudiante Trinidad Jackeline Mora Leal de

undécimo grado, obtiene el premio nacional de atletismo.

En el afio de 1998 se inicia en secundaria la educacidén mixta, cuya primera promocioén se

graduo en el afio 2003.

En el afio de 1999, liderando el area de Educacién Fisica los profesores Danilxon Jaimes
y Ulpiano Nifio Rodriguez proponen a la Hermana Dora Acosta Garcia la realizacion de un
Festival bajo el nombre “Bailes del mundo”. Desde entonces el Colegio del Sagrado
Corazon de Jesus presenta y proyecta un espectaculo de luces, color, vestuario y bailes
para la ciudadania bajo la concepcion de “Festival Bethlemita”, el cual propone resaltar la
expresion corporal y artistica de nuestros nifios y jovenes como parte fundamental de la
formacion integral que ofrece la Institucion Educativa de Preescolar a Undécimo grado,
con la colaboracion de Hermanas, profesores y especialmente de los padres de familia,
quienes generosamente contribuyen con los costos del vestuario y la motivacion a sus
hijos para la presentacion ante la Comunidad Pamplonesa, la que a su vez nos apoya con

Su presencia incentivandonos para mejorar afio a afio el espectaculo preparado.



En el afio 2006, bajo la direccidon de la Hermana Ana Francisca Ruiz Nifio y la asesoria de
la Madre Soledad Hernandez, la comunidad educativa orgullosa de trabajar con calidad y
buscando la mejora continua, obtiene la certificacion de ICONTEC mediante la NTC ISO
9001:2000, en el procedimiento de Disefio y Prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, demostrando su
esfuerzo y dedicacion por mejorar continuamente, certificados que hasta la actualidad se
han renovado afio a afilo conforme a la norma vigente del ICONTEC.

En el afo 2006, con la colaboracion mancomunada de Hermanas, Profesores, Padres de
familia y estudiantes nace el “Talento Bethlemita” bajo el lema “Nuestros hijos cantan,

bailan y encantan” para resaltar y exaltar los valores artisticos.

El 22 de noviembre del afio 2010 se inaugura el Auditorio Santo Hermano Pedro.

En el afio 2016 el colegio implementa el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG:SST.

En el 2017 bajo la direccién de la Hermana Olga Lucila Mojica Carvajal se realiz6 la
remodelacion de la clausura para las hermanas, necesidad sentida de tener un espacio
exclusivo para el bienestar de las hermanas y con mayor razén al realizarse en diciembre
la integracion de las dos casas (Brighton y Colegio), que se transformo en una experiencia
enriquecedora para las dos obras educativas y que ha contribuido en el fortalecimiento
espiritual, fraterno y apostoélico de las mismas. Durante este mismo afio se empezo a
implementar en el Colegio la EPC (Ensefianza para la comprension), como enfoque

pedagdgico en todas las areas del conocimiento.

A finales del 2017 se inicia el proceso de transicion del SGC de la norma técnica
colombiana ISO 9001:2008 a la version ISO 9001:2015, recibiendo la respectiva
capacitacion, siguiendo los lineamientos del sistema unificado de la Congregacion
Bethlemita.



El 12 de septiembre del 2018 se recibio la certificacion bajo la norma ISO 9001:2015 por
un periodo de tres afios con fecha de vencimiento el 21 de diciembre del 2021.Todo esto
ha hecho que el colegio Sagrado Corazon de Jesus Pamplona esté posicionado en la
region como uno de los mejores colegios que ofrece a nifios y jovenes una educacion de
excelente calidad: se forma integralmente a los estudiantes con un alto nivel académico y

una excelente formacién en valores.

En el afio 2020 nos enfrentamos a una emergencia sanitaria nunca antes vista, la
pandemia del Covid-19, fue asi como la comunidad educativa se vio en la necesidad de
seguir el proceso de ensefianza desde casa, siendo el colegio pionero en la educaciéon
virtual a nivel local, respetando el horario escolar y cada una de las asignaturas impartidas,
adquiriendo plataformas para facilitar la escolarizacion.

Por motivo de la emergencia sanitaria que se inicié en el 2020, el colegio perdi6 casi la
totalidad de los estudiantes del preescolar y algunos nifios de primaria, por la situacion
econOémica de los padres de familia al perder el empleo. Esto preocup6é enormemente a
la comunidad Bethlemita, ya que se redujo el alumnado a 387. Con la fe puesta en el
Sefior, en el 2021 se continud con el trabajo remoto en casa adquiriendo la plataforma
ZOOM, que permitié prestar un mejor servicio. En el segundo semestre del 2021 se inicio
el regreso gradual a la presencialidad.

A nivel institucional se continué fortaleciendo el Marketing educativo, y con la ayuda de
Dios, se logr6 incrementar el numero de estudiantes para el afio 2022. Es de resaltar el
trabajo comprometido de todos los colaboradores apostélicos en este reto que se nos
presento de la presencialidad a la virtualidad y después el regreso a la presencialidad, que
fue motivo de gozo para cada uno de nuestros estudiantes y para la comunidad educativa

en general.

El colegio de la mano de la hermana Olga Lucila Mojica Carvajal, las hermanas de la
comunidad y los colaboradores apostélicos continian manteniendo el nivel del colegio en
muy superior, sin dejar de realizar su mision Pastoral, de alli que cada una de las acciones

que se realizan estan impregnadas del Evangelio a través de todo nuestro SER y quehacer



diario, fortaleciendo los valores humano-cristianos, el enfoque pedagogico de la EPC
(Ensefanza para la Comprension). Se contintan realizando inversiones importantes con
el fin de fortalecer la planta fisica y adquirir material necesario para mejorar la calidad en

la prestacion del servicio educativo.

En el afio 2023, asume la misién de la rectoria la hermana Sonia Patricia Lozano Soler,
quien con su liderazgo continta fortaleciendo los procesos de desarrollo integral en los
estudiantes y a su vez acomparfa de manera continua a cada uno de los integrantes de

esta comunidad educativa.

Se ha empefiado en el embellecimiento de la planta fisica propiciando un ambiente calido
y acogedor, adecuacion de espacios dentro de la misma infraestructura, arreglo de la
tienda escolar y de los lavaderos antiguos, pasamanos en las escaleras, adquisicion de

pupitres nuevos, equipos de coémputo y maquinaria para labores de construccion.

Contando con la aprobacion del Consejo Directivo se realizé el cambio del uniforme de
educacion fisica, ya que el uniforme anterior, tenia mas de 40 afios. En proyecto esta la
construccion de una cancha sintética, pintura en la fachada del colegio, remodelacion de
la zona del internado y adecuacion de la sala de profesores de bachillerato y oficina de

secretaria con adquisicién de un archivador mavil.

2.2 REALIDAD SOCIO-ECONOMICA Y CULTURAL

El Colegio del Sagrado Corazon de Jesus, esta situado en la calle 5 N° 3-64 del barrio El
Carmen, Institucion de caracter privado y se rige por las disposiciones legales segun el
Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion del Departamento. El

colegio esta dirigido por la Comunidad de las Hermanas Bethlemitas.

De acuerdo a la estratificacion corresponde al nimero cuatro. Ocupa tres cuadras
ubicadas en la zona del mercado popular. En el costado occidental se encuentra la Iglesia
del Carmen, en el sureste el Convento de las Hermanas Clarisas hechos que influyen en



el sentido y practica de la religiosidad popular. Alrededor se encuentran las oficinas de
post-grado de la Universidad de Pamplona, UNAD, la Facultad de Artes y los centros

educativos oficiales: Técnico de la Presentacion, Colegio Brighton Bethlemitas.

A través de la historia la Institucién se ha distinguido por la formacion integral de la
persona humana mediante un proceso de humanizacion y personalizacién. La poblacion

estudiantil es del &rea urbana y de otras poblaciones cercanas.

El nivel educativo de las familias, de acuerdo a la matricula del 2016, se distribuye asi:
49% profesionales y docentes, 34% comerciantes, 45,4% amas de casa, 5,8% militares,

2,9% estudiantes y 1,9% jubilados.

El 53% de los padres de familia tienen trabajo estable. Los datos anteriores implican
mayores exigencias en todo lo referente a la educacion, y a la vez, son un aspecto positivo

que favorece todas las actividades interdisciplinares que el colegio propone y organiza.

Pamplona en los ultimos afios ha tenido un crecimiento demogréafico, econémico, social y
cultural que ha permitido el progreso de la ciudad. La migracion ha generado cambios

significativos positiva y negativamente especialmente en la cultura de los jovenes.

Nifios y jovenes no cuentan con sitios de esparcimiento y recreacion, el espacio publico
ha sido invadido, el ruido, el baile publico, el consumo de licor y sustancias alucinégenas,
hacen de este el lugar un espacio propio para la delincuencia y relajamiento moral en

deterioro de la educacion y cultura ciudadanas.

Pamplona es una ciudad con una trayectoria intelectual y educativa, que habla de su
cultura en todos los campos del saber. Con una poblacion de Maestros cualificados, de
nifios, nifas y jovenes que llegan a sus colegios con el anhelo de la sabiduria. Pamplona
cuenta con una gran universidad donde llegan jévenes de todo el pais en busca de una
formacién superior y de una profesionalizacion. Pamplona siempre se ha distinguido por

ser una Ciudad Estudiantil muy cualificada.



El Colegio Sagrado Corazén de Jesus, Bethlemitas pertenece a la Congregacion de
Hermanas Bethlemitas y tiene 126 afios de fundacién, pertenece a la Parroquia de nuestra
Sefora del Carmen y participa activamente, vinculandose a las fiestas y celebraciones

mas importantes.

Por la emergencia sanitaria (Covid-19), muchos de los padres de familia se vieron
afectados econ6micamente, por tal motivo se vieron en la obligacion de retirar a sus hijos
del colegio. Gracias a Dios, después del regreso a la presencialidad, ha venido
aumentando el nimero de nifios y jovenes en el Colegio, ya que los padres de familia
buscan no solamente formacién académica, sino formacion espiritual y en valores para

sus hijos.

2.3 FUNDAMENTOS LEGALES

Dentro de los principales fundamentos legales que ha tomado el Colegio del Sagrado
Corazén de Jesus Bethlemitas Pamplona para la elaboracién del PEI, se consideran:

Constitucion Politica de Colombia (1991). En los primeros 112 articulos se expresan los
mandatos que buscan el desarrollo integral del ser colombiano. Son relevantes para la
gestion educativa los articulos: 2, 29, 41 al 45, 67, 68, 73 al 80, 82, 85, 86 y 95.

Ley General de Educacion: (Ley 115 de febrero de 1994, decreto 1860). Como apoyo
legal para disefar el planeamiento educativo en general se destacan los articulos: 1,2, 6,
7,10 al 15,20, 23 al 28, 31, 32, 36, 46, 50, 55, 64, 68, 73, 76, 80, 82 al 85. Como soporte
para disefar las proyecciones o logros son relevantes los articulos: 1, 2, 4 al 8, 13 al 16,
18 al 25, 27 al 33,50 al53, 73,76 al 80, 84 al 87 89, 91 al 101, 104, 119, 130 al 132, 142
al 145, 148 al 163.

Cddigo de laInfanciay la Adolescencia (Ley 1098 noviembre 8 de 2006). Este Cadigo
tiene como finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un

ambiente de felicidad, amor y comprension.



Prevencion de la Drogadiccion (ley 30 de 1986 decreto 3788) Resolucion No: 03353
(ulio de 1993) Obligatoriedad del proyecto Educativo sexual, en todas las instituciones

educativas del pais.

LEY 107 (Enero 7 de 1994) Reglamenta el articulo 41 de la constitucién Nacional: todo
estudiante para obtener el titulo de Bachiller, debera haber cursado cincuenta horas de

estudios constitucionales.

Decreto 1965 de 2013. "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia

Escolar"

De fomento a la cultura del emprendimiento (Ley 1014 enero 26 de 2006). La
formacién para el emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento
con acciones que buscan entre otros la formacion en competencias basicas, competencias
laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema

educativo formal y no formal y su articulacién con el sector productivo.

Ley 1013 de 2006, Ley 1014 de 2006, Decreto 2247 de 1997, Ley 934 de 2004. Decreto
2247 de 1997, Decreto 1850 de 2002, Resolucion 2045 de 2004, Resolucién 2616 de
2003.

Resoluciéon 0780 de 2003, Resolucién 0930 de 2002, Decreto 1850 de 2002, Decreto 3020
de 2002, Resolucién 144 de 2001.

Decreto 1290 de 2009. El cual establece los criterios para el sistema de evaluacion

institucional y los elementos para su homologacion con un sistema de evaluacion nacional.



Resolucion No. 2342 (junio 5 de 1996). Se adopta un disefio de lineamientos generales

de los procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen los indicadores

de logros curriculares para la educacion.

Ley 1618 de 2013. La cual establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio

de los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 1421 de 2017. En el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva a

la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

2.4 CARACTERISTICAS LOCATIVAS DE LA INSTITUCION

NOMBRE:

DEPARTAMENTO:
CIUDAD:

DIRECCION:

BARRIO:

NUMERO TELEFONICO:
PROPIETARIO:

NOMBRE DE LA RECTORA:

ZONA SURORIENTAL
PAMPLONA:

JORNADA:
CALENDARIO:
NIVELES:

CAPACIDAD INSTALADA:

Colegio del Sagrado Corazon de Jesus
Bethlemitas.
Norte de Santander
Pamplona.
Calle 5 N° 3.-64
El Carmen
5682703
Comunidad de Hermanas Bethlemitas
(Provincia del Sagrado Corazén de Jesus)
Sonia Patricia Lozano Soler
DE Centro

CARACTERISTICAS:

Diurna

A

Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica.

550 estudiantes



Preescolar:

Primaria:

Basica secundariay Media
académica:

JORNADA DE ESTUDIO:
MODALIDAD:

GENERO:

NATURALEZA:
CARACTER:

ASPECTOS LEGALES
Fundacion del colegio
Escritura publica
Aprobacion del preescolar
Aprobacion primaria
Aprobacién secundaria
Caodigo asignado por el ICFES
Cddigo del DANE
Personeria juridica

Matriculas y pensiones

No. de identificacion tributaria

Certificacion ISO 9001:2015

80 estudiantes
210 estudiantes
260 estudiantes

Doble Jornada

Bachillerato Académico

Femenino-Masculino

Privado

Religioso

RESOLUCION
002134 del
N° 001512
N°001512
N°274
N°001081
012583
354518000124
N°05702
N°4732

800.020.449-0

SC4340-1

FECHA
15 de abril de 1897
1995
1992
1989
1993

1987

29 de diciembre 2017
(Debe ser la del 2023)
07 de febrero 2018
27 de septiembre
2021



3 SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

3.1 LA BANDERA

Es tan antigua como nuestras instituciones, ha presidido todos los acontecimientos
durante mas de un siglo y sigue ondeando para proclamar la fe en Jesucristo y el valor de

la educacion.

El color blanco de su franja central significa paz, armonia, serenidad, optimismo, gozo,

ideales y triunfo.

El color rojo de sus franjas triangulares significa amor, entusiasmo, alegria,

responsabilidad, constancia y valor.

3.2 EL ESCUDO

El escudo del colegio tiene forma de cuadrilatero, con los angulos inferiores redondeados

por un cuarto de arco. Punta terminada por dos cuartos de arco.

Campo Blanco: Tiene los significados que le da la heraldica a este metal o color y en
nuestra lectura educativa Bethlemita simboliza el tiempo y la historia, Nos lleva a nuestros
origenes educativos y nos sitla histéricamente, enraizadas y situadas en la orden

Bethlemita, tan comprometida en América con la educacion.

En la parte superior en franja color blanco se lee BETHLEMITAS, de Bethlem (arameo)
‘casa del pan”, como quien dice, la educacion Bethlemita es dispensadora del pan

espiritual de la palabra de Dios, la acogida, la misericordia y la sabiduria.

En la franja de la parte inferior se lee una inscripcion: COLEGIO SAGRADO CORAZON
DE JESUS, para recordarnos que El es el preceptor del colegio, que su espiritu anima
toda la actividad y que todos los proyectos estan inspirados en su amor, ademas, su

imagen y la lampara simbolo de reparacidon que ocupa el campo dorado azul, nos recuerda



que el amor y culto al Corazén de Jesus sigue animando la mision educativa de nuestros
colegios, donde el misterio de la Encarnacion de Jesus nacido en Belén y su entrega hasta

la muerte, constituyen el nucleo del carisma Bethlemita.

3.3 HIMNO DEL COLEGIO

Honor, virtud, deber; en nuestro, en nuestro corazon;
la mente hacia el saber, y arriba,

Gloria a Dios, Gloria a Dios, Gloria a Dios

Amando a nuestros claustros, forjamos la virtud, la virtud,;
El Corazén de Cristo, nos muestra

lauro y cruz, lauro y cruz.

El libro luminoso es nuestro gran deber, gran deber,
sus péaginas son llamas, son llamas,

que ensefian a ascender.

Envuelve en nuestra estirpe, la seda del honor, del honor,
el blanco y rojo manto

de nuestro pabellon, pabellon.

Sea un himno nuestra vida,
sea un salmo nuestra voz, nuestra voz
para entonar un coro, un coro,

Deber, virtud y honor



4. MISION, VISION, POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD.

4.1 MISION

Es la razon de ser de la Institucion, orienta nuestro quehacer educativo, con base en los
valores propios garantiza la unidad en el proceso de formacion y permite definir el tipo de

persona que queremos formar con el compromiso de todos.

Muestra codmo la Institucion quiere asumir conscientemente los valores propios de la
persona humana e influir en el rescate de valores espirituales, éticos, sociales y
ecolégicos; y a la vez ser parte activa en la formacién ciudadana y en la construccion de
una cultura solidaria y Por tanto la Instituciéon se empefia con seriedad en el desarrollo del
proceso de formacién integral personal, cultural y social de los estudiantes como
miembros de un grupo y comprometidos en su crecimiento y en el mejoramiento de la

sociedad.

“Somos una Comunidad educativa catélica, dinamica y creativa, que sirve a la sociedad, desde
su opcién por Jesucristo y la vivencia de los valores humano-cristianos. Acompafiamos el
proceso de formacion integral de nuestros estudiantes iluminados por el Carisma y la
Espiritualidad Bethlemita, mediante una educacién de calidad que integra ciencia, cultura 'y
evangelio. Promovemos la construccion de un mundo fraterno y solidario a través de una
pastoral acogedora y orientada al pleno desarrollo del ser humano, la unidad de la familia, la
cultura del encuentro y la conciencia ambiental. Contamos con un equipo humano idéneo,
competente y comprometido; una infraestructura fisica y tecnolégica adecuada, asi como la
trayectoria educativa de las hermanas Bethlemitas y la experiencia pedagogica visionaria de
nuestros fundadores, el Santo Hermano Pedro de San José Betancur y la Beata Madre Maria

Encarnacion Rosal”.



4.2 VISION

La Vision se refiere al nivel de desarrollo humano que deseamos para nuestra Institucién
en un futuro. Es el compromiso de llevar a toda la comunidad educativa a una organizacion
y dinamismo que den como resultado una educacion de calidad y excelencia humana que

la distinga de las otras instituciones de su mismo nivel.

Busca que las nuevas generaciones formadas en nuestra institucion se distingan por sus
sentimientos de solidaridad, competencia en los desafios, espiritu critico, buen manejo de
la informacién, sentido de democracia y por su continuo esfuerzo personal en la

consecucion de la justicia y la paz.

Sefiala que en las varias actividades esta implicada la persona como un todo; en
consecuencia, favorece el desarrollo armoénico permitiendo la unidad en la diversidad y

propicia el desarrollo del talento humano.

La visibn se convierte en una tarea diaria y permanente de toda la estructura

organizacional y se da mediante la consistencia entre mision y vision.

“En el afio 2028 seremos reconocidos como una comunidad educativa iluminada por el
Evangelio, el Carismay la Espiritualidad Bethlemita; lider en la formacion integral de seres
humanos competentes, con alto desempefio académico, espiritu investigativo, conciencia

ecoldgica y habilidades en el idioma inglés, que promueve el compromiso por la construccion de

un mundo mas fraterno y solidario”.

4.3 POLITICA DE CALIDAD

“LA PoLiTICA DE CALIDAD se entiende como un medio para conducir al establecimiento
educativo hacia el mejoramiento de sus resultados, sirve de marco o base para definir los
objetivos institucionales. La politica es una expresion permanente de intenciones, deseos

y acciones.



La politica de calidad debe ser coherente con los principios institucionales, con su mision,
vision, valores, y con el servicio que ofrece el establecimiento en el P.E.l. Muestra el
compromiso de mejorar continuamente el cumplimiento de la satisfaccion de las
necesidades de los beneficiarios...”

<Guia Técnica Colombiana GTC 200 No.5,3>

“Nos comprometemos a ser una comunidad educativa lider en la formacién de estudiantes con
espiritu investigativo, competentes, comprometidos con una ecologia integral, con alto
desempefio académico y habilidades comunicativas en el idioma inglés. Promovemos la
educacion de personas constructoras de un mundo mas fraterno y solidario a la luz del Carisma
Bethlemita, mediante procesos pedagdgicos innovadores de alta calidad y en mejora continua.
Contamos con un personal idéneo en permanente cualificacidén, una infraestructura fisica y
tecnoldgica necesaria para satisfacer los requisitos legales, de la comunidad educativa y demas

partes interesadas”.

(62}

. OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Formar integralmente personas en valores humano cristianos y constructores de un
mundo fraterno y solidario a la luz del Carisma Bethlemita, mediante una pastoral
acogedora, orientada hacia el pleno desarrollo del ser, la trascendencia espiritual, la

unidad de la familia y la vivencia de la cultura de la paz.

2. Formar estudiantes con espiritu investigativo, comprometidos con una ecologia
integral, con alto desempefo académico y habilidades comunicativas en el idioma
inglés, a través de procesos pedagogicos innovadores que permitan la educacion de

personas competentes al servicio de la sociedad.

3. Promover la construccion de una comunidad lider en la prestacion del servicio
educativo, mediante la innovacion pedagoégica y el establecimiento de convenios
estratégicos, el fortalecimiento del marketing, la administracién eficiente de los bienes
y la infraestructura fisica y tecnoldgica para la trascendencia y el cumplimiento de la

mision institucional.



4. Incentivar la cualificacion, la idoneidad y la permanencia de las personas que laboran
en la instituciébn, promoviendo la comprension de competencias pedagodgicas, la
creacion de ambientes laborales adecuados y el desarrollo de proyectos personales y

profesionales para fortalecer la eficacia en la prestacion del servicio.

5. Promover la cultura institucional de la calidad mediante la mejora continua en todos los
procesos del sistema de gestion, el cumplimiento de los requisitos legales, de la
comunidad educativa y demas partes interesadas pertinentes, con el fin de aumentar

la satisfaccion y expectativas de los beneficiarios.

6. NATURALEZA DE LA INSTITUCION, LEGADO DE LOS FUNDADORES

6.1 IDENTIDAD

“Somos en la Iglesia un Instituto religioso de derecho pontificio dedicado a obras de
apostolado, con un carisma fundacional y una espiritualidad que nos lleva a vivir el amor
qgue el Padre nos revela en su hijo Jesucristo y a manifestarlo en entrega, apertura y
servicio a los hermanos” (Const. N° 79). Los Fundadores, el Santo Hermano Pedro de San
José Betancourt y la Beata Madre Maria Encarnacién Rosal encontraron en la labor
educativa un medio, el méas eficaz, para contribuir a la extensién del Reino de Dios, siendo
fermento en la masa, semilla de hombres nuevos y con una vision del hombre como hijo

de Dios y como fruto de la Redencion.

El Santo Hermano Pedro en su labor evangelizadora contrataba maestros para la
ensefanza de la ciencia y reserva “para él, la ensefianza de las materias que dominaba
su intuicién, o sea, la piedad y el ejercicio de la virtud”. (Biografia de la Humildad. David
Vela). A su vez, la Beata Madre Encarnacion, junto con la ensefianza de la doctrina, vio
la necesidad de formar a las nifias y a las jovenes en disciplinas intelectuales y cientificas;

mediante premios y estimulos las motivaba para buscar la excelencia.



Ellos iluminan su labor de formacion integral desde el Evangelio y desde la identificacion
con los sentimientos y actitudes de Jesus nacido en Belén (Misterio de la Encarnacién) y

su entrega hasta la muerte.

La identidad de nuestra accion educativa parte del conocimiento propio, del
reconocimiento del otro como hijo de Dios y hermano nuestro, del agradecimiento por el
don de la vida y, por ende, de la exigencia del don de si mismo a los demas, mediante la
creacion de espacios que favorezcan la interrelacion, la valoracion, la expresion del

sentimiento y la lectura de la realidad.

Nuestro suefio en relacion con la identidad de la educacién Bethlemita es el de lograr que
los estudiantes sean presencia continua y universal del pensamiento cristiano catolico en
todo cuanto tienda a promover la cultura y la formacion de valores, a fin de que lleguen a
ser “insignes por el saber, preparados para desempefiar funciones de responsabilidad en

la sociedad y a testimoniar su fe ante el mundo”. (SS. Juan Pablo).

6.1.1. Santo Hermano Pedro De Betancur. El Santo Hermano Pedro de San José
Betancur, Fundador de la Orden Bethlemita, nacio en Vilaflor—Islas Canarias- el 21
de marzo de 1626. Muy joven emigr6 a América para hacerse sacerdote y
evangelizar a los indigenas. Dios lo condujo providencialmente a Guatemala, donde
para seguir los planes divinos sobre su vida y mision, se dedico al ejercicio de las
Obras de Misericordia con tanto amor y entrega, que el Santo Padre Juan Pablo II,

con ocasion de su canonizacion, no dudé en llamarlo “Padre de Guatemala”.

Los nifios criollos indigenas y negros abundaban en la ciudad y carecian de toda
formacion, tanto en la linea de lo moral como en lo que se relacionaba con la mas
elemental instruccion. Preocupado por aquella legién de parvulos que llenaban las calles
de los barrios bajos, el Hermano Pedro sin detenerse a considerar los escasos recursos

de que disponia abri6 para ellos una escuela gratuita.

Contrato a un maestro a quien pagaba con lo que recogia como limosna y reservo para si

la educacion y formacion en los principios del Evangelio, que con amor, ternura y



maravillosa comprension se hacia uno con ellos. Hizo de su escuela un lugar de acogida,
de servicio y de sencilla alegria. A imitacién del Maestro Jesus de Nazaret, se dedic6 a
impartir una educacion integral. Se preocupaba por las necesidades basicas de alimento
y vestido y de la misma manera ensefaba las primeras letras, los rudimentos de la

aritmética y la gramatica.

Hizo del canto un medio especial para la educacion y cred en su escuela un ambiente de
serena alegria. Alternaba las clases con juegos para los mas pequefios, componia para
ellos coplas y tonadas sencillas y estimulaba, asi, su memoria y su amor a lo bueno y lo
bello. Hizo del estimulo un medio para lograr la calidad, a la vez que con sus premios
cubrir sus necesidades materiales. Con ocasién de su canonizacion, afio 2002, el
Ministerio de Educacion de Guatemala lo condecoré como el “Primer “Alfabetizador de

América Central”.

6.1.2 Beata Madre Maria Encarnacién Rosal. La Beata Madre Maria Encarnacion Rosal
nacié en Quetzaltenango —Guatemala- el 26 de octubre de 1820. Muy joven ingresé
a la Orden Bethlemita, rama femenina, en la ciudad de Guatemala. En lo que tiene
relacion con las Beatas de Belén es la Madre Maria Encarnacion la Reformadora y
propulsora de una nueva corriente de vida. Se dedicdé con amor y generosidad,
venciendo grandes dificultades, pero manteniendo la fidelidad al Espiritu primitivo

de la orden del Hermano Pedro.

En su mision de Reformadora dio gran impulso a la labor educativa que ya realizaban las
beatas de Belén, orientd, con apertura a los signos de los tiempos y a las necesidades de
Guatemala, la educacién de las jovenes. Asesorada por notables pedagogos elaboré un
programa de estudios en el que figuraban asignaturas hasta entonces olvidadas en la
educacion femenina en Guatemala. Pretendia la Madre educar mujeres que mediante su
formacion en los principios evangélicos y su preparacion académica pudieran influir en un

medio marcado, a nivel nacional, por el laicismo.

Fiel a los principios pedagodgicos del Santo Hermano Pedro mantuvo en las obras

educativas la alegria, el ambiente de familia, las relaciones cordiales, la laboriosidad y los



buenos modales. Para animar a las estudiantes cre6 una serie de estimulos, organizo
asociaciones y grupos estudiantiles que tendian a promover una permanente promocién y

superacion de la persona.

Desarroll6 la Madre Maria Encarnacion un amor reparador al Sagrado Corazén de Jesus,
foment6 su devocion entre religiosas y educandas y le consagré todas sus obras
educativas, razon por la cual nuestro colegio tiene como patrono al Sagrado Corazon de
Jesus.

7. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD
BETHLEMITA.

1. El reconocimiento del Misterio de la Santisima Trinidad como fundamento de la fe, en

un Dios Creador y Salvador del hombre.

2. El misterio de la Encarnacion de Jesus manifestado en Belén y en su entrega hasta la
muerte, contemplado por el Santo Hermano Pedro de San José Betancur y la Beata
Madre Maria Encarnacion Rosal, compromete a la Comunidad Educativa a ser

presencia de Dios Amor, Misericordia y Servicio.

3. La Pastoral Educativa, se dinamiza en la relacion ciencia, cultura y evangelio; la
Educacion Bethlemita ilumina desde la fe, las diferentes disciplinas del saber, para un
proyecto de hombres y mujeres nuevas, creadores de una sociedad mas justa, humana

y fraterna.

4. La Educacion Bethlemita se fundamenta en la antropologia cristiana que concibe a la
persona como “ser unico e irrepetible”, con conciencia de que ha sido creada a imagen
y semejanza de Dios: libre, responsable, autbnoma como ser “en relacion”, fraterna,
solidaria, en apertura a los otros como sus hermanos y al mundo que le ha sido

entregado para su perfeccionamiento.



La Educacion Bethlemita fortalece el sentido eclesial en los miembros de la Comunidad
Educativa, para que asuman compromisos concretos de servicio a los hermanos y

vivan coherentemente su fe en la familia y en la sociedad.

La Educacion Bethlemita forma integralmente a los nifios y jovenes mediante un
proceso dindmico y coherente, que desarrolla sus potencialidades a nivel personal,
social y trascendente.

En la Educacion Bethlemita, la proyeccion a la comunidad se fundamenta en acciones
que fortalecen la sensibilidad, la ternura, el carifio, el compromiso, la justicia y la

solidaridad hacia las personas mas necesitadas.

La Educacion ciudadana, fundamentada en el respeto y amor a la persona en el
conocimiento, defensa y promocion de los derechos humanos, compromete a todos los
miembros de la comunidad Educativa en la formacion de ciudadanos honestos, justos,

democraticos, solidarios y constructores de paz.

La Educacion Bethlemita forma para la excelencia académica; por lo tanto, su curriculo
favorece el uso adecuado de la razon y la inteligencia, el recto juicio, la comprension,

el conocimiento, el rigor conceptual, la investigacion y la creacion artistica.

10.La Educacion Bethlemita forma para una nueva cultura global que privilegia el cuidado

y la defensa de la vida en todas sus manifestaciones, la dignidad e igualdad de las
personas, el respeto y valoracion por la diversidad cultural de los pueblos, la identidad

local, nacional y mundial.

11.La cultura Institucional Bethlemita se fortalece en la participacion libre, autbnoma,

reflexiva, critica y democratica, la idoneidad ética y moral, la calidad humana, espiritual
y profesional, el sentido de pertenencia y la interaccion entre los diferentes miembros
de la Comunidad Educativa.



12. Maria “Nuestra Senora de Belén”, es modelo de dignidad humana, humildad y servicio
acogedor. Se propaga entre los estudiantes y demas miembros de la comunidad

educativa la devocion y amor filial a nuestra madre celestial.

8. VALORES

A ejemplo de Jesucristo, asumimos los valores humano-cristianos en nuestros proyectos
educativos institucionales y desde la pastoral, nos comprometemos a promoverlos, ellos

son:

Vida, como don de Dios y compromiso humano, que nos mueve a cuidarla, protegerla y

defenderla en todas sus manifestaciones.

Fe, como adhesion personal a Jesucristo, que nos invita a asumir la causa del Reino y a

dar testimonio del Resucitado.

Amor, que es Dios mismo; que nos revela el Padre en su Hijo Jesucristo, para hacernos

hijos en el Hijo. Amor que estamos llamados a entregar a los hermanos.

Libertad, cada persona es amada de manera singular por Dios. Este amor de Dios la invita

a una respuesta libre y la capacita para entregarse por amor a los hermanos.

Justicia, “caracteristica especial de la Educacién Bethlemita es la formacién en la justicia
por la fe, para lograr cristianos comprometidos en la realizacion del Plan de Dios, en el

amor y la paz” (Constituciones No. 86b).

Dignidad, el Misterio de la Encarnacion nos ensefia el amor del Padre que en Jesucristo
se hace ternura y misericordia, revelando la verdadera dignidad humana. Trabajar por la
dignificacion de la vida humana es la puerta de entrada para avanzar hacia la justicia que
se realiza por la fe.



Solidaridad y Misericordia, teniendo como fundamento teolégico el Misterio de la
Encarnacion, la pastoral educativa Bethlemita lleva en su propia identidad los gestos de
amor y compasion gue revelan a un Dios que comparte la condicion humana y los traduce
en la practica de la solidaridad y la misericordia como valores que edifican una nueva

sociedad.

Servicio, a ejemplo de Jesus que “vino a servir y no a ser servido” (Mc. 10,45) y de los
fundadores que proyectaron su carisma en el servicio, los miembros de la Comunidad
Educativa realizan su vida y su mision en linea de servicio. “Educamos en el amor para

el servicio”.

Fraternidad, que nos lleva a unirnos en un espiritu de comunion, capaz de construir
comunidades, donde las personas se sientan queridas, acogidas, respetadas, aceptadas
y perdonadas. “El misterio del amor entre el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo, es el modelo
perfecto de comunién a la cual aspiramos” (Constituciones No. 127), como miembros de

la familia humana.

Acogida, “Belén es escuela de sencillez, alegria y cordial acogida, como Casa del Pan es
participacion de bienes en irradiacion de gozo, de paz y de auténtica libertad”

(Constituciones No. 13).

Reparacién, como compromiso de amor compasivo y solidario con los hermanos que

sufren, en respuesta fiel al amor de Cristo.

Paz, surge del interior de la persona y debe cultivarse en la cotidianidad; es el resultado
del reconocimiento de los derechos de todos y de la sana convivencia, supone ser

personas dialogantes y aprender a resolver pacificamente los conflictos.

Excelencia, significa formar a los estudiantes para que disefien y desarrollen sus
proyectos de vida desde principios y valores; hombres y mujeres abiertos a los signos de

los tiempos, capaces de darse al servicio de la sociedad desde su ser y quehacer.



9. CREENCIAS.

Las creencias son el conjunto de realidades meta empiricas y de ideas que la persona o
el grupo aceptan, reconocen y afirman como principio de cuanto deben pensar, hacer y
esperar en la orientacion ultima de su vida “ideas fuerza”, pero no de caracter cientifico;
dan seguridad al nifio y al joven, llevandolos a una relacion con el Trascendente; en otras
palabras, justifican la ensefianza de la Educacion Religiosa y el caracter religioso-

catoblico de nuestra Institucion.

Las creencias se aprenden, en teoria el hombre puede llegar a ellas por si solo, mas sin
la practica no lo conseguiria, se trasmiten, y por eso las vemos diferentes segin cada
época y lugar, esto mas que demostrar su relatividad nos propone nuevos retos para
formar unas buenas creencias, que es el objeto de la educacion y sobre todo de una

verdadera formacién integral.

Existen diferencias entre creencias, actitudes, valores, normas y convicciones: En las
creencias, lo propio es lo cognitivo; en las actitudes, lo volitivo; en los valores, lo
afectivo; en las normas, lo objetivo y en las convicciones, todo ello a la vez. Como

comunidad educativa Bethlemita hemos formulado las siguientes creencias:

1. Creemos que la persona es capaz de comprender, interpretar, aprender y transmitir

valores, conocimientos, vivencias significativas para ella y para el medio donde vive.

2. Creemos en una persona que busca relacionarse con un “Ser Superior” que le da

sentido a su vida presente, futura y a la de los demas.

3. Creemos que con nuestro trabajo de “formacion integral” participamos activamente en
la “mision evangelizadora de la Iglesia”®, en la extensién del Reino de Dios y en el

mejoramiento de la sociedad colombiana.



4. Creemos en NUESTRA SENORA DE BELEN, como modelo del hombre y la mujer orantes,

que orienta, anima y muestra el camino para llegar A JESUS.

5. Creemos que la “formacion Bethlemita” orienta procesos que llevan al crecimiento de

los estudiantes como personas y al desarrollo de su propia vocacion.

6. Creemos que el ejemplo del Santo Hermano Pedro de Betancur y la Beata Madre Maria
Encarnacion Rosal, compromete en el desarrollo de la pedagogia del amor, la acogida,
la sencillez, la sensibilidad, el servicio misericordioso, como un clima propicio para la

formacion personal, espiritual y comunitaria de los estudiantes.

7. Creemos en una familia comprometida en la formaciéon de sus hijos, forjadora de
valores humanos y cristianos, que dé continuidad a los procesos iniciados en el
Colegio; que contribuya al desarrollo integral de los hijos; solidaria con la Institucion,

mediante una permanente integracion y participacion en su “ser y hacer”.

8. Creemos en la importancia de desarrollar competencias cognitivas, afectivas,
comunicativas y expresivas que faciliten al estudiante su interaccion social, su

desarrollo intelectual y técnico y que le posibiliten un desempefio de calidad.

9. Creemos en el educador Bethlemita que valora el carisma y ejerce su misién desde
sus saberes especificos. Acompafa a los estudiantes en sus procesos educativos y
formativos en actitud de cercania, desde una intervencion oportuna con respeto y
cordialidad. Integra la espiritualidad Bethlemita al quehacer educativo, vive los valores
de servicio, humildad, solidaridad y caridad. (Educamos en el Amor para el servicio.

Lineamientos. Educacion desde y para la interculturalidad. No. 70).

10. Creemos en la importancia de formar en los estudiantes una conciencia ecologica que
los comprometa en la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, el
uso racional de los recursos naturales, apasionados por la calidad de vida y la

solidaridad para atender al que sufre por los desastres naturales y la injusticia.



10.CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Los conceptos fundamentales estan enmarcados en los cuatro pilares que constituyen la
educacion hoy: Saber conocer, Saber hacer, Saber Ser y Saber Convivir con los demas o
en comunidad; estos a la vez determinan la division del P.EIl. y deben desarrollarse sin
perder el sentido de conjunto porque es en el equilibrio y la tension entre estos cuatro
pilares donde reside el gran valor de nuestra propuesta educativa.

a. Concepcién de Desarrollo Humano

e Concebimos al hombre como centro de la educacion, como un ser situado espacio-

temporalmente, en proceso de crecimiento y con una vocacion historico-trascendente.

e Como un ser singular y dinamico, con caracteristicas bioldgicas y psiquicas que lo
hacen individual e irrepetible, Unico e inalienable; capaz de asombrarse por el misterio
de la vida, agradecido por el don de la vida, con capacidad para construir su proyecto
de vida y para donarse en bien de los demas, capaz de orientar el rumbo de su propia

existencia y del medio en que vive.

e Como el ser social necesitado de la relacion con el otro como camino a su propia
plenitud. En grupo descubre que el mundo le fue entregado por Dios de modo
inacabado para que lo perfeccione segun su proyecto historico; proyecto variable en

permanente transformacion.

e Un ser co-creador con Dios y con los hombres en la mision de hacer un mundo mas

amable para todos.

e Un ser trascendente, orientado hacia Dios y hacia las realidades futuras. Un ser, por

ende, en continuo cambio, crecimiento y perfeccion.



b. Concepcién de Sociedad y Desarrollo Social. El concepto de sociedad en su sentido
etimologico de: seguir al otro, estar con el otro, ver al otro, es una dimension contenida
en todos los componentes del P.E.I. Individuo y sociedad son inseparables. Por eso,
con el desarrollo de lo social se busca formar personas comprometidas en una nueva
sociedad fundamentada en la verdadera democracia, en el compartir con los demas lo
que “se es y lo que se tiene” para contribuir a la construccion de un mundo mas justo y
fraterno. En cada una de las &reas, desde preescolar hasta el grado undécimo se dan

lineamientos encaminados a la formacion y crecimiento en lo socio-cultural.

Se educa para la sana convivencia, la promocién de la vida y la construccion de la paz. La
apertura a la realidad social y a los problemas del mundo de hoy, para un compromiso con

la justicia y la construccioén de la paz.

c. Concepcién de Cultura y Desarrollo Cultural. La cultura abarca la totalidad de la
vida de un pueblo. Con esta palabra se indica el modo particular como en un pueblo
los hombres y las mujeres cultivan su relacion con la naturaleza, con el otro y con Dios
de tal modo que ésta los lleve a encauzar su vocacion en el mundo y a un desarrollo
humano plenamente. La cultura de nuestro pais es el resultado del mestizaje entre:
indigenas, blancos y negros. En Colombia, estamos inclinados a buscar modelos
fordneos como ideal de vida influenciados por los medios de comunicacién. Es

necesario tener presente:

= Latendencia de muchos grupos sociales, sobre todo en los estratos medio y alto, es la
de asumir formas de vida extrafias a su propia identidad cultural debido, en parte, a la
transferencia en tecnologia tanto educativa como cientifica de otros paises con

identidad diferente.

= Comprender la tradicion cultural pasada y presente de las diferentes regiones del pais
y de otras partes del mundo para desarrollar una conciencia sana de nacionalidad, al
tiempo que un aprecio y respeto por las diversas culturas y nacionalidades.



“Entender la identidad colombiana como una unidad que congrega la diversidad de
formas de ser que coexisten en el pais, que tienen su origen tanto en las diferencias

regionales como en la presencia simultanea de lo tradicional y lo moderno”.

El &rea de educacion artistica, con el apoyo de otras areas, esta orientada al desarrollo
de la creatividad y a la expresion de la sensibilidad a lo bello, a lo poético, a lo musical

y a todo aquello que permita la formacion del nuevo colombiano.

“La conformacion multicultural de la sociedad actual, favorecida por la globalizacién, es
un hecho evidente. La presencia simultdnea de diversas culturas representa una
riqgueza cuando se vive el intercambio como fuente de reciproca prosperidad, pero
también puede convertirse en dificultad cuando existe exclusion de personas o0 grupos
culturales”. (Educamos en el Amor para el servicio. Lineamientos. Educacion desde y

para la interculturalidad. No. 46)

. Educacion Desde el Dialogo Fe — Cultura. “Insertas en pluralidad de culturas, las
instituciones educativas Bethlemitas son escenarios privilegiado para el didlogo fe-
cultura; encarnan el compromiso de evangelizar la realidad de los estudiantes con las
metodologias, el lenguaje y los saberes propios del mundo académico. Hoy mas que
nunca urgen reflexiones profundas sobre el sentido de la vida, la dimension ética del
desarrollo y el objetivo humanizador del avance cientifico y tecnolégico, que lleve a los
estudiantes a tomar decisiones coherentes con la ética cristiana” (Educamos en el
Amor para el servicio. Lineamientos. Educacion desde y para la interculturalidad. No.
44)

. Concepcion De Formacion Integral. La meta de nuestro P.E.l. es la formacion
integral, es decir, el proceso continuo, permanente y participativo que busca el pleno
desarrollo de la personalidad del educando en sus dimensiones: ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y social, como elementos

constitutivos del ser humano de acuerdo a la concepcion cristiana de hombre.



La propuesta del P.E.I. se fundamenta en la formacion Bethlemita que vela por formacion
integral de la persona: Educar para el pleno desarrollo humano; Educar para la sana
convivencia, la promocién de la vida y la construccion de la paz; Educar para la excelencia

académica y, Educar pata la trascendencia.

f.Concepcién y Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia. Nuestro P.E.I considera la
ciencia y la tecnologia como un conjunto coherente de conocimientos imprescindibles
en la formacion integral del estudiante, ya que desde la primera infancia se manifiesta
la curiosidad por lo cientifico y tecnoldgico. La Institucion pretende hacer de sus
estudiantes personas conscientes que utilizan de una manera racional los recursos
naturales y colaboran en la conservacion y transformacién del respectivo habitat. En
cada una de las &reas se encuentran lineamientos concretos a nivel bio-fisico, cientifico

y tecnologico.

g. Lineamientos de Politica Educativa. Segun los lineamientos de la Ley General de
Educacién, la Institucion ha tomado la modalidad académica. Tanto el curriculo como
el modelo pedagogico se han adoptado teniendo en cuenta esta perspectiva y para
formar estudiantes con perfiles humano-cristianos, capaces de sobresalir en los
distintos niveles de la Educacién Superior y con el compromiso de contribuir con su ser,
pensar, hacer y de manera especial con su vivencia de valores cristianos al

mejoramiento de la sociedad donde viven

El desarrollo y aplicacion de los principios y conceptos anteriores nos permite, como
Institucidn certificada, ofrecer un servicio educativo de calidad en constante revision de los
“‘procesos determinados para el colegio, en continuo mejoramiento y busqueda de la

excelencia. (Ver Sistema de Gestion Calidad).

h. Formacion integral. La educacion tiene como meta principal “la formacién integral
de la persona”. Para lograr esta formacion es indispensable ensefiar a los nifios y a
los jovenes a pensar, comprender, razonar, convivir, compartir, tomar decisiones, ser
personas, saber comportarse. Esta concepcién de la formacion implica, por tanto:

educacion familiar de calidad, comunidad de docentes cualificada, educacion



ambiental, educacion moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades entre
sexos y entre las diferentes clases sociales y razas, educacién para la paz, educacion

para la salud, el respeto y amor a la vida.

En nuestra mision formativa subrayamos:

e Educar es mas que instruir o adiestrar.

Educamos personas concretas, Unicas e irrepetibles, con particularidades propias que
debemos respetar, enriqguecer y acompafar en su proceso de desarrollo.

La formacion integral implica toda la persona, con su inteligencia, voluntad,
sentimientos, sensibilidad, capacidad creadora en distintos 6rdenes, capacidad para
asimilar valores, interés por el otro, responsabilidad en el mejoramiento continuo de la

sociedad.

Educar en comprension de la vida como el don maravilloso, como el mas sublime de
los regalos, como el tesoro en continuo crecimiento que desarrolla en cada persona la

capacidad de asombro, de infinito agradecimiento y de humildad.

La necesidad de una labor basica de formacion, que ensefie a escoger la vida, a
asumirla como proyecto y a vivirlo con pasion; proyecto que responda al suefio que
cada uno tiene de si mismo, consciente de sus debilidades de la necesidad de amor y
perddn de los otros para alcanzar la madurez afectiva, la paz interior, la genuina libertad

y la felicidad.

Como formacion integral presta especial atencion al papel que representan en la vida
humana las actitudes, las opciones fundamentales que deciden la orientacion de la
vida, las relaciones que se establecen entre las normas y los valores y su influjo en los
sentimientos; el nivel de compromiso de cada docente, de cada padre de familia y de

la comunidad en general para que nuestra Institucion sea “el lugar de encuentro donde



se aprende a conversar, a escuchar y a expresarse con libertad y de esta manera

aprenda a convivir”.

e La formacion integral Bethlemita se caracteriza por el servicio, la acogida, la alegria;
por la creacion de un ambiente donde la persona se sienta valorada, amada, respetada
e impulsada a dar lo mejor de si misma para formarse integralmente y cumplir su misiéon

en el mundo.

I. Culturainstitucional. La cultura institucional Bethlemita se fundamenta en el legado
espiritual, carisméatico y apostdlico de los fundadores, quienes al contemplar a Cristo
nacido en Belén y que se entrega hasta la muerte en la Cruz, lo descubrieron en las
circunstancias y tragedias humanas de la época, generando asi una cultura expresada
en el lenguaje de amor misericordioso y en gestos de acogida que impulsaron la

promocion humana, con un estilo particular de ser y actuar.

j. Calidad. Excelencia educativa Bethlemita, significa formar a los estudiantes para que
disefien y desarrollen sus proyectos de vida desde principios y valores; hombres y
mujeres abiertos a los signos de los tiempos, capaces de colocar al servicio de la
sociedad su ser y quehacer, sus habilidades y competencias, sus conocimientos y
desarrollo intelectual para trabajar con otros, para servir y promover la dignidad

humana.

Nuestra institucién esta atenta a prestar un servicio educativo de calidad, trabajando por
la eficacia y la eficiencia en cada uno de los procesos que conforman la tarea educativa.
Los educadores dan testimonio con su palabra y con su vida de los valores y principios en
los que anhela a formar a sus estudiantes. (Educamos en el Amor para el servicio.

Lineamientos. Educacion desde y para la interculturalidad. No. 49)

El Colegio Sagrado Corazén de Jesus — Bethlemitas, nos exige estar en continua
evaluacion en todos los ambitos, para generar referentes validos de conducta, para que

los estudiantes desde el uso pleno de su libertad y capacidad critica, sean capaces de



elegir aquella opcion que los haga mejores como personas y como ciudadanos. La labor
esencial del colegio, consiste en ensefiar para la vida, en saber transmitir a los estudiantes
aguellas competencias personales, que les ayuden a moldear el proyecto de vida como

persona que busca la felicidad personal y social.

El P.E.l. es un proyecto de calidad, de ahi que en la Institucién se hable de calidad de
vida, académica, del servicio; y sistema de calidad. El que la vida sea de calidad depende
del grado de conciencia de los adultos y de los estudiantes para que en todos prime el “ser
sobre el tener”, porque sélo tener no da categoria humana, felicidad ni plenitud de vida.
Un colegio y una sociedad de calidad en la que se exalte el gusto por vivir con conciencia
plena, sélo es posible con personas comprometidas que por su forma de vivir convenzan
y contagien a niflos y adolescentes, el sentido de la vida, la necesidad de aprender y lo

importante del esfuerzo.

La Certificacion en Calidad es, ante todo, un proceso interno de reflexion permanente
sobre la puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional, la aplicacién del Sistema
de Gestion de Calidad para una mejor prestacion del servicio educativo que ofrece el

Colegio a Padres de Familia, a Docentes, a estudiantes y partes interesadas.

11. PERFILES

El Proyecto Educativo Institucional, define las caracteristicas de los miembros de la
Comunidad Educativa Bethlemita acordes con la Mision, Vision, Politica de Calidad y
Objetivos. Como Colegio Catdlico, partimos de una escala de valores donde cada miembro
de la comunidad debe ir asumiendo y conformando su roll en la sociedad para anunciar
con valentia “al Dios de la Vida”, de donde se conforman las caracteristicas del ser
humano y que aprendan en el Colegio a vivir y convivir, a disfrutar la vida, a defenderla 'y

a combatir todo lo que la amenace, la destruya o disminuya.

Los perfiles tienen como finalidad definir la persona que a través de la educacion y la
formacion Bethlemita desarrolle dimensiones personales, sociales y trascendentes para

realizar su misién como cristiano/a dentro de la sociedad.



11.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE.

Los nifios y jovenes son el alma de la comunidad educativa; los esfuerzos apuntan a su
desarrollo humano integral; participan en diversos grupos e interactian de varias formas,

creando y recreando modos de encuentro y de construccion comunitaria.

Las instituciones Bethlemitas, ofrecen a los estudiantes oportunidades para que
desemperien un rol activo desde su ambiente personal de aprendizaje que propicie sus
capacidades para construir y procesar conocimiento; de igual manera motiva e impulsa su
participacion en diferentes eventos espirituales, académicos, deportivos, artisticos, etc;
desde el autocuidado, el cuidado de los otros y de los bienes publicos, dentro de una ética

ciudadana.

Al hablar de comunidad estudiantil, resulta valioso contemplar la participacion de los
exalumnos; ellos son una fuerza de accién que permite la interrelacion entre la institucién
educativa y el ambito local, nacional y en muchos casos, internacional. La mision que los
exalumnos desarrollan en los distintos espacios sociales lleva el matiz propio de la
identidad Bethlemita, que los impulsa a producir cultura, transformar la sociedad y construir
la historia.

Pretendemos formar:

Una persona:

e Consciente que ha sido creada a imagen y semejanza de Dios, restaurada en
Jesucristo, libre, autbnoma y responsable de su ser y hacer.

¢ Que admire y ame la creacion de Dios, solidaria con el sufrimiento del hombre de hoy;
comprometida en la conservacion y mejoramiento del habitat.

e Con sensibilidad social, abierta al cambio, con sentido humanitario, en busqueda y
seguimiento de la verdad, la justicia, la paz, la tolerancia, el perdén y la convivencia.

e Consciente que, construyendo la historia en la linea de la verdad, la justicia, la



solidaridad y la fraternidad esté testimoniando el Reino de Dios en el mundo de hoy.

¢ Que reconozca, respete y valore la vida como el gran don de Dios; que promueva en
la sociedad un dinamismo en el que tanto el hombre como la mujer puedan encontrar
respuesta a sus problemas y aspiraciones vitales en cuanto a trabajo, vivienda, salud,
educacion y recreacion; teniendo como meta vivir en paz y en continua superacion de

los conflictos propios de la convivencia humana.

Un estudiante al graduarse debe haber asumido y evidenciado los rasgos caracteristicos
que le permitan definirse como el hombre o la mujer que, a través de la educacion cristiana
Bethlemita, ha logrado formarse en y para la justicia evangélica. Persona en la que brillen
un conjunto de valores personales, sociales, morales y trascendentes, plasmados en
actitudes que lo lleven a su pleno desarrollo humano y a la realizacion de una misién

especifica dentro de la sociedad.

El perfil del estudiante Bethlemita parte de su reconocimiento como persona, de “su
misterio” que se revela a través de las notas de singularidad, autonomia, apertura y
trascendencia. Es reconocerlo como el ser superior de la creacion, dotado de libertad

para ser y con voluntad de adhesién a los valores que van mas alla de lo inmediato.

Para este perfil se han seleccionado cinco cualidades:

1. Una persona consciente de su filiacion divina y de los valores y exigencias de esta
dignidad. Capaz de mostrar en actitudes concretas su responsabilidad frente a los
deberes escolares, familiares, sociales y religiosos. Que sepa expresar sus propios
sentimientos con sencillez y naturalidad y logre ponerse en el lugar de la otra persona

para comprender su situacion.

2. Una persona segura de si misma, capaz de tomar decisiones libres, autbnomas y
responsables. Con la experiencia de que su libertad se da dentro de un contexto
bioldgico, espiritual, social, politico y que solo dentro de este ambito puede ejercerse

con equilibrio. Que en el ejercicio de su libertad responde por sus actos, respeta al



otro y sabe integrarse al grupo y a la sociedad de una manera solidaria.

Una persona intelectualmente competente, abierta, creativa y critica. Con inquietud
intelectual, expresada en actitud de busqueda, logro de nuevos conocimientos y
analisis objetivo de la realidad. Que muestre interés y aprecio por la lectura
comprensiva; por el analisis de semejanzas y diferencias con relacion a otros puntos
de vista. Con capacidad para manejar los conceptos basicos de cada area académica,

su estructura, metodologia y aplicacion.

Que sepa expresar tanto de palabra como por escrito su pensamiento, respecto a los
avances de la ciencia, la tecnologia, los medios de comunicacién, la situacion social-
politica y econémica del pais y que aprecia el valor de su cultura y de otras culturas;
creando vinculos y nuevas maneras, nuevos saberes y nuevas competencias, desde
escenarios fisicos y virtuales. Comprometido por el cuidado y proteccién del medio

ambiente.

Una persona abierta al cambio, solidaria, en actitud de compartir lo que es y lo que
tiene. Con capacidad de comprender y aceptar la diferencia, valorarla y reconocerla
como un don que enriquece. Con adecuada informacién acerca de la situacién social,
politica, econdmica y religiosa de Colombia y el mundo con suficientes elementos de
juicio para analizar la realidad y, a la vez, asumir de acuerdo a su edad una posicion

personal justa y solidaria como expresion de su compromiso cristiano.

Consciente de sus deberes y derechos de ciudadano, dispuesto a defenderlos, a
denunciar las injusticias y a participar en el mejoramiento y desarrollo del hombre y de

la sociedad.

A través de las experiencias escolares de convivencia y de proyeccion social ha
aprendido a compartir, a mirar con carifio al pobre, al desplazado y, sobre todo, a recibir
la leccién de humanidad que ensefian a dar respuesta a estas desde una situaciéon

personal y familiar.



5. Persona que descubra en el misterio de Belén su principio de formacién Integral
como persona que se desarrolla en todas sus dimensiones. Amor a nuestra sefiora
de Belén, manifestado en actitudes de acogida, servicio y solidaridad con todos los
hombres y en especial con los mas pobres y necesitados. Capaz de un encuentro
personal, comunitario e histérico con Jesus, presente en la vida de cada hombre y
gue se siente comprometida con la accién y mision de la iglesia, “fundamentada en

Cristo, orientada a obrar una sintesis entre fe, cultura y vida”.

11.2 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA.

“La familia, patrimonio de la humanidad, constituye uno de los tesoros més valiosos de
los pueblos latinoamericanos. Ella ha sido y es, espacio y escuela de comunién, fuente de
valores humanos y civicos, hogar en el que la vida humana nace y se acoge generosa y
responsablemente” (Documento de Aparecida N° 302, mayo de 2007 Brasil). La Iglesia
Catdlica una vez mas insiste en la necesidad de unos padres que sean conscientes de
sus deberes y derechos y que los lleven a ser generadores de los procesos de la educacion

integral que se viven en el ambito familiar.

Necesitamos padres, cuyo compromiso mayor no sea, cubrir necesidades o evitar
problemas. Que exijan el derecho de tener tiempo para dialogar, discutir, ayudar, compartir
con sus hijos; capaces de aunar afecto, exigencia, libertad. Orgullosos y satisfechos por
el esfuerzo de haber trasmitido a sus hijos el deber de transformar aquellas realidades que

empobrecen la convivencia ciudadana.

El padre de familia como “primer educador de sus hijos” y a la vez responsable de generar

el ambiente propicio para hacer de ellos personas de bien para la sociedad, debe ser:

e Un padre comprometido en la formacién de sus hijos/as para quien su equilibrio entre
“libertad-autoridad” se convierta en la tarea amorosa de cada dia.
e Convencido de la necesidad de crear un clima familiar de comprension y didlogo, como

expresion de su relaciéon de paz con Dios, consigo mismo y con el otro, y como aporte



a la convivencia pacifica

Gestor de una familia, que sea el ambito humano privilegiado de comunién y de
participacion, mediante un amor vivido en comun y manifestado en entrega mutua,
solidaridad, servicio y alegria.

Primeros educadores de sus hijos, llamados a hacer del hogar una escuela de
formacion en valores.

Se interesa por el Proyecto Educativo de la Institucion y acompafia los procesos de
aprendizaje de sus hijos; acepta y favorece la formaciéon integral que ofrece la
Institucion.

Valoran la Institucién, respaldan y apoyan las orientaciones y directrices formativas que
ofrece.

Un padre que ejerce su autoridad fundamentada en el amor, la entrega, el servicio, el
perddn, ausente de paternalismo, imposicidbn o permisividad; intransigente ante la

mentira y la deshonestidad.

El colegio promueve el dialogo, la comunicacibn permanente, la formaciéon y la

participacion de los Padres de Familia en la vida escolar.

11.3 PERFIL DEL DOCENTE.

El docente Bethlemita valora el Carisma y ejerce su misién desde sus deberes especifico.

Acompafia a los estudiantes en sus procesos educativos y formativos, en actitud de

cercania desde una intervencién oportuna, con respeto y cordialidad.

Integra la espiritualidad Bethlemita a su quehacer educativo; vive los valores de
servicio, humildad, solidaridad y caridad.

El educador Bethlemita es disponible y profesionalmente competente; desarrolla su
trabajo desde la aceptacion de la diferencia y la valora como un medio para el
crecimiento grupal.

Favorece el desarrollo de las inteligencias multiples y anima a los estudiantes hacia su

pleno desarrollo y formacion integral.



Promueve la investigacion, el intercambio de conocimientos y la construccion colectiva
de saberes.

Esté abierto al diadlogo interdisciplinar.

Incluye las nuevas tecnologias en los procesos educativos.

Se actualiza en su disciplina especifica y en otros saberes fundamentales de orden
cognitivo, afectivo, valorativo y espiritual.

Establece un sano equilibrio en la triada conocimiento-pedagogia-tecnologia; valora la
formacién y como tal, vive la dinAmica del aprendizaje a lo largo de la vida.

Nuestro docente se debe caracterizar por:

La sinceridad, objetividad y autocontrol de emociones y sentimientos en el trabajo
diario.

Su capacidad de liderazgo para guiar y dirigir, para establecer y mantener el espiritu
de grupo y para alcanzar los logros y metas propuestas.

El amor por el saber, por todo lo que hace, la inquietud por los avances cientificos y
tecnoldgicos que puedan influir en el trabajo educativo.

El sentido de pertenencia y de lealtad a la Institucién, asi como, su identidad con la
filosofia Bethlemita y la implementacion del P.E.I. de este Colegio.

Mantenerse en permanente actualizacion educativa, de manera especial en el area de
su especializacién y en otros saberes fundamentales de orden cognitivo, afectivo,
valorativo y espiritual.

Promover la investigacion, el intercambio de conocimientos y la construccion colectiva
de saberes, es abierto al diadlogo interdisciplinar, incluye las nuevas tecnologias en los
procesos educativos.

Renovarse y autoformarse permanentemente en el campo educativo.

Buscar la actualizacion continua y permanente en el enfoque pedagdgico de la EpC
"Ensefanza para la Comprension”

Ser exigente con los estudiantes y leal con la Institucion, llevando a cabo todos los
procesos académicos y comportamentales sin esconder nada a las directivas

Identificarse en su ser y hacer con los principios de la filosofia Bethlemita.



e Responder de manera activa y positiva a las exigencias del S.G.C. bajo la norma ISO
9001- 2015.

11.4 PERFIL DEL ADMINISTRATIVO

El administrativo Bethlemita valora el Carisma y ejerce su misiéon desde sus deberes
especificos. Acompafia a los padres de familia, estudiantes, docentes y personal de apoyo
en sus procesos administrativos, en actitud de cercania desde una intervencion oportuna,

con respeto y cordialidad.

Integra la espiritualidad Bethlemita a su quehacer diario; vive los valores de servicio,

humildad, solidaridad y caridad.

El administrativo Bethlemita es disponible y profesionalmente competente; desarrolla su
trabajo desde el servicio a los demas, brindando informacién de manera oportuna y veraz,
dando respuesta a solicitudes presentadas por los diferentes estamentos de la comunidad

educativa. Se actualiza en su disciplina especifica.

Nuestro administrativo se debe caracterizar por:

e La sinceridad, objetividad y autocontrol de emociones y sentimientos en el trabajo
diario.

e La Capacidad de servicio para realizar las labores propias del cargo asumido.

e El amor por todo lo que hace.

e El sentido de pertenencia y de lealtad a la Institucién y a las directivas, sin esconder
nada que pueda menoscabar el buen nombre y prestigio de la Institucion.

¢ lIdentificarse en su ser y hacer con los principios de la filosofia Bethlemita.

e Mantenerse en permanente actualizacion educativa, de manera especial en el area de
su especializacion y en otros saberes fundamentales de orden cognitivo, afectivo,

valorativo y espiritual.



e Renovarse y autoformarse permanentemente en el campo administrativo y de servicio
al cliente.

e Responder de manera activa y positiva a las exigencias del S.G.C. bajo la norma ISO
9001- 2015.

11.5 PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO

El personal de apoyo Bethlemita valora el Carisma y ejerce su mision desde sus deberes
especificos. Acompafia a los estudiantes, docentes y personal administrativo con su
guehacer diario, con el cual realizan el mantenimiento de la planta fisica del colegio, velan
por el orden, aseo y limpieza de todos los espacios del colegio, en actitud de

responsabilidad y cercania, desde una intervencion oportuna, con respeto y cordialidad.

Integra la espiritualidad Bethlemita a su quehacer diario; vive los valores de servicio,

humildad, solidaridad y caridad.

El personal de apoyo Bethlemita es disponible y competente; desarrolla su trabajo desde
el servicio a los demas, realizando las actividades propias de sus labores de manera
oportuna, dando respuesta a solicitudes presentadas por los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

Nuestro personal de apoyo se debe caracterizar por:

e La sinceridad, objetividad y autocontrol de emociones y sentimientos en el trabajo
diario.

e La capacidad de servicio para realizar las labores propias del cargo en el diario vivir.

e El amor por todo lo que hace.

e El sentido de pertenencia y de lealtad a la Institucion y a las directivas, sin esconder
nada que pueda menoscabar el buen nombre y prestigio de la Institucion.

e Identificarse en su ser y hacer con los principios de la filosofia Bethlemita.



Mantenerse en actualizacion permanente educativa de acuerdo a su cargo, de manera
especial en el area y en otros saberes fundamentales de orden cognitivo, afectivo,
valorativo y espiritual.

Responder de manera activa y positiva a las exigencias del S.G.C. bajo la norma ISO
9001- 2015.

12 OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO (PEI)

Disefiar e implementar estrategias para la formacion integral de los estudiantes, de
acuerdo con los lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion Nacional, los
fines y objetivos de la educacion colombiana y la filosofia educativa Bethlemita.
Promover una formacion integral a través de un curriculo integral y por competencias,
con metodologias dinamicas e innovadoras que permitan mejorar el desempefio
académico y personal de los estudiantes y educadores de la institucion.

Propiciar espacios de participacion ciudadana en el entorno sociocultural del colegio,
gue permita la vinculacién de los padres de familia y de la sociedad en general, para la
construccion de una conciencia ecoldgica y de responsabilidad social en la region.
Implementar una cultura de calidad y de mejora continua en la planeacion y prestacion
del servicio educativo y de mejora continua en cada uno de los procesos administrativos
del Sistema de Gestion de Calidad, encaminados a buscar la satisfaccion de los

estudiantes, padres de familia, docentes y partes interesadas.

13 OFERTA EDUCATIVA

Nuestra institucion privada y de caracter catolico ofrece una formacion integral de calidad

en educacion preescolar, basica y media, otorgando el titulo de bachiller académico,

basada en principios y valores donde se integra ciencia, cultura y evangelio, iluminados

por el carisma y la espiritualidad Bethlemita. “Educamos en el amor para el servicio”.

Somos un colegio pastoral con espacios de reflexion diaria, retiros espirituales (Encuentros

con Cristo), preparacion para los sacramentos (primera comunién, confirmacién y



confesién), proyeccion social e integracion de toda la comunidad educativa que genera
identidad y sentido de pertenencia. Contamos con personal iddbneo y comprometido con el
desarrollo integral de nuestros estudiantes basados el enfoque pedagogico Ensefianza
para la Comprension (EpC). Por mas de una década la institucion cuenta con la
certificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma 1ISO9001:2015 otorgada por
ICONTEC y nos hemos posicionado en nivel muy superior (A+) en las pruebas Saber
ICFES, entre otras, a través del desarrollo de tematicas que cumplen con los derechos
basicos de aprendizaje que se ven fortalecidos con intensivos y simulacros realizados por
cada area. Esto ha permitido que nuestros estudiantes y egresados sean premiados con
becas en convocatorias del estado para la participacion y el ingreso gratuito a las mejores

universidades del Pais.

El colegio ofrece espacios de formacidn y participacion en la regidn a través de actividades
complementarias como: grupos artisticos (orquesta y coros, danza folclorica y moderna,
dibujo técnico), banda de marchas, salidas pedagogicas, ludicas (recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre), grupos culturales de teatro, semilleros de investigacion,
robdtica, cubo rubik, grupos deportivos (baloncesto, voleibol y microfutbol, apoyo a
deportistas de alto rendimiento y participacion en juegos Supérate). Ademas de los

servicios de psicologia, orientacion profesional, enfermeria y biblioteca.

La institucion tiene una infraestructura 6ptima para estimular el aprendizaje de nuestros
estudiantes, a través de amplios y modernos espacios como: capilla, auditorio Santo
Hermano Pedro con capacidad para mas de 500 personas, aula de sistemas, aulas
virtuales, biblioteca, laboratorios de biologia, fisica y quimica, aula de dibujo, cafeteria,

salén de danzas, escenarios deportivos y zonas recreativas.

En la actualidad nuestro colegio ofrece una educacion de calidad de acuerdo a las
orientaciones dadas por ministerio de educacion y secretaria de educacion departamental,
apoyandonos y cualificandonos en el uso de diferentes plataformas y ecosistemas
educativos que el colegio ha facilitado, promoviendo el uso eficiente y adecuado de las

TIC (Tecnologias de la informacion y la comunicacion).



13.1 POLITICAS DE ACCESO - PROCESO DE ADMISION

e Comunicacién con la secretaria del colegio, para recibir informacién oportuna.

Realizar la inscripcion en la plataforma

(http://e.plataformaintegra.net/bethlemitaspamplona/index.php/cupo).

Cancelar en el banco el valor de la inscripcion.

Entrega de los pagos y los documentos solicitados.

Realiza el examen de admisién y entrevistas a padres de familia y aspirantes con
rectoria y psicologa (con revision del observador del estudiante, dltimo boletin de la
institucién de procedencia, paz y salvo al venir de colegio privado).

Verificacion de los resultados y los requisitos.

Proceso de matricula en la oficina de secretaria con los siguientes documentos:
Registro civil, fotocopias de tarjeta de identidad, cédula de los padres de familia, carnet
de vacunas, afiliacién de salud, paz y salvo del colegio de procedencia, certificado
escolar para bachillerato desde 5° grado o si es primaria del afio anterior, certificado
de retiro del Simat, recibo de consignacion de la matricula, contrato de matricula
diligenciado y carta de instrucciones del pagaré y pagaré, historia clinica, diagnéstico

y recomendaciones para nifios de inclusion.

13.2 POLITICAS DE PERMANENCIA

Gracias a la oferta educativa y mejora continua, la comunidad genera un ambiente éptimo

para mantener al estudiantado, logrando que la capacidad instalada sea aprovechada

cada afno satisfactoriamente.

El colegio ofrece a los estudiantes con buen desempefio académico, comportamental,

deportivo y cultural los estimulos contemplados en el capitulo 5 del Manual de

Convivencia.


http://e.plataformaintegra.net/bethlemitaspamplona/index.php/cupo

Se ofrecen descuentos a familias con varios hijos en el colegio o en condicion especial de
vulnerabilidad, matriculas de honor una para preescolar, una para primaria y una para

bachillerato.

13.3 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

El Colegio Sagrado Corazén de Jesus Bethlemitas Pamplona fundamenta su quehacer
educativo, catdlico, dindmico y creativo, que sirve a la sociedad desde su opcion por
Jesucristo y la vivencia de los valores evangélicos, reconociendo en cada persona un ser
diferente, con multiples posibilidades de adquirir conocimientos y establecer relaciones en
un entorno comunitario para favorecer el desarrollo integral del ser humano. De esta
manera como institucién nos comprometemos a desarrollar las acciones necesarias y
pertinentes que estén a nuestro alcance para acompafar el proceso formativo e integral
de todos los estudiantes matriculados en la Institucién, y para ello se establecen los

siguientes objetivos:

1. Trabajar de forma permanente en las dificultades de los procesos de aprendizaje y
formacion integral.

2. Flexibilizar el curriculo para dar respuesta a las necesidades particulares de los
estudiantes. (DBA y Estandares Basicos de Aprendizaje)

3. Capacitar a los docentes responsables en el acompafiamiento de los estudiantes en
su proceso de aprendizaje y formacién integral.

4. Ofrecer los servicios de orientacion escolar y apoyo pedagogico por parte del Comité
de Inclusion.

5. Suministrar procesos de valoracion y observacion continua a los estudiantes por parte

de todos los docentes encargados de orientar el proceso de formacion.

13.4 REFERENTES LEGALES

LEY ESTATUTARIA 1618 DE 2013. Por medio de la cual se establecen las disposiciones

para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.



Articulo 11. Derecho a la educacion.

DECRETO 1421 DEL 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion

inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad.

Articulo 1° - Articulo 2.3.3.5.2.1.1. - Articulo 2.3.3.5.2.1.2. - Articulo 2.3.3.5.1.4.

e Acceso a la educacién para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en
condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas

estudiantes y sin discriminacion alguna.

e Ajustes razonables: Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que
se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras
una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con barreras para el
aprendizaje y la participacion y/o capacidades y talentos excepcionales. A través de
estas se garantiza que los estudiantes puedan desenvolverse con la maxima
autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su
desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la

garantia efectiva de los derechos.

e Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion.
Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion,

generan satisfaccion y eliminan la exclusion.



e Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza
su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus

estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

e Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En educacion, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a
partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica
que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través
de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes.

e Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que

eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

e Esquema de atencidon educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de la educacién formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos
para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de
estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion

y promaocion.



e Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual
0 sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras),
pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad,

atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

e Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer
los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las
acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en
términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacion de las barreras

que les limitan su participacion en el ambito educativo.

e Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoraciéon
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar
el aprendizaje, la participacion permanencia y promocion. Son insumo para la
planeacién de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).

Articulo 2.3.3.5.2.3.3. Acceso al servicio educativo para personas con
discapacidad. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades
territoriales certificadas garantizaran a las personas con discapacidad el ingreso oportuno
a una educacion con calidad y con las condiciones basicas y ajustes razonables que se
requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo. Para ello, se debera

adelantar el siguiente proceso:



1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema
educativo formal debera contar con diagnostico, certificacion o concepto médico sobre la
discapacidad emitida por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagdgico si viene de
una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad. En
caso de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se deberd proceder con la
matricula y con el registro de las variables para la identificacion de los estudiantes con
discapacidad en el Simat, con base en la informacién de la familia y se efectuara el reporte
correspondiente a la respectiva Secretaria de Educacion, o entidad que haga sus veces,
para que en articulacion con el sector salud se establezca el diagnéstico y el proceso de

atencion mas pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacién
institucional con base en el disefio universal y se realiza la valoracion pedagdgica y la

elaboracion del PIAR.

Las familias como sujetos de especial proteccion, seran acompafiadas y asesoradas por
los establecimientos educativos y las secretarias de educacion, o la entidad que haga sus
veces en la entidad territorial certificada, para que, en el marco de la estrategia de
rehabilitacion basada en comunidad, identifique las vias para el acceso a la informacion y
los servicios de los diferentes sectores y entidades del Estado, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 8° de la Ley 1618 de 2013.

Articulo 2.3.3.5.2.3.12. Obligaciones de las familias. En ejercicio de su

corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un

establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que debe
alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.



3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para

fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso

de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucién educativa,

en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion
y fortalecimiento, y en aquellas que programe peridédicamente para conocer los avances

de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de

potenciar su desarrollo integral.

Contexto Interno

El Colegio Sagrado Corazon de Jesus Bethlemitas Pamplona, busca promover y orientar
la educacion inclusiva teniendo en cuenta diferentes aspectos que conforman el proceso
de aprendizaje de la institucion, referenciado en el proyecto Educativo Institucional a fin
de garantizar distintas posibilidades de aprendizaje para esta poblacion en particular.
Basados en los aspectos anteriormente nombrados, se hace necesario constituir unas
politicas de inclusion que permitan ofrecer educacién de calidad reforzada siempre en los
valores Bethlemitas como el amor, servicio, alegria, acogida. Adaptadas a nuestros

recursos fisicos y humanos.

Categorias de Discapacidad, Talentos y Capacidades Excepcionales (SIMAT)

1. Trastorno del espectro autista

2. Trastorno de comunicacion y el lenguaje



3. Dificultades motoras en las cuales no se vea afectada la movilidad y traslado por sus
propios medios.
4. Capacidad excepcional

5. Talento excepcional

PROCESO DE VALORACION CONTINUA

Este proceso se llevara a cabo mediante la observacion directa y continua en los procesos
de aprendizaje, por medio de la cual se valore el desarrollo, afianzamiento y avance de las
competencias, con el objetivo de formar personas integras con base en la filosofia
Bethlemita, generando herramientas para una buena toma de decisiones que contribuyan
a la ejecucién de su proyecto de vida.

(Evaluacioén cualitativa y cuantitativa).

PROCESO DE ADMISION

Requerimientos

Tenga en cuenta que el colegio NO ofrece cupos especiales ni procesos terapéuticos para
la admision de aspirantes en situacion de discapacidad.

Todos los aspirantes, sin excepcion, deben presentar prueba de admisién, en la cual se
determinara el ingreso de los estudiantes a la institucion.

1. Se realiza el proceso basico estipulado por la institucion:
e Entrevista de los padres de familia con la hermana rectora
e Pago de la inscripcién
e Formato de inscripcion
e Presentacion del informe académico del afio anterior.

e Informe del estudiante por parte de la psicéloga de la institucion donde
estaba estudiando.

e Certificado médico con el diagnostico actual maximo un mes.

e Presentar copia del observador del aspirante.



e Siel estudiante en la institucion anterior tenia DUA o PIAR, debe presentarse
una copia del mismo para continuar el proceso.
Entrevista con la psicologa

3. Entrevista con la coordinadora académica y presentacion de prueba académica
(matematicas, lengua Castellana, inglés)

Para aspirantes de Preescolar aplican la prueba verbal y/o escrita con las docentes
de este nivel.

4. Apreciacion y evaluacion del Comité de Inclusion de la Institucion, con el fin de
Identificar el perfil del estudiante y si la institucion ofrece un entorno adecuado para
su desarrollo integral.

5. Entrevista final con la rectora para ratificar la admision del aspirante a la Institucion

educativa.

REMISION
Los profesores y/o padres de familia que identifiquen alguna dificultad en los estudiantes
realizaran la remision al area de Psicologia. Al identificar las necesidades que presenta el

estudiante a nivel emocional, social y/o académico, hara el reporte al Comité de inclusion.

Reunion: Se reune el comité de inclusion, en el cual se exponen los hallazgos
encontrados y se brindan las estrategias para aplicar en casa y en el aula. Si no se
evidencia evolucion, se acordara una nueva reunion con los padres para informarles la

necesidad de una evaluacion por parte de un especialista externo.

Seguimiento: Una vez acordado el especialista por parte de los padres, ellos deberan
informar al colegio sobre el apoyo externo y el resultado de la valoracién cada mes. Con
esta informacion el colegio contacta al especialista para realizar un seguimiento del
proceso que se lleva con el estudiante y de las estrategias que el colegio debe implementar

segun las necesidades individuales.



OPCIONES INCLUSIVAS

Disefio Universal para el Aprendizaje: constituye segun Rose y Meyer, 2011, un marco
para el desarrollo del curriculo que brinda igualdad de oportunidades para aprender. Tiene
en cuenta las redes neuronales y lo que estas proporcionan, es decir, las diversas redes
de reconocimiento proporcionan multiples formas de representacion; las redes
estratégicas proporcionan multiples formas de accion y expresion y las redes afectivas

brindan multiples formas de implicacion.

Instrumento para el plan individual de ajustes razonables-piar: Es la realizacion de un
proceso de valoracion pedagdgica del estudiante que permita identificar sus gustos,
intereses motivadores y caracteristicas particulares. Para realizar este proceso, el docente
puede apoyarse en la observacion sistematica de sus estudiantes, en los instrumentos con
los que cuente su institucion educativa para caracterizarlos; cuando se identifican nifias y
nifios con alertas en sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con el fin de determinar
la necesidad del PIAR.

RUTA DE INCLUSION
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COMITE DE INCLUSION

Es la instancia institucional competente para direccionar estrategias y ejecutar acciones
pertinentes en pro de la educacion inclusiva, de aspirantes con barreras para el

aprendizaje y la participacion y/o capacidades y talentos excepcionales.

Funciones:

e Liderar el proceso de transformacién escolar para garantizar las acciones de
seguimiento y evaluacion.

o Disefiar pautas para el ingreso a la instituciéon de la poblacion con barreras para el
aprendizaje y la participacion y/o capacidades y talentos excepcionales.

e Realizar seguimiento de los casos reportados.

e Socializar el programa de educacion inclusiva a los docentes.

e Orientar a los docentes para el disefio de los ajustes curriculares en cada una de las
asignaturas para la poblacion con barreras para el aprendizaje y la participacion y/o

capacidades y talentos excepcionales.

Los integrantes del comité de inclusion son elegidos por cargo y perfiles profesionales

afines a los procesos de educacion inclusiva.

El comité de inclusién se conforma por:

e Rectora (Quien lo preside)

e Coordinador /a de bienestar y convivencia
e Coordinador /a académico

e Psicologa

e Un docente de preescolar

¢ Un docente de primaria

e Un docente de bachillerato

e En algunas reuniones con un especialista invitado.



14 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SGC.

Un Sistema de Gestion de la Calidad es una herramienta de gestiéon, mediante la cual una
institucion asegura la satisfaccion de las necesidades de sus clientes y partes interesadas,
cumpliendo con los requisitos legales, de congregacion, de norma y de clientes. El SGC
de una organizacion se desarrolla mediante el ciclo PHVA, (Planear, hacer, verificar,
actuar) a través de un sistema integrado de procesos que mantienen y mejoran

continuamente la prestacion del servicio educativo.

El colegio del Sagrado Corazén de Jesus de Pamplona opté por implementar el Sistema
de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015 certificado por el ICONTEC a nivel
nacional e internacional. EI SGC integra los principios, compromisos y objetivos del
Horizonte Institucional Bethlemita, el cual unido al modelo Integral de formaciéon humana

y competente que permite alcanzar los objetivos de calidad propuestos por la institucion.

14.1 ALCANCE DEL SISTEMA.

Disefio y prestacion del servicio educativo formal en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media académica en Colombia; cumpliendo los requisitos
legales, de la comunidad educativa y demas partes interesadas pertinentes. La Institucién
declara como no aplicable el requisito 7.1.5.2, trazabilidad de las mediciones, debido a

gue los equipos de medicion empleados se utilizan s6lo con fines didacticos.



14.2 MAPA DE PROCESOS.

MAPA DE PROCESOS
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14.3 PROCESOS VISIONALES DEL SISTEMA GESTION DE CALIDAD

15.3.1. Direccion Estratégica

OBJETIVO

Dirigir la formulacion y ejecucién de la planeacion estratégicay el establecimiento  del
sistema de gestion de calidad, mediante la dinamizacion de los recursos humanos,
fisicos y financieros, para asegurar el cumplimiento  de la Misién, el logro de la Visién y

la mejora continua.

ALCANCE
Desde la formulacién de directrices estratégicas hasta el seguimiento y establecimiento de

planes de mejoramiento institucional



15.3.2. Pastoral Educativa

OBJETIVO
Promover en la Comunidad Educativa experiencias de encuentro con Jesucristo y su
Palabra, a través de espacios formativos, espirituales, carismaticos, eclesiales y de

accion social, para consolidar la identidady  espiritualidad Bethlemita y ser gestores de
cambio en la sociedad.

ALCANCE
Inicia con el diagndstico del proceso y termina con la evaluacion y mejora del plan de

pastoral.

15.3.3. Direccién De Calidad

OBJETIVO

Documentar, medir y liderar el disefio, implementacién y mejora del Sistema de
Gestidn del Colegio, mediante la promocién de una cultura de calidad institucional vy
el cumplimiento de requisitos legales, de norma y de la organizacion, para aumentar
la satisfaccion de los beneficiarios y partes interesadas relevantes.

ALCANCE

Inicia con la informacién documentada del Sistema de Gestion hastala  revision por la

direccion y la implementacion de los planes de mejora continua.

15.4. PROCESOS MISIONALES DEL SISTEMA GESTION DE CALIDAD

15.4.1. Diseio Del Servicio

OBJETIVO
Planificar el disefio curricular a través de la estructuracion de planes, programas Yy
proyectos de formacion integral que promuevan el cumplimiento vy el desarrollo

efectivo de la mision y la vision institucional.



ALCANCE
El proceso inicia con la identificacion de los elementos de entrada del disefio y termina con

su validacion.

15.4.2. Promocién Del Servicio, Admisiones Y Matriculas

OBJETIVO
Promover la vinculacién de estudiantes a la Institucién, mediante la implementacion de
estrategias de marketing y el registro legal pertinente al proceso, para favorecer la calidad

en la prestacion del servicio educativo y potencializar la sostenibilidad del Colegio.

ALCANCE
El proceso inicia con la definicibn de la capacidad institucional para la prestacion del

servicio educativo hasta el control y certificacion documental de estudiantes y egresados.

15.4.3. Planeacion Y Prestacion Del Servicio

OBJETIVO
Implementar el disefio del servicio educativo a través de practicas pedagogicas
innovadoras y de alta calidad para promover la formacién integral de los estudiantes.

ALCANCE
Inicia con la conformacion de los cursos por grado hasta la realizacion de los actos de

clausura, graduacion y seguimiento a estudiantes y egresados.

15.5. PROCESOS DE APOYO DEL SISTEMA GESTION DE CALIDAD

15.5.1. Talento Humano

OBJETIVO

Proveer al Colegio de colaboradores apostolicos cualificados, promoviendo su formacion,

permanencia, seguridad y bienestar laboral para el adecuado desempefio de las funciones



y responsabilidades asignhadas.

ALCANCE

Inicia con la seleccidn de los colaboradores apostélicos hasta su desvinculacion laboral.

15.5.2. Bienes E Infraestructura

OBJETIVO

Mantener una infraestructura fisica y tecnolégica adecuada y en excelentes condiciones,
asi como adquirir bienes y servicios que permitan la prestacién de un servicio educativo
de calidad a través de la optimizacion de los recursos y la creacién de ambientes de trabajo
favorables y seguros.

ALCANCE
Inicia con la recepcion de necesidades de bienes y servicios hasta el seguimiento a los
ambientes de trabajo.



lIl. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

3.1 ORGANIZACION DEL COLEGIO

Para el cumplimiento de los principios, fines y Mision, en la administracion del servicio
educativo, el Colegio Sagrado Corazon de Jesus de las Hermanas Bethlemitas de

Pamplona cuenta con la siguiente organizacion técnica y administrativa:

Los procesos administrativos segun la Ley General de Educacion, se refieren a la
organizacion y consolidacién, a través del gobierno escolar y el Manual de Convivencia,
los cuales, por su conformacion y esencia, regulan las relaciones interpersonales, grupales

y de poder.

Todas las personas que conforman la comunidad educativa aportan principios e ideales
sobre el deber ser de la educacion, la orientacion, la construccion del desarrollo, el control
y la evaluacion del Proyecto Educativo. En tal sentido, la institucion se convierte en

protagonista de la educacion y el desarrollo del entorno.

Con esta dinamica el proceso educativo trasciende los limites del aula y es la vida que se
recrea y se acerca mas a la realidad sociocultural, en donde cada uno de los miembros es

protagonista del cambio.

3.2 CLIMA ESCOLAR ALEGRE Y ACOGEDOR

Es propio de las Instituciones Educativas Bethlemitas el cultivo de un clima escolar
agradable. Desde sus origenes en Guatemala, el Santo Hermano Pedro y la Beata Madre
Encarnacion, vivian la alegria, sencillez, acogida y fraternidad con los nifios y nifias que
llegaban con el anhelo de aprender: “Belén es escuela de sencillez, de alegria y cordial
acogida”. (Constituciones Bethlemitas. N°3). Siendo caracteristicas propias que se viven

y cultivan en los ambientes escolares.



La acogida posibilita la creacion de vinculos; so6lo quien acoge y se dispone a la
interrelacion es capaz de vivir la experiencia del encuentro y la fraternidad: “desde los
comienzos de la Institucion Bethlemita, la comunidad se constituyé para el servicio
apostolico y su caracteristica principal fue la Hospitalidad”.

(Const. Bethl. N° 14).

La Alegria como manifestacion genuina es don de la educacion Bethlemita para la

construccion de un mundo mas humano y fraterno.

Los principios de organizacién y regulacion parten de cada persona miembro de la
Institucion y del compromiso de llevar a la préactica los valores, creencias, objetivos, mision,

vision y politica de calidad consignadas en este Proyecto Educativo.

La educacion busca humanizar; por lo tanto, las estructuras fisicas y normativas deben
estar al servicio de la persona, a su formacion en el orden, en la belleza y haciendo del
Colegio el lugar de encuentro por excelencia. Es evidente: resultados académicos,
comportamiento externo de los estudiantes, las actividades extraescolares, las
instalaciones locativas. Asi se creay desarrolla el grado de satisfaccion, alegria y acogida
que se respira en los claustros del colegio, para el docente Bethlemita, es motivo de
satisfaccion poder educar dia a dia como profesionales y personas con una mision

especifica.

La educacion es un proceso que facilita dinamismos apropiados para la propuesta,
elaboracion y puesta en marcha de proyectos y acciones, coordinados e inspirados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), con su referencia explicita al Evangelio, que
beneficien a los grupos, a la sociedad, buscando siempre el bien comin antes de

satisfacciones estrictamente personales.

De acuerdo a los signos de los tiempos y a la evolucién de la sociedad, insistimos en el
valor de la persona como hijo de Dios; ya que orienta en su desarrollo cognitivo, su
crecimiento en valores y las actitudes de convivencia que lleven a la formacion de buenos

cristianos y por tanto ciudadanos honestos y solidarios.



3.3 ENFOQUES.

e En la educacion Bethlemita el valor del servicio y el desarrollo de las actitudes
correspondientes al respeto, veracidad, responsabilidad, reconocimiento de los
saberes, capacidad de dialogo, son aspectos indispensables para el crecimiento

psicosocial de la persona.

e EIl desarrollo y maximizacién de los recursos y de las diferentes funciones en la
Institucién, ejercidas con liderazgo y donde el empoderamiento y sentido de
pertenencia se evidencie como servicio y proyeccion hacia la basqueda de la calidad

educativa.

e Grupos de trabajo y reflexion donde se compartan saberes, experiencias y “suefos”;
gue apoyados en una autoridad-delegada permiten la corresponsabilidad, la creatividad

y fomentan el sentido de pertenencia al Colegio.

3.4 ORGANISMOS DE PARTICIPACION.

3.4.1 Normatividad. EI Colegio Sagrado Corazéon de Jesus, con el fin de formar
democréaticamente para el trabajo en equipo y desarrollar habilidades de liderazgo,
participacion responsable en las decisiones y para prestar un mejor servicio a la

comunidad educativa tiene los siguientes organismos de participacion:

Consejo directivo. (Art.143 Ley 115 de Educacion)
Consejo Académico. (Art.145 Ley 115 de Educacién)
Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Comité de Convivencia Escolar.

Comité de Calidad.

Personero(a) Estudiantil. (Art.94 Ley 115 de Educacion)
Consejo Estudiantil.

Consejo de Padres.

Equipo de Pastoral.



Equipo de Proyeccién Social.

Equipo de Inclusion.

Comité de ambientes sanos y proteccién de menores de edad.
Equipo contable y financiero.

El Copasst (comité paritario de seguridad y salud en el trabajo)
El comité de convivencia laboral.

La brigada de emergencia.

La brigada de control de incendios.

Asociacion local de laicos Bethlemitas.

Comité Exalumnado Bethlemita Pamplona

3.4.2. Procesos de Participacién de la Comunidad Educativa

e Participacién como forma en que los distintos miembros de la Comunidad Educativa se
involucren activamente en el proceso en la solucion de problemas, establecimiento de
estrategias como la posibilidad de influir positiva y constructivamente en el dia a dia 'y

en el crecimiento del Colegio.

e Tiene que ver con las formas cémo se logra integrar tanto las necesidades del entorno
y los recursos del mismo a los procesos pedagdgicos, asi como a las formas de trabajo

en equipo en funcion de los procesos internos.

e Las elecciones de los estamentos que conforman el gobierno escolar se realizaran de

manera presencial segun lo establecido en cada uno de los procesos.

Los procesos administrativos que buscan el desarrollo de sus labores, se consideran como
unidades 0 conjuntos que a sSu vez generan uno 0 mas resultados en las areas de

direccidn, contabilidad, recursos humanos, salud ocupacional, Asesorias y Proyectos.

Dentro del sistema de gestion de calidad (S.G.C.) en el proceso de administracién se
manejan ocho procedimientos, con el fin de prestar un servicio que mejore cada dia acorde

con las necesidades y a la vez con la disponibilidad econémica del colegio. Estos procesos



son evaluados y presentados en la revision por Rectoria para su analisis, seguimiento y

aprobacion.

La Informacidn debe ser sistematica y significativa. El colegio la utiliza para control y

seguimiento de los procedimientos claves:

3.4.3 Visualizacion del proceso de participacion.

e En la organizacion de acciones orientadas a conocer y colaborar en la solucién de las
necesidades del entorno del Colegio.

e El entorno y la comunidad como espacios aptos para el aprendizaje y realizacién de
proyectos donde se vinculen todos sus miembros.

e EI Gobierno Escolar permite que en la Institucidon se evidencien las caracteristicas de
la democracia, liderazgo, con las directrices dadas para el mejoramiento y revision
constante.

e En la solucion de conflictos al interior del Colegio, la forma responsable y participativa
en el andlisis y discusion de las situaciones, con la presencia de los implicados, de esta
manera generar en la poblacion estudiantil estrategias que generen nuevas

perspectivas que mejoren el ambiente escolar.

3.4.4 Procesos de Administracion y Gestion Escolar.

e Nuestro Colegio tiene un estilo de administracion democratica, que incorpora la
participacion, la corresponsabilidad y la concertacion como método para resolver
diferencias y conflictos escolares, con el fin de crear condiciones propicias para el

guehacer renovador de los educadores, y el aprendizaje activo de los estudiantes.

e Clima escolar de aceptacion y sinceridad que lleva a la flexibilidad, escucha,
comunicacién y comprension de si mismo y del otro, dentro de la vida de grupo y de
manera especial al respeto y servicio a la verdad.



e La gestidn escolar entendida como el proceso mediante el cual se ejerce la funcion
directiva, se maneja la evaluacion como herramienta imprescindible en una gestién de
calidad, la participacion de los padres, la importancia a cada persona que trabaja en la
Institucion, el manejo de los recursos de manera eficaz y eficiente de tal forma que la
Comunidad Educativa se compromete cada dia mas en el alcance de sus objetivos,

propositos y metas.

e Generar estrategias que propicien la autonomia en la poblacion estudiantil, fomentando
el respeto y manejo responsable de las herramientas tecnoldgicas dentro del proceso

educativo.

3.4.5 Dimension practica en la Organizacion Escolar.

e EIl Proyecto Educativo Institucional es la carta de navegacion del Colegio, revisado y
actualizado de manera estructurada y colegiada y en consenso con todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

e Insistencia en el didlogo y en la negociacibn como la clave y fundamento de la

convivencia y del trabajo en grupo.

e Comprension del conflicto como una confrontacion de intereses, de puntos de vista
diferentes, de las relaciones con la autoridad y formas de interpretar las hormas de la

convivencia.

e Conocimiento de los conflictos para generar dinamicas que ayuden a modificar los
comportamientos inadecuados y a propiciar relaciones mas sinceras, sanas Yy

fraternales.

e La organizacion entendida como fuente de desarrollo, como encuentro de personas,
de realidades diferentes, de entendimiento y transformacién constante en la busqueda
de la verdad y del bien comun.



e Garantizar un excelente manejo y aprovechamiento de los recursos humanos,

pedagogicos y financieros en beneficio de la calidad educativa.

3.4.6. Gobierno Escolar. (Constituciéon de 1991, Art. 68; Ley 115 Art. 142). Es el ente
encargado de estudiar, plantear y tomar decisiones que favorezcan y hagan posible los
procesos pedagodgicos, la formacion en valores, la apertura de espacios de participacion,
la eficiencia de los procesos administrativos y financieros de la Institucién. Sefiala el
modelo de funcionamiento establecido por el Colegio de acuerdo a la autonomia que
otorga la ley, con el fin de lograr los objetivos y metas propuestas y que, a la vez, deben

ser consecuentes con los valores y principios establecidos en el P.E.I.

El gobierno escolar esta conformado por:
1. La rectora y el Consejo Directivo.

2. El Consejo Académico.

Los anteriores como 6rganos de decision del Colegio. Ademas, existen al interior de la
institucion otros érganos o instancias de participacion, coordinacion y seguimiento que

son:

. Las Comisiones de Evaluacién y Promocion.
. El Comité de Calidad.

. Personeria estudiantil.

. El Consejo estudiantil

. El Consejo de padres de familia

. El equipo de Pastoral educativa Bethlemita.
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. El equipo de proyeccion social.

10. El Comité de convivencia escolar.

11. ElI Comité de ambientes sanos, proteccion de menores de edad y personas en
condicion de vulnerabilidad.

12. El Comité de inclusion.



13. El Comité de Convivencia laboral.

14. El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (Copasst).
15. El equipo contable y financiero:

16. El comité del exalumnado Bethlemita

17. La Asociacion local de laicos Bethlemitas

3.4.6.1 El Consejo Directivo se considera como el 6rgano fundamental del gobierno
escolar por su incidencia en las acciones de las demas instancias y por el hecho de estar
en él representados todos los estamentos de la comunidad educativa. Su orientacién en
el medio educativo con sus decisiones lleva a una educacion de calidad y a una continua
referencia al Proyecto Educativo Institucional. De acuerdo a su Reglamento se reune

ordinaria y extraordinariamente.

Es la instancia principal de participaciéon democratica de la comunidad educativa, 6rgano
asesor con poder de decision y de colaboracién con la Rectora para la buena marcha de
la institucion. Sus miembros deben ser personas con espiritu de colaboracion y liderazgo
para el beneficio de la comunidad educativa, sus integrantes son de dos clases: por

derecho y por eleccién.

Por derecho:

e La Rectora, quien lo preside.

e Administradora de la institucion

e El Coordinador/a Académico

e La Coordinador/a de Bienestar y Convivencia
e La Coordinadora de pastoral

e Psicologa.

Por votacion: (seran elegidos por los diferentes estamentos, segun las disposiciones
oficiales y las reglamentaciones internas). Eleccion que se llevara a cabo de manera
presencial, durante las reuniones realizadas y presididas por la hermana rectora de la

institucion.



Un representante de los profesores de preescolar y basica primaria,

Un representante de los profesores de basica secundaria y media vocacional,
Dos representantes del consejo de padres.

Un representante de los estudiantes (presidente/a del consejo estudiantil),

Un representante de los y las exalumnos/as.

Un representante del sector productivo.

Funciones:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del establecimiento educativo,
siempre y cuando no sean competencia de otra autoridad y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivenciay en el Manual

de Funciones.

Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion con base en las

normas vigentes y la filosofia y principios del Proyecto Educativo Institucional.

Analizar y apoyar con equidad e imparcialidad las decisiones que se adopten en

beneficio del bien comun.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando

alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Apoyar la participacion y las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacion de organismos juveniles y comunitarios.

Fomentar el didlogo con los padres de familia, para propiciar colaboracion y apoyo de

las actividades programadas.

Mantener sigilo profesional sobre las deliberaciones y decisiones que se tomen en el

Consejo o fuera de él.



e Mantener informados a los estamentos respectivos, de las decisiones que tome el

Consejo, manteniendo el sigilo profesional que la ética y la moral imponen.

e Apoyar las iniciativas presentadas a su consideracion para bien del establecimiento,

estimular y colaborar con el buen funcionamiento de la institucion.

e Estudiar, revisar, cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas en el Proyecto

educativo Institucional.

Causales Revocatoria.

e Falta de colaboracion y sentido de pertenencia con la institucion y/o el grupo.

e Incumplimiento de las funciones propias del cargo.

e Cualquier falta grave o gravisima contemplada en el Manual de Convivencia o de
funciones.

e Inasistencia a las reuniones convocadas por los representantes y rectora de la
institucion.

e Por retiro voluntario, expresado por escrito.

e Por el cese como estudiante de la Institucion del hijo(a) o estudiante a quien representa.

Nota: En caso de revocatoria pasara a ejercer las funciones el suplente. Si este

procedimiento se agotara, se procedera a una nueva campafa y votacion.

3.4.6.2 El Consejo Académico. Es la instancia del “curriculum” como la concrecion
escolar de los fines educativos, es decir, el conjunto de experiencias escolares
académicas 0 extraacadémicas que son parte de la oferta educativa del colegio,
garantizando unos aprendizajes comunes acorde a los estandares, Derechos basicos de
aprendizaje (DBA) y lineamientos de la educacion Bethlemita, que forme personas
auténomas, responsables, con principios éticos y capaces de aprender a lo largo de toda

su vida.



Es un oOrgano consultivo y asesor de la Rectora para trabajar por el mejoramiento,
orientacion y calidad pedagogica de la institucion. Es la instancia del “curriculum” que
colabora en la adopcion de pedagogias, metodologias y didacticas, adecuadas al Proyecto
Educativo Institucional, asi como, en la evaluaciéon y logro de aprendizajes significativos
por parte de los estudiantes. Los docentes representantes de las secciones primaria y

preescolar se eligen durante las reuniones presididas por la rectora.

Estd compuesto por:

e La Rectora, quien la preside.

e EIl Coordinador/a Académico.

e La Coordinador/a de Bienestar y Convivencia.
e La Coordinadora de Pastoral.

e La Psicologa

e Los jefes de Area.

e Un profesor representante de primaria y prescolar

Funciones:

e Servir de organismo asesor y consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y proporcionar su actualizacion y continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con los procedimientos
previstos en la legislacion escolar y en el Proyecto Educativo Institucional.

e Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucién y evaluacion continua.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar el comité de evaluacion y promocién para la evaluacion periddica del
rendimiento de los estudiantes y para la promocién, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibir, estudiar y responder a los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion

educativa, después de haber escuchado a los educadores.



Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional y aquellas que la Rectora estime conveniente.

Todo lo que se refiere a la organizacion, funcionamiento y participacion grupal en el

Colegio debe quedar reflejado en una estructura organizativa, con su propio reglamento

aprobado por los miembros que lo integran.

Principios de participacion:

La participacion se fundamenta en los principios de:

Corresponsabilidad, accion creativa y responsable de lo encomendado.
Subsidiariedad, respeto por los roles y competencias de cada uno.

Representatividad, derecho de la persona a estar presente en los grupos o niveles que
representa.

Equidad, como una de las concreciones de la justicia que mueve a dar a cada uno lo
que se merece.

Unidad, realizar el servicio educativo como grupo, como un solo cuerpo en unidad de
criterios.

Criterios para la eleccion de los miembros del Gobierno Escolar.

Persona que vive los valores y actitudes propios de la educacion Bethlemita.
Conocimiento y actitudes positivas que muestran la coherencia con el P.E.I.

Sentido de pertenencia, implica compromiso con la Institucién, servicio incondicional a
la comunidad educativa.

Tiempo de vinculacién, salvo legislacion especial, dos afios cumplidos en el Colegio.
Liderazgo y representatividad en y del estamento que lo elige.

Disponibilidad, tiempo para reuniones y actividades.

Capacidad para realizar proyectos y comprometerse en su ejecucion.

Paz y Salvo, por todo concepto con la Institucion.

Las elecciones para los diferentes cargos se hardn en jornadas democraticas
debidamente programadas y preparadas. Se tendra en cuenta que los cargos

sometidos a eleccion son susceptibles de revocatoria.



3.4.6.3 Comision De Evaluacién y Promocién: Es un 6rgano consultivo, con el fin de
analizar el rendimiento escolar y las actitudes de cada uno de los estudiantes frente a su
vida escolar; los casos persistentes de superacion o insuficiencia; asi mismo alli se
prescriben las actividades pedagogicas complementarias y necesarias para superar las
deficiencias, las cuales se llevaran a cabo en horario diferente al de las clases y segun el
horario presentado por coordinacion académica. La comision de evaluacion también
analiza los casos de comportamiento y decide sobre los estimulos, excelencias, cuadro de

honor y correctivos a aplicar segun lo estipulado en el manual de convivencia.

Est4 compuesto por:

e La Rectora, quien la preside.

e El Coordinador/a Académico.

e La Coordinador/a de Bienestar y Convivencia
e La Coordinadora de pastoral

e La psicéloga

e El director(a) de grupo.

e Los Docentes que dictan clase en el grupo.

Funciones

e Evaluar a los educandos en forma continua e integral con referencia a tres periodos en
los que se dividira el afio escolar.

e Reunirse al finalizar cada periodo académico;

e Analizar casos persistentes de superacion e insuficiencia en la consecucion de los
logros de cada area propuestos a los estudiantes.

e Plantear estrategias para superar las dificultades académicas y de comportamiento que
se presenten.

e Velar para que la Institucion se ajuste a los lineamientos legales y a las metas y sistema
de evaluacion de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional.

e Suministrar la informacion y los documentos que contribuyan con la autoevaluacion

académica de la institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.



3.4.6.4 Comité de calidad: El comité de calidad es un 6rgano gestor de la Calidad que
debe ser la referencia en los temas de Calidad para todos, analizar la informacién asociada
al grado de satisfaccion de los clientes que reciba, y proponer las acciones necesarias
para optimizar el funcionamiento de la organizacion dentro del espiritu de la Mejora

Continua.

Naturalmente el nimero de miembros del comité seréa de acorde al tamafio de la empresa,
como minimo lo formara el responsable de calidad (o coordinador de calidad) y algin

miembro de la Alta direccion.

La rectora y el lider de calidad conforman el comité de calidad junto con los lideres de los

procesos.

Funciones y responsabilidades tienen los miembros del Comité de Calidad son:

e Prevenir la apariciéon de no conformidades del Sistema de la Calidad, mediante el
analisis y explotacion de los registros de la Calidad (o informacién documentada segun
la norma ISO 9001:2015).

e Dirigir y efectuar el seguimiento de las acciones correctoras de las no conformidades
gue se produzcan.

e Decidir los documentos del Sistema de Gestion de la Calidad necesarios, y designar a
los responsables de su preparacion y aprobacion.

e Establecer los planes anuales de auditorias internas de la Calidad.

e Impulsar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los documentos del
Sistema de Gestion de la Calidad, comprobando que cada persona dispone de los
documentos en vigor que necesita y que realiza las actividades segun lo prescrito.

e Gestionar y realizar el seguimiento de los procesos de certificacion del sistema de

gestion de calidad, cuando se decida abordarlos.

3.4.6.5 Personero de los y las Estudiantes: Es él o la encargada de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constituciéon Nacional, en

la Ley de Educacion y en el Manual de Convivencia. Para desempefar este cargo sera



elegido un o una estudiante del grado 11°, dentro de los treinta primeros dias siguientes a
la iniciacion de clases. La Hermana Rectora o quien haga sus veces, convocaré a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegir Personero/a, eleccion que se realizara de
manera presencial, realizandose por la plataforma institucional, siendo habilitada durante

la jornada de la tarde, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El &rea de sociales y lider del proyecto pedagoégico de formacion en democracia con la
aprobacion de la Rectora realizara foros con los estudiantes de ultimo grado, analizaran
comprensivamente las funciones, revisaran la carpeta de seguimiento, con el fin de
postular candidatos/as que, mediante una campafia estudiantil, den a conocer sus

propuestas de gobierno a la comunidad educativa.

Funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros
de la comunidad educativa, y presentar a la Rectora las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus

deberes.

Las decisiones respecto a las solicitudes del personero/a de los estudiantes seran

resueltas en ultima instancia por la Rectora. (Ley 115, Art.94).

Causales de Revocatoria.

e Firmar un compromiso académico o comportamental.
e Ser sancionado por uno (1) o mas dias.
e Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

e Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado(a).

3.4.6.6 El Consejo Estudiantil. Es “el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por

un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento”. (Decreto 1075)



Pertenecer al Consejo Pedagdgico Estudiantil es un honor y una gran responsabilidad.
Seran elegidos estudiantes de notables valores humanos, académicos, morales, de
convivencia, liderazgo y servicio, previa revision de la carpeta de seguimiento. Los

candidatos a este Consejo deben llevar mas de dos afios estudiando en esta Institucion.

La eleccién se lleva a cabo de manera presencial a través de la plataforma institucional,

siendo habilitada durante la jornada de la tarde para todos los estudiantes del colegio.

Las funciones del Consejo Estudiantil son las siguientes:

e Darse su propia organizacion interna. Consignarla por escrito.
e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y las demas actividades afines o complementarias con

las anteriores que le sefiale el Manual de Convivencia.

Funciones del presidente/a.

e Es el o la estudiante del grado once que obtuvo mayoria de votos de la terna
presentada por los compaferos del mismo grado. Seré elegido mediante votacion
popular. Funciones:

e Representar al estudiantado ante el Consejo Directivo.

e Mantener constante y estrecha relacion con la Rectora y Coordinadores.

e Colaborar en el desarrollo y mejoramiento de las relaciones entre los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa.

e Colaborar en la organizacion de grupos estudiantiles de recreacion, deporte, teatro y
de ayuda a los estudiantes.

e Representar al estudiantado dentro y fuera de la Institucion.

e Presentar sugerencias ante los distintos Comités o grupos establecidos en el Colegio.

e Reunir a los miembros del Consejo Pedagdgico Estudiantil, por lo menos, dos veces

en el semestre



Causales de Revocatoria.

e Firmar un compromiso académico o comportamental.
e Ser sancionado por uno (1) o mas dias.
e Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

e Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado(a).

Funciones del vicepresidente/a.

e Es el o la estudiante del grado once que obtuvo el segundo lugar en la votacion
popular. Funciones:

e Colaborar con el presidente/a en el desarrollo de sus actividades.

e Remplazar al presidente/a en caso de ausencia.

e Con los estudiantes organizar y coordinar grupos de ayuda académica. Para el
desarrollo de esta funcién debe contar con el apoyo y visto bueno del Coordinador de

Bienestar y Convivencia.

Causales de Revocatoria.

e Firmar un compromiso académico o comportamental.
e Ser sancionado por uno (1) o mas dias.
e Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

e Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado(a).
Funciones Del secretario/a.
e Es el estudiante del grado once elegido como vocero.

e Llevar el libro de actas y demas documentos del Consejo estudiantil.

e Convoca a las reuniones programadas.



Causales de Revocatoria.

e Firmar un compromiso académico o comportamental.

e Ser sancionado por uno (1) o mas dias.

e Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.
e Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado(a).

e Funciones del Representantes o voceros/as de grado.

Ser representante o vocero del grupo es un estimulo y una responsabilidad. Debe mostrar
sus cualidades de lider al servicio y crecimiento del grupo en todos los aspectos. Para este
cargo se elegiran estudiantes de trayectoria excelente tanto en lo académico como en lo
moral, social y disciplinario, previa revision de la carpeta de seguimiento. Debe tener mas

de dos afos cursando estudios en esta Institucion.

Todos los estudiantes deben respetarlos, valorar su trabajo y colaborar en sus planes.

Son elegidos en votacién popular. Teniendo las siguientes funciones:

Ayudar en la organizacion y buena marcha del grupo de manera especial en ausencia del
profesor.

Colaborar con el Control Diario de Asistencia y Registro de Clase y demas documentos o
listados que se les encomiende, recordar a quienes les corresponde el aseo del salon,
velar porque se mantenga siempre en orden y esté cerrado tanto a la hora del descanso

como cuando estan en otros sitios.

Causales de Revocatoria.

e Firmar un compromiso académico o comportamental.
e Ser sancionado por uno (1) o mas dias.
e Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

e Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado(a).



3.4.6.7 Consejo de Padres de Familia: Es un érgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a contribuir para elevar los resultados de calidad del servicio. Estara
integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional P.E.l.”. Decreto 1286 de 27 de abril de 2005.

Este consejo lo convoca la rectora dentro de los primeros treinta dias del afio escolar, se
requiere como minimo la presencia del 50% de los padres de familia de cada grupo para
elegir sus dos (2) representantes ante el consejo de padres, la eleccion se realizara de
manera presencial, durante el encuentro de los titulares con los padres de familia en los
salones de clase (segun indicaciones). Este 6rgano de participacion educativa no requiere
registro ante ninguna autoridad y por tanto no tiene cuota de afiliacion. Se reunira al menos
tres veces en el afio escolar y sus miembros no pueden pertenecer a este por mas de dos
afios consecutivos 0 con menos de dos afos de antigiiedad en el colegio. (Creo debe
reunirse mensualmente y en casos que lo amerite extraordinariamente, evaluando y
haciendo seguimiento mensual a cada curso a nivel comportamental y de sana

convivencia)

Funciones:

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
colegio.

e Promover actividades de formacion para los padres de familia que los motiven para un
mayor y mejor acompafiamiento a sus hijos en su proceso de formacién integral, y se
constituyan en modelo de vivencia de valores familiares y civicos.

e Propiciar un clima de confianza, integracion, solidaridad y participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida escolar.

e Conocer, leer, estudiar y presentar por escrito propuestas de mejoramiento del
Reglamento Interno o Manual de Convivencia.

e Colaborar con su actitud positiva. objetiva y sincera en el andlisis de dificultades y

problemas de la vida escolar tanto académica como disciplinara.



e Elegir los representantes al consejo directivo de la institucion.
e Elegir los representantes al comité de convivencia escolar de la institucion
e Presentar por escrito a la rectora sugerencias de modificacion del proyecto educativo

institucional, P.E.l. para ser presentadas al consejo directivo por ella.

“El consejo de padres de este colegio ejercera estas funciones en directa coordinacién con
la rectora y con expresa autorizacion, con el fin de mantener el nhombre y prestigio de
nuestra institucién. Los padres de familia docentes y/o administrativos de este colegio no

pueden ser elegidos como representantes al consejo directivo”. Cf. Decreto 1286/2005

Causales de Revocatoria.

e Falta de colaboracion y sentido de pertenencia con la institucion y/o el grupo.

e Incumplimiento de las funciones propias del cargo.

e Cualquier falta grave o gravisima contemplada en el Manual de Convivencia o de
funciones.

e Inasistencia a las reuniones convocadas por los representantes y rectora de la
institucion.

e Por retiro voluntario, expresado por escrito.

e Por decision del Consejo de Padres.

e Por el cese como estudiante de la Institucién del hijo(a) o estudiante a quien representa.

e Cualquier otra falta o consistencia que a tenor del consejo de padres sea conveniente.

Nota: En caso de revocatoria pasara a ejercer las funciones el suplente. Si este

procedimiento se agotara se procedera a una nueva campafia y votacion.

Asamblea General de Padres de Familia. Estd compuesta por todos los padres de familia
0 acudientes de los alumnos matriculados en la Institucion. Los padres son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo
de sus hijos. Se debe reunir al menos dos (2) veces en el afio por convocatoria de la

rectora.



3.4.6.8 Equipo de Pastoral educativa Bethlemita: Es el organismo encargado de hacer
gue el colegio se constituya y reconozca a si mismo como “espacio de encuentro entre fe
y cultura”, es decir, que un “colegio en pastoral”; se debe constituir en el factor animador
y dinamizador de la dimension evangelizadora de todas las actividades de la institucion,
propiciando la formacion de grupos juveniles con el fin de formar en justicia, acogida,
solidaridad, sentido de Iglesia. La comunidad educativa debe sentirse implicada en el
trabajo pastoral y mostrarse como colegio evangelizador y misionero.

La pastoral educativa, como accién evangelizadora, dinamiza el quehacer escolar. A la luz
del Carisma Bethlemita e inspirada en el testimonio de los fundadores, esta al servicio del
proyecto educativo y las personas favoreciendo un espacio animado por el espiritu
evangélico de caridad y libertad.

En lo formal e informal, en lo académico y en lo complementario, la pastoral impregna de

Cristo y de su mensaje salvador la vida de la institucion escolar.

Al respecto, Santiago Rodriguez en su documento sobre la pastoral educativa plantea:
“Una escuela con proyecto de inspiracion cristiana intenta decir algo mas; busca descubrir
una dimensién cristiana en esos mismos saberes, busca poner en dialogo los contenidos
de todas las asignaturas con los del evangelio. Busca educar para la contemplacién, busca

iniciar a la vida cristiana. La pastoral escolar esta en el curriculum o no esta”.

Nuestra institucion se caracteriza por ser un lugar de evangelizacion, de educacion
integral, de inculturacion y aprendizaje, en un dialogo vital entre miembros de diversos

ambientes culturales, sociales y espirituales

Esta compuesto por:

e La Coordinadora de pastoral
e Las Hermanas y profesores/as de Educacién Religiosa.
e El Capellan

e Representantes de los estudiantes



Representantes de los padres de familia
Representantes de los docentes
Representantes del personal administrativo y de apoyo

Es importante la participacion de la rectora

Funciones:

Proponer, recibir, analizar y apoyar actividades que permitan al estudiante descubrir y
practicar su proyecto de vida.

Garantizar la formacién de los estudiantes en/y para la dimensién trascendente,
propiciando una educacion religiosa y moral, cimentada en los principios del Evangelio;
Promover la formacion ética y moral de acuerdo con los principios de la escuela
catolica;

Organizar y establecer el cronograma de actividades litargicas y demas eventos de su
competencia,

Fomentar y promover la relacion del Colegio con la Arquidiécesis y con otras
instituciones en las diferentes celebraciones y actividades litirgicas, pastorales, de
formacién y de humanizacion;

Propiciar un permanente acompafamiento de orientacién y escucha, ayudando a las
personas que buscan reconocer su historia personal, familiar y social;

Promover los encuentros con Cristo, las convivencias, retiros y reflexiones sobre la vida
personal, familiar y social.

Incentivar el proceso de la catequesis presacramental como elemento primordial en la

formaci n de nifios, jovenes y padres de familia.

Esta funcion es de la jefe de area de educacion religiosa.

Preparar la celebracion de las fiestas de los fundadores ElI Santo Hermano Pedro, La
Beata Madre Encarnacion.
Motivar para las fiestas del Sagrado Corazén de Jesus y Maria Santisima.

Motivar, preparar y ejecutar todo lo programado por el equipo.



3.4.6.9 Equipo de proyeccidn social: Es el equipo encargado de liderar actividades de
proyeccion social en bien de la comunidad pamplonesa, identificando necesidades y
promoviendo estrategias para ayudar a los mas necesitados, orientado a la transformacién

de las situaciones que generan pobreza, marginacion, injusticia y destruccion de la vida.

Segun los criterios definidos por la Rectora y el lider del proceso, se conforma el equipo
lider de la Proyeccion Social, con el fin de garantizar la transversalidad en este
procedimiento, donde se convoca a la Comunidad Educativa (padres de familia,
estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicios) para que hagan parte de
este equipo; dentro de esta proyeccion esta incluido el Servicio Social Estudiantil siendo
un Programa de obligatorio cumplimiento que deben realizar los estudiantes de educacion
media (décimo y once grado) y que tiene como propésito fundamental la integracion de los
educandos a la vida comunitaria, con el fin de contribuir a su formacion social y cultural, al
desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la

responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Funciones:

e Identificar el contexto para abordar las necesidades de nuestro entorno.

e Analizar las necesidades identificadas que rodea la institucion educativa.

e Disenfiar estrategias con el fin de suplir las necesidades detectadas focalizando en ellas
el trabajo de proyeccién social.

e Lograr en la Comunidad Bethlemita la vivencia de una fe dinamica, participativa y un
compromiso con las personas que nos necesitan.

e El plan de proyeccion social se dirige a comunidades de estratos socioeconémicos 1y

2 en los barrios vulnerables de la cuidad de Pamplona.

Miembros del Equipo lider

La hermana Rectora y la lider del proceso establecen unos criterios para la conformacion

del equipo lider el cual se tuvieron los siguientes:



e Sentido de pertenencia.
e Compromiso y responsabilidad.
e Colaboracion.

e Disponibilidad.

Teniendo en cuenta los criterios establecidos se realiza la seleccidén de los miembros que
haran parte del equipo de proyeccion social:

e Rectora.

e Lider de procedimiento de proyeccion social.
e Coordinador/a de bienestary convivencia.
e Psicologa.

e Representantes de docentes.

e Representantes de Administrativos.

e Representantes de grupo de apoyo.

e Representantes de padres de familia.

e Estudiantes de servicio social.

3.4.6.10 Comité de Convivencia Escolar: Es la instancia que fomenta la armonia y la
convivencia en la comunidad educativa. Promueve actividades para fortalecer el
crecimiento en valores de los integrantes de la misma. Evalla y media los conflictos que
se presentan dentro de la Institucién establecidos como tipo Il y lll. Se instalara dentro
de los primeros treinta (30) dias calendario escolar y se reunira mensualmente y
cuando sea necesario, en fecha y hora establecidos por ellos mismos; ademas

extraordinariamente cuando los miembros del comité lo estimen conveniente.

Esta compuesto por:
e Larectora quien lo convoca y preside.
e Coordinador/a de bienestar y convivencia escolar.
e Psicologa.

e Personero/a de los estudiantes.



e El presidente del consejo estudiantil.

e Un representante de los padres de familia elegido en el consejo de padres de
familia.

e Un representante de los docentes de preescolar y Primaria.

e Un representante de los docentes del Bachillerato.

En caso de considerarse necesario, se convoca al director de Grupo, como

acompafiante directo en la formacion integral de los estudiantes.

Funciones:

Tomar las decisiones y resolver en primera instancia, los conflictos de convivencia que
se presenten en la comunidad educativa identificados como Tipo I, al interior de
cualquiera de sus estamentos o entre ellos.

Disefar y ejecutar campafias educativas y culturales para favorecer la consolidacion
de mejores niveles de convivenciay la vivencia de los valores humanos que la facilitan
0 propician.

Divulgar los derechos fundamentales, los derechos del nifio y las garantias que
amparan a la comunidad educativa.

Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la
convivenciay los valores dentro de los ambitos institucional, estudiantil y familiar.
Promover la vinculacién de las entidades publicas y/o privadas con programas de
convivencia y resolucion pacifica de los conflictos dirigidos al mejoramiento de las
relaciones interpersonales y transpersonales en el colegio.

Instalar mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los actores de la
comunidad educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus
conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un conciliador cuando las partes en
conflicto lo estimen conveniente.

Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, y los

gue surjan entre estos ultimos.



e Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Manual de Convivencia o Reglamento.

El Comité establecerad su propia metodologia de trabajo teniendo en cuenta los
objetivos definidos y las disposiciones que contempla el Manual de Convivencia o
Reglamento de la Institucion.

3.4.6.12 Comité De Ambientes Sanos, Proteccion De Menores De Edad Y Personas
En Condicién De Vulnerabilidad: Es el comité encargado de establecer estrategias de
accion en el desarrollo de actividades enfocadas a evitar o disminuir los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos los y las estudiantes del colegio, constituyendo una linea
de accién en un medio de ambientes sanos y adecuados para el desarrollo y crecimiento

de los nifios y nifias, con condiciones de equidad, respeto, garantizando sus derechos.

Conformado Por:

e Larectora.

e Coordinador/a académico.

e Coordinador/a de bienestar y convivencia.
e Coordinador/a de pastoral.

e Psicologa.

¢ Representante del personal docente.

e Representante del personal administrativo.
¢ Representante de personal de apoyo.

¢ Representante de los padres de familia (Abogado)

Funciones:

e Aportar estrategias que contribuyen a la proteccion de los menores de edad,
manteniendo asi ambientes sanos.

e Activacion oportuna de las diferentes rutas segun las necesidades que se presenten.



Estudiar el manual de ambientes sanos y promover el conocimiento de él.

3.5 SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

3.5.1 Matriculas. Las etapas del proceso de matriculas para la Instituciébn seran las

siguientes:

3.5.2 Cronograma. La Rectoray secretaria establecen el cronograma para la inscripcion,

entrevistas, pruebas diagndsticas y matriculas de estudiantes nuevos y antiguos.

3.5.3 Admisiones:

De acuerdo con el cronograma establecido, se inician los procesos de admisiones de
la siguiente manera.

La secretaria brinda la informacién necesaria para la preinscripcion (cuando aplique) e
inscripcion de los nuevos candidatos.

La inscripcion se realizara de manera presencial o virtual en el formulario de inscripcion
disponible en la plataforma institucional.

El padre de familia y/o acudiente, una vez diligenciado el formulario de inscripcion,
cancela su valor mediante los medios de pago dispuestos por la Institucion.

Una vez inscritos los candidatos, la secretaria recepciona, revisa y verifica que el
aspirante tenga todos los documentos los cuales deben ser entregados por los padres
de familia de manera digital o fisica segun lo disponga la institucion, mediante correo
electrénico y se verifica que cumpla los requisitos estipulados para la admision.
Verificada la documentacion, la secretaria programa la aplicaciéon de las pruebas
diagnosticas y la entrevista de manera presencial o virtual con la psicéloga (o quien
haga sus veces) y Rectoria. El resultado de las entrevistas y de la prueba académica
se registra en el Informe de resultados de admision.

La prueba académica diagnéstica debe ser disefiada por los docentes encargados para

esta labor y revisada por coordinacion académica antes de su aplicacion.



e Las competencias a evaluar en la prueba diagndstica son definidas por el consejo
académico o la coordinacién académica.

e Seguln los resultados de las pruebas académicas y si el estudiante es admitido, se
podra exigir a los aspirantes la firma de compromisos de nivelacion y refuerzo
académico.

e El control del cumplimiento de dichos compromisos, estara a cargo de la coordinacion
académica y deberan estar firmados por los padres de familia.

e Para cumplir con los compromisos de nivelacion, se realizaran cursos o talleres en las
areas respectivas.

e Terminadas las entrevistas y aplicadas las pruebas respectivas, la informacién de
admision o no del estudiante, es competencia de la Rectora.

e Si el estudiante es admitido, el lider del proceso y/o secretaria informa a los padres de
familia o acudientes para que se inicie el proceso de matricula el cual sera llevado
manera presencial, en caso contrario, se les devuelve la documentacién respectiva.

e El resultado final del proceso de admision se registra en el Informe de resultados de
admision.

e Una vez admitido el estudiante, la secretaria entrega a los padres de familia o
acudientes los documentos que deben diligenciar y firmar, igualmente les precisa los
requisitos y documentos necesarios para continuar con el proceso.

e Se firma la autorizacion de manejo de informacion y datos de estudiantes y padres de
familia (habeas data) y se entrega de forma fisica.

e Los padres de familia deben cancelar la matricula respectiva por los medios que

dispone la Institucion.

3.5.4 Matricula De Estudiantes Nuevos /Renovacion De Estudiantes Antiguos. Para
la matricula o renovacién de matricula de estudiantes nuevos y antiguos, se verifican los

requisitos estipulados por el colegio.

La secretaria y/o lider del proceso verifica el recibo de pago de la matricula y los demas
documentos que deben ser entregados en la oficina de secretaria (contrato de prestacion

del servicio educativo, pagaré y documento de habeas data en caso de no estar



contemplado dentro del contrato de matricula), con lo cual se legaliza el proceso y/o

renovacion de matricula del estudiante.

3.5.5 Registro De Estudiantes. Una vez legalizada la matricula, la secretaria y/o a quien
corresponda, realiza la inscripcion del estudiante en el SIMAT. Verifica en la plataforma
institucional el codigo asignado desde la inscripcion, el grado en el que se matricula y se
generan las listas por curso y el reporte de estudiantes matriculados

3.5.6 Pensiones. El Colegio establece los parametros para la fijacién de las tarifas de
Matricula y Pensiones segun la resolucién N° 001147 DEL 01 DE MARZO DEL 2023. De

la siguiente manera:

ANO ESCOLAR 2023
GRADO DETALLE Costos
Matricula educativos Pension

PREJARDIN 305.000 265.000 320.000

PREESCOLAR JARDIN 305.000 265.000 320.000

TRANSICION 305.000 265.000 320.000

PRIMERO 315.000 275.000 330.000

SEGUNDO 310.000 275.000 323.000

PRIMARIA TERCERO 300.000 285.000 283.000

CUARTO 300.000 275.000 283.000

QUINTO 305.000 285.000 283.000

SEXTO 305.000 275.000 297.000

SECUNDARIA SEPTIMO 305.000 285.000 297.000

OCTAVO 305.000 275.000 297.000

NOVENO 305.000 285.000 297.000

. DECIMO 345.000 285.000 327.000
EDUCACION MEDIA

UNDECIMO 345.000 295.000 327.000

Nota: Estas tarifas estan sujetas de renovaciéon cada afio, de acuerdo a la secretaria de
Educacion.



3.6 PROCESOS DE EVALUACION DE RECURSOS

3.6.1. Humanos. Para la Congregacion de Hermanas Bethlemitas, es fundamental el
aporte valioso que ofrecen los colaboradores apostdlicos en sus diferentes tareas y
guehaceres, particularmente en el campo de la educacion, puesto que nuestro patrimonio
apostolico de mas de 350 afios de existencia radica en ofrecer una educacion humanista
y cristiana que vela por el desarrollo integral de las personas, en didlogo continuo, fe,
cultura y vida, para formar hombres y mujeres constructores de sociedades nuevas.
También dentro de los objetivos de calidad se plantea el promover en el personal que
labora en la Institucidbn educativa, el desarrollo de competencias, la capacidad de
liderazgo, la cultura del cuidado y del bienestar, para el 6ptimo desempefio de sus
funciones, la sana convivencia y la participacion comprometida en una definida accién

social.

Es asi como a partir de los lineamientos de la educacion Bethlemita y las exigencias del
sistema de gestién de calidad, concretamente a través del proceso de talento humano,
realizamos una evaluacion permanente al personal que labora en el colegio. Se realiza
un serio proceso de seleccion, vinculacién, induccién, formacién, seguimiento,
fortalecimiento del ambiente laboral, y evaluacion del desempefio. Al iniciar el afio cada
trabajador elabora su compromiso personal, al cual se le realiza constante seguimiento
desde las diferentes coordinaciones y rectoria, destacando tanto los aspectos positivos
como aquellos que ameritan mejorar. Al finalizar el afio se aplican las evaluaciones de
desemperio laboral, de estudiantes a docentes, de empleados a jefes, con los resultados
de las evaluaciones anteriores se pretende cualificar la vida humana y el servicio que

realizamos en el campo de la educacion.

3.6.2. Fisicos. La educacion Bethlemita impulsa una cultura institucional cuyo ambiente
favorece una sensibilidad abierta a todo lo que es humano y donde también existe la
preocupacion permanente por mantener en 6ptimas condiciones la planta fisica de
nuestras instituciones educativas, de ofrecer los recursos materiales necesarios para

cualificar cada dia la mision evangelizadora que realizamos.



Se elabora al iniciar cada afo escolar el presupuesto anual, que nos permite realizar los
ajustes necesarios para favorecer la inversion en el mantenimiento de la planta fisica,
dandole prioridad a las aulas de clase, Biblioteca y aulas especializadas. Se lleva registro
de los activos fijos y bienes temporales. Se cuenta con una persona cuya funcion principal
es velar por el cuidado, mantenimiento y embellecimiento de la planta fisica en general.
Ademas, continuamente se estan actualizando los inventarios, se tiene el programa de
mantenimiento preventivo y correctivo. Antes de finalizar el afio escolar el area de
administracion entrega un informe detallado en forma verbal y escrita a Rectoria, haciendo
énfasis en las inversiones realizadas y de aquellas que quedaron pendientes por falta de
recursos humanos y/o econémicos, con fin de dar prioridad a todo aquello que favorece el

quehacer pedagoégico educativo a nivel institucional.

3.6.3. EconGmicos. Los miembros de la Comunidad educativa Bethlemita encuentran en
la participacion de dones, el estimulo para la busqueda del bien comdn. Quienes
conforman la comunidad educativa Bethlemita se enriquecen mutuamente en un camino
de formacion que implica comunion de criterios, convergencia de intenciones y
corresponsabilidad en la construcciéon de vinculos significativos, en la que prima la
preocupacion por la persona y el reconocimiento de su dignidad y sus derechos. Lo
anterior favorece la cultura de la calidad, mediante una gestion eficaz de mejora continua
en el servicio educativo y en el cumplimiento de los requisitos legales, congregacionales,

de norma y de institucion.

Es asi como los recursos econdmicos con los cuales cuenta la institucion, que son fruto
del aporte de los padres de familia para cubrir la matricula y las diez pensiones del afio
escolar se transforman en ingresos operacionales con los cuales se tiene como meta cubrir
los diversos gastos en cuanto a pago de personal (Némina, liquidaciones y aportes
parafiscales de seguridad social), gastos de mantenimiento e infraestructura, gastos por
servicios publicos y gastos propios del quehacer pedagdégico de formacion y ensefianza.
Se realiza seguimiento mensual al presupuesto anual con el fin de custodiar y manejar

adecuadamente los recursos econémicos.



3.6.4. Tecnolbgicos. En la dinamica de fortalecer los métodos activos, constructivistas y
colaborativos para los aprendizajes educativos, las instituciones Bethlemitas avanzan en
la comprension de las TIC como instrumentos que cualifican en los ambientes de
aprendizaje y que favorecen el desarrollo de las habilidades cognitivas y afectivas en la

continua interaccion pensamiento-lenguaje.

Es asi como avanzar en tecnologia significa ampliar el escenario escolar que, se innovan
escenarios abiertos, flexibles y participativos en la actualidad contamos con la
implementacion de diversas plataformas (integra, Google Suite) y herramientas digitales
gue permiten la interaccion y dinamizacion de las clases. Se da un direccionamiento
particular desde rectoria trabajando en conjunto con la administradora para realizar
inversiones en el campo tecnoldgico a través de televisores Smart tv y video beam para
ubicar en las aulas de clase, lo cual redunda en la prestacién de calidad del servicio
educativo, porque es una herramienta valiosa para los docentes y una forma de fortalecer

el enfoque pedagdgico de ensefianza para la comprension.

3.7 MANUAL DE CONVIVENCIA

3.7.1 Reglamento Interno o Manual de Convivencia. En el proceso de “formacion
integral” de la persona, el Reglamento Interno o Manual de Convivencia, es el documento
de nuestra institucion que mas contribuye a la formacion en valores y a la creacion de la
conciencia ciudadana, mediante el ejercicio de los derechos y deberes en la vida escolar.
Para el estudiante es importante saber lo que significa el “debido proceso”, el manejo de
las instancias y la forma de relacionarse con cada organismo de participacion. El Manual
de Convivencia le debe servir de guia para el ejercicio de sus derechos y deberes,
considerados como elementos fundamentales para la convivencia, entendiendo por esta:
el acto de respetar las personas, las cosas y el medio en el que nos relacionamos

enmarcado en la vivencia de valores cristianos, sociales y culturales.



3.7.2 Caracteristicas del Reglamento Interno o Manual de Convivencia

e Documento que ordenay regula la estructura organizativa del colegio y las normas de
convivencia propias.

e Elaborado por la comunidad educativa.

e Su contenido tiene como base la legislacion vigente.

e Debe propiciar un clima de responsabilidad, respeto, trabajo y esfuerzo.

e Promueve medidas preventivas y a la vez busca crear habitos y actitudes.

e Anualmente sera evaluado por los estudiantes, docentes, padres y directivas.

e La comunidad educativa en general debe conocerlo, estudiarlo y velar por su
concretizacion.

“Se anexa como documento adjunto Manual de Convivencia”

3.8 REGLAMENTO INTERNO DE LOS TRABAJADORES

El Colegio Sagrado Corazén de Jesus cuenta con su respectivo Reglamento Interno de
Trabajo, tal como lo define el articulo 104 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, es un
documento en el cual las empresas relunen las circunstancias y condiciones sobre las
cuales se regira el desarrollo de las labores que se prestan por parte de los trabajadores

al empleador.

Articulo 104: Definicion de Reglamento Interno de Trabajo: Reglamento de trabajo es el
conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el empleador

y sus trabajadores en la prestacion del servicio.

Del mismo modo, el RIT contiene, ademas, las obligaciones que tendran tanto los
trabajadores el empleador dentro de la relacion laboral. Lo anterior, tal como lo indicé la
Corte Constitucional en su Sentencia C 934 de 2004:

“...El reglamento de trabajo asi concebido no se circunscribe tan sélo a regular la actividad
desplegada por el trabajador sino una serie de situaciones juridicas que obligan tanto a

este como al empleador...”



“Se anexa como documento adjunto Reglamento Interno de Trabajo”

3.9 MANUAL DE PERFILES Y FUNCIONES DE CARGOS

El Colegio Sagrado Corazén de Jesus — Hermanas Bethlemitas Pamplona cuenta con un
Manual de Perfiles y Funciones de Cargo un instrumento normativo de gestion institucional
que describe las funciones basicas a nivel de puestos de trabajo o cargos contenidos en
el cuadro de asignacion del personal, formula los requisitos esenciales exigibles y

establece las relaciones internas del cargo.

El manual perfiles y funciones de cargos pretende:

Proporcionar informacién de todas las funciones especificas, requisitos, responsabilidades
comprendidas y las condiciones que el puesto exige para poder desempeiarlo
adecuadamente, definiendo las competencias basicas y transversales necesarias para

cada puesto.

Se anexa como documento adjunto Manual de Perfiles y Funciones de Cargo.

3.10 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMISTRATIVA

3.10.1 Organizacion del Colegio. Para el cumplimiento de los principios, fines y Mision,
en la administracion del servicio educativo, el Colegio Sagrado Corazon de Jesus de las
Hermanas Bethlemitas de Pamplona cuenta con la siguiente organizacién técnica y

administrativa:

“Los procesos administrativos segun la Ley General de Educacion, se refieren a la
organizacion y consolidacion, a través del gobierno escolar y el Manual de Convivencia,
los cuales, por su conformacion y esencia, regulan las relaciones interpersonales, grupales

y de poder.



Todas las personas que conforman la comunidad educativa aportan principios e ideales
sobre el deber ser de la educacion, la orientacion, la construccion del desarrollo, el control
y la evaluacion del Proyecto Educativo. En tal sentido, la Comunidad Educativa se

convierte en protagonista de la educacion y el desarrollo del entorno.

Con esta dinamica el proceso educativo trasciende los limites del aula y es la vida que se
recrea y se acerca mas a la realidad sociocultural, en donde cada uno de los miembros es

protagonista del cambio.



3.11 ORGANIGRAMA
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Todos los cargos que se den en el Colegio se regiran por EL MANUAL DE PERFILES DE
CARGO RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES, del S.G.C. del Colegio.

3.12 EVALUACION DE LA GESTION

Para el proceso de gestion se tiene en cuenta:

e Proceso de evaluacion gestion administrativa y financiera de la cartilla N° 34 en donde
se evalua el talento humano, la parte financiera y contable, la gestion académica y la

administracion de los recursos y planta fisica.

e La Evaluacion Institucional por el Sistema de Gestion de Calidad.



IV. COMPONENTE PEDAGOGICO

4.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar espacios y procesos de formacion integral que permitan la
formacion del ser humano integro y competente. Asi como establecer metodologias y
estrategias pedagogicas y didacticas que motiven el desarrollo de la creatividad, el
aprendizaje significativo, el crecimiento personal y social del estudiante y de la comunidad

educativa.

4.2 MARCO LEGAL

La gestién pedagogica del PEI comprende segun la normatividad educativa vigente, los
siguientes aspectos: Modelo Pedagogico, Estrategias Pedagodgicas, Acciones
Pedagdgicas, Planes de Estudio, Planes Integrales de Area, Procesos de Aprendizaje
significativo, Proyectos Institucionales, Politicas relacionadas con Investigacion,
Articulacién con la primera Infancia, Calendario Académico y el Sistema Institucional de

evaluacion.

4.3 RESENA ACADEMICA

El colegio Sagrado Corazén de Jesus de Pamplona durante su historia educativa se ha
destacado por promover en sus estudiantes la excelencia académica y la formacion en
valores humano cristianos. Ha sido destacado el nivel de desempefio académico
presentado por los estudiantes en las pruebas SABER aplicadas por el ICFES,

especialmente en el grado 3°, 5°, 9° y 11° durante los dltimos 6 afios.

A continuacion, se presentan los puntajes obtenidos por asignatura y la categoria
respectiva de la institucién en la PRUEBA SABER 11.



Tabla 1. Desempefio en PRUEBA SABER 112. Tomado del ICFES.

_ Ciencias Naturales _ Lectura critica Sociales y C.
Periodo Matematica _ Inglés Categoria.
Quimica ‘ Fisica ‘ Biologia Filosofia | Lenguaje | Ciudadanas
2022 65,25 70.33 67.5 64.7 71.6 A+
2021 63.97 66.77 65.62 63.4 67.05 A+
2020 63.36 66.33 65.09 65.15 64 A+
2019 61.63 64.65 62.43 58.12 63.53 A+
2018 63.53 67.11 66.32 64.00 68.00 A+
2017 65.26 67.82 66.21 66.44 66.50 A+
2016 64.59 67.25 63.85 63.55 67.11 A"
2015 65.20 69.65 60.48 63.17 67.41 A+
2014 64.1 66.0 64.3 61.2 64.4 A+
2013 60 55.78 54.93 59.78 50.89 53.67 52.26 57.07 | Muy Superior
2012 55.3 54.55 54.35 65.2 51.45 54.5 55.1 61.45 | Muy Superior
2011 52.37 53.52 58.44 62.52 56 58.67 56.85 56.33 | Muy Superior
2010 64.27 57.24 64.1 64.63 58.03 59.22 60.5 68.66 | Muy Superior
2009 55.75 50.81 50.75 61.4 48.12 49.26 55.21 61.4 Muy Superior




4.4 MODELO PEDAGOGICO

4.4.1 El Modelo Pedagdgico del Colegio es Constructivista — Humanista. El modelo
pedagogico del colegio toma elementos del paradigma constructivista, sociocultural,
cognitivo y humanista. Son relevantes los conceptos tedricos de autores como Maslow,
Dewey, Piaget, Bloom, Coll, Vygotsky, Bruner, Ausubel, Feuerstein, entre otros. “Puesto
que no existe ningun estandar educativo capaz de hacer frente a todos los tipos y estilos
de aprendizaje, no debemos limitar nuestros métodos a un modelo Unico, por atractivo que

sea a primera vista.” 3

4.5FORMACION INTEGRAL, HUMANA Y COMPETENTE

4.5.1. La Educacién Integral. La educacion integral concibe al estudiante como una
totalidad sistémica no fragmentable (holistica). Considera que la educacién es un
crecimiento que aflora desde el interior, en tiempos, ritmos y estilos diferentes y que se
enriquece con el entorno natural y social del individuo; es decir, la educacién es un proceso

de desarrollo humano individual y colectivo.

Educar integralmente es considerar en los procesos de formacion todas las dimensiones

del ser humano.

La educacion integral es un proceso que involucra un desarrollo interior y exterior del
estudiante. Los intereses, las motivaciones, convicciones y los estimulos externos tanto
sociales como naturales, definen las caracteristicas propias de cada individuo y dan cuenta

de su proceso de formacion. El estudiante construye su conocimiento.

La idea principal sobre el aprendizaje dentro del paradigma integral u holistico, es que no

existe ninguna separacion entre aprender y vivir. Aprendemos a medida que tenemos un

3 JOYCE, B.R. y WEIL, M. (1985): Modelos de ensefianza. Madrid



contacto con el medio que nos rodea y establecemos relaciones con el entorno. El punto
mas importante en la educacién es aprender. Aprender es mas importante que ensefiar.

Todas las personas involucradas en el proceso educativo tienen el objetivo comun de
aprender. La ensefianza sigue teniendo su lugar, pero como soporte del aprendizaje. A su
vez debe ser significativo en la medida que comprendamos y se tenga la habilidad para
aplicar lo aprendido. Segun Ausubel, “aprender es comprender y comprender es

desarrollar un conocimiento significativo”.

La educacion integral sefiala cuatro aprendizajes basicos, que también han sido
considerados por la UNESCO: Aprender a aprender, Aprender a hacer, Aprender a vivir
juntos y Aprender a ser. Se asume que el aprendizaje es un acto total, implica actitudes,
valores, habilidades y conocimientos que no se pueden separar. Se trata de un aprendizaje

mas cualitativo que cuantitativo.

La educacion integral concibe entonces al estudiante desde todas las dimensiones del ser
humano, esto es, la dimension cognitiva, la dimension espiritual, la dimensién afectiva, la

dimensién estética, la dimensioén social y la dimension corporal.

Para la educacion integral el estudiante es el centro del proceso educativo, y el docente
surge como acompafiante, orientador, mediador y asesor de la formacién y el desarrollo
del educando. La estructura sistémica de la formacion integral busca la interaccion de las
dimensiones del ser humano con los elementos del curriculo para crear espacios que

permitan un proceso de formacion humana y competente.

A continuacion, se presenta un esquema general del modelo pedagdgico del colegio.
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Figura 2. Esquema general del modelo educativo del colegio Sagrado corazon de Jesus

de Pamplona.

1. Principios de la educacion Integral. Una educacion que tiene en su centro al

individuo, su aprendizaje y el desarrollo integral de su personalidad.

Un proceso educativo en el que el educando tiene el rol protagénico bajo la orientacion,

guia y mediacién del educador.

Apropiacion de conceptos cientificos basicos que conduzcan al desarrollo cognitivo y a la
formacién en conocimiento y desempefio con eficiencia y dignidad, actuando consciente y

criticamente en la toma de decisiones dentro de un contexto siempre cambiante.

Una educacién dirigida a la unidad de lo cognitivo y la formacion de valores, sentimientos

y modos de comportamiento que reflejen el caracter integral del educando.

Una educacién vista como proceso social, donde el individuo se apropie de la cultura social
y encuentre las vias para la satisfaccion de sus necesidades.



Una educacion que prepare al individuo para la vida, para ser feliz, en un proceso de
integracion de lo personal y lo social, de construccion de su proyecto de vida en un marco
solidario y de respeto con el medio ambiente.

2. La Educacion Humanista. Para la concepciéon Humanista, también llamada
"desarrolladora” o Escuela Activa, el sujeto ocupa el primer plano dentro de todo el
fenémeno educativo y del proceso pedagdgico. Los factores internos de la personalidad
se reconocen como elementos activos de la educacion del sujeto, en particular sus
motivaciones, a la vez que se admite la variedad de respuestas posibles ante las

mismas influencias externas.

Desde esta concepcion el sujeto se auto educa mediante la recreacién de la realidad,
participa en ella y la transforma. Por esta razon la ensefianza - aprendizaje debe ponerse
en funcién de las necesidades individuales y no puede aspirar a la reproduccién de un
modelo Unico de individuo, sino a la combinacion de la socializacion y la individualizacion

del sujeto de la manera mas plena posible.

3. Principios de la Educacién Humanista. La accién educadora ha de motivar, guiar y
corregir al educando. La pedagogia humanista parte de una vision realista de la
naturaleza humana y entiende que ha de dejar desarrollarse libremente los aspectos
positivos del educando, pero en cambio, ha de intervenir activamente para impedir que
lo hagan los aspectos negativos (defectos de caracter, pasividad, agresividad,

egocentrismo, etc.,).

Hay que habituar al estudiante a un trabajo intelectual sistematico y sostenido mediante

una metodologia activa, participativa y global.

La pedagogia humanista promueve la formacion de la voluntad y del caracter del
educando, entrenandolo para una vida activa, diligente y esforzada que, mas alla de las
satisfacciones personales egoistas, se proponga la realizaciéon de valores o ideales

superiores y desinteresados.



El docente humanista desempefia un papel activo, creador, investigador y experimentador.
Promueve en sus estudiantes el desarrollo de la individualidad y el trabajo en equipo. Es
flexible, espontaneo, orientador. Eticamente responsable.

El estudiante dentro del paradigma humanista surge como un sujeto activo, constructor
del conocimiento, creativo, reflexivo, comprometido, comprensivo y profundamente

humano.

En conclusién, la pedagogia humanista o pedagogia del ser tiene como obijetivo la felicidad
del hombre, su educacion para la vida plena, su integracién armoénica al contexto social

desde una perspectiva personal y creadora.

4. Educacién Social. La pedagogia social se entiende como aquel proceso a través del
cual se forma al hombre como ciudadano rescatando sus valores morales que son parte
de su género y se le proporciona la posibilidad de integrarse cultural y socialmente a la
vida de la comunidad, esto sefiala con mayor énfasis el principio que acata la educacion
gue no es otra que el de la “socializacion”. El hombre es un ser social por naturaleza y
no puede concebir una vida desligada de otros seres igual que para su supervivencia

y su integridad mental.

La responsabilidad social exige la construccién del nosotros, en todas sus instancias o
dimensiones: familiar, social, publica, global y humana. Todo esto constituye la razén de
sery el sentido de la pedagogia social, cuyo objetivo es la busqueda de un sujeto humano

competente para la construccion y constitucion de una sociedad competente.

5. Principios de la Educacién Social. La construccion de la sociabilidad, es decir, de
la dimension social del sujeto, buscando los modos de favorecer el desarrollo de la
capacidad de las personas para lograr el entendimiento y la cooperacion entre
diferentes y diversos, lo que exige el desarrollo de la capacidad de didlogo, de ser
solidario y compasivo, de habitar el relevo generacional y de constituir sinapsis
cognitiva con el otro, de manera que se favorezca la produccion de jugadas colectivas

inteligentes.



Los horizontes sociales de las instituciones de la educacion formal, buscando la
articulacion de lo que se recrea en las aulas con lo que ocurre afuera de ellas, en el mundo
en el que se desenvuelven y deberan desempefarse, en un futuro, sus educandos, para
aprovechar las posibilidades tematicas, conceptuales y sobretodo practicas de la

cotidianidad y de los entornos de los estudiantes y sus familias.

El direccionamiento de los procesos colectivos, buscando la constitucion de “organizacion
vital” mediante pedagogias en los procesos de gestion de caracter directivo, gerencial o
gobernativo, de manera que se favorezca que las interacciones que alli se dan aporte al

desarrollo personal y al crecimiento, fortalecimiento y evolucion de la institucion.

Es responsabilidad de quienes operan en los roles de decision y control de cualquier
organizaciéon asumir la dimensién educativa buscando generar clima y condiciones
favorables para que, en la realizacién de las tareas institucionales, se aprovechen al
maximo todas las posibilidades para promover el crecimiento de las personas y el
mejoramiento de las jugadas de equipo, a partir de un mayor y mejor entendimiento entre

quienes participan en la gestion colectiva.

6. Educabilidad Cognitiva. El paradigma cognitivo concibe al ser como un sujeto activo,
que posee pre saberes y tiene la capacidad de aprender. La exploracion del
conocimiento se convierte en un elemento de aprendizaje significativo, mediante la
creacion y modificacion de estructuras mentales. El uso de instrumentos de aprendizaje
como mentefactos y modelos conceptuales contribuye a la modificabilidad estructural
cognitiva del estudiante, modificabilidad que segun Feuerestein, no es mas que el
disefio y creacion de espacios mediados de aprendizaje adecuados y pertinentes para

motivar a que el estudiante aprenda significativamente.

“Todo ser humano, independiente de sus falencias fisicas, biologicas, psicolégicas o
hereditarias, tiene la capacidad de aprender si se le brindan los espacios adecuados y se
le ofrecen herramientas y estrategias pertinentes que impacten y modifiquen sus

estructuras mentales.” Feuerstein



La motivacibn es un elemento determinante en el proceso de construccion del
conocimiento. El deseo de aprender o de dar solucion a un problema, lleva al educando a
escenarios 0 zonas proximas donde se modifican sus estructuras cognitivas. La
modificacion de las estructuras mentales, las creaciones de nuevas redes sinapticas

superan la concepcioén del aprendizaje memoristico y mecéanico.

Si el estudiante esta motivado y le encuentra sentido a lo que aprende se genera el
significado del conocimiento. El significado del conocimiento es la utilidad o la importancia
del concepto o saber. El gusto intrinseco del conocimiento constituye un camino hacia el

aprendizaje significativo porque este aprendizaje involucra la afectividad del ser.

La motivacién aproxima el estudiante al conocimiento y el significado del mismo lo
compromete naturalmente a una comprension del saber. La comprension del significado
es vital para el dominio de un concepto o la posterior explicaciéon y aplicacion del mismo.
Y es aqui, en esta tercera etapa, la del desempefio, donde la funcién del aprendizaje se
desarrolla plenamente. El saber hacer constituye la aplicabilidad de la comprension, es la

etapa indispensable, ineludible en un proceso de aprendizaje significativo.

El desempeiio o competencia ha de ser y se debe dar desde todas las dimensiones del
ser humano. La habilidad para hacer desde la teoria y la practica, desde el discurso y el
instrumento, son los elementos esenciales de la creatividad. Un estudiante creativo es un
ser capaz de enfrentar la vida, entenderla, valorarla y vivirla. La creatividad asi concebida,
permite superar obstaculos, aprovechar oportunidades, ser socialmente util, ser un

ciudadano ejemplar y una persona especialmente feliz.

7. Ensefanza para la Comprension EpC. Cuando se habla de formacion y de calidad
en la educacion, se mira desde el interior de la institucion cémo son las condiciones de
vida del estudiante, en la familia, en la escuela como en la sociedad. Este proceso tiene
su base en un curriculo pertinente y significativo, que tenga sentido en el contexto en

el que estan los estudiantes.



Maria Ximena Barrera y Patricia Ledn integrantes del Proyecto Cero aseguran que
“‘Cuando se esta en la busqueda de la calidad educativa es importante contar con un
curriculo académico que responda a las necesidades de los estudiantes y a la mision y
vision de la institucion. Desde esta perspectiva, la vision es que los estudiantes desarrollen
su comprension, es necesario articular el curriculo (...) que pase de un enfoque en el
estudio de asignaturas, para transformarlo en el estudio de disciplinas. El enfoque hacia
la comprension les permite tanto al estudiante como a la comunidad educativa, ampliar su
horizonte y establecer conexiones significativas que los preparen para desempefarse en

el mundo real.” (La comprension como vision de la educacion —EpC- 2016)

Asi mismo, plantean que “comprender algo es ser capaz de pensar y actuar flexiblemente
con lo que sabemos, para resolver problemas, crear productos e interactuar con el mundo
que nos rodea”. Esto conlleva a que el estudiante sea autbnomo para gobernarse asi
mismo teniendo en cuenta las perspectivas, deseos, sentimientos y necesidades de las

personas o del grupo social al cual pertenece.

La Ensefianza para la Comprension —EpC- es una vision de la educacion o un enfoque

pedagogico que pone la comprensién como el objetivo primordial para la labor educativa.

Se establece una estrecha relacion entre la autonomia (Intelectual, Moral y Social) y la
Ensefianza para la Comprensiéon —EpC-, necesaria para el desarrollo de las diferentes

comprensiones/competencias en el campo intelectual, personal y social.

El Marco de la EpC ofrece cuatro conceptos centrales (Hilos Conductores y Metas de
Comprension, Tépicos Generativos, Desempefios de Comprension, Valoracion Continua)
y un lenguaje especifico para reflexionar acerca del curriculo y su implementacién en el
aula. La vision que ofrece el marco le permite al docente tomar mejores decisiones acerca
de:

1. ¢Qué eslo méas importante que los estudiantes comprendan y por qué?

2. ¢Como involucrar a los estudiantes en la construccion de estas comprensiones?



3. ¢Como sabe, no sélo usted sino también los estudiantes, que sus comprensiones se

estan desarrollando?

Existe una estrecha relacion entre las decisiones que se toman y el Marco de la EpC.

Preguntas esenciales Marco de la EpC

] . | Hilos conductores
¢Qué es lo que realmente quiero que mis | _ .
. Topicos generativos
estudiantes comprendan? _
Metas de comprension

¢, Como sé que los estudiantes comprenden? Desempefios de

¢Como se y como saben ellos que | Comprension

comprenden? Valoracion continua

Los Hilos Conductores son las grandes preguntas que describen las comprensiones mas
importantes que deben desarrollar los estudiantes a largo plazo, es decir durante todo un

curso o inclusive durante la escolaridad.

Los Hilos Conductores son importantes porque nos llevan a pensar de manera profunda
acerca de lo que enseflamos y nos muestran el amplio horizonte de la disciplina. Los Hilos
Conductores responden a la gran pregunta: ¢ Cuales son las cosas mas importantes que
quiero que se lleven consigo los estudiantes cuando terminen el aio?

Los Hilos Conductores son preguntas que se hacen explicitas y publicas, captan la esencia
del curso en su totalidad y representan los puntos fundamentales de la disciplina. Ademas,
se enfocan no solo en el conocimiento sino también en los métodos, propdsitos y formas

de comunicacion.

Los Tépicos Generativos son ideas, conceptos, hechos o temas centrales que van a la
esencia de cada disciplina y la organizan. A partir de los topicos se pueden establecer
ricas conexiones al interior de la disciplina y con otras disciplinas, comprometiendo a los
estudiantes con el conocimiento, los métodos, los propositos y las distintas formas de

comunicacion.



Se les denomina Tépicos Generativos, puesto que abren posibilidades de exploracién y
conexion con otros temas, con nuestros propios intereses (tanto del maestro como de los

estudiantes) y hasta con nuestras propias vivencias (del maestro y de los estudiantes).

Los Tépicos Generativos deben responder a aquello que el maestro considera es lo mas
importante que sus estudiantes aprendan y comprendan, a aquello que pueda llevarlos a
tomar decisiones en sus vidas, y a pensar y actuar en forma flexible promoviendo la

creatividad y la competencia.

Para saber si un contenido o tema es un Tépico Generativo, les recomendamos hacerle

las siguientes preguntas:

e ;COmo este tdpico despierta el interés y la pasién en los estudiantes y en nosotros
mismos?

e ¢;De qué manera el topico es central a la disciplina y tiene posibilidad de conectarse
con otras disciplinas?

e ;Como anima (a estudiantes y a docentes) a estudiar mas y a aprender cosas nuevas?

Las Metas de Comprension son propoésitos explicitos y compartidos publicamente con
los estudiantes. Se centran en los conocimientos, los métodos y los propdsitos centrales
de las disciplinas. Se enfocan en aquello que mas le interesa al maestro que sus
estudiantes comprendan y le dan sentido a las acciones que los maestros les piden a sus
estudiantes que realicen; las Metas de Comprension son concretas, especificas y
medibles. Cuando estas metas se hacen explicitas y se comparten con los estudiantes,
les permiten entender qué es lo que estan haciendo y por qué lo estan haciendo. De esta
manera, el proceso de ensefianza-aprendizaje adquiere mayor sentido para el aprendiz y

se hacen concretas en:

¢ Dimension de Conocimiento: los contenidos son el cuerpo del conocimiento validado

por una disciplina y reconocido por una comunidad académica. Esta dimensién del



conocimiento se encuentra sintetizada en una Red de Ideas, organizador grafico donde
estan los conceptos béasicos de la unidad de aprendizaje.

¢ Dimension de Método: los métodos buscan vislumbrar de qué manera se construye el
conocimiento y permiten que el estudiante vaya mas alla de la experiencia inmediata y
supere las ideas del sentido comun.

e Dimension de Propésito: asume la conviccion de que el conocimiento es una
herramienta para explicar, reinterpretar y operar en el mundo.

e Dimension de formas de comunicacion: abarca las formas comunicativas o sistemas
de simbolos (visuales, verbales, matematicos, kinestésicos...) para expresar el

conocimiento.

Los Desempefios de Comprensidn son acciones que se centran en el pensamiento, a
través de las cuales los estudiantes hacen visible su pensamiento y su comprension, ante
el maestro, ante otros y, mas importante aun, ante ellos mismos. Los Desempefios son el
corazon del aprendizaje pues son ACCIONES acompafiadas de mucha REFLEXION. Los
investigadores del Proyecto Cero lo expresan asi: "La accion sin reflexion es inutil en el
desarrollo de la comprensién. Las acciones sin reflexion son solamente actividades. Las

acciones con reflexion son Desempefios de Comprension".

Los Desempefios de Comprension estan disefiados de manera secuencial para que los
estudiantes desarrollen comprension de las Metas de Comprension y de los Tépicos
Generativos. Dicha secuencia esta constituida por tres etapas y se caracteriza por los

siguientes criterios:

e La Etapa de Exploracion nos permite:
Motivar a los estudiantes.
Conocer sus intereses e inquietudes.

Identificar conocimientos previos y posibles concepciones erroneas.

e La Etapa de Investigacion Guiada nos permite:

Involucrar a los estudiantes activamente en el desarrollo de la comprensién de los



topicos y las metas.

Hacer visible su pensamiento y comprension ante ellos mismos, el maestro y los
demas.

Confrontar conocimientos previos y transformar concepciones erroneas.
Promover la reflexion sobre la accion.

Planear acciones futuras teniendo en cuenta la comprensién actual de los

estudiantes.

e El Proyecto Final de Sintesis nos permite:
Observar el logro de comprensién del estudiante mediante proyectos personales que

demuestren claramente qué ha llegado a comprender.

e Celebrar todo lo que el estudiante ha llegado a comprender.

La Valoracion Continua es un conjunto de ciclos de retroalimentacion centrados en la
comprension, que utilizan estudiantes y maestros a lo largo del proceso de ensefanza-
aprendizaje para apoyar dicho proceso. Estos ciclos incluyen estrategias y herramientas
variadas para ayudar a avanzar la comprension y cuentan con criterios y estandares claros

y de calidad.

La Valoracién Continua es el proceso de observar en esos Desempefios de Comprension,
gué tanto estan comprendiendo los estudiantes y ofrecerles la retroalimentacion necesaria
para mejorar su trabajo. En el desarrollo de la comprension, tanto la retroalimentacion
como la reflexion y la critica constructiva acerca de lo que los estudiantes estan
aprendiendo y como lo estan haciendo, son elementos esenciales. Debido a la
problematica que se estaba presentando por la pandemia, y a la virtualizacién del proceso
ensefianza — aprendizaje, esta valoracion debe ser participativa, abarcadora, autbnoma e
independiente, que conlleve a estimular los esfuerzos del educando en su proceso de

formacion, teniendo en cuenta:



Los modelos de ensefianza exigen buscar valoraciones mas formativas por evidencia,
relacion, proposicion, indagacién, argumentacion, sustentacion y comprension,

articulados con ambientes de comunicaciones orales, escritos y tecnoldgicos.

Nuestro modelo pedagogico nos suministra una gran cantidad de elementos que nos
permiten afianzar los tépicos y desempefios planteados (Valoracién continua). Lo que
nos puede permitir lograr estrategias mas interactivas y llamativas para el presente

proceso de formacion

Los procesos de valoracion en cada asignatura deben estar orientados netamente a
una concepcion humanista, exaltando los avances que muestra cada uno de los
estudiantes durante los procesos de ensefianza y aprendizaje, el actuar del docente

debe ser de una manera flexible y recursiva como lo emite el MEN y SED.

Usar estrategias de valoraciones mas participativas que estén disefiadas para que los

estudiantes trabajen utilizando los recursos que puede encontrar en su entorno.

Es necesario generar y planificar actividades colaborativas para el desarrollo de las
clases, permitiendo al docente trabajar e interactuar oportunamente con los estudiantes
en sus desempefios propuestos, siendo el canal de comunicacién mas efectivo para
los procesos de retroalimentacion, realizando un seguimiento al estudiante para
generar una medicion asequible de las comprensiones obtenidas, garantizando la
emisién de juicios cuantitativos coherentes que no afecten el estado animico y

psicoldgico de nuestros estudiantes.

Aplicar rutinas de pensamiento que conllevan a indagaciones y exploracion de saberes
por parte de los estudiantes, afianzando explicaciones dadas por los docentes y
permitiendo evidenciar experiencias personales en la comprensién de los topicos

generativos planteados.



Es claro que debemos dejar de utilizar pruebas escritas de preguntas tradicionales y
lineales que solo abordan procesos memoristicos y conceptuales, al igual que la
asignacion de trabajos sin la debida orientacion y explicacién de los docentes que en

muchos casos son sin ninguna finalidad u objetividad.

Al tomar valoraciones orales a través de exposiciones y sustentaciones de manera
individual o en pequefios grupos, es necesario que simultaneamente los demas
estudiantes se encuentren desarrollando una actividad alterna ya sea un taller o
cualquier otra actividad de manera que todos los estudiantes se encuentren trabajando

en su proceso de ensefianza- aprendizaje.

Es claro que debemos dejar de utilizar pruebas escritas de preguntas tradicionales y
lineales que solo abordan procesos memoristicos y conceptuales, al igual que la
asignacion de trabajos sin la debida orientacion y explicacién de los docentes que en
muchos casos son sin ninguna finalidad u objetividad.

El proceso de valoracién para los niveles de preescolar se realiza de manera cualitativa
de acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente, cada actividad realizada se
retroalimentara con observaciones personalizadas teniendo en cuenta el avance del
estudiante en cada tépico planteado, los docentes continuamente generaran espacios
para interactuar con los estudiantes con el fin de retroalimentar, aclarar dudas,
inquietudes, y a la vez permitir al docente evidenciar el nivel de compresion de cada
contenido. Los docentes deben generar una continua comunicacién con padres de
familia, exaltando su compromiso, dedicacién y esfuerzo en el horario de atencion

definido.

Si la mayor parte del tiempo los estudiantes estan desarrollando Desempefios de

Comprension, entonces tendran muchas oportunidades de valorar su comprension y de

mejorar su trabajo. Cuando asignamos examenes que solo requieren de la memoria o, en

el mejor de los casos, pedimos analisis preestablecidos y, con frecuencia, estereotipados,



realmente no podemos medir comprension, ya que no se requiere utilizar el conocimiento

de manera flexible y en forma creativa, sino simplemente repetitiva.

La Valoracién Continua puede realizarse de manera formal o informal, puede hacerse de
manera oral, escrita, actuada, etc. y la puede realizar el maestro, los compaferos, los

expertos y el estudiante mismo.

La Valoracion, al igual que la Evaluacién necesita criterios claros y explicitos. Estos
criterios deben ser parte del mapa que orienta el trabajo y que les permite ver, tanto al
estudiante como al maestro, el camino que se esta recorriendo, los lugares que deben

visitarse, los altos que deben hacerse y los sitios en que nos podemos perder.

En el momento de desarrollar los criterios para la Valoracion Continua debemos tener en
cuenta la importancia de trabajarlos con los estudiantes. De esta manera son claros para
ellos y se puede especificar qué representa cada uno de los criterios. Esto significa que
no se trata simplemente de entregarles una lista de criterios, sino que se deben definir
conjuntamente. El proceso de definir criterios se convierte a su vez en un Desempefio de
Comprension, pues lleva a los estudiantes a profundizar sobre el tema a tratar, ser mas
criticos acerca de lo que se estd estudiando y precisar qué se tendra en cuenta en el
momento de buscar evidencias acerca de las Metas de Comprension.

Los criterios de la Valoracién Continua deben ser publicos, por esta razén, es importante
definirlos con los estudiantes y volver sobre ellos cada vez que sea necesario. En el
momento de definir la Valoracion Continua se debe tener en cuenta quién la hace, sobre
qué se hace y como se hace. Recordemos que en el momento de ofrecer la
retroalimentacion nos estamos desempefiando, ya que al tiempo que contribuimos a
mejorar el trabajo del otro, también estamos reflexionando sobre nuestro propio trabajo, lo

cual nos ayuda también a mejorar.

La Valoracion Continua tiene sentido cuando es parte del proceso de ensefianza -
aprendizaje; durante este proceso no se emiten juicios, es el espacio para mejorar el

trabajo que se viene realizando y sirve para profundizar la comprension. Se diferencia de



la evaluacion, en que ésta se hace al culminar el proyecto final y si contiene un juicio de
valor. La experiencia nos ha mostrado que cuando existe un proceso de Valoracion

Continua sistemético y confiable, el resultado de la evaluacion es mejor.

Procesos de retroalimentacion: En el trabajo con los docentes, nos hemos dado cuenta
que el combinar los diferentes componentes de la retroalimentacion, puede ser algo
poderoso. Una de las formas de organizar estos elementos es a través de la Pirdmide, la
cual los docentes utilizan, tanto para planear como para reflexionar acerca de sus
valoraciones. Con esta herramienta, se combinan los diferentes componentes claves para
crear momentos y métodos de retroalimentacion. Es decir, la PirAmide describe los

distintos tipos, formas, y fuentes de retroalimentacion.

Formal |Informal

No

N
2
.‘e‘v verbal

/ Maestro Compaiieros Autnvaluracié\

¢, Qué son las Rutinas de Pensamiento?

Escrita

4,
%,
0,

Las rutinas son conjuntos de preguntas o0 secuencias de pasos que se pueden utilizar en
todos los grados y para diferentes contenidos. Estas rutinas, sin lugar a dudas, ayudan a
enriquecer el disefio de los desempefios, ya que responden a dos caracteristicas
esenciales de un buen Desempefio de Comprension: que no solamente desarrolle la

comprension, sino que ademas la haga visible.

De acuerdo con Ron Ritchhart, para definir las rutinas de pensamiento es necesario verlas

desde tres perspectivas:



1. Como Herramientas utilizadas una y otra vez en el aula para apoyar un tipo de

pensamiento especifico tal y como:

e Establecer conexiones

e Describir que hay ahi

e Construir explicaciones

e Considerar diferentes puntos de vista y perspectivas
e Captar lo esencial y llegar a conclusiones

e Razonar con evidencia

e Preguntarse

e Descubrir complejidad

2. Como Estructuras a través de las cuales los estudiantes colectiva e individualmente

inician, exploran, discuten, documentan y manejan su pensamiento. Estas estructuras son:

e Explicitas: tienen nombres que las identifican

e Instrumentales: estan orientadas por una meta y un propadsito
e Pocos pasos: faciles de aprender y recordar

e Practicas individuales y grupales

e Utiles en una variedad de contextos

e Ayudan arevelar y hacer el pensamiento de los estudiantes mas visible

3. Como Patrones de comportamiento adoptados para ayudarnos a usar la mente para
formar pensamientos, razonar o reflexionar. Vemos esos patrones surgiendo como rutinas

cuando:

e Son usadas unay otra vez
e Se convierten en algo natural para los docentes y los estudiantes

e Permiten flexibilidad



¢Por qué usar Protocolos?

e Un protocolo es un conjunto de normas preestablecidas que se utilizan para dialogar,
y es la existencia de esta estructura —la cual todos entienden y estan de acuerdo en
usar- la que permite que ocurra un cierto tipo de dialogo y, por lo general, un tipo de

didlogo que las personas no estan acostumbradas a tener.

e Los protocolos son vehiculos para desarrollar habilidades —y una cultura- necesarias
para el trabajo en colaboracion. De esta manera, el uso de los protocolos permite que

los grupos desarrollen la confianza por medio del trabajo significativo en equipo

4.6 DIDACTICA PARA EL DISENO Y PLANEACION DE CLASES

Para llevar al aula, en la interaccion con el estudiante, el modelo pedagdgico integral,
humano y competente de la institucion, los docentes tendrédn en cuenta los siguientes

aspectos en la planeacion de las clases:

1. Planear los recursos y asignar el tiempo suficiente para la apropiacion de los procesos
educativos. Se deben elaborar previamente planes integrales de area y procesos de

aprendizaje significativo con una intencion formativa y académica bien definida.

2. Informar previamente al educando de los campos y conceptos que seran socializados,

los procesos evaluativos y las competencias que se pretenden.

3. Los educandos deben participar activamente en todos los aspectos del aprendizaje. La
vinculacion del estudiante al proceso mismo de aprendizaje como sujeto activo, es un

factor relevante para construccion del conocimiento.



4. El docente debe adoptar el papel de “guia, acompafante, orientador y mediador”
constituyéndose como ejemplo, que brinda recursos, explicaciones, sugerencias,

instrucciones y apoyo a los educandos.

5. El aprendizaje es contextual con un elemento de integralidad, es decir, se da en un
contexto o situacién en la cual se debe aplicar el conocimiento. Ningun saber, por méas
especifico que sea, estd aislado de los demas campos del conocimiento. Todos los
campos del saber guardan entre si una integralidad que los relaciona.

6. El conocimiento cientifico y académico, al igual que la formacion humana, es un
proceso integral. No se debe separar lo afectivo de lo cognitivo. Es decir, hay ética en

las matematicas y razonamientos matematicos en las actuaciones éticas.

7. El aprendizaje esta orientado hacia el aprendizaje significativo, la apropiacion de

competencias y el desarrollo de la creatividad del estudiante.

8. El aprendizaje es un proceso social, tanto se efectie de manera individual como en
grupos, y se produce en €l un intercambio de informaciones y una interaccién entre los

educandos y, entre los educandos y el docente.

9. Los materiales de aprendizaje deben ser elaborados intencionadamente, favoreciendo

y especificando la formacion de competencias afectivas y cognitivas.

10.Se deben disefiar espacios para la retroalimentacion de los procesos socializados.

Considerar los elementos de motivacion, significado y comprensién del conocimiento.

11.Existen motivos de ambiente y factores externos que influyen e impactan el proceso de
aprendizaje. El docente debe tener especial cuidado para promover y disefiar espacios
armoénicos que permitan la socializacion del conocimiento, promover el dialogo y el

cuidado por el aspecto fisico y psicolégico del estudiante.



12.La evaluacion debe ser formativa, orientada a apoyar el proceso de educacion y
aprendizaje; coherente con los procesos socializados y continua durante todo el

proceso educativo.

A continuacién, se describen las etapas que debe seguir un docente para seleccionar el
conjunto de métodos de educacion coherentes y adecuados para un determinado objetivo

de aprendizaje.

Etapa 1: Tener presente el grado escolar y la edad

Etapa 2: Definir los objetivos y los resultados de aprendizaje esperados. (Competencias
que deben adquirir los estudiantes segun planes integrales de area y procesos de

aprendizaje significativo.)

Etapa 3: Tener en cuenta que no todos los estudiantes aprenden al mismo ritmo y de la

misma forma.

Etapa 4: Determinar el tiempo disponible para la entrega de consultas, elaboracién de

guias, tareas, proyectos, etc.

Etapa 5: Seleccionar los posibles métodos de educacion y aprendizaje, teniendo presente
las decisiones de las etapas 1 a 3. La metodologia dependera de los conceptos y areas
del conociendo, del tipo de estudiantes y de la dinamica propia de la clase. Se puede
utilizar el método cientifico, el aprendizaje basado en problemas, elaboracion de

mentefactos y esquemas mentales, el aprendizaje por proyectos, dilemas, etc.

Etapa 6: Seleccionar y preparar los materiales de educacion o cualquier material que sea
necesario para el proceso educativo. El material debe ser pertinente, coherente, especifico
e intencionado. Se pueden utilizar foros, debates, mesa redonda, solucién de guias y
talleres conceptuales individuales y colaborativos, elaboracion de ensayos, la clase

magistral, trabajos expositivos, concursos, practicas de laboratorio...



Etapa 7: Especificar las actividades y tareas necesarias para alcanzar los resultados de
aprendizaje. Las tareas deben estar orientadas a reforzar y ampliar los conceptos vistos
en clase. Se debe evaluar la efectividad de las tareas, su cantidad y pertinencia.

Etapa 8: Definir las herramientas de evaluacién (autoevaluacion, coevaluacion, hetero-
evaluacion) en funcién de los objetivos de aprendizajes, afectivos e intelectuales. Se debe
evaluar antes (diagnostico), durante (simultaneo al proceso) y después del proceso
(acumulativas de periodo) Se evalula el trabajo autbnomo del estudiante, la parte afectiva

del estudiante y el desarrollo de competencias adquiridas.

8. Desarrollo de habilidades y capacidades intelectuales de promocién en el aula
de clase*. El docente promovera en el desarrollo de la clase los siguientes aspectos

cognitivos y practicos en los estudiantes:

1. Conocimiento (historial de la informacion)

2. Comprension (interpretar la informacién utilizando sus propias palabras)

3. Aplicacion (utilizar el conocimiento o generalizar en relacidon con una nueva situacion)
4. Andlisis (desglosar el conocimiento en partes y demostrar la relacion entre éstas)

5. Sintesis (juntar las partes del conocimiento para formar un todo y construir relaciones
para nuevas situaciones)

6. Evaluacion (expresar juicios basandose en determinados criterios)

> Tiene al estudiante en su centro, su aprendizaje y el desarrollo de su personalidad.
Rol protagonico del educando bajo la guia y orientacion del profesor. Estudiante
activo, participativo, que interviene, critico, constructivo.

> Exposicion de contenidos cientificos y globales. Consideracion de argumentos,
puntos de vista, causas y consecuencias.

> Proceso dirigido a la construccion y educacion en un contexto cambiante.
Educacién con caracter humanista: unidad de lo afectivo y lo cognitivo.

> Educacion como proceso social, desarrollador de potencialidades.

4Taxonomy of educational objectives. Bloom. 1956.



> Clima humanista, dialdgico, cientifico, democrético, tolerante, de busqueda de
identidad individual, local, nacional, universal.
> Espacio de respeto por la diferencia, el derecho a disentir, al uso respetuoso de la

palabra, a la consideracion y valoracion del préjimo como igual y digno.

4.7 DISENO CURRICULAR Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

El disefio curricular permite organizar el proceso de ensefianza - aprendizaje en la
institucion educativa. Describe la metodologia en detalle del proyecto educativo facilitando
la realizacion del proceso de formacion integral en los tres niveles de educacion formal,
preescolar, basica y media. A continuacion, se presenta una grafica que incluye los

elementos basicos para la construccion del curriculo y los componentes que lo constituyen.
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En el disefio curricular se encuentran todos los elementos implicados en el acto educativo, de ahi que la factibilidad de
operacionalizar el modelo formativo y su potencialidad de éxito dependen en gran medida del disefio de los ambientes en
que se evidencia la planeacion, la ejecucion y la evaluacién de los encuentros para el aprendizaje. Para tal efecto, el disefio

curricular hace una adecuada articulacion entre los componentes del PEI, para llegar a definir los aspectos concernientes



al componente pedagdgico. Es decir, el disefio curricular pone en armonia y comunica los
componentes del horizonte institucional, gestion del curriculo, desarrollo estudiantil y

desarrollo comunitario y administrativo.

El disefio curricular de la institucion esta estructurado en un nivel organizativo coherente
con la norma internacional de calidad 1SO 9001:2015. La adopcion del S.G.C es una
decision estratégica de la institucién. Surge ante la necesidad de evaluar y mejorar la
capacidad de la organizacion para cumplir los requisitos de los estudiantes y padres de
familia, los reglamentarios de ley y los propios del colegio como entidad cuya propuesta
educativa es la formacion en ciencia, cultura y evangelio bajo un proceso integral, humano

y competente.

Para la realizacion del disefio curricular se toma como referencia la normatividad legal y
documentos de apoyo expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, los cuales son
la base en la realizacién de cada una de las etapas del proceso. El disefio curricular se
subdivide en tres etapas:

e La etapa 1 hace referencia al Plan de estudios y define el esquema de éareas
académicas fundamentales obligatorias, optativas, asignaturas y proyectos

pedagdgicos institucionales con intensidad horaria.

e Enlaetapa 2, se estructuran los planes integrales de areay los proyectos pedagogicos

institucionales.

e Enlaetapa 3, se realiza el proceso de revision, verificacion y validacion del disefio para
cada etapa segun lo estipulado en el proceso documentado de calidad. Estas
actividades se realizan finalizando el afio escolar y se registran en el documento

correspondiente del S.G.C.

El plan de estudios esta conformado por las areas académicas fundamentales y optativas,
las respectivas asignaturas con su intensidad horaria y los proyectos pedagdgicos

institucionales. A continuacion, se presentan las areas académicas con sus respectivas



asignaturas, la intensidad horaria y los proyectos pedagdgicos, lo que constituye el plan

de estudios del colegio.

4.8 PLAN DE ESTUDIOS

1. Educacion Preescolars. La educacion en preescolar comprende los niveles de pre

jardin, jardin transicion.

Tabla 2. Plan de estudios preescolar.

Proyecto Dimension Asignatura rarred_ Jard | Transic
Cognitiva _ Ma_teméticas 5 5 5
Ciencias Naturales 3 3 3
Lengua Castellana 5 5 5
Comunicativa dioma Extranjero- 4 4 4
Ingles
Proyecto ludico Tec. Informatica 1 1 1
Pedagdgico Socio Afectiva Sociales 2 2 2
integrado. Espiritual Educacion Religiosa 1 1 1
Etica Etica 1 1 1
Expresidn corporal 1 1 1
Estética Educaciéon musical 1 1 1
Danzas 1 1 1
Corporal Educe_tc.ic')n Fl'_sica 2 2 2
Motricidad fina 2 2 2
TOTAL 29 29 29

2. Educacién Béasica Primaria. La educacion basica primaria comprende cinco grados

organizados con una intensidad horaria de cuarenta (41) horas semanales®.

SEl nivel de educacién preescolar en el Colegio del Sagrado Corazén de Jesus de Pamplona, comprende cuatro (4) grados: parvulos (nifios y nifias

de 2 afios), pre-jardin (nifios y nifias de 3 afios), jardin (nifios y nifias de 4 afios) y transicidn (nifios y nifias de 5 afios).

SLos periodos de clase en el nivel de basica primaria son de cuarenta y cinco minutos (45°) cada uno, trabajos en su mayoria en bloques
de noventa (90°) minutos; un momento de reflexiébn de 15 minutos al iniciar la jornada escolar y un descansos de treinta (30°) minutos.



Tabla 3. Plan de estudios del colegio - basica primaria.

Area Asignatura 1° 2° 3° 4° 5e
Ciencias naturales y educacién
ambiental C. Naturales 4 4 4 4 4
Matematicas Matematicas 6 6 6 6 6
Geometria 1 1 1 1 1
Ciencias Sociales, Historia, C. Sociales 3 3 3 3 3
Geografia, Constitucion Politicay . .

Democracia Civica, Urbanidad 1 1 1 1 1
Lengua Castellana Lengua Castellana 6 6 6 6 6
Idioma Extranjero Inglés 6 6 6 6 6
Filosofia Filosofia para nifios 1 1 1 1 1
Educacion Religiosa Escolar Educacion Religiosa 2 2 2 2 2

) Escolar
Eticay Valores Eticay Valores 1 1 1 1 1

Educacion Fisica, Recreacion y L, L

Deporte Educacion Fisica 2 2 2 2 2
., . Dibujo 1 1 1 1 1
Educacion Artistica Misica 1 1 1 1 1
Danzas 1 1 1 1 1
Tec.Informatica Informatica 2 2 2 2 2
Ludicas Ludicas 1 1 1 1 1
Plan lector P. lector 1 1 1 1 1
Direccion de grupo O. grupal 1 1 1 1 1
TOTAL 41 41 41 41 41

3. Educacién Basica Secundariay Media Académica. La educacion basica secundaria
y media académica comprende seis grados con una intensidad horaria de cuarenta (41)

horas semanales’.

Los periodos de clase en el nivel de basica secundaria y media académica son de cuarenta y cinco minutos (45") cada uno, trabajos en su

mayoria en bloques de noventa (90°) minutos, un momento de reflexién de quince (157) minutos al iniciar la jornada escolar y un descansos
de treinta (30") minutos (15°).



Tabla 4. Plan de estudios del colegio — bachillerato.

Area Asignatura 6° 7° 8° 9° | 10° | 11°
o Biologia 6 6 4 4
Ciencias Naturales y —
. _ Quimica 1 2
Educacion Ambiental
Fisica 1 2
Ciencias Sociales, Sociales 4 4 4 4
Historia, Geografia, Civica Urbanidad 1 1
Constitucioén Politicay Ciencias 3 3
Democracia Econdmicas y Politicas
Filosofia 3 3
Filosofia : :
Filosofia para nifios 1 1 1 1
Matemaéticas 5 5 5 5 4 4
Matemaéticas Geometria 2 2 1
Estadistica 1 1
Lengua Castellana Lengua Castellana 5 5 5 5 4 4
Idioma Extranjero Inglés 6 6 6 6 5
Educacion Religiosa Educacion Religiosa
Escolar Escolar 2 2 2 2 2 2
Eticay Valores Etica Y Valores 1 1 1 1 1 1
Dibujo 1 1 1 1 1 1
Educacion Artistica
Danzas 1 1
Educacion Fisica,
» Educ. Fisica 2 2 2 2 2 2
Recreacion y Deporte
Tec.Informética Tec. Informéatica 2 2 2 1 1 1
Plan lector P. Lector 1 1 1 1 1 1
Direccion de Grupo D. Grupo 1 1 1 1 1 1
TOTAL 41 41 41 41 41 41




4.9 AREAS ACADEMICAS Y SU ARTICULACION CON LOS ESTANDARES Y
DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE.

Todas las areas del conocimiento se encuentran debidamente articuladas con estandares,

DBA y lineamientos curriculares establecidos.

Areas Articulacion
Ciencias Naturales y Educacion Estandares y Derechos Basicos de
Ambiental Aprendizaje
Estandares y Derechos Basicos de

Matematicas Aprendizaje V2

Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constituciéon Politica y
Democracia

Estandares y Derechos Basicos de
Aprendizaje

Estandares y Derechos Basicos de
Aprendizaje V2
Estandares y Derechos Basicos de
Aprendizaje.
Filosofia Lineamientos curriculares.
Lineamientos curriculares de la educacion
Bethlemita y conferencia de episcopal.

Lengua Castellana

Idioma Extranjero

Educacién Religiosa

Etica Y Valor Lineamientos curriculares.
Educacion Fisica, Recreacion y . . .
Lineamientos curriculares.
Deporte
Educacién Artistica. Lineamientos curriculares.
. ” Lineamientos curriculares y competencias de
Tecnologia e Informatica la guia 30

Para cada asignatura se especifica por grados la respectiva relacion de los contenidos
programados en los planes de area y unidades de aprendizaje con estandares, DBA y

lineamientos curriculares establecidos.
4.10 HILOS CONDUCTORES DE AREAS
1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

¢, Cémo construir, comprender, fomentar y tomar conciencia del rol que se tiene en

preservar la vida con y en el universo?



2. Matematicas.
¢ Como desarrollar el pensamiento légico matematico, para solucionar situaciones en

contextos reales?

3. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica Y Democracia.
¢ Como potenciar conciencia democratica y participativa dentro de su entorno politico,

econdmico, social y cultural que lo lleve a solucionar situaciones cotidianas?

4. Lengua Castellana.

¢, Como desarrollar las habilidades comunicativas para interactuar con los demas?

5. Inglés

¢, Como puedo ser competente en el aprendizaje del idioma inglés?

6. Filosofia
¢, Como potenciar en la persona humana un pensamiento critico y reflexivo que le lleve

hacer una revision de su vida y el mundo, para aplicarlo en su vida cotidiana?

7. Educacioén Religiosa Escolar.

¢, Como comunicarme con Dios, conmigo mismo y con los demas?

8. Eticay valores.
¢ Como desarrollar comprension en el conocimiento de si mismo para que se vayan
identificando sus propias emociones, sentimientos y actitudes como seres unicos y

especiales?

9. Educacion Fisica, Recreacion Y Deporte.
¢, Cémo potenciar las habilidades psicomotrices para desencadenar un equilibrio corporal
y deportivo, adquiriendo un 6ptimo estado de salud?



4.11 ESTRUCTURA DE PROYECTOS PEDAGOGICOS DE FORMACION
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4.12 CRUCE DE AREAS CON PROYECTOS PEDAGOGICOS DE FORMACION.

Todos los proyectos pedagogicos de formacidén dan respuestas a diferentes necesidades
que identificamos en la institucion, fortaleciendo el proceso de formacion integral de
nuestros estudiantes interdisciplinariamente, tenemos referencias para la problematica del
entorno, el desarrollo integral del ser humano, impacto en la comunidad y el trabajo en
equipo. Los proyectos pedagoégicos de formacion cumplen con la siguiente estructura.

e Descripcion de la realidad.

e Planteamiento de un problema.

e Objetivos.

e Competencias a desarrollar a través de la dinamizacion del proyecto.
¢ Fundamentacion tedrica- legal.

e Criterios de evaluacion.

e Impacto a la comunidad estudiantil.

¢ Integracion de cada una de las areas curriculares con el proyecto

e Topico generativo.

e Marco operativo — cronograma.

> Bibliografia.

4.13 PROBLEMATICAS PLANTEADAS PARA LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS DE
FORMACION.

e Bethlemitas Por La Paz Pamplona
¢, Como fortalecer en los estudiantes Bethlemitas una cultura de paz a través de la practica
de actitudes, comportamientos y estilos de vida que promuevan la dignidad de la persona

y el desarrollo humano integral?

e Movilidad Segura Y Educacion Vial.
¢, Como concientizar a los estudiantes Bethlemitas hacia una cultura de seguridad vial,

mediante el uso de las normas legales vigentes del cédigo nacional de transito?



e Bethlemitas Reparadores De La Casa Comun.
¢, Como concientizar a los estudiantes Bethlemitas de la conservacion y cuidado del medio
ambiente, utilizando las tres “R” ; Reduce, Recicle, reutiliza buscando un ambiente limpio

y sano en pro de la formacion de una cultura ecolégica?

e Recreacion Y Utilizacion Del Tiempo Libre.
¢ Como concientizar a los estudiantes Bethlemitas de utilizar adecuadamente el Tiempo
Libre, desconectandose de redes sociales, juegos virtuales e interconexiones inadecuadas

qgue pueden estar perjudicando su proceso de desarrollo integral?

e Habitos Y Estilos De Vida Saludable.

¢, Como concientizar a los estudiantes Bethlemitas de alcanzar adecuadamente los habitos
y estilos de vida saludables que les permitan mejorar la salud combatiendo el
sedentarismo y la obesidad para lograr un buen proceso de desarrollo integral?

e Emprendimiento.
¢ Como promover en los estudiantes Bethlemitas el pensamiento reflexivo, estratégico e
innovador, que les permitan tener una mentalidad emprendedora, para su vida productiva

y desemperio en diferentes espacios y proyectos?

e Formacion Para La Democracia Y La Afrocolombianidad.

¢,Como formar a los estudiantes del Colegio Sagrado Corazén de Jesus Bethlemita en
competencias ciudadanas, valores éticos y sociales, identidad nacional y participacion
democrética de acuerdo a los retos y necesidades de la comunidad educativa, la region y

el mundo globalizado?

e Afectividad Y Educacion Sexual.
¢De qué manera los estudiantes del Colegio Sagrado Corazén de Jesus Bethlemitas

toman conciencia frente a la importancia de la afectividad y educacion Sexual?



e Escuela De Padres.

¢, De qué manera se refuerzan las habilidades psicosociales en los padres de familia del
colegio Sagrado Corazon de Jesus Bethlemitas Pamplona en cuanto a un
acompafamiento adecuado para con sus hijos dentro del contexto social actual que se

esta presentando?

e Orientacion Profesional.

¢ De qué manera se promueve la eleccion profesional responsable a través del suministro
de informacion de oferta educativa y reconocimiento de habilidades e intereses,
contribuyendo con la toma de decisiones sobre el proyecto de vida de los estudiantes del

Colegio Sagrado corazon de Jesus Bethlemitas Pamplona?

e Valores Bethlemitas.

¢, De qué manera formar integralmente a los estudiantes del Colegio Sagrado Corazén de
Jesus Bethlemitas en competencias ciudadanas, virtudes, valores y principios creando
actitudes que contribuyan a mejorar la convivencia, para que confien en sus posibilidades

y asuman de forma responsable la construccion de un mundo mejor?

e Prevencion Y Atencion Del Riesgo Escolar
¢, Como formar a los estudiantes del Colegio Sagrado Corazén de Jesus Bethlemitas en la
prevencion y atencion del riesgo escolar, para disminuir la vulnerabilidad frente a las

personas, bienes y demas que pueden intervenir?

4.14 POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS.

A través del enfoque pedagdgico ensefianza para la comprensién la institucién fomenta
lineas investigativas por medio de los proyectos finales sintesis que se elaboran durante

el aflo escolar en cada asignatura; el estudiante Bethlemita fortalece sus habilidades



investigativas al evidenciar comprensiones de topicos generativos, contextualizandonos

en experiencias significativas de aprendizaje.

Se han iniciado los semilleros de investigacion los cuales se trabajan en actividades de

utilizaciéon del tiempo libre y son proyectados en el area de ciencias naturales.

4.15 CARACTERIZACION DE PROYECTOS FINALES DE SINTESIS.

Area:

Asignatura:

Nombre Del Proyecto:

Objetivo:

Producto:

Dirigido A:

Tiempo De Desarrollo:

Areas Involucradas:

Etapas Del Proyecto

Etapa Inicial Etapa De Desarrollo Etapa Final-
Socializacién.

Fecha Fecha Fecha




4.16 ESTRUCTURA GENERAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Tomando como fundamento las etapas del Disefio Curricular (plan de estudios, planes
integrales de area y proyectos y programas pedagogicos), y con el objetivo primordial de
establecer las dinamicas que garanticen la formacién integral de los estudiantes en los
niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media académica; el colegio
establece los siguientes criterios y acciones para la programacion de la prestacion anual

del servicio educativo.

En primer lugar, se construyen los planes de area, se define detalladamente el cronograma
general de actividades, las &reas y asignaturas que corresponde a cada educador, asi
como las areas académicas fundamentales, obligatorias, asignaturas optativas y
proyectos pedagogicos institucionales con la intensidad horaria. Posteriormente, se
determinan los procesos de aprendizaje significativo y las guias de desarrollo de

competencias.

Los procesos de aprendizaje significativo se disefian para cada grado y a partir de los
planes integrales de area. Estos programas contienen los estandares y competencias
especificas del grado respectivo y el plan operativo para cada periodo académico. En
cuanto a las guias de desarrollo por competencias, son estrategias que permiten llevar
hasta el estudiante las intencionalidades pedagdgicas del modelo educativo de la
institucion. Su disefio considera las etapas de motivacion, significado, comprension y
desempeiio del estudiante. Tanto los procesos de aprendizaje significativo como las guias

se diligencian a partir y siguiendo el instructivo del Sistema de Gestion de Calidad.

Todo lo anterior constituye la herramienta primordial del educador Bethlemita en el proceso
de formacion integral de los estudiantes. Ademas, se adicionan documentos como el
control diario de clases, planilla de control de asistencia y evaluacion, actas de reuniones
de area, observador o carpeta de acompafamiento del estudiante, actas de comision y
promocion y planes de apoyo para el mejoramiento académico. Todos estos son
elementos y estrategias que emplea diariamente el educador en su ejercicio docente y que

garantizan que la prestacion del servicio educativo en el colegio sea un proceso



organizado y evaluado con la eficacia y eficiencia que exige el Sistema de Gestién de
Calidad.

Los procesos de disefio curricular y prestacion del servicio, intrinsecamente relacionados
entre si, dan como resultado el proceso de formacién del estudiante. Se genera un informe
académico de periodo y definitivo y se realiza la evaluacion institucional que se utiliza

como referente para la mejora continua del colegio.

A continuacion, se presenta la secuencia de actividades que conforman la prestacion del

servicio educativo en el colegio.

4.17 ESTRUCTURA DE PLANEACION Y PRESTACION DEL SERVICIO

UNIDADES PLAN INTEGRAL DE PLAN DE
GUIAS DE AREA ESTUDIOS
APRENDIZAJE &
ACTIVIDADES CRONOGRAMA ————
PROYECTOS DE GENERAL DE AASTACION [
FORMACION ACTIVIDADES
JORNADAS
INSTITUCIONALES
JORMADA ESCOLAR Y DESARROLLO ‘ PLANILLAS CONTROL
DISTRIBUCION DE DE DE ASISTENCIA ¥ REUNIOMNES
PERIODOS DE CLASE COMPETENCIAS EVALUACION DE AREA
PLAMES DE APOYD
ESTUDIANTES CON INFORME FIE COMISIOMES DE PLAN DE INFORME
EVALUACION EVALUACION |= <
DIFICULTADES ESTUDIANTES POR PERIODD MEIORAMIENTD PARCIAL
ACADEMICAS

L

COMPROMISOS ACADEMICOS Y
DE COMPORTAMIENTO

SUPERACION

VLTEEI:::ED ACTA DE PROMOCION | INFORME ‘ e
ANUAL ESTUIDIANTES | VALORATIVO Nrecimes
DE PERIODO ‘
ACTIVIDADES EVALUACION ACCIONES Cﬁ-;%“g’gfﬂﬁfoo
COMPLEMETARIAS INSTITUCIONAL DE MEIORA DEL ESTUDIANTE
DE NIVELACION Y




4.18 ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

Los estudiantes que culminan el grado preescolar, ingresan a la primaria con diferentes
competencias adquiridas a partir del aprendizaje integral por dimensiones,
desenvolviéndose como nifios autbnomos, criticos y responsables; en el aspecto
comportamental, se caracterizan por mantener relaciones asertivas con sus comparieros
y docentes, respeto, tolerancia, orden y armonia en los diferentes espacios, vivencia de
valores, dialogo, cooperacion y trabajo en equipo, con facilidad asumen consejos,

indicaciones y normas basicas.

En esta etapa fundamental en la vida del ser humano, se brinda un espacio de
enriguecimiento emocional y afectivo, donde pueden desarrollar sus procesos de
aprendizaje de una manera mas adecuada, potencializando sus capacidades y
competencias a través de la lengua, matematica, las ciencias, la expresion corporal, la
motricidad fina, la danza y la musica, una educacion inicial que se amplia en el siguiente

ciclo académico, con bases sélidas que permiten un 6ptimo desarrollo a lo largo de la vida.

En el aspecto académico, los estudiantes dominan el proceso de lectoescritura y
pensamiento matematico, conocen y se desenvuelven en el trabajo por asignaturas y
desarrollan actividades valorativas, pruebas de seguimiento y pruebas de calidad
(acumulativas), en el grado transicion los nifios y nifias interactian con docentes de
diferentes areas, lo que permite, una adaptacion a nuevas metodologias y ritmos de

trabajo.

Las estrategias pedagdgicas que se emplean facilitan el transito de los nifios y nifias entre
la educacion inicial y la primera infancia, garantizando una continuidad en su desarrollo
cognitivo, afectivo, emocional, social y fisico, lo que favorece el desarrollo del educando
en cada una de sus dimensiones, aceptando asi de manera satisfactoria el grado de

primero primaria.



4.19 ARTICULACION CON LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Los estudiantes que culminan la bésica primaria, son promovidos al grado sexto de
educacién basica secundaria con diferentes competencias adquiridas a partir del
aprendizaje integral por areas y los proyectos de formacion, desenvolviéndose como nifios
con una formacion integral basada en valores, conocimientos, aptitudes que los identifican
por respetar sus creencias religiosas y culturales. Desarrollando sus capacidades
cognitivas, comportamentales y sociales para desenvolverse de la mejor manera en el

entorno que lo rodea.

4.20 ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Los estudiantes que culminan el grado noveno, ingresan a la educacion media con
diferentes competencias adquiridas a partir del aprendizaje integral por areas y los
proyectos de formacion, desenvolviéndose como jovenes responsables, con altas
capacidades en el manejo tecnoldgico, conocimiento en el idioma extranjero, con una
conciencia ecolégica y ambiental, fortalecidos en los valores humanos-cristianos para
interactuar con los demas y dar respuestas a su diario vivir siendo miembro Gtil de una

sociedad.



4.21 CALENDARIO ACADEMICO. ACTUALIZADO PARA EL 2023

TRIMESTRES/

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

ACTIVIDADES Febr. 1- Mayo 05 Mayo 08 - Agosto 18 Agost 22 - Nov 30
INFORMES _
PARCIALES Marzo 30 Junio 15 Octubre 05
ENTREGA DE '
INFORMES Mayo 11 Agosto 24 Noviembre 28
ACUMULATIVAS Abril 24 - 04 Mayo 08 al 17 de Agosto. 07 al 17 de Nov

NIVELACIONES

08 al 19 de Mayo

22 Agost — 1 Sept

20 al 24 de Nov

NIVELACION

COMPLEMENTARIA 27 y 28 de noviembre.

4.22 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

4.22.1 Objeto Y Alcances De La Evaluacion De Los Estudiantes

¢, Qué evaluar y valorar? El progreso de los estudiantes en los procesos de ensefianza
aprendizaje, sus niveles de comprension y aplicacion del conocimiento en actividades
propias de la vida diaria.

¢, Como evaluar y valorar? De acuerdo a la valoracion continua que se da al estudiante
mediante escala de retroalimentacion (Aclarar, valorar, expresar inquietudes y ofrecer

sugerencias) y el embudo de la valoracion continua (quién, como, donde).

¢ Cuéando evaluar y valorar? En forma permanente y continda.



La evaluacion debe servir para fortalecer a los estudiantes en su propdésito de avanzar,
poniendo en evidencia sus fortalezas antes que sus debilidades. Sus limitaciones deben
ser planteadas por los docentes, por los padres y por ellos mismos con naturalidad y

espiritu positivo.

La evaluacién debe atender todas las manifestaciones del ser y los elementos que
convergen en el hecho educativo. Debe fomentar la equidad, el didlogo, el andlisis, la
discusion, la tolerancia y la solidaridad, entre otros; asi mismo, promueve la internalizacion

y practica de normas y valores elementales de convivencia social.

En su dimension pedagogica, la evaluacion debe tener la funcion de otorgar a los
estudiantes informaciones sobre el desarrollo de sus propias capacidades y competencias,
necesaria a la vida de relacion. Ademas, debe proporcionar a los educadores, informacién
sobre el desarrollo del proceso de ensefianzay aprendizaje, en cuanto a los conocimientos
adquiridos, razonamientos desarrollados, habitos y valores incorporados y el dominio de
ciertas estrategias para que pueda retroalimentar los conceptos y procedimientos no

logrados en su totalidad.

4.23 PROPOSITOS DE LA EVALUACION Y VALORACION

Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propoésitos de la

evaluacioén de los estudiantes en el &mbito institucional:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para

apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios bajos en su



proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

“Se anexa como documento adjunto EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION (SIEE)



V. GESTION COMUNITARIA Y DE PROYECCION

Con esta gestion la comunidad educativa establece una interaccion continua y
permanente. El ser humano es en esencia social, en tanto que permanentemente

interactda con otros en diversos contextos.

Tomando como punto de partida la disposicién natural de los seres humanos a vivir con
otros, no solo para satisfacer ciertas necesidades biologicas, sino para garantizar también
la convivencia, podemos decir que cada ser humano al nacer se inscribe dentro de una
sociedad donde hace realidad y plasma su condicién de ser humano”. La educacion y
formacién del estudiante necesitan del desarrollo de las dimensiones de la persona,
buscando que los procesos educativos contribuyan a formarlos como ciudadanos con una
conciencia histérica que los impulse a forjar valores civicos, que les dé sentido de
pertenencia y los interese y comprometa en el bienestar y desarrollo de su entorno, como

el ambito social por excelencia

La sociedad, es pues, una forma de organizacién que establece pautas de conducta que
definen como deben ser las relaciones con sus miembros. Es necesario que el estudiante
comprenda que el orden de la sociedad no viene determinado por la naturaleza, sino que
son personas las que lo crean y modifican, dando lugar a las diferentes formas de

organizacién social.

Es necesario insistir en la necesidad de que todos los procesos coincidan en la creacion
de un ambiente escolar propicio para el aprendizaje y la convivencia, asi como la
estructuracién y adecuacion de los planes de estudio propios del entorno pamplonés,
nortesantandereano y colombiano circunscrito en una dinamica mundial siempre en

continuo desarrollo y crecimiento.

5.1 DESDE LA COMUNIDAD Y PARA CONSTRUIR COMUNIDAD

El camino que debe recorrer nuestro Proyecto Educativo Institucional tiene que ser

marcadamente “evangelizador”, como la diferencia esencial del quehacer Bethlemita con



el cual trasciende y debe trascender. Nuestro colegio es una comunidad que transmite

“valores de vida®, esto es lo que hace diferente, por mas que haya diferentes etapas.

La comunidad como “estilo de vida” es la meta que nos proponemos, y asi intenta
organizarse internamente, dicho de otra forma: “quiere ser ensayo de alternativa social”
donde adquiere cada vez con mas nitidez la formacién para la justicia y la solidaridad de
tal forma que no solo afecte el interno del colegio sino también su proyeccion hacia fuera.

5.2.  UNA COMUNIDAD EDUCADORA QUE VIVE PARA TRANSMITIR

Creemos que el proceso hacia la comunidad sélo se puede impulsar desde una comunidad
en actitud de busqueda y creatividad donde no se absolutizan las estructuras y las normas,
sino que dialoga para asegurarse de la validez actual de su ser en medio de la sociedad.

Se desea una comunidad educativa donde:

e Lafe esla base comun sobre la que se construye el grupo — comunidad.

e Se espera el apoyo de todos sus miembros.

e Se acuerdan estrategias y programas que mejoran la educacién y, por ende, la vida de
las mismas comunidades.

e La comunidad crece en su compromiso como creadora de la cultura.

La participacion de la comunidad en la estructuracion de los planes de desarrollo, es una
contribucién que se subraya como necesaria, aportando todo lo que en su experiencia
escolar se va realizando, organizacion, dialogo, autoridad, formas de trabajo,

subsidiaridad.

La Institucién a través del P.E.l., se dirige a la comunidad para reconocer lo que posee,
requiere y busca, asi como brindar un enriquecimiento en términos de posibilidades de

mejoramiento de lo existente.



Desde el interior de la comunidad educativa, en unién con los demas miembros trabajando
juntos, la comunidad cristina quiere ser fermento de unidad e intenta que este colegio sea
realmente &mbito comunitario en el que los jovenes se inicien en la sociedad. Su primer
papel es el de ser testimonio de unidad, de solidaridad, de paz, de acogida. Asi se facilitara
la posibilidad de realizar “proyectos comunitarios” basados en una calidad humana y

cristiana que forma y alimenta la comunidad real de personas.

El estudiante en la Institucion educativa aprende de la comunidad, de manera especial,
del pobre, del que da todo y carece de mucho. Esta experiencia es la ensefianza y la
critica a nuestra sociedad consumista y hedonista, a la vez la necesidad de atender al mas

desfavorecido social, econémico y culturalmente.

En correspondencia a lo anterior el colegio ofrece, busca e insiste en los espacios de
reflexion, en las acciones solidarias y en el respeto y consideracion por el otro. El
conocimiento de la realidad socio — econdémica que vive el pueblo colombiano debe estar
presente en la vida escolar al lado y con los “saberes” como formacion cristiana y base

para la formacion del liderazgo en el joven.

Toda la comunidad tiene que comprometerse para mejorar el ambiente educativo, el
familiar, el social y asi poder construir el sentido de la accion Institucional y de la misma

comunidad.

Se necesita el acercamiento entre la comunidad y la Institucion, a fin de generar relaciones

y un conocimiento mutuo que permitan el enriquecimiento de ambas partes.

5.3 UNA COMUNIDAD BUSCADORA DE DESARROLLO

Nuestra educacion debe ser siempre en la esperanza (en la utopia), donde se cultivan
expectativas, donde se preparan a los hombres a no aceptar la realidad actual como
Optima, Unica y posible y se empefien en su transformacion. En nuestra perspectiva

cristiana es cultivar la apertura al “Reino de Dios”, es prepararlo para ser “hombre nuevo”,



es educarlo en el valor de la vida, su significado y destino, en la capacidad de mejorar y

de superar estructuras.

Necesitamos ofrecer experiencias graduales o por niveles, que pongan a los nifios a los
jovenes en contacto con la realidad, facilitar el conocimiento de situaciones, concretar y
ayudar a hacer la lectura critica de estas situaciones y realidades. Una educacion para la

bldsqueda que supone:

e Desarrollar la capacidad de preguntarse, y no sélo de aprender.

e Desarrollar la capacidad critica y transformadora, y no sélo de integrarse y aceptar el
sistema.

e Desarrollar la apertura al “misterio”, a la vida y al mundo, en lugar de proponer sélo un

descubrimiento cientifico distante de la realidad que vivimos.

Como colegio catdlico debe vincularse a la vida y accion de la Parroquia como comunidad

constituida en la fe y que busca el bien de todos los hombres.

Es necesario vivir las celebraciones liturgicas en el colegio para que esa experiencia pase
a la vida familiar, parroquial y se haga multiplicadora del gozo de ser “hijos de Dios” y por

tanto, hermanos llamados a vivir en comunion de paz y solidaridad.

5.4UNA COMUNIDAD QUE CREE EN LA FAMILIA

La vida familiar es por excelencia la comunidad generadora de valores, de inquietudes, de
deseos de superacion y animadora para salir al encuentro de las necesidades del otro. La
influencia de la familia ser4 cada dia mas grande y efectiva en la medida que crezca su

conciencia de primera educadora”. De aqui que sea necesario una familia que:

¢ Que asuma el papel de primera responsable de la educacion de sus hijos.
e Que se preocupe de su formacién permanente

¢ Que participe activamente en los procesos escolares propios de la Institucion.



e Que asuma los valores cristianos y por tanto se sienta urgida a ensefar a sus hijos
cOmo se vive para los demés, cdmo en la vivencia de valores se forma al hombre desde

dentroy a la vez los libera de los condicionamientos que le pueden impedir ser persona.

5.5IDENTIFICACION DE INTERESES Y NECESIDADES

El colegio desde la planeacion del afio escolar parte de las necesidades y expectativas de
los padres de familia, de los estudiantes y de la comunidad a la cual pertenece la
Institucion. Para dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de las madres,
padres y comunidad del area de influencia se planean y realizan reuniones, encuentros,

asistencia a eventos municipales a nivel religioso, cultural, deportivo y de solidaridad.

El colegio forma en y para la solidaridad, con un marcado compromiso social. Sus
procesos educativos conjugan autonomia y colaboracién, desarrollo individual vy
compromisos compartidos, a fin de que los estudiantes desarrollen una sensibilidad social
que los comprometa en la transformacion de las situaciones que generan pobreza,
marginacion, injusticia, destruccion de la vida, del ambiente y del planeta desde una ética
del cuidado y del bien comun.

5.6 FORMACION CIUDADANA

Existen en la Institucion lineamientos que orientan las estrategias de formacion ciudadana,

tales como:

e Participacion en la vida ciudadana y escolar.

e Orientacion a la convivencia pacifica.

e Formacion en los deberes y derechos del ciudadano

e Comprension y conocimiento de la necesidad de las normas para la convivencia

ciudadana.



5.7 ACCIONES PEDAGOGICAS

Como comunidad educativa en su quehacer diario y en su labor educativa tiene en cuenta

las siguientes acciones:

e Eleccién democratica para representante de grupo.
e Conformacion del Consejo Estudiantil.

e Eleccién democratica de personero (a).

e Celebracion del dia del Medio Ambiente.

e Proyecto: Bethlemitas por la paz.

Este proceso permite propuestas de accion que entre mas relacionadas estén con los
principios de la educacion Bethlemita, explicitados en la Gestion Administrativa serviran

para llegar progresivamente al fin propuesto.

Es necesario tener claros los criterios basicos de accion que se enumeran en seguida:

e Unidad y Continuidad: Surgen de la educacion integral que ofrece el colegio.

e Ambito de Vida: El colegio como lugar de encuentro y de convivencia donde se dan
multiples posibilidades.

e Proceso de Iniciacion Humana: Se propone un modelo de persona justa y solidaria.

e Iniciacion Cristiana: Parte de una comunidad de hijos de Dios y miembros de la
Iglesia.

e Accién que se Daen Procesos: Conocimiento y respeto del proyecto de vida de cada
persona.

e EIl Otro: El colegio quiere mostrar su accion solidaria por los mas pobres y su atencion
a las situaciones de injusticia del mundo de hoy.

e Educadores con vocacion: Necesidad de descubrir la propia vocacion y la de los
estudiantes desde la fe y el sentido de grupo solidario que vive en una sociedad.

e Comunidad Cristiana: Se constituye en garantia y signo del proyecto de comunién
comprometida en la transmision del mensaje del Reino de Dios.



e Mision Compartida: Los padres de familia, los educadores y los estudiantes se
integran en la comunidad educadora para realizar una “misidn compartida” en
corresponsabilidad.

e Conocimiento de la Realidad Social: Contacto con la realidad, con lo desconocido o

ignorado conscientemente.

La institucion educativa establece vinculos y alianza con otras instituciones, se procuraran
contactos de acercamiento a partir de comunicaciones escritas y visitas permanentes
donde es significativa la presencia de la comunidad educativa posibilitando la ejecucion

de propuestas y proyectos de interés social.

e Proyecciones sociales: Fortalecer los valores cristianos desde las acciones humanas,
concientizando a la comunidad Bethlemita en el compartir y en la ayuda con los demas
a ejemplo de nuestros fundadores, en los estudiantes de preescolar a once. Solicitud
de permiso a instituciones de Pamplona donde se lleve a cabo la proyeccion social.

e Se cuenta con la asociacién de Exalumnas orientadas por una asesora de la casa
provincial con estatutos a nivel nacional con el fin de incrementar y mantener la
identidad Bethlemita a través de la participacion en los distintos eventos programados

por el colegio de manera presencial o virtual.

e Asociacién de laicos Bethlemitas: Fue aprobada por el XVIII Capitulo General del
Instituto en 1989, donde realizan su misidn apostolica proyectandose en los diferentes
campos de la comunidad (ministros de la palabra, ministros de la Eucaristia, labor

social, y pastoral)

“Todos los miembros de nuestra comunidad educativa estan llamados a formar parte de

esta asociacion”



5.8 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS
EXPRESIONES CULTURALES. LOCALES Y REGIONALES

Realizando un analisis sobre la realidad, el contexto en el desarrollo de las capacidades

fundamentales en los procesos de interaccion y comunicacion desplegados durante la

ensefanza de nuestra institucion.

Festival Bethlemita: Fortalecer las habilidades y capacidades fisicas por medio de la
danza Folclorica y/o moderno, el ritmo y la coordinacién, expresion corporal para
alcanzar un desarrollo integral para mejorar la socializacion, los valores humanos, la
disciplina, la interculturalidad, el compromiso y la motivacion de los estudiantes,
entregando a la sociedad seres sociales con un alto sentido humano. Se realizara de
forma presencial y se transmitira por las diferentes plataformas institucionales, desde
el area de educacion fisica se implementaran estrategias para consolidar el montaje

de los esquemas coreograficos.

Talento Bethlemita: Mostrar ante la comunidad educativa sus talentos artisticos
mediante las diferentes disciplinas como: interpretacion instrumental, dibujo artistico,
danza, canto, teatro y otros; para fortalecer y resaltar la identidad Bethlemita. se
realizara de forma presencial en las instalaciones del colegio y se transmitird a través

de redes sociales institucionales (Facebook)

Participacion activa en la Semana Santa: La institucion participa activamente en las
celebraciones programadas de parte de la arquidiocesis donde se refleja el
acompafnamiento y sentido de pertenencia de la comunidad educativa como parte

fundamental de nuestra cultura y como medio de crecimiento en el camino de fe.

Inauguracién de las Interclases: Promover en los estudiantes el pleno desarrollo del
ser en la parte deportiva, por medio de la participacion de las actividades formativas,
fisico — deportivas y recreativas en forma individual y grupal presencial remota;
fortaleciendo valores de comparferismo, modestia, dominio y respeto por las reglas.



Encuentros deportivos padres familia: implementacion de actividades ludico-deportivas
permitiendo el aprovechamiento del tiempo libre haciendo uso de sus capacidades

fisicas por parte de los padres de familia.

Participacion en los juegos Supérate Intercolegiados: Concientizar a la comunidad
educativa en la utilizacion del tiempo libre participando en los juegos Intercolegiados
supérate, para contribuir al bienestar fisico, recreativo y emocional de la comunidad,
cumpliendo las normas y protocolos establecidos por el ministerio de salud y de
proteccion social, el ministerio del deporte, las gobernaciones, alcaldias, secretarias

de salud y entes deportivos

Participacion en los campeonatos municipales y departamentales. Compartir
experiencias deportivas, por medio de campeonatos municipales y departamentales,
logrando una integracion sociocultural. Los estudiantes mediante ejercicios
implementaran entrenamiento y acondicionamiento fisico, cumpliendo las normas y
protocolos establecidos por el ministerio de salud y de proteccidn social el ministerio

del deporte, las gobernaciones, alcaldias, secretarias de salud y entes deportivos.

Participacion de la banda de marchas en las diferentes actividades culturales e
institucionales: Incentivar el sentido de pertenencia de la comunidad educativa siendo
la banda marcial un espacio de formacién integral y crecimiento personal. Los
estudiantes mediante ensambles presenciales implementaran diferentes obras de
repertorio universal “marcial — musical”, representando a la Institucién y al municipio,

con orgullo y suficiencia en las manifestaciones culturales.

Participacion del grupo de danzas “Folclor Bethlemita” en eventos municipales,
departamentales y nacionales e intercambio con los colegios bethlemitas: Promover la
formacion y promocion del baile de manera presencial y virtual a través de la danza y
sus componentes (ritmicos, expresion corporal y escenogréaficos) para poner a prueba

sus capacidades sensomotrices y sus habilidades generales.



Grupos artisticos ensambles instrumentales y coro: Los estudiantes mediante
ensambles virtuales y presenciales implementaran repertorio religioso, folclérico y

contemporaneo.

Participacion de los estudiantes en las actividades con otras Instituciones Educativas:
Generar y propiciar espacios con instituciones educativas y culturales, compartiendo
experiencias artisticas, que favorezcan el intercambio de experiencias significativas,
las relaciones sociales e interpersonales a través de encuentros presenciales o

mediante plataformas virtuales. (Facebook y zoom)

Eucaristias Familiares: Promover en la comunidad educativa el sentido de pertenencia,
amor a la iglesia y a la familia Bethlemita favoreciendo espacios de participacion y

colaboracién a través de la celebracion Eucaristica de fechas especiales y dominicales.

Preparacion Celebracion de los sacramentos: Bautismo, Eucaristia, confesion y
confirmacion: Preparar y formar adecuadamente a los estudiantes de los grados
3,4,5,9,10 y 11 a los sacramentos de iniciacion cristiana, a través de la catequesis en
algunos dias especificos del afio escolar para fortalecer un verdadero camino de fe en

ellos, articulada con las actividades de la arquidiécesis.

Celebracién del Agape con toda la Comunidad Educativa: Celebracion familiar en
preparacion a la pascua, integrando a toda la comunidad educativa con una proyeccion
social, sensibilizando al servicio y caridad con los méas necesitados de nuestro entorno

a través de un espacio de oracion y reflexion.

Celebracion de la Navidad con la comunidad Educativa: Se realiza al finalizar del afio
escolar con la comunidad educativa invitando a la poblacion mas vulnerable y
necesitada de nuestra ciudad de Pamplona con el fin de vivenciar nuestro Carisma a
través de la palabra de DIOS, donde se celebra con verdadero sentido navidefio y con

la entrega de diferentes regalos donados por la familia Bethlemita.



Celebracion del dia de la Familia: Se propicia un espacio de encuentro y compartir
familiar, a través de la celebracion, vivencia de la Eucaristia y de las diferentes

actividades programadas con el fin de incrementar el amor y la unidad en la familia.

Encuentro con Cristo: Pretende lograr una experiencia personal Jesus en el que se
forman a los estudiantes como personas para AMAR. El ser hombre, el ser cristiano
que estan marcados con intencion de ser para amar, propiciando un conocimiento
mayor de Jesus que lleva un cambio de actitudes y al afianzamiento de lazos de

fraternidad, estos momentos de reflexion, unién familiar y fraternos.

Participacion en diferentes eventos de competencia a nivel local, regional,
departamental, nacional e internacional: Apoyar la participacion de los estudiantes a
diferentes eventos, con el animo de una buena y sana competencia promoviendo el

desarrollo fisico, cognitivo y espiritual de manera virtual o presencial.

Semana cultural Bethlemita: Presentar ante la comunidad Bethlemita su creatividad en
propuestas artisticas y culturales por medio del proyecto final de sintesis para

demostrar su proceso de las experiencias vividas en cada area.

Vincular expertos y profesionales a nivel nacional e internacional (instituciones-
empresas) mediante foros, conversatorios y seminarios. (En todas las actividades

posibles)

Proyeccion a la Comunidad: Formar a los miembros de la comunidad educativa para
la solidaridad y el servicio, mediante la realizacion de una proyeccion social
sistematica, comprometida, a través de algunas visitas a instituciones educativas,
ancianato, INPEC, hospital, barrios vulnerables y recoleccion de mercados, medicinas,

ropa y materiales de construccion que contribuya a la transformacion de la sociedad.

Seguimiento a los exalumnos en diferentes carreras: Se realiza una orientacion,

seguimiento y acompafiamiento a nuestros egresados en sus estudios de pregrado.



5.9 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL E INFORMAL QUE
OFREZCA EL ESTABLECIMIENTO, EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE LA INSTITUCION

La institucién no cuenta con programas establecidos, pero somos participes en diferentes

actividades que realizan las instituciones de nuestra ciudad.

Vincular diferentes instituciones de ambito educativo, pedagdgico y cultural (facultad de
artes Universidad de Pamplona, ISER y cadmara de comercio) por medio de Fomentar la
participacion de los estudiantes a los foros, seminarios, congresos, entre otras
actividades realizadas por otras instituciones, con el fin de que aprendan a intercambiar
y defender sus acuerdos o desacuerdos a un tema determinado. Logrando un aprendizaje
y el conocimiento como una construccion social, que se concreta a través de la

participacion.

5.10 PROYECTO SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

5.10.1 Descripcion de la Realidad. El proyecto de servicio social contribuye a integrar al
estudiante a la sociedad y promover que, con su actividad y dedicacion participativa,
genere lineas de trabajo orientadas a atender las necesidades de su entorno.

Los estudiantes al ejecutar este proyecto tienen mejor manejo de su tiempo libre y a su

vez benefician a la comunidad a la cual prestan el servicio.

En nuestra comunidad se propone emprender una serie de acciones, a través de un
proyecto bien fundamentado que conduzca a integrar a los estudiantes con la comunidad,

donde ellos tengan la oportunidad de sentirse Util a ella y puedan ver otras realidades.

Los proyectos de intervencién social, no deben verse como programas de caridad o
beneficencia. Por el contrario, los programas de proyeccion social forman parte
fundamental de la formacion integral de los estudiantes, es decir es un aspecto transversal

al proyecto de formacion curricular y debe crear un sentido de sensibilidad frente a la



comunidad por parte de los estudiantes y por tanto de solidaridad, la cual, posteriormente
se debera ver reflejada en su vida cotidiana, por lo tanto el proyecto de servicio social se
orienta sobre la convivencia social, la cooperacion, la solidaridad, el respeto hacia el otro

y el mejoramiento de la comunidad.

El proyecto servicio social estudiantil se encuentra como anexo del PEI
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