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ESTRATEGIA PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2022

1. OBJETIVOS:

Dar a conocer a toda la comunidad educativa la gestion y el funcionamiento
institucional.

Garantizar el servicio educativo con calidad atendiendo todos los procesos y
aplicando el principio de transparencia en la gestion realizada.

Promover espacios democréaticos donde la finalidad sea el buen control a la
gestion institucional.

2. ALCANCE:

Dar a conocer a toda la comunidad tanto educativa como en general la buena
marcha institucional, dando una informacién precisa, clara y veraz de todos los
procesos que se llevaron a cabo en el centro educativo; atendiendo siempre el
mejoramiento institucional.

POR QUE ES FUNDAMENTAL? Estos espacios son esenciales porque se
promueve la interrelacién de los actores de la comunidad educativa, su finalidad
es velar que se dé una gestion institucional acorde a las necesidades del CER y a
las exigencias de la secretaria de educacién departamental; es fundamental que
en el establecimiento educativo se detecte el trabajo en equipo y a su vez el
mejoramiento en la rendicién de cuentas.

3. EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO:

Atendiendo los parametros dela secretaria de educacion del departamento se
conforma el equipo de rendicién de cuentas para el afio 2022, estando integrado
por los docentes lideres de cada gestion al plan de mejoramiento institucional:
DIANA CAROLINA SANTTIAGO CASTRO, GESTION DIRECTIVA; ISRAEL
CORONEL VILLAMIZAR, GESTION ADMINISTRATIVA; JULIET TERESA
PALLARES RAMIREZ, GESTION ACADEMICA y LUCY ELENA SOLANO
QUINTERO, GESTION COMUNITARIA. Grupo de docentes que de la mano del
sefior director LUIS FERNANDO ROJAS RINCON son los encargados de
organizar, direccionar todo lo relacionado con el proceso de la rendicion de
cuentas. De igual manera todo este proceso sera evaluado por un equipo docente
y representante de los padres de familia.
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4. SENSIBLIZACION:

Es preciso mencionar la importancia de sensibilizar a toda la comunidad educativa
el proceso de rendicién de cuentas, donde la finalidad es la participacion activa de
todos sus integrantes, la importancia que conlleva que todos se enteren del
funcionamiento institucional y conocer de manera forma precisa la gestion en los
diferentes procesos que se llevan en el CER El Guamal.

5. AUTODIAGNOSTICO:

El archivo autodiagnostico, es una adaptacion de la herramienta disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica (DAFP), para la
implementacion de la politica de rendicién de cuentas en las entidades publicas en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, con la cual la Secretaria
de Educacion de Norte de Santander busca que cada Establecimiento Educativo
tenga una mirada objetiva del estado de avance de la implementacion de la
politica de rendicién de cuentas y la definicion de una estrategia que permita el
mejoramiento continuo.

El autodiagnéstico debe diligenciarse a conciencia y basado en la realidad, esto
permitird tener un buen punto de partida para el fortalecimiento de la estrategia
para la rendicion de cuentas.

Se encontrara la consolidacion de la calificacion de todos los items evaluados en
el autodiagnostico, ubicando el estado de avance de la implementacion de la
politica en uno de los siguientes niveles:

0-50: Nivel Inicial
51-80: Nivel consolidacion

81-100: Nivel perfeccionamiento -

MENL INSTRUSTIVD AUTODIAGNGSTICO Emamicac PLAN DE ACCISN

‘\gj E Sobernacion SECRETARIA DE EDUCACION NORTE DE SANTANDER

de Norte de N N
Santander AUTODIANOSTICO RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

AUTODIAGNOSTICO GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Estableimiento Educativo | CALIFICACION TOTAL

91,23

2,534206E+11

Niveles Autodiagnostico

0-50: Nivel Inicial | ]
51-80: Nivel consolidacion
I

81-100: MNivel perfeccionamiento
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El Centro Educativo Rural el Guamal se encuentra en un nivel verde, que hace
referencia al nivel perfeccionamiento y requiere seguir mejorando en el proceso de
la rendicion de cuenta.

PERFECCIONAMIENTO

SeLrec by Freacs
El Establecimiento Educativo ha cualificado
SU proceso y requieren perfeccionar sus
estrategias de rendicionde cuentas.

6. DEFINICION DE ESPACIOS DE RENDICION DE CUENTAS:

La audiencia rendicion de cuentas se realizara en la sede principal El Guamal, con
fecha 02 de marzo de 2023, hora: 07:30 A.M.

La convocatoria se hace con dos semanas de anticipacion a todos los entes de la
comunidad educativa, juntas de accién comunal, alcaldia municipal, entes sector
productivo y de forma general en todas las veredas que pertenecen al CER.

Se desarrollard la siguiente agenda:
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AGENDA AUDIENCIA FUBLICA, INFORME DE GESTION ¥ EJECUCION
FRESUPUESTAL VIGENCIA ENERC - DICIEMERE DE 2022

“Por la inclusion, la transparencia y la participacion ciudadana”™

Lugar: S=de Principal El Guamal.
Fecha: 02 d= Marzo d= 2023,
Hora: 07:30 A M.

. Ciracion.

. Apertura por parte del Safor Dirsctor.

. Himna Macional de la Republica de Colombia.
. Llamado 3 lista de los invitados o asisieniss.

= Senor Director del CER El Guamal.

» Representantes del Consejo Diective 2022-2023.
Docentes de las sedes perenecientes 3l CER El Guamal.
Padres de Familia.

Candidstos Contralor Estudiant]. 2023,
Candidatas Personera Estudiantl 2022,

» Hepresentantes de los Estudisnies.

» HRepresentantes del Conssjo de Padres.

+ Representantes Dirsctiva Juntade Accion Comunal.

» Pagadorad=l CER.

» Demas miembros de la comunidad.

. Informe Presupusstsl vigencia Enero — Diciembre de 2022

. Informe de Gestion vigensa Ensro — Diciembre de 2022

. Propusstas.

. Ewaluzcion de la reslizacion de la Audiencia Publica. (Conversatornio)
. Conclusionses.

e DO Pd =

=l N

woa

[-UISFERNANDO ROJAS RINCON
Diirector CER El Guamal

Al cierre del evento se prosigue a evaluar todo lo relacionado al evento como tal,
para mejorar en futuras audiencias.

7. EJES TEMATICOS:

Aspectos de funcionamiento del centro educativo. Informacién financiera (ingresos
y gastos), inversiones y donaciones. Informe de las acciones definidas y
desarrolladas en el plan de mejoramiento institucional, ademas del informe
detallado de las acciones realizadas en cada gestion.

INFORME DE GESTION:

La rendicidn de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del
Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania
tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas por la administracion. Y debe hacerse bajo los principios
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transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion
ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados
(Directiva Ministerial 26 de 2011, MEN).

Nombre del Establecimiento: Centro Educativo Rural EL GUAMAL.
Ubicacién y/o Localizacion: Departamento Norte de Santander.
Municipio: Ocafia

Corregimiento: El Guamal.

Cdédigo DANE: 254206000149

NIT: 900020367-8

Jornada: Manana

Calendario: A

Ambito: Educacion Formal

Niveles que ofrece: Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria.
Personeria Juridica: Departamento

Personal Docente: Quince (15)

Decreto creacion: No. 0252 del 12 de abril de 2005.

Sedes Escolares: EI Guamal, San Cayetano, San Antonio, Bella union, La
Laguna, Piedecuesta, Brisas Santandereanas, La Vega y el Carafio.

Matricula actual aino 2022:

GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL
0 10 14 24
1 14 23 37
2 17 16 33
3 17 21 38
4 19 14 33
5 20 13 33
6 10 6 16
7 10 6 16
8 6 8 14
9 8 5 13

TOTAL 131 126 257

Fuente: Elaboracion propia.

Desercidn escolar 2022:

NIVEL MATRICULA DESERCION PORCENTAJE
EDUCATIVO

PREESCOLAR 24 2 8,3
PRIMARIA 174 9 5,1
SECUNDARIA 59 1 1,6

Fuente: Elaboracion propia.
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Estudiantes Aprobados 2022:

NIVEL MATRICULA PROMOCION PORCENTAJE
EDUCATIVO
PREESCOLAR 24 22 91,6
PRIMARIA 174 141 81,0
SECUNDARIA 59 54 91,52
Fuente: Elaboracion propia.
Estudiante en Promociéon Pendiente 2022:
NIVEL MATRICULA PROMOCION PORCENTAJE
EDUCATIVO PENDIENTE
PREESCOLAR 24
PRIMARIA 174 24 13,7
SECUNDARIA 59 4 6,7
Fuente: Elaboracion propia.
Informacién de poblacion de Estudiantes con una Condicion Especial, CER
El Guamal ANO 2022
NOMBRE ESTUDIANTE No. EDAD | GRADO SEDE TIPO DE
DOCUMENTO ESCOLAR DISCAPACIDAD
MARLON ANDRES ESPINEL 1091473473 6 0 EL GUAMAL COGNITIVA
ESPINEL
JUAN MANUEL RAVELO DURAN 1090989879 7 0 EL GUAMAL CONGNITIVA
JOHAN MIGUEL CORONEL 1091473083 10 2 EL GUAMAL COGNITIVA
JIMENEZ
ELIER JESUS BALLESTEROS 1091472298 15 3 EL GUAMAL FISICA
RAVELO COGNITIVA
CRISTIAN MIGUEL ESPINEL 1090987480 12 3 EL GUAMAL COGNITIVA
ESPINEL SOCIOEMOCIONAL
JHOAN STEVEN ESPINEL ESPINEL 1091473192 10 3 EL GUAMAL COGNITIVA
SOCIOEMOCIONAL
KLEIDER STIVEN SANGUINO 1066094862 10 3 EL GUAMAL COGNITIVA
BECERRA
MANUEL STEVEN CARVAJALINO 1091471651 13 6 EL GUAMAL COGNITIVA
SANCHEZ SOCIOEMOCIONAL
BRIYITH NATALIA SANTIAGO 1090990414 6 0 SAN COGNITIVA
GUERRERO CAYETANO
JHORMAN ALEJANDRO SANTIAGO 1091472956 11 4 LA LAGUNA COGNITIVA
GUERRERO
MAILY PACHECO TORRES 1091473361 8 2 PIEDECUESTA COGNITIVA
VALERIA DELGADO TORO 1091473320 8 1 BRISAS COGNITIVA
SANTANDER.
MILAN FERNANDO QUINTERO 1090988696 10 1 BRISAS COGNITIVA
ESTRADA SANTANDER.
DAYANY FLOREZ PEREZ 1090989862 8 1 BRISAS COGNITIVA
SANTANDER.
AUDEN EDREY CASTRILLON 1091473145 10 2 BRISAS COGNITIVA
BALLESTEROS SANTANDER.
NICOLL VALENTINA CHINCHILLA 1090459020 12 2 BRISAS COGNITIVA
AMAYA SANTANDER.
KEILA MICHELL AMAYA LAZARO 1092002772 12 2 BRISAS COGNITIVA
SANTANDER.
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SAUL YESITH LEMUS BARBOSA 1091534653 12 2 BRISAS COGNITIVA
SANTANDER.

ANDRES SEBASTIAN PEREZ MORA | 1090989960 7 0 LA VEGA SOCIOEMOCIONAL

JOHAN STEVEN TORO SOLANO 1091473246 9 2 LA VEGA COGNITIVA

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluar para avanzar:

Politica publica para el fortalecimiento de la ensefianza que busca contribuir con el
cierre de brechas de aprendizaje y de desarrollo de nifios, niflas, adolescentes.
Asi mismo, promueve el fortalecimiento del liderazgo educativo de directivos
docentes, de las practicas pedagdgicas de los docentes, el uso y apropiacion de
los resultados de la evaluacion formativa y el acceso y uso de materiales y
recursos educativos para apoyo curricular.

Andlisis General CER El Guamal.

[ ocucacon

PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS

El establecimiento Centro Educativo Rural El Guamal
obtuvo como resultado el 43% de respuestas
correctas en las pruebas evaluar para avanzar.

De la cual el instrumento de valoracién con mayor
respuestas correctas fue el instrumento de ciencias
naturales con el 52% de respuestas correctas, el
instrumento de valoracién de competencia
comunicativa en lenguaje con un 45% de respuestas
correctas, el instrumento de valoracién de
matematicas con un porcentaje en respuestas
correctas 42% y hallandose con menos respuestas
correctas el instrumento de valoracién de
competencias ciudadanas: pensamiento ciudadano
con un porcentaje de 33% de respuestas correctas.

Fuente MINEDUCACION Y PTA.

Grado 3.
PORCENTAIJE DE RESPUESTAS CORRECTAS POR INSTRUMENTOS
POR COMPETENCIA Y AFIRMACION 3°

En el grado tercero las competencias
arrojan los siguientes resultados en la
competencia lectora obtuvo 128
respuestas correctas del 52,89%, en

comunicacion 20 respuestas correctas
Compencs del 8,26%, en razonamiento 29
o i I II respuestas correctas del 11,98 %, en
e nnsll

1
<l

Himara de

resolucion de problemas 65 respuestas
de 26,86% en relacion a sus respectivas
afirmaciones.

e o
e it

odos a Aprender

Fuente MINEDUCACION Y PTA.
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Grado 4.

PORCENTAJE DE RESPUESTAS CORRECTAS POR INSTRUMENTOS
POR COMPETENCIA Y AFIRMACION 4°

En el grado cuarto las competencias arrojan
los siguientes resultados en la competencia
lectora obtuvo 103 respuestas correctas del
. 54,21 %, en comunicacion 26 respuestas

correctas del 13,68 %, en razonamiento 26
io= I respuestas correctas del 13,68 %, en
ull

<

Namera d

. Il (11 | resolucion de problemas 35 respuestas del
- o o ‘
18,42% en relacion a sus respectivas
afirmaciones.

S o
v
Todos a Aprender

Fuente MINEDUCACION Y PTA.

Grado 5.

PORCENTAIJE DE RESPUESTAS CORRECTAS POR INSTRUMENTOS
POR COMPETENCIA Y AFIRMACION 5°

En el grado quinto las competencias arrojan los
siguientes resultados en argumentacion en
contextos ciudadanos 23 respuestas correctas del
3,77%, comprension lectora 152 respuestas
correctas del 25,03%, comunicacion 9 respuestas
correctas del 1,54%, conocimiento 49 respuestas
correctas del 8,39%, explicacion de fenémenos 62
respuestas correctas del 10,62%, indagacion 40
respuestas correctas del 6,85%,
multiperspectivismo 27 respuestas correctas del
4,62%, pensamiento sistémico 14 respuestas
correctas del 2,04%, razonamiento 83 respuestas
correctas del 14,21%, resoluciéon de problemas 51
respuestas correctas del 8,73% y uso comprensivo
del conocimiento cientifico 75 respuestas correctas
del 12,84%

Ndmero de respuest

<

o o
L
Todos 2 Aprender

Fuente MINEDUCACION Y PTA.

Ciencia Naturales Béasica Secundaria

RO ‘ GRADO 7 ‘

Porcentaj

35% 46%

Entorno fisico Entorno vivo

El instrumento de valoracion de matematicas del grado 6, obtuvo en el componente

Ciencia, tecnologia y sociedad 47%, Entorno vivo 58%, Entorno fisico 58% El instrumento de valoracion de matematicas del grado 7, obtuvo en el

A componente Ciencia, tecnologia y sociedad 35%, Entorno vivo 46%, Entorno fisico

35% A

Formando Personas en Valores, Investigativas, con Sentido de Liderazgo y Conciencia Ambiental



Cortse Etticative Dol & Gt

Municipio de Convencion N de S
Decreto Creacion No. 000252 del 12 de Abril de 2005
Cédigo DANE 254206000149 NIT. 900020367-8

GRADO 8 ‘ Grado 9 ‘

Porcentaje de aciertos por componente
Porcentaje de aciertos por cor

46% 43% 45%

Ciencia, tecnologfa
y sociedad

Entorno fisico Entorno vivo

72% 54%

gia
Entomo f

y sociedad

El instrumento de valoracion de matematicas del grado 8, obtuvo en el El instrumento de valoracion de matematicas del grado 9, obtuvo en el componente
componente Ciencia, tecnologia y sociedad 72%, Entorno vivo 58%, Entorno Ciencia, tecnologia y sociedad 46%, Entorno vivo 45%, Entorno fisico 43%
fisico 54% 4

Lenguaje.

GRADO 6 . . " " GRADO 7 Porcentaje de aciertos por afirmacion
Porcentaje de aciertos por afirmacion

Segun el instrumento de valoracion de grado 7, la afirmacion comprende el sentido local
y global del texto mediante inferencias de informacion implicita obtuvo 35.8%,

Recupera informacion literal expresada en fragmentos del texto obtuvo 41.1%, Asume
una posicion critica sobre el texto mediante la evaluacion de su forma y contenido
obtuvo 34.4%

Segun el instrumento de valoracion de grado 7, la afirmacion comprende el sentido
local y global del texto mediante inferencias de informacion implicita obtuvo
30.8%, Recupera informacion literal expresada en fragmentos del texto obtuvo
49.5%, Asume una posicion critica sobre el texto mediante la evaluacion de su
forma y contenido obtuvo 32.3%

1 4
GRADO 8 Grado 9
Porcentaje de aciertos por afirmacion Porcentaje de aciertos por afirmacion
Seg(in el instrumento de valoracion de grado 8, la afirmacion comprende el sentido Seguln el instrumento de valoracion fje graldo 9, la_afirmalcién ccmerepde f!l.
local y global del texto mediante inferencias de informacion implicita obtuvo 58.2%, sentido local y global del_ texto mg@ar_\te inferencias de informacion implicita
Recupera informacién literal expresada en fragmentos del texto obtuvo 73.1%, obtuvo 51.2%, Recupera mfurrnggon .h.teral expresada en fragmentos del texto
Asume una posicion critica sobre el texto mediante la evaluacion de su forma y obtuvo 50.0%, Asume una posicion critica sobre el texto mediante la evaluacion
contenido obtuvo 35.2% ‘ de su forma y contenido obtuvo 48.8%

Matematica.

GRADO 6 GRADO 7

32% 58%

Aleatorio Espacial - Métrico

Variacional

El instrumento de valoracién de matematicas del grado 6, obtuvo en el componente + Elinstrumento de valoracion de matematicas del grado 7, obtuvo en el
Espacial - Métrico 58%, Numérico variacional 57%, aleatorio 32% 4 componente Espacial - Métrico 47%, aleatorio 44%, Numeérico variacional
. " 32%, A
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GRADO 8

El instrumento de valoracion de matematicas del grado 8, obtuvo en el componente

Espacial - Métrico 53%, Numérico variacional 51%, aleatorio 44%

INFORME FINANCIERO:

RECURSOS DE GRATUIDAD

GRADO 9

+ Elinstrumento de valoracion de matematicas del grado 9, obtuvo en el componente
numérico variacional 71%, aleatorio 52%, Espacial- Métrico 42 %

Los recursos de gratuidad se ejecutan acorde con las orientaciones de la SED,
priorizando su inversidn para la atencion de los estudiantes en brindar una
educacion con calidad atendiendo el plan de mejoramiento institucional.

Gentro Gducative Bl Guamal

»
to €

Decre

DEL 1 DE ENEROAL 31 DE
DICIEMRE DE 2022

PRESUPUESTO 2022
$21,148,526.00
$ 40,401,379.00

Diferencia $ 19,252,853.00

Proyectado

Recibido

Vigencia: 2022

Nombre CENTRO EDUCATIVO RURAL
Establecimiento: EL GUAMAL

Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: CONVENCION

Estado: Pagado

Recursos asignados: $21,418,643.00

RECURSOS GRATUIDAD
MATRICULA
NOMBRE
TOTAL
ESTABLECIMIENTO R BA MATRICULA
CENT EDUC RUREL GUAMAL 28 247 275
ASIGNACION PORALUMNO 87,8522 787562 1 yyo cas

TOTAL ASIGNACION $2,459,862  $18,958,781
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VARIACION
MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA  MATRICULA
TOTAL 2022 TOTAL 2021 TOTAL 2020 TOTAL 2019 2021-2022
%
275 251 266 271 8.72
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL  RACN,
ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION  ASIGNACION ASISNATO
2022 2021 2020 2019

%

$21.418.643 $21.148.526 $22.551.304  $24.103.044 -1,26%

TOTAL INGRESQOS
CONCEPTO INGRESOS ASIGNACION INGRESOS GRATUIDAD
Operacionales $50,000.00 Presupuestado $ 21,148,526.00
Gratuidad § 21,418,643.00 Asignado Gratuidad $21.418643.00  101.28%
Recursos de Balance FOME $ 14,600,000.00 Diferencia $ -270.117.00
Recursos de Balance $ 4,305,127.00
Rendimientos Financieros $ 27,609.00

TOTAL $ 40.401,379.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS % EJECUCION
Presupuesto Definitivo $40,401,379.00
Ejecutado $40,073,130.00 99.19%

Diferencia $328,249.00
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44601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.44001
21212 Materiales y Suministros i kg 21212 4,000,000.00
21212 Materiales y Suministros S 21212 3,000,000.00
21212 Materiales y Suministros il 21212 8,494,852.00
21212 Materiales y Suministros R 21212 3,011,655.00
21212 Materiales y Suministros SERELOIMIL 21212 188,345.00
21221 Mantenimiento de Infraestructura Educativa S g 21221 2,200,000.00
212212 Impresos y Publicaciones e R 212212 2,187,000.00
21222 Mantenimiento Mobiliario y Equipo fégmghg"m 21222 2,000,000.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA ~ 25,081,852.00

MODELO DE GESTION

] =
44502 BANCO AGRARIO RECURSOS PROPIOS 111005.44001

. " C.E.R. EL GUAMAL

21221 Mantenimiento de Infraestructura Educativa "CONVENCION" 21221 3,076,000.00
2 C.E.R. EL GUAMAL

2.1.2.21 Mantenimiento de Infraestructura Educativa "CONVENCION” 21221 11,524,000.00
x C.E.R. EL GUAMAL

2.1.2.2.15 Gastos Bancarios "CONVENCION" 2.1.2.2.15 50,000.00
z C.E.R. EL GUAMAL

2.1.2.2.15 Gastos Bancarios "CONVENCION" 2.1.2.2.15 21,744.00
" C.E.R. EL GUAMAL

2.1.2.2.15 Gastos Bancarios "CONVENCION® 2:1:2.2:15 1,804.00

TOTAL BANCO AGRARIO RECURSOS PROPIOS 14,673,548.00
44602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.44002
C.E.R. EL GUAMAL
2.1.2.2.10 Seguros "CONVENCION" 2.1.2.2.10 317,730.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 317,730.00

TOTAL EJECUCION: $40,073,130.00  tora cenerar —40,075,13000

RECURSOS DEL BALANCE
$328,249.00
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EGRESDS TOTALES POR CONCEPTD
Sucurssl Fecha Inicial Fecha Final
CER. EL GLISMAL "TIMVENCION" 0L/0L202 31
N® EGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL VALDR
44503 BANCD AGRARID RECURSOS PROPIDS 11100544000
212311 Mantenimiento de Infrasstructura Bdscativa ZLE21
CE CEM2 27/MEE SAMIR MACHADD SAKCHEZ CEFRL EL GUMMAL "TORNERCION™ 3,07, D00, 00
; FERREMATERIALES EL FROGRESD) :
CE CEM3 270 MRE VICTOR HUGD CRTIZ CRTIE CEFR. EL GLMMAL "TORNERCION 11,534, D0, 00
TOTAL Hanbenimienio de Infraestructura Educativa 14,500, 000.00
21323215 Gaktions Bancarios ZLERAS
CE CENA I105TAEE BANCD ACRARID DE COLOMEIA CER. EL GLMMAL "TORNERCION™ 50, D0, 00
CE CEM T0STMEE BANCD AGRARID DE DOLOMEIA CER. EL GLMMAL "TORYERCICN™ 21,7400
CE CENS 0EAEE BANCD AGRARID DE COLOMEITA CER. EL GLMMAL "TORNERCION™ 1,BH.00
TOTAL Gasins Bancarios 73,5400
TOTAL BANCD AGRARID RECURSOS PROPIOS 14 673, 548.00
44601 BANDD AGRARID DUENTA MAESTRA 11100644000
21213 Materiales y Suministros ZAE13
CE CEDOL 100222 HELWIS ARPWALD PEMARANDA CER. EL GLMMAL "TORYERCICN™ 4 (000, D00, D0
; LUIS HIGUEL VILLAMETAR MEZ) :
CE CEDE EE Tfiivk] PNSLIMOS EL COME CER. EL GLMMAL "TORYERCION 3 (0000, DN
CE CENS I4/07/2E2 ALEX &l BERTD BARBOSS RAKGEL CEFRL EL GUMMAL "TORNERCION™ B AH, B52.00
CE CED1D 307112022 NELWIS AREWALD PENMARANDA CER. EL GLMMAL "TORNERCION™ 3000, B55.00
CE CE0LD 307117222 HELWIS AREWALD PEMARANDA CER. EL GLMMAL "TORYERCICN™ 1BE 34500
TOTAL Materales y Suminisiros 18,554, 852.00
212321 Mantenimiento de Infrasstructura Bdistativa 2121
; LUIS HIGUEL VILLAMETAR MEZR) :
CE CENES (L Tiidr vk DHSLIMOS EL COME CEFRL EL GUMMAL "TORNERCION 2 200, D00, 00
TOTAL Hanberimienio de Infraestructur Educativa 2,300, 0000
212312 Impaesid v Publicacion ZLER1Z
; CARCILIMA. SEPULVEDWA MARWRRYD | -
CE CE7 (LT i irk] CESIGKPRINT CEFR. EL GUMMAL "TORNERCION 2 17, 000,00
TOTAL Impressos y Publicaciones 2,157, 000.00
212113 Mantenimiento Mobiliario y Bguipe 21323
CE CEDE I/0772EE THE 545 CEFR EL GLMMAL "TORNERCION™ 2 10000, DN, 00
TOTAL Mantenimiento Mobiiardo y Equipo 2,000, 00,04
TOTAL BANCD SGRARTD CIENTA MAESTRA 25.081,852.00
4607 BANCD AGRARID CUENTA MAESTRA PAGADORA 11100644002
212210 Segures ZALEZID
- ASEGURADDRS SOLIDARLA DE COLOMELA :
CE CEDLN AR EXTIDAD COOPERATIVA CERL EL GLMMAL "TORNERCION 317, 730.00
TOTAL Sequnms 317, 730.00
TOTAL BANCD AGRARID CUENTA MAESTRA PAGADORA 317,730.00
TOTAL GENERAL 40,073,130.00
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INFORME POR GESTION DE TRABAJO EN RELACION AL PMI:

ANALISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI ANO 2022
GESTION DIRECTIVA

OBJETIVO META INDICADOR ¢QUE SE ¢COMO SE ¢QUE ¢QUE QUEDO
LOGRO? LOGRO? IMPACTO SE PENDIENTE?
ALCANZO?
A JULIO DEL POERCENTAJE AJUSTES AL REALIZACION PEI SOCIAIZAR
2022 EL 90% DE MISION Y DIRECCIONAMIE | DE REUNIONES AJUSTADO EL FOLLETO
DEL PROCESO VISION NTO CON GESTION TENIENDO CON
DE AJUSTADO ESTRATEGICO. DIRECTIVA. ENCUENTA COMUNIDAD
DIVULGACION Y ELABORACION CIRCULAR EDUCATIVA Y
APROPIACION DEL FOLLETO 1421 HACER
DEL CON INCLUSION SEGUIMIENTO
DIRECCIONAMIE DIRECCIONAMIE AL PROCESO
NTO NTO DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICO DIVULGACION
DISENAR ESTARA AJUSTADO.
PROCESOS DE EJECUTADO.
FORTALECIMIE
NTO DEL A NOVIEMBRE PORCENTAJE SOCIALIZACION ORIENTACION ALGUNOS HACER
DIRECCIONAMIE DEL 2022 EL DEL DE LA POR PARTE DE | ESTUDIANTE | SEGUIMIENTO
NTO 90% DE LA DIRECCIONMIE | CIRCULAR 1421 | LA DOCENTE DE S CON AL 100% DE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA DE NTO INCLUSION DE DIAGNOSTIC | ESTUDIANTES
Y HORIZONTE PROMOCION DE | ESTRATEGICO E LA SECRETARIA o] CON
INSTITUCIONAL. INCLUSION SOCIALIZADO | IDENTIFICACION | DE EDUCACION | CLINICAMEN | NECESIDADES
ESTARA DE REALIZANDO TE... ESPECIALES.
IMPLEMENTADA ESTUDIANTES DIAGNOSTICO REPORTEM IMPLEMENTA
EN CADA UNA CON EN LAS SEDES EN EL SIMAT R EL PIAR
DE LAS SEDES NECESIDADES PARA ESTUDIANTE CON
ESPECIALES EN IDENTIFICAR S CON ALGUNOS
EL CER. ESTUDIANTES NECESIDADE | ESTUDIANTES
SE REALIZO CON S QUE LO
DIAGNOSTICO NECESIDADES ESPECIALES. REQUIEREN.
PEDAGOGICO Y ESPECIALES SUPERAR
CLINICO INFORMANDO A | DIFICULTADE
ALGUNOS PADRES DE SDE
ESTUDIANTES FAMILIA PARA APRENDIZAJ
CON ESTABLECER ESA
NECESIDADES COMPROMISOS | ESTUDIANTE
ESPECIALES CON LOS S CON
SE ESTUDIANTES NECESIDADE
IMPLEMENTARO | IDENTIFICADOS S
N EN UN 50% ESPECIALES
ESTRATEGIAS
DE PROMOCION
A ESTUDIANTES
CON INCLUSION
PORCENTAJE ANALISIS DE CAPACITACIONE | MEJORAMIE | APROBACION
A JULIO DEL DEL MANUAL RESOLUCIONES | S DE DOCENTE NTO DEL DE AJUSTES
IMPLEMENTAR 2022 EL DE Y CIRCULARES | EN CLIMA POR EL
ESTRATEGIAS MANUAL DE CONVIVENCIA DEL MEN. CONVIVENCIA INSTITUCION COSEJO
QUE CONVIVENCIA AJUSTADO INCORPORACIO | ESCOLAR. AL DIRECTIVO.
GARANTICEN EL ESTARA N DE AJUSTES | REUNIONES SOCIALIZACIO
DESARROLLO AJUSTADO AL MANUAL DE | PARA REALIZAR N DE AJUSTES
DE PARA CONVIVENCIA | AJUSTES ALA
COMPETENCIAS | FAVORECER EL COMUNIDAD
PARA LA CLIMA EDUCATIVA
CONVIVENCIAY | INSTITUCIONAL
EL RESPETO A A NOVIEMBRE PORCENTAJE | IDENTIFICACION REALIZANDO MEJORANDO | IMPLEMENTA
LA DIVERSIDAD DEL 2022 EL DE DE DIAGNOSTICO A EL CLIMA CION DE
90% DE LOS ESTRATEGIAS SITUACIONES ESTUDIANTES ESCOLAREN | ESTRATEGIAS
DOCENTES IMPLEMENTAD QUE AFECTAN QUE LAS .
ESTARA AS LA PRESENTAN DIFERENTES | SEGUIMIENTO
IMPLEMENTAND CONVIVENCIA DIFICULTADES SEDES ALA
O ESTRATEGIAS ESCOLAR. EN SU LOGRANDO IMPLEMENTA
PARA EL DEFINICION DE | DESENVOLVIMIE UNA SANA CION DE
MANEJO DE ESTRATEGIAS NTO ESCOLAR CONVIVENCI | ESTRATEGIAS
CONFLICTOS. PARA EL A
MANEJO DE
CONFLICTOS.
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ANALISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI ANO 2022

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVO META INDICADOR ¢QUE SE ¢COMO SE ¢QUE IMPACTO ¢QUE
LOGRO? LOGRO? SE ALCANZO? QUEDO
PENDIENTE?
DISENAR UN PORCENTAJE SE LOGRO EL SE LOGRO A QUE UN DIAGNOSTIC
PROGRAMA DE | A AGOSTO DEL DE MEJORAMIENT TRAVES DE LA PORCENTAJE O CLARO Y
ADMINISTRACI 2022 EL 80% ADECUACION ODE LA GESTION DE DE LAS SEDES | CONCISO DE
ON DE LOS DEL DE PLANTA PLANTA FISICA RECURSOS DE EDUACTIVAS LAS
RECURSOS PROGRAMA DE FISICA DE ALGUNAS LA ALCALDIA, OBTUVIERAN NECESIDADE
PARA ADECUACION IMPLEMENTAD SEDES GOBERNACION Y sus S DE CADA
GARANTIZAR DE LA PLANTA o} EDUCATIVAS, RECURSOS DE RESPECTIVOS UNA DE LAS
EL SERVICIO FISICA ESTARA SAN ANTONIO, GRATUIDAD MEJORAMIENT SEDES
EDUCATIVO. IMPLEMENTAN SAN 0Ss EDUCATIVAS
DO. CAYETANO,
BRISAS, EL
CARANO, LA
LAGUNA Y
PIEDECUETSA
PORCENTAJE | SE LOGRO QUE A TRAVES DE QUE LAS PRIORIZAR
A NOVIEMBRE DE DE ACUERDO A RECUROS DE SEDES LAS
DEL 2022 EL ADQUISICION LOS GRATUIDAD SE EDUCATIVAS NECESIDADE
90% PLAN DE DE RECURSOS RECURSOS LOGRO DAR CONTARAN S
ADQUISICION DE PROPIOS SE CUMPLIMIENTO CON UN PUNTUALES
DE LOS APRENDIZAJE PUDIERA A ESTA META. PORCENTAJE EN CUANTO
RECURSOS IMPLEMENTAD DOTAR A LAS OPORTUNO DE A
PARA EL o} SEDES ELEMENTOS ELEMENTOS
APRENDISAJE EDUCATIVAS NECESARION | Y RECURSOS
ESTARA ALGUNOS DE PARA LAS PARA
IMPLEMENTAN LOS ACTIVIDADES MEJORAR
DO. ELEMENTOS ACADEMICAS LOS
NECESARIOS PROCESOS
PARA LA DE
IMPLEMENTACI APRENDIZAJ
ON DEL E.
EJERCICIO
ACADEMICO
IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS A OCTUBRE UN A TRAVES DE UNA ATENCION | NO HAY UNA
PARA APOYAR DEL 2020 EL DIAGNOSTICO INFORMES ESPECIAL A ESTRATEGIA
LA GESTION 80% DE LA PORCENTAJE POR SEDES DE GENERALES ESTUDIANTES UNIFICADA
ACADEMICA Y ESTRATEGIA DE ESTUDIANTES ACADEMICOS CON BASJOS PARA LA
BRINDAR DE APOYO A ESTRATEGIAS CON BAJO POR PEIODOS Y | NIVELESENSU | ASIGANCION
EDUCACION ESTUDIANTES DE APOYO RENDIMIENTO OBSERVACION RENDIMIENTO DE
INCLUSIVA Y CON BAJO AESTUDIANTE ACADEMICO DIRCETA POR EL ACADEMICO RECURSOS
DE CALIDAD. DESEMPENO S DOCENTE DE PARA LOS
ACADEMICO IMPLEMENTAD CADA SEDE ESTUDIANTE
ESTARA 0s S CON BAJO
IMPLEMENTADA RENDIMIENT
. o]
ACADEMICO
POR
CONSIGUINE
TE NO SE
HIZO EL
DEBIDO
SEGUIMIENT
0.
SEGUIMIENTO A EL IMPACTO LLEVAR UN
ANOVIEMBRE | PORCENTAJE SE LLEVA UN LOS ES PODER DAR | SEGUIMIENT
DEL 2022 EL DE DIAGNOSTICO | ESTUDIANTES SOLUCION A O UNIFICADO
80% DE LA ESTRATEGIAS POR SEDES DE | EN EL LAS POSIBLES | Y PRECISO
ESTRATEGIA DE MEDIACION CASOS DE OBSERVADORY | CIRCUSTANCIA | PARA PODER
DE MEDIACION | DE CONFLICTOS LIBRO DE S DE ASIGNAR
DE CONFLICTOS PRESENTADOS | ANOTACIONES.Q CONFLICTO RECURSOS A
CONFLICTOS IMPLEMENTAD DENTRO DE UE SE MANEJA QUE SE LAS
ESTARA AS CADA UNA DENTRO DEL PRESENTEN SOLUCIONES
IMPLEMENTADA CER. DENTRO Y DE ESTAS
Y FUERA DEL SITUACIONE
FORTALECIDA. AULA'Y S
LLEVAR SU
DEBIDO
SEGUIMIENTO.
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ANALISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI ANO 2022

GESTION ACADEMICA

OBJETIVO META INDICADOR ¢QUE SE ¢COMO SE LOGRO? ¢QUE ¢QUE QUEDO
LOGRO? IMPACTO SE PENDIENTE?
ALCANZO?
A JULIO DEL PORCENTAJE | SE AJUSTO EL JORNADAS DE EL 90% DE SOCIALIZACIO
2022 EL 90% DEL PEI PEI EN SOCIALIZACION DE LOS NALA
DEL PEI AJUSTADO EDUCACION REFERENTES DOCENTES COMUNIDAD
ESTARA INCLUSIVA EN LEGALES DE APROPIADOS EDUCATIVA
AJUSTADO LOS EDUCACION DE DE LOS
PARA PROCESOS INCLUSIVA, REFERENTES AJUSTES AL
GARANTIZAR DE DISENO CONFORMACION DE | DE EDUCAION PEI
LA PEDAGOGICO GRUPOS DE INCLUSIVA.
REALIZAR EDUCACION YGESTION DE TRABAJO Y AJUSTES AL
AJUSTES AL INCLUSIVA A AULA. REALIZACION DE PEI EN
PEI PARA TRAVES DE LA AJUSTES POR ALGUNOS
FAVORECER IMPLEMENTAC COMPONENTES. PROCESOS
LA ION DE DEL
EDUCACION METODOLOGI COMPONENTE
INCLUSIVA AS FLEXIBLES PEDAGOGICO
EN EL CER A NOVIEMBRE | PORCENTAJE LOS CONFORMACION DE | EL 90% DE HACER
DEL 2022 EL DE DOCENTES | DOCENTES GRUPOS DE LAS SEGUIMIENTO
90% DE LOS IMPLEMENTAN | DISENARON E TRABAJO, ESTRATEGIAS ALA
DOCENTES DO IMPLEMENTAR IDENTICACIOIN DE DISENADAS PERTINENCIA
ESTARAN ESTRATEGIAS | ON NECESIDADES FUERON DE LAS
IMPLEMENTAN | FLEXIBLES ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE APLICADAS ESTRATEGIAS
DO FLEXIBLES ESTUDIANTES ATENTIENDO IMPLEMENTAD
ESTRATEGIAS SELECCION DE NECESIDADES AS POR LOS
FLEXIBLES ESTRATEGIAS E DE DOCENTES.
QUE IMPLEMENTACION ESTUDIANTES
FAVOREZCAN DE ESTRATEGIAS
LA
EDUCACION
INCLUSIVA
SE CONFORMACION DE DOCENTES HACER
FORTALECER A JULIO DEL PORCENTAJE DISENARON GRUPOS DE CAPACITADOS | SEGUIMIENTO
LAS 2022 EL 90% DE DOCENTES PLANES DE TRABAJO POR EN ANALISIS Y AJUSTES A
COMPETENCI DE LOS DISENANDO FORTALECIMI GRADO DE PRUEBAS LOS PLANES
AS BASICAS Y DOCENTES PLANES DE ENTO ANALISIS DE Y DE
CIUDADANAS DISENARAN FORTALECIMI ACADEMICO RESULTADOSACADE | FORMULACIO FORTALECIMI
DE LOS PLANES DE ENTO EN LAS AREAS MICOS 2021 Y N DE PLANES ENTO
ESTUDIANTE FORTALECIMI ACADEMICO DE PRUEBAS EVALUAR DE ACADEMICO
S DEL CER A ENTO MATEMATICAS PARA AVANZAR FORTALECIMI POR AREA
TRAVES DE ACADEMICO , LENGUAJE, IDENTIFICACION DE ENTO
LA PARA CIENCIAS COMPETENCIAS
IMPLEMENTA FAVORECER NATURALES Y | POR MEJORAR POR
CION DE LAS SOCIALES AREA EVALUADA
DIVERSAS COMPETENCI PARA BASICA | DISENO DE PLANES
ESTRATEGIA AS DE LOS PRIMARIA Y DE
S ESTUDIANTES BASICA FORTALECIMIENTO
SECUNDARIA | POR AREA
PORCENTAJE | IMPLEMENTAC SOCIALIZACION A 50% DE LOS HACER
A NOVIEMBRE DE ION DE DOCENTES DE ESTUDIANTES | SEGUIMIENTO
DEL 2022 EL ESTUDIANTES PLANES DE PLANES DE RECONOCEN AL IMPACTO
70% DE LOS CON FORTALECIMI FORTALECIMIENTO LAS DE LOS
ESTUDIANTES | COMPETENCI ENTO DISENADOS COMPETENCI PLANES DE
HABRAN AS BASICAS Y ACADEMICO IMPLEMENTACION AS QUE SE FORTALECIMI
FORTALECIDO | CIUDADANAS POR AREAS DE PLANES DE EVALUAN Y ENTO
SV FORTALECIDA EN BASICA FORTALECIMIENTO LOS TIPOS DE ACADEMICO
COMPETENCI PRIMARIA 3Y EN TODAS LAS PREGUNTAS IMPLEMENTAD
AS BASICAS Y 5Y EN BASICA SEDES EMPLEADAS OS EN CADA
CIUDADANAS SECUNDARIA EN PRUEBAS. AREA
A TRAVES DE PLANES DE
LA FORTALECIMI
IMPLEMENTAC ENTO
ION DE PEDAGOGICO
PLANES DE S APLICADOS
FORTALECIMI EN UN GRAN
ENTO PORCENTAJE
ACADEMICO
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ANALISIS DE LOGROS O RESULTADOS PMI ANO 2022

GESTION COMUNITARIA

OBJETIVO META INDICADOR ¢QUE SE ¢COMO SE ¢QUE IMPACTO | ¢QUE QUEDO
LOGRO? LOGRO? SE ALCANZO? PENDIENTE?
LOS PADRES Y SE IMPLEMENTO | SE ENVIARON | CONCIENTIZAC | FORMATOS Y
MADRES DE LA ESCUELA DE OFICIOS ION DE LOS LA TOMA DE
A SEPTIEMBRE FAMILIA DEL PADRES EN LAS SOLICITANDO PADRES DE EVIDENCIAS
DEL 2022 EL CER EL GUAMAL MAYORIAS DE EL FAMILIA AL Y HACER
DESARROLL | PROGRAMA ES APROPIANDOSE LA SEDES. ACOMPANAMIE | ACOMPANAMIE | SEGUIMIENT
AR UN ESCUELA DE DEL PROGRAMA SE LOGRO LA NTO AL NTO DE SUS OALOS
PROGRAMA | PADRES ESTARA | DE ESCUELA DE VINCULACION PROGRAMA HIJOS, Y ASI PADRES DE
DE FORTALECIDO E PADRES Y DE LOS ESCUALA DE CREAR UN FAMILIA
PROYECCIO | IMPLEMENTADO MADRES PROFESIONALE PADRES AMBIENTE
NALA S EN SALUD SANO EN EL
COMUNIDAD PUBLICA Y ENTORNO
QUE PERSOERIA FAMILIAR
RESPONDA MUNICIPAL
ALAS A SEPTIEMBRE LOS DISENO DEL REUNIONES DE SENTIDO DE NO HUBO
NECESIDAD | DEL 2022 SE ESTUDIANTES PROYECTO DEL LA GESTION PERTENENCIA | SEGUIMIENT
ES DE LAS APROPIARAN DE NOVENO SERVICIO COMUNITARIA. DE PARTE DE O DEL
FAMILIAS DEL PROYECTO GRADO DEL CER SOCIAL. CHARLAS CON LOS SERVICIO
DE SERVICIO EL GUAMAL SOCIALIZALIZACI LOS ESTUDIANTES SOCIAL.
SOCIAL APROPIANDOSE ON CON LOS ESTUDIANTES CON
ESTUDIANTIL DEL PROYECTO ESTUDIANTES. EN CLASES. ACTIVIDADES Y
DE SERVICIO NECESIDADES
SOCIAL DEL COLEGIO
ESTUDIANTIL
A SEPTIEMBRE LA COMUNIDAD UNA A TRAVES DE PARTICIPACIO | UN FORMATO
2022 DEL EDUCATIVA DEL COMUNIDAD REUNIONES Y N ACTIVA DE PARA EL
ESTARAN CER EL GUAMAL MAS PARTICIPACIO | LA COMUNIDAD | SEGUIMIENT
REALIZANDO PARTICIPANDO | COMPROMETIDA N DE LA EDUCATIVA. O DE LA
FORTALECE DIFERENTES DE LAS CON LOS COMUNIDAD PARTICIPACI
R LAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES PROCESOS DEL | EDUCATIVA EN ON DE LA
HERRAMIEN PARA LA DEL PEI Y DE CER. TODAS LAS COMUNIDAD
TAS Y PARTICIPACION LOS ACTIVIDADES EDUCATIVA.
MECANISMO DE LA PROYECTOS Y DEL CER.
S DE COMUNIDAD PROGRAMAS
PARTICIPACI EDUCATIVA EN DEL CER
ON DE LA LA VIDA
COMUNIDAD | INSTITUCIONAL
EDUCATIVA A SEPTIEMBRE LOS PADRES Y SE IMPLEMENTO | SE ENVIARON | CONCIENTIZAC | FORMATOSY
DEL 2022 EL MADRES DE LA ESCUELA DE OFICIOS ION DE LOS LA TOMA DE
PROGRAMA ES FAMILIA DEL PADRES EN LAS SOLICITANDO PADRES DE EVIDENCIAS
ESCUELA DE CER EL GUAMAL MAYORIAS DE EL FAMILIA AL Y HACER
PADRES ESTARA | APROPIANDOSE LA SEDES. ACOMPANAMIE | ACOMPANAMIE | SEGUIMIENT
FORTALECIDO E | DEL PROGRAMA SE LOGRO LA NTO AL NTO DE SUS OALOS
IMPLEMENTADO | DE ESCUELA DE VINCULACION PROGRAMA HIJOS, Y ASI PADRES DE
PADRES Y DE LOS ESCUALA DE CREAR UN FAMILIA
MADRES PROFESIONALE PADRES AMBIENTE
S EN SALUD SANO EN EL
PUBLICA Y ENTORNO
PERSOERIA FAMILIAR
MUNICIPAL
FORTALECE | A SEPTIEMBRE LA COMUNIDAD RECONOCER SE HIZO UN SE TIENE NO HAY
R LAS DEL 2022 EL EDUCATIVA DEL LOS FACTORES DIAGNOSTICO IDENTIFICADO APROPIACIO
CAPACIDAD | PROGRAMA DE CER EL GUAMAL | O CONDICIONES CON CADA ALOS N POR PARTE
ES DE RIESGOS IMPLEMENTAND DE LOS DOCENTE DE ESTUDIANTES DE LOS
RESPUESTA | SOCIOEMOCION | OEL PROGRAMA RIESGOS LAS SEDES CON DOCENTES,
Y DE ALES ESTARA DE RIESGOS SOCIOEMOCION SITUACION NO HAY
PREVENCIO | IMPLEMENTADO | SOCIOEMOCION ALES CON LOS ESPECIAL SEGUIMIENT
N DE POR EL CER EL ALES ESTUDIANTES o]
RIESGOS GUAMA DE LAS
FiSICOS DE DIFERENTES
LA SEDES
COMUNIDAD | A SEPTIEMBRE LA COMUNIDAD VALORAR LA A TRAVES DE LA URGENCIA NO SE
EDUCATIVA DEL 2022 EL EDUCATIVA DEL IMPORTANCIA REUNIONES QUE TIENE CUENTA CON
PROGRAMA DE CER EL GUAMAL DEL PLAN DE PERIODICAS Y ESTE EL PLAN DE
RIESGOS IMPLEMENTAND RIESGOS CONSULTA DE PROCESO RIESGOS YA
FISICOS ESTARA | O EL PROGRAMA | FISICOS EN PRO LOS TEMAS A PARA ESTRUCTURA
FORTALECIDO E | DE RIESGOS DEL BIENESTAR TRATAR. DIRECCIONAR DO.
IMPLEMENTADO | FiSICOS ESTUDIANTIL. CON
POR EL CER EL PRONTITUD.
GUAMAL
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