
«POR EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL CENTRO 

EDUCATIVO RURAL EL GUAMAL»



FORTALEZAS

LAS METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS RESPONDEN AL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO BRINDANDO EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD.

LA INSTITUCION CUENTA CON BUENOS MECANISMOS DE COMUNICACIÓN PARA
INFORMAR A CADA UNO DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACCIONES

1. SEGUIMIENTO A LOS AJUSTES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL «PEI»

2. INSTALACIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR Y APROPIACIÓN DEL MISMO.

3. ACOMPAÑAMIENTO A LOS DIFERENTES EQUIPOS DE LAS ÁREAS DE GESTIÓN QUE
APOYAN EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL «PMI»

4. APOYO A LAS DIFERENTES SEDES CON LAS DIVERSAS NECESIDADES PRESENTADAS.

5. ACOMPAÑAMIENTO EN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CER.



FORTALEZAS

SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE ADECUACIÓN, ACCEBILIDAD Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA PARA CADA UNA DE LAS SEDES.

EL CER TIENE UNA ESTRATEGIA ORGANIZADA PARA LA INDUCCIÓN Y ACOJIDA
DEL PERSONAL NUEVO, QUE INCLUYE EL ANALISIS DEL PEI Y DEL PMI. REALIZA
LA REINDUCCIÓN EN LO RELACIONADO CON ASPECTOS INSTITUCIONALES,
PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS Y DE CONVIVENCIA

ACCIONES

1. GESTIÓN ANTE LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO PARA LA
ADECUACIÓN DE ALGUNAS SEDES EDUCATIVAS.

2. GESTIÓN ANTE LA ALCALDÍA MUNICIPAL PARA LA ADECUACIÓN DE LAS
SEDES PERTENECIENTES AL CER.

3. GESTIÓN ANTE LA ALCALDÍA PARA ATENDER NECESIDADES REFERENTE AL
PLAN DE RNECESIDADES.

4. CUMPLIMIENTO EN INFORMES CONTABLES.



FORTALEZAS
EXISTEN MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA JORNADA ESCOLAR
IMPLEMENTADA EN CADA UNA DE LAS SEDES.

LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS IMPLEMENTADAS POR LOS DOCENTES SON
ACORDES AL ENFOQUE METODOLOGICO ESTABLECIDOS EN EL PEI.

ACCIONES
1. ACOMPAÑAMIENTO A LOS DOCENTES EN LA ORIENTACIÓN DE LOS PLANES

DE ÁREA, PLAN DE ESTUDIOS, Y PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS

2. ANÁLISIS DE LOS RESULTAFOS PRUEBAS «SABER» Y ASESORÍA A LOS PLANES
DE MEJORAMIENTTO POR ÁREAS.

3. REALIZACIÓN DE JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN PEDAGÓGICA.

1. ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE INCLUSIÓN.

2. APOYO A LA EDUCACIÓN PREESCOLAR.



FORTALEZAS
SE DISEÑAN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCIÓN A LA POBLACION DE GRUPOS
POBLACIONALES QUE EXPERIMENTAN BARRERAS A LOS APRENDIZAJES.

SE IMPLENTAN ESTRATEGIAS DE INTERACCION CON LA COMUNIDAD PARA DAR RESPUESTAS
A PROBLEMATICAS Y NECESIDADES.

ACCIONES

1. DIRECCIONAMIENTO EN PROYECTOS DE EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD.

2. MOTIVACIÓN A LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LAS COMUNIDADES.
3.

4. PARTICIPACIÓN DEL CER EN DIFERENTES EVENTOS CULTURALES REGIONALES.

5. ATENCIÓN A LAS NECESIDADES E INQUITUDES DE LAS COMUNIDADES.

6. APOYO EN EL PLAN DE RIESGOS.



FORTALEZAS

1. ACOMPAÑAMIENTO EN LA RUTA DE MEJORAMIENTO Y
PMI 2022.

2. DIRECCIONAMIENTO DE LA AUTOEVALUACIÓN
INSTITUCIONAL 2022.

3. PRIORIZACIÓN EN NECESIDADES DE LAS DIFERENTES
SEDES.

4. ACOMAÑAMIENTO EN LA REVISIÓN DEL PEI Y A LOS
AJUSTES.

5. CUMPLIMIENTO EN UN 70% CON LA COMUNIDAD
VIRTUAL, «ENJAMBRE».

6. ACOMPAÑAMIENTO A LOS DIFERENTES PLANES DE
ACCIÓN.



GRACIAS
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