CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUAMAL
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FRM C01.01.FO4 ACTA: No. 02
1. Reunidn: Asamblea general padres de familia. |

2. Referencia: | Audiencia Publica, Rendicién de Cuentas e Informe de Gestion Periodo Enero - Diciembre de
2023 Centro Educativo Rural El Guamal, Convencién.

3. Fecha: 02 de Marzo de 2023 HORA: 07:30 AM. - 10:00 A.M.
4. Lugar: Sede Principal El Guamal
5. Redactada
Por: LUIS FERNNADO ROJAS RINCON, Director CER El Guamal.
Convocados Nombres Dependencia/ Cargo
Asistentes Comunidad Educativa. CER EIl Guamal
Invitados Nombres Dependencia/ Cargo [
Padres de familia y comunidad en general. |
Integrantes Consejo Directivo ?
Representantes Consejo Estudiantil CER El Guamal |
Grupo de Docentes CER El Guamal
Candidatas Personeria Estudiantil CER EI Guamal .
Candidatos Contralor Estudiantil CER El Guamal |
Miembros Junta de Accién Comunal :
Convoca Nombres Dependencia/ Cargo |
Luis Fernando Rojas Rincén Director: CER El Guamal |
6. Ausentes Convocados Nombres Dependencia/ Cargo i
Convoca Nombres Dependencia/ Cargo :
7. Distribuir a: | Convocados Nombres Dependencia/ Cargo 5
Secretaria de Educacion Departamental, CER El Guamal.
Convoca Nombres Dependencia/ Cargo :
8. Resumen: Objetivos
Rendir informe de las cucntas; ingresos y cgresos del periodo comprendido entre ¢l mes de Encro y
Diciembre de 2022.
Dar a conocer un informe de gestion por parte del equipo de calidad 2022.
Puntos a tratar
1. Saludo dc Bicnvenida, oracion y apertura de la rendicion de cuentas.por ¢l sciior Director Luis
Fernando Rojas Rincon.
2. Acto protocolario.
3. Presentacion de la Agenda y llamado a lista de asistentes.
4. Informc presupucstal vigencia Encro — Diciembre 2022 por cl Profesor Isracl Coronel
Villamizar, Director encargado.
5. Informe de Gestion por parte del equipo de calidad del CER del afio 2022.
6. Conversatorio (Preguntas y respuestas a la Comunidad Educativa) |
7. Propuestas ‘,
8. Cierre y Evaluacion de la jomada. |
No. 9. Desarrollo punto a puntos !
1. El sefior Director Luis Fernando Rojas Rincon, agradecio la asistencia a tan importante evento, presidio la ;

oracion y reflexion del dia y dio la apertura a la rendicion de cucntas.

Acto Protocolario. Himnos (Colombia, Norte de Santander y Convencion)

3 Presentacion y explicacion de la agenda, Docente Gladys Reyes Pedroza, quien hizo el llamado a lista, "




correspondiente a: Director del CER, representantes consejo directivo, docentes del CER, padres de familia,
candidatos contraloria estudiantil 2023, candidatas personeria estudiantil 2023, representantes de los estudiantes,
representantes consejo de padres, representantes junta de accion comunal, demas miembros de la comunidad.

Rendicion de cuentas periodo Enero — Diciembre de 2022, a cargo del profesor Israel Coronel Villamizar,
Director encargado.

INGRESOS: ,

$ $ 21418643 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, RECURSOS DE GRATUIDAD 2022.
$14.600.000 RECURSOS DE BALANCE FOME.

$4.305.127 RECURSOS DE BALANCE.

$50.000 OPERACIONALES.

TOTAL _S$ 40.401.379

EGRESOS:
MATERIALES Y SUMINISTROS:
A NELVIS AREVALO PENARANDA $4.000.000
B. ALEX ALBERTO BARBOSA RANGEL $8.494.852
C. LUIS MIGUEL VILLAMIZAR VEGA, INSUMOS EL COIME $3.000.000
D. NELVIS AREVALO PENARANDA $311.655
E. NELVIS AREVALO PENARANDA $188.345
TOTAL: $15.994.852

MATERIALES Y SUMINISTROS

A. LUIS MIGUEL VILLAMIZAR VEGA, INSUMOS EL COIME $2.200.000

B. SAMIR MACHADO SANCEZ $3.076.000

C. MATERIALES EL PROGRESO/VICTOR HUGO ORTIZ ORTIZ $11.524.000
TOTAL: $16.800.000

IMPRESOS Y PUBLICACIONES
A. CAROLINA SEPULVEDA NAVARRO / DESIGNPRINT $2.187.000
TOTAL: $2.187.000

MANTENIMIENTO MOBILIARIO Y EQUIPO
A_TNS SAS $2.000.000

TOTAL: $2.000.000

GASTOS BANCARIOS
A BANCO AGRARIO DE COLOMBIA $50.000 - $21.744 - $1.804
TOTAL: $73.548

SEGUROS

A. ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA $317.730
TORAL: $317.730
TOTAL EGRESOS $40.073.130

SALDO EN BANCO
RECURSOS DE BALANCE $328.249

La docente Yosele Contreras Trujillo socializa el INFORME DE GESTION ANO 2022. B

GESTION DIRECTIVA

FORTALEZAS

1. LAS METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS RESPONDEN AL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO BRINDANDO EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD.

2. LA INSTITUCION CUENTA CON BUENOS MECANISMOS DE COMUNICACION PARA




INFORMAR A CADA UNO DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACCIONES

1. SEGUIMIENTO A LOS AJUSTES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL «PEI»

2. INSTALACION DEL GOBIERNO ESCOLAR Y APROPIACION DEL MISMO.

3. ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES EQUIPOS DE LAS AREAS DE GESTION QUE APOYAN
EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL «PMI»

4. APOYO A LAS DIFERENTES SEDES CON LAS DIVERSAS NECESIDADES PRESENTADAS.

5. ACOMPANAMIENTO EN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CER.

GESTION ADMINISTRATIVA.

FORTALEZAS :

1. SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE ADECUACION, ACCEBILIDAD Y EMBELLECIMIENTOQ DE
LA PLANTA FISICA PARA CADA UNA DE LAS SEDES.

2. EL CER TIENE UNA ESTRATEGIA ORGANIZADA PARA LA INDUCCION Y ACOJIDA DEL
PERSONAL NUEVO, QUE INCLUYE EL ANALISIS DEL PEI Y DEL PMI. REALIZA LA REINDUCCION
EN LO RELACIONADO CON ASPECTOS INSTITUCIONALES, PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS
Y DE CONVIVENCIA

ACCIONES , ,

1. GESTION ANTE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO PARA LA ADECUACION DE
ALGUNAS SEDES EDUCATIVAS.

2. GESTION ANTE LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA LA ADECUACION DE LAS SEDES
PERTENECIENTES AL CER.

3. GESTION ANTE LA ALCALDIA PARA ATENDER NECESIDADES REFERENTE AL PLAN DE
RNECESIDADES.

4. CUMPLIMIENTO EN INFORMES CONTABLES.

GESTION ACADEMICA

FORTALEZAS

1. EXISTEN MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA JORNADA ESCOLAR IMPLEMENTADA
EN CADA UNA DE LAS SEDES.

2. LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS IMPLEMENTADAS POR LOS DOCENTES SON ACORDES AL
ENFOQUE METODOLOGICO ESTABLECIDOS EN EL PEL

ACCIONES _ , ‘

1. ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES EN LA ORIENTACION DE LOS PLANES DE AREA, PLAN
DE ESTUDIOS, Y PRACTICAS PEDAGOGICAS ,

2. ANALISIS DE LOS RESULTAFOS PRUEBAS «SABER» Y ASESORIA A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTTO POR AREAS. , )

3. REALIZACION DE JORNADAS DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA.

4. ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE INCLUSION.

5. APOYO A LA EDUCACION PREESCOLAR.

GESTION COMUNITARIA
FORTALEZAS

1. SE DISENAN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION A LA POBLACION DE
GRUPOS POBLACIONALES QUE EXPERIMENTAN BARRERAS A LOS APRENDIZAJES.

2. SEIMPLENTAN ESTRATEGIAS DE INTERACCION CON LA COMUNIDAD PARA DAR
RESPUESTAS A PROBLEMATICAS Y NECESIDADES.

ACCIONES

1. DIRECCIONAMIENTO EN PROYECTOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD.

2. MOTIVACION A LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LAS COMUNIDADES.

3. PARTICIPACION DEL CER EN DIFERENTES EVENTOS CULTURALES REGIONALES.

4. ATENCION A LAS NECESIDADES E INQUITUDES DE LAS COMUNIDADES.

5. APOYO EN EL PLAN DE RIESGOS.




EQUIPOS DE TRABAJO

FORTALEZAS

1. ACOMPANAMIENTO EN LA RUTA DE MEJORAMIENTO Y PMI 2022.

2. DIRECCIONAMIENTO DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2022.

3. PRIORIZACION EN NECESIDADES DE LAS DIFERENTES SEDES.

4. ACOMANAMIENTO EN LA REVISION DEL PEI Y A LOS AJUSTES.

5. CUMPLIMIENTO EN UN 70% CON LA COMUNIDAD VIRTUAL, «<ENJAMBRE».
6. ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES PLANES DE ACCION.

Preguntas y Respuestas de la comunidad.
Aceptacion por parte de los padres de familia por la ejecucion de los recursos.

Varios y Proposiciones.

1. Que en proximas rendiciones de cuentas haga presencia la sefiora pagadora y contadora y representantes de la
alcaldia municipal.

2. No deben quedar deudas pendientes, todo en paz y salvo.

3. Mas compromiso de los padres de familia en este tipo de eventos.

4. Presentar evidencias fotograficas de las ejecuciones realizadas.

10. Acciones — Tareas — Compromisos

No.

Descripcion Responsables Prioridad Fecha Fecha

(A, M, B) Prevista Real
Reuniones periddicas por cada | Director y Lideres Equipos A Una por

equipo de gestion para control y de Gestion. periodo
seguimiento.

Hacer llegar dicha acta a la SED, Director del CER A 02/03/2023 | 30/03/2023
segun requerimiento.

Subir evidencias de la rendicion de Director del CER A 02/03/2023 09/04/2023
cuentas a plataforma ENJAMBRE

11. Decisiones

No.

Descripcion

12. Informaciones

No.

Descripcién Informantes

13. Participantes

Nombres i Firmas

LUIS FERNANDO ROJAS RINCON, Director. |\ 4

REPRESENTANTES CONSEJO DIRECTIVO.(anexo firmas)

DOCENTES .(anexo firmas)

REPRESENTANTES CONSEJO DE PADRES. (anexo firmas)

REPRESENTANTES ESTUDIANTES. (anexo firmas)

REPRESENTANTES J. A.C. (anexo firmas)




 GOBERNACION

Secretaria de BEduoacion

SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUAMAL

) CONTROL DE ASISTENCIA

Evento / Actividad: Pexds cion de. Coerday  Lugar B\ QGumsn—~o Fecha: &2~ ba 20 -2523
Tematica:
No. | IDENTIFICACION NOMBRE FUNCIONARIO CARGO SEDE CORREO ELECTRONICO TELEFONO ||~ FIRMA
T | ss281522 LUIS FERNANDO ROJAS RINCON DIRECTIVO | CER EL GUAMAL rofeluis0 1@hotmail.com 32137216883 <
2 | 37367838 GLADYS MARIA REYES PEDROZA DOCENTE | SAN CAYETANO 22177172
3 | 37368978 CARMEN OLIVA SANGUINO PATINO DOCENTE | EL GUAMAL 3133611753 : ]
4 | 37389888 YOSELE CONTRERAS TRUJILLO DOCENTE | EL GUAMAL 3112014137 | Ygzely @t o1 ]
5 | 37368031 JULIET TERESA PALLARES RAMIREZ DOCENTE | EL GUAMAL 3208038224 | L ladd T Aalloss [
6 | ar3e7755 LUCY ELENA SOLANO QUINTERO DOCENTE | EL GUAMAL 3208977866
7 | 13371298 ISRAEL CORONEL VILLAMIZAR DOCENTE | EL GUAMAL 3143319729
8 | 37367847 DIGNA ROSA PICON QUINTERO DOCENTE | SAN ANTONIO 3132965078 1qua Kesa
9 | 37388001 MARIA DEL ROSARIO SANGUINO PATINO | DOCENTE | SAN CAYETANO mariarosariosanguino@hotmail.com | 3104531637 *\%
10| 1090982904 DIANA CAROLINA SANTIAGO CASTRO DOCENTE | BELLA UNION iasan_86@hotmail.com 3209581435 | )y
11| 37385990 MARIA DEL CARMEN NAVARRO URQUWO | DOCENTE | LALAGUNA 3142742913 y
12| 37389078 MAIDELEIDE PACHECO NAVARRO DOCENTE | PIEDECUESTA 3112677267 ,
1 arosrass ELIANA PATRICIA PAEZ PEREZ DOCENTE | SANTANDEREANAS 3106180276_Pats sz ear YA
1 LEIDY FERNANDA CHINCHILLA BRISAS 7 i

1007321201 VILLAMIZAR DOCENTE | SANTANDEREANAS 3137694504 mgw\ Qk\
5 | 37368953 LILIANA RUEDAS MANZANO DOCENTE | LA VEGA 314361742 o DL
6 | 37367381 CARMEN JUDITH CALIXTO SANGUINO DOCENTE | EL CARARO 31444409347 K /-, 2 g
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Decreto Creacion N° 000252 del 12 de_Ab6nl de 2005
Céd'igo DANE 254206000149 NIT. 900020367-8
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Formando ®ersonas en Valores, Investigativas, con Sentido de Liderazgo y Conciencia Ambiental



