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Sardinata, Norte de Santander.

PLAN DE ACCION TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
(ABRIL 3,4,5)

Con base en la Circular No. 035 del 02 de marzo de 2032, presento y allego al area de calidad de
la Secretaria de Educacion Norte de Santader la propuesta de descanso compensado para semana

santa:
" COMPENSADO | ACTIVIDAD" RESPONSABLES EVIDENCIAS
Los dias 13,14,15y 16 En la bitidcora asignada
de marzo de 2023, en a cada area de gestion
P horario de 4:00 - 6:00 {?:S_gfs'f;[a?ggvgmga deberéan aparecer
= (2 horas) los docentes registradas las
2 se reuniran en las miaicl’:sgf)":;fﬁs Sandoval | respectivas actas
i ) instalaciones de] | AT correspondientes al dia,
n 2 colegio o casa del lider | Martha Liliana Ferrer hora y temadtica
o de gestion a E,:rc? o A desarrollada.
= desarrollar todo o | Mdertestion Administrativa
= relacionado el Plan de | Carmen Cecilia Rubio Rolén Fotos del equipo
Mejoramiento aper (i Cogmuiiasis reunido.
Institucional del area
respectiva
Los dias 21, 22,23 y 24 Levantar acta de las
de marzo de 2023, en reuniones donde este
horario de 4:00 - 6:00 claramente el dia, hora
p.m., (dos horas) los y temdticas abordadas
docentes se reunirdan para elaboracién del
en las instalaciones del plan para promocién y
= colegio o casa del lider | Ana Isabel Quintana F. prevencion de todo tipo
e de Equipo de trabajo | Eauipode rabajo Institucional #1 | {e yiglencias.
E e Institucional a | Margeli Caballero Nuncira. _
a4 desarrollar todo lo | Equipode trabajo Institucional #2 | En lo~ posxbl’e contactar
-] relacionado con el Plan | , ... 0. o o Carrillo. al sefior José Humt?erto
ne de acci’én para la | Equipo de trabajo Institucional #3 | Pérez R., funcionario de
& B Y | Rosalbina Blanco Molina kD,
E prevencnon d.e tO.dO Equipo de trabajo Institucional #4
tipo de violencias Tener en cuenta para el
contra nifios, nifias y desarrollo de este
adolescentes del trabajo el formato Excel
establecimiento anexo y
educativo en la diligenciamiento.
presente vigencia
2023.
Carrera 3 No. 1-33 Barrio los Chlcarsoa&n};:laé& 05&632‘;:1{?31;?&51-,8“29 E-mail: colavepsa@yahoo.es
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TIEMPO LABORAL DESCRIPCION DE LA
COMPENSADO ACTIVIDAD

RESPONSABLES EVIDENCIAS

El sdbado 01 de abril
todos los docentes
asistiran al
establecimiento a la

Levantar acta de cada
comision de evaluacién
por Equipo de trabajo
Institucional. Anexar a

jornada laboral' qQue | 1 entes novenos, decimo, cada acta:
desa.n.'ollaré la primera | ,ydécimo: Equipo de ' _
= comisién de | trabajo Institucional #1 v' Relacionar estudiantes
e evaluacion de |la Docesie o g oo desempefio
. o adaemico s f
< vigencia escolar 2023. ocen_ése.xm’:epm:"f . perior
A El p i<i6 octavo: Equipo de trabajo
a— proceso EFomlSl N | Institucional #2 v"  Relacionar los
a g de _ evaluacién _ 8€ estudiantes con bajo
0 < realizara por o o T S—— desempeiio académico.
a- fie trabajo quinto: Equipo de trabajo '
g institucional, iniciando | Institucional #3 v Relacxpnar los
= con &l W1 (povenoif .. . 1 :;?:f:es de  debido
= ; s ocentes preescolar,
= decm,lo y undécimo) y primero, segundo: Equipo proceso  por faltas
terminando con el #4 | 4 trabajo Institucional #4 contra la convivencia
(preescolar, primero y escolar.
segundo).

v Relacién de estudiantes
con necesidades
educativas  especiales
(discapacidad).

Nota.

Esta propuesta de trabajo fue concertada y aprobada con todos los docentes
¢ Elconsejo Directivo mediante acuerdo avald la propuesta de trabajo presentada y sustentada por el sefior rector.
e Los administrativos tamlyfién estan sujetos a esta propuesta de tiempo compensado, excepto el celador.
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