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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional “Por una educacion de calidad y formacion
agropecuaria con desarrollo sostenible” de la Institucion Educativa “Instituto Técnico
Agricola”, pretende una aproximacion a los mecanismos que permitan comprender el sentido
de la formacion que en esta institucion se imparte, teniendo como ejes principales la calidad
de la educacién y la formacion técnica agropecuaria a y través de la investigacion basada en
TIC como propuesta pedagogica y en el marco legal propuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional .

La Institucion pretende a través de la formulacion de su PEI, justificar su quehacer
pedag6gico como un objetivo permanente en la meta clara de mejorar la educacion

apostandole al desarrollo integral de los estudiantes y su preparacion para la vida y el trabajo.

El PEI, tiene cuatro componentes que definen adecuadamente la forma como puede
proyectarse una comunidad educativa: Conceptual, Administrativo, Pedagbgico y
Comunitario, que fueron homologados por el Ministerio de Educacion Nacional, a traves del
documento guia No.34 llamado “Guia para el mejoramiento institucional — de la
autoevaluacion al plan de mejoramiento” cuyo propdsito es presentar una estructura mas
dindmica y apropiada para desarrollar la estructura del PEI, por areas de gestion y procesos
que posteriormente faciliten la certificacion de procesos de calidad de las instituciones
educativas y fortalezcan la auto evaluacién para su mejoramiento continuo desde verdaderos

planes de mejoramiento.

Dicha homologacion propone estructurar el PEI., a partir de cuatro areas de gestion definidas
como: Gestion Directiva, Gestion académica, Gestion Administrativa y Financiera y Gestion
de la Comunidad, las cuales a su vez involucran una serie de procesos de manera
independiente que unidas permiten observar el todo del proyecto educativo institucional PEI.,
asi mismo las gestiones y sus procesos facilitan el desarrollo pertinente de la ejecucion y

puesta en marcha del proyecto ante la comunidad que sera beneficiada.
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Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la Institucién Educativa ha orientado
todo su esfuerzo, hacia el desarrollo institucional y la formacién integral de sus estudiantes,
todo ello, ajustado a los requerimientos legales y en especial a las necesidades de la
comunidad educativa de su area de influencia, las caracteristicas de la poblacion docente y
discente y a las expectativas de la comunidad.

La comunidad educativa invita a todos a participar de la puesta en marcha y
apropiacion de este Proyecto Educativo Institucional, que permitira un acercamiento y

conocimiento de la Institucion Educativa “Instituto Técnico Agricola”.
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MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

La normatividad legal que reglamenta en Colombia la creacién del Proyecto Educativo
Institucional PEI de la institucion Educativa “Instituto Técnico Agricola”, se expone a

continuacion;

v" Constitucion Politica de Colombia de 1991.

v Ley 70 de 27 de agosto de 1993. Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la
Constitucién Politica y se incluye la catedra de estudios afrocolombianos.

v Ley 115 de febrero 8 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion.

v Decreto 1743 de agosto 3 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion
Ambiental para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocion
de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de
coordinacion entre el Ministerio de Educacion nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.

v" Decreto 1860 de 3 de agosto de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 115
de 1994 en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

v Ley 934 de 30 de diciembre de 1994. Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo
Nacional de la Educacion Fisica y se dictan otras disposiciones.

v Resolucion 4210 de 12 de septiembre de 1996. Por la cual se establecen reglas generales
para la organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

v Decreto 180 de 28 de enero 1997. Por el cual se modifica el Decreto 1860 de 1994 que
reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos
generales.

v Decreto 2247 de 11 de septiembre de 1997. Por el cual se establecen normas relativas
a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

v" Decreto 3011 de 19 de diciembre de 1997. Por el cual se establecen normas para el

ofrecimiento de la educacion de adultos y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 1122 de 18 de junio de 1998.

Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Céatedra de Estudios
Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del pais y se dictan
otras disposiciones.

Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

Ley 749 de julio 19 de 2002. Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnologica, y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1850 de 13 de agosto de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de la
jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal, administrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1286 de 27 de abril de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

Ley 1014 de 26 de enero de 2006. De fomento a la cultura de emprendimiento.

Ley 1029 de 12 de junio de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14 de la ley 115 de
1994,

Resolucién 5360 de 7 de septiembre de 2006. Por la cual se organiza el proceso de
matricula oficial de la educacién preescolar, basica y media en las entidades territoriales
certificadas.

Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006. Por la cual se expide el codigo de la infancia y la
adolescencia.

Decreto 4500 de 19 de diciembre de 2006. Por el cual se establecen normas sobre la
educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar,
basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.
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v Decreto 4791 de 19 de diciembre de
2008. Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Ley 715
de 2001 en relacion con el Fondo de Servicios Educativos de los establecimientos
educativos estatales.

v Decreto 366 de 9 de febrero de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion
del servicio de apoyo pedagogico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y
con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

v Decreto 1290 de 16 de abril de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

v" Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013. Por
la cual se crea y se reglamenta el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

v' Decreto 501 de 30 de Marzo de 2016. "Por el cual se adiciona el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar la Jornada Unica en los
establecimientos educativos oficiales y el Programa para la Implementacion de la Jornada
Unica y el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Basica y Media, conforme a lo
dispuesto en los articulos 57 y 60 de la Ley 1753 de 2015"

v" Decreto 2105 de 2017 jornada Unica. Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del —sistema especial de carrera docente y su forma de
provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en el servicio educativo
de los niveles de preescolar, basica y media.

v Decreto 1421 del 19 de Agosto de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad

v Circular 19 de 25 de Abril de 2018. Precisiones acerca de la implementacion de la

jornada Unica en las Instituciones Educativas.

Ademas, se han tenido en cuenta directivas ministeriales y documentos emanados del
Ministerio de Educacion Nacional como: lineamientos curriculares; estandares basicos de

competencias ciudadanas, lenguaje, matematica, ciencias naturales y ciencias sociales,
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inglés;

Los Derechos Basicos de Aprendizaje, las mallas de aprendizaje, guia No 21, competencias
laborales generales; guia No. 30 orientaciones generales para la educacion en tecnologia;
guia No. 31, guia metodoldgica evaluacién anual de desempefio laboral; guia No. 34 de 2008,
Guia para el mejoramiento institucional; documento No. 14, orientaciones pedagdgicas para
la filosofia en la educacion media; documento No. 15, orientaciones pedagogicas para la
educacion fisica, recreacion y deporte; documento No. 16, orientaciones pedagogicas para la

educacion artistica en basica y media.
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CAPITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O FUNDAMENTACION

1.1. CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE

MUNICIPIO

Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola

Convencion

DIRECCION

MOVIL

CORREO ELECTRONICO

Finca la Meseta

itaconvencion@hotmail.com

SITIO WEB

REDES SOC

IALES

www.itaconvencio

n.webcolegios.com

Facebook: www.facebook.com/itagricola

Basica Primaria
Basica Secundaria

Media Técnica

NATURALEZA CALENDARIO | CARACTER JORNADAS
Oficial A Mixto Marfiana
Jornada Unica
NIVELES NUMERO DE | NOMBRE DE LAS SEDES
SEDES
Preescolar 19 Sede 01: Sede Principal, Sede 02: La Esperanza, Sede

03: Balcones, Sede 04: Soledad, Sede 05: El Hoyo, Sede
06: Tierra Temple, Sede 07: Gajo Mayor, Sede 08: El
Diviso, Sede 09: Cerro Gordo, Sede 10: Antonio Galviz,

Educacion de Sede 11: Casa Blanca, Sede 12: Tronqueros, Sede 13:

adultos Santa Rita, Sede 14: La Victoria, Sede 15: Macanal,
Sede 16: Santa Rosa, Sede 17: Egipto, Sede 18: Santa
Maria (Inactiva), Sede 19: Venadito

MODALIDAD ESPECIALIDAD

TECNICO AGROINDUSTRIAL: PRODUCCION AGROPECUARIA

DANE RUT CODIGO NIVEL REGISTRO PEI — PMI

ICFES
254206000041 | 807001066-8 042796 MEDIO 1767 - 0142

Destrazn en of Hacer”

“ Dt on ol Sty Solidee o0 of Subiry H

itaconvencion@hotmail.com

e Loy Mesetsy ~Convencion - Novte ate Smtnder

e-mail: ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co



mailto:ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
mailto:itaconvencion@hotmail.com
mailto:itaconvencion@hotmail.com
http://www.facebook.com/itagricola

Decrato de creacion: No, 000774 des0de xe/)ﬁemére de 2002
INSTITUCION EDUCATIVA | Reconocimients Ofcial:

1| INSTITUTO TEGNICO AGRICOLA | %2/ No0%5418 et i ooz

N9T. 8o7.001.066~ 8
CONVENCION . de S. DANE. 254, 206000041

CREACION APROBACION

Decreto 000774 de 30 de septiembre de | Resolucion 00411 de 29 de Diciembre de 2020
2002
NATURALEZA CALENDARIO CARACTER | JORNADAS

Oficial A Mixto Diurna - Unica

REPRESENTANTE LEGAL NOMBRAMIENTO

Josué Trillos Jaramillo Decreto 00424 De Agosto 30 De 2013

NUMERO NUMERO NUMERO ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
DOCENTES DIRECTIVOS GENERALES

40 2 5

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA ESCUDO

HIMNO
(Angel Arsenio Rincon Garcia)

” itaconvencion@hotmail.com
Drtrazn en of Hacer
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Instituto glorioso en las cosechas La meseta es tu castillo
ganado Yy la industrializacién de La Vega fue tu estirpe
nuestro ITA es la gloria y sabiduria nos gloriamos con tu nombre
que enaltece a nuestro corazon. que el Obispo Estévez Cote consagro.

CORO i

Por el campo y al campo es nuestro empefio Desde el campo a ti halagan

canto alegre de paz y de emocién en el pueblo te respetan

que germina con frutos en las semillas desde lejos de recuerdan

de un pueblo llamado Convencién. estos hijos que tus claustros conocid
LEMA

“Integridad en el Ser, solidez en el Saber y destreza en el Hacer”

ENTORNO Y CONTEXTO

El Instituto Técnico Agricola se encuentra ubicado en el municipio de Convencion, éste a su
vez se encuentra al noroccidente del departamento Norte de Santander, en la entrada a la
Regidn del Catatumbo. La zona urbana cuenta con 26 barrios y 12 corregimientos legalmente
constituidos, siendo el mas cercano a la cabecera municipal el Guamal a 8 kilometros y el
mas distante, Honduras Motilonia a 96 kilometros. Por encontrarse en las estribaciones de la
cordillera oriental posee un clima muy variado que va desde los 12° hasta temperaturas

superiores a los 28°.

Sus actividades econdémicas estan sustentadas en la agricultura, la ganaderia, la cria de
especies menores y el comercio. Las actividades agricolas mas importantes son la cafia

panelera, el café, el cacao, yuca, platano, frijol, maiz y cultivos ilicitos.

La infraestructura educativa esta constituida por cuatro Centros Educativos Rurales, dos

Instituciones Educativas urbanas con diferentes opciones para la comunidad: la Escuela

"?)f@ﬁ%ﬂéf/ﬂ/ Jor; Jb/h&ma/&.ér]
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Normal

Superior, Colegio Nacional Guillermo Quintero Calderén y dos Instituciones Educativa de
caracter rural, Pedro Carrefio Lemus, ubicado en el corregimiento de Cartagenita vy el

Instituto Técnico Agricola.

Este esta conformado por un complejo de 19 sedes rurales; la sede principal esta ubicada en
una finca de 43 hectareas al norte de la zona urbana y las demas se encuentran distribuidas
asi: 8 en las veredas pertenecientes al corregimiento de Balcones, 9 al corregimiento de
Soledad y 1 en el barrio La Esperanza.

En el mes de agosto de 2014 la comunidad educativa del Instituto Técnico Agricola se reunié
para hacer un andlisis del contexto en el que se desarrollan sus estudiantes, utilizando para

ello la metodologia de conversatorio y llegando a las siguientes conclusiones:

Debido a que la institucion estd compuesta por 19 sedes inmersas en 17 veredas, su contexto
es muy diverso, por lo que se hizo necesario organizar la institucion en tres zonas. La zona
1 estd conformada por las sedes que pertenecen al corregimiento de Balcones, la zona 2 esta
integrada por las sedes que conforman los corregimientos de Soledad y EIl Hoyo, y la tercera
es la sede Principal que alberga estudiantes provenientes de los corregimientos mencionados

anteriormente, de la zona urbana y de otras regiones.

La investigacion se baso en tres variables: Contexto familiar, social y cultural

ZONA 1 BALCONES: A esta zona pertenecen las sedes de Trongueros, Casa Blanca, Santa
Rita, Santa Maria, Egipto, Venadito, La Victoria y Balcones.

Contexto Familiar: Las familias de esta zona estan conformadas aproximadamente en un 80%
por personas que saben leer y escribir, un 15% son analfabetas, un 2% ha terminado sus estudios
de media a través de validaciones y un 3% ha terminado sus estudios en instituciones educativas
del pueblo.

Un 60% de la poblacion esta conformado por mujeres que en su mayoria son cabeza de familia

un 40% lo conforman los hombres, los cuales se dedican a la agricultura.
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La mayoria

de las familias ha permanecido en su sitio de residencia y la han recibido como herencia de sus
padres.

Durante los afios de fuerte violencia muchas familias se vieron afectadas y tuvieron que
desplazarse pero con el paso del tiempo algunas han regresado y han retomado sus vidas.

En esta zona no existe ningun grupo étnico especifico, la poblacion es netamente mestiza.
Contexto local: La economia de esta region se basa en la agricultura(platano, yuca, café, maiz,
entre otros) la ganaderia, cria de especies menores y los cultivos ilicitos de donde obtienen la
mayor fuente econdmica pero que es también la que atrae gran cantidad de problemas de orden
social.

Un 1% de la poblacién infantil de la zona tiene necesidades educativas especiales.

En cuanto a salud, las familias se encuentran afiliadas al régimen subsidiado y forman parte del
Sisben que les permite ser atendidos en el hospital municipal, ya que ninguna vereda cuenta con
este servicio.

La poblacidén no cuenta con atencion sicoldgica a pesar de que el municipio cuenta con una
especialista perteneciente al PAB y la institucion con una orientadora que presta el servicio sélo
a la sede principal. Los estudiantes de algunas sedes reciben servicio de restaurante escolar
subsidiado en la modalidad almuerzo.

Algunas sedes reciben servicio de transporte escolar.

Contexto Cultural: La comunidad celebra con gran auge la festividad de la Virgen del Carmen
y en la misma fecha se realizan concursos tradicionales como vara de premios, matanza del
gallo, el cerdo engrasado, baile popular, disfraces el 6 de enero, inauguracion de obras
conseguidas y campeonatos deportivos interveredales. Se festeja el dia de amor y amistad y las
clausuras de afio escolar en cada vereda.

En esta zona no hay manifestaciones artisticas solo se practica el baile La Machetilla
esporadicamente y escuchan vallenatos y rancheras. En la vereda Casa Blanca es tradicion
celebrar la novena a la Virgen de Fatima en el mes de mayo a la Virgen del Carmen en el mes
de julio y la novena de Navidad.

La vereda La Victoria es rica en manualidades realizadas con material reutilizable. En la vereda
Santa Rita se fabrica la tradicional chicha que se ofrece en los festejos. La vereda Tronqueros

es rica en demostraciones religiosas la gran mayoria profesa la religion catdlica, rezan el rosario
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mientras

pasean de casa en casa la imagen de la Virgen durante el mes de mayo, celebran la Semana
Santa, cuentan con grupo de oracion e integracién de jovenes cada mes con celebracion
eucaristica en la capilla.

ZONA 2 SOLEDAD Y EL HOYO: A esta zona pertenecen las sedes El Hoyo, El Diviso, La
Esperanza, Gajo Mayor, Soledad, Macanal, Santa Rosa, Antonio Galvis, Tierra Temple y Cerro
Gordo.

Contexto Familiar: En esta zona se encuentran hogares conformados por padres e hijos y nifios
que viven con sus abuelos; hogares autdctonos y de desplazados.

Contexto local: Las edades de los nifios que llegan a la escuela van desde 5 hasta 16 afios por
lo que encontramos casos de extra edad. En cuanto a género existe un desequilibrio por cuanto
existen mas varones que hembras, esto hace que sea mayor la indisciplina. La poblacién es
dispersa y la distancia de las casas a la escuela va desde 30 hasta 90 minutos.

El 100% de los padres de familia se dedican a la agricultura y algunos tambiéen a la ganaderia.
Las madres son amas de casa y algunas pertenecen a asociaciones que ofrece el gobierno para
solventar las necesidades del hogar.

Algunos nifios presentan necesidades especiales y también a ellos la institucion les presta su
servicio educativo. En general son gente humilde y trabajadora.

Contexto Cultural: En estas comunidades se destacan celebraciones que integran, divierten y

algunas generan recursos. Muchos de estos festejos ocasionan la inasistencia de los nifios a clase.

SEDE PRINCIPAL: En esta sede convergen nifios y jovenes pertenecientes a los estratos 1 y
2, provenientes de las 18 sedes de primaria y postprimaria que hacen parte de la institucion, de
otras veredas y corregimientos como Las Mercedes, San Antonio, El Libano, La Laguna,
Piedecuesta, Guamal, La VVega, Culebrita, del casco urbano y en algunos casos de otras regiones.
El contexto familiar de estos estudiantes es el mismo registrado en las zonas mencionadas
anteriormente.

Contexto local: La sede estd ubicada aproximadamente a 1 km. del casco urbano. Sus
estudiantes deben hacer largos recorridos para llegar a recibir sus clases, en algunos casos se
recibe servicio de transporte subsidiado por el estado, otros utilizan motos de propiedad familiar

y otro buen nimero se desplaza a pie.
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En el

aspecto religioso se cuenta con un 80% de poblacién catélica y 20% perteneciente a diferentes
denominaciones. Por ser esta una institucion inclusiva, se respeta su identidad y se aceptan las
excusas de los padres de familia relacionadas con la participacion en las actividades.

Debido a la situacion de violencia y a la economia regional, existe una poblacion flotante y eso
hace que la desercion sea muy alta.

Contexto cultural: Es comun la participacion en desfiles civicos, marchas y procesiones
religiosas con el acompafiamiento de la banda masico-marcial; comparsas, reinados, festivales
de teatro, danzas, oratoria entre otras actividades a las que se vincula esta sede en representacion

de la institucion como fuerza viva del municipio.

1.2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES: HORIZONTE
INSTITUCIONAL Y/O DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FUNDAMENTOS

Filoséficos. La Institucion Educativa “Instituto Técnico Agricola” sera formador integral del
educando y a la vez emisora de inquietudes y tendencias en el campo de la investigacion,
permitiendo mejorar, conservar y proteger los recursos naturales y ambientales de la region.
Sociolégicos. La Institucion educativa pretende formar hombres que puedan apropiarse
criticamente del ser social de la comunidad; que a través de un proceso de socializacion
aprendan y pongan en practica conocimientos y valores, de tal manera que mediante su

pensar, actuar y sentir, logren integrarse democraticamente y servir a la sociedad.

AXxiologicos. Formar hombres que se caractericen en el desarrollo y apropiacién de valores
institucionalizados, como identidad, responsabilidad social, convivencia social,
espiritualidad, liderazgo y cultura ambiental, y puestos en practica segun las exigencias del

momento historico.
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Epistemologicos. Formar hombres con

capacidad critica, analitica e investigativa en las diferentes areas del conocimiento para que
participen en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas actuales; con criterio
de apertura a la diversidad de conocimientos a través del uso y apropiacion de nuevas
tecnologias y que mediante una posicion de interdisciplinariedad alcancen un equilibrio entre

la teoria y la préctica.

Sicolégicos. Formar hombres totalmente equilibrados que adquieran autonomia,
responsabilidad y conciencia de sus acciones, que les permita desarrollar su auto estima y
valorar a los demas respetando las diferencias para establecer con ellos relaciones o vinculos
emotivos que armonicen con las normas de conducta en relacion con la edad, sexo y el estatus

social del medio en el cual interactla.

Pedagogicos. Formar hombres que conciban la educacién como medio para alcanzar la
autodeterminacion personal y social y el desarrollo de la conciencia critica por medio del
analisis y la transformacién de la realidad. Sujetos activos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la guia del docente como orientador, catalizador y animador de dicho proceso

y bajo la conviccion de que lo importante es aprender a aprender.

Legales. La Institucion Educativa favorecera la formacion integral, el respeto a los derechos
humanos, la participacion, el respeto a la autoridad legitima y a la ley, la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber, la comprension de la diversidad
étnica y cultural del pais; el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y
valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica, el
fomento de una conciencia de la soberania nacional, el desarrollo de la capacidad critica,
reflexiva y analitica, la cultura ecoldgicay del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de
la Nacion, la formacion en la practica del trabajo, la promocion y preservacion de la salud y
la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica,
la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y la promocién de la
capacidad para adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y

le permita ingresar al sector productivo.
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VISION

En el afio 2025 el Instituto Técnico Agricola de Convencidn sera una institucion inclusiva,
lider en el desarrollo de procesos académicos y agropecuarios, mediante la implementacion
de investigacion como estrategia pedagodgica basada en las TICs, que conlleven a la

formacion de jovenes competentes y generadores de su proyecto de vida.

MISION

El Instituto Técnico Agricola de Convencion es una institucion publica e inclusiva que brinda
educacion integral transversalizada por la formacién agropecuaria a través de proyectos de
investigacién basados en las TICs a nifios, nifias y jovenes, generadores de cambio,

emprendedora y transformadores de la sociedad.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola se
fundamenta en cinco principios que en forma transversal caracterizan todo lo que se hace
en la Institucion; cada uno de esos principios se expresa a través de la practica de valores y
son éstos los que muestran o indican que los principios existen en el diario vivir de nuestra

comunidad educativa.

Identidad: La identidad es lo que permite que alguien se reconozca a si mismo.

En consecuencia, la identidad personal es todo aquello que nos define como individuos.
Tenemos conciencia de la identidad porque tenemos memoria, sin ella seria imposible
nuestro propio reconocimiento. Teniendo en cuenta el contexto que ofrece la institucion, los
estudiantes pueden tener un contacto directo con la naturaleza, reconociendo su existencia y
permanencia dentro de su entorno, lo cual le permite rescatar su identidad (Quién soy, de
donde vengo y hacia donde voy).
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El

Instituto fomenta la identidad personal en sus estudiantes a través de conferencias,
convivencias, la hora de titulatura, instruccién general y proyectos pedagogicos donde se
inculcan habitos de aseo, cuidado y buena presentacion personal que ayuden a mejorar su

autoestima.

Asi mismo, se estimula la identidad institucional fomentando el respeto por los simbolos
patrios e institucionales, participacion y representacion en las diferentes actividades

programadas dentro y fuera de la institucion.

Responsabilidad Social: La responsabilidad social es llevada a cabo por un individuo con
el fin de adoptar estrategias y habitos que permitan disminuir los impactos negativos que
puedan ocasionar a la sociedad y al medio ambiente.

La institucién asume la formacion de la responsabilidad en los estudiantes desde el grado
cero fomentando en ellos el cumplimiento de los compromisos, la asistencia puntual y

permanente y la participacion en el gobierno escolar.

Espiritualidad: Es el vinculo entre el ser humano y Dios, es vibrar en el amor sincero a si

mismo, a Dios, a los otros y al universo entero.

La institucion mantiene viva la espiritualidad en los estudiantes mediante el area de
Educacion Religiosa, la organizacion y participacion en las actividades religiosas
programadas por la comunidad educativa y la iglesia Catolica, respetando la libertad de culto.

Liderazgo: El liderazgo se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar,

convocar, promover, incentivar, motivar de forma eficaz y eficiente.

A partir del concepto de liderazgo la institucion incentiva la participacion libre y espontanea
de los estudiantes para pertenecer a las actividades deportivas, banda musico marcial,

gobierno escolar, entre otras.

"?)f@ﬁ%ﬂéf/ﬂ/ Jor; Jb/h&ma/&.ér]
Destreza on of Hacer”

e-mail: ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
itaconvencion@hotmail.com

e Loy Mesetsy ~Convencion - Novte ate Smtnder



mailto:ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
mailto:itaconvencion@hotmail.com
https://es.wikipedia.org/wiki/Gestión
https://es.wikipedia.org/wiki/Incentivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Motivación
https://es.wikipedia.org/wiki/Eficiencia

Decrato de creacion: No, 000774 des0de :e/)ﬁemére de 2002

INSTITUCION EDUCATIVA | Reconocimients Ofcial:

i| INSTITUTO TECMICO AGRICOLA | %e2ic o548 et e de o2z

N9T. 8o7.001.066~ 8
CONVENCION . de S. DANE. 254 206000041

Cultura

Ambiental: La cultura ambiental es la forma como los seres humanos se relacionan con el
medio ambiente.

La institucion promueve la cultura ambiental a través del conocimiento del entorno,
semilleros de investigacion, PRAE, lideres ambientales, servicio social estudiantil y el &rea
de ciencias naturales.

Equidad: En la institucion la equidad es un valor que implica justicia e igualdad de
oportunidades de aprendizaje y participacion respetando la pluralidad de la sociedad.

Paz: En la institucién la paz es concebida como toda ausencia de conflicto, se trabaja en
procura para que cada estudiante alcance una sensacion interna de tranquilidad y aceptacion.
Amor: Es una fuerza que impulsa a actuar en forma positiva y a hacer las cosas bien. Es un
sentimiento que nos conduce a tener sentido en nuestras vidas y a estar en paz, llenos de
tranquilidad, alegria y satisfaccion.

Resiliencia: En la institucion se trabaja para que el estudiante desarrolle la capacidad para
resolver y problemas y superar las dificultades.

Tolerancia: Es politica institucional desarrollar en los estudiantes la capacidad para
respetar y mantener una postura tranquila frente a opiniones y situaciones que no comparte.
Sentido de pertenencia: En la institucion se trabaja para hacer sentir bien a todos los
miembros de la comunidad y sientan agrado por hacer parte de ella.

Respeto por la diversidad: El respeto por la diversidad es un principio primordial, permite
que lainstitucidn facilite el acceso, la permanenciay la participacién a todos los estudiantes

y ademas promuevan el respeto por las diferencias.

METAS INSTITUCIONALES

v" Promover Bachilleres Técnicos Agroindustriales con Especialidad en Produccion
Agropecuaria competentes para continuar sus estudios de educacion superior o ingresar
al sector productivo.

v Elevar los indices de calidad en las pruebas externas de acuerdo a los estandares
nacionales.

v Disminuir los indices de desercién y aumentar la cobertura estudiantil
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Investigacion como Estrategia Pedagogica sera el eje central de los procesos de
ensefianza - aprendizaje para una educacion de calidad y formacion agropecuaria con
desarrollo sostenible basada en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

v Entregar a la sociedad ciudadanos comprometidos con la democracia, respetuosos de la
diferencia y defensores del bien comudn; que desde su entorno extiendan lazos de
solidaridad, espiritualidad, abran espacios de participacion y generen normas de sana

convivencia.

1.3. OBJETIVOS GENERALES DEL PEI

v Alcanzar los fines de la educacién tal como se expresan en los objetivos generales y
especificos que la Ley General de Educacion sefiala para cada nivel escolar y ciclo
educativo.

v' Formar al estudiante en un ambiente de investigacién y adaptacion a las nuevas
tecnologias para que pueda contribuir al desarrollo econémico del pais.

v" Hacer de la educacion un vinculo con la sociedad que permita a sus estudiantes trabajar
en el logro de la paz, la superacion de la pobreza y la exclusion, la reconstruccion del
tejido social y el fomento de los valores democréaticos generando asi la formacion de
ciudadanos libres y autbnomos.

v" Organizar, orientar y garantizar la prestacion del servicio educativo, a toda la poblacion
que lo requiera, en los niveles escolares que la institucion ofrece, que permita formar
personas con actitud critica, reflexiva y de manera participativa frente a los
acontecimientos cientificos, tecnoldgicos, politicos, culturales y sociales.

v" Fortalecer el desarrollo de la formacion integral y las competencias béasicas, ciudadanas
y laborales en todos los estudiantes, para asegurar su formacion integral.

v" Propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacidn, su cobertura y su eficiencia.

v" Poner en practica el nuevo horizonte institucional, la filosofia y principios particulares de
la Institucion Educativa.

v Articular la educacion con las necesidades del desarrollo social del pais y de la region

con el sector productivo y las instituciones de educacion superior.
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v Fomentar el estudio, la comprension y la
practica de la constitucién y la instruccion civica; el aprovechamiento del tiempo libre,
la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservaciéon de los recursos naturales, la
educacion para la justicia, la paz, la democracia, la educacion financiera y la movilidad
segura; en general la formacion en los valores humanos y la educacion sexual impartida
de acuerdo a las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas segun la edad de los
estudiantes.

v Mejorar los resultados de las pruebas académicas externas ICFES SABER 3°, 5°, 9° y
11°.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

v" Formar en los estudiantes la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad
y autonomia sus derechos y deberes.

v" Proporcionar una sélida formacién académica, técnica, ética y moral, y fomentar la
practica del respeto a los derechos humanos.

v" Fomentar en la institucién educativa practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la
autonomia y la responsabilidad.

v Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la

autoestima, la construccién de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de

los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica

y responsable

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Fomentar el espiritu investigativo en cada una de las practicas pedagogicas.

NN NN

Implementar la Investigacion como estrategia pedagdgica para una educacion de calidad
y formacion agropecuaria con desarrollo sostenible basada en las Tecnologias de la

Informacion y comunicacion.
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OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCESO Y
PERMANENCIA

OFERTA EDUCATIVA
La Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola, ofrece sus servicios en los siguientes
niveles:

Preescolar (grado transicién) en todas las 19 sedes educativas

Bésica Primaria (grados primero a quinto) todas sus 19 sedes bajo el Modelo Escuela
Nueva.

Bésica secundaria (grados sexto a noveno) en la sede Balcones bajo el modelo educativo
Postprimaria y en la sede Principal en el modelo graduado.

Media Técnica Agroindustrial con especialidad en Produccion Agropecuaria (grados
décimo y undécimo) en la sede Principal. La institucion educativa ajustando los
requerimientos de mejoramiento de la modalidad técnica con especialidad Agroindustrial, ha
realizado el convenio interinstitucional de articulacién para la certificacion de competencias
laborales especificas con el SENA a través de ciclos propedéuticos a que se refiere la ley 749,
en la modalidad “Produccion Agropecuaria”.

Otros programas que se ofrecen a nivel de educacién formal y que permiten la ampliacién de
cobertura y el servicio social a la comunidad son:
Programa Educacion para adultos mediante los programas promovidos por la SED

desarrollados de manera semipresencial los fines.

POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA

El Instituto Técnico Agricola atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.3.3.1.3.2. Del decreto
1075 de 2015, estipula los limites de edad para cursar estudios en él, teniendo en cuenta el
desarrollo personal del educando, para su incorporacion a los diversos grados de la educacion
formal. De igual manera acata las directrices de la resolucion 1669 de 16 de Abril de 2018,
y estipula que: Los estudiantes deben estar matriculados en cada uno de los grados de acuerdo
con su edad. Para transicion: 5 afios cumplidos o que los cumpla a 31 de marzo del afio

escolar, después del 1 de abril podran ser recibidos, siempre y cuando se cumplan las
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recomendaciones dadas por el Ministerio de

Educacién Nacional comunicadas en la Circular N°0020 de febrero 26 de 2016, esto es:

1. Para poder abrir un nuevo grupo de Transicion debe contarse con el aula, el docente, el
mobiliario y los materiales requeridos.

2. Un grupo distinto para nifios de cuatro afios, que reunan las condiciones de madurez para
cursar el grado de Transicion, con un docente asignado para maximo 20 nifios.

3. Generar estrategias de cualificacion para los docentes de dichos grupos

4. Mejorar las condiciones de aula y su dotacién para garantizar ambientes enriquecidos y
adecuados para nifios de cuatro afios, de acuerdo con los referentes técnicos de Educacion
Inicial y los derechos basicos de aprendizaje.

5. Se sugiere para el caso de los nifilos menores de cinco afos que los Establecimientos
Educativos concreten con las familias si es necesario que los nifios cursen de nuevo el grado

de Transicidn, para los casos que lo ameriten.

GRADO EDAD EN ANOS MAXIMO PERMITIDO
0 5 7
1 6 8
2 7 9
3 8 10
4 9 11
5 10 12
6 11 13
7 12 14
8 13 15
9 14 16
10 15 17
11 16 18
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Los

Entes del Gobierno Escolar de acuerdo a su competencia, analizaran integralmente cada caso

en particular que permita determinar si el estudiante puede ingresar a la Institucién Educativa

superando el rango méximo de edad permitido.

2. Laeducacion por ciclos, debe cumplir con las edades establecidas en el decreto 3011 de
1997, compilado por el decreto 1075 de 2015:

CICLOS EQUIVALENTE EN [ EDAD
GRADOS

[ GRADOS 1,2Y 3 MAYORES DE 13
ANOS

I GRADOS 4Y5 MAYORES DE 13
ANOS

I GRADOS6Y 7 MAYORES DE 15
ANOS

v GRADOS8Y 9 MAYORES DE 16
ANOS

Vv GRADOS 10 MAYORES DE 18
ANOS

VI GRADOS 11 MAYORES DE 18
ANOS

Para garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes la Institucion maneja los
Modelos Educativos Flexibles Escuela Nueva y Pos primaria, como propuestas de educacion
formal que permite atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que
presentan dificultades para participar en la oferta educativa tradicional. Estos modelos se
caracterizan por contar con una propuesta conceptual de caracter pedagogico y didactico,
coherente entre si, que responde a las condiciones particulares y necesidades de la poblacién
a la que se dirigen. También cuenta con procesos de gestion, administracion, capacitacion y
seguimiento definidos, ademéas de materiales didacticos que guardan relacién con las posturas
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teoricas

que las orientan. De igual manera el Modelo Escuela Nueva es un modelo de educacion
formal, con respuestas al multigrado rural y a la heterogeneidad de edades y origenes
culturales de los alumnos de las escuelas urbano - marginales. Asi mismo el modelo pos
primaria permite que los nifios, nifias y jovenes del sector rural puedan acceder al ciclo de
educacion bésica secundaria con programas pertinentes a su contexto.

La institucion tambiéen implementa los programas de formacion avalados por Secretaria de
Educacién Departamental a través de convenios para brindar educacién a jévenes y adultos
pertenecientes a poblacion vulnerable.

Dentro de la poblacién atendida por el Instituto Técnico Agricola se destacan los altos indices
de pobreza de muchas familias que a pesar de existir la gratuidad escolar afectan
sustancialmente la permanencia escolar de muchos matriculados que prefieren desertar para
dedicarse al trabajo que les permita mejorar sus condiciones de vida a corto plazo.

Es coman ver en las familias de esta comunidad educativa su desapego y falta de armonia y
cohesidn entre padres e hijos. Los nifios desde temprana edad son vistos como adultos ya que
se dedican a trabajar y en muchos casos ganar dinero lo que los hace independientes. Esto
incide en la permanencia pues son los nifios y jovenes quienes deciden si contindan sus
estudios o no.

Sin embargo la institucion hace ingentes esfuerzos por brindar condiciones que permitan a
los estudiantes que ingresan su permanencia en el sistema a traves de:

Alimentacién y transporte escolar brindado por el estado y complementado con recursos
propios, a nifios y jovenes con mayor vulnerabilidad.

Convivencias y charlas de orientacion y sensibilizacién a estudiantes y padres de familia por
parte de la Comisaria, PAB municipal, instituciones religiosas, SENA, universidades, entre
otras, organizadas y programadas por la orientadora escolar en horarios concertados y escuela
de padres.

Orientacion y acompafiamiento por parte de los docentes titulares a través de la hora de
titulatura y escuela de padres.

Asi mismo sera una politica institucional la elaboracion de planes de trabajo pedagdgico por
parte de los docentes en cada area del curriculo, que permitan a los estudiantes con

dificultades de aprendizaje, pertenecientes a grupos étnicos o con barreras de aprendizaje,
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recibir
un acompafiamiento personalizado que les permita conocer sus necesidades particulares,

facilitar su convivencia e interaccion y desarrollar sus competencias y habilidades.

1.5. POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

POLITICA DE INCLUSION

La comunidad educativa entiende la inclusién como la posibilidad que tienen todas las
personas no solo de acceder a los bienes y servicios de la institucién, sino también el proceso
de identificar y responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes.

La poblacion estudiantil que aqui confluye posee un alto indice de emigracion e inmigracion
por razones de desplazamiento, hijos de campesinos que se dedican a los cultivos ilicitos y
que se movilizan de acuerdo a los tiempos de cosecha y procesamiento y poblacion
vulnerable que se desplaza entre la zona rural, la urbana y las ciudades en busca de
oportunidades de trabajo y desarrollo, ademas se atiende un gran nimero de estudiantes que
presentan diferentes dificultades de aprendizaje.

En este sentido el Instituto Técnico Agricola se ha caracterizado por mantener un alto nivel
de inclusién, favoreciendo el ingreso de nifios y jovenes sin restriccion de cupos, excepto
cuando por razones comportamentales se prevean complicaciones en la convivencia, para lo
cual se remitira el caso al Consejo Directivo quien tomara la decision de otorgarlo o negarlo;
es politica de la institucion realizar negociaciones y acuerdos con los padres de familia en
cuanto al aporte de documentacion, consecucion de uniformes y hora de entrada y salida de
la institucion por razones de distancia y transporte.

La Institucién atendiendo a lo dispuesto en el decreto 1421 del 29 de agosto del 2017 en el
que se reglamenta la atencién educativa a la poblacidn con discapacidad en los niveles pre-
escolar, basica y media bajo un enfoque inclusivo, ha permitido que los estudiantes con
discapacidad tengan las mismas garantias de educacion que el resto de los estudiantes y
puedan formarse en el mismo salon de clases, para ello se crean los PLANES
INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR) es decir un plan para el estudiante
que contiene todos los apoyos que necesita para aprender en condiciones de equidad. De

igual manera abre las puertas a una educacion en la que todos los estudiantes crecen en un
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entorno

de respeto y valoran la diversidad y es la oportunidad para cerrar las brechas de desigualdad,
garantizando que todos nuestros nifios y jovenes accedan, en idénticas condiciones, a
educacion de calidad.

El Instituto Técnico Agricola de Convencion actualmente se encuentra en proceso de
formacion docente para cualificar las practicas de los maestros con el fin de que se atiendan
adecuadamente a los estudiantes con discapacidad, este acompafiamiento lo realiza la SED a
través del nombramiento de lideres de apoyo a la Inclusién. EIl proceso se realiza de la
siguiente manera: En primera instancia cada docente caracteriza en su sede los estudiantes
con discapacidad, se diligencia un formato que se hace llegar a la oficina de orientacion
escolar de la Institucion, luego la lider de apoyo nombrada por la SED se hace presente en
algunas sedes para verificar el proceso de estos nifios y programar charlas con los padres de
familia.

Se recomienda al padre de familia llevar el nifio ante un profesional de la salud, para que
emita el diagndstico, y poderlo caracterizar en el SIMAT. Una vez conocido el diagndstico
el docente disefia las estrategias pedagdgicas que permitiran que el estudiante aprenda.
Nuestra institucion, ofrece los servicios de pre escolar en todas sus 18 sedes educativas, es
un pre escolar escolarizado, este modelo permite ofrecer el grado de transicion.

En cuanto al curriculo y plan de estudios se maneja por dimensiones: corporal, socio afectiva,

espiritual, cognitiva, comunicativa, ética, estética.

POLITICA DE CALIDAD

Garantizar la prestacion de un servicio educativo de calidad, abierto e incluyente, en los
niveles de preescolar, basica y media técnica, dirigido hacia la formacion académica y
agropecuaria a través de la Investigacién como Estrategia pedagdgica basada las TIC, que
permitan que todos puedan aprender, desarrollar competencias y valores necesarios para vivir
y convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida, con criterios de

eficiencia y mejoramiento continuo en todos sus procesos.

POLITICA DE PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL
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transicion educativa entre la educacion inicial y la primaria, implica un cambio en el nifio, al
enfrentarse con distintas relaciones sociales, estilos de ensefianza, ambientes, espacios y
tiempos. Frente a estos cambios, el nifio o la nifia necesita ajustarse a un entorno nuevo, a
nuevos maestros y maestras y, muchas veces, a nuevos comparieros y comparieras.

En el Instituto Técnico Agricola estas situaciones son minimas por cuanto las 18 sedes
implementan el sistema Escuela Nueva, lo que permite la continuidad dentro de la misma
aula de clase, sus mismos comparieros y generalmente, su mismo docente.

El trabajo mediante el desarrollo de guias y bajo la tutoria del docente continuara siendo su
estrategia pedagogica hasta finalizar la primaria.

De la misma manera mientras el nifio desarrolla su nivel de grado 0, observa a sus
comparieros de primer grado trabajar a su lado, esto les permite conocer con anticipacion el
reto al que se enfrentara y visionar su paso al siguiente nivel como un estado de superacion
y no de presion; igualmente es positivo el hecho de que al llegar a primero, su docente conoce
de primera mano su ritmo de trabajo, esto permitira asignarle compromisos de acuerdo a sus

capacidades y aptitudes.

Por las distancias que se manejan en las zonas rurales, los nifios de grado 0 en todas
las sedes, vienen acompariados por sus padres o sus hermanos matriculados en los grados
superiores; en este caso, muchos padres solicitan que sus hijos ingresen y permanezcan
dentro del aula de clase durante toda la jornada académica. Esto se ha convertido en una
politica institucional que permite la inclusion y facilita el acceso de los nifios al sistema; sin
embargo conocedores de los riesgos que supone el hecho de que el docente no pueda
atenderlos todo el tiempo, la institucién lo permite bajo la firma y conocimiento del padre de

familia.

POLITICA ESTRATEGIA DE INTEGRACION DE COMPONENTES
CURRICULARES.

Esta estrategia busca articular en la escuela un conjunto de componentes que actualmente

llegan de forma independiente a cada Establecimiento Educativo: referentes de calidad,
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materiales educativos, herramientas para la
evaluacion formativa y por ultimo, formacién y acompafiamiento. Adicionalmente, se integra
a las rutas de llegada a los Establecimientos del Programa Todos a Aprender y Jornada Unica
con el fin de llevar un mensaje claro y articulado de calidad.
Si bien es cierto que los diferentes programas del Ministerio apuntan a brindarle a la
Institucion Educativa herramientas de alta calidad; un paso fundamental para que todos estos
componentes logren un impacto significativo, es la articulacion de los mismos con el
curriculo que cada Institucion tiene como guia para el trabajo en el aula, partiendo de la
autonomia institucional.
En este sentido la Institucion Instituto Técnico Agricola ha venido invitando a la comunidad
educativa, principalmente a docentes para reconocer las buenas practicas, identificar las
necesidades del colegio y trabajar en equipo para proponer transformaciones posibles que
permitan que el curriculo facilite el logro de las metas esperadas y descritas en los
documentos institucionales.
Un buen comienzo es la revision de los planes de &rea, planes de aula y su relacién con el
enfoque pedagdgico y didactico propuesto en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), para
ponerlos en dialogo con los documentos de referencia planteados por el MEN. Articular estos
procesos y documentos institucionales con los resultados de la evaluacion interna y externa,
asi como con las préacticas de aula, contribuyen a trabajar por una educacion integral y de
calidad para los nifios, nifias y jovenes de nuestra institucion.
Jornada Dia E

Desde el afio 2015, cuando en Colombia planteamos la meta de ser la mejor educada,
el Dia de la Excelencia Educativa — Dia E - ha sido una oportunidad para que todo el equipo
de cada colegio se concentre en saber cOmo estan sus procesos Yy resultados, y pueda acordar
acciones conjuntas para alcanzar la Excelencia Educativa, con el apoyo de las Secretarias de
Educacién y el acompafiamiento del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

El ministerio de Educacion Nacional continua firme en la ruta hacia la excelencia
educativa para alcanzar la meta de que Colombia sea el pais mejor educado en 2025. En este
importante camino, de la mano con la comunidad educativa, continuamos construyendo

iniciativas y estrategias que permitan que nuestros nifios y jovenes aprendan méas y mejor.
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El DIA E y el DIA E DE LA
FAMILIA son escenarios de reflexion y sensibilizacion anuales frente a la calidad y la
excelencia educativa, a partir de los resultados del indice Sintético de la Calidad Educativa
(ISCE), los cuales constituyen una herramienta clave para el establecimiento de metas y
acciones de mejoramiento, la determinacion del impacto de las mismas y el involucramiento

de la comunidad en esta ruta hacia la excelencia.

Propdsitos
La Jornada tiene como proposito principal realizar un espacio de reflexion nacional
acerca de lo que se ha venido trabajando en los colegios, para establecer acciones conjuntas

sobre elementos claves que aborda el Taller:

* Analizar los cambios del ISCE y los avances en el Mejoramiento Minimo Anual -MMA.-

para trazar estrategias y metas de mejoramiento.

* Consolidar estrategias pedagdgicas propias y las ofrecidas por el Ministerio de Educacion

Nacional como apoyo a los colegios en el reconocimiento de fortalezas y dificultades.

Los colegios que reporten resultados del indice Sintético de la Calidad Educativa reciben, de
parte del Ministerio de Educacion Nacional, una Caja de Materiales que consta de:

1. Un manual para el rector, el cual contiene el paso a paso de las actividades para el
desarrollo de las jornadas Dia E y Dia E de la Familia.

2. Una USB con la version magnética de los materiales de la caja y una presentacion para
contextualizar a los rectores sobre como prepararse para el taller.

3. Un reporte explicativo y con los resultados del ISCE por nivel, uno para primaria, una para
secundaria y uno para la media. Aqui, cada colegio podra identificar el valor obtenido en
cada componente del indice e identificar oportunidades de mejora.

4. Material de apoyo para el desarrollo de los talleres Dia E y Dia E de la Familia.

5. Un afiche por nivel, con las reglas que muestran el valor obtenidos en el colegio en el
indice en los 3 niveles. Afiche que esperamos sea ubicado en un lugar visible del colegio

para que juntos puedan tener siempre presente cual es la meta a la que queremos llegar.
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Acuerdo por la Excelencia, en el cual se consignaran las estrategias de mejoramiento

establecidas por el colegio una vez finalice el desarrollo del Taller.

Dia E en el Instituto Técnico Agricola

En el instituto Técnico Agricola se viene desarrollando el DIA E desde el afio 2015 hasta la
fecha, existen actas como anexos las cuales reposan en la oficina de coordinacion. El Instituto
Técnico Agricola se direcciona en el proceso tomando el DIA E, como una jornada de
reflexion nacional sobre la calidad Educativa.

El objetivo propuesto es contar con un espacio en el cual la comunidad educativa
analiza como se encuentra la Institucion en materia de calidad (ISCE) y el impacto de las
estrategias pedagdgicas implementadas en los cuatro afios pruebas saber y (MMA) para
establecer acciones concretas y compromisos para construir la ruta hacia la excelencia
Educativa.

A través del DIA E la Institucion Educativa hace un analisis de las estrategias que ha
desarrollado en los cuatro factores o principios que se miden en el indice Sintético de Calidad
(ISCE) recordemos que el indice suma 10 puntos los cuales son los siguientes:

* Desempefio: 4 puntos

* Progreso: 4 puntos

* Eficiencia: 1 punto

* Ambiente escolar: 1 punto.

Teniendo en cuenta que para el afio 2018 la metafora del DIA E era libre la Institucion
escogid como foco las elecciones ya que nos encontramos en un afio crucial de elegir cuales
son las mejores opciones para mejorar en cada una de las falencias que existen, el personal
docente y administrativo se organizd en equipos de trabajos por grupos de gestién, en los
cuales se hizo un analisis de los resultados de las pruebas en los Gltimos cuatro afios para lo
cual se llegd a la conclusién que la obra pedagdgica depende de cada uno de nosotros los
maestros, que en la medida en que existan maestros lideres e innovadores que se pongan la
camiseta literalmente en la formacion con calidad de los estudiantes y sobre todo que
mantengan la inspiracion y fortalezcan la autonomia los resultados académicos en la

institucion.
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El analisis que se hizo a los
resultados de las pruebas externas se lleg6 a las conclusiones que se ha venido mejorando
progresivamente y se ha cumplido con la meta minima anual (MMA), se evidencia que la
gran falencia es el ambiente escolar, durante los cuatro afios no mostro ningtn avance. En la
basica secundaria se observa un avance progresivo el (ISCE) ha dado pasos sustanciales
cortos pero seguros, el ambiente escolar continua sin mostrar ningun avance, en la media
técnica el ambiente escolar desaparece y la eficiencia equivale a 2 puntos, el desempefio y el
progreso siguen con un valor de 4 puntos cada uno, podemos decir que Se presenta un
fendmeno desigual entre afios, pues un afio esta bajo el resultados y el afio siguiente sube

abismalmente, se cree que puede ser un problema de promociones

Para el afio 2020 el objetivo del Dia E fue establecer planes o estrategias de apoyo académico
para las nifias, nifios y jovenes de la institucion educativa con el fin de acompafar
oportunamente la consecucion de metas y trayectorias educativas completas mientras se
organizan estratégicamente los planes de accion del 2021, pero sin desconocer los avances,
aportes, aprendizajes y experiencias educativas del 2020.

En el marco de la estrategia Evaluar para Avanzar del MEN, y con base en el documento
orientador del Dia E 2020, se desarrollaron en tres fases las cuales dardn como resultado una
mirada mas amplia sobre la evaluacion y un sistema institucional de evaluacion (SIEE) mas
inclusivos y formativo.

Las tres fueron las siguientes:

e Evaluar: En esta fase se reflexiond acerca de cédmo los niveles de desempefio
identificados en los resultados de las evaluaciones, internas y externas (ademas de la
informacién disponible en otros recursos como mecanismos de seguimiento
institucional, de area, de cada docente y de la familia entre otros) se convierten en
medio para saber dénde y cdmo esta el proceso educativo de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el marco de la flexibilizacion curricular y la priorizacion

de aprendizajes.
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e Planear: por su parte, se requirid
apropiar la concepcién de planeacion educativa como un medio en el que el estado
de desarrollo de los procesos de aprendizaje evidenciados en la fase anterior, junto
con los avances de Evaluar para avanzar realizados en el Dia E 2019, se constituyen
en informacion funda-mental para construir planes o estrategias de apoyo académico

con criterios de evaluacion puntuales y en el marco de los aprendizajes priorizados.

e Armonizar para avanzar: se convirtio, asi, en una ocasion para que la transformacion
del proceso educativo que se ha gestado a lo largo del 2020, junto con los planes o
estrategias de apoyo académico resultantes de la fase anterior se piensen en relacion

con las proyecciones del 2021.

e El dia E 2021 en el Instituto Técnico Agricola fue realizado en febrero de 2022 y
fueron fijados los siguientes objetivos:

e Profundizar la reflexion sobre los resultados arrojados por la evaluacién interna,
externa y el proceso de seguimiento a los aprendizajes alcanzados por los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes durante la flexibilizacidén de las formas de prestacion
del servicio que ha sido necesaria para garantizar la continuidad de los procesos
educativos en medio de la emergencia sanitaria.

e Documentar losinsumos derivados de la reflexidn sobre las evidencias de evaluacion
y seguimiento para disefar el plan de fortalecimiento académico que implementara
cada establecimiento educativo en procura del mejoramiento continuo de los
procesos educativos y pedagdgicos para incentivar el desarrollo y aprendizaje de su

poblacién estudiantil.

1.6.CULTURA INSTITUCIONAL Y/O SISTEMA DE TRABAJO

Liderazgo. La institucién entiende que la responsabilidad por la calidad y efectividad de la
gestion recae sobre los directivos y, en especial, sobre su rector. Los resultados que alcance
la institucion dependen, en gran medida, de la existencia de un liderazgo que apunte a lo
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pedagdgico y se complemente con Ilo

administrativo y que reconoce y valore el buen desempefio.

En la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola el rector participa como responsable
principal de la gestién en un ejercicio compartido con el Coordinador Académico y el
Consejo Directivo, bajo las directrices y normatividad emanadas por la Secretaria de
Educacién Departamental y del Ministerio de Educacion Nacional. Es asi, que el Equipo
Directivo de la Institucion dinamiza grupos de trabajo que garantizan la eficiencia y eficacia
en la gestion. Es un ejercicio colaborativo que garantiza la unidad en el cumplimiento de

objetivos y metas.

Equipo de calidad. El equipo de calidad en la Institucion esta integrado por los lideres de
las Dimensiones: Directiva, Administrativa, Pedagogica y comunitaria y trabaja bajo la
coordinacién de la Sefiora coordinadora y la direccion del Sefior Rector, para desarrollar
acciones tendientes al mejoramiento de la calidad y el fortalecimiento de la investigacion y
modernizacion tecnoldgica, atendiendo a los lineamientos y criterios trazados por el
Ministerio de Educacién Nacional y al PEI.

Es el 6rgano delegado para el desarrollo de las actividades relacionadas con la creacion,
disefio, planeacion, implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejoramiento continuo
del Sistema de Gestion de la Calidad — SGC de la Institucion educativa Instituto Técnico

Agricola municipio de Convencion.

Seguimiento y autoevaluacion. La institucion Educativa Instituto Técnico Agricola se
autoevalla al término de cada afio lectivo, utilizando para ello los formatos emanados por
parte de la Secretaria de Educacion Departamental, formato D01.03.F01 y siguiendo las
orientaciones de la Guia No. 34 “Guia para el mejoramiento Institucional, de la

autoevaluacion al plan de mejoramiento” del Ministerio de Educacion Nacional.

Para realizar este procedimiento, se conforman los equipos por areas de Gestidn Directiva,

Académica, Administrativa y Comunitaria y después de recolectar la informacion se socializa
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con la

comunidad educativa para la formulacion posterior del Plan de Mejoramiento Institucional.

Uso de informacion interna y externa para la toma de decisiones. La informacion
procesada de la Autoevaluaciéon Institucional, da origen al Plan de Mejoramiento
Institucional PMI, que se realiza en el formato D02.02.F02 de la Secretaria de Educacion
Departamental siguiendo las orientaciones de la Guia No. 34 y se consigna en el SIGCE para
su seguimiento.

El Plan de mejoramiento es un instrumento dindmico que, a partir del seguimiento
permanente y analisis de los resultados de una institucion, formula objetivos, metas y
estrategias a corto y mediano plazo, por tanto se construye a partir de las diferentes areas de
gestion del PEI, asumiendo la gestion como el conjunto de acciones que los miembros de una
institucion realizan para hacer factibles los objetivos y metas establecidos en el proyecto
educativo institucional y en el plan de mejoramiento el cual serd evaluado y seguido

permanentemente por los directivos y comité de calidad de la institucion educativa.

Tanto los resultados de la autoevaluacion como lo plasmado en el Plan de Mejoramiento
Institucional, es socializado con la comunidad educativa: los estudiantes, los padres y madres
0 acudientes, los docentes, los directivos docentes y administradores escolares que cumplen
funciones directas en la prestacion del servicio educativo, y los egresados organizados para
participar, con el fin de que puedan participar en la direccion de la Institucion Educativa y
opinar a través de sus representantes en los diferentes 6rganos del gobierno escolar, usando
los medios y procedimientos definidos para cada caso brindando apoyo en la construccién y

elaboracion del plan de mejoramiento.

La Evaluacion Académica Institucional esta regida por el Decreto 1290 de 2009 y estipulada
en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

La plataforma académica proporciona informacion estadistica que es recopilada y procesada
por la coordinacién académica y dada a conocer a los estudiantes, docentes y padres de
familia con el fin de buscar estrategias para la superacion de las debilidades y realizar

estimulos al mejoramiento tanto a nivel personal como grupal.
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Los resultados de la evaluacion externa obtenidos en las Pruebas SABER 3°, 5°, 9°y SABER
11°, avancemos Yy supérate son socializados con los docentes y comunidad educativa, de los
cuales surgen Planes de Mejoramiento Académico de las areas que se integra posteriormente

al Plan de Mejoramiento Institucional PMI.

Se realizan estadisticas por periodos y por afio, las cuales permiten medir porcentajes de
retencion, desercidn, ausentismo, desempefio académico, aprobacion, reprobacién y niveles
de competencia, entre otros. Estos indicadores son de gran utilidad para redireccionar
procesos que permitan el alcance de las metas propuestas. La informacion es compartida y

socializada con los miembros de la comunidad educativa.

Todas los estadisticas, analices, indices y evaluaciones realizadas son sistematizados

adecuadamente con el fin de retroalimentar procesos y buscar alternativas de solucion.

Estructura organica

"%@Wmaf&g &/h&ma/&éf]
Destreza on of Hacer”

e-mail: ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
itaconvencion@hotmail.com

e Loy Mesetsy ~Convencion - Novte ate Smtnder



mailto:ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
mailto:itaconvencion@hotmail.com

Decrato de creacion: No, 000774 des0de xe/)ﬁemére de 2002
INSTITUCION EDUCATIVA | Reconocimients Ofcial:

INSTITUTO TEGNICO AGRICOLA | %2 Noo75418 et i ooz

N9T. 807.001.066- 8

CONVENCION . de S. DANE. 254206000041
o
o
o o,
W < s %6
B £9, 0%,%)
Qé:@ *pﬁﬁ- & 0’}:;}%%‘2{’
T S
e R,
& RECTOR

ESTUDIANTES

OrasNoa

0ON3avYIY \

CONSEJO
DIRECTIVO

COMITE DE
CALIDAD

BIENESTAR Y DESARROLLO
Vivienda Escolar
Reclaurante Escolar
Transporte
Tianda Escolar
Audiovisuales
Bibliobzncos:
Apayo Especial

Trabajo en equipo. La institucién prioriza el trabajo en equipo tanto en directivos, docentes,

administrativos, personal de servicios generales, estudiantes y padres de familia.

Para una mayor organizacion los docentes de las 18 sedes se encuentran agrupados en tres
zonas: Soledad, Balcones y Sede Principal que por su cercania, contexto y cultura les permite
desarrollar actividades conjuntas como reuniones, capacitaciones, proyectos pedagdgicos,
entrega de informes, entre otras. Los directivos trabajan de la mano con el equipo auxiliar
administrativo de tal manera que se prioriza el trabajo conjunto en que unos aportan, apoyan
y acompafian a los otros reciprocamente en los momentos requeridos, lo cual redunda en

bienestar personal e institucional.

““ ﬂ} @' ’m d/\ﬁl} Jb/ﬂéé’ v m@ e-mail: @eitecnicoagricolaﬁconvgancion@sednortedesantander.gov.co
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estudiantes son motivados a trabajar de manera colaborativa en el trabajo en clase, los
semilleros de investigacion, servicio social, proyectos pedagdgicos transversales, proyectos
productivos, guias ambientales, equipos deportivos, banda musico-marcial, entre otros.

Los padres de familia se organizan a través de la asociacion y el consejo de padres y equipo
de apoyo a los proyectos productivos de la granja integral y a las sedes en cada vereda.

El personal de servicios generales trabaja conjunto distribuyéndose el trabajo de manera
equitativa y apoyandose mutuamente en el cambio o apoyo de turnos y oficios cuando alguno
lo requiera.

En general el trabajo colaborativo es una politica institucional que se demuestra en cada
accion: Autoevaluacion Institucional, elaboracion del PEI, PMI, equipo de gestion,

estamentos del gobierno escolar, entre otras. Todo el trabajo es liderado por el Rector.

Reconocimiento de logros. Existe una politica institucional de estimulo y reconocimiento a
nivel individual y grupal para todo el personal que conforma la Comunidad Educativa. Los

estimulos se encuentran estipulados en los manuales y reglamentos institucionales.

Identificacion y divulgacion de buenas practicas. La Institucion Educativa, ha
implementado las Jornadas Pedagogicas y las redes sociales como el medio para identificar,
divulgar y documentar las buenas practicas pedagogicas, administrativas y culturales que
reconocen la diversidad de la poblacion en todos sus componentes de gestion, a través de
éstas, se pretende dar difusion a los acontecimientos que de manera masiva mueven y
estimulan acciones que fortaleceran el sentido de pertenencia a toda la comunidad educativa.
El intercambio de experiencias propicia acciones de mejoramiento y permiten a la institucion
evaluar periédica y sistematicamente el impacto que tienen la socializacion, la
documentacion y la apropiacion de buenas practicas y realiza los ajustes pertinentes desde la

actualizacién de su resefa historica, hasta el reconocimiento de toda su comunidad educativa.

La institucion promueve los valores, el deporte, la recreacion, el folclor, la investigacion, la
inclusion de las TIC’s, el talento de los estudiantes, el amor por la naturaleza y el cuidado

del medio ambiente, a través de eventos tales como:
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Jornadas

de aseo, jornadas ludicas, recreativas y deportivas, celebraciones eucaristicas, convivencias,
reconocimiento del dia de la mujer y del hombre, reconocimiento del dia del maestro,
reconocimiento del dia del estudiante, fiesta de la familia, exaltacion al Patrono de la
institucion San Isidro Labrador, desfiles culturales y civicos, Proyectos Pedagdgicos
Productivos, Proyectos Pedagdgicos Transversales, celebracion del Dia del Idioma, Festival
regional e institucional de Danzas Folcloricas, Semilleros de Investigacion, Juegos
Intercolegiados , Grupo ambiental, izadas de bandera, salidas pedagdgicas, Intercambios

culturales, .

Aspectos en los que se desarrollan las buenas practicas.

Creatividad. Se desarrollan en las clases y diferentes eventos culturales y sociales.
Colaboracion: Desarrollo de actividades en grupo e individuales que le permiten a la persona
la formacion de esta préactica.

Valores: La funcion central de la Institucion se basa en la formacion y préctica de valores en
todas y cada una de las areas desarrolladas de acuerdo al plan de estudios

Reconocimiento de la idiosincrasia local, departamental y nacional, a través de las izadas
de banderas, actos culturales y jornada cultural.

Orientacion personalizada a los alumnos que atenten contra las buenas practicas y
aplicacion de correctivos formativos de acuerdo al manual de convivencia.

En los descansos se utiliza el equipo de sonido para enfatizar en valores, normas de aseo,
cuidado institucional e informacién a docentes y estudiantes

Con carteleras promoviendo y propiciando el crecimiento interpersonal, a través del respeto
y adecuada valoracion de las opiniones, puntos de vista y convicciones propias y de los
demas.

Desarrollando en los estudiantes capacidad de analisis, critica, creatividad,
liderazgo, compromiso y participacion democratica.

Fomentando los principios y valores institucionales como el respeto, la tolerancia, la
responsabilidad, la honestidad, la puntualidad, la pulcritud etc.

Realizando jornadas de aseo para la buena preservacion y buen convivir en la institucion.
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Organizando campafias ecologicas que

promuevan en la comunidad educativa la adquisicion de habitos de conservacién del medio
ambiente y ahorro del agua.

Inculcando e incentivando en la comunidad educativa la implementacion e inclusién de las

TIC’s, en los diferentes procesos de ensefianza-aprendizaje.

Mantener un sistema efectivo de divulgacion serd fundamental para dar a conocer a toda la
comunidad educativa, la historia, el presente y el futuro de la institucion, garantizando asi, el
reconocimiento y empoderamiento de procesos de tipo social y comunitario a la comunidad
en general. Para ello, cada actividad que se realiza, se evidencia con un soporte documental
y fotografico. De igual manera, los eventos, actividades y hechos destacados son divulgados
a través de la plataforma académica, pagina web institucional y paginas institucionales en

Facebook.

CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 GOBIERNO ESCOLAR.
“En este capitulo se establecen las instancias y procesos
establecidos para fomentar los valores democraticos y la sana
convivencia, asi como la participacion de la comunidad educativa

en la toma de decisiones”’.
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 142 de la Ley General de Educacion, se
determina la estructura de gobierno escolar en la Institucion Educativa Instituto Técnico
Agricola del municipio de Convencion, una de cuyas finalidades es la de promover los
valores democréaticos y la sana convivencia, ademas de garantizar la participacion de la

comunidad educativa en la toma de decisiones

Referente Legal. La Constitucion Politica de Colombia reza: “La comunidad educativa

participard en la direccion de las instituciones de educacion”. (Articulo 68 Constitucion

Politica de 1991).

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores,
de los administradores y padres, madres y/o cuidadores en aspectos tales como la adopcion
y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas,
culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demas
acciones que redunden en la practica de la participacion democrética en la vida escolar.
...Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa
deber ser informada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las
mismas” (Art. 142 Ley 115 de 1994).

Referente Conceptual. Se entiende por gobierno escolar la accién desplegada por los
diferentes estamentos institucionales con la finalidad de garantizar el cumplimento de la
mision educativa contemplada en el Proyecto Educativo Institucional. Dichas acciones son
de caracter administrativo, pedagdgico y didactico. Supone un trabajo de la comunicad
escolar en torno a las ideas, convicciones y valores que se comparten y con los cuales hay
una solida identificacion. En ese sentido, el eje de la direccion es hacer que los diferentes

miembros de la comunidad comprendan lo que estan haciendo y se comprometan con ello.

La Instituciéon Educativa Instituto Técnico Agricola del municipio de Convencion, tal como
lo determina la legislacion colombiana, establece en cabeza del Rector las funciones de

direccion, correspondiéndole la tarea de establecer consensos sobre los objetivos vy
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prioridades institucionales y orientar las

decisiones en funcion de los procesos formativos y de ensefianza-aprendizaje previstos.
Dicho ejercicio se realiza compartido, elaborando y aplicando estrategias con un equipo de
trabajo del cual forman parte el Coordinador Académico, las docentes del Area de Sociales,

y la orientadora Escolar. Este grupo de trabajo se denomina Equipo de Direccion.

Estructura, funciones y forma de integracion. EIl gobierno escolar de la institucién esta

integrado de la siguiente manera:

CONSEJO DIRECTIVO. Representa a toda la comunidad educativa y es la méxima

autoridad de la institucion al tener poder de decision y determinacion de todas las politicas
que rigen a la comunidad que representan. Integrado por: el rector de la Institucion, dos
representantes de los docentes y sus suplentes, dos representantes de los padres de familia 'y
sus suplentes, un representante de los estudiantes de grado once y su suplente, un
representante de los egresados, un representante del sector productivo local. Su nivel es
Asesor y la duracion del cargo es de un afio, exceptuando al Rector. Sus funciones y
procedimientos de eleccion se encuentran en los manuales respectivos. (Ver Anexo Manual

de Funciones y Procedimientos).

CONSEJO ACADEMICO. Organo activo que estudia, toma decisiones y hace seguimiento

al mejoramiento de la calidad académica de la institucién. Integrado por: el rector, los
Coordinadores de Area, representantes de cada uno de las areas contempladas en el plan de
estudios, un docente delegado por el Nivel de Preescolar y un docente delegado del Nivel de
Basica Primaria, perteneciente a cada una de las Sedes. Su nivel es Asesor y la duracién del
cargo es de un afio, exceptuando al Rector. Sus funciones y procedimientos de eleccion se
encuentran en los manuales respectivos. (Ver Anexo Manual de Funciones y

Procedimientos).

CONSEJO ESTUDIANTIL. Integrado por un vocero de cada uno de los cursos de cuarto

a undécimo, y un vocero Unico de tercer grado elegido por los estudiantes que cursan de
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Transicion a tercer grado. Su nivel es de
participacion y apoyo y la duracién del cargo es de un afio. Sus funciones y procedimientos
de eleccidn se encuentran en los manuales respectivos. (Ver Anexo Manual de Funciones y

Procedimientos).

CONSEJO DE PADRES. Conformado por un representante de los padres de familia de

cada grado ofrecido en la Institucion Educativa. Representa a todos los padres de familia de

la institucion y vela por los intereses de los estudiantes, el buen servicio educativo, el
desarrollo apropiado del PEI y el cumplimiento del plan de mejoramiento. Su nivel es asesor
y la duracion del cargo es de un afio. Sus funciones y procedimientos de eleccidon se
encuentran en los manuales respectivos. (Ver Anexo Manual de Funciones y

Procedimientos).

CONSEJO DE DOCENTES. Organizacion cuyo propdsito es promover y recoger las

inquietudes pedagdgicas, profesionales y gremiales, tanto del saber, como de su practica, que
aporten a la construccion y / o re significacion del PEI. (Ver Anexo Manual de Funciones y
Procedimientos).

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Organizadas por conjuntos de grados

y conformadas por el Rector o su delegado, los docentes directores de grado y un padre de

familia designado por el consejo de padres. Su funcion es de asesor y la duracion del cargo
es de un afio. Sus funciones y procedimientos de eleccion se encuentran en los manuales

respectivos. (Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos).

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. De acuerdo con la ley 1620 del 15 de marzo
de 2013 y el decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 estara conformado de

la siguiente manera: El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité, el
Personero Estudiantil, el docente con funcion de Orientacion Escolar, el Coordinador cuando
exista este cargo, el Presidente del Consejo de Padres de Familia, el Presidente del Consejo
de Estudiantes y un docente que lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar.
Haciendo uso de la autonomia que confiere la ley a las instituciones educativas y por contar
con una Vivienda Escolar, el Coordinador de éste hara parte del comité. Su nivel es de
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participacion y apoyo y la duracién del cargo
es de un afio. Sus funciones y procedimientos de eleccion se encuentran en los manuales

respectivos. (Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos).

PERSONERO ESCOLAR. En la Institucion Educativa “Instituto Técnico Agricola”, el

Personero de los estudiantes serad un estudiante del grado 11. Su nivel es de participacion y

apoyo Y la duracién del cargo es de un afio. Sus funciones y procedimientos de eleccion se
encuentran en los manuales respectivos. (Ver Anexo Manual de Funciones y

Procedimientos).

CONSEJO ELECTORAL. Organo interno de la Institucion Educativa “Instituto Técnico

Agricola”, encargado de orientar y controlar el proceso de conformacion del Gobierno
Escolar. Esta integrado por: el Rector o su representante, el Coordinador de area de Ciencias
Sociales, un representante de los Padres de Familia y un estudiante representante de cada
sede perteneciente al Consejo de Estudiantes. Su nivel es de participacion y apoyo y la
duracidn del cargo es de un afio. Sus funciones y procedimientos de eleccién se encuentran

en los manuales respectivos. (Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos).

MONITOR O MONITORA DE GRUPO. Se define el monitor como aquel estudiante que

apoya a los docentes y coordinador en los procesos de aprendizaje, los auxilia en caso de
ausencia del educador encargado del area. Su nivel es de participacion y apoyo y la duracién
del cargo es de un afio. Sus funciones y procedimientos de eleccion se encuentran en los

manuales respectivos. (Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos).

2.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo. Se
realizara por una sola vez, al ingresar el estudiante a la Institucion Educativa y se renueva
cada afo para formalizar el proceso de matricula, la Institucion Educativa aplica los
parametros trazados por la Secretaria de Educacion Departamental, mediante Resolucion

expedida cada afio que contempla el siguiente proceso: proyeccion de cupos, prematricula,
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inscripcion  de  estudiantes  nuevos,
renovacion de matricula de estudiantes antiguos y que solicitan traslado, matricula de

estudiantes nuevos y ajustes de matricula.

SIMAT: Es un sistema de gestion de la matricula de los estudiantes de instituciones oficiales
que facilita la inscripcion de alumnos nuevos, el registro y la actualizacion de los datos
existentes de un alumno, la consulta de alumnos por Institucion, el traslado del alumno a otra
Institucion, asi como la obtencion de informes como apoyo para la toma de decisiones, es
validada frente al SINEB, SIMPADE vy es la fuente de asignacion de los recursos para el
sector educativo.

Estos procesos y etapas se apoyan en los formatos y formularios definido por la Secretaria
de Educacion Departamental y se registran a través del SIMAT.

Los criterios, procedimientos y requisitos se encuentran estipulados en el Manual de
Convivencia.

Archivo Académico. La Institucién cuenta con un archivo académico que se mantiene
actualizado y que se encuentra a cargo de la Secretaria y de su auxiliar. En el archivo reposan
los documentos de estudiantes, docentes, administrativos y personal de servicios generales
asi como la correspondencia, libros reglamentarios y calificaciones y demas pertinentes. El
archivo se encuentra en proceso de organizacion teniendo en cuenta la Ley General de
Archivos, ley 594 de 2000.

Boletines de calificaciones. La estructura de los boletines se estipula en el Sistema
Institucional de Evaluacion. Se cuenta con una plataforma académica que permite el manejo
eficiente y actualizado de la informacion, a la cual tienen accesos directivos, docentes,
personal administrativo, padres de familia y estudiantes, contando de esta manera con un

manejo sistematizado confiable que permite agilizar los procesos.

SIMPADE: Sistema de informacidn para el monitoreo, prevencion y analisis de la desercion

escolar.

2.3. EVALUACION DE LOS RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
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2.3.1. EVALUACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS:

Los perfiles del personal de la institucién educativa se encuentran definidos en el
componente conceptual del Proyecto Educativo Institucional. En la actualidad nuestra
institucion es conformada por una planta de personal de 40 docentes de aula, una orientadora
escolar, una coordinadora y el rector; en el area administrativa se cuenta con una secretaria,
una auxiliar de secretaria, un auxiliar administrativo con funciones de bibliotecario, un
operario y un auxiliar de servicios generales con asignacion de funciones de porteria y no
existe personal para realizar las labores de aseo.

Actualmente nuestra institucion carece de administrativos en el cargo de celador, aseadora y
operarios de granja siendo una prioridad el nombramiento de este personal, por las
condiciones geograficas de nuestro plantel y la especial de la Media Técnica que se imparte.

2.3.2. EVALUACION DE LOS RECURSOS FisICOS

Ambiente fisico. La Institucion Educativa “Instituto Técnico Agricola” la conforman
diecinueve (19) sedes educativas rurales de las cuales se encuentran una inactiva, distribuidas

asi:

La Sede Principal, atiende poblacion estudiantil en los niveles de Preescolar, Bésica
Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica. Esta ubicada en la Finca La Meseta, en un
area de 42 hectareas aproximadamente en la que existen dependencias académicas y
administrativas distribuidas en cuatro bloques. Todas ellas cuentan con el equipamiento
necesario para su funcionalidad y en la medida de las posibilidades se amplia su dotacién, a
saber: mobiliario escolar, equipos de cOmputo, medios audiovisuales, equipo de
comunicaciones, laboratorios de quimica y agroindustria y demas que estan al alcance de la
comunidad educativa y se encuentran debidamente inventariados.

Bloque 1: Restaurante escolar, laboratorio agroindustria, establo y bodegas. porteria
Bloque 2: Oficinas y dependencias de rectoria, secretaria, pagaduria, archivo, bodega,

cafeteria, y aula de informatica.
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Bloque

3: Sala de profesores, 13 aulas de clase, laboratorio de ciencias, bateria sanitaria, salon de
educacion fisica, tienda escolar, biblioteca, vivienda escolar, coordinacion y orientacion
escolar vivero y estacion meteorolégica.

Bloque 4: Granja integral conformada por dos lagos y cuatro estanques para peces, kiosco,
aprisco, conejera, galpon, porqueriza, zoocriadero de guartinajas, casa de vivienda y sendero
ecologico.

Ademas, se cuenta con las areas comunes de recreacion y deportes: polideportivo cubierto,

cancha de futbol, media torta y bosque didéctico.

Espacios pedagdgicos:

Aulas de Clase: Los 13 salones de clase son adecuados para el proceso de aprendizaje, cuenta

con mobiliario suficiente, tanto para los docentes y estudiantes. Cada salén cuenta con un
tablero acrilico. La meta es dotar a todas las aulas con video beam y teatro en casa

Sala de Informética: Existe un aula de informética dotada con 25 computadores portatiles

donados por el Programa Computadores Para Educar, cuenta con sus respectivas sillas, 3
ventiladores, 1 video beam, 1 teatro en casa, mesas , y también cuenta con 48 computadores
que se les prestan a los estudiantes.64 computadores en buen estado para uso de docentes y

estudiantes

Laboratorio de Ciencias: La Institucion cuenta con un aula dotada con equipos de laboratorio

donados por la Gobernacion a finales del afio 2015 y en el afio 2021 fue donado por el M.E.N
un kit de suelos y kit de agua para el desarrollo de las competencias de los estudiantes en el
area de Quimica y Fisica.

Laboratorio de Agroindustria: La Institucion cuenta con un laboratorio dotado con algunos

equipos e instrumentos en regular estado para el desarrollo de las practicas en carnicos y
lacteos con estudiantes de la Media técnica.
Espacios Deportivos y Recreativos: La Institucion en su sede principal cuenta con dos

escenarios deportivos, una cancha cubierta para realizar las diferentes actividades recreativas,

culturales, sociales y deportivas y la segunda cancha para el desarrollo de disciplinas
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deportivas como microfdtbol, atletismo entre
otras. En las demas sedes no se cuenta con espacios deportivos dptimos para el desarrollo de

las diferentes actividades del area.

La Sede N#mero Dos “Sede La Esperanza”, se ubica en la Vereda del mismo nombre y
atiende poblaciédn estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta
conformada por un bloque con dependencias tales como: Restaurante escolar, bateria
sanitaria salon de materiales y cuatro aulas de clase cuya infraestruuctura se encuentra en

regular estado

La Sede Numero Tres “Sede EIl Diviso”, se ubica en la vereda del mismo nombre y atiende
poblacion estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Bésica Primaria. Esta
conformada por un aula de clase, aula de informatica, patio techado y bafios.

La Sede Numero Cuatro “Sede El Hoyo”, se ubica en la vereda del mismo nombre y atiende
poblacién estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta
conformada por un aula, cocina, comedor, sala de computo, bateria sanitaria.

La Sede Numero Cinco “Sede Gajo Mayor”, se ubica en la vereda del mismo nombre y
atiende poblacién estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta
conformada por dos aulas, cocina y comedor y una bateria sanitaria en mal estado.

La Sede Numero Seis “Sede Santa Rosa”, se ubica en la vereda del mismo nombre y atiende
poblacion estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta
conformada por un aula, cocina, comedor, sala de computo, bateria sanitaria.

La Sede Numero Siete “Sede Macanal”, se ubica en la vereda del mismo nombre y atiende
poblacion estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Béasica Primaria. Esta
conformada por dos aulas, cocina, comedor, sala de computo, bateria sanitaria, casa para el
maestro.

La Sede Numero Ocho “Sede Antonio Galviz”, se ubica en la vereda Guayabal y atiende
poblacion estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Bésica Primaria. Esta
conformada por un aula de clase, tres baterias sanitarias, y un cuarto pequefio

La Sede Numero Nueve “Sede Tierra Temple”, se ubica en la vereda del mismo nombre y
atiende poblacidn estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta
conformada por un aula, una sala de computo y bateria sanitaria.
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Numero Diez “Sede Cerro Gordo”, se ubica en la vereda del mismo nombre y atiende
poblacién estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta
conformada por un aula, sala de cémputo, bateria sanitaria.

La Sede Numero Once “Sede Soledad”, se ubica en la vereda del mismo nombre y atiende
poblacion estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Bésica Primaria. Esta

conformada por un aula, cocina, comedor, sala de computo, bateria sanitaria.

La Sede Numero Doce “Sede Tronqueros”, se ubica en la vereda del mismo nombre y
atiende poblacidn estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta

conformada por dos aulas, cocina y bateria sanitaria.

La Sede Numero Trece “Sede Casa Blanca”, se ubica en la vereda del mismo nombre y
atiende poblacion estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta

conformada por un aula, cocina, comedor, sala de computo y bateria sanitaria.

La Sede Numero Catorce “Sede Santa Rita”, se ubica en la vereda del mismo nombre y
atiende poblacidn estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta

conformada por un aula, cocina, comedor, sala de informaética y bateria sanitaria.

La Sede Nimero Quince “Sede Balcones”, se ubica en la vereda del mismo nombre y
atiende poblacién estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar, Basica Primaria y
Posprimaria. Esta conformada por 5 aulas, sala de informatica, cocina, bateria sanitaria y

restaurante escolar.

La Sede Numero Dieciséis “Sede La Victoria”, se ubica en la vereda del mismo nombre y
atiende poblacién estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta

conformada por dos aulas, cocina y comedor, sala de informética y bateria sanitaria.
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Numero Diecisiete “Sede Egipto”, se ubica en la vereda del mismo nombre y atiende
poblacién estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta

conformada por un aula y bateria sanitaria.

La Sede Numero Dieciocho “Sede Santa Maria”, se ubica en la vereda del mismo nombre
y atiende poblacién estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria.
Esta conformada por un aula, sala de informatica, cocina y bateria sanitaria. ( no se encuentra

en funcionamiento)

La Sede Niimero Diecinueve “Sede Venadito”, se ubica en la vereda del mismo nombre y
atiende poblacién estudiantil perteneciente a los niveles de Preescolar y Basica Primaria. Esta

conformada por un aula, cocina, bateria sanitaria y habitacion para el docente.

Las sedes cuentan con el equipamiento necesario para su funcionalidad y en la medida de las
posibilidades se amplia su dotacion, a saber: mobiliario escolar y equipos de computo, que

estan al alcance de la comunidad educativa y se encuentran debidamente inventariados.

Mantenimiento de la planta fisica. EI mantenimiento de la planta fisica se programa
priorizando las necesidades y acorde al presupuesto, dineros por concepto del COMPES y
otros se proyectan con gestion. A partir del afio 2013 a la fecha se ha mejorado la planta
fisica de las sedes con recursos propios del presupuesto Institucional y recursos por parte de

la Nacion, Gobernacion y Administracion Municipal,

La programacion de mejoramiento de la planta fisica se revisa permanentemente y se hacen
los ajustes necesarios. Acorde a las necesidades detectadas, la Institucion Educativa asegura
los recursos para mantener la planta fisica en las sedes mediante su inclusion en el

presupuesto debidamente aprobado por el Consejo Directivo.

Programas para la adecuacién y embellecimiento de la planta fisica. El embellecimiento
del establecimiento educativo es un compromiso de todos para que nuestros estudiantes

vivan, se deleiten y se sientan orgullosos de formar parte de él.
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Instituto Técnico Agricola propende por arraigar el sentido de pertenencia entre la comunidad
educativa y se realizan multiples actividades con la iniciativa de los docentes, directivos,
padres de familia y estudiantes. También se destacan actividades que son muy significativas

y contribuyen con la adecuacion embellecimiento de la planta fisica, entre ellas encontramos:

Jornadas de Aseo. Dias de campo : Consiste en realizar la limpieza general por secciones
de toda la institucion, incluyendo el &rea administrativa, zonas verdes, zonas deportivas,
laboratorios y salas de computo.

Servicio Social: Los estudiantes de los grados 10° y 11°
cumplen con tareas especificas que ejecutan en jornada contraria.

Tardes de Siembra:  Los estudiantes que cursan la  Técnica, los
que pertenecen al Comité ambiental, en compafiia de los docentes Técnica y Ciencias
Naturales se encargan de esta labor en jornada contraria.

Seguimiento al uso de los espacios. La institucion implementa un formato que permite
asegurar el buen uso de los espacios fisicos y el servicio de estos a la comunidad en general.
SEGURIDAD Y PROTECCION

La Institucion no cuenta con el servicio de vigilancia en ninguna de sus 18 sedes. La sede
Principal tiene asignados dos administrativos en el cargo de porteros.

En las demaés sedes, por encontrarse ubicadas en zonas rurales apartadas no se cuenta con la
seguridad ni con el personal para su cuidado, ese papel lo asume la comunidad en cabeza de

las Juntas de Accion Comunal.

2.3.3. EVALUACION DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS.

La Institucidn entiende que las nuevas generaciones estan creciendo y desarrollandose en una
sociedad cada vez mas compleja, rica en informacién y basada en el conocimiento. La
tecnologia digital de informacion y comunicacion ha incursionado en todos los &mbitos de la
interaccion humana, especialmente en la educacion en la que docentes y estudiantes deben

utilizar estas herramientas con eficacia en un contexto educativo.
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En la

Institucion el recurso tecnoldgico no es suficiente. Gracias al proyecto Enjambre y al
Programa Computadores para Educar, se ha capacitado al personal docente y dotado a la sede
principal de una sala con tecnologia de punta, ambientes virtuales y equipos portatiles que

apoyan la inclusion de las TIC en el aula de clase.

La Institucion cuenta con 25 equipos donados por Computadores para Educar en buen
estado, también hay 2 impresoras laser y 3 de inyeccidn de tinta, 4 portatiles distribuidos asi:
1 en la rectoria, 1 en Coordinacién, 1 en Archivo y otro en orientacion escolar y aparte
también se cuenta con 48 computadores donados por computadores para educar que se les
prestan a los estudiantes.

Aunque se cuenta en la sede principal con una sala de informatica, los recursos no son
suficientes para la formacion de nuestros estudiantes; la demas sed en su mayoria cuenta con
pOCos equipos tecnologicos.

En el 2018 Computadores para Educar hace entrega de 53 Tablet que fueron distribuidas en
las siguientes sedes: Sede Principal 17, Tronqueros 6 ,Balcones 8, Egipto 5, Venadito 7,
Soledad 5, Antonio Galvis 5
El programa Ser Humano entrega a la institucion dos videos bean, para el trabajo con los
estudiantes.

Equipos previstos para el futuro.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la Institucion
educativa Instituto Técnico Agricola, estara orientado a la adquisicion de competencias para
buscar, analizar y evaluar la informacion de manera eficiente que les permita tomar las
decisiones pertinentes para la solucion de problemas, desarrollar la creatividad y la
productividad, asi mismo, ser comunicadores, colaboradores, publicadores, productores de
nuevas ideas para el logro de los objetivos institucionales. Para ello la institucion cuenta con
algunos equipos de computo y herramientas tecnoldgicas que estan a disposicién de docentes
y estudiantes, para ser usadas durante las clases. Asi mismo se adelanta gestion para lograr
conectividad permanente de la Sede Principal y de otras sedes, También se ha realizado
entrega de simcard y recargas a las mismas a estudiantes de los grados superiores. Y se

proyecta la consecucién de Tablero inteligente, cinco video beam, teatro en casa uno por
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departamento, 20 computadores de ultima

tecnologia para la sala de sistemas, dotacion para el salén de audiovisuales, amplificacién
por bloques, 15 portatiles uno por cada bloque, conectividad en las aulas en todos los
bloques. En algunas sedes se requiere un video beam. Para todas sedes un teatro en casa, un

portatil por cada sede y conectividad..

2.3.4. EVALUACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

La Institucion dentro de su manejo financiero cuenta con orientaciones muy claras, emitidas
por la Secretaria de Educacion, referentes al no cobro de costos educativos a los padres de
familia, lo cual les genera confianza y seguridad.

El principal ingreso de la institucién son los fondos de servicios educativos o “cuentas
contables creadas por la ley como un mecanismo de gestion presupuestal y de ejecucion de
los recursos de los establecimientos educativos estatales para la adecuada administracion de
sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversién distintos a los de
personal”; a partir de éstos se elabora el proyecto anual de presupuesto de Fondo de
Servicios Educativos y se presenta para aprobacion al consejo directivo, dicho presupuesto
se asigna para los rubros que sean méas necesarios como materiales y suministros, papeleria,
mantenimientos, pagos servicios, entre otros. Se cubren las necesidades mas urgentes para la
prestacion del servicio educativo y que han sido proyectadas en el presupuesto. El
cubrimiento de las necesidades se ve muy limitado a causa de lo reducido del presupuesto,
puesto que la institucion esta conformada por 19 sedes ubicadas en el sector rural y con
muchas necesidades prioritarias.

Para el mantenimiento de las instalaciones se gestionan recursos con la Secretara de
Educacién, gobernacion, alcaldia y entidades gubernamentales. El rector en coordinacion con
el consejo directivo del establecimiento educativo administra el Fondo de Servicios

Educativos de acuerdo con las funciones otorgadas por la Ley 715 de 2001.

Adquisicién de recursos para el aprendizaje, suministros y dotacion. Mediante

reuniones en cada una de las reas y sedes se determinan sus prioridades, al finalizar el
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presentan sus listados de necesidades al Consejo Directivo, el cual determina la priorizacion
de necesidades para el afio siguiente. De la misma forma los suministros y la dotacion
requerida es analizada por el Consejo Directivo, quien elabora el plan de compras anual

acorde a las necesidades y a la disponibilidad de recursos.

Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje. Se realiza, dependiendo de los
recursos y equipos entre unay dos veces al afio. Esto es debidamente aprobado por el Consejo
Directivo y realizado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. El aula de Tecnologia e
Informatica y los equipos de computo existentes en las dependencias, reciben mantenimiento

preventivo una vez al afio.

Las necesidades de mantenimiento identificadas deberan ser priorizadas, teniendo en cuenta

aquellas que estén afectando algun componente de la prestacion del servicio.

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos. Los recursos financieros de la
Institucion Educativa “Instituto Técnico Agricola” del municipio de Convencidn, son
manejados por el Fondo de Servicios Educativos y se organizan mediante presupuesto de
acuerdo a los parametros trazados en la normatividad legal vigente y a las orientaciones
recibidas por parte del Area Financiera de la Secretaria de Educacion Departamental.

El presupuesto, aprobado debidamente por el Consejo Directivo, se elabora de acuerdo a las

necesidades priorizadas en las sedes.

Contabilidad, ingresos y gastos. El Fondo de Servicios Educativos, maneja los recursos
financieros en una cuenta bancaria oficial, donde se depositan los recursos de gratuidad para
los niveles de Preescolar, Basica y Media. La contabilidad del Fondo de Servicios

Educativos, se lleva segln las normas vigentes.

Control fiscal. El control interno, la asesoria financiera, presupuestal y contable es
competencia de la Secretaria de Educacion Departamental. Institucionalmente se cuenta con

el Manual de Contratacion y reglamentacion del Fondo de Servicios Educativos. Los
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procesos

contables y presupuestales se manejan mediante una herramienta administrativa de gestion,
paquete Contable y Presupuestal TNS, de propiedad de la Secretaria de Educacion
Departamental, que permite agilizar los procesos. Este software es manejado por el Tesorero

Pagador, asignado por la Secretaria de Educacion Departamental.

2.4 MANUALES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL
FUNCIONAMIENTO

MANUAL DE CONVIVENCIA

Los acuerdos de Convivencia se plantean en el Manual denominado “Por una mejor
convivencia en el Instituto Técnico Agricola”, que es la carta de paz que permite convivir
mejor a nivel institucional. El manual es la respuesta conceptual y operativa, lograda a partir
de la concertacion entre los distintos estamentos, fortaleciendo procesos de formacion
educativa y pedagogica de los actores. El desarrollo de valores sociales como la conciliacion,
la tolerancia, la solidaridad y el respeto, son bases fundamentales de formacion para la
solucidn de conflictos en busca de una sana convivencia y la construccion de una institucion
democratica. En el también estdn definidos los derechos, estimulos, obligaciones y
procedimientos para resolver en forma oportuna y justa los conflictos que se presentan y que
no sean armonicos con las intenciones formativas, contexto fundamentado desde lo planteado
en las diferentes disposiciones legales que regulan el Gobierno escolar y los derechos
fundamentales del nifio y del ciudadano colombiano. EI Manual de Convivencia esta en
intima relacion con el Sistema Institucional de Evaluacion, la ley 1620 del 15 de marzo de
2013 y el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013. (Ver documento anexo) codigo de

policia

REGLAMENTO PARA DOCENTES
La educacién como un derecho (Arts. 67 y 68 de la C.N.P), es considerada un proceso
permanente que contribuye al desarrollo individual y social de la persona y al mejoramiento

de la sociedad. En su conjunto, involucra directamente al educador como uno de los
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protagonistas y artifice del hombre
colombiano. Por lo tanto, los docentes tienen derechos y deberes en el marco de esta

interrelacion. (Ver Anexo Reglamento Interno Docentes)

MANUAL DE FUNCIONES

La elaboracion del Manual de Funciones del personal de la I.E. Instituto Técnico Agricola
municipio de Convencion, surge de la necesidad institucional de regular los procesos
académicos y administrativos conforme a los requerimientos actuales de la reforma en la
educacion formal y de acuerdo a las orientaciones actuales de la gestion escolar.

Cabe sefialar que el Manual de Funciones representa el desarrollo de los propésitos y metas
en la linea de Regulacién de los Procesos Administrativos como parte del trabajo del Plan de
Mejoramiento Institucional 2012-2017.

El Manual de funciones es un instrumento que ayuda a regular las tareas de cada uno de los
actores que intervienen en el proceso educativo en esta institucion, su éxito dependeréa de la
participacién comprometida y profesional de todos, con ello estaremos dando vigencia a la
Mision y Vision de formar Bachilleres Técnicos Agropecuarios con calidad que respondan a
los requerimientos actuales de la sociedad. (Ver Anexo Documento completo Manual de
Funciones I.T.A. 2022)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Para el ejercicio de la autonomia escolar y el desarrollo y puesta en marcha del Proyecto
Educativo Institucional, se hace necesario definir unas claras politicas que incorporen las
funciones de cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa Instituto Técnico
Agricola municipio de Convencion, asi mismo, determinar unos procedimientos para unificar
y orientar la ejecucion de cada proceso a realizar al interior de nuestra institucion, de tal
manera que todos sus miembros tengan pleno conocimiento de los modos de actuar en cada
estamento y orienten su accionar en una direccion unificada que guie a nuestra empresa hacia
el logro eficiente y eficaz de nuestros objetivos y metas.

En su construccion se ha contado con el valioso aporte de cada uno de los componentes de

la institucion, quienes orientados por una comision designada para tal efecto garantizan la

"?)f@%ﬂéf/ﬂ/ Jor; &/h&ma/&&f]
Destreza on of Hacer”

e-mail: ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
itaconvencion@hotmail.com

e Loy Mesetsy ~Convencion - Novte ate Smtnder



mailto:ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
mailto:itaconvencion@hotmail.com

Decrato de creacion: No, 000774 des0de :e/)ﬁemére de 2002
INSTITUCION EDUCATIVA | Reconocimients Ofcial:

i| INSTITUTO TECMICO AGRICOLA | %e2ic o548 et e de o2z

N9T. 8o7.001.066~ 8
CONVENCION . de S. DANE. 254 206000041

apropiacion consciente de todos los

integrantes de la familia Instituto Técnico Agricola, de elementos claros para el correcto
cumplimiento de sus funciones, para lograr que nuestro producto(alumnos y alumnas) sean
personas con una real formacién integral que haga de ellos personas Utiles asi mismas, a la
familia y al pais, capaces de afrontar con criterio su futuro profesional y laboral. (Ver Anexo

Documento completo Manual de Procedimientos I.T.A. 2016)

MANUAL DE CONTRATACION

Que la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola municipio de Convencion,
para cumplir los fines sociales del Estado que se le han delegado requiere
adelantar diversos procesos de contratacion, para los cuales se hace necesario organizar
dentro del proceso administrativo, juridico la implementacion del sistema
de contratacion, tanto para los actos reglamentados por el consejo Directivo, como para
aquellos que deben someterse al estatuto de contratacién publica. (Ver Anexo Acuerdo
directivo Adopciéon Manual de contratacion ITA 2016)

2.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE
LA GESTION

El reglamento Interno contiene las estrategias para la coordinacion de acciones entre cada
area y con los diversos procesos al interior de la Institucion Educativa y permite compartir y
socializar su cultura propia. Establece normas genéricas de comportamiento laboral que
deben observar todos los actores educativos de la institucion con la finalidad de mantener y
fomentar la armonia en las relaciones entre sus diferentes estamentos. Es deber de cada uno
conocer y cumplir el contenido del reglamento y por tanto, tiene el derecho de poseer un
ejemplar que seré entregado por sus directivas. El reglamento interno podré ser modificado
cuando asi lo exija el desarrollo institucional y/o las disposiciones legales vigentes que le
sean aplicables. Todas las modificaciones del reglamento Interno seran puestas a

conocimiento de la comunidad educativa.
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coordinador, segun la estructura organica es el responsable de supervisar el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el reglamento Interno de la Institucion educativa.

Haciendo uso de la autonomia que confiere la ley, se establecen acuerdos que permiten
unificar criterios frente a la adopcidén de acciones y actividades propias de la cultura
institucional o regional.

Son acuerdos institucionales los siguientes:

El 19 de marzo, 20 de julio y 6 de noviembre la Institucion saldra al desfile convocado por
la administracion municipal con la presencia del alumnado de la sede principal y los docentes
en general.

El dia del alumno se celebrara todos los afios con un festejo dentro de cada sede educativa y
dentro de la jornada académica.

Los juegos Supérate con el Deporte que se celebran anualmente, durante los dias que haya
encuentros de los equipos de la institucion contaran con el acompafiamiento de algunos
grados de la sede Principal junto con los docentes responsables de los momentos pedagogicos
correspondientes al dia y hora.

Los estudiantes del Instituto Técnico Agricola participaran en las comparsas y en las
diferentes actividades culturales del festival de la panela junto con los docentes en general.
No se realizaran paseos con estudiantes en jornada académica.

Las salidas a marchas o cualquier otra actividad convocadas por cualquier institucion
contaran con la presencia del establecimiento siempre y cuando se reciba la invitacion con
minimo ocho dias de anticipacion, que no se crucen con actividades institucionales y que
sean concertadas con los docentes.

Se realizaran salidas pedagogicas contando con la aprobacién del Sefior Rector y el

consentimiento informado del padre de familia.

La banda de marcha de la Institucidn podréa realizar salidas locales, municipales o regionales
siempre y cuando se lleve a cabo de acuerdo a los parametros de la secretaria de Educacion

con los recursos necesarios y la autorizacion de los padres de familia.
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Para el

ingreso de personal ajeno a la sede Principal a caminar, hacer turismo, deporte o cualquier
otra actividad, deberd solicitar permiso escrito al rector con la firma de un responsable.
Cuando se desarrollen actividades institucionales no se permitira el ingreso de personal ajeno

al plantel, a menos que hayan sido invitados por los organizadores del evento.

Mecanismos de comunicacion. La Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola del
municipio de Convencion, para mejorar sus procesos de comunicacién con la Comunidad

Educativa, usa varias estrategias de transmision de la informacion:

1. Carteleras: que se realizan con diferentes temas o valores.

2. Expresion Oral en las diferentes formaciones y actividades que desarrolla la Institucion
generalmente el primer dia de la semana en instruccion para informes a docentes y
estudiantes.

3. En los descansos se utiliza el equipo de sonido para enfatizar en valores, normas de
aseo, cuidado institucional e informacion a docentes y estudiantes.

4. Por medio de circulares informativas a docentes y padres de familia.

5. Reuniones entre los diferentes estamentos de la comunidad.

6. Canales de comunicacion para estar en contacto con cada sede ya sea de forma escrita,
telefénicamente, redes sociales (WhatsApp, Facebook, Twitter), o por la red. Esta oportuna
comunicacion facilita la ejecucion de las actividades y la solucion pronta de los problemas
que se presentan.

7. Correo Electronico: Por medio de correos electrénicos para agilizar informacion.

(itaconvencion@hotmail.com) ita.coordina@gmail.com

8. La plataforma Académica. (http://www.webcolegios.com.co/).

9. Pagina Web: www.itaconvencion.webcolegios.com

10. Participacion en eventos con otras Instituciones.

Lo expresado, permite asegurar la existencia de un clima institucional favorable al desarrollo
del proyecto de vida institucional; puesto que la comunicacion es otra forma de ordenamiento
institucional con responsabilidad compartida segun las competencias de los actores de la

comunidad para socializar procesos, resultados, dindmicas y avances de desarrollo.
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Induccion. Todos los estudiantes nuevos

que ingresen a la institucion Educativa Instituto Técnico Agricola municipio de Convencion,
deberan recibir el programa de induccion que tiene por objetivo facilitar la integracion y
compromiso de estos con la misma.

El primer dia de clases se dedica a la induccién de estudiantes nuevos y sus familias sobre
los procesos de formacién integral, la convivencia, los criterios de evaluacién, los programas
de tiempo libre, formas y mecanismos de participacién, proyecto de vida y Manual de
Convivencia.

Los docentes directores de grupo desde el nivel preescolar hasta undécimo daran a conocer
los temas descritos anteriormente, con el apoyo de los Coordinadores y el Rector.

El programa de induccion es aprobado por el consejo directivo de la Institucion y serd
evaluado por los lideres de Gestion y las inconformidades encontradas, haran parte de un
plan de mejoramiento el cual sera aplicado y evaluado.

CRONOGRAMA.

FASE DE RECEPCION:

Esta fase tiene como finalidad el recibimiento a los nuevos estudiantes, dandoles la

bienvenida a la institucion.

RESPONSABLE PASO ACCION

Grupo de induccion 1 Enviar politicas y manual del programa De
induccion al Consejo Directivo de la
situacion para su aprobacion.

Grupo de Induccion 2 Enviar cronograma de actividades Yy
Manual de induccion a los directivos y
Docentes de la institucion.

Coordinadora 3 Enviar a los directores de grupo lista de los
Nuevos estudiantes que asistiran a la charla
De induccion.

FASE DE INDUCCION GENERAL:

e-mail: ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
itaconvencion@hotmail.com
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En esta

fase se le suministra al nuevo estudiante y padre de familia informacion general de

integracion con la institucion y el recurso humano con que esta cuenta.

RESPONSABLE
Grupo de Induccién
Rector de la institucion

Rector de la Institucion

PASO

ACCION
Oracion.
Palabras de bienvenida.
Presentar ante los estudiantes
nuevos y Padres, madres
de familia y/o cuidadores los directivos

y docentes de la institucion.

Coordinadora 4 Suministrar  informacion a  los
estudiantes Nuevos las aulas a ubicarse.

Director de Grupo 5 Ubicacion de los estudiantes con
directores de
Grupo.

Director de Grupo 6 Dinamica de conocimiento

Director de Grupo 7 Suministrar informacion a los
estudiantes Nuevos y padres de familia
sobre norma de
Conducta interna y beneficios.

Director de Grupo 8 Entregar manual de induccién a
los Estudiantes y explicar contenidos.

Director de Grupo 9 Finaliza charla de induccion e
incitar a los Estudiantes y padres a
aclarar dudas.

Director de Grupo 10 Mostrar a los nuevos estudiantes vy

padres las
instalaciones y cada una de las

dependencias de la institucion.
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Induccion a docentes: La Induccion tiene

por objetivo servir como medio de orientacion e integracion del personal docente de nuevo
ingreso, al cual proporcionara informacion acerca de las atribuciones, antecedentes, marco
juridico, mision, visién, estructura, derechos, obligaciones y nombres de titulares de los
organos directivos y administrativos, que permitan una incorporacion rapida y eficiente en
su labor docente.

Para tal fin, se creara un Manual de Induccion, cuyo propdsito es dar a conocer a los docentes
nombrados en provisionalidad, temporal, horas extras o en propiedad, informacién que les
permita familiarizarse y desarrollar con mayor eficiencia y eficacia las tareas sustanciales de
la Institucién Educativa. Instituto Técnico Agricola del municipio de Convencion

En él encontraran aspectos relevantes de la historia del Instituto Técnico Agricola, asi como
la misién y la vision, de manera que conozcamos la planeacion estratégica en que esta basada
la Institucion Educativa.

Se da a conocer también el modelo curricular en que se basa el Instituto Técnico Agricola de
Convencidn, asi como la forma en que esta organizada; los procedimientos administrativos
que el docente debe conocer y realizar cotidianamente, tales como evaluacion, entrega de
calificaciones de estudiantes, planeacion de clases y firma de asistencia.

El Manual de Induccion pretende, de manera general, informar a los docentes, acerca de la
Organizacion y las Politicas de la I.E. Instituto Técnico Agricola, para empoderarse de las
misma y asi facilitar su integracion y adaptacion a la Institucion Educativa y a su puesto de
trabajo, buscando que con su incorporacion la Institucion cuente con un equipo de trabajo de
alto rendimiento para lograr eficiencia y eficacia al brindar un servicio de Calidad con

Calidez, Dignidad y Humanismo a toda la comunidad.
Motivacién hacia el aprendizaje.

Motivacion es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades

que le conducen a él.

Teniendo en cuenta que la motivacion es fundamental para el aprendizaje, la Institucion

Educativa se ha interesado en:
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v Implementar  metodologias  activas,
creativas e innovadoras, y asi fortalecer el proceso metodoldgico, y mejoramiento de las
destrezas de los estudiantes
v Mejorar la metodologia de trabajo para hacer que los estudiantes se interesen mas por
aprender que por la calificacion.
v" Disefiar de actividades significativas y valiosas de parte del Docente.
v’ Seguimiento a estudiantes con aprendizaje lento y bajos resultados.
v" Conocer el estado de motivacion intrinseca y Extrinseca que maneja el estudiante.
v" Interés de parte de Docente y Directivos sobre los adelantos y progresos de los estudiantes
para que sea aun mejor.
v" Proporcionar un clima institucional agradable-sin presion.
Actividades extracurriculares. Responder a las exigencias y expectativas del entorno y
revertirlos en retos que incidan en la consecucion de las metas institucionales y en los propios
procesos de formacién es, en armonia con los procesos organizativos, pedagogicos y de
proyeccion comunitaria, uno de los objetivos de la comunidad educativa, especialmente
frente al estamento estudiantil.
Muchas instituciones y grupos tienen en cuenta a la Institucion para que se vincule
activamente a los procesos por ellos organizados, cursando invitaciones para participar en
eventos sociales, comunitarios, cientificos, culturales, deportivos y literarios, donde se han
ocupado lugares importantes por un destacado desempefio en la participacion. Algunos de
ellos: concurso de oratoria, concurso de bandas masico marciales, olimpiadas de matematica,
juegos Intercolegiados, fiestas religiosas, festividades regionales, encuentro de personeros
estudiantiles, capacitaciones y seminarios en el centro de convivencia ciudadana, entre otros.
Los reconocimientos recibidos, son evidencia de la participacion y de la calidad de la misma,
en los &mbitos artistico, deportivo, cultural, cientifico y literario mediante la participacion de
estudiantes y docentes en proyectos interinstitucionales y socializacion de proyectos de
investigacion.
También se participa en los comiteés de desarrollo de programas y proyectos especificos

liderados por la Secretaria de Educacion Departamental y la Alcaldia Municipal.
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Relaciones con el entorno. La institucion

promueve politicas y acciones para facilitar el intercambio con otras instituciones y proveer
ayudas y/o servicios que apuntan al desarrollo del proyecto pedagdgico para aunar y
coordinar esfuerzos entre el establecimiento y otros estamentos para cumplir su mision y

lograr los objetivos especificos del PEI y su plan de mejoramiento.

Familias o cuidadores. La Institucion Educativa realiza intercambio de informacion con los
padres de familia y/o cuidadores a través de las reuniones de padres de familia generales y
con los docentes titulares, la emision de circulares y boletines informativos, las alertas
académicas, las citaciones escritas y la plataforma académica, con el fin de dialogar sobre las

situaciones presentadas y poder solucionar en forma oportuna las mismas.

Los derechos, deberes, procedimientos y mecanismos para el flujo de informacién con los
padres de familia, se estipulan en los manuales, sistema institucional de evaluacion y
reglamentos existentes en la Institucion Educativa que son documentos anexos al Proyecto
Educativo Institucional.

Autoridades educativas. La institucion realiza un intercambio fluido de informacion con las
autoridades educativas, que facilita la ejecucién de las actividades y la solucion oportuna de

los problemas.

En el municipio desde hace varios afios desaparece la Oficina de Direccién de Nucleo
Educativo, oficina encargada de realizar el acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de
los procesos pedagdgicos de la institucion, actualmente la SED a través del equipo de

Supervision Educativa.

Con la Secretaria de Educacion Departamental, la comunicacion se mantiene a través de la
Pagina Web donde periddicamente se publican circulares, memorandos, legislacion y
orientaciones a la Institucion Educativa, la cual a su vez, realiza el proceso de comunicacion

a traves del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC).
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Otras

instituciones. Para desarrollar algunas actividades de tipo pedagdgico, investigativo y
tecnoldgico, que permitan el desarrollo de proyectos pedagdgicos y el mejoramiento y
fortalecimiento en las politicas educativas de nuestra institucion, se establecen acuerdos con
diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales que entiendan que la gestion de
la educacién no se trabaja Gnicamente a partir de si mismas, sino que también es necesario
buscar, reconocer e involucrar otras entidades que ayudan a fortalecer la politica misma. Es
muy importante trabajar de la mano con otros actores como organizaciones y entidades
publicas y privadas; y encontrar intereses comunes, de manera que ellos vean una ganancia
en trabajar con nuestra Institucion y nosotros veamos una ganancia en trabajar con ellos.

El trabajo con otras entidades y organizaciones publicas y privadas, que son referentes del
trabajo en otros sectores y que reflejan garantia de procesos exitosos en el desarrollo de una
educacién pertinente y de calidad, ha determinado una transformacion que en los Gltimos
afios da solidez a nuestra Institucion, en especial a nuestra formacion Media Técnica. Durante
varios afos se ha contado con la alianza de: Alcaldia Municipal, Casa de Cultura, Secretaria
Municipal de Desarrollo Rural y Comunitario, U.F.P.S. (Ocafia y Clcuta), Universidad del
Cesar, Comité de cafeteros, Fedepanela, Corponor, Fedegan, Secretaria Departamental
Desarrollo Econémico, Direccion Territorial para el Catatumbo, Instituciones Educativas.

Organizacion Save the Children, Consejo Norueggo para refugiados, RET

Sector Productivo. Existe convenio con La Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del municipio de Convencion, quien a traves de sus docentes practicantes realizan
sus practica pedagogicas en las diferentes sedes que conforman el plantel educativa, con el
SENA, para apoyar el desarrollo de competencias en los estudiantes en el Area Técnica y se
proyecta la realizacion de alianzas con empresas agricolas y fincas productoras del
municipio, que permitan a los estudiantes la realizacion de observaciones y practicas con
miras al fortalecimiento de las competencias laborales.

Ademas se realiza convenios con las universidades y corporaciones que solicitan los espacios

para la realizacion de practicas pedagdgicas o ejecucion de proyectos.
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Administracion de Servicios

complementarios. La Institucion Educativa cuenta con un ambiente de aprendizaje
enriquecido, al que contribuyen los recursos y servicios disponibles para los estudiantes. Es
importante resaltar que siempre se debe promover el cuidado, la conservacion y el ahorro de
materiales, Utiles y pertenencias personales y ajenas, asi como la planta fisica y el medio
ambiente.

Tienda Escolar. La Tienda Escolar operara bajo la modalidad de concesion a particulares
por medio de convocatoria.

El servicio de Tienda Escolar es ofrecido a los estudiantes en las horas de descanso. Los
usuarios tienen derecho a obtener un servicio oportuno, eficiente y apropiado, que cumple
con las condiciones higiénicas y sanitarias exigidas.

En la sede principal el servicio se ofrece por particulares que son elegidos segun licitacion
presentada al Consejo Directivo, quien realiza un contrato acorde a la ley, para ofrecer el

servicio por un periodo de un afio. En las demas sedes este servicio no existe.

Restaurante Escolar. El servicio se presta a los estudiantes que lo solicitan, en la modalidad
de almuerzo. Los costos son sufragados por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
un operador, quien provee los alimentos de acuerdo a las minutas formuladas por esta misma
entidad.

Transporte. Servicio que se presta a través de la Alcaldia Municipal a los estudiantes que
residen en corregimientos y veredas. Se cuenta con las siguientes rutas: Balcones, Soledad,

Las Mercedes, Guamal, San Antonio y La Esperanza.

Salud. Esporadicamente se realizan brigadas especiales de salud y vacunacion por parte del
municipio. Se exige el porte del carné de salud de cada estudiante para acceder al servicio en

el hospital en caso de urgencia.
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Apoyo
especial. El Centro de Convivencia Ciudadana apoya la labor institucional, mediante los
servicios de la comisaria de familia, policia de infancia y adolescencia, ludoteca, biblioteca

y sicologia.

2.5.1. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION

El monitoreo y evaluacion del PEI, permite corregir algunos errores que presenta la
elaboracion de esta herramienta de gestion. La institucion cuenta como fortaleza, la
apropiacion de su comunidad en el proceso de autoevaluacion y su sensibilizacion del acto
de veracidad al momento de realizarla.

Un primer aspecto a tener en cuenta en la evaluacién del PEI es que sera mas pertinente y
precisa, teniendo en cuenta que éste se encuentra mejor formulado; es decir que presenta
objetivos, metas y actividades con suficiente claridad, susceptibles de una medicién en el
tiempo, con claras responsabilidades de quien asume el total y parte de las actividades
programadas, asi como dando referencias respecto de los procesos a seguir y como medir su

eficacia.

La marcha de la ejecucion del PEI se determina por el Plan de Mejoramiento PMI, es alli
donde se define en qué momento de la ejecucion del proyecto educativo se esta. En ese
contexto, se pueden definir hasta tres tipos de evaluacion que se pueden hacer:

1. La evaluacion permanente, basicamente de seguimiento de la ejecucion de las diversas
actividades programadas observando la forma de su cumplimiento en sus aspectos de
gestion, procesos, la progresividad de cumplimiento de las metas previstas y las
dificultades que se pueden ir presentando para definir la forma como resolverlos.

Para esta evaluacion se cuenta con el formato de seguimiento a las acciones del PEI de la

cartilla 34 y se realizaran cada 6 meses.

2. Las evaluaciones intermedias. Las metas a mediano plazo se evaluaran al finalizar cada

afio escolar mediante la autoevaluacion institucional.
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3. Laevaluacion final. Esta se realizara al término del periodo de programacion del proyecto
educativo institucional. Se hard una evaluacion de conjunto, que considere el nivel de
cumplimiento de los objetivos generales y los resultados esperados, asi como la forma en que

esos resultados se fueron alcanzando a lo largo del tiempo.

Para tal fin se seguiran los siguientes criterios:

1. La autoevaluacion institucional, el PMI, informes sobre la ejecucion de las actividades,
planes operativos, estadisticas referenciales asociadas a sus metas y actividades, seran la base
informativa suficiente, cuantitativa y cualitativa sobre el proyecto educativo institucional

2. El equipo de calidad sera quien lidere el proceso, defina la metodologia, las actividades,
responsables, cronogramas de trabajo, instrumentos y acciones de capacitacion requeridas.
Asi mismo establecera los usos que se podra dar a los resultados y como se insertaran en el
reajuste o actualizacion del Proyecto Educativo Institucional o de elaboracion de uno nuevo.
5. La institucidn trabajara con un enfoque de evaluacion y socializara los resultados con todos

los estamentos de la comunidad educativa en las semanas de desarrollo institucional.

CAPITULO 3. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO

3.1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS
ESDUCANDOS

La institucion educativa Instituto Técnico Agricola asume como estrategia pedagogica la
INVESTIGACION BASADA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION -TIC.

3.1.2 MODELO PEDAGOGICO

La institucién adopta los siguientes modelos pedagégicos:

En la institucidn, con los estudiantes de los niveles de Basica Secundaria y Media Técnica se
desarrollara el Modelo Pedagogico SOCIAL COGNITIVO enfatizando en la educacién

e-mail: ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
itaconvencion@hotmail.com

e Loy Mesetsy ~Convencion - Novte ate Smtnder

"?)f@%ﬂéf/ﬂ/ Jor; &/h&ma/&&f]
Destreza on of Hacer”



mailto:ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
mailto:itaconvencion@hotmail.com

Decrato de creacion: No, 000774 des0de :e/)ﬁemére de 2002
INSTITUCION EDUCATIVA | Reconocimients Ofcial:

INSTITUTO TEGNICO AGRICOLA | %2 Noo75418 et i ooz

N9T. 8o7.001.066~ 8
CONVENCION . de S. DANE. 254, 206000041

como
formadora de hombres nuevos para una sociedad por construir; dicha educacion estara
conectada con el trabajo productivo, con el proposito de garantizar tanto el desarrollo
colectivo como la instruccion polifacética para alcanzar una préctica cientifica acorde con
las necesidades del medio social. Durante el trabajo pedagdgico el docente hard poco uso de
la catedra magistral; se leera, experimentara e investigard mucho sobre la realidad; las clases
se desarrollaran en la modalidad de taller o semi- taller y primara el trabajo en grupos de
interés. El ensayo, la previa de analisis, los trabajos analiticos y argumentativos, seran las
fuentes basicas de evaluacion.

Algunos referentes de este modelo seran:

Freinet. Para este pedagogo la actitud investigadora, la curiosidad por lo que les rodea, el
respeto por las propias realizaciones y las de los demas, el buen uso de los materiales, etc.,

posibilitan un ambiente de aprendizaje.

Sus técnicas constituyen un abanico de actividades que estimulan el tanteo experimental, la
libre expresion, la cooperacion y la investigacion del entorno y estan pensadas sobre la base

funcional de la comunicacion:

oEl texto libre: es el texto realizado por el nifio(a) Se desarrolla siguiendo las fases
siguientes: la escritura del texto, que constituye una actividad creativa e individual; la
lectura ante todo el grupo, con lo que se trabaja la entonacion, la modulacion de la voz; el
comentario de texto de forma colectiva; y otras técnicas como la impresion y reproduccion
de los textos para la revista escolar y la correspondencia. “No a los libros de textos”.

e La revista escolar: la cual se origina con las producciones infantiles y se realiza a partir de
la propia organizacion del trabajo.

e 0s planes de trabajo: tienen sentido en una planificacion colectiva con el alumnado,

planificacion que viene determinada por unas decisiones de grupo que, a su vez, estan insertas

en la planificacién general del curso.

e Las conferencias: pretenden propiciar, en el marco del grupo—clase, las criticas a la

realidad por parte del alumnado y su posterior estudio.
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eBiblioteca de trabajo: el material se
clasifica de acuerdo con la dinamica y las necesidades de consulta de los estudiantes, que

acceden libremente a él, pero también se responsabilizan de ordenarlo y controlarlo.

e La asamblea de clase: es el espacio y tiempo destinados a plantear problemas y buscar
medios para su resolucién, para planificar y posibilitar la realizacion de proyectos. Educa la

funcion de planificacion y de revision del trabajo y de la vida del grupo—clase.

e L a correspondencia escolar: Freinet inicio esta técnica de correspondencia interescolar
que consistid en enviarse de una escuela a otra, paquetes con postales, dibujos, cartas, textos

libres, etc., con lo cual el texto libre se volvia ademas una pagina de vida.

Da inicio a las llamadas “clases-paseos” (Salidas Pedagogicas), en las que se observara el
medio natural y humano para obtener ecos orales y escritos. Los textos producidos se
corregiran, enriqueceran y constituiran la base de los aprendizajes que los convierten en un

instrumento directo de mejora de la comunicacion.

Para Freinet el calculo tiene que ser un instrumento para medir los campos, pesar los
productos, calcular el precio de costo, los intereses que se deben o se cobran. Todo ello
justifica la actividad aritmética, en vez del acceso descarnado a los nimeros y las operaciones
y debe ser usado en actividades concretas: fabricacion, cultivo, crianza, comercializacion;
medidas de longitud, de volumen, de peso, problemas planteados por la alimentacion de los
conejos, las gallinas, la adquisicion de semillas, la venta de las cosechas, etc., es preciso
aprender las reglas de célculo y de razonamiento pero deben ser utilizadas para resolver el
problema préactico que plantea la actividad de jardineria, de fabricacion de objetos, de

organizacion de un viaje o de envio de la correspondencia interescolar.

Dado que la impresion, el diario escolar, la correspondencia interescolar y las visitas lejanas
cuestan dinero, es preciso por tanto encontrar la manera de obtener financiacion y la solucion
es la cooperativa escolar que motiva el célculo y hace funcionar los talleres de la escuela.
Para Freinet la cooperativa se convierte en lugar de reflexion, de elaboracion de proyectos,

de adopcidn de decisiones, de contabilidad y de estimacién de posibilidades.

A similares conceptos vitales, practicos, concretos y de cooperativismo ha de obedecer la
ensefianza de la historia, la geografia y el arte. EI pedagogo, dispone que la escuela no esta

rodeada por muros, sino por el bosque al que los nifios puedan acudir libremente, disponer
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piscina y trabajar a menudo al aire libre, cuidando también del huerto y de los animales del

corral.

Paulo Freire. El maestro debe de ser el ente que lleve a los aprendices a pensarse la sociedad
en la cual estdn desarrollando su proceso de aprendizaje, deben de construir desde los
conocimientos previos que estos llevan al aula de clase, ya que son ellos un reflejo visible y
fiable de las realidades sociales. Por su parte el aprendiz debe construir el conocimiento como
un acto politico, desde la relacion con el maestro y los demas aprendices dentro del aula,
para pasar de ser seres sociales pasivos a seres sociales activos, criticos y pensantes de la
sociedad en la que estan sumergidos. EI pensamiento critico dentro del aula no puede llevar

a sus entes a ser seres negativos, por el contrario el negativismo debe de estar totalmente
alejado del pensamiento critico para no sesgar la mirada a lo positivo que se esta viviendo y

poder seguir construyendo desde la realidad.

I Vigotsky. La Zona de Desarrollo Potencial es la distancia entre el nivel de resolucion de
una tarea que una persona puede alcanzar actuando independientemente y el nivel que puede
alcanzar con la ayuda de un compafiero mas competente o0 experto en esa tarea. Entre la Zona
de Desarrollo Real y la Zona de Desarrollo Potencial, se abre la Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP) que puede describirse como: ...el espacio en que gracias a la interaccion y la ayuda de
otros, una persona puede trabajar y resolver un problema o realizar una tarea de una manera
y con un nivel que no seria capaz de tener individualmente... En cada alumno y para cada
contenido de aprendizaje existe una zona que esta proxima a desarrollarse y otra que en ese
momento esta fuera de su alcance. En la ZDP es en donde deben situarse los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. En la ZDP es donde se desencadena el proceso de construccion
de conocimiento del alumno y se avanza en el desarrollo. No tendria sentido intervenir en lo
que los alumnos pueden hacer solos. El profesor toma como punto de partida los
conocimientos del alumno y basandose en estos presta la ayuda necesaria para realizar la

actividad.

William Heart Kilpatrick. En 1918 presenta formalmente su teoria sobre la Metodologia
de Proyectos. ElI método se fundamenta en la creencia de que los intereses de los nifios y

jévenes deben ser la base para realizar proyectos de investigacion, y éstos deben ser el
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de proceso de aprendizaje. El afirma que el aprendizaje se vuelve mas relevante y
significativo si parte del interés del estudiante. Segun Kilpatrick, hay cuatro fases en la
elaboracion de un proyecto: La propuesta, la planificacién, la elaboracién y la evaluacion; y

es el estudiante quien debe llevar a cabo estas cuatro fases y no el profesor.

Dewey. Dewey entiende que es necesario relacionar los intereses del nifio con los contenidos
social e historicamente definidos en el curriculum escolar. De este modo, las caracteristicas
del nifio son posibilitadoras de acciones y experiencias, y sera funcion del maestro el poder
explotarlas y conectar los contenidos del curriculum con los intereses de los alumnos.
También entendia que el conocimiento no puede ser impuesto desde afuera o transmitido en
forma repetitiva, dado que en esa imposicion ciega el alumno pierde la posibilidad de

comprender los procesos que permitieron la construccion de ese conocimiento.

En segundo lugar -desde ya, sin agotar esta articulacion-, interesa recuperar la idea deweyana
de un docente que estimule y genere entornos de trabajo interesantes, y que permita y
favorezca el despliegue de las potencialidades de sus alumnos. Una via de trabajo posible
sera a partir de la generacién de actividades con TIC en las que ambos actores puedan
intercambiar informacién y saberes -entendiendo que no se debilita con este tipo de
estrategias el lugar del docente sino, por el contrario, que en los nuevos contextos de
ensefianza y aprendizaje resulta necesario revisar cOmo construir nuevas legitimidades a

partir de nuevas formas de trabajo.

Edouard Claparéde. Defendia una educacion activa de los nifios, animando a los profesores
a que observaran a sus alumnos y a partir de ahi empezar a construir las clases. Con el
concepto de educacion funcional, sostenia que la educacién ha de centrarse en actividades

que satisfagan una necesidad. La educacion debia preparar para la vida.

Makarenko. Orienta su pedagogia a la formacion de hombres capaces, considera que la
educacion es la expresion del credo politico del pedagogo y que sus conocimientos no juegan

mas que un papel auxiliar, plantea su trabajo como una gran responsabilidad social, en la que

no cabe equivocarse, en la que hay que lograr el éxito y la precision que una fabrica consigue
en su produccion: porque quien produce hombres deficientes y dafiinos debe de avergonzarse

““ ﬂ} @ ’m d/\ﬁ/} Jb% v J/s@@ e-mail: @eitecnicoagricolafconvgancion@sednortedesantander.gov.co
” itaconvencion@hotmail.com
Dhestreen n of Hacer e Loy Mesetsy ~Convencion - Novte ate Smtnder



mailto:ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
mailto:itaconvencion@hotmail.com
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/credos/credos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml

Decrato de creacion: No, 000774 des0de :e/)ﬁemére de 2002
INSTITUCION EDUCATIVA | Reconocimients Ofcial:

I,Is’.”.l”.” Tt‘[.'flll,'ﬂ ﬂﬁ RiCOLA Resolucion No.0g348 de 16 de junio de 2022

N9T. 8o7.001.066~ 8
CONVENCION . de S. DANE. 254 206000041

grandemente, se lamenta incluso de que no

existan en educacion mecanismos de "control de calidad™, para él la pedagogia es una obra

social.

3.1.3 ENFOQUE PEDAGOGICO

La Institucion Educativa  desarrollara su modelo pedagdgico con un enfoque
CONSTRUCTIVISTA, asumiendo la siguiente premisa: “El aprendizaje se forma
construyendo nuestros propios conocimientos desde nuestras propias experiencias,
solucionando problemas reales o simulaciones; normalmente en colaboracién con otros
alumnos”

Lo anterior se traduce en una educacion que forma en y para la vida, posibilitando una
formacion en las competencias basicas de aprendizaje para el desarrollo del ser humano, las
cuales se convierten en el soporte basico de la educacion: aprender a conocer, aprender a
hacer y aprender a ser.

La IE entiende el estilo pedagdgico como la manera propia y particular como el docente
asume la mediacion pedagogica para contribuir al desarrollo intelectual, ético, moral,
afectivo y estético de sus estudiantes. Es una forma caracteristica de pensar el proceso
educativo y de realizar la practica al poner en juego conocimientos, procedimientos,

actitudes, sentimientos y valores.

De acuerdo con lo anteriormente descrito, el Instituto adopta un ESTILO TUTORIAL
donde el maestro es un guia, un facilitador y mediador, que responde a los intereses y
necesidades de los alumnos; el alumno, por su parte, es activo y autdnomo. En este estilo se
da un aprendizaje por descubrimiento, hay actitud dialogante, el aprendizaje parte de las

necesidades e intereses del alumno; se maneja una conciencia critica.

Perspectiva_del docente: Desde su estilo pedagdgico, el docente del ITA responde a su

compromiso, orienta su labor e interrelaciona las experiencias educativas, personales y

sociales propias con las de los estudiantes, dentro de un contexto especifico.
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aprendizaje debe partir de los conocimientos previos que el estudiante tiene. Los nuevos
conceptos establecen una relacion con los que el estudiante ya posee y de esta forma se va
modificando el conocimiento.

El docente siempre debe ser su guia manteniendo presente que lo mas importante es el
estudiante y su aprendizaje. EI docente es un orientador de sus estudiantes y debe llevarlos a
observar, analizar, constatar, comparar, determinar y valorar, creando un ambiente
estimulante de experiencias que le faciliten su acceso a las estructuras cognitivas de la etapa
inmediatamente superior. Los contenidos del trabajo escolar se basan en el desarrollo de
habilidades de pensamiento.

Nuestro estilo pedagdgico involucra cuatro dimensiones fundamentales en el docente: el
saber (concepciones), el saber hacer (préactica pedagdgica), el saber comunicar

(comunicacion didéactica) y el saber ser (practica ética).

El saber hace referencia al dominio de la disciplina que ensefia y al desarrollo de las
capacidades para investigar y para construir conocimiento en el campo especifico en el que
realiza la labor docente. El estilo forma parte del contenido que es compartido con los

estudiantes tanto como los hechos, teorias, argumentaciones e ideas del tema que se ensefia.

El saber hacer significa la capacidad para utilizar el saber en contextos especificos, para
interactuar con la realidad en la que vive, para interpretarla, descubrirla, posibilitar su
consolidacion y transformacion. Es necesario entonces, pensar en la practica como algo

construido.

El saber comunicar tiene que ver con la interaccion dialdgica, en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, donde sus actores se reconocen como interlocutores validos y se apoyan en los
acuerdos, en el intercambio de significados y experiencias y en su participacion critica y

activa en contextos comunicativos.

El saber ser se relaciona con la responsabilidad del docente de contribuir a la formacion
integral del estudiante, al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia y

sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres
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humanos deben estar en condiciones, en
particular gracias a la educacion recibida, de dotarse de un pensamiento autdnomo y critico
y de elaborar un juicio propio para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes

circunstancias de la vida.

Perspectiva del estudiante: El estudiante del ITA es constructor del conocimiento por lo

tanto es activo y trabaja para un aprendizaje significativo, resuelve los problemas con

capacidad de pensamiento critico, reflexivo y creativo.

Partiendo de los problemas, necesidades, intereses y expectativas, los estudiantes deben
trabajar para ir fortaleciendo su ser, saber y hacer, que los conducird a un propdésito de
formacion general. Se centra en el trabajo en equipo para que el estudiante aprenda y aplique
su conocimiento, teniendo en cuenta que lo mas importante es el ser humano; de alli que la
Institucion propicie la formacion integral de los estudiantes desde tres facetas: el aprender a

ser, a saber y a hacer.

1. Saber: Es la parte cognitiva, encargada de los conocimientos que el alumno adquiere en
toda su formacion.

2. Saber Hacer: Es la parte de la aplicacién, encargada de la practica que el alumno realiza
una vez tenga lo cognitivo (Saber).

3. Saber Ser: Es la parte de las emociones, encargada del desarrollo humano que el alumno

adquiere durante su formacion.
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Saber hacer

Ambito de la aplicacion

- Educativa \

Sabe; “Saber Ser

ambito cognitivo emociones

3.1.4 PROPUESTA PEDAGOGICA
El Instituto Técnico Agricola pondra en marcha el modelo pedagdgico Social Cognitivo con
enfoque Constructivista a través del APRENDIZAJE POR PROYECTOS (ApP) como

propuesta pedagdgica.

La ensefianza basada en proyectos sera una estrategia educativa integral (holistica) y en lugar

de ser un complemento sera parte importante del proceso de aprendizaje.

Esta propuesta sera valiosa en la institucion ya que los maestros trabajan con grupos de nifios
que tienen diferentes estilos de aprendizaje, antecedentes étnicos y culturales y niveles de
habilidad. Un enfoque de ensefianza uniforme no ayuda a que todos los estudiantes
alcancen estandares altos; mientras que uno basado en proyectos, construye sobre las
fortalezas individuales de los estudiantes y les permite explorar sus areas de interés dentro
del marco de un curriculo establecido.

“Digame y olvido, muéstreme y recuerdo, involucreme y comprendo”

Proverbio chino.

Estrategias de Ensefianza
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En el
marco de una ensefianza con enfoque constructivista a través de proyectos la institucion
adopta algunas estrategias de ensefianza y permite que el docente incorpore otras que a su

juicio puedan aportar a la formacion integral de los estudiantes:

Unidades didacticas, proyectos de aula, proyectos de integracion, proyectos colaborativos
y cooperativos en internet, proyectos pedagogicos productivos, cineforos, debates, trabajo
colaborativo, ludicas, talleres, plan lector y escritor, experimentos, trabajo en grupos de
interés, semilleros de investigacion, exposiciones, sustentaciones, practicas de campo, apoyo
pedagogico a estudiantes mediante herramientas digitales, carpeta pedagdgica, desarrollo de
material PRETES y material entre texto, retroalimentacion y seguimiento al aprendizaje
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, fortalecimiento a las pruebas icfes,

mejoramiento al proceso lecto-escritor mediante proyecto lector por llamada.
Estrategias de Evaluacion

Serén estrategias de evaluacion acordes al modelo y enfoque pedagdgico y a la estrategia y
propuesta pedagdgica, las siguientes:

El ensayo, la previa de andlisis, los trabajos analiticos y argumentativos, el portafolio, el
diario reflexivo, las bitacoras, evaluaciones tipo Icfes, mapas conceptuales, mapas mentales,

mentefactos, rubrica de evaluacion institucional, evaluacion formativa, pruebas diagnosticas.

Estrategia para el manejo de pruebas tipo Icfes: Al finalizar cada periodo escolar los
estudiantes de los grados 6° a 11° presentaran una prueba escrita con preguntas de seleccién
multiple que permitiran evaluar las competencias desarrolladas en las areas del nicleo comudn
y ejercitar al estudiante para la presentacion de pruebas censales saber y saber icfes 11.

En las sedes de primaria se aplican pruebas avancemos y supérate, ademas se trabaja los
pretes con desafios matematicos y los entre textos con diferentes tipos de textos para
fortalecer los procesos de lectura y escritura.

3.1.5 MODELOS EDUCATIVOS
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En el ITA los niveles de Preescolar y Bésica Primaria trabajaran con el Modelo Educativo
ESCUELA NUEVA, que daréa respuesta al multigrado rural y a la heterogeneidad de edades
y origenes culturales de los alumnos de las 19 sedes adscritas al instituto y ubicadas en las
diferentes veredas y zonas urbano-marginales del municipio. Este modelo permite ofrecer el
grado de transicion y los cinco grados de la béasica primaria con calidad, en sedes con uno,

dos o hasta tres maestros.

Se propendera por la correcta aplicacion del modelo que permita fortalecer la cobertura con
calidad, integrando los saberes previos de los alumnos a las experiencias nuevas de
aprendizaje, mejorando su rendimiento y, lo méas importante, “aprendiendo a aprender” por
si mismos. Se propiciara un aprendizaje activo, participativo y cooperativo, desarrollando
capacidades de pensamiento analitico, creativo e investigativo, valorando al alumno como el
centro del aprendizaje y acorde a su ritmo de trabajo ya que tendra la oportunidad de avanzar
de un grado a otro a través de la promocion flexible y ofrecerd continuidad del proceso
educativo en caso de ausencias temporales a la sede.

Se desarrollaran las areas obligatorias y fundamentales, articuladas al trabajo por proyectos
pedagdgicos y construccion del conocimiento en grupo; se promoveran procesos creativos e
innovadores de aprendizajes y procesos participativos de evaluacion y auto evaluacion.

En el aula, las actividades pedagdgicas se desarrollaran mediante la utilizacion de las guias
de aprendizaje, intervenido por estrategias de trabajo individual y grupal.

Las guias plantean un curriculo basado en las necesidades del contexto por lo que en
ocasiones el docente debera realizar algunas adaptaciones.

Cada sede contara con bibliotecas de aula, los centros de recursos de aprendizaje (CRA) que
le permitan al alumno acceder a la realizacién de pequefias investigaciones, profundizar
conceptos, desarrollar ideas, comprobar teorias y realizar experimentos que le ayuden a

construir su propio conocimiento.

Los estudiantes de Béasica Secundaria matriculados en la sede Balcones trabajaran con el

modelo educativo POSPRIMARIA que brinda a los nifios y jovenes de la zona rural un
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sistema de organizacion y educacion que permite ampliar la basica de sexto a noveno grado
en las zonas rurales mediante procesos activos, participativos y flexibles, con uno o dos

maestros encargados de cada grado, independientemente del area.

El modelo cuenta con materiales auto instructivos por areas, ademas, se encuentra dotado
con una biblioteca basica, un laboratorio de ciencias naturales y educacion ambiental y un
Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA). Un aspecto importante de este modelo es
el desarrollo de Proyectos Pedagdgicos Productivos.

La institucion ha desarrollado los modelos educativos flexibles PROYECTO SER
HUMANO y A CRECER.

Su fin es ofrecer educacion para jovenes en extra edad escolar y adultos. Su objetivo es
“iniciar, actualizar y completar la formacion bésica y media” de jovenes y adultos que se

encuentran ubicados en estas areas rurales. .

En Modelo Educativo flexible A CRECER, que brinda alfabetizaciéon y educacion basica
primaria para jovenes y adultos. Promueve el desarrollo de competencias para la
productividad, la ciudadania y la participacion social, mediante la implementacion de una
propuesta pedagogica que logra dinamizar el aprendizaje de forma participativa y auto
dirigido.

La institucion acoge las propuestas y programas orientados a brindar el servicio educativo

para adultos en cualquiera de las sedes educativas y cuando la secretaria de educacion asi lo

disponga.

CRUCE DE AREAS CON ESTANDARES DE COMPETENCIAS

Los estandares basicos de competencias han sido una guia para el disefio del curriculo y el
plan de estudios, se encuentran inmersos de manera explicita en cada uno de los planes de
area existentes en la institucién y orientan la planeacion, desarrollo y evaluacion del trabajo
de ensefianza en el aula; seran el eje fundamental de los proyectos y actividades escolares
que marcaran su rumbo para brindar una educacion de calidad, determinaran las acciones
institucionales encaminadas a la consecucion de material de apoyo educativo, serviran de
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marco

de referencia para el disefio de las practicas evaluativas adelantadas dentro de la institucion
y la formulacion de programas y proyectos para la formacion docente.

Se realizara el cruce de las areas fundamentales con el area de Produccion Agropecuaria de
tal manera que esta ultima transversalice a las primeras y estas aporten al desarrollo de los

proyectos productivos.

CRUCE DE AREAS CON PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los proyectos transversales que maneja la Institucion son los siguientes: Educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania, Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, Educacion ambiental PRAE, Habitos y estilo de vida saludable, movilidad segura,
Educacién econdémica y financiera y catedra de la paz.

En la matriz de organizacién de cada plan de area aparece el item Articulacion del area con
los proyectos transversales, alli el docente explica de qué manera articula su asignatura con
cada proyecto. Ademas en cada proyecto se estipulan los propdsitos y acciones a ser
implementadas en todas las sedes, niveles y areas de la Institucion. De igual manera los
proyectos transversales han sido orientados para que cada docente pueda desarrollar acciones

y generar buenos habitos en los estudiantes.

CRUCE DE AREAS CON ORIENTACIONES CURRICULARES

Para la institucion, las orientaciones curriculares se constituyen en referentes que apoyan y
orientan el proceso de planeacion de las areas fundamentales, especialmente de aquellas que
no cuentan con estandares de competencias estipulados por el MEN y cumplen la misma

funcién de aquellos.

3.2 PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE ORGANIZACION DE LAS
AREAS
3.2.1 PLAN DE ESTUDIOS POR NIVELES DE EDUCACION FORMAL
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De
acuerdo con el articulo 23 de la ley 115 de 1994, la institucion para el logro de los objetivos
de la educacion establecen como areas obligatorias y fundamentales en sus planes de estudio
las siguientes:

. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

. Ciencias Sociales, geografia, constitucion politica y democracia.

. Educacion Avrtistica y Cultural.

. Educacion ética y en valores humanos.

1
2
3
4
5. Educcion Fisica recreacion y deportes.
6. Educacion Religiosa Escolar.

7. Humanidades: Lengua Castellana.

8. Humanidades: Lengua Extranjera “inglés”.

9. Matematicas.

10. Tecnologia e informatica.

11. Filosofia (En la media técnica)

12. Produccién Agropecuaria (En la media técnica)

La institucidn articula sus planes de estudio fundamentados en los lineamientos curriculares,
los estandares basicos de competencias, las orientaciones del MEN y los Derechos Basicos
de Aprendizaje (DBA); los planes de basica primaria y de la basica secundaria atendida en
Balcones, se cifien a las guias del modelo Escuela Nueva y postprimaria disefiadas por el
MEN con algunas adaptaciones acordes con la cultura y el contexto institucional y local.

Se evidencia en ellos la coherencia horizontal y vertical a nivel de conjunto de grados,
adquisicion de conocimientos progresivos y desarrollo propio de las competencias

especificas en cada area.

Cada una de las areas obligatorias y fundamentales cuenta con un documento base en donde
se define el caracter disciplinar y pedagdgico, su estructura desarrolla los siguientes aspectos
que lo conforman:

0. Identificacion Institucional

- Nombre de la Institucion educativa

- Docente(s) responsables:
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- Afo

de elaboracion.

- Elaborado por:

1. Introduccion

2. Justificacion o enfoque del area
3. Objetivos y metas de aprendizaje
4. Marco Legal

5. Marco tedrico

6. Marco contextual

7. Marco conceptual

8. Disefio Curricular

Estandares, DBA, Desempefios, Ejes tematicos, evidencias de aprendizaje

9. Metodologia

10. Recursos y ambientes de aprendizaje

11. Intensidad horaria.

12. Evaluacion

13. Actividades de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje
14. Articulacion con Proyectos Transversales

Plan de Estudios Preescolar

DIMENSION I

w

Corporal
Socioafectiva
Cognitiva
Comunicativa
Etica

Estética

NDONN AN W o w I

Espiritual

Plan de Estudios Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
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Intensidad Horaria Semanal
No. Areas y/o Asignaturas Basica Bésica Media
Primaria Secundaria Técnica
01 | Ciencias Naturales y Educacion 3 4 8
Ambiental
Fisica - - 4
Quimica - - 4
02 | Ciencias Sociales 4 5
03 | Educacion Artistica y Cultural 2 2 2
04 | Educacion Etica y en Valores 1 1 1
Humanos
05 | Educacion Fisica, Recreacion y 2 2 2
Deporte
06 | Educacion Religiosa 1 1 1
07 | Humanidades 6 8 6
Lengua Castellana 5 5 3
Idioma Extranjero (Inglés) 1 3 3
08 | Matematica 5 5 4
09 | Tecnologia e Informatica 1 2 2
10 | Ciencias Econdmicas y Politicas - - 2
11 | Filosofia - - 2
SUBTOTAL HORAS 25 30 30
12 | Area Técnica - - 10
Produccién agropecuaria 7 7
Formulacion 'y Evaluacién de - - 2 2
Proyectos
Cultivos - - 2 2
Suelos y agroecologia - - 1 1
Manejo Técnico Animal - - 2 2
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Agroindustria - - 3
TOTAL HORAS SEMANALES 25 30 40

3.2.2 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO

Criterios de evaluacién. Los procesos de evaluacion se haran de acuerdo a los modelos
educativos: Tradicional, Escuela Nueva y Posprimaria, acatando las disposiciones del
decreto 1290 del 16 de abril de 20009.

La evaluacién en el modelo tradicional se hace fundamentalmente por comparacion entre
los logros propuestos en el Plan de Estudios para las areas en cada grado educativo y el
estado de desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal de los estudiantes. La evaluacion
formativa que valora los aprendizajes de los estudiantes. La evaluacién del desempefio se

fundamenta en el trabajo integrado de los tres saberes constitutivos:

Ser. Procesos socio-afectivos, contenidos actitudinales, estrategias motivacionales.
Saber. Procesos Yy estrategias cognitivas, contenidos y tematicas, esquemas conceptuales.
Saber Hacer. Procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias

metodologicas.

3.2.3 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Instituto Técnico Agricola considera el sistema institucional de evaluacion como la
herramienta fundamental para que la comunidad educativa en general tenga conocimiento y
claridad frente al proceso de evaluacién del aprendizaje y la promocidon de los estudiantes de
los niveles de béasica primaria, basica secundaria y media técnica. Para la Educacion
Preescolar el Sistema Institucional de Evaluacion tiene en cuenta lo contemplado en el
articulo 10 del Decreto 2247 de 1997, que en cuanto a la promocién establece: “En el nivel
de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en

el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”.
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El SIEE
fue construido de acuerdo a los parametros establecidos en el Articulo 8 del Decreto 1290

con la participacion de la Comunidad Educativa y es susceptible de adaptaciones y cambios
con miras a fortalecer el proceso educativo y a alcanzar los niveles de calidad esperados.
Podra ser revisado y modificado de acuerdo a las experiencias y practicas desarrolladas,
buscando siempre el mejoramiento del proceso de evaluacion.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de la Institucion Educativa
“Instituto Técnico Agricola” de Convencion, contempla los aspectos considerados en el

Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009.

3.3 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA
OBLIGATORIA.
3.3.1 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los proyectos transversales involucran a los diferentes actores de la institucion y se articulan
a través de las areas obligatorias y fundamentales, existe un documento por cada uno de ellos
con acciones que materializan su realizacién en la vida institucional.

En la Institucion se desarrollan ocho proyectos: Educacion Sexual y Construccion de
ciudadania, Educacion Ambiental, Educacién para la Democracia y los Derechos Humanos,
Educacion para el uso y aprovechamiento del tiempo libre, Estilos de vida saludables,
Movilidad Segura, Educacion financiera y Catedra de la paz. Cada proyecto tiene un lider,
que se encarga de orientar el cumplimiento de las acciones propuestas al iniciar el afio escolar
y recoger las evidencias al finalizar cada periodo.

Educacion Sexual y Construccion De Ciudadania. Liderado en la sede principal por la
orientadora y un docente de las demds zonas, incentiva el respeto por la diferencia, la
autoestima, la identidad de género y promocion de la sexualidad segura, violencia

intrafamiliar, entre otras.

En la sede Principal se cuenta con el apoyo de personal del hospital, comisaria de familia,
PAB municipal entre otras y charlas de la orientadora escolar.

En las demas sedes son los docentes los encargados de estas actividades.
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Proyecto de educacion para la democracia y los derechos humanos. Liderado por las
docentes del area de ciencias sociales de la sede principal y un docente por cada zona,
incentiva el ejercicio de la democracia y la participacion a través de la eleccion y
funcionamiento del gobierno escolar con la participacion de las 19 sedes educativas. Ademas
de charlas con personal especializado para la promocién de los derechos humanos, charlas y

videos en las clases de ciencias sociales que son desarrolladas durante jornadas escolares.

Proyecto de educacion ambiental. Liderado en la sede principal por la docente del area
agropecuaria y un docente de las demas zonas, se incentiva el respeto y cuidado del medio
ambiente a través de la celebracién de las fechas ambientales que mediante plegables
entregados a cada sede sensibiliza acerca de cada tematica mensualmente. En la sede
principal se cuenta con los guias ambientales que velan por el cuidado y aseo de los espacios
y sirven de orientadores para quienes visitan las instalaciones.

Cada dos meses en todas las sedes se realiza el aseo y embellecimiento de los espacios con

la participacion de todos los estudiantes y docentes.

Proyecto de educacion para el aprovechamiento del tiempo libre. Liderado por el docente
de Educacion Fisica en la sede Principal y por un docente en las demas zonas, impulsan el
deporte la recreacion. En la sede principal se realiza el campeonato de microfutbol. Las
inauguraciones y las finales se realizan con una actividad general y los partidos durante los
descansos diarios.

En las demés sedes se realizan actividades recreativas y solo en algunas se practica el

microfutbol pues no todas cuentan con escenarios deportivos.

Proyecto catedra de la paz

Segun la ley 1732 de 2014 "Por la cual se establece la catedra de la paz en todas las
instituciones educativas del pais" establece que:

Articulo 1°. Con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en
Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas de

preescolar, basica y media como una asignatura independiente.
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El decreto 1038 de 2015 segun el articulo 3°. Implementacion, establece que los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media deberan incorporar la asignatura
de la Céatedra de la Paz dentro del Plan de Estudios antes del 31 de diciembre de 2015, para
lo cual deberdn adscribirla dentro de alguna de las siguientes &reas fundamentales,
establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994:

a) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia;

b) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o

¢) Educacion Etica y en Valores Humanos.

Proyecto movilidad segura

El Decreto 2851 de 2013 define algunos términos relacionados con la seguridad vial y los
componentes que debe tener el plan estratégico de seguridad vial, definido en un documento
que especifica las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deben adoptar las
empresas publicas y privadas en Colombia encaminadas a alcanzar la seguridad vial, como

actividad inherente al ser humano.

Ley 1503 de 2011 por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones, con el objetivo de dar formacion
en criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situacion de
desplazamiento o de uso de la via publica.

En el Instituto Técnico Agricola se desarrolla el proyecto de Movilidad Segura, con el cual
se ha dado capacitacion a estudiantes, docentes y administrativos sobre diferentes clases

riesgos.

Programa para la promocion de estilos de vida saludable.

En Colombia a partir de la implementacidn de la ley 100, la poblacion escolar fue claramente
identificada como el nucleo al cual debe dirigirse las acciones de promocion de salud y
prevencion de la enfermedad a través de plan de atencion béasico (P.A.B), y del plan
obligatorio de salud (P.O.S).
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articulacion con el Programa de Alimentacion Escolar, se desarrolla el programa para la
Promocion de Estilos de Vida Saludables, entendiéndolo como el desarrollo de habilidades
y actitudes de los nifios, nifias y adolescentes, para que tome decisiones pertinentes frente a
su salud, su crecimiento y su proyecto de vida, y que aporte a su bienestar intelectual y
colectivo.

En el Instituto Técnico Agricola el proyecto de Habitos de vida saludable busca la creacion
de hébitos saludables a través de unos conocimientos basicos sobre la influencia de la
alimentacion y el ejercicio fisico en la salud, a través de la implementacion de actividades
sencillas e integradoras a desarrolladas en los niveles de Educacion Primaria, secundaria y

media técnica.

Proyecto educacion economica y financiera

En el Instituto Técnico Agricola el proyecto “Educacion Econdmica y financiera” promueve
en los estudiantes el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, de igual manera
fortalece el pensamiento critico y reflexivo, necesario en la toma de decisiones responsables
e informadas sobre temas econdmicos y financieros indispensables para cada proyectos de
vida.

La Educacidon Economica y Financiera en la Institucion busca desarrollar competencias en
las &reas de matemaéticas, lenguaje, tecnologia, ciencias naturales y sociales y se desarrolla
de la siguiente manera.

En los estudiantes de primaria se incentiva el ahorro mediante la alcancia escolar construida
por ellos m usando materiales de la zona o de reciclaje, en la que los nifios diariamente
guardan una pequefia cantidad de dinero con el fin de recoger un capital que tiene como
propdsito financiar actividades sociales de los estudiantes, para lo cual se debe llevar un
registro de la cantidad de dinero, clasificar las monedas y elaborar un presupuesto de gastos.
En los estudiantes de 6 y 7 se fortalecen las competencias matematicas financiera con el
estudio de conceptos como porcentaje, reparto, interes, ingreso, egreso, rentabilidad y la
creacion de presupuestos para el manejo de los recursos diarios que usan para comprar en la

tienda escolar.
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estudiantes de los grados 8 y 9 a través del proyecto “ ESCUELA PARA EL
EMPRENDIMIENTO BBVA ” Crean y desarrollan una idea de negocios trabajando en
grupos.

En los grados 10 y 11, se desarrolla a través de los proyectos productivos.

Catedra estudios colombianos.

En la Institucién se implementd la Catedra de la afrocolomianidad como proyecto
transversal y tiene como objetivos los siguientes:

Conocer y exaltar los aportes historico-culturales, ancestrales y actuales de las comunidades
afrocolombianas a la construccion de la nacion colombiana.

Reconocer y difundir los procesos de reintegracion, reconstruccién, re significacion y re
dignificacion étnica y cultural de los descendientes de los africanos esclavizados en
Colombia, en la perspectiva de nuevas lecturas sobre la configuracion de la identidad
nacional.

Aportar al debate pedagdgico nacional nuevos enfogues sobre las posibilidades
conceptuales y metodoldgicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el
quehacer educativo.

Contribuir al fortalecimiento de la identidad, autorreconocimiento y autoestima de los
colombianos en el contexto del sentido de pertenencia a la nacion colombiana. Propiciar el
desarrollo de actitudes de comprension y respeto de la diversidad étnica y cultural existente
en el pais, proscribiendo los prejuicios y estereotipos discriminatorios.

Replantear los enfoques pedagogicos y didacticos que orientan la elaboracion de textos y
materiales de estudio en relacién con la realidad del africano, afroamericano y
particularmente de lo afrocolombiano. Ministerio de Educacion Nacional

Ayudar al proceso de desarrollo y consolidacion de la ethoeducacion en el pais.

Plantear criterios para la formacion y evaluacion de docentes con el referente de la
diversidad étnica y cultural d la Nacion.

Crear las condiciones para el desarrollo de la catedra internacional afroamericana.

3.4 POLITICAS INSTITUCIONALES
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341
POLITICA DE INVESTIGACION

La institucion adopto la investigacion como estrategia pedagdgica, por lo que esta serd una

politica institucional., asi como la dotacion de materiales y recursos para el desarrollo de
proyectos y el estudio y aprobacién de reglamentos para su implementacion.

3.4.2 POLITICA DE TECNOLOGIAS DE LA INSFORMACION Y
COMUNICACION-TIC

En marzo de 2008 el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) presentd a la comunidad
educativa el documento Ruta de Apropiacién de TIC en el Desarrollo Profesional Docente,
dicha ruta pretende preparar a los docentes de forma estructurada para enfrentarse al uso
pedagdgico de las TIC, que les permita participar en redes, comunidades virtuales, proyectos
colaborativos, y sistematizar experiencias significativas con el uso de TIC.

Con la presentacion del plan de desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos” que pretendia
fortalecer la consolidacion de la politica educativa en los ejes de innovacion, pertinencia y
calidad, que brinde la posibilidad de transformar la practica educativa, con la integracion
pertinente de las TIC.

La institucion educativa considerd coherente y pertinente implementar la propuesta de
integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion al Curriculo Escolar
como un apoyo a la investigacion. Esta estructura, basicamente busca hacer que las aulas se
conviertan en ambientes de aprendizaje que enriquezcan los procesos educativos que se
desarrollan a nivel institucional y en donde todos los elementos que alli intervienen se pongan
a disposicion del quehacer pedagogico.

La incorporacion de las nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacion se
constituye en una estrategia para el trabajo de los docentes en el aula de clases no solo por
parte de las areas especificas y disciplinares en el tema, sino en todas las &reas del
conocimiento.

En la sede Principal se vinculan herramientas tecnoldgicas como los ambientes virtuales de
aprendizajes y el uso del video beam existente en el 80% de los departamentos académicos.
De igual manera el acceso a las Webs y a sus herramientas como los blogs y la elaboracion

de productos audiovisuales (audio relatos, videos, entre otros) seran privilegio de la sede
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principal

y las sedes: Casa Blanca, Balcones, Macanal Soledad, La Esperanza, La Victoria pues poseen
conectividad.

Las grabadoras, televisores, tablas, portatiles y video-beams son herramientas a las que
tendrén acceso todas las sedes, permitiendo que las clases adquieran otros significados.
Como espacios fisicos se encuentran las salas de informética en algunas sedes que propenden
por el desarrollo de las habilidades tecnoldgicas e informaticas para un adecuado uso de la
comunicacion y la expresion.

Es relevante mencionar que en el Instituto Técnico Agricola, los docentes vienen recibiendo
capacitacion permanente por entidades como computadores para educar (CPE), que ha
brindado varios diplomados, ciudadania digital, innovacién educativa y proyecto enjambre.
El programa INNOVATIC de la gobernacién de Norte de Santander, capacit6 a los docentes
de la institucion en la elaboracion del proyecto de lectura y escritura PLE, que se replicé a
los estudiantes.

Ademas la institucion es beneficiada con la plataforma VIVECOLEGIO, que brinda internet
a los estudiantes, docentes y personal de la Sede Principal, auspiciada por la gobernacion del
departamento.

El area de informética en la sede Principal definird una estrategia para apoyar a los
estudiantes de décimo y undécimo en la elaboracion y sustentacion de sus Proyectos
Productivos en donde se evidencian las competencias tecnoldgicas de los estudiantes y la
integracion de saberes.

3.4.3 POLITICA DE EMPRENDIMIENTO

La ley 1014 de 2006 establece el fomento a la cultura del emprendimiento, para lo cual el
gobierno creo el proyecto “Mi plan, mi vida y mi futuro” que se viene desarrollando como
proyecto transversal en el Instituto Técnico Agricola y tiene como objetivo promover el
espiritu emprendedor y la creacién de idea de negocio por parte de los jévenes en edad
escolar. En los grados octavo y noveno se viene desarrollando con el acompafiamiento del
banco BBVA el proyecto “Escuela para el emprendimiento BBVA” que pretende fomentar
en los estudiantes de los grados octavos a undécimo, la formacidn en educacion econémica

y financiera, a través del impulso de una idea de negocios propuesta por los estudiantes. En
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los

grados diez y once se desarrollan proyectos productivos en cumplimiento al convenio 1113
de 2017 sustentado por el decreto 249 de 2004 establecido con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), que busca la formacion de trabajadores calificados en el ambito
agroindustrial.

El Instituto Técnico Agricola ha entendido que el mundo actual requiere que las Instituciones
Educativas contribuyan a la formacién de un ciudadano que sea persona con alto sentido de
competitividad, desarrollo productivo, con actitud de liderazgo, que sea gestor de su propio
desarrollo y de la comunidad en la que reside, que pueda competir en el mundo laboral y
profesional, mediante la formulacién y ejecucion de proyectos que contribuyan a la solucion

de los problemas de su entorno.

Con base en estas ideas ha venido construyendo y replanteando su Proyecto Educativo
Institucional (PEI), incluyendo en el mismo y dentro de su plan de estudios como modalidad
de la Educacion Media Teécnica el Bachillerato Técnico Agroindustrial con Especialidad en
Produccion Agropecuaria.

El programa Produccion Agropecuaria se cre6 con el objetivo de prepararlos para el
desempefio laboral basico a partir de la transferencia de conocimientos y herramientas
fundamentales para el desarrollo agroindustrial y microempresarial asociativo, con el apoyo
del SENA y de otras instituciones de la region que permitan brindar al sector productivo
Agropecuario, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
profesionales que contribuyan al desarrollo economico, social y tecnologico de su entorno y
del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias en preparacion de
suelos, siembra de cultivos, labores de mantenimiento, manejo de residuos, y organizacion
empresarial basado en las buenas practicas tanto agricolas como pecuarias, propendiendo por
el uso de tecnologias limpias y el buen manejo de especies Pecuarias .

El Instituto Técnico Agricola en articulacion con el SENA, ofrece este programa con todos
los elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de
aprendizaje innovadoras, estructurado sobre metodos mas que contenidos, favoreciendo la
formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores
de acuerdo con las necesidades del sector empresarial e impactando positivamente la

productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.
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Con esta especialidad el Instituto Técnico Agricola pretende dar respuesta a las inquietudes
de la comunidad, buscando hacer del proceso educativo un proceso de transformacion del
individuo que lo convierta en autor y protagonista de una sociedad mas responsable y
participativa, que lidere sus propias decisiones y sepa elegir su futuro profesional sin méas
obstaculos que su propio deseo de construir un proyecto de vida incluyente.

3.4.5 POLITICA DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

El Instituto Técnico Agricola de acuerdo a lo establecido por las directivas del Ministerio de
Educacion Nacional y plasmadas en la guia N° 37 “ entiende que una experiencia
significativa puede ser un programa, proyecto o actividad que se gesta dentro de la institucién
con el fin de desarrollar un aprendizaje significativo a través del fomento de las
competencias; que se retroalimenta permanentemente a través de la autorreflexion critica;
es innovadora, atiende una necesidad del contexto identificada previamente, tiene una
fundamentacion tedrica y metodoldgica coherente y genera impacto saludable en la
calidad de vida de la comunidad en la cual estad inmersa, posibilitando el mejoramiento
continuo del establecimiento en alguno o en todos sus componentes tales como el
académico, el directivo, el administrativo y el comunitario; fortaleciendo asi, la calidad
educativa.

Con el fin de identificar las experiencias significativas dentro de la institucion se socializara
con la comunidad educativa una circular en la cual se invita a todos los estamentos registrar
a través de una bitacora su quehacer diario; asi mismo se solicité a quienes se encuentren
desarrollando alguna experiencia significativa registrarla en la coordinacion académica con
el fin de hacerle el acompafiamiento en su inscripcién en el aplicativo en linea Las socializara
con la comunidad educativa una circular en la cual se invita a todos los estamentos registrar
a través de una bitacora su quehacer diario; asi mismo se solicitd a quienes se encuentren
desarrollando alguna experiencia significativa registrarla en la coordinacién académica con
el fin de hacerle el acompafiamiento en su inscripcién en el aplicativo en linea Las rutas del
saber hacer. De la misma manera se motivo al personal institucional para ingresar en la red

de sensibilizacion del Portal Colombia Aprende, con el fin de reflexionar sobre la
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importancia del proceso de sistematizacion

de su experiencia y capacitarse en el uso del aplicativo de registro, lo cual le permitira contar
con un acompafiamiento permanente a través de diferentes herramientas virtuales y podra
hacer parte de una red de docentes con experiencias significativas y aprendizajes para
compartir. A traves del proyecto enjambre se plantearon cuatro proyectos de investigacion
con miras a la aplicacion de las TIC, los cuales son:

» Proyecto amigos lectores.

» ITA pro ambiente.

» Defensores de la identidad.

» Aventureros del ITA

El proyecto enjambre tuvo su finalizacion en noviembre de 2017; sin embargo, las
experiencias significativas se siguen aplicando desde el grado primero a undécimo,
fortaleciendo la Investigacion como Estrategia Pedagdgica (IEP)

El Programa Todos Aprender (PTA) del Ministerio de Educacién se viene aplicando en la
Basica Primaria focalizando algunas sedes y obteniendo como resultado el mejoramiento en
el Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE).

Es relevante enumerar las siguientes experiencias significativas que se desarrollan en la
Institucion.

- Proyecto Lector: Proyecto que busca desarrollar el habito lector en todos los
estudiantes de la Institucion, y mejorar las competencias comunicativas,
interpretativas y argumentativas y por extension mejorar los resultados de los
estudiantes en pruebas externas e internas.

- Proyectos Productivos: El trabajo realizado por los estudiantes de 10°y 11° a través
de la articulacion con el SENA es una experiencia que permite desarrollar en los
estudiantes competencias ciudadanas y laborales y por extension lo prepara para el
ingreso al sector productivo.

- Evaluacién General: La Institucién periddicamente aplica una prueba a o0s
estudiantes de las areas que evalta el ICFES, dicha prueba consta de 90 preguntas
contextualizadas, que buscan mejorar los desempefios de los estudiantes y ensefiarlos

a mantener la concentracion durante un tiempo determinado.
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3.5.

ARTICULACION DE LA EDUCACION PRIMERA INFANCIA, EDUCACION
MEDIA

3.5.1 ARTICULACION CON LOS NIVELES EDUCATIVOS

La IE cuenta con los niveles de educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Técnica.

En las 19 sedes se ofrece el grado cero y basica primaria por lo que se asegura la transicion
de los nifios del nivel Preescolar.

En la sede Balcones se ofrece el modelo educativo Postprimaria favoreciendo a los nifios de
esta zona el ingreso a la basica secundaria sin alejarse de su contexto familiar.

Para los estudiantes que terminan su basica primaria en la zona de Soledad, se asegura su
ingreso a la basica secundaria en la sede Principal para lo cual cuentan con servicio de
transporte ofrecido por el estado y la vivienda escolar.

La sede Principal cuenta con el servicio de media técnica y condiciones que les facilitan a
sus estudiantes realizar esta transicion con la opcion de obtener el titulo de Bachiller Técnico
Agroindustrial con especialidad en Produccion Agropecuaria, otorgado por la institucion y
un Certificado de Aptitud Profesional — CAP, otorgado por el SENA.

Estos titulos le permiten desempefiarse en la vida laboral o su continuidad en la formacion
educativa con una preparacion académica para acceder a la educacion superior en la carrera

de su preferencia.

CALENDARIO ACADEMICO

La Institucién Educativa Instituto Técnico Agricola es una institucion de calendario “A” que
labora en la Jornada de la mafiana para los niveles de Preescolar, Basica Primaria y Basica
Secundaria. La media técnica cumple su jornada académica de 30 horas en la mafiana y 10
horas técnicas en la jornada de la tarde. Se rige por el Calendario Académico emanado por
la Secretaria de Educacion Departamental mediante Resolucion cada afio lectivo. El
Calendario Académico contempla las siguientes

ACTIVIDADES DIRECTIVOS DOCENTES ESTUDIANTES

e-mail: ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
itaconvencion@hotmail.com

e Loy Mesetsy ~Convencion - Novte ate Smtnder

"?)f@%ﬂéf/ﬂ/ Jor; &/h&ma/&&f]
Destreza on of Hacer”



mailto:ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
mailto:itaconvencion@hotmail.com

Decrato de creacion: No, 000774 des0de :e/)ﬁemére de 2002
INSTITUCION EDUCATIVA | Reconocimients Ofcial:

” F 7 Resolucion No.003448 de 16 de junio de
i| INSTITUTO TECKICO AGRICOLA | Rorioin o540 e e 2oz

CONVENCION N, de S. DANE 254206000041
Desarrollo Curricular 40 semanas 40 semanas 39 semanas
Desarrollo Institucional 5 semanas 5 semanas -
Vacaciones 7 semanas 7 semanas 12 semanas

Cronograma de actividades. Las actividades al interior de la Institucion Educativa se
organizan y determinan mediante un cronograma de actividades, que en forma general,
administra el tiempo para la realizacion de actividades tales como: izadas de bandera,
reuniones de padres de familia, reuniones del gobierno escolar, jornadas pedagdgicas,
celebraciones religiosas, civicas y culturales, elecciones del gobierno escolar, actividades

interinstitucionales, entre otras.

3.6 ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL
APRENDIZAJE
La Institucion Educativa se rige por el calendario “A”. La jornada escolar en los niveles de

Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica sera la siguiente:

NIVEL LUNES A VIERNES
Preescolar 08:00 am - 12:00 am
Basica Primaria 7:00 am - 12:00 pm
Bésica Secundaria 7:00 am —1:00 pm
Media Técnica Mafiana: 7:00 am — 1:00 pm

Tarde: 2:30 — 5:15 pm

Los estudiantes deberan presentarse a la institucion 10 minutos antes de iniciar la jornada y
permaneceran en ella hasta la hora de salida o hasta cuando el Coordinador(a) o el Rector(a)
asi lo indiquen.

Los docentes de disciplina deberan presentarse faltando 20 minutos para iniciar la jornada
escolar, con el fin de supervisar entrada de los estudiantes y propender por su seguridad.
Los docentes deben estar en el aula de clase faltando 5 minutos para iniciar la jornada escolar

Los directivos podran elaborar un horario especial, cuando las circunstancias lo ameriten.

e-mail: ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
itaconvencion@hotmail.com

e Loy Mesetsy ~Convencion - Novte ate Smtnder

"%@/MA)}J/ Jor; &/h&ma/&&f]
Destreza on of Hacer”



mailto:ie_tecnicoagricola_convencion@sednortedesantander.gov.co
mailto:itaconvencion@hotmail.com

Decrato de creacion: No, 000774 des0de :e/)ﬁemére de 2002
INSTITUCION EDUCATIVA | Reconocimients Ofcial:

I,Is’.”.l”.” Tt‘[.'flll,'ﬂ ﬂﬁ RiCOLA Resolucion No.0g348 de 16 de junio de 2022

N9T. 8o7.001.066~ 8
CONVENCION . de S. DANE. 254 206000041

El nivel

de Media Técnica se desarrollara asi: 30 horas semanales en la mafiana y las 10 restantes

distribuidas en contrajornada: lunes, martes y miércoles 3 horas; jueves 1 hora.

Uso de los tiempos para el aprendizaje. La Institucion Educativa establece la siguiente
politica para el uso de los tiempos para el aprendizaje, la cual es comprendida, aceptada y
aplicada por todos los docentes, sedes, areas y asignaturas y socializada a los estudiantes y
padres de familia: “El tiempo para el aprendizaje se administra de manera flexible para
atender a la formacion integral de los estudiantes” con las siguientes estrategias:

HORARIO DE PREESCOLAR

HORA TIEMPO
1 8:00 am - 8:50 am
2 8:50 am - 9:40 am

DESCANSO 9:40 am - 10:10 am

3 10:10 am - 11:05 am

4 11:05 am — 12:00 am

HORARIO BASICA PRIMARIA

HORA TIEMPO

1 7:00 am- 7:55 am
2 7:55am - 8:50 am
3 8:50 am - 09:40 am
DESCANSO 09:40 am - 10:10 am
4 10:10 am - 11:05 am
5 11: 05am - 12 m
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HORARIO GENERAL DE CLASES SEDE
PRINCIPAL BASICA Y MEDIA TECNICA

MANANA DE LUNES A VIERNES
HORA TIEMPO
1 7:00 a.m 7:55 a.m
2 7:55 a.m 8:50 a.m
DESCANSO 8:50 a.m 09:10 am
3 09:10 am 10:05 am
4 10:05 am 11:00 a.m
DESCANSO 11:00 a.m 11:10 a.m
3) 11:10 a.m 12:05 m
6 12:05 a.m 1:00 p.m
TARDE DE LUNES A MIERCOLES
HORA TIEMPO
7 2:15 p.m 3:10 p.m
8 3:10 p.m 4:05 p.m
9 4:05 p.m 5:00 p.m

Horario B: programacion de las clases con un menor tiempo para poder desarrollar

actividades deportivas, culturales o religiosas.

HORARIO B

HORA TIEMPO

1 7:00 a.m 7:50 a.m
2 7:50 a.m 8:40 a.m
3 8:40 a.m 9:30 a.m
ACTIVIDAD 9:30 a.m 10:00 a.m
DESCANSO 10:00 a.m 10:30 a.m
4 10:30 a.m 11:20 a.m
5 11:25 a.m 12210 m
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6 12:10 a.m 1:00 p.m

4. COMPONENTE COMUNITARIO

4.1 RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

La Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola establece procedimientos para
relacionarse con estas entidades asi:

Medios de Comunicacién: Para cualquier informacion a la comunidad en general se hace
uso de las diferentes redes sociales: pagina oficial de Facebook creada como pagina
institucional, whatsApp, correo electrénico institucional y plataformas virtuales como meet,
zoom, teams, YouTube.

La Institucion mantiene relacion con estos medios porque facilitan la promulgacion de
informacién de forma répida, simultdnea y oportuna, sobre la realizacion de actividades
culturales, académicas, recreativas, ambientales y democraticas que la Institucion desarrolla.

agregado

4.2 RELACIONES CON INSTITUCIONES COMUNITARIAS

Salud. EI ITA se preocupa por mantener las buenas relaciones con la empresa social del
Estado Hospital Benito Ovalle, coordinando brigadas de salud oral, visual, vacunacién y
desparasitacion.

La comisaria de Familia Municipal, tiene por objeto propender y fortalecer la integracion
y el desarrollo armonico de la familia, proteger al menor y garantizarle sus derechos en
cumplimiento de lo expuesto por la Constitucion en el Articulo 44 y lo contemplado por la
ley de Infancia y Adolescencia. Nuestra institucion se relaciona con esta entidad a través de
capacitaciones, acompafiamientos, seguimientos y orientaciones que Se requieren para

nuestros estudiantes con dificultades de conducta y familiares.
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Cooperativa encargada de proveer los complementos alimenticios: La relacion con esta
empresa se realiza a través de los restaurantes escolares de primaria y secundaria,

brindandoles un complemento alimenticio balanceado (desayuno o almuerzo).

Alcaldia Municipal: Es un aliado estratégico de la institucién para la consecucién de
proyectos relacionados con infraestructura, dotacion de mobiliario escolar, dotacidn para

restaurantes escolares y transporte escolar.

La Gobernacion de Norte de Santander, Es la entidad responsable de la gestion social,
apoya el mejoramiento de la calidad de la educacion a traves del Programa PAE, en el cual
participan todos los nifios de la institucion educativa. También se recibe el transporte escolar

para los estudiantes que se encuentran distantes a la Institucion.

Universidad Francisco de Paula Santander. La Universidad prepara los estudiantes de 112
para la presentacion de las pruebas SABER 11. Ademas permite a estudiantes de la media
técnica (Estudiantes de los grados 10° y 11°) la realizacion de recorridos para conocer las
diferentes instalaciones y programas que ofrece la universidad. También se permite que
personal de la universidad visite la Institucién y promueva los programas y los servicios que

ella ofrece

SENA, brinda capacitacion a la comunidad en diversos cursos de acuerdo a las necesidades,
por lo cual se propone que se firme un convenio entre la I.LE. 1.T.A y esta Institucion, para
que los estudiantes y padres de familia se formen en los diferentes cursos que realizan, y al
culminar sus estudios puedan tener acceso a un trabajo, o ellos mismos organicen su
microempresa, puesto que algunos no tiene la posibilidad de ingresar a la universidad o a
otros centros de capacitacion superior.

Aliados con la institucion, Save the Children, Consejo Noruego, RET, Ecopetrol, MEN,
Secretaria de Educacion Departamental, Cenit, Universidad Francisco de Paula Santander,,

Universidad Santo Tomas, La Salle, BBVA, Programa Todos Aprender.
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Estas

entidades han sido de gran apoyo a la institucion a través de capacitacion a docentes y
estudiantes,, dotacion de mobiliario escolar, Gtiles escolares, material pedagogico, kit de
alimentacion para familias vulnerables, formacion y capacitacion a docente, estudiantes y
padres de familia e inversion de infraestructura y proyectos pedagdgicos y productivos.

4.3 INTEGRACION, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Participacion de los estudiantes. La Institucion ofrece mecanismos y espacios de
participacion a los estudiantes a través de diversas actividades y proyectos como: Gobierno
Escolar, Servicio Social, Banda Marcial, Grupo de Danzas y Teatro, Juegos Interclases,
Juegos Intercolegiados, 1zadas de Bandera, Proyectos Pedagdgicos Transversales, Feria del
Emprendimiento, sustentacion de proyectos productivos en la media técnica, Celebraciones
y Conmemoraciones, fiestas regionales, sustentacion de proyectos productivos de media
técnica, entre otras, que se convierten en espacios de aprendizaje, donde se trata de brindar
asesoria que redunde en la formacion integral de los educandos.

Participacion en la semana por la paz.

Asamblea y Consejo de Padres. La Asamblea de Padres se retne periddicamente de lo cual
queda constancias en Actas. El Consejo de Padres se conforma acorde a las normas legales
vigentes (Decreto 1286 de 27 de abril de 2005), cuenta con su propia reglamentacion y

participa en la toma de decisiones.

Participacion de las familias. Las familias pertenecientes a la Institucién Educativa
participan en la vida institucional, en las actividades que lo ameritan, se integran en la
eleccion y conformacion del Gobierno Escolar y apoyan las actividades y proyectos

emprendidos al interior de la Institucion Educativa.

Asociacion de egresados. Nace de la necesidad de crear un espacio propio para el
reencuentro y la recreacién de todas aquellas personas, hombres y mujeres, que cursaron sus
estudios en la Institucién Educativa, logrando asi fortalecer el sentimiento de pertenencia,
organizar y realizar actividades deportivas, culturales y sociales, organizar actividades
orientadas al recuerdo y el agasajo de las diversas promociones, generar los medios de

participacion en la Comunidad Educativa y aportar sus experiencias a la misma.
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4.4 CONVENIOS Y ALIANZAS

Existe convenio con el SENA, para apoyar el desarrollo de competencias en los estudiantes
en el Area Técnica y el cual les permite obtener el titulo de Técnicos en Produccion
Agropecuaria; asi mismo con empresas agricolas y fincas productoras del municipio, que
permiten a los estudiantes la realizacion de observaciones y practicas con miras al
fortalecimiento de las competencias laborales.

Con La Institucion Educativa Escuela Normal Superior del municipio de Convencion,
posee un convenio que permite a sus docentes practicantes realizar sus practicas pedagdgicas
en las diferentes sedes que conforman el Instituto.

Con La Universidad Nacional Abierta y a Distancia posee convenio que permite a sus
docentes realizar sus précticas pedagdgicas.

Con la Universidad Santo Tomas se realiza convenio con la institucion para el
fortalecimiento de la Media Técnica.

Alberto Merani en 2021 se tiene convenio para la diversificacién curricular.

4.5 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES.

Cumpliendo con lo que establece el decreto 1075 del 2015 “en el PEI se deben identificar de
su entorno, todas las expresiones culturales propias del territorio y las que le lleguen del nivel
nacional y regional, definiendo las estrategias de articulacion y las acciones para propiciar el
conocimiento de la cultura comunitaria y la incorporacion consiente de estudiantes y
docentes en el trabajo cultural comunitario, entendido como el progreso a través del cual se
materializa en la actividad pedagogia la funcion cultural de la escuela en la comunidad, se
sustenta en el conocimiento, promocion y desarrollo, desde la cultura escolar, de aquellos
elementos de la cultura comunitaria cuyo contenido es esencialmente formativo, mediante la
realizacion de actos, concursos, festivales, competencias, encuentros con personalidades,
visitas a lugares de interés econdmico, historico o cultural entre otros”, la institucion

educativa adelanta en la aplicacion en una serie de actividades en su articulacion.
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institucion educativa, avanza para encontrar los mecanismos o estrategias que les permitan
crear culturas institucionales; buscando con ello proyectar los servicios que ofrece a las
demandas que la sociedad les presenta.

La institucion educativa Instituto Técnico Agricola municipio de Convencion, por lo tanto
tiene el deber de articular sus actividades pedagdgicas con las expresiones culturales locales
y regionales, brindando la oportunidad de cambiar las alternativas laborales, afianzar y
rescatar valores, que no solo repercutan en la vida académica, sino que se proyecten hacia el
bienestar de la comunidad en la que se halla inmersa.

Actualmente, nuestra institucion realiza procesos pedagdgicos que involucran acciones de
participacion efectiva procurando tener acercamientos con las manifestaciones culturales del
departamento, haciendo presencia en festividades y otros actos interculturales y étnicos
presentes en la region.

Asi mismo, la institucion propicia el fortalecimiento de la cultura local por medio de su
participacion en el Festival Municipal de la Panela mediante el montaje, organizacion y
participacion en las comparsas y la eleccion de la Reina Municipal de la Panela.
Celebracion de la fiesta patronal en honor a San Isidro Labrador y cumpleafios de la
Institucion.

Se participa en los desfiles municipales para la celebracién del Dia de San José, patrono del
pueblo, 20 de julio y 6 de noviembre, cumpleafios de Convencion.

Participacion en las actividades durante la semana por la paz, organizadas por la alcaldia

municipal.

Con base en lo anterior se proponen las siguientes acciones a fortalecer el trabajo interno y
la articulacion con expresiones culturales externas:

Organizacion de jornadas de exposicion artesanales de la familia ITA. Trabajo con
materiales del medio. Esto se hace con el objetivo de suplir necesidades y brindar alternativas
de solucion a problemas econémicos y afianzar al mismo tiempo nuestra identidad cultural.
Fortalecimiento de la banda musico-marcial. Organizando concursos internos y
participando en los concursos regionales y asistiendo a uno a nivel nacional, brindando de

esta manera la oportunidad a todos los estudiantes de la institucion de demostrar su talento y
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aptitudes para hacer parte del grupo musical.
Asi mismo se debe capacitar al mayor nimero posible de estudiantes en el manejo de

instrumentos musicales para fortalecer la agrupacion.

Institucionalizar los grupos folcloricos. Buscando romper la ocasionalidad en los grupos
de danzas, comparsa, oratoria que evidencien la riqueza cultural que tenemos y la digna

representacion de la institucién en los actos culturales en que se presenten.

Fomentar tertulias. Dirigidas principalmente hacia la poblacion estudiantil y los padres de
familia con el objetivo de compartir experiencias y afianzar de esta forma, la expresion oral

de todos los estamentos de la comunidad ITA.

Juegos y rondas tradicionales. Retomar las rondas y juegos como estrategias Iudicas en
aras de dinamizar el proceso de ensefianza —aprendizaje, con los estudiantes en las diferentes

sedes.

Celebracion del cumpleafios del ITA. El 31 de marzo de cada afio.

Proyecto lector: La institucion cuenta con un proyecto lector que abarca desde la basica
primaria hasta la media con el proposito de crear hébitos de lectura y fomentar el amor vy el
gusto por los libros.

4.6 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL E INFORMAL
La institucion Educativa Instituto Técnico Agricola del municipio de Convencion, ofrece a
toda la comunidad educativa una serie de programas institucionalizados y direccionados a
cumplir con los objetivos y metas propuestas en su plan de accion.

Olimpiadas matematicas, Centros literarios, Actos civicos, Dia de la familia, Proyecto
ambiental escolar, Carteleras, Salidas pedagdgicas, Biblioteca escolar, Servicio social
estudiantil, Restaurante escolar, Juegos interclases, Proyecto Lector y escritor, Proyectos
Pedagogicos Transversales, capacitaciones a padres de familia y comunidad en general a

través del SENA u otras instituciones.

4.7 OFERTA DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
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A nivel
institucional se brindan espacios deportivos, culturales, pedag6gicos en cada una de lassedes

para que la comunidad tenga su tiempo para la ludica, recreacion y deporte.

Por su ubicacién en un espacio amplio, la planta fisica de la sede Principal esta a disposicion
de la comunidad educativa y comunidad en general, mediante reglamentacion establecida por
el Consejo Directivo. El sendero ecoldgico, la estacion meteoroldgica digital, el laboratorio
agroindustrial, y los lagos artificiales, sala de audio visuales, entre otros, son atractivo para
la comunidad y para realizar caminatas, paseos ecoldgicos y practicas pedagdgicas. Son
frecuentes las visitas y utilizacion de espacios por parte del SENA, e Instituciones Educativas

del municipio y la provincia que requieran del servicio.

Se manejan los Proyectos Pedagdgicos Productivos, como: Aves (Pollos de engorde y
ponedoras), cunicultura, ganaderia, piscicultura, la huerta y el vivero escolar, los Proyectos
extracurriculares como Biblioteca Escolar, MUsica y Danza, Maleta Viajera y los Proyectos

Transversales.

En las veredas, las escuelas son el centro de reuniones y agrupacion social para la comunidad,
por ello los docentes son los veedores de las sedes y a su vez facilitadores de estos espacios
requeridos para el beneficio de la colectividad. Para ello se hace un convenio entre el docente

y la Junta de Accion Comunal que permita garantizar la seguridad del recinto educativo.

4.8 PREVENCION DE RIESGOS

La Institucion Educativa se propone generar y construir una cultura de prevencion y defensa
ante posibles sucesos, incidentes y accidentes que puedan afectar a los actores sociales de la
comunidad educativa y con el propésito fundamental de educarlos para afrontar en forma
adecuada las contingencias de la naturaleza o humanas y sus interrelaciones con las personas

que conforman a la comunidad.

Igualmente, la Institucion Educativa disefia y ejecuta acciones pedagogicas intencionadas a
potenciar el desarrollo de habilidades psicosociales y la prevencion el consumo de sustancias

psicoactivas en la poblacién escolar, a través de la articulacion e implementacion de los
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proyectos pedagdgicos transversales, como
estrategia curricular que permite contextualizar, resignificar, dar coherencia y pertinencia a
los procesos educativos y formativos.

Se gestionan estrategias y se direccionan acciones pedagogicas con respecto a:

El Proyecto Prevencion de desastres. Propende por concientizar a educandos, docentes,
padres de familia y miembros de la comunidad a tomar las decisiones necesarias, en
circunstancias de riesgo, para prevenir la ocurrencia de desgracias personales, esperando que
en el transcurso del tiempo a mediano y largo plazo, se forme una cultura en la prevencion
de desastres como resultado de un proceso de capacitacion en beneficio de una convivencia
arménica y en pro de la atencion a la poblacién méas vulnerable basada en los principios y
valores humanos que velen por la calidad y conservacion de la vida ante los eventos de

desastre natural o generados por el hombre.

Promocion de estilos de vida saludables. Mediante la articulacion con la estrategia “Escuela
Saludable”, desarrollando habitos y actitudes de autocuidado y autoproteccion en la

poblacién escolar.

Disefio e implementacion de Proyectos de vida de los estudiantes. En coherencia con el
desarrollo de los proyectos pedagogicos transversales desde los planes de estudio de las areas

del curriculo escolar.

Desarrollo de competencias psicosociales. A través del desarrollo de competencias
ciudadanas y laborales en cada una de las areas del plan de estudios y del proyecto transversal
de desarrollo humano liderado por el area de Educacion Etica y en Valores Humanos que
fortalece el conocimiento de si mismo, autoestima, toma de decisiones, relaciones
interpersonales, solucion de problemas y conflictos, manejo de emociones y sentimientos,

manejo de tensiones y estrés, pensamiento critico y creativo y la comunicacion asertiva.

Transversalidad curricular. Desde la préctica pedagogica del docente que posibilite la
articulacion curricular de las areas a través del desarrollo de proyectos de aula.
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Construccién de Politicas Institucionales. A través de la creacion y/o fortalecimiento de
los comités institucionales de prevencidn en el consumo de sustancias psicoactivas, con el
objeto de fomentar acciones para la prevencion de riesgos psicosociales que atiendan a la

poblacion escolar en condiciones de vulnerabilidad.

Promocion de factores protectores asociados a las relaciones intrafamiliares. Desde la
educacion familiar para que se fomenten los vinculos afectivos y la corresponsabilidad de
padres, madres y acudientes en el proceso formativo; que reafirmen el vinculo afectivo y la
relacion escuela — familia.

Desde la promocion de las escuelas de padres, espacios de participacion familiar como los

consejos de padres, madres comunitarias, talleres de formacion familiar, entre otros.

Promocion de la convivencia escolar y las sanas relaciones interpersonales entre iguales.
Desde el eje de la construccion de ciudadania en la perspectiva de los derechos humanos, el
desarrollo de competencias ciudadanas, la participacion y la responsabilidad democratica.
Como también, desde el eje Constitucion Nacional e Instruccion Civica para posibilitar el

desarrollo de capacidades para el ejercicio de una accion ciudadana autonoma y responsable.

Fortalecimiento de vinculos socio afectivos y creacion de redes sociales. Desde la
participacién activa y propositiva de los estudiantes, que promueva el liderazgo social y la
construcciéon de ciudadania en los drganos del gobierno escolar e instancias para la

proyeccion comunitaria.

4.9 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Cumpliendo con lo que establece el decreto 1075 del 25 de mayo del 2015 en sus articulos
2.3.3.1.6.4. y la resolucion 4210 de 12 de Septiembre de 1996. “El Servicio Social
Obligatorio, es un espacio de formacion en donde el estudiante tiene la posibilidad de
interactuar con el medio y la sociedad que lo rodea, aplicando los conocimientos, habilidades

y competencias desarrolladas en su proceso formativo.
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Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola el proyecto busca que el estudiante tome
conciencia de la importancia de su labor y que contribuya a solucionar problematicas en su
comunidad, impulsar el cuidado y el mejoramiento del medio ambiente, utilizar e impulsar
actividades de aprovechamiento del tiempo libre”. Los programas del servicio social
estudiantil podran ser ejecutados por el establecimiento en forma conjunta con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias y
comunidades, atendiendo siempre las directrices emanadas por el Ministerio de Educacion

Nacional.
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