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Proceso DESARROLLO INSTITUCIONAL
Ano: 2023
Diagnostico Objetivos actividades Fecha de inicio Fecha final Recursos Responsable Evidencias
Organizacion y organizar los grupos v' lecturaguia34y abril 3-2023 v' abril 3-2023 v' guia 34. v' rectora. v' actas.
distribucién de los de calidad por diligenciamiento
. . v' formatos P.M.I v' coordinadora. v' formato P.M.I
equipos de calidad componente para formato PMI.
por componente. diligenciar los v fotos
formatos PMI

Diligenciamientos v llevar a cabo la v' anélisis y abril 3-2023 v' abril 5-2023 v' guia 34. v" coordinadora. v' fotos.
documentos PMI - Y lecturay diligenciamiento o o L, L, L,
SEGUIMIENTOS diligenciamiento de los formatos junio—20-2023 junio 23 —-2023 formatos PMI docentes. actas.

de los formatos del PMly los v formato PMI

PMI seguimientos.
Organizacion de las v' organizary v" formatos. abril 3-2023 v' abril 5-2023 v circulares v' rectora. v circulares.
actividades de llevara a cabo las secretaria de

- v' plataforma junio 20 - 2023 v junio 23 -2023 L v" coordinadora. v' formatos.

desarrollo actividades educacion.
e . enjambre.
institucional. establecidas en v olataforma v docentes. v actas.

las jornadas de p‘

desarrollo Ejambre. v fotos.

institucional v drive

asignadas por la
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secretaria de
educacion.

RESPONSABLE: YAQUELINE ROJAS JAIMES

COORDINADORA.




