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Proceso  DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Año:  2023 

Diagnostico Objetivos actividades Fecha de inicio Fecha final Recursos Responsable Evidencias 

 

Resolución 

calendario 

académico 005951 

del 26 de octubre del 

202.  

 

 

 dar a conocer a 

los docentes del 

Centro Educativo 

la resolución de 

calendario 

académico para 

el año escolar 

2023.  

 inducción de 

docentes  

 enero 23 – 2023  enero 27 - 2023  resolución de 

calendario 

académico.  

 rectora. 

 coordinadora.  

 resolución. 

 foto. 

 acta.  

Elaboración 

cronograma de 

actividades 

 elaborar el 

cronograma de 

actividades para 

el año escolar 

2023.  

 elaboración 

cronograma 

 enero 23- 2023  enero 27- 2023  resolución de 

calendario 

académico. 

 formato 

cronograma.  

 coordinadora.   cronograma.  

Inducción de 

docentes y 

asignación de carga 

 Realizar la 

inducción a los 

docentes y 

 asignación de 

carga académica, 

horarios, entrega 

 enero 23- 2023  enero 27 – 2023-   horarios 

 cronograma 

 rectora. 

 coordinadora. 

 horarios. 
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académica y 

requerimientos año 

escolar 2023.  

realizar la 

distribución de la 

carga académica 

y compromisos 

para el año 

escolar 2023. 

de libros 

reglamentarios, 

entrega de 

salones, 

distribución de 

actividades tales 

como: izadas de 

bandera, 

escuelas de 

padres etc, firma 

de contratos, 

capacitación caja 

de 

compensación.   

 libros 

reglamentarios. 

 contratos de 

trabajo.  

 oficina de 

recursos 

humanos.  

 libros 

reglamentarios. 

 contrato de 

trabajo. 

 cronograma de 

actividades.   

Socialización del PEI, 

SIEE Y MANUAL DE 

CONVIVENCIA. 

 

 socializar a los 

docentes los 

documentos 

institucionales 

mediante el 

proceso de 

inducción.  

 socialización 

documentos 

institucionales.  

 enero 30 – 2023   febrero 10 - 2023  PEI, SIEE, 

MANUAL DE 

CONVIVENCIA. 

 rectora. 

 coordinadora.  

 docentes. 

 diapositivas. 

 video beam. 

 plan de clase.  

Socialización de 

documentos 

institucionales 

asamblea de padres.  

 socializar a los 

padres de familia 

en asamblea de 

padres el PEI, 

SIEE, Y MANUAL 

 asamblea de 

padres. 

 febrero 22 - 2023  febrero 22 - 2023  PEI, MANUAL DE 

CONVIVENCIA, 

SIEE, listados de 

asistencia.  

 rectora. 

 coordinadora. 

 docentes.  

 diapositivas. 

 documentos 

institucionales. 
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DE 

CONVIVENCIA.  

 acta. 

Diligenciamientos 

documentos  PMI -  Y 

SEGUIMIENTOS  

 llevar a cabo la 

lectura y 

diligenciamiento 

de los formatos  

PMI   

 análisis y 

diligenciamiento 

de los formatos 

del PMI y los 

seguimientos.  

 abril 3 – 2023 

 junio – 20 - 2023 

  abril 5 – 2023 

 junio 23 – 2023  

 guía 34. 

 formatos PMI 

 coordinadora. 

 docentes.  

 fotos. 

 actas. 

 formato PMI  

Organización de las 

actividades de 

desarrollo 

institucional.  

 organizar y 

llevara a cabo las 

actividades 

establecidas en 

las jornadas de 

desarrollo 

institucional 

asignadas por la 

secretaria de 

educación.  

 formatos. 

 plataforma 

enjambre. 

 enero 9 – 2023 

 abril 3 – 2023 

 octubre 9 – 2023 

 noviembre 27 - 

2023 

 enero  22 – 2023 

 abril 5 – 2023 

 octubre 15 – 

2023 

 diciembre 3 - 

2023 

 circulares 

secretaria de 

educación. 

 plataforma 

ejambre. 

 drive. 

 

 rectora. 

 coordinadora. 

 docentes. 

 circulares. 

 formatos. 

 actas. 

 fotos.  

 

 

RESPONSABLE: YAQUELINE ROJAS JAIMES 

COORDINADORA.  


