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Proceso DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARo: 2022

Diagnostico Objetivos actividades Fecha de inicio Fecha final Recursos Responsable Evidencias
Socializar a los v' lectura v enero24-12022 | v' enero24-2022. v" resolucién de v’ rectora. v" resolucion.
docentes la socializacién calendario

Resolucion L, L, _ v" coordinadora. v' reunién.

) resolucion de resolucion de académico
caIenIda.no B calendario calendario emanada por la
académico afio 2022 académico. académico para secretaria de

el afio escolar

educacion del

Organizacion de cada
uno de los grupos de
calidad.

2022. Norte de
Santander.
Distribuir a los v’ comité v" enero 25 del v" enero 25-2022 v" docentes. v' rectora v' acta de comité
docentes en la académico. 2022. v guia 34. académico.

conformacién de
cada uno de los
equipos de calidad
para el desarrollo de
las actividades
institucionales del
afno 2022.

v" conformacién de
los 4 equipos de
calidad.

v' coordinadora.
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Organizacién de las realizaciondela | v abril 11- 2022 v' abril 13 -2022 v' PEI. v rectora. actas.
actividades de D.I autoevaluacién
Desarrollo de las o e v" junio 20 -2022 v" junio 24 -2022 v SIEE. v" coordinadora. fotos.
durante el afio institucional.
actividades de escolar v v v v . i,
desarrollo Re significacion octubre 10 - 2022 octubre 24 - 2022 MANUAL DE docentes. diapositivas.
institucional de los CONVIVENCIA.

y v" diciembre 12 - v' diciembre 16 - v' padres de computadores.
elaboracion de actay documentos 2022 2022 familia
toma de evidencias. institucionales documentos

(PEI, SIE MANUAL v" consejo directivo. institucionales.

DE CONVIENCIA)

socializacién de

los documentos

de Re

significacién y se

aprobacion.

elaboracion de

actas.
Elaboracion del Llevar a cabo la lectura, andlisise | v diciembre 12 - v' diciembre 16 - v' guia 34. v' rectora. guia 34.
formato de autoevaluacién interpretacién de 2022 2022.

. N v' formato de v" coordinadora. formato
autoevaluacién institucional del los 4 B B
institucional. Centro Educativo. componentes de evaluacion v docentes autoevaluacion

, institucional. ) institucional.
la guia 34.
dili N v' formato registro Actas.
iligenciamiento - o
de cada diligenciamiento. Fotos

componente en
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la
autoevaluacién.
elaboracion de
acta.
Socializacién y Socializar al consejo socializacion y 4 4 v v

aprobacioén del PEI,
SIEE Y MANUEL DE
CONVIVENCIA.

directivo los
documentos anexos
al PEl resignificados.

elaboracion de
acuerdos de
adopcion.

RESPONSABLE: YAQUELINE ROJAS JAIMES

COORDINADORA.




