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INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL SAN JAVIER 

 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LO EJECUTADO EN EL 

AÑO 2021 

 
GESTION DIRECTIVA 

Logros 

 La IER SAN JAVIER, cuenta con estrategias articuladas para promoción de 

inclusión de personas en situación de vulnerabilidad a pesar de que no tiene 

personal idóneo capacitado. 

 La institución utiliza sistemáticamente la información de los resultados de la 

autoevaluación de la calidad, la inclusión y de las evaluaciones de desempeños 

de los docentes. 

 La Institución Educativa Rural San Javier, cuenta con consejo directivo el cual se 

reúne periódicamente incluso en época de pandemia. 

 La comisión de evaluación y promoción se reúne de forma periódica. 

 La IER San Javier cuenta con grupos de trabajos que desarrolla los diferentes 

proyectos institucionales utilizando una metodología de trabajo clara y orientados 

a responder por resultados generando un ambiente de comunicación. 

 La IER San Javier, cuenta con estímulos para los educandos. 

 Cuenta con el Manual de Convivencia ajustado, socializado y aprobado. 

 La institución cuenta con una política de comunicación e interacción con las 

familias o acudientes que se tiene en cuenta constantemente.  

Por mejorar en la gestión directiva 

 Algunas sedes de la Institución Educativa Rural San Javier no posee espacios 

amplios y suficientes. En la mayoría de las sedes no hay espacios deportivos. En 

la sede principal no hay suficientes aulas. 

 Se requiere más acciones de motivación a los estudiantes en su vida académica.  

 El comité de convivencia de la IER SAN JAVIER está conformado pero no se ha 

reunido en la época de pandemia por COVID 19. 

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

Logros 

 Aunque sólo se trabajó de forma presencial o de alternancia medio año en 2021, 

si se realizaron diferentes actividades para aprovechar el tiempo, todos los 
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docentes y directivos fuimos conscientes de la importancia de aprovechar el 

tiempo al máximo y por eso así se hizo, incluso desarrollando actividades de 

refuerzo del icfes, repaso de guías, izadas de bandera entre otros. 

 Los documentos orientadores de la Institución se revisan y ajustan 

permanentemente, verificando que haya coherencia entre los mismos. 

 Los planes de área se encuentran en una fase de ajustes muy positiva.  

 El modelo pedagógico, a pesar de la pandemia se sigue trabajando y 

fortaleciendo. Además se siguen ajustando los documentos, y finiquitando los 

planes de área.  

 El seguimiento a los resultados académicos se mantiene a través de los 

diferentes mecanismo que se utilizan actualmente como las planillas de notas, 

los boletines y actas de comité de Evaluación.  

 A pesar de ser un año atípico a los estudiantes se les brindó la oportunidad de 

recuperar las asignaturas perdidas. Además se les hizo actividades de refuerzo.   

 

Por mejorar en la gestión académica 

 Se tiene escasez de material didáctico, libros, guías, equipos de cómputo  y de 

comunicación con acceso a internet.  

 Buena parte de los computadores portátiles están fura de servicio y no se logró 

repararlos. 

 

 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Logros 

 La IER San Javier tiene un proceso de matrícula para el buen funcionamiento de 

la institución teniendo en cuenta a los estudiantes y padres de familia. 

 El IER San Javier cuenta con un archivo de todos los estudiantes de las sedes y 

se expide constancias y certificados oportunamente. 

 La IER asegura los recursos para cumplir el programa de mantenimiento de su 

planta física. 

 La IER cuenta con programa de adecuación y embellecimiento de la planta física 

y cuenta con la participación de la comunidad educativa. 

 La IER cuenta con un proceso que determina las necesidades de insumos y  se 

hace oportunamente y es equitativo. 

 La IER cuenta con servicio de restaurante escolar en dos sedes y servicio de 

desayunos industrializados en el resto de las sedes  y en algunas sedes. 
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 El personal vinculado se encuentra comprometidos con la IER. 

 La institución revisa continuamente el proceso de evaluación de docentes así  

como los resultados de las acciones de mejoramiento. 

 La IER en el año 2021, dio inicio a algunas actividades de reconocimiento al 

personal docente. 

 La IER evalúa periódicamente los procedimientos para la elaboración del 

presupuesto acorde a las necesidades de cada sede. 

 La contabilidad tiene todos sus soportes los informes financieros se elaboran y 

se presentan dentro de los plazos establecidos. 

 Presentación de informes financieros autoridades competentes y a la comunidad 

es efectiva. 

 

Por mejorar en la gestión administrativa y financiera. 

 Aún no se cuenta con un sistema que permita agilizar el procedimiento para la 

expedición de boletines unificado en todas las sedes. 

 La IER no cuenta con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de 

los equipos. 

 

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 

Logros 

 En la IER,  se ha recibido capacitación de la secretaría, la planeación de clase de 

cada docente contempla la preparación  y aplicación de actividades curriculares 

de acuerdo a grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad.  Es necesario 

elaborar los planes de ajustes racional.  

 En la IER se articulan  los diferentes medios de comunicación (uso del celular, 

llamadas, whatsApp, la radio) para interactuar constantemente con la comunidad 

educativa.  

 En la IER los proyectos de servicio social están enfocados a la mejora 

institucional, mediante la formación de estudiantes con sentido de pertenencia 

hacia la planta física de la IER. 

 La IER genera puentes de comunicación con los padres de familia, para  dar a 

conocer sus derechos y deberes,  haciéndolos sentir parte fundamental de la 

institución. 

 La IER promueve estrategias que motivan  la participación de las familias en los 

propósitos institucionales  mediante la conformación de los diferentes comités y 

asambleas de padres. 
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Por mejorar en la gestión comunitaria. 

 En la IER  durante el tiempo de pandemia por COVID 19, no se  desarrollaron  

talleres de  escuela de padres. 

 
NOTA: La Información pormenorizada de la ejecución financiera y presupuestal se 

plasmará en el acta de la audiencia pública, la cual será publicada por este medio en la 

fecha programada en el cronograma. 

 

 

 


