Mareela Masmela
Acevedo

MARCELA MASMEL
ACEVEDO

Documento de Identidad: C.C. 60.421.304 de Chinacota
Lugar y Fecha de Nacimiento: San José de Cucuta N/S 07 de Enero de 1983
Direccion de Residencia: Carrera 2 No. 5-24 Barrio el Cristo
Estado Civil: Unién Libre
Celular: 3143516805
E-mail: marcelamasmela@hotmail.com

PERFIL

Tecnologa en Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo. Con
interés en desarrollar actividades relacionadas con documentacion, apoyo de los procesos y actividades
para la implementacion, mantenimiento y mejora de sistemas de gestion, revision de las condiciones de
salud de los trabajadores de acuerdo a la actividad econémica de la empresa, establecimiento de los
compromisos de la empresa hacia la implementacion del SST para la gestion de riesgos laborales y
orientacion de los esfuerzos permanentes para identificar y administrar los riesgos asociados a las
actividades de los trabajadores.

Con capacidad de analisis, orientacién al logro, organizacion y planificacién, adaptabilidad y trabajo en
equipo.

Con disponibilidad para viajar.
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Acevedo

EXPERIENCIA

02-12-2016 Institucion Educativa Julio Perez Ferrero
15-12-2017 Gestion del Riesgo (HSEQ) - —
Jefe Inmediato: Oscar Omar Aldana Martinez. Celular 3118757160

01-06-2015 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. DANE

31-12-2015 Censista
Jefe Inmediato: Edgar Marino Bohada Cardenas

01-03-2015 Jefe Inmediato: Douglas Mauricio Bautista Pastrana
30-09-2015
04-01-2020
Registraduria 01-31-2021
Nacional del
Estado Civil ESE Hospital Regional Sur Oriental
Serv!c[os Coordinadora de SG-SST
Administr
ativos Jefe Inmediato: Franklin Omar Cafias Mendoza
ESTUDIOS
Alafecha TECNOLOGO
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional
Servicio Nacional de Aprendizaje. Cucuta. (2019)
10-12-2001 BACHILLER TECNICO EN SECRETARIADO SISTEMATIZADO

Colegio Nacional San Luis

Gonzaga. Chinacota. (2001)
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CURSOS /
13-04-2017 Avanzado Trabajo Seguro En Alturas, Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA\ //
12-08-2016 Sensibilizacién en Emprendimiento, Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. —
18-06-2016 Organizacién De Archivos De Gestion, Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.
15-12-2015 Manejo De Nuevas Tecnologias Tics, Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.
17-11-2015 Servicio al Cliente, Servicio Nacional de Implementacion del sistema de gestion
03-09-2020 de la seguridad y salud en el trabajo Servicio Nacional de aprendizaje — SENA

Con licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo

REFERENCIAS

Melisa Masmela Acevedo
Administradora de Empresas

Técnico Administrativo, Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

Centro para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM
Celular: 3214680050

Lorena Masmela Acevedo

Licenciada en Administracion y Supervision
Educativa. Docente Colegio La Garita
Celular: 3125075398

MARCELA MASMELA ACEVEDO
CC. 60.421.304 DE CUCUTA

Pagina 4



Referencias, soportes y certificados seran entregados a solicitud.
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¢ 12 ABR. 2019 '

“Por la cual se concede una Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial la Ley 1562 del 15 de Julio
de 2012, reglamentada en la Resolucién N° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y,

CONSIDERANDO:

Que, el fundamento legal para la expedicidn de la Resolucién N° 4502 del 28 de diciembre de
2012, lo sefial6 el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, donde se fij6 un término de 6 meses,
para que el Ministerio de' Salud y Proteccién Social, reglamentara lo relacionado con las
Licencias de Salud Ocupacional. .

Que, las Licencias de Salud Ocupacional son expedidas por las Secretarias Seccionales y
Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada por el inciso primero del
articulo 23 de la Ley 1562 del 2012.

Que, la Resolucién N° 4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, delegé en las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud la
expedicién, renovacion, vigilancia y control de las Licencias de Seguridad y Salud en el
Teabajo a las personas naturales o juridicas que oferten los servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos alli
previstos.

Que, MARCELA MASMELA ACEVEDO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
60.421.304 expedida en Chinacota, ha solicitado Licencia para la Prestacion de los Servicios
como Tecnédlogo en Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Y Salud
Ocupacional, Titulo expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Cucuta, como
Persona Natural, anexando a su peticién la documentacion exigida por el articulo 2° de la
Resolucién N°4502 del 28 de diciembre de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Que en merito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la Prestacion de Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo a MARCELA MASMELA ACEVEDO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 60.421.304 expedida en Chinacota, de acuerdo a su perfil de TECNOLOGO
EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, titulo expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Cicuta, cuyo
campo de accion es:

ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
EDUCACION

CAPACITACION

EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
*‘ TRABAJO

Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cacuta - Norte de Santander.
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RESOLUCION N°

¢ 12 ABR. 201

“Por la cual se concede una Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo”

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un
término de diez (10) aiios, contados a partir de la notificacion de la presente disposicion, y
podra ser renovada por términos iguales siempre y cuando se cumpla con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacién. Para la prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en Instituciones publicas o privadas, el
profesional o entidad debera presentar copia de la presente Resolucién, de manera que
acredite la tenencia de la respectiva Licencia.

PARAGRAFO: La Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada tiene caracter
personal e intransferible y validez en todo'el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: El Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander, vigilara y
controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Resolucion y el
reglamento en la materia, e impondra las sanciones correspondientes, sin detrimento de otras
sanciones de tipo legal que puedan derivarse de la trasgresion de las normas legales
vigentes.

ARTICULO CUARTO: La persona autorizada deberd cumplir, en el ejercicio de sus
actividades, con las normas legales, técnicas y de control de calidad establecidas en la
legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

RARAGRAFO: Todos los servicios que preste en las areas concedidas, podrén ser evaluados
por los funcionarios competentes mediante la aplicacion de normas sobre auditoria de los
servicios de salud ocupacional, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: Contra lo dispuesto en la presente Resolucién procede el recurso de
reposicion, el cual podré interponerse ante el Director del Instituto Departamental de Salud de
Norte de Santander dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, en los términos
establecidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en San José de Cucuta, a
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Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cticuta - Norte de Santander.
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