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Informacion para el proceso de rendicion de cuentas

GESTION DIRECTIVA

Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATICA RURAL EL TARRA

Municipio: ABREGO

Rector (a)/Director (a): LISARDO ALONSO GONZALEZ
FUENTE DE 3. Qué se 4. Cémo se 5. Qué se proyecta a
PROCESO | COMPONENTES INDICADOR ALOR DEL INDICADO| VERIFICACION DEL 1. Qué se logro 2. Cémo se logré : , : . futuro en el
INDICADOR gasto gasto establecimiento
B Cumplimiento de la 12 Sedes - . Avanzar en los procesos de . o
Misién . K Visitas del director K con la practica del docente Que la misién se cumpla .
mision propuesta cumpliendo con la formacion
sedes cumpliendo . .
Vision | p i 12 Sedes cumpliendo| Visitas del director Formacion integral Con la practica del docente Que la visién se cumpla .
con la visién
Cantidad de sedes
L. 12 Sedes ver en el educando
Valores institucionales | €n €l cumplimiento . - . Educandos formados en . .. X .
- cumpliendo. Con los | Visitas del director Con la practica pedagdgica calidad en su formacion
(principios) de los valores valores.
L valores en valores
institucionales.
i6 Cumplimiento de . - . Implementacion en las L L . . .
Es‘i:ttel'_\;?ca Metas P ¢ 12 Sedes cumpliendo.| Visitas del director P p Practicas pedagdgicas. Mejorar la calidad educativa.
metas sedes
Proyecto Educativo P.E.l'y registro en la
Institucional cumento P. E. | actug 100% Actualizado yree Actualizar el P.E.I A traves de equipos de gestion. Ajustar el P.E.| seglin necesidad.
actualizado S.ED
Sedes ejecutando Verificacion de . . . Mantener actualizado el
) - . . . Practicas del conocimiento A traves de la practicay )
Estrategia Pedagdgica las estrategias |12 sedes cumpliendo| documentacion . . ) . . plan de estudio.
i X y calidad educativa. equipos tecnoldgicos. . .
pedagogicas acorde enviada en la Elaborar guias de trabajo
ALCTICTOIT a . ., N TITatrTCuUTdr ©STUUTAdTIteS Ut
- ) . : Matriculas Inclusion de estudiantes de| . ., " . ., )
Politica de Inclusién estudiantesde  [L2 sedes cumpliendo . . R Fiecucion de politicas de inclusion. diferentes grupos
e actualizadas. diferentes grupos sociales. .
consejo directivo Actas y plan de Participacion de la - . Seguimiento al consejo
Consejo Directivo ) 100%Conformado ¥ p‘ K P R fonformando el consejo directivo . g K ' 1
conformado trabajo comunidad educativa. directivo.
Consejo académico Actas y plan de Participacion de docentes cumplimiento del consejo
Consejo académico . 100% Conformado Y p. P Reuniones de docentes. P .. !
conformado trabajo del C.E.R. académico
i L Participacion de docentes ., . Cumplimiento del consejo
Consejo estudiantil  pjo estudiantil confor] 100% Conformado Actas P ) ¥ Eleccién en jornada escolar. P o )
estudiantes. estudiantil.
Consejo de pad - Participacion de padres de | Reuniones de padres de familia Cumplimiento del consejo
onselo de padres padres de familia cof 100% Conformado Actas P . P P P !
de familia, familia y docentes. de padres
Gobierno Participacion de los e
isio i6 . L . L . Seguimiento de la
escolar |COMision de evaluaciont o) o ign y promocié| 100% Conformado Actas docente y director del Reunién de docentes y director ) g .,
Y promocion CER comisién de evaluacion.
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Comité
de convivencia

de convivencia comf(

100% Conformado

Actas

Participacién de docentes y
estudiantes.

Conformacién en cada sede

Cumplimiento del comité
de convivencia

Acta de eleccion de

insentivar al estudiante ala

Personero ’ . Participacion de los ) L
diantil eleccion del person{12 Sedes cumpliendo personero . democracia y tener el Cumplimiento de las
estudianti - estudiantes .
octudiantil renrecontants de lne funcionec del nercanarn
Asamblea de - . Participacion de la ., Seguimiento a la
e padres de familia c[ 12 Sedes cumpliendo Actas Confomacion en cada sede

padres de familia

comunidad educativa.

asamblea de padres

Cultura
institucional

Mecanismos de
comunicacién

Medios Y
estrategias de
comunicacién

17 Docentes y 1
director cumpliendo

Mensajes ,oficios y
circulares.

Constante informacion

A traves de diferentes medios
de comunicacién

Mantener informacién
adecuada a tiempo

Reconocimiento de
Logros

n del reconocimiento

12 Sedes cumpliendo

Certificacion de
mencién de honor

Destacar estudiantes por
su rendimiento

A traves del seguimiento.

Mejorar el interés y
rendimiento académico.

Experiencias
significativas

Clima escolar

Ambiente Escolar

y acudiente sobre el

12 Sedes cumpliendo

Actas de entrega de

Comunicacién

A traves de diferentes medios

Mejorar la calidad

guias . de comunicacion educativa.
constante,confianza y
Cumplimiento con L i
Pertenencia y R Revision del . . . Desarrollo de sentido de
o la pertenenciay |12 Sedes cumplendo . Sentido de pertenencia Conocimiento de normas .
participacion. L, director. pertenencia
paricipacion.
Realizacion de .
induccion a Conocimiento sobre el

los nuevos estudiantes

induccion a nuevos
estudiantes.

12 Sedes cumpliendo

Docente y director

funcionamiento del C.E.R

A través de charlas informativas

Seguimiento de normas

motivacién

Sedes que motivan

12 Sedes cumpliendo|

Actas

Motivacion en el

A través de charlas y

Mejorar el interés hacia

hacia el aprendizaje el aprendizaje. estudiante aprendizajes ludicos el aprendizaje
Manual de . .
o R X X Documento manual |[Conocimiento de deberes y L, Practica del manual de
manual de convivencia convivencia 12 Sedes cumpliendg . . Talleres pedagdgicos ] .
. de convivencia derechos convivencia
establecido .
Cumplimiento con ., i i
actividades L . . . Integracion de la Mejorar la calidad de
actividades 12 Sedes cumpliendo] Evidencias Actos culturales

extracurriculares

extracurriculares

comunidad educativa

integracion.

bienestar
de los alumno

Sedes cumpliendo
con el vienestar de
los estudiantes

12 Sedes cumpliendo

Actas y planillas

Lograr el bienestar del
estudiante

fon apoyo de entidades del estado

Proporcionar calidad de
vienestar al estudiante

manejo
de conflictos y casos
dificiles

Conformado el
comité de manejo
de conflictos

1 comité
conformado en cada
sede

Acta de
conformacion

Mejorar la convivencia
escolar

Através de charlas

Reducir el indice de
conflictos

Relaciones con

Padres de familia

ASUCIACION Ue

padres de familia

1 En cada sede

Acta de
conformacion

Far tCIpacioNT Ue 105 paures

de familia en beneficio de

A través de reuniones
extralaborales

TVIATTLETTET MTTERTACION Ue

padres de familia y el

Autoridades Educativas

£ =l
Comunicacion con
autoridades

ediicativac

80% Al ano revision
de autoridades

ediicativac

Actas de visitas de la
jefe de nucleo.

1 =l
Veriticacion del buen
funcionamiento del centro

edicativa

Revisién constante

s
Cumplir con todos 165
parametros establecidos

nar el ministerin de
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Secretaria de Educacion

el entorno

Sector Productivo

Otras instituciones




Informacidn para el proceso de rendicion de cuentas:

Establecimiento Educativo:

eje de politica

2021

IER EL TARRA-ABREGO

Defina conceptualmente donde requiera indicador niumerico

Gestion Academica

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

5. Qué se proyecta a

futuroen el
Linea 2.Cémose [3.Quése establecimiento
estratégica INDICADOR NUMERO/Fuente 1, Qué se logré logro. gasto; 4. Como se gasto; [educativo.
No de docentes de inglés 0
Docentes con niveles Ay Al,
Num de docentes que ensefian ensefian y fortalecen
inglés pero pertenecen a otras 14 competencias del ingles en sus
X dreas de conocimiento
Colombia estudiantes.
BiIingUe NUm. de docentes de inglés
ubicados en zona rural
NUm. de docentes de inglés
ubicados en zona urbana
NUm. de docentes en
17

Diagnéstico de
nivel de inglés
docentes

principiante Ay Al

NUm. de docentes en basico A2

NUm. de docentes en pre
intermedio B1

NUm. de docentes en
intermedio B2 y B+

% de clases dictadas en inglés

8%

Docentes con niveles Ay Al,
ensefian y fortalecen
competencias del ingles en sus

estudiantes.




Colombia
bilingle /
Modelo
pedagdgicoy
materiales

Cantidad de materiales de audio
y video y equipos de
reproduccion por IE

Sedes con acceso a internet

NUm. de colecciones de lecturas
graduadas que presenten
diferentes géneros literarios por
IE

NUm. de diccionarios bilinglies
de varios niveles y tipos por IE

NUm. de colecciones de textos
escolares de inglés y sus
correspondientes guias del
docente por IE

NUm. de programas instalados
en computadores o dispositivos
méviles que funcionen sin
conexidn a Internet por IE

Tutor aplicando ruta de
acompafamiento del programa
Todos a aprender 2.0

IE segun el nivel de prioridad en
la atencion (1, 2y 3) del
programa Todos a aprender 2.0

Mejoramiento Minimo Anual
(MMA) de la IE del programa
Todos a aprender 2.0

indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE) de las IEen
primaria

indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE) de las IE en
secundaria

indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE) de las IE en
media




Excelencia
docente -
Programa
Todos a
aprender 2.0

Resultados de las Pruebas
SABER de los grados 3y 5, 9

Resultados de las Pruebas
SUPERATE primaria, (junio-
octubre)

Resultados de las Pruebas
Diagnosticas 2015 para
estudiantes de IE del programa
Todos a aprender 2.0

Resultados de las Pruebas EGMA
y EGRA para estudiantes de IE
del programa Todos a aprender
2.0

Educacion
media

Resultados de las Pruebas
SABER 11, 2014, por IE,
comparacion con el nivel
nacional y departamental

Numero de estudiantes de la
institucion potencial Pilo Paga

Estudiantes que continuaron en
educacion superior del afio
inmediatamente anterior

Excelencia
educativa -
Siempre dia E

Se realizé el Dia E

N

NuUm de docentes que
participaron en el dia E

Dia de la Familia

Se Entrego Plan de
Mejoramiento Anual

N

se firmo acuerdo por la
excelencia y se envio a la sed.

N

Mejoramiento Minimo Anual de
lalE

N

NuUm. de docentes que
participaron en el foro educativo

NUm. de docentes que subieron
videos en la plataforma del foro
educativo




La IE participo en Supérate
(junio-octubre)

NO

Promover la participacion en
Superate.

NUm. de estudiantes que
participaron en Supérate (junio-
octubre)

Excelencia
educativa -
programa de
cualificacion
docente

Bachiller pedagogico

NUm. de docentes normalista
superior

NUm. de docentes licenciados

NUm. de docentes con
especializacion

NUm. de docentes con maestria

NUm. de docentes con
doctorado

NUm. de maestros por areas
bésicas

Se encuentra la IE beneficiada
del programa de formacién
docente

NUm. de docentes de primaria

13

NUm. de docentes de secundaria
y media

Programas y proyectos
orientados a formacién
posgradual de los docentes

NUm. de maestros vinculados al
programa de formacién docente
primaria

NUm. de maestros vinculados al
programa de formacién docente
secundaria y media

NUmero de docentes de
preesocalar




Educacion
Inicial

Numero de personal de apoyo
que trabaja con educacion inicial
reportada al SIMAT

Matricula de estudiantes en
educacion inicial Preescolar

NUm. de nifios y nifias que
transitan de la oferta del ICBF al
grado obligatorio de preescolar
(transicion)

NUm. de nifios y nifias que no
tienen ninguna atencién que
transitan al grado obligatorio de
preescolar (transicion)

NUm. de agentes educativos
formados y cualificados en
temas relacionados con
educacion inicial y atencidn
integral

Déficit de infraestructura para
educacion inicial

NUm. de construccién y
dotacidén ya ejecutada y
terminada (actas de recibido e
inclusion de los mismos en los
activos del municipio) y
legalizada con documentacién

NUm. de construcciones para
educacion inicial inconclusas o
sin terminar

Planes de estudios actualizados,

Con le trabajo

Mantener siempre planes de

Plan de estudios 100% reajustado a la situacion de responsable y en estudios completos y
pandemia equipo. ajustados
enfoque
metodoldgico,
Recursos de aprendizaje Informe de cada Mantener las sedes con
recursos i adecuados, dotacion de docente recursos de aprendizajes
Inventarios

para el aprendizaje,

impresoras para cada sede,
elaboracion de guias

actualizados.




Practicas
pedagdgicas

Cumplimiento al 100% , desde el
trabajo en casa.

Con el trabajo
conciente de cada

Permanecer con el
cumplimiento del 100 %

jornada docentey la jornada escolar
J 100% -y J
escolar, suepervision
permanente del
director
Cumplimiento al 100% , desde el |Con el trabajo Permanecer con el
trabajo en casa. conciente de cada cumplimiento del 100 %
docentey la jornada laboral
Jornada laboral 100% e
suepervision
permanente del
director
Un Sistema de evaluacion contar siempre con un
ajustado teniendo en cuenta la sistema de evaluacion
. » situacion de pandemia y el Trabajo conciente ajustado.
Sistema de Evaluacién 100% .
trabajo en casa. de los docentes y
la supervision
activa del director
i Elaboracion y articulacion de los |Con le trabajo darle funcionalidad a los
asignaturas y proyectos
100% poryectos. responsable y en proyectos

transversales

equipo.

Seguimiento
académico

Seguimiento a los resultados
académicos, (indicadores de
Eficiencia interna Repitencia,
aprobacién y reprobacién por
grados, por sexo, condicion de
vulnerabilidad victima como
victimas, etnias, y nee.)

Elaborar desde el equipo de
calidad de la gestion
academica un instrumento
para el seguimiento de los
resultados academicos

Seguimiento a la asistencia
de los estudiantes y a los
egresados,

Elaborar desde el equipo de
calidad de la gestion
academica un isntrumento
para el seguimiento a los
egresados.

Uso pedagodgico de las
evaluaciones externas, pruebas
saber3,5,9y 11




Actividades de recuperacion

100%

Aplicacion de planes de apoyo en
cada una de las sedes

Trabajo conciente
de los docentes y
la supervision
activa del director

Seguir Aplicando las
actividades de apoyo con el
fin de mejorar cada dia mas
el rendimiento acaemico de
los estudiantes.

Apoyos pedagdgicos adicionales
para estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

Calidad
Educativa

indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE) de las IE en
primaria

No se presento ningun
reporte por parte del MEN

indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE) de las IE en
secundaria

No se presento ningun
reporte por parte del MEN

indice Sintético de Calidad
Educativa (ISCE) de las IE en
media

Cobertura en
educacion
media

NUm. de IE con caracter
académico

NUm. de IE con cardcter técnico

NUm. de IE por especialidades
de la media técnica

NUm. de IE académicas y
técnicas articuladas con el Sena

NUm. de IE académicas y
técnicas articuladas con otras
entidades

NUm. de IE académicas y
técnicas con jornada Unica




Informacion para el proceso de rendicién de cuentas
GESTION ADMINISTRATIVA

Establecimiento Educativo:

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL TARRA

Municipio:

ABREGO

Rector (a)/Director (a):

LISARDO ALONSO GONZALEZ MENDOZA

S QuESEproyectad
FUENTE DE VERIFICACION DEL futuro enel
PROCESO INDICADOR VALOR DEL INDICADOR 1. Qué se logré 2. Cémo se logré 3. Qué se gasto 4. Coémo se gasto .
INDICADOR establecimiento
. SIMAT/ Archivo documentos S
Numero de sedes 12 / N
institucionales.
Numero de jornadas en cada sede 1 SIMAT Sensibilizacion de padres d
ensibilizacién de padres de
Matricula reportada SIMAT preescolar 12 SIMAT - R p~
- —— familia al inicio del afio escolar L
Matricula reportada SIMAT primaria 184 SIMAT . . Desarrollo de actividades )
- - Mantener y/o a través de distintos canales de ensefianza Incrementar el nimero
Matricula reportada SIMAT secundaria 81 SIMAT IV de comunicacién( via » - en V y de escolarizados en
VG TCUTa TEPOTTate STVIAT E0UCatToT 0 SIMAT aumentar el nimero de L. Recursos fisicos| aprendizaje. (Adquisicion L .
., T A -, telefénica, WhatsApp y - X " educacion basica primaria
Apoyo a la gestion TOS TUUCAUVOS TMPIErentauos y matricula con relacién - . y tecnoldgicos | de equipos y suministros . i
o i 277 SIMAT . reuniones cumpliendo con ) I . y secundaria; asi como
académica N — al corte del afio . . disponibles en | para el trabajo en casa, y .
matricula de educacion para adultos 0 SIMAT R . protocolos de bioseguridad) . dar inicio a la oferta de
inmediatamente ) -, el CER. posterior retorno gradual ., )
CLEI 0 SIMAT . para promover la vinculacién educacién media
anterior. o o y seguro ala .
CLEI NI 0 SIMAT de los nifios, nifias, jovenes y . académica.
presencialidad)
CLEI 0 SIMAT adolescentes en edad escolar
CLEIIV 0 SIMAT al sistema educativo.
CLEIV 0 SIMAT
CLEI VI 0 SIMAT
Adecuaciones minimas Recursos Continuar con labores de
a cada una de las sedes propios de la — mantenimiento continuo
N o Compra y adquisicion de ) L
PEI anexas al Realizacién de labores de institucion materiales y suministros de la infraestructura fisica
Num. de aulas y espacios 18 Documento * establecimiento mantenimiento y girados por necesarios para realizar a fin de brindar las
complementarios existentes (Anexos planos infraestructura | eqycativo con miras de | adecuaciones fisicas en cada concepto de . P . condiciones minimas
fisica) o ; adecuaciones priorizadas -
dar cumplimiento a los una de las sedes. gratuidad y necesarias para el
en cada sede.
protocolos de recursos de la retornoala
bioseguridad y el gobernacion presencialidad.
Gestionar ante entes
. . - N Recurso
DANE Establecimiento educativo. Diligenciamiento y . . ., - - competentes la
. ) L. . Registro de informacién por humano, Diligenciamiento de L )
Numero de sedes con titulo de Actas de reporte con informacién | actualizaciéon DANE de . . . formalizacion de titulos
. 9 cada sede en Formularios Equipos de | formularios en plataforma A
propiedad de cada sede anexa al cada sede escolar anexa online del DANE computo del DANE de propiedad para cada
establecimiento educativo al CER EL TARRA. P L una de las sedes anexas
papeleria.
al CER
Desarrollo jornadas de Socializar aprobar
Desarrollo jornadas de trabajo . !y falizar ap Y
. R . trabajo en casa por parte | poner en marcha el plan
Elaboracién propuesta |por parte de equipo de calidad . . R
. . . L, Recurso de los docentes del equipo| de prevencidn de riesgos
Numero de sedes en alto riesgo 4 DANE Establecimiento educativo. para Plan de para elaboracién de propuesta N
Infraestructura . . L. humano de calidad para en cada una de las sedes
prevencion de riesgos. de Plan de prevencién de -, R
riesgos elaboracién de Plan de que integran el
8 orevencién de rieseos Establecimiento




Numero de sedes con inventario
actualizado

12

Base de datos (Inventario general-
2020)
Libro Excel.

Actualizacién base de

datos de inventarios.

(archivos y libros en
Excel)

Diligenciamiento y
actualizacion de datos por
parte de cada docente de los
muebles y enseres existentes
en cada sede.

Recurso
humano

Actualizacion de matriz de
inventario a cargo de cada
docente.

Disefiar e implementar
sistema de informacion
para el manejo y control
de inventarios del centro
educativo.

Numero de sedes con servicios
publicos, agua, gas, alcantarillado,
internet, energia eléctrica

12
(agua-energia eléctrica)

DANE sedes educativas anexas al
CER

Prestacion de servicios
publicos como energia
eléctrica y suministro
de agua mediante
sistema de captacién de

Garantizando la prestacion
continua del servicio de
energia a cada sede del

establecimiento.

recursos de la
gobernacion.

Acuerdos de Pago
realizados directamente
por parte de la
gobernacion a la entidad
prestadora del servicio de

NUm. de alumnos segun la capacidad

16.29411765

SIMAT

Cobertura

instalada
TOLdI UE UOCETNEsS por rmveres.

Ajuste de planta de
personal.

Estudio de planta de personal.

Recursos
Humanos

Intervencion por parte de
funcionarios de la SED.

servicios de conectividad

Garantizar la prestacion

de principales servicios

publicos (agua y energia
eléctrica). Gestionar

Acompaiiar
permanentemente los
procesos de estudio y

ajuste a la planta de
personal docente del
centro educativo.

Actualizacion Hojas de
vida.

Diligenciamiento formatos
hoja de vida y actualizacién de
datos por cada uno de los
docentes

Recurso
humano

Cada docente actualizo
hoja de vida con los
respectivos anexos en
plataforma del SIGEP.
Archivo con hojas de vida
de cada docente vinculado
al CER.

Impulsar acciones que
propendan a la formacion
capacitacion y
actualizacion continua de
docentes.

1
e miatie Estudio de planta de personal.
Total de docentes por niveles: , primaria 12 uet -, P . P L.
TOTJT UE UUTETTES POT TIVETES Resolucién 001 de asignacion de

. 4 .
PRV carga académica 2021
Total de docentes por niveles: media 0
Archivo Hojas de vida.
Total docentes en propiedad 15 renivo Hojas eVI‘ a
Decreto de nombramiento

Total docentes 1278 9 Archivo Hojas de vida
total docentes 2277 9 Archivo Hojas de vida
NUm. de beneficiarios del PAE 277 SIMAT_Reporte Beneficiarios PAE

Brindar complemento
alimentario a la
totalidad de
estudiantes atendidos
en educacion regular

Contratacién de alimentacién
escolar por parte del ente
departamental

recursos de la
gobernacion.

Contratacion y entrega
por parte del PAE de kits
de complemento
alimentario acada
estudiante una vez por
mes.

Garantizar Ta prestacion
del servicio de
restaurante escolar
mediante la modalidad
definida mediante
estudio técnico y lograr la
priorizacion de el 100%

de lns ectudiantec
REQlZar CONUMNUammente |

Caracterizacion de la poblacion
atendida (% urbano, %rural, grupo
étnico, grados cubiertos, poblacién
victima de la violencia, edades)

100% Rural
Grupos étnicos: no aplica.
Grados cubiertos:
Transicion a Noveno.
Edades: 5-17 Afios

FORMULARIOS DANE SEDES
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.
Folios de matricula:
Encuestas simpade

Diagnostico de
caracterizacion de
poblacion.

Diligenciamiento de folios,
formularios DANE y encuestas
simpade.

Recursos
Humanos,
tecnoldgicos y
papeleria.

Cada docente bajo la
orientacién del directivo
apoya las deferentes
etapas de cada proceso.

estudio y diagnostico
contextual de la
poblacién atendida con el
propésito de brindar una
educacion que responda

Numero de rutas de transporte escolar

Actos de contratacién por parte de
la administracién municipal.

Prestacion del servicio

de transporte escolar a

partir de mediados del

segundo semestre de
2021

Caracterizacién y Contratacion
de rutas de transporte escolar
por parte de la administracion
municipal

Recursos
provenientes
dela
Administracién
municipal.

Pago por prestacion de
servicios a operadores de
rutas de transporte
escolar

Ampliar la oferta de
cupos de transporte
escolar mediante la
creacién de nuevas rutas
de transporte escolar.




Numero de beneficiarios transporte
escolar

Contratos y/0 acuerdos realizados
con los entes competentes para la
prestacion del servicio de
transporte escolar.

120

Realizar seguimiento y
brindar
acompafiamiento en la
prestacion del servicio
de transporte escolar
del cual se benefician
gran parte del cuerpo
estudiantil.

Gestion ante la administracion
municipal para agilizar los
procesos de contratacion de
transporte escolar logrando a
su vez garantizar el acceso a la
educacion de estudiantes de
zonas rurales dispersas.

Recursos
provenientes
dela
Administracién
municipal.

Pago por prestacion de

servicios a operadores de

rutas de transporte
escolar

Ampliar la oferta de
cupos de transporte
escolar mediante la
creacién de nuevas rutas
de transporte escolar.

Necesidades de

asistencia técnica

Establecimiento
Educativo

Identificar requerimientos y
necesidades de asistencia técnica que
tenga el establecimiento educativo en
temas Administrativos, académicos y
comunitarios.

*En lo referente a temas administrativos; el establecimiento educativo carece de un software con fines de edicion y expedicién de boletines.
* En temas académicos y administrativos hace falta acompafiamiento por parte de la entidad territorial en procesos de formacion continua de docentes para el desarrollo de competencias

Tics y atencidn a estudiantes con necesidades de aprendizaje.




Informacidn para el proceso de rendicion de cuentas: 2021

Establecimiento Educativo: I.LE.R EL TARRA 2021
Defina conceptualmente donde requiera indicador nimerico

Gestién Comunitaria

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

5. Qué se proyecta a
futuro en el
Linea estratégica NUMERO/ 1, Qué se logré establecimiento
INDICADOR Fuente 2.Como se logré. |3. Qué se gastd; |4. Como se gastd; |educativo.
EI C.E.R El Tarra,
no cuenta en el
momento con
estudiantes con
Atencidn educativa a necesidades
grupos NO especiales,(sordos
, mudos, etc.),
igualmente en el
sector no habita
ningln grupo
étnico.
poblacionales con En nuestra
necesidades Institucion
especiales y a personas actualmente no
Inclusion pertenecientes a NO contamos con
grupos étnicos, personas con
necesidades y capacidades
expectativas especiales, ni
de los estudiantes, grupos etnicos.




proyectos de vida.

S

acompafnamiento
y fortaleciendo en
los estudiantes los
proyectos de vida,
brindandoles las
herramientas para
que puedan ser
personas de bien
en su futuro.

Seguimiento a los
estudiantes que
presentan sus
proyectos de vida

Escuela de padres,

S|

Ia TTISUILUCTUTT UITTIT
establecido la
escuela de padres
como un
programa
Institucional.
Cuenta con un
proyecto acorde a
las necesidades
del estudiantado.

fortelecer estas
escuelas de padres
brindandoles mejores
oportunidades a los
que participan en
ellas.

oferta de
servicios a la
comunidad,

S|

las sedes
educativas
brindan los
servicios
adecuados con
los que cuenta
cada una,
poniendolos al
servicio de toda
la comunidad.




Proyeccién a la
comunidad

uso
de la planta fisica y de
medios,

S|

todas las sedes
educativas cuentan
con adecuadas
instalaciones para
brindar una buena
calidad educativa, de
igual manera
cuentan algunas con
espacios deportivos
y tecnoldgicos,
algunas cuentan con
cocina y sus
respectivas unidades
sanitarias, en el caso
de la sede principal
cuenta con 7 aulas
de clases, un aula
para direccién y sala
de informatica.

seguir teniendo
mejores
instalaciones con
mejores equipos
donde las
comunidades se
puedan beneficiar
de cada uno de
ellos.




servicio social
estudiantil.

S|

se brindd durante los
primeros meses del
afio, especificamente el
servicio que ofrece el
PAE, desayunos
industrializados y
raciones para preparar
en sitio, solamente la
sede Los Mortifios
cuenta con el almuerzo
preparado en sitio, las
demas cuentan con el
desayuno, luego se
realizé entrega por
parte del PAE, de las
raciones alimetarias,
con lo relacionado con
el transporte solo se
ejecuto unos dias del
mes de marzo, ya que
por motivo de la
pandemia toco parar
con este beneficio.




Participacion y
convivencia

Participacion de
estudiantes

y padres de familia,
asamblea

y consejo de padres.

N|

Se logro que los
estudiantes
participaran de manera
activa en los diferentes
procesos que se
realizaron como la
eleccion del personero,
la eleccion del consejo
estudiantil, entre otras.
De igual manera los
padres de familia en la
participacién de
programas
comunitarios en el
C.E.R

Prevencion de
riesgos

Prevencion de riesgos
fisicos

y psicosociales,
programas

de seguridad.

SI

Cada docente brinda
charlas sobre factores
de riesgos para los
estudiantes en lo
concerniente a
enfermedades de
transmision sexual,
orientacion en la
solucién de conflictos y
el consumo de
sustancias psicoactivos.
Cada una de las sedes
que se encuentran
sobre la via nacional,
cuentan con la
sefializacion de las
zonas escolares.

Se disefiaran
actividades sobre
orientacion de
prevencion de
accidentes y
desastres, con el
apoyo de diferentes
entidades.




