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1 INTRODUCCION

Una de las caracteristicas principales de la sociedad es la gran importancia que ha
adquirido el uso de los recursos tecnoldgicos en todos los ambitos: casa, escuela,
trabajo, salud, diversion, etc. El ejercicio de la autonomia le permite a la institucion
educativa, de acuerdo con la estructuracion de su curriculo, establecer su plan de
estudios como guia general de contenidos, liempos y secuencias para generar
conocimientos y desarrollar las competencias basicas, ciudadanas y laborales
generales para aprender a aprender.

En el presente documento se encuentra disefiada de forma practica y sencilla la
propuesta pedagogica de |a institucion educativa San Juan Bosco del municipio de
Arboledas como una guia para desarrollar las competencias basicas, ciudadanas y
laborales, conceplos y caracteristicas de Hardware y software, Internet, usos vy
recursos, Navegadores, buscadores, Redes, elc.

El documento contiene la propuesta pedagdgica de la especialidad para los
grados 10° y 112, haciendo parte integral del curriculo de la Institucion educativa y

por consiguiente, del proyecto educativo institucional P. E. 1.

Es de anotar que el marco de las disposiciones legales, vigentes como ley 115 de
1994, ley 30 de 1992, la ley 119 de 1994, la ley 740 del 19 de Julio de 2002, el

decreto 1860 de 1994 y el decreto 230 de 2001 y los lineamientos curriculares,
estandares y competencias propuestos por el MEN, marcan una revision obligada
de los procesos académico administrativos al interior de las instituciones de
educacidn media. Lo anterior lleva implicito un ajuste de los programas
académicos bajo los referentes concepluales expresados en el proyecto educativo

instiiucional San Juan Bosco.

La media técnica en “Técnico en sistemas®, s un programa, que articula
apropiadamente las dimensiones tedricas, metodolégicas y practicas de |a
educacitn, en respuesta a |a necesidad de acercar y hacer mucho mas eficiente la
relacién teorla — practica que la formacion en media técnica no posee. Se
pretende formar personas para pensar y aprender a acluar. Aprender a ser,
aprender a hacerse, aprender a crear, aprender a convivir, soportado en una
estructura integradora conformada  por  componentes concepluales e
Institucionales que permiten la configuracién del perfil del egresado San Juan
Bosco.
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2 JUSTIFICACION

A través de la presenle propuesta pedapgdgica se concrelan los pilares que
grientan el plan de estudios compendian el curriculo de la institucion educativa
San Juan Bosco en el nivel de meda técnica.

El desarrollo de esta propuesta generara un cambio de actitud de los estudiantes
ante las nuevas tecnologias llevando consigo la orientacidn cardinal para la
conformacion de unos procesos que conduzcan a los estudiantes a adquirir las
herramientas basicas para aprender a aprender, a través de metodologias activas
e interactivas que tienen en cuenta el factor lidico, que desarrollan actividades
interesantes y significativas centradas en el proceso de aprendizaje y permiten el
desarrollo potencial del educando, integrando lo conocido con lo nuevo con
fiexibilidad, rigueza en contenidos culturales y valoracion de los factores afectivos.

Se pretende por parte de este plantel escolar, dar la iImportancia que se merecen
los avances técnicos y tecnolégicos, por su innegable operatividad como un
magnifico indicador, socialmente institucionalizado y en términos de los resultados
alcanzados, del &xito profesional y empresarial de los actores sociales animados o
encargados de analizar, entender y atender la problematica del sostenimiento y
mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad, porque somos unos
convencidos de que construir la escuela del futuro exige no sblo dar razon de los
cambios si no de las nuevas comprensiones y de los nuevos lenguajes con los
cuales ella se debera pronunciar.

La tecnologia en sistemas es una de las necesidades presentada en el campo
tecnolbgico: en donde la gran mayoria de personas naturales y empresas
requieren personal capacitado, integro y con la competencia en esta area,
buscando satisfacer asi sus necesidades y evitando involucrar entidades externas
que Incrementen los costos y el tiempo de ejecucion de los procesos.

Una vez culminado y aprobado el proceso de articulacion, el SENA otorgara el
certificado de: “TECNICO EN SISTEMAS®, ademés este talento humano cuenta
con la oportunidad de continuar en la cadena de formacion que hace parte de la
oferta regular del SENA, en el drea de teleinformatica y de esla manera
complementar su formacion profesional integral.
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3 IDENTIFICACION

Nombre Completo: Institucidn educativa San Juan Bosco
Direccidn: Calle 8 Av. 1, Arboledas, Norie de Santander
Namero de Identificacién: Codigo DANE: 15451800750
Departamento: Norte de Sanlander

Municiplo: Arboledas

Institucién Educativa: San Juan Bosco

Ublcacion yl/o locallzaclon fislca:

Departamento: Norte de Santander

Municlplo: Arboledas

Direccién: Calle 9 Av. 1, Arboledas, Norle de Sanlander
Correo electrénico: ie.colboscoarboledas@gmail.com
Propledad Juridica:

Planta fisica: Departamento

Planta de personal docente: Departamental

Caracter: Oficial

Jornada: Completa

N° Cupos afo 2010:2012

Preescolar:

Bésica Primaria: 227

Baslca Secundaria: 386
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Media técnica: 175

Ambito: Educacitn formal

Niveles que ofrece: Preescolar, basica primaria, basica secundaria, Media
técnica

Nombre Completo del Rector: Pbro. José de los Angeles Cardenas Rodriguez

Personas que laboran en el establecimiento:
Directivos: 2

Docentes: 36

Administrativos: 7

Total: 45

Total nimero de estudiantes: 815
Situacién legal:

Fecha de fundacidn: 1862

Requisitos legales: Reconocimiento oficial resolucion 005354 del 19 de oclubre
de 2007

NIT. 890501481-2
ICFES. 077537

CODIGO DANE: 154051000860
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4 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

4.1 OBJETIVO GENERAL

Ofrecer capacitacién especifica a los estudiantes de la institucién educativa San
Juan Bosco, en TECNICOS EN SISTEMAS, preparandolos para el desarrollo de
Competencias laborales, técnicas comunicativas y el pensamiento tecnolégico
dotandolos de la capacidad para liderar equipos de trabajo con operarios de
mantenimiento de computadores y ensambladores de hardware dentro de un
ambiente de convivencia, de solucién de problemas y capacidad de trabajo
Cooperativo y realizar las funciones propias de monitores e impresoras
fundamentado con conciencia y sensibilidad en pro del desarrollo sostenible.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Dar respuestas curriculares a las exigencias del sector productivo en lo
concemiente a la tecnologla en sistemas

« Establecer poderosos vinculos enire las capacidades de los educandos, el
ambiente de aprendizaje y las computadoras.

» Preparar al educando para la integracién de la tecnologia en sistemas
segun requerimientos del cliente y manuales del fabricante donde la
realizacion del proceso de ensamble de hardware y 1a instalacidn del 5. O.
controladores, software de aplicacion y utilitarios constituyen elementos
fundameniales,

» Orientar la formacion con el propésito de responder con pertinencia a las
exigencias del mercado laboral.

= Relacionar los haceres con los saberes y seres de la formacién
profesional para enmarcarios dentro de nuestra filosofia San Juan Bosco.

* A través de la estructura curricular ampliar la respuesta al sector
productivo dentro de la misidn de la Institucidn educativa San Juan Bosco
en articulacidn con el SENA,

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

c
SENA

¥/\3

N

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO e
Decreto N2 005354 del 19 de octubre de 2007
NIT 8905014912

= Fomentar el espiritu investigativo hacia la blsqueda de soluciones
sistematicas a la problemalica de su entorno

Formar a los educandos de la modalidad media técnica en el drea de la
teleinformatica y las telecomunicaciones en el campo especifico de la

tecnologia en sistemas, tanto fisica como logicamente, asi como su
sistema de interconexién.
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4.3 PRINCIPIOS

Los computadores y en general las tecnologlas de tratamiento de la informacion
son fundamentalmente herramientas para mejorar las condiciones de vida de los
hombres. Aunque la informatica ha surgido en entornos con valores, objetivos y
fines propios, su versatilidad ha permitido su uso y aprovechamiento en todos los
ambitos de la vida humana,

Las caracteristicas de la informatica que permiten gue la formacién pueda
presentarse en los formatos y lenguajes que son familiares a los nifios y jovenes
de hoy, la interactividad que facilita y el caudal de informacién que puede
proporcionar la constituye en una herramienta propicia para los procesos
educativos ya que se basan preferentemente n procasos comunicacionales.

Pero la tecnologia informatica debe ser adaptada a los valores, objetivos y
finalidad de la educacion. Cuando se plensa en la incorporacion de la informatica
al curriculo debe considerarse siempre que lo que desea conslruir son proyectos
educativos y no de tecnologia y sobre lodo, no se puede perder de vista que los
medios educativos, como la informatica, adquieren un valor imporante, que
depende de la propuesta padagdgica y en el cual se contempla su uso.

Consecuentemente con estos postulados de principlo, la institucion educativa san
Juan Bosco, desarrolla un modelo de Informatica educativa, sustentado en los

siguientes factores:

« La sistematizacién es un medio para el mejoramiento de los aprendizajes de
los estudiantes, para su insercidn en un mundo cuyos cambios vertiginosos
han determinado nuevas mega habilidades y que la asignan a la educacion y
al docente roles diferentes a los de la escuela tradicional.

« La informéatica facilita el desarrollo de las competencias basicas en ciencias,
matematicas y lenguaje y proporciona a los nifios las bases fundamentales de
las diferentas ciencias y disciplinas, pero mas gue eso, debe facililar a la
institucidn el suministro de las capacidades de aprender y desaprender
permanentemente, de trabajar de formar colaborativa, de analisis,
procesamiento, produccidn y transformacion de la informacion en
conocimiento, aprovechando su orientacién hacia este tipo de finalidades.

» Los recursos del tratamiento de la informacién y las comunicaciones
existentes en la Institucidn educativa San Juan Bosco, deben usarse
intensivamente por parie de todos los miembros de la comunidad educativa.
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« Se requiere de la creacion de ambientes de aprendizaje innovadores, en los
cuales se pueda exponer intensivamente a los estudiantes a diferentes
experiencias con el conocimiento aprovechando todo el potencial de las
herramientas tecnolbgicas de la informacién y las comunicaciones. Estos
ambientes propics de la nueva era y de las nuevas exigencias hacia la
educacion, se caracterizan porque en ellos la interactividad, la lidica, la
colaboracion y la creatividad son los elementos que los docentes combinan
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes, mientras se motiva a estos
para un mejor acercamiento a la escuela transformada, a partir de los nuevos
formatos, lenguajes y simbolos mas cercanos, a los sentimientos y emociones
de los nifi@s y jovenes de esta era,
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5 RUTA DE FORMACION

GRADOS DECIMO Y UNDECIMO

COMPETENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO @

CUADRO RESUMEN DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR PARA LOS

ACTIVIDADESDEE-A-E

TIEMPOS

Aplicar heramientas
ofimalicas, redes soclales y
colaborativas de acuerdo
con el proyecio a
desarrollar.

Obtener la informacion requerida
por su especlalidad utifizando redes
sociales y herramientas de trabajo
colaboralivo segin las lendencias
de las tecnologias de la informacidn
¥y la comunicacion.

55 HORAS

Aplicar hemamientas ofimalicas de
acuerdo con los requerimientos del
clienta

55 HORAS

“Construir bases de dalos utlizando
un sistemna de geslion de bases de
dalos relacional para uso parsonal
en pequefias organizaciones.

55 HORAS

Aplicar conlroles vy eslrucluras
bésicas de programaciin de un
lenguaje orlentado a evenlos de
acuerdo con el problema a
solucionar.

55 HO

:

Realizar mantanimianto
preventivo y predictivo que
garanlice el funclonamianto
del hardware de los
equipos.

Ensamblar y desensamblar los
componentes hardware de los
diferanles lipos de equipos, da
acuerdo con la complajidad de la
arquitectura, las  herramientas
requeridas, la normalividad,
manualas técnicos, ¥ los
procedimlantos.

77 HORAS

Instalar los componentes software
de acuerdo con el andlisis de los
requarimientos de informacion, la
tecnologla del equipo, los manuales
del fabricante y las necasidades del
cliente.

77 HORAS

Verificar el estado de operacién del

77 HORAS
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equipo aplicando heramientas de
software legales segin el manual de
procedimlenios de la empresa y
respondiendo a las necesidades dal
cliente

Ejecutar e manlenimiento fisico
interno y externo de los equipos de
compulo aplicando las lécnicas,
insumos, manuales ¥

r procedimientos establecidos.

77 HORAS

Implementar la estructura
de la red de acuerdo con un
disefio preestablecido a
parlir de normas técnicas
internacionales

Interpretar los planos
arquitectdnicos y de red
identificando los requerimientos y
especificaciones lécnicas para Ia
gjecucion del proyeclo de
instalacién de la red cableada e

“nalémhrl-::a segin el disefo
eslablecido

77 HORAS

"Planear los recursos requendos por
| las fases del proyeclo de Ia
instalacién de la red cableada e
inalambrica de acuerdo con el
disafio y los avances tecnolbgicos,
los estandares y normas vigentes,
pa::d garantizar el funcionamiento de
la

77 HORAS

Realizar el montaje de la red
cableada e inalambrica aplicando
politicas de seguridad an los
componentes del hardware, de
acuerdc con las normas
estandares vigentes

77 HORAS

Elaborar la documentacion técnica y
administraliva del proceso de
instalacidn de la red cableada e
Inaldmbrica, acorde con las
condiciones dal coniralo y ajuslado
a las normas y eslandares vigentes
para garantizar la calidad da la
informacian

77 HORAS
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| Interacluar en los conlaxios
| Productivos y Sociales en funcidn
Id& los Principios y Valores
Universales.

- Asumir actiludes criticas,
| argumentalivas y propositivas en
| funcibn de a resolucibn de
 problemas de caradcler productivo y
| social,

| Generar procesos aulénomos y de

trabajo colaboralive permanentes,
|fn:ﬂ1.alar:iﬂn:|u @l equilibrio de los
| componentes racionales ¥
| emocionales orientados hacia el

| Desarrolio Humano Integral.
|

"Redimensionar _permanentemente
) | su Proyeclo de Vida de acuerdo con
Promover la interacclén | .0 cieenstancias del contexto y con
idonea consigo Mismo, con | isn prospecthva,
los demas y con [la|

naturalera en los conlexios -

I Ly social Desarrollar procesos comunicativos

eficacas vy aserivos dentro de
criterios  de  racionalidad  que
posibililen la convivencla, el
establecimiento de acuerdos, |a
| CONSIUCCIOn colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracler productivo y
social,

| Asumir responsablemente los

| criterios de preservacidn y

| conservacion del Medio Ambiente y
de Desarrollo Sostenible, en al
ejerciclo de su desempedio laboral y

| M'I-

Generar habiios saiudabies en su
| estilo de vida para garantizar la
| prevencion de nasgos
| ocupacionales de acuerdo con el
diagnostico de su condickin fisica
|hdhitlum Y la naluraleza vy
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immphﬂdud de su desempefio

 laboral,

Aplicar técnicas de cullura fisica
para el mejoramiento de su
axpresidn  corporal, desempefio
laboral segin la naluraleza y
complejidad del drea ocupacional.

Desarroliar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamienlo en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

Reconocer el rol de los pariicipantes
an el proceso formalivo, el papel de
los ambientes de aprendizaje y la
metodologla de formacién, de
acuerdo con la dinamica
| organizacional del SENA

Asumir los deberes y derechos con
 base en las leyes y la normaliva
| inslilucional en el marco de su

proyecio de vida.

Gestionar [a informacion de acuerdo
con los procedimientos establecidos

con las tecnologias de la
informacién vy la comunicacitn
disponibles.

Identificar las oportunidades que el

Sena ofrece on el marco da la
formacién profesional de acuerdo
con e contexio nacional e
internacional.

Concerlar allernativas y acclones de
formacion para el desarrolio de las
compelencias del programa
formacidén, con base en la politica
Insthucional.
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Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos,

26 horas

Comprender la Iidea principal en
avisos y mensajes braves, claros y
sencillos en inglés lécnico

28 horas

Leer lextos muy breves y sencillos
en inglés general y técnico..

26 horas

“Encontrar Informacion especifica y
| predecible en escritos sencillos y
| cotidianos

26 horas

" Encontrar vocabulario y exprasionas
| | d@ inglés lécnico en  anuncios,

Comprender lexios an ‘ folletos, Fﬁﬂiﬂiﬂ web, elc,

26 horas

inglés en forma escrita y

audiliva Comunicarse en lareas sencillas y

habituales que requieren un
intercamblo simple y direclo de
informacién cotidiana y técnica

268 horas

"Realizar inlercambios sociales vy
practicos muy breves, con un
|1.Iuc:aa:|u.l!aﬂn suficiente para hacer
| una exposicidn o mantener una
| conversacion sencila sobre lemas
lBCnicos.

28 horas

TOTAL HORAS COMPETENCIAS

1020 HORAS

ESTIMADA DEL

"DURACION MAXIMA LECTIVA PRODUCTIVA |

APRENDIZAJE DE LA 720 horas
ESTRUCTURA
CURRICULAR

300 horas

 TOTAL 1020 horas
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SEMNA
7?\: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO

Decreto N® 005354 del 19 de octubre de 2007
NIT B90501491-2

6 PLANEAMIENTO POR MODULOS Y UNIDADES DE APRENDIZAJE
6.1 MODULO DE FORMACION ETICA Y TRANFORMACION DEL ENTORNO

Unidades de aprendizaje

« Unidad de aprendizaje N°®. 1: Interaccién idénea consigo mismo
+ Unidad de aprendizaje N*. 2 Interaccion iddnea con los demas

= Unidad de aprendizaje N*. 3: Intaraccion iddnea con la naturaleza
Tabla de saberes

Resultados esperados

Planeacion metodolbgica de actividades de enseflanza - aprendizaje - evaluacion.
Mota: las tablas de saberes, los resultados de aprendizaje y las actividades
melodoldgicas de ensefanza - aprendizaje - evaluacion se presentan a
continuacion: *Modulo de formacidn ética y transformacidn del entorno”,
cumpliendo lo indicado por los formatos SENA.

6.2 MODULO DE FORMACION SALUD OCUPACIONAL

Unidades de aprendizaje:

* Unidad de aprendizajg N" 1. Diagnéstico de condiciones de higiene y
seguridad en su ambiente de trabajo.

» Unidad de aprendizaje N° 2. Control de factores de riesgo higienicos y de
seguridad en su ambiente de trabajo.

Tabla de saberes

Resultados esperados

Planeacién metodoldgica de aclividades de enseflanza - aprendizaje -
evaluacion
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Decreto N2 005354 del 19 de octubre de 2007

NIT 8205014912

Nota: las tablas de saberes, los resultados de aprendizaje y las actividades
metodologicas de ensefianza - aprendizaje — evaluacién se presentan a

g-:énnﬂ:uamﬂn: “Modulo salud ocupacional”, cumpliendo lo indicado por los formatos

6.3 MODULO DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS
Unidades de aprendizaje

» Unidad de aprendizaje N* 1. Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y
colaborativas de acuerdo con el proyecio a desarroliar,

* Unidad de aprendizaje N® 2. Realizar mantenimiento preventivo y prediclivo que
garantice el funcionamienio del hardware de los equipos,

* Unidad de aprendizaje N° 3. Implemeniar la estruciura de la red de acuerdo con un
disefic preastablecido a partir de normas lécnicas Internacionales

« Unidad de aprendizaje N® 4. Promover la interaccién idénea cONsigo mismo, con
los demas y con la naluraleza en los contextos laboral y social

Unidad de aprendizaje N* 5.Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva
Tabla de saberes

Resultados esperados

Planeacion metodologica de actividades de ensefanza - aprendizaje -
evaluacién.

Nota: las tablas de saberes, los resullados de aprendizaje y las actividades
metodoldgicas de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn se presentan a
conlinuacién: “Modulo de formacién técnico en sistemas®, cumpliendo lo indicado
por los formatos SENA.
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7AT INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO

Decreto N® 005354 del 19 de octubre de 2007
NIT 890501451-2

NORMA DE COMPETENCIA

Generar actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Mantener el ambiente de trabajo en condiciones de higiene y seguridad
acorde con la reglamentacién empresarial

= Ejecutar practicas de lrabajo seguras conforme a las normas técnicas y
legales establecidas por la empresa

« Participar en los procedimientos para la prevencidon y atencion de
emergencias de acuerdo con las normas técnicas y legales.
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[] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA:
7’% TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ LA COMUNICACION — GESTION DE
A LA INFORMACION
M;:ﬁ*ﬂ RED TECNOLOGICA :
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ DISERO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

cODIGD | VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA:

28172 A 1 SISTEMAS

Lectiva Total
DURACION MAXIMA 8 mesas
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

NIVEL DE
FORMACION

12 meses

El programa en Sislemas se cred para brindar al
seclor ;a*ndur:liw namm! an gannmi (debido a que el uso de
E Comiy L

efectiva de dstas
clivo, incrementando su
requerido en el entorno
polencial productivo

JUSTIFICACION

irnte a la dinamica de
6 ofrece esle program: dos 05 elementos de
profesional, Ggicos ¥ cullurales,

mnm-dulun!as de aprendizaje innovadoras, el acceso a
tacnologias de Oltima generacion y una estructuracidén sobre
métados mas que contenidos, lo que polencia la formacién de
cludadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y
emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y
coherente con su misién, innovando permanentemente de

e e
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DESEMPERAR
PERFIL TECN

Requisitos

Experlencia

. LINEA TECNOLGGICA DEL PROGRAMA:
?% TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA COMUNICACION - GESTION DE
A LA INFORMACION
e RED TECNOLOGICA :
TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y DISENO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
acuerdo con |as lendencias y cambios tecnologicos y las
necesidades del seclor empresarial y de los (rabajadores,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, a
_equidad y el desarrolio del pais.
« Agadémicos: 9 grado
HE?#&%EE o « Superar prueba de aplitud, motivacién, interés
inimas de ingreso
COMPETENCIAS A DE
coDIGO
220501900 Aplicar . redes sociales y colaborativas
desarrollar,
220501001 entivo y predictivo que garantice el
de los equipos.
220501012 la red de acuerdo con un disefio
as 35 inte ;
RESULTADODE | | o i loe conccigianioe bebiidadas o dechs

ICO DEL INSTRUCTOR

ylo especiallzacién
an...

et

Competencias
Minimas.

ernacional

Elun nivel de lectura y escucha del

medio de habla de este idloma.

« Formular, ejecular y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo |

: Eslablecar procasos comunicalivos asertivos

L

Manejar herramientas informaticas asocladas al drea objeto
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. LINEA TECNOLGGICA DEL PROGRAMA,
'7 T TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ LA E%ﬁumm.mﬂw - GESTION DE
LA INFORMAC
m“_ﬂ“ RED TECNOLOGICA :
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ DISERO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
de la formacidn

Cenirada en la construccién de aulonomia para garantizar la
calidad de la formacidn en el marco de la formacién por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de
técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para
la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en

el ulilizacion tecnologlas de la informacidn y la
s, en amblentes abiertos

lodo caso recrean el contexto
ndiz con la realidad cotidiana y el

ESTRATEGIA
METODOLOGICA
Igualman de manera permanente |a
autocrilica el aprendiz sobre el que hacer y los
resultados de ap je que logra a lravés de la vinculacion

-____——-___—_
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO VERSION DENOMINACION

220501046 i Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y
____ | colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarroliar
DURACION ESTIMADA

PARA EL LOGRO DEL 220 Horas
APRENDIZAJE
. ENDIZAJE
QObtener 1a in su especialidad utilizando redes

22050104601 | sociales y herra tivo segin las tendencias de
municaclan.
22050104602 Aplicar herramient cuerdo con los requerimientos del

Construir bases de do un sistema de gestion de bases de

22050104603 | ... relacional para uso personal en pequeflas organizaciones.

3. CONOCIMIENTOS
51 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINGIPIOS
He a

Comandos de la hoja e
Herramienia para presen - _
« Enlorno de trabajo ¢ sitivas en Espafiol y

en Inglés

Manejador de Bases
. EI]'IT;m ;e trabajo de nejador de Base de Datos
* Vincular la herramienia Ofimatica con el manejador de Base de Dalos

* Base da dalos (creacitn, consullas, repories).

Herramientas tecnologicas de trabajo colaborativo
*  Wiki, blogs, Spaces, Foros, Chats y Bisquedas avanzadas

Plalaformas de Redes Soclales en la Web
| * Componentes de una red Social

f
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» Aplicacion de las redes sociales

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
+ Elaborar documentos utilizando el procesader de lexto.

« Realizar informes wilizando graficos, tablas, macros vy funciones basicas de la ho
da calculo. . ' . -

« [Elaborar presentaciones aplicando |

ipnalidades del programa de presantacion

« Crear una base de datos relaci
« Resolver un problema utilizan

ramacikin orientado a evenlos,
manejador de bases de dalos :

4. CRITERIOS DE EVAL
o L] L CH B S
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA ]
CODIGO VERSION | DENOMINACION
f Realizar manienimiento preventivo y predictivo que
220501001 1 garanlice el funcionamiento del hardware de |08
BQUIpOs.
. DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 310 Horas
APRENDIZAJE
2. RE NDIZAJE
Ensamblar vy componentes hardware de los

o con la complejidad de la

22050 diferentes lipos
it g, la normatividad, manuales

arquiteciura, las
técnicos, y los pro
Instalar los compo
requerimientos de informacidn, la tecnologla del equipo,

de acuerdo con el andlisis de los
los manuales

22050100104 | computo aplicando las técnicas, |

3. CONOCIMIENTOS
i1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
o

Arquitectura del H
Diagrama de bloqu

Manajo informacién en equ y
Instalacitn n y arangue de difer as operativos {DOS,
WING.X, ﬁrﬁﬁj . WIN VISTA, LINUX, UNIX)

as de aplicacidn ofimalicos, rus enlré otros, bajo

WINDOWS y LINUX.
Revision ntuzispﬂslms desde las ulilidades del sislema operalivo.

Conocimienlos Basicos de electricidad: Conceplo de corriente elécirica, voitaje,
Potencia, E.ﬂnlﬁ'l‘hlnt-ﬂl:'rﬁﬂ AC y DC, Polo a tierra, Electricidad estatica.

* Planas de Instalaclkon: técnlcas da Interpretacion en espafiol 8 ]n'#‘!

-~ uridad Indusirial; Normas de s ulpos, Normas de seguridad para

s ———

PERE T
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L —

[ usuarios en espafiol e inglés,
+ Productos quimicos: caracteristicas, usos y aplicaciones.
Utllizacidn de los equipos de limpieza en espariol e inglés.

« Efectos de la comresion y acumulacién de residuos sdlidos en las superficies de
contacto eléctrico.

« [T Essentials|.
« Métodos de resolucidn de problemas
decislones.
3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

* Procedimientos, variables toma de

Seleccionar los equipos y ha
Verificar el estado del sitio de
Verificar el funcionamienio de
Aplicar normas de higiene y seg
miédulos componenles.

segin el mantenimiento a realizar
inacién, seguridad)

| para el tratamienlo de equipos y

funcionalidad requerl®

* Diagnostica anmndnnmlmﬂu del equipo, utilizando el software adecuado y de
acuerde con las necesidades del mismao.

* Uliliza equipos y heramienias para mantenimiento de equipos de cémpulo de
atuerdo con nermas de higiene, seguridad y manuzles del fabricanta.

* Apiica las técnicas y procedimientos de mantenimiento preventivo de 05 equipos de

L__compulo de acuerdo con los o3 establecidos.
|I|"“._—___'l—'“-
e TN
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
CODIGO  |VERSION DENOMINACION

Implementar la eslruclura de la red de acuerdo con un

disefio preestablecido a partir de normas técnicas
inlermacionales

220501012 1

DURAC ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 310 Horas
APRENDIZAJE

22050101201 Ea!aﬁ:-lﬂn;r h

22050101202 | Instalar el cableado e do yio Ia red inala ce acuerdo con

~ 3. CONDCIMIENTOS
31 CONOCIMIENTOS DE CONCEPT

o ps). Regulacidn de pol siala

para sistemas de ableado aléclrico, coneclond adores, polo a lierra,
olros). Caracteristics aspecificaciones de los malef@es sléciricos. Codigos y
normas eléciricas nacionales vigentes, Seguridad en el manejo de la electricidad
(Alto voltaje, Conexion a tierra, Separaciones de cables, Descarga electiostatica),
Sislema requiadc de polencia para el cableado (UPS), sistamas de proteccion
eléctricas en data center (TIA 842).

Redes: Concepto. Clasificacién (Cobertura, transmisién de datos, transferencia de
___datos). Topologias, modelo de referencias. Medios de_transmision (Cobre, Fibra

— e s

| S—
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.'? LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA.
Cortinus

Optica, Inalambricos), caracterislicas, especficaciones, manipulacion, conectividad.
Equipos de coneclividad (Pasivos y Aclives) Unidades de medida de la Informacién.
Sefiales analigicas y digilales. Oplica (La Luz). Instrumentos de medicion,
Protocaolos TCP/IP.

« Cableado Estruclurado: Definicidn, Componentes (Cableado Horizontal, Cableado
Vertical, Area de irabajo, Cuarto de Telecomunicaciones, Cuarto de Equipos y
Entrada de Servicios). Calegorias ableados, Organizaciones mundiales de
eslandarizacion (ISO / IEC, IE IA). Estandares de delegaciones
naclonales. Normas (5688, 568 7, otras). Cableado Estructurado en
Datacenter (TIA 842) y Cable ampus.

« Certificacin, Mantenimiento y ones de Cableado Estructurado.

« Redes inalambricas; Conce , antenas. Medios de transmisidn,
Unidades de Frecuencia. . Radio propagacion (Reflexidn,

Difraccién, Refraccion y Dispe . Especiro electromagnético. Efecto

Doppler, Acoples de impedancia, de Modulacién y Multiplexacién,

Prolocalo Ak SrEs Hi Analls i ", 2 fl"E'll'-lE‘I

+ Seguridad en el lugar
de trabajo. Ambiente
auxilios. Fundamen

la instalacidn. Accidenles

Imerpretar el di
Montar el sislg
Frobar la

estructurado y/o re i
Realizar la cer -
Analizar |os resultadoS¥el proceso de certificacion.
Instalar los segmentos de ducieria (canaleta, tubos, olros) de |a red,

Tender el cableado horzontal (Coaxial , UTP , FO, otros), gabineles, paneles de
conexitn y el cableado verical.

* Tender ng}' cableado eléclrico regulado, sistema de puesia a tierra y ol sistema

lador de ncla (UPS.
L'____Ir:!?;lﬂ;wf mp:'l“:m-r los componentes de hardware y software para la red

e —
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inalambrica.

« Aplicar normas de higiene y seguridad industrial.

4. CRITERIOS DE EVALUACION
* Interpreta el disefio, planos arguiteclénicos y eléctricos de la red segin las
necesidades y requerimiantos del cliente y las normas internacionales vigentes.

» Selecciona los recursos fislcos del de cableado estructurado y/o de la red
tnalambrica de acuerdo con el p

s |mplemenia soluciones de cab
establecido.

« |mplementa soluciones de red

« Elabora la documenlacion t
establecidas,

» Realiza la cerificacion del cab

en redes de acuerdo con el disefio

con el diseflo establecido.
n de acuserdo con [as normas

con los astandares establecidos.
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
coDIGO VERSION DENOMINACION
Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los
240201500 1 demés y con la naturaleza en los contextos laboral y
social
DURACION ESTIMADA PARA,
EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO
Imeractuar en os y Sociales en funcidn de los
24020150001 Principios y Valo
24020150002 | ASumir actitudes cri ﬂﬂ::iva.s ¥ wﬂ;tah?t:l en funcién de
Generar procesos auténomgs y de trabajo_colaboraliva_permanentes,

‘lﬂ Iy B rl-"l:'li. . ; .:-- g F i
g DRy o S e N SR
Tl TIL 08 E i T Jie

criterios  de racionalidad que posibliten la  convivencia el

24020150006 sle, en el ejercicio de su

da para garantizar la
con el diagndstico de

24020150007 complejidad de su

D did S5u expresion
plejidad del drea

24020150008

24020150004 enie kgL, rces y de
- da:—ns participantes ivo, el papal

rﬂ ]

24020150010 e los 26 de aprendizaje y la formacién, de
= acuerg i dindmica organizacional de ;

" | febhe -- . I.m Y IIH nermaty -
240 Asu y derschos con base '§ a
*—-—-_I..lm" institucional en el marco de su proyeclo da vida.

Gastionar la informacion de acuerdo con los  procedimienios
24020150012 | establecidos y con las lecnologias de la informacion y la comunicacian

—~— | disponibies.
Identfficar las oporlunidades que el Sena ofrece en el marco de |g

24020150043 | formacién profesional de acuerdo con el conlexto naclonal g
Internacional.
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24020150014 | competencias del programa formacién, con base en la politica

Concertar alternativas Y acciones de formacién para el desarollo de las

instiucional,

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

3. CONOCIMIENTOS

# B & ¥ @ ® & ® & & F 8 @ & 5 F & F 8@

o

Relaclenes interpersonales: Conce ;
Sociedad y Cultura. Pt A
Conceplos de: Libertad, justicia,
Alteridad

Dignidad humana

Derechos Humanos
Principios y Valores élicos un
Normas de convivencia
Constitucion Politica de Colombia

flidad, tolerancla y solidaridad.

Yy
Objetividad-Subjetividad-Intersubjatividad

Coherancla
Autonomia
Desarrollo Humano
Motivacidn y Aulo

Trabajo colaborativo
Construccién colectiva en conlextos sociales y productivos.
Companentes racionales y emocionales,
Concepto de Racionalidad
Concapto de Inteligencia Emoclonal
Conceplo de Trabajo en Equipo

encla Emocional
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» Globalizacidn: conceplos, polilicas para la globalizacion

'+ Contexto Social y productivo en el mundo, el pais, el departamento ylo municipio y

. laregibn: Caracleristicas, oporiunidades,

« Seclor productivo: Conceplos, lipos, caracleristicas, actores y dinamicas de
organizacion, las politicas, las leyes, los planes, situacién actual y prospectiva

« Entomno laboral: definicidon, descripcién, funcion, caracteristicas, procedimientos,
requerimientos

MNormas y Leyes: Conceplos,
Constitucibn Politica de Colom
y deberes de los ciudadanos,

Derechos y deberes de los tra
Sistema educaltivo: Institucion
SENA: Hisloria, polilicas, elem carporativa, normativa referente a
la formacion profesional. (N reglamentc de aprendices,

Conlrato de aprendizaje, Fondo de la Indusiia de la Conslruccidn, Apoyos de
ien

“:l' eslructura del Estado, derechos

| SENA.

, moles e instancias.

Camunicacion No Verbal Proxémica

L]

|~ Comunicacién No Verbal Kinetésica

* Comunicacién Mo Verbal Paralinguistica
Ewammn

Empatia
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wodels de Mepra
Corlnua

i

Resolucién de Conflictos -
Conocimiento: Conceplo, lipologias
Conocimiento Cientifico

Recursos renovables y no renovables
Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.
Desarrollo Sostenible
Normatividad Ambiental
Problematicas Urbanas
Desamraolio a Escala Humana
Conceplos de publico y priva
Desarrollo Humano Integral
Solucidn de conflictos
Racionalidad, la argumentacion y Ia
icién de problemas

Easz baﬂnlﬁ&n, ;
Series: Deflnicién, A

Cion, cﬂmi's,ﬂ;asl

fitn, caractaristicas, manej
: sidn, Caraclerislicas, Manejo, kn, Andlisis,
Desampafio laboral; DBfinician, Duracién, Cuidados,

M“ﬂd:: ﬂ‘:h:.u- definicién caracleristicas, componentes, venta
Ehﬂslmunalahqdaﬂnidﬁn. dimensian, apicacién, caracleristicas. Desamalio,

Be . definicion, caracteristicas, clases, ventajas.
Hmr;:?:;:mmn::mrﬂ: definicién,  aplicacion,  caracteristicas,  desarrolio,
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beneficios, desarrollo.

« Programas deportivos: definicién, clasificacién, aplicacién, estralegias de desarrollo,

. objetives, clases, requerimientos, ventajas y desventajas.

+ Recreacion: definicion, clases, mélodos, aplicaciones, estrateglas, caracierislicas.

« Integrar: definicidn, mélodos, beneficios, caracteristicas.

+ Bienestar laboral: definicién, clasificacién, alcances, estrategias de desarrollo,
coberiura, requerimientos.

« Competencias laborales: definic

s« Reaccidn Menlal: definicién,
caracieristicas.

s Destreza motora: definicid desarrolio, técnicas, venlajas,
aplicaciones,

» Psicomotricidad: definicidn, clas

« Productividad laboral: definicidn,
veniajas, desvenlajas.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

s, desarolio y requerimientos.
o, lécnicas, méledos, teorias,

mientos.
cas. indicadores, lest de valoracion,

lucidn de problemas
gosibliilen la resolucidn de

prodicv an los procedimientos establecidos.
" mmﬂﬂ"ﬁuu y uso de los alemantos qua Integran su entomo formativo y

2 !";‘:ﬁ metodologias para [ idantificacién y conirol de faclores de rnesgo

L2 ﬂtwafﬂ:n:lﬂ residuas teniando en cuenta las normas de clasficacicn 28 108 mismos.

w
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« Mantener limpio y ordenado el lu esarral i
oniresloud y gar donde d la sus aclividades formativas y
« Diligenciar la ficha antropométrica segin las técnicas de valoracion.
» Registrar los resultados del lest de acuerdo con los formatos establecidos.
« Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.
« Interpretar metodos de entrenamiento fisico segin sistemas establecidos,
= Definir los iempos de aplicacion de
« Detlerminar el numero de series
del test.
= Eslablecer los tiempos de pau
« |nterpreiar las cargas de Ira
del desempefio laboral

iclo segdn los resultados del lesl.
de cada ejercicio segin el resultado

métedoes de enfrenamiento.
sicosociales segdn la naluraleza
« Delerminar los ejercicios as

ion del riesgo ergondmico y
psicosocial,
= Seleccionar los elemeantos, maleriales, equipos e implementos segin el plan de

eventos de acuerdo a |

* |dentificar las &cn Ilﬂ;iil-lnhn:ﬂas para el
] nal.

= Geleccionar lécni : de reaccidén mental,

¥ mejorar sus de Bz ntorno laboral,

* Valorar las | - : . su desempaio

fividad en su |

proceso deo

formacian,
formacién.
Idertificar las caractefisticas generalas de la formac
Compelencias,

" Ubicar sy rol en funcién de los derechos y deberes constilucionales, laborales e

institucionales.
*  Ublicar uIHSEHA an |a estructura del Estado y del sistema educativo Colombiano.

* _Reqular sy miento actuando con base en normas, princlpios y valores

e —— e ———

on para @l desamollo de
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universalmente reconocidos.

« Documeniar su proceso de aprendizaje utilizando los recursos disponibles.
« Identificar las oportunidades que ofrecen las organizaciones relacionadas con las
actividades productivas del programa.
+ Identificar las posibilidades de acceso al portafolio de servicios dal SENA.
» |dentificar fuenles de financiacién del Estado.
‘ +« Reconocer su condicidn humana fre es dimensiones del ser,
. Euaﬂnh' propdsitos, esirategias y i del reconocimiento de su condicidn
mana.
« Definir alternalivas y accione itvacidn delerminada con base en

informacion documentada y

« ldentificar las compelencias a
denftro de las cinco lineas lecn

« Examinar los aprendizajes previos !
« Definir la ruta de aprendizaje a partir de los proyectos elegidos,
e a

4. CRITERIOS DE EVALUACION

en el programa de formacion

y &l rol de cada uno de - .

+ Eslablece relaciones ; - 5 crilerios del trabajo en
equipo,

«  Utiliza con criterio

acuardo con las g

: gnlum para lograr
: organizacional del S
administrativos y fd

* Distingue el amblente de Iza]a y la melodologla que se ulilizard en el proceso

de formacitn. # g I:

* Establece los dominios y debilidades con las que Nega al proceso de formacién -
segin el programa en el cual se encuentra matriculado reconociende su perfil como J
dprendiz del SEMA.

-*_identifica Ia contribucién del programa de formacién al desarrollo social y productivo
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[ del seclor y del pais. Analiza de manera crilica iag siluaciones pertinentes gue
contribuyen a la resclucién de problemas,

+ Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucién de
mas

» Propone allernativas creativas, Idgicas y coherentes que posibiliten la resolucidn de
problemas

Desarrclia actividades de aulogestion

« Aborda procesos de trabajo col
en conlexlos sociales y prod

tadas hacia el mejoramiento personal
ados hacia la construccién colectiva

« Armoniza los componentes onales en el desamrollc de los
procesos de trabajo colectivo.

» |dentifica & integra los elem que le permiten redimensionar su
proyecto de vida.

« Vivencia su proyecto de vida en samollo Humano Integral
= Se comunica faciimente con los miembros de la comunidad educativa.
. - = » - =

CESOS po la

en los

Dispane los residuos
* Manliene limpio y
productivas.

Aplica los test d
Selecciona log

lum ﬂsl.ﬂ &n nr map’am . L:-liﬂlll:l dﬂ Ulﬂa F su

en el entormna ar social y productivo. :
Implementa estrategias que le pﬂm:lm Nderar activic
Cullurales en contexto social y productivo.
Participa ;: :gm::ams quayfquHErmn coordinaclon motriz fina y gruesa de forma
Aoty grupal Heccionamient
Aplica técnicas y procedimienios orentades al pe o o de Ia
icidad frente a los requerimientos de su desempafo labaral.

ades fisicas deportivas y

= o

""-u.._________—__—-—.__

—-._ iEf

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

— @ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA:
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LA COMUNICACIEON ~ GESTION DE
LA INFORMACION
Models de Mejora RED TECNOLOGICA :
Contima TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE _

5, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participaci6n de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los

resultados de aprendizajes especificos, asi:

« Opcion 1: Certificacién en f a en competencias laborales yfo en

aprendizaje por proyectos o

|« Opcion 2: Profesional qu
Ciencias Humanas.

« Opcion 3: Profesional

« Opcion 4: Profeslonal cien

humanislicas y formacién en

| Experiencia Laboral:

plic huma
Bs.
sigo Msmo c!

= ¥ [ T |l ed 22 d

S FELE= A

ﬁn o ‘:7"},.: : a: a5 fisic posibiliten el desampefio
Ik FI'IJ::HT B y un es 5 saludl sl mejoramiento de la
calidad de vidg :

= Ll Harme aclén cion vy evaluacidn y
Trabajar inte Los

mejoramia 850 ¢ : .
Propiciar acitin pacid apre n el proceso de
. Eml . hprendizaje logro esultados de
aprend - g duccidn motiva | génica de los

Im Induccidn los rec

* IntelW
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRANA:
LA INFORMACION

sodeks de Majora RED TECNOLOGICA :
Conlinus TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DISERIO Y DESARROLLO DE
| SOFTWARE
T CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA B
COoDIGO VERSION | DENOMINACION
240201501 1 Esdnlltpmndnr textos en Inglés en forma escrita y
wa
DURACION ESTIMADA EN
HORAS 180 Horas
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
" CODIGOD

Comprender fra
24020150101 | L = onal y lemas 1

DENOMINACION |1
bilual sobre temas de Jnhr&si‘
|

Comprender la i
020150102 sencillos en inglas t

0s y mensajes breves, claros r[l

24020150103 | Leer textos muy breves y

s en inglas general y l&cnico.. ]

omunicarse en lareas

pe BN 85§ pcillos y'|

: k v A v

sencillas y habiluales que requieren un
pdei

Lo, s W -
3.1 DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

otupacio

L]

febringl@iyaay activities,
Suporma and

Recegarios hz aras en un Stper Mercadd lento dé nombres de
- "'iﬂinhsprahu heabulario sobre ropa, colore s del afo,
- ThisThatTheso®hose, Singular/Plural, There Is/W¥ere Are, comparative and

Bu ative ad VES,
. “Mh:mmul:dff habilidades comunicalivas para trasladarse, visllar ciudades,

nvolverse an una clucad.
. cmmm“mfz'wquEﬂnns. Subjoct pronauns, Object proncims, prosent

*  About me: Mq deg mad SO L tilizanda al JEngu.[Hu
introductivo. Cog Erlarse nonder as parsonales, |
= Ba i resi ians actions) Answers, Flna-nntl
Simple _

* My D“:pi on del Bje que sE fiarial para hablar de

= . ; astions who, mative p Questions,

Shopping: Adguisi SAgUE vocabulario

" Progresive
I%‘ul res

taurant: Vocabulario y habilidades comunicalivas_para leer y |
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comprender la carta, hacer preguntas, ordenar o sugerir un plalo, pedir la cuenta,
- WH Questions, when, where, why, how, presenle simple vs Presanle
Prograsivo,
+ Permission and request. Talking about ability.

- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: canicould,
Countable and uncountable nous.

» Travel and transportaion: Vocabularig y expresiones relativas a viajes, lransporie y ||
desplazamiento.
- Pasl simple, Past of To EA@I Progressive. .I
‘ !
|

3.2 DE PROCESO

* Reconocer palabras y expres
a si mismo y 2 su entorno.
Reconocer vocabulario técnico

* Participar en una conversacitn d la si el interloculor esta dispuesic a
repelir lo que ha dicho o a usar un vocabulario basico, y a reformular lo que ha

-} N”Am]
Z |
. i |

ander la idea al Bn_avisos y Mensaies Oraves

se usan habitualmente relativas |

JiCE SENCI0S 8

en inglés ge
H'Edﬂ e an B (5 rmms_
o Jés & anuncios, folletos, paginas

8 ETT nlormMmacion
* Oblener vocabulario y
web, etz
* Interaciuar en tare - ue req Intercambio simple y]
directo de informa |
Realizar interca
Describir co : G : e ﬁr TEACIONES Ccortas, |
"Ihl'!dﬂ u T ; / - . = .
*  Eseribir ne i y - usEr . des inmediatas,
UACION

\ cscribe o presenta descripciones de sl mismo, su profasién y su enlomao.

ea nde unlas sobre S| MISmo.
Raguisie—r B RFiL TECNICO DEL INSTRUCTOR
B Hos Académicos: o
%n ldiomas o Lenguas Modemas, con conocimiento del idioma Inglés,
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGHAMA:
TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ LA COMUNICACION - GESTION DE

LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA :

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ DISENO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE

=

c1, de acuerdo al MCER.

gxperiencia laboral:

Competencias:

« Formular y desarrollar
™ l:-ﬂpﬂmﬂd para trabajar en eq
'« Conocer el Marco Comun
. Segunda Lengua, y aplicar los
los niveles establecidos en eslan

‘Debe tener ¥ demostrar mediante examen intemacional acreditado, un nivel minimo de |

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente en una institucion
sducativa publica o privada, o en un institu

ensefianza de lenguas.

para la Enseflanza de una
miento y evaluacion de acuerdo a

""l-.._______————l—'__———__
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7 CRITERIOS Y TECNICAS DE EVALUACION Y PROMOCION
7.1 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

(Acorde al decreto 1290 de Abril 16 de 2009 y al Proyecto Educativo Institucional)
ACUERDO No. 01

Por el _f..‘.ual 58 mnlqmenh y adopla el Sistema Institucional de Evaluacién y
promocion de esludiantes de La Institlucidn Educativa San Juan Bosco del
Municipio de Arboledas para el afio lectivo 2010.

El Consejo Directivo de la Institucién, teniendo en cuenta la autonomia concedida
por el Decreto 1280 de 2009, recomendaciones del Consejo Académico, de la
Comunidad Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parametros
de evaluacidn y promocién de esludiantes para el afio lectivo 2010,

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

7.21 Propésitos. Con base en los principios generales de la Ley General de fa
Educacion (Ley 115/94) y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto
1280 de Abril 18 de 2009, para la evaluacién dentro del enfoque pedagdgico de
nuestro colegio disefiado en el Proyeclo Educativo Institlucional, se conslituye en
estrategia para mejorar los procesos pedagogicos implementados y los resultados
pretendidos por la institucion, En tal sentido la Evaluacion Institlucional de los

Estudiantes tiene los siguientes proposilos:

a. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrolio y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionadaos con el desarrolio integral del esludiante.

C. Suministrar informacion que pemmita implementar qs_nlratagias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.
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e. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

7.2.2 Caracteristicas

a. CONTINUA: es decir que se realizard en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades
gue se presenten en su proceso de formacion.

b. INTEGRAL: la evaluacidn en la Institucidn Educativa San Juan Bosco, es un

proceso que incluye, parte cognitiva, parte procedimental, parte actitudinal y
parte comportamental.

c. SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagégicos y su relacién con los fines, objetivos de la educacion, la visidn y
misién del plantel, los estdndares de competencias de las diferentes a;eas.
lineamientos curriculares o estructura cientifica de fas areas, los contenidos,
mélodos y otros factores asociados al proceso de farmacién integral de los
estudiantes.

d. FLEXIBLE; se tendrdn en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en
sus distintos aspectos de Interés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevanies o diagnosticadas por
profesionales.

profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes
IE_:SEBpEI:laI las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato
juste y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica
detectada, y en especial ofreciendole oportunidad para aprender del acierto,
del error y de |la experiencia de vida.

e INTERPRETATIVA: permitird que los estudiantes comprendan el significado
de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre los alcances ¥ las fallas para establecer correctivos
pedagbgicos que e permitan avanzar en su desarrollo de manera normal,

tan claros y oportunos en su
Las evaluaciones y sus resultados deben Ser Iz
intencién e interpretacion, que no generen confusiones.
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f. PARTICIPATIVA: involucra en la evaluacitn al estudiante, padre de familia y
olros estamentos de la comunidad educativa, con el propdsito de alcanzar los
fines propuestos en el Proyects Educativo Institucional, con la orientacion y
acompafiamiento del profesor.

g. FORMATIVA: permite reorlentar los procesos y metodologias educativas para
farmar sujetos conscientes de su existencia personal, auténoma y universal,
compromeatidos con un orden social fraterno.
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8 PARAMATEROS GENERALES

Sentadas las bases conceptuales anteriores y segin lo dispuesio en normas
educativas como la Ley 115/94, el Decreto 1850 de Agosto 13/2002, asi como el
Proyecto Educativo Inslitucional, se establecen los siguientes parametros
generales que orientaran la evaluacion de los estudiantes:

a. Al iniciar la Basica Secundaria se aplica una prueba diagndstica para
identificar caracteristicas académicas y personales del estudiante.

b. La evaluacidn se orientard hacia el desamollo de competencias “saber
hacer en un contexto”, para lo cual enfatizard en la proposicion, la
argumentacidn y la Interpretacién,

¢ La evaluacibn del proceso educativo de los educandos, se hard con
referencia a cuatro periodos de igual duracién, en los que se divide el afio
escolar.

d. Bimestraimente se entregara un boletin informativo a los padres de familia
o acudientes acerca del desempefio académico y de comportamiento de
cada estudiante.

e. El estudiante con dificultades académicas con tres o mas materias,
recibird orientacién por pane del coordinador académico y firmara actas de
compromisos. ( ver anexo).

.1 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL.

A los estudiantes en cada una de las asignalturas, s& les tendran en cuenta los
siguienies pardmetros de valoracion:

» Se haran valoraciones numéricas de 0 a 5 con una cifra decimal, para la
calificacién de todas sus actividades.

« Esta escala numérica equivaldra en cada periodo a la escala nacional de
d:s-&rr:peﬂns Superior, Alto, Basico y Bajo, por lo tanto los boletines por
periodo académico se axpediran en dos columnas.
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« La escala del informe final, se expedira en los cerlificados definitivos
También en dos columnas, una numérca de 0 a 5 y la otra con &l

equivalente a la escala nacional en conceplos de desempefio Superior,

Alto, Basico y Bajo de manera descriptiva, explicativa, en lenguaje objetivo
y comprensible para la comunidad educativa.

« Este informe final sera el promedio de los informes por periodo académice.
La siguiente es la escala institucional:

« Desempefio Superior 48 - 5,0
« Desempeiio Alto 4.0 - 47
« Desempefio Basico 32 - 38
+« Desempefio Bajo g0 - 31

AREA TECMICA: La especialidad TECNICO EN SISTEMAS, ofrecida en
arficulacién con el SENA, ademés de los criterios anteriormante meancionados,
asume los siguientes:

Se utilizan dos valores para expresar el desempefo en el aprendizaje o la
carencia en la consecucion del mismo: A = APROBADO, cuando el alumno
alcanza todos los desempefios establecidos en el disefo curricular. D =
DEFICIENTE, cuando el alumno no alcanza todos los desempefios establecidos
en el disefio curricular.

ESCALA VALOR CUALITATIVO EQUIVALENCIA
NUMERICA
A APROBADO 35-50
L b DEFICIENTE 1,0-34

La evaluacién del aprendizaje esta dirigida, mas que a evaluar el conocimiento
ledrico, a evaluar la aplicacién de dicho conocimiento en praclicas reales con
resuitados concretos, en el proceso de formacion lanto en la etapa lecliva como en
la productiva. Con este fin, el SENA asume las evidencias de aprendizaje como

referentes, a partir de las cuales se pueden |dentificar los desempefios alcanzados
POT los alumnes.
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Los tipos de evidencias de aprendizaje son: de conocimientos y desempefio (de
proceso y de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacer y
el ser. Eslas evidencias se complementan entre si y, en su conjunto, permiten
juzgar el aprendizaje del alukno, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion.
Para recopilar las evidencias de aprendizaje, el instruclor aplica técnicas e

instrumentos de evaluacion, que pueden ser entregados con anticipacion a los
alumnos, con el propésito de resoiverlos, aprender y, en su conjunto, permiten

juzgar el aprendizaje del alumno, Imprimiéndole el caricter integral a la
evaluacion,

Las evidencias de aprendizaje recaudadas durante el proceso de formacién son
verificadas por el instructor a través de la indagacién y didlogo con el alumno,

permitiéndole confirmar y valorar los desempefios alcanzados (evaluacién
formativa).

Los estudiantes de la media técnica deberén acreditar certificacién en los cursos
viuales programados por el SENA, en el respectvo grado.

Los siguentes son criterios de evaluacién definidos para cada uno de los

desempefios y que se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una
de las areas.

DESEMPENO SUPERIOR:
Descripcién: cumple dptimamente las metas basicas de formacion expresadas en

&l plan de estudios.

Alcanza como minimo un 96% de los procesos cogniivos y formativos
enmarcados dentro de la escala numéricade 48a5.0.

Indicadores de desempefio:

Participa activa y constantemente en el desarrollo de las diferentes actividades
Curriculares y extracurriculares.

Aplica y relaciona los conceplos aprendidos con actitud critica y reflexiva.

Respeta y participa en las actividades planeadas, por los docentes y sus
Compafieros,
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No presenta dificultades de comporamiento con ninguno de los miembros de la
comunidad educativa.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.
Presenta a iempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No presenta fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas Justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

Aicanza ftodas las metas propuestas para cada periodo sin actividades
complementarias. -

Aplica normas de conservacion y utilizacién segura de herramientas y equipos de
laboratono y aulas.

Practica los valores de responsabilidad, solidaridad, tolerancia y autonomia,

Manifiesta sentido de pertenencia institucional y con el entorno

DESEMPENO ALTO.

Descripcidén: Cumple las metas basicas de formacion expresadas en el plan de
estudios y alcanza una valoracién en sus procesos cognitivo y formativo entre 4.0
y 4.7 de la valoracién numérica interna.

Indicadores de desempefio:

Interpreta v argumenta los conceptos aprendidos en clase desarrollando
actividades curriculares especlficas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surgen durante el proceso.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas e informes de labaratorio.

Utiliza en forma adecuada herramientas y equipos de laboratorio y aulas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
Complementarias.
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Su inasistencia es justificada y es responsable con las actividades académicas.

Manifiesta sentido de identidad y de perlenencia con la institucién

DESEMPENO BASICO.

Descripcion: cumple los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios
necesarios en el area.

La Institucion considera con desempefio basico al estudiante cuya valoracion en

sus procesos cognitivos y formativos se encuentra entre 3.2 y 3.8 de la escala
numeérica.

Indicadores de desempefio

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacién de sus frabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

Su desempefio académico y formativo s inconstante.
Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceplos vistos.

Alcanza los desempefios minimos con aclividades complementarias durante el
periedo académico.

Presenta fallas de asistencia, justificadas e injustificadas lo que perjudica e
proceso de aprendizaje integral

Presenta actividades en forma incompleta, demosirando falta de responsabilidad.
Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Permanentemente esta en actividades de recuperacién y requiere
acompafiamiento de olros.

Manifiesta sentide de pertenencia a |a institucion.
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DESEMPENO BAJO.

Descripcion.

No t:;.l;npla los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios
en el area.

Se considera con desempefio bajo al estudiante cuya valoracién en Sus procesos

cognitivos y formativos se encuentran entre 0.0 y 3.1 de la escala numérica
interna.

Indicadores de desempefio:

Su ritmo de trabajo es inconstante, con lentos progresos en su desempefio
académico.

Manifiesta poco interés por aclarar dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrolio de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar en los conceptos.

Presenta deficiencias en la argumentacion y en la produccién escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos academicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

B e O i o abvaots o s o o
previstos.

Algunas veces realiza trabajos pero no los sustenta.

Presenta fallas de asistencia Juﬁli‘ﬁﬂ-ﬂ-dﬂ - I-I'Ijl.lﬂ-lirﬂ:&lfﬂ que perjudica el proceso
formativo

Evidencia desagrado cuando s trata de compartir medios de trabajo.

No trae materiales y Gtiles basicos para el desarrollo de aclividades propias de su
Bprendizaje.

No participa en las actividades programadas por la Institucién,
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Carece de senbdo de perlenencia msttucional

8.2 REGISTRO DE CALIFICACIONES

scuerdo con las Areas de formacion integral del Proyecto Educativo Institucional

en cada una de las asignaturas, por niveles de desampefo, los porceniajes
maﬂu&m:lnuﬂuﬂmdmﬂdumdndlwn:

DESEMPENO COGNITIVO

ﬁm escnita ylo practica segun & area) =
PROCESOS 20%
ueos Iniidien & 08 GV B e . PR
VALORACION ACTITUDINAL Y COMPORTAMENTAL 20%
Asisncia » clase. (0800, IoCoe e Prooramadas o I Iebiicion

frmacion general, sentido O¢ PENENENC. practca oe valores, puniualidad). (Ver
&Nen)
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8.3ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES.

8.3.1 Estrategias de apoyo: Eslas estrategias se refieren a los aspectos que se
deben tener en cuenta para valorar los desempefios cognitivos y operativos de los
estudiantes frente a los logros académicos formulados en un delerminado
momento de |a formacion escolar. Estos pueden ser:

» Pruebas orales yfo escritas acumulativas y por comprension.

« Tareas, talleres y ejercicios acumulativos y por comprensidn,

« Acompafiamiento personalizado a esludiantes que presenten dificultades
académicas y de comportamiento. .

« Solidaridad cognitiva, con el apoyo de los estudiantes que tengan mayor
facilidad para el aprendizaje, se promovera [a ayuda mutua.

« Promocidn de un valor institucional mensual que favorezca el senlido de
pertenencia a la Institucion y 1as buenas relaciones interparsonales. .

Im ntar la entrega de las evaluaciones bimestrales a coordinacion con
) aﬂﬂ?iglﬁda-d a fin de hacer sugerencias o para tener una mejor sustentacion en

caso de que hallan reclamos.

eta de evidencias con respecto a los esludiantes que tienen
' m:gumnﬁgg naacﬁémlcas y de comportamiento, en forma frecuente.

(evaluaciones, llamados de atencion, compromisos).

8.3.2 Compromisos Y mpﬂnllbl“ﬂlﬂﬂi
Actitud positiva frente al estudio.

* Interés y alencién por ser cada dia mejor.

* Acliludes de respeto ¥ buenos modales en 5uUs relaciones interpersonales

dentro y fuera de la institucion.
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« Buena presentacion personal y orden con su ambiente de trabajo.

« Participacion activa en aclividades escolares y extraescolares.

8.3.3 Criterios Valdrico-axiolégicos: Estos criterios promueven la vivenciacién
de ideales basicos para la vida tales como la solidaridad, la autoestima, la
convivencia, la tolerancia, incluidos los institucionales. Educar es generar espacios
para que los estudiantes se formen como personas. En consecuencia debe influir
para que estos alcancen los logros cognitivos, lengan actitudes positivas frente al
estudio y la vida, y vivencien valores humanizantes. La evaluacion es, como se ha
indicado, un proceso edificador, una eslralegia para la formacion del sujeto
educable como persona. Frente a este aspecto de la formacion integral se
propone pactar los siguientes criterios:

En todas las evaluaciones que se haga a los estudiantes, se tienen en cuenta los
procesos de aula de la siguiente manera:

« Se definen los criterios de evaluacion de cada area en el respeclivo grado,
teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y
ciclos, Vision y Mision del plantel, Estandares basicos de competencias y

lineamientos Curriculares

« Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo
largo del desarrolio del &rea o asignatura, de tal forma que tengan
correspondencia con el plan de estudio y las competencias fijadas para los

periodos y para todo el afio escolar.

« Se observard el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades,
lareas, ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio
personal y social, y olros que incidan en su formacién integral.

8.4PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

* En Indas las areas y para cada pﬂﬂﬂdﬂ _a-nadémfm_ se favorecersd la
auloevaluacibn de los estudiantes con una intencion netamente formativa
que favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que |e
ayude al esiudiante a establecer sus dificullades y avances en sy

desempefio.
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* Al iniciar el periodo el estudiante se propone metas que evaluard al

finalizar el mismo, determinando las observaciones necesarias de acuerdo
a los alcances o aspectos por mejorar al respecto.

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus
estudiantes en forma permanente, se hardn ejercicios y practicas de
reflexion, analisis e interpretacién, que le permitan al estudiante hacer
autorreflexion y evaluaciones de caracler conceptual y formativo,

« Se haran autoevaluaciones colectivas entre los mismos estudiantes, como
ejercicios praclicos en la clase,
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9. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

« Al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, los estudiantes realizaran
actividades como: pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos
personales o grupales, exposiciones, tareas, pricticas de campo o de taller,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacion.

« Desarrollo de actividades exira clase para afianzar tematicas desarrolladas.

« Contacto con los padres de familia para comprometerios Y
responsabilizarios en el proceso formativo de sus hijos.

« Se identificardn las limitaciones y debilidades de los esiudianies, para
adecuar el disefio curricular a la realidad del coleglo y de la comunidad

educatva.

« Se designardn estudiantes monitores que lengan buen rendimiento
académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

« Se estableceran jormadas de asesoria general como estrategia de

preparacion para las evaluaciones bimestrales o finales. Para tal efecto se
organizara un horario especial.
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10.CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

Se entiende por PROMOCION el paso de un estudiante de un grado inferior al
inmediato superior ¥ se tendran en cuenta los sigulentes criterios:

1. Los estudiantes serdn promovidos de forma inmediata, si al finalizar el afio
escolar estan al dia en todas las areas.

2. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar pierdan un area * tienen
derecho a presentar un plan de mejoramiento académico si pierden este
se les dara una nueva oportunidad, si la pierden deben reiniciar el grado

3. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar, pierdan dos areas, tienen
derecho a presentar un plan de mejoramiento académico, si pierden las
dos areas debe reiniciar el grado, si pierde una de las areas se le dara una
nueva oportunidad * si la pierde debe reiniciar el grado.

4. Los estudiantes de la media que pierdan el area técnica y otra drea * debe
reiniciar el grado

5. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan perdido tres 0 mas
areas deben reiniciar el grado.

6. El porcentaje de inasistencia para perdida de un area ser3 del 20%, durante
el afic escolar, sin excusa debidamente justificada y aceptada por el

Colegio.

Se entiende por REPROBACION |a pérdida de un grado al final del afio lectivo
Correspondiente.

Nota: se entiende por PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO el conjunto de
2Chvidades de tipo académico que el estudiante realiza al finalizar el afo lectivo,
Mediante el cual nivela las dreas pendientes.
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11 ACCIONES QUE GARANTICEN QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

11.1 LOS DIRECTIVOS DOCENTES DEBERAN CUMPLIR LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

a. Generar espacios para el andlisis, la revisién y el eslablecimiento del Sistema
Institucional de Evaluacién.

b. Garantizar que el Sistema Instilucional de Evaluacién cumpla con los
parametros establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y por la
institucion,

¢. Revisar y evaluar permanentemente el Sistema Inslitucional de Evaluacion
para proponer los ajustes necesarios

d. Evaluar periddicamente los resultados del Sistema Institucional de Evaluacian
para hacer los cambios necesarios.

112 LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION DEBERAN CUMPLIR LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

a Aplicar el Sistema |Institucional de Evaluacidn segin los parametros
establecidos y aprobados por la misma.

b. Preparar las evaluaciones segin los parametros establecidos en el Sistema
institucional de Evaluacion.

¢ Revisar y analizar constantemente las pruebas y su proceso evaluativo
completo para hacer los ajustes pertinentes.

Para garantizar el cumplimiento de lo eslablecido en esle ACUERDO,
cualquier miembro del consejo directivo, del Consejo Académico, del Consejo
Estudiantil, de la Asociacion o Asamblea de Padres de Familia, estaran
alentos, para que estas paulas sean conocidas y divulgadas ante toda Ia
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Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan

dirigir en primera instancia al Consajo Académico, al Consejo Directivo o a la
respectiva Secretaria de Educacién,
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12 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS ¥ MECANISMOS DE ATENCION Y

RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION ¥ PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia gque consideren se haya cometido alguna

injusticia o wviolacidn al debido proceso, presentardn por escrito solicitudes

respetucsas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos:

Docente de la asignatura.
Director de grupo.
Coordinacién Académica
Reclor del Establecimiento

Consejo Direclivo

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta, a las reclamaciones, por escrito con los debidos
soportes.
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13 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El presente Sistema Institucional de evaluacién, fue consultado en asamblea
general de docentes, se socializaron las propuestas o sugerencias de cada
docente quedando organizado tal como se aprueba en este ACUERDO.

También se socializ el sistema institucional de evaluacién en Asamblea General
de Padres de Familia quedando aprobado por unanimidad.

Se explicd y socializd el sistema instilucional de evaluacion a todos los
estudiantes de cada grado

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la propuesta,
divuigaria y recibir las sugerencias de las instancias mencionadas anteriormente.
Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo
Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de socializacion.

Por (ltimo, se reunid el Consejo Direclivo de la Institucion, para aprobar el
sistema Institucional de Evaluacion que tendra vigencia por el afio lectivo 2010.

FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Ptro.: JOSE DE LOS ANGELES CARDENAS RODRIGUEZ
Reclor

Coordinador
Representante de los profesores

senfante de los estudiantes

esentante ex alumnos
sentante padres de familia
entante sector productivo
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