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DE HERNANDO IBARRA CAMPOS  RECTOR

PARA COORDINADORES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
ASUNTO PRIMERAS ORIENTACIONES 2022

FECHA 11 de enero de 2022

Apreciados:

En el deseo que en este Nuevo Ao se cumplan sus Suenos, Metas, Planes Personales y Familiares y los
Propésitos de calidad del Servicio Educativo en Nuestra Institucion, me permito enunciar algunas Acciones y
Actividades a cumplirse en estos primeros dias de Desarrollo Institucional:

Consolidacion de Matricula 2022.

Consolidacion de inventario responsabilizado.

Organizacion y desarrollo del Dia E y Evento de Rendicion de Cuentas

Revision a la luz de los DBASs, y de Planes Curriculares desde Preescolar a grado once en cada una de las Areas y Asignaturas y los

resultados de las Pruebas internas y Externas

5. Concertacion de Innovadoras Practicas, Didacticas, Estrategias Pedagégicas, de Aprendizaje y Evaluacion por cada Area, Asignatura, y
Grado.

6. Revisién del Plan de Estudios para adecuarlo a las Necesidades y Metas.

7. Construccién del Plan de Mejoramiento Institucional 2022 de acuerdo a las Metas y Necesidades. Oportunidades de Mejora. Evaluacion de
Acciones 2021.

8.  Construccion del Calendario Académico 2022 de acuerdo a los parametros establecidos por la SED.

9. Estrategias de Evaluaciones internas y Externas 2022.

10. Concertacién de Contribuciones Docentes y Evaluacion Administrativos.

11.  Asignacion Académica, Organizacion de Grupos, reunion con Padres de Familia, representantes a los 6rganos de Participacion y Direccion.

12. Actualizacion de legislacion Educativa, Laboral, orientaciones de la SED.

13.  Reunion, Acompafiamiento, Actividades y Estimulos a Estudiantes Grado Once y Grado Diez Mejores ICFES 2022.

14. Acciones y Estimulos Docentes destacados por Resultados ICFES 2022.

15. Politica Comunicacional Institucional

16. Proyectos Pedagdgicos en Armonia con las Metas institucionales.

17. Organizacion de Jornadas.

18. Reuniones de Consejo Directivo y Consejo Académico.

19. Reuniones de Equipo de Direccion.

20. Construccion, aplicacion y calificacion de Evaluaciones para Estudiantes Venezolanos sin Certificados. Matricula de los mismos.

21. Las demas actividades Directivas, Administrativas, Organizativas y Pedagégicas para el alistamiento del retorno a clases de acuerdo a
orientaciones y resoluciones del MEN y SED.

22. Las sobrevinientes y requerimientos de autoridades y Atencion a la Comunidad Educativa.

Ell

Oportunamente se informaran, a través de Rectoria 0 coordinacion, de las Acciones y Tareas especificas a cumplirse en el
Transcurso de los dias por cada uno de los Actores del Proceso de Alistamiento. Favor llevar su PC, los Documentos
trabajados en el 2021 arriba mencionados, la Auto evaluacion institucional 2021 y los demas pertinentes.
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