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INTRODUCCION

La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempenio laboral en uno
de los sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacién en la educacién
superior” (Ley 115 de 1994 Articulo 32).

Segun la Ley 1188 de 2008, todas las Instituciones de Educacién Superior podran ofrecer
programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los
campos y éareas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad
previstas en la ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas.

En la educaciéon por ciclos propedéuticos el estudiante es libre de escoger una carrera
técnica profesional o tecnolégica y recibir un titulo profesional que lo acredita como una
persona con competencias especificas para un determinado oficio. Si asi lo decide, el

egresado puede ingresar al siguiente ciclo y recibir su correspondiente certificado.

Cada ciclo tiene un propdsito educativo, un perfil profesional y un campo de desempefio
diferente. Se trata entonces de articular cada uno de los ciclos o eslabones en una
cadena articulada que desarrolla un proceso de formacion por niveles, con competencias

més complejas y menos especificas que el anterior.

Teniendo en cuenta estas bases que da el Ministerio de Educaciéon Nacional, la Institucion

Educativa Manuel Antonio Rueda Jara busca alianzas con instituciones de educacién
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superior, que propendan abrir espacios de formacion que constituyan la culminacién,
consolidacion y avance en el logro de los diferentes niveles de educacion Preescolar y
Bésica primaria y Basica secundaria. Estas alianzas ademas tienen como finalidad la
comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del
estudiante a la educacion superior y opcién al mercado laboral.

El SENA, es una de las alternativas con las que cuenta la institucion educativa para
articular la educacién media técnica, contribuyendo al desarrollo y consecucion de la
politica de articulacion de la oferta educativa con el mundo productivo. Para el afio 2023,
la Institucion Educativa Manuel Antonio Rueda Jara, inicia la ruta de proceso para la
presentacion de propuesta técnico pedagogica de articulacién de la educacion media con
el SENA, en el programa TECNICO SISTEMAS. Dentro de los procesos que ha avanzado
se encuentra la comunicacion formal de intencion de articulacién, la justificacion de la
articulacién, el autodiagnéstico de los ambientes de aprendizaje y las respuestas positivas

o de aval a los procesos de inicio de la articulacion.

El documento que se presenta a continuacion, contiene la propuesta pedagdgica para la
formacién en competencias laborales especificas en articulacion Institucion Educativa
Manuel Antonio Rueda Jara con el SENA, en el programa TECNICO SISTEMAS.
Propuesta dirigida a proporcionar a los estudiantes, una sélida formacién general que le
entregue oportunidades para desarrollarse como ciudadano, agente econémico y

desarrollar habilidades en el permanente proceso de aprendizaje.

La propuesta pedagdgica se encuentra estructurada de la siguiente manera:
denominacion del programa, justificacion, objetivos, estructura didactica de formacién y

procesos de evaluacion de estudiantes

El proceso de actualizacion de la articulacion aportard a la calidad educativa integral, a

mejorar los resultados de las pruebas externas, a consolidar proyectos de vida viables en
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los jovenes, a responder a las necesidades de educacién del Municipio, a contribuir al
mejoramiento de la problematicas social de los jévenes en esta zona marcada por la
violencia, a reducir o eliminar la alta dependencia ocupacional con la frontera, a mejorar
las condiciones para acceder a un trabajo, a reducir o cerrar las brechas para acceder al

mundo laboral.

Por lo anterior se hace necesario que la Institucibn Educativa Manuel Antonio Rueda
Jara, del Municipio de Villa del Rosario, cambie su propuesta de articulacion en la
educacion media con el SENA en la modalidad de TECNICO SISTEMAS.
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JUSTIFICACION

La articulaciéon de la educacién media en la modalidad ofrecida por el SENA, denominada
Asistencia Administrativa, respondera a los proyectos de vida de los estudiantes, a sus
expectativas, a ofrecer caminos para la continuidad en su proceso de formacion
educativa, a cualificar su perfil para la insercion en un mundo laboral globalizado en
constante cambio, a contribuir en el mejoramiento de los resultados académicos
institucionales, a contribuir a las politicas gubernamentales desde el ambito nacional,

departamental y municipal y al desarrollo social y econémico de estas regiones.

De acuerdo a la Informacién General del Programa, suministrado por el SENA, en su
documento justifica que “el programa Técnico en Asistencia Administrativa, se cred para
brindar a los sectores productivos, la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y
tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en las
tecnologias de la informacién y la comunicacién apoyadas en Internet como canal para
obtener y compartir informacién en la atencion y servicio con los clientes, las relacionadas
con la produccion y el procesamiento de informacion, el apoyo a los sistemas de

informacion contable y la organizacion de eventos.

El pais cuenta con potencial productivo en el area de Servicios, y su fortalecimiento y
crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran
medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente
a la dinamica de los sectores. Este programa propende por la visién para la motivacion del
emprendimiento y el apoyo administrativo necesario para la consolidacion de

microempresas.

10
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CAPITULO 1. ESTADO DEL ARTE

1.1 MARCO TEORICO

De acuerdo a los antecedentes que enmarcan la articulacion de la educacion
media técnica en Colombia, es importante referenciar el trabajo realizado por
Iguaran (2015), quien realiza un rastreo documental desde 1994 hasta el 2015, de
las tendencias de la educacion media en Colombia caracterizada por dos
modalidades que son, la académica y la técnica y que serviran de sustento teérico
a la propuesta pedagogica que se realiza para articular la educacién media técnica
con el SENA.

Iguardn (2015), sustenta en una investigacion realizada en 142 instituciones
educativas oficiales, en las cuales realiza un trabajo descriptivo a través de una
revisibn documental, encontrando aportes valiosos al tema de la articulacion de la
educacion media técnica en Colombia y en algunos paises de América Latina.

En la investigacion se encuentra que en Ameérica Latina la educacion media, en su
mayoria, presentan una similitud en cuanto a las tendencias y las modalidades
colombianas, llegando a la siguiente conclusion:

“Sus sistemas educativos se caracterizan por el establecimiento de un enfoque
académico y otro técnico; aunque en algunos paises como Chile la oferta
educativa es bastante generosa y diversa hacia diferentes disciplinas.
Adicionalmente, algunos de ellos imparten ya el grado doce, circunstancia que no
se ha podido cristalizar en toda Colombia desde lo legal, sélo algunos colegios
privados de manera autonoma y otros oficiales en ciudades como Bogota se
encuentran en este proceso, éstos ultimos desde lo dispuesto en el programa
Educacién Media Fortalecida.”

12
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En cuanto a Colombia, Iguaran (2015), identifica como principales tendencias
educativas en Colombia, en materia de educacion media, dos modalidades, una
académica con énfasis en una o mas asignaturas, que les otorga ventajas frente a
la prueba de examen de estado y otra modalidad de tipo técnico, caracterizada por
la articulacion con entidades como el SENA y en la que en los estudiantes se
forman en competencias laborales reciben formacion laborales, para el trabajo,
dando cumplimiento a la Ley 115 de Educacion.

Asi mismo el autor, concluye acerca del por qué algunas instituciones no articulan
su educacién media y entre las que describe: “son pocas las instituciones que
optan por la modalidad técnica puesto que supone costos adicionales para la
correcta estructuracion de talleres, laboratorios y compra de maquinaria apta y
actualizada para garantizar un aprendizaje adecuado que responda al momento
histérico actual, por ello, y dado que la Educacion Media no es obligatoria y
tampoco gratuita, sigue siendo la modalidad académica la que tiene mayor
namero de instituciones”

Resalta ademéas que los proyectos educativos rurales, deciden el camino de la
articulacion porque estos responden a las particularidades de las zonas, del
contexto y los recursos naturales con que cuentan surten a una base valida para
que sean pertinentes en sus zonas.

Ademas hace referencia al modelo de educacién media implementado en la
administracion de Bogota Humana, denominado Educacion Media Fortalecida, el
cual presenta las siguientes caracteristicas: “se adicionan diez horas a la jornada
académica para profundizar en materias que en el momento de recibir el grado de
bachiller y haberlas aprobado, pueden ser homologables por créditos académicos
en cualquiera de las universidades adscritas al programa, siempre y cuando sus
contenidos tengan relacion directa entre el programa de la institucién de educacion
media y el programa de educacion superior, actualmente (Afio 2015) se
encuentran en el programa de EMF 277 colegios, 207 en etapa de implementacion
y 70 en disefio, adicionalmente siete instituciones educativas brindan el grado
doce” .

En este rastreo documental, el investigador evidencia que el proceso de
articulacion se viene adelantando desde comienzos de los afios noventa, se
establece como politica nacional en agosto de 2003 y en el afio 2004 se expide

13
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por parte del SENA, la Guia con las orientaciones metodologicas para articular la
educacion y ademas las Instituciones de Educacién Superior también entran a
realizar estos procesos de articulacion.

Ademas, se concluye en este trabajo, que en el periodo comprendido entre 1994 y
2015, la educacion media en Colombia se encuentra débilmente normalizada, a lo
que afirma: “la Ley General de Educacion la divide en dos modalidades igualmente
fragiles normativamente, pues no se establecen desde la ley las diferencias,
similitudes, resultados esperados y estrategias de implementaciéon entre una
modalidad y la otra; lo que desemboca en decisiones de tipo subjetivo a nivel
administrativo e institucional y mas adn en la adopcion, disefio e implementacion
de curriculos que sean pertinentes y que ademas permitan garantizar estadios de
calidad”

Realiza una mirada a los planes decenales y sectoriales de educacion y al
respecto afirma:

“Se enfocan en aspectos de cobertura, calidad, eficiencia y retencién dejando de
lado otros de igual importancia como, el alcance, los resultados y la misionalidad
de la Educacion Media y sus programas, los primeros aspectos responden de
alguna manera a las sugerencias de instituciones internacionales como el Banco
Mundial y otras, que aunque no imponen sus propuestas si son determinantes en
las decisiones programaticas en educacion, pues son éstas instituciones quienes
financian los programas siempre y cuando se tengan en cuenta algunos aspectos
condicionantes, antes de dar via libre a un proyecto aconsejan, sugieren y
proponen algunos elementos para dar su visto bueno, si no los hay tampoco habra
financiacion...Otro factor relevante frente a los planes decenales, es que no
establecen diferencias entre una modalidad y la otra, menos aun programas que
les fortalezcan desde lo cualitativo, lo pedagogico y lo curricular, asi tenemos
como factor que genera un cuestionamiento la pertinencia de los programas de
articulacion y homologacion. Otra importante caracteristica se da con respecto a la
transversalidad del emprendimiento establecido como politica Nacional; en las
instituciones de cierta manera se ha tergiversado el concepto, se asocia a la
empresarialidad y no se imparte como una competencia y una habilidad aplicable
a todas las instancias del desarrollo disciplinar y profesional del sujeto,
independientemente de su area de formacion; sino que se han enfocado hacia el
establecimiento de planes de empresa, la generacidon de microempresas sin la

14




INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO RUEDA JARA GA-F040
MANUAL DE PROCESO MISIONAL

GESTION ACADEMICA Versién: 1

FORMANDO INTEGRALMENTE AL EDUCANDO COLMARJ HACIA LA EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA Y TECNICA

PROPUESTA / CONVENIOS Fecha: 2014-09-16

rigurosidad propia del ejercicio y sin establecer claramente los recursos para
sostener dichas unidades de negocio”.

De la modalidad técnica, Iguaran (2015), resalta las siguientes fortalezas y
debilidades:

“1) Promueve ejercicios de articulacion a poblaciones en contexto, de cara a las
necesidades de las comunidades, 2) Suscita el emprendimiento como mecanismo
que genera procesos creativos y de innovacion, 3) Brinda algunas herramientas
para la vinculacién laboral en los jévenes, quienes de esta manera pueden

continuar y sostener su proceso en la educacion superior. Entre las Debilidades: 1)
Su enfoque en competencias laborales y para el trabajo deja de lado la formacion
en otras competencias igualmente necesarias para la vida de los estudiantes, 2)
Se promueve el endeudamiento para crear unidades de negocio en poblacion
vulnerable, 3) No prepara a los estudiantes eficientemente para las pruebas de
Estado y la admisién a las universidades, mediante la exigencia en procesos
cognitivos 4) Inhibe los procesos de desarrollo de pensamiento critico, cientifico e
intelectual, 5) Supone una especializacion temprana que tampoco procura la
vinculacion laboral en empleos de mediana calidad.”

Como conclusion adicional a la investigacion, hace falta el establecimiento de una
politica educativa a largo plazo que integre los diferentes niveles educativos de
manera coherente y relacional, que no obedezcan a las administraciones de turno
en lo estatal, gubernamental y municipal y que asigne partidas presupuestarias lo
suficientemente generosas que permitan al estado decidir desde su contexto y las
necesidades sociales de la nacion, de tal manera que el ejercicio docente lleve
una relacion integral desde lo administrativo, lo institucional, lo curricular y lo
pedagdgico. Finalmente, se requiere que la continuidad de los programas no se
encuentre limitada a la administracion del momento y mas aun que se realicen
procesos de evaluacién de impacto y de consecucion de los resultados en los
mismos antes de suspenderlos, ademas seria pertinente generar procesos de
transicion entre los programas que garanticen una dinamica adaptativa.

Por otra parte, en diciembre del afio 2012 Camargo, Garzén y Urrego, realizan una
investigacion a la Articulacion de la Educacion Media y Superior para Bogota,
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caracterizando como se encuentran formulados los modelos pedagdgicos
incluyentes para que generen oportunidades laborales, acceso a la educacion
superior y se reduzcan los indices de desercion. Dan una mirada hacia paises
como Uruguay, México y Brasil donde la tarea emprendida por estos, ha sido
universalizar la educacién media y generalizar la educacion superior y en cuanto a
Colombia se asume como politica nacional la articulacion de la educacién media
con la superior reconociendo la existencia de una oferta de formacion especifica
que debe mejorar su calidad, pertinencia y capacidad de articulacién con el sector
productivo y la educacion superior. Con estas posibilidades normativas, las
instituciones educativas encuentran caminos para consolidar procesos de
mejoramiento de la calidad.

Ademas, describen la experiencia desarrollada entre la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota al
implementar un modelo institucion de educacion media superior Técnica y
Tecnoldgica, para llevar programas tecnolégicos de la Universidad Distrital a los
colegios.

En esta investigacion se concluye que “la articulacion revela oportunidades antes
invisibles para jévenes de bajos recursos que antes no consideraban como opcion
de vida continuar los estudios de educacion superior. Asi mismo, esta permite el
paso real entre la educacion media y la superior, lo que muestra egresados de la
media con altas competencias en el componente.

Académico; aspecto que los hace menos vulnerables a la repeticion una vez
llegan a la universidad. Para hablar de las desventajas de la articulacion de la
educacién media con la educacion superior, es necesario hacer referencia a la
desigualdad de calidad entre los colegios y las IES en los ciclos propedéuticos,
contenidos y modelos pedagogicos que ponen en riesgo la adecuada formacion de
los estudiantes, al pasar de un nivel a otro.

Otro aspecto es la debilidad académica y econémica de la mayoria de las
instituciones técnicas y tecnoldgicas, problema que limita seriamente la posibilidad
de ofrecer educacion con calidad y pertinencia. Por ultimo, cabe decir que limitar la
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articulacion solo a educacion técnica y tecnologica hace del proceso un programa
cerrado y concluyente.

También aporta a esta propuesta pedagogica de articulacion, la investigacion
realizada por Celis y Diaz en el afio 2010, denominada “Efectos no deseados de la
formacion para el trabajo en la educacién media en Colombia”. Cabe resaltar las
siguientes conclusiones tomadas de su investigacion:

Se debe desarrollar una “cultura para el trabajo” en los jévenes, que les ayude a
fundamentar un sentido de vida brindando herramientas para comprender vy
enfrentar el mundo actual, complejo, incierto y cambiante.

El concepto de cultura implica un proceso de generacién y construccion colectiva
de imaginarios, representaciones y disposiciones, en este caso, hacia el mundo
del trabajo y el papel de la educacion en el futuro de los egresados.

El término trabajo adquiere un significado de accion transformadora, de practica
razonada que trasciende al oficio mecanico, repetitivo y que, al contrario, tiene una
base intelectual que orienta un sentido y tiene un poder transformador.

La cultura para el trabajo busca formar en los y las jévenes disposiciones hacia la
comprension e interpretacion de las diversas maneras de llegar a ser en el mundo
del trabajo, lo cual se logra a través de tres ejes (Gémez, et al., 2006): La
exploracion del mundo postcolegio, que permite a los jévenes conocer, acercarse
e inclusive experimentar, durante su formacion en la escuela, diferentes formas de
desarrollo ocupacional, laboral y/o profesional, que pueden convertirse en su
trayectoria de vida para un futuro postsecundario; La orientacion socio-
ocupacional, que complementa la exploraciéon y desarrolla en los jévenes
habilidades para conocerse a si mismos, conocer el mundo del trabajo y la
formacion, y tomar decisiones informadas que les permitan gestionar su
trayectoria ocupacional y profesional y mantener un balance con sus expectativas
vitales; la nocion de “sentido de vida” reemplaza lo que tradicionalmente se ha
llamado “proyecto de vida”. La construccion de un sentido es mas amplia, flexible,
abierta, variable, y en general mas coherente con un mundo incierto y cambiante.
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El desarrollo de un pensamiento cientifico-técnico y critico, que les permita
entender los procesos que se generan en el mundo del trabajo y la produccion, asi
como desarrollar habilidades béasicas para ese mundo con una perspectiva de
ciudadania productiva y socialmente responsable.

Explorar en diferentes areas del conocimiento que ofrezcan variadas experiencias
formativas. Ello implica una diversificacion interinstitucional y no intrainstitucional,
pues un colegio por si mismo no esta en capacidad de ofrecer una o dos
experiencias o modalidades en alguna de las areas del conocimiento.

A los jovenes menos favorecidos se les permite explorar y conocer diferentes
posibilidades de desarrollo ocupacional, se les ofrecen las oportunidades
formativas pertinentes para optar por esas opciones. Ello debe ir acompafiado de
procesos sistematicos e intencionales de orientacion socio-ocupacional, que les
permita tomar decisiones informadas y reflexionadas.

La formacion de los estudiantes debe estar orientada al desarrollo de
competencias basicas (de alta exigencia intelectual), referidas a competencias y
conocimientos tales como andlisis, sintesis, argumentacion, conceptualizacion,

abstraccion, planeacién, prevision, investigacion, y relacionamiento de problemas
complejos, capacidad de tomar decisiones, capacidades comunicativas e
interactivas, entre otras— que exige una formacién mas general e interdisciplinaria
gue especializada.

La media debe orientarse a establecer un balance y articulacion entre el
conocimiento académico y el aplicado, a alejarse de la simple adquisicion de
técnicas para oficios repetitivos y de baja calificacion, y por ende de bajos
ingresos. Pero estas reformas a la educacion media son insuficientes para los
jovenes colombianos, si no tienen las oportunidades de formacion postsecundaria
publica (sea en la educacion superior 0 en la formacion para el trabajo) y cuenten
con programas de intermediacion que promuevan su ingreso a mercados labores
dignos.
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1.2 MARCO CONCEPTUAL

Para la presenta Propuesta Pedagogica de Articulacion de la Educacion Media
Técnica con el SENA, se definiran a continuacion los conceptos de algunos
términos que en la trayectoria del trabajo se utilizardn y deberan ser entendidos
desde la conceptualizacion definida a continuacion.

Articulacion: La articulacién es un proceso pedagdégico y de gestion concertado
que favorece el acceso, permanencia y movilidad de los estudiantes entre la
educacion media y otros niveles y ofertas educativas; este proceso genera el
reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en distintos escenarios formativos y
el mejoramiento continuo de la pertinencia y calidad de la educacion media, la
educacién superior, la formacién profesional integral y la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

Ciclos Propedéuticos: Los ciclos son wunidades interdependientes,
complementarias y secuenciales; mientras que el componente propedéutico hace
referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar en el
proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.
En consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir como una fase de la
educacion que le permite al estudiante desarrollarse en su formacién profesional
siguiendo sus intereses y capacidades.

Educacion Media Técnica: La media técnica es un programa inicial de
articulacion por ciclos propedéuticos, que articula apropiadamente las dimensiones
tedricas, metodoldgicas y practicas de la educacién, en respuesta a la necesidad
de acercar y hacer mucho mas eficiente la relacion teoria-practica que la
formacién en Media Académica no posee. La cual le permite a una persona
adelantar sus estudios de educacion superior mientras esta cursando su grado
décimo y undécimo, en horario contrario al del bachillerato.

La educacion media técnica esta dirigida a la formacién calificada en
especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion,
ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria salud, recreacion,
turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios.

19




INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO RUEDA JARA GA-F040
MANUAL DE PROCESO MISIONAL

GESTION ACADEMICA Versién: 1

FORMANDO INTEGRALMENTE AL EDUCANDO COLMARJ HACIA LA EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA Y TECNICA

PROPUESTA / CONVENIOS Fecha: 2014-09-16

Educacién Superior: La educacion superior es aquella que contempla la dltima
fase del proceso de aprendizaje académico, es decir, aquella que viene luego de
la etapa secundaria. Es impartida en las universidades, institutos superiores o
academia de formacion técnica. La ensefianza que ofrece la educacion superior es
a nivel profesional. La educacién superior se imparte en dos niveles: pregrado y
posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

*Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
*Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnolégicos).

*Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La educacion de posgrado comprende los siguientes niveles:

*Especializaciones (relativas a programas de Especializaciéon Técnica Profesional,
*Especializacién Tecnoldgica y Especializaciones Profesionales).

*Maestrias.

*Doctorados.

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje.
IES: Institucion de Educacion Superior.

Competencias: Segun, Tobon (2005), propone la siguiente definicion, la misma
se ha debatido con expertos en diversos seminarios, publicaciones y congresos es
gue las competencias son procesos complejos de desempefio con idoneidad en
un determinado contexto, con responsabilidad”. En esta definicion expuesta por
Tobdn, se encuentran seis (6) aspectos basicos:

Procesos: Son acciones dindmicas y contextualizadas que se llevan a cabo con
un determinado fin, articulando diferentes elementos y recursos, presentando un
inicio y un fin identificables.

Complejos: Hace referencia a lo multidimensional y a la evolucién misma, donde
estan presentes el orden — desorden — reorganizacion, parametros basicos para
afrontar la incertidumbre.
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Desempefio: Es el actuar en la realidad que implica la articulacion de la
dimension cognoscitiva, actitudinal y la del hacer para analizar y/o resolver
problemas.

Idoneidad: Se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacion.

Contextos: Constituyen los campos sociales, culturales, ambientales, educativos,
laborales y cientificos que significan e influyen en el ser humano.

Responsabilidad: Hace referencia al pensar antes del actuar, revisar como se ha
actuado y corregir los errores lo mas pronto posible, para proceder de manera
ética. No puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

La OCDE (2005), la define de la siguiente manera: “Una competencia es mas que
conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de enfrentar demandas
complejas, apoyandose en y movilizando recursos psicosociales (incluyendo
destrezas y actitudes) en un contexto en particular. Por ejemplo, la habilidad de
comunicarse efectivamente es una competencia que se puede apoyar en el
conocimiento de un individuo del lenguaje, destrezas practicas en tecnologia e
informacion y actitudes con las personas que se comunica. Los individuos
necesitan de un amplio rango de competencias para enfrentar los complejos
desafios del mundo de hoy, pero producir listas muy largas de todo lo que pueden
necesitar hacer en diversos contextos en determinado momento de sus vidas seria
de un valor practico muy limitado”.

1.3 MARCO LEGAL

La Propuesta Pedagogica de articulacién de la educacion media con el SENA en
la modalidad Operacion turistica local se sustenta en el siguiente marco legal:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

Articulo 44. “Son Derechos Fundamentales de los Nifos, la educacion, la
cultura...”
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Articulo 67. “La Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico, que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica, a los demas bienes y valores de la cultura...”.

Articulo 70. “El estado tiene el deber de promover y fomentar la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de una educacion
permanente, una ensefianza cientifica, artistica y profesional...”.

LA LEY 115 DEL 8 DE FEBRERO DE 1994 O LEY GENERAL DE EDUCACION

La presente Ley sefiala las hormas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de
la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter
de servicio publico.

Entre los fines asignados a la educacion por la Ley General en su articulo 5° se
encuentran: “La formacion en la practica del trabajo mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social. La promocion en la persona y en la sociedad, de la
capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en el
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo”.

En consonancia con lo anterior, en el articulo 27° la educacion media es
considerada como: “...la culminacion, consolidacion y avance en el logro de los

niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°).
Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la
preparacién para el ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo”.

Asi mismo, en el paragrafo del articulo 32° y el articulo 35°se sefiala y a un
ejercicio de articulacion entre la educacidbn media y otras instituciones de
formacion: “Para la creacién de instituciones de educacion media técnica o para la
incorporacion de otras y para la oferta de programas, se debera tener una
infraestructura adecuada, el personal docente especializado y establecer una
coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA u otras instituciones
de capacitacion laboral o del sector productivo”.
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DECRETO 1075 DE MAYO DE 2015

SECCION 3. Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media. Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacion de los
estudiantes. Reglamenta la Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media. Define ademas los
ambitos de la evaluacion, la escala de valoracion nacional y el sistema institucional
de evaluacion y promocion.

Articulo 2.6.4.1 Articulacion con la educacion media. Las instituciones educacion
gue ofrezcan educacion media, estatales o privadas, a través de las educacion las
primeras y de sus representantes legales o propietarios las podran celebrar
convenios con instituciones educacion el trabajo y el desarrollo humano, para que
los de grados 10 Y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales especificas
en una o mas ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso formacién
o su laboral y obtengan por parte de estas instituciones su certificado de técnico
laboral por competencias.

Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional, instituciones autorizadas para
prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente
expediran certificados de aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente
un programa registrado. De conformidad con lo dispuesto en los articulos y 90 de
la Ley 115 de 1994, los certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente competencias establecidas en programa formacion
laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado

DECRETO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1994.

Por medio del cual se reglamenta la Ley 115 de 1.994 o Ley General de
Educacion, en sus aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

Para la Educacién Basica y Media el Ministerio de Educacién ha definido los
estandares basicos de competencias, que constituyen los parametros que todos
los nifios y jovenes deben saber y saber hacer para lograr su paso exitoso por el
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sistema educativo. Los estandares basicos de competencia constituyen un
referente comun, claro y publico sobre lo que se espera que todos los estudiantes
aprendan, de acuerdo a sus derechos, e independientemente de la region a la que
pertenezcan. En el caso de la Educaciéon Superior, todas las formas de
clasificacion de las competencias comprenden al menos dos grandes grupos: las
competencias basicas y las competencias especificas. Se contempla también un
grupo adicional que generalmente recibe el nombre de competencias
transversales pues estan presentes en casi todas las profesiones y ocupaciones.

En desarrollo de la Ley General de Educacion, el Decretol860 del994, en el
articulo 12° sobre continuidad en el sistema educativo, hace referencia a los
procesos de articulacion entre niveles educativos: “La educacion preescolar, la
basica, la media, la del servicio especial de educacién laboral, la universitaria, la
técnica y la tecnoldgica, constituyen un solo sistema interrelacionado y
adecuadamente flexible, como para permitir a los educando su transito y
continuidad dentro del proceso formativo personal. Los procesos pedagodgicos
deben articular verticalmente la estructura del servicio para hacer posible al
educando el acceso hasta el mas alto grado de preparacién y formacion...Quienes
obtengan el titulo en una arte u oficio del servicio espacial de educacién laboral,
podran ser admitidos en instituciones técnicas profesionales de la educacién
superior, para cursar programas de formacién en ocupaciones con la presentacion
del correspondiente titulo. También podran ser admitidos a programas de
formacién en ocupaciones de caracter operativo e instrumental ofrecidos por las
instituciones técnicas profesionales, los estudiantes con certificado de bachillerato
clasico que validen el servicio especial de educacion laboral, de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto defina el Ministerio de Educacion Nacional”.

LEY 749 DE 2002 POR LA CUAL SE ORGANIZA EL SERVICIO PUBLICO DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN LAS MODALIDADES DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL Y TECNOLOGICAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

A este ejercicio de articulacion con el SENA que se dio entre instituciones y
centros regionales de esa entidad, se vino a sumar la propuesta de la Ley 749 de
2002 que abre la posibilidad de articulacion de la media con la Educacion
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Superior. En primer lugar, establece en el articulo que estos niveles de la
educacion superior se organizaran por ciclos de formacion:

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior
organizardn su actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de
formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion y la
administracion, asi:

El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual
como el de aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos
necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de
los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y
apropie de los conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion
de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir,
ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los
sectores productivos y de servicios del pais. La formacion tecnoldgica comprende
el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa y conducird al titulo de Tecndlogo
en el area respectiva.

El tercer ciclo, complementard el segundo ciclo, en la respectiva area del
conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacién tedrica y la propuesta
metodoldgica de la profesion y debe hacer explicitos los principios y propdsitos
guela orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este
ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto nivel, e
implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de
profesional en...

LEY 119 DE 994 QUE REESTRUCTURO EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA
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Incorporé en el articulo 13, como una de sus funciones la de Asesorar al Ministerio
de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacion media
técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

RESOLUCION 1113 DEL 4 DE JULIO DE 2017 POR LA CUAL SE EXPIDE EL
MANUAL PARA OPERACION DE LA ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA.

Documento mediante el cual se proporcionan los elementos conceptuales basicos
y politicas orientadores que posibiliten la planeacién, organizacién, ejecucion,
seguimiento y control relacionadas con la estrategia de articulacion del SENA con
la educacion media.
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2. GENERALIDADES DEL COLEGIO

2.1 MISION

La Institucion Educativa MANUEL ANTONIO RUEDA JARA, del
municipio de Villa del Rosario, Norte de Santander, ofrece a sus
estudiantes una formacion integral, mediante el desarrollo de todo el
proceso Educativo Colombiano establecido en la ley 115 de febrero 8 de
1994, es decir, los tres Niveles Educativos preescolar, Basica(Primaria-
Secundaria)y, Media vocacional en las jornadas diurna y nocturna para
adultos por Ciclos Lectivos Especiales Integrales(CLEIN) en la sede
principal; preescolar y Basica, en la sede Antonio Narifio; Preescolar y
Bésica primaria en la sede 20 de Julio ;los cuales en la Institucion
culminan en las dos modalidades de estudio establecidas: Académica con
especialidad en ciencias Naturales y Educacion Ambiental y Técnica con
especialidad en Asistencia Administrativa y Disefio e Integracion de

Multimedia convenio SENA- Colegio. .

2.2 VISION

En el afio 2022 la Institucion Educativa Colegio Manuel Antonio Rueda Jara,
atendera a nifios, niias y jovenes de la comunidad Villarosariense
ampliando la cobertura, con una infraestructura acorde a las necesidades y
un modelo de gestiébn de calidad que nos permita ser lider en Educaciéon y
formacion; donde los estudiantes serdn protagonistas en la transformacioén de
la comunidad, capaces de promover el cambio mediante el fortalecimiento de
valores y competencias, consolidando y vinculando a la Institucion como eje de
desarrollo al trabajo productivo, competitivo y tecnificado con wunas politicas
sociales y ambientales. Seremos una organizacién socialmente responsable y
reconocida a nivel municipal y departamental.
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2.3 OBJETIVOS

2.3.1 OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo social a través de la ejecucion de proyectos pedagogicos
productivos, la formacion investigativa, bilingtie y tecnologica como referente de
calidad educativa, calidez humana y desarrollo cultural.

Proporcionar una educacion personalizada, fomentando la participacion, la
solidaridad y el trabajo cooperativo en estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales para su desarrollo integral.

Fomentar en los estudiantes el uso de herramientas tecnoldgicas para facilitar el
aprendizaje sincrénico y asincrénico que despierte la creatividad y el interés por
aprender en forma autonoma y didactica.

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar una gestion direccional, pedagogica y comunitaria que haga eficiente y
pertinente el trabajo institucional.

Orientar acertadamente, en funcién al cumplimiento de la mision y vision
institucional, el desempefio del talento humano y ejecucién de los recursos
financieros, para ofrecer una educacion de calidad y pertinente.

Desarrollar un proceso metodolégico consecuente con el enfoque educativo
asumido para cumplir con la formacion de los educandos segun el perfil del
egresado proyectado

Profundizar en el desarrollo de las competencias comunicativas en inglés como
lengua extranjera, en basica primaria, secundaria y media técnica

Adquirir y mantener los recursos y servicios complementarios a la direccion
institucional para apoyar eficiente y eficazmente la gestién e interrelacion de los
procesos directivos, académicos, de convivencia y proyeccion hacia la comunidad.

Fortalecer la capacidad de la institucion educativa para adelantar procesos
formativos que promuevan valores y desarrollen competencias individuales y de
grupo para ejercer la democracia, interactuar con base en el respeto a los
derechos humanos de los demas, manejar de manera adecuada los conflictos, y
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participar en alternativas de solucion a los problemas que afectan a la comunidad
educativa.

Evaluar continuamente los procesos administrativos, pedagdgicos y comunitarios
qgue conlleven al direccionamiento institucional por parte de los miembros de la
comunidad educativa y realizar acciones para lograr su apropiacion.

Aplicar el Plan de Mejoramiento Institucional organizando la calidad educativa en
funcién de las necesidades de la comunidad

Promover bachilleres en articulacion con el SENA y otras entidades de educacion
superior, bajo la estrategia por ciclos segun demandas en el momento.

Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educativa la cultura del
mejoramiento continuo de los resultados producto de la gestion llevada a cabo en
el manejo de los procesos, a través de los respectivos indicadores.

Fomentar en toda la comunidad la INCLUSION para el desarrollo de habilidades
en la apropiacion de contenidos académicos y culturales

Brindar a todos los estudiantes igualdad de oportunidades a través de la
educaciéon personalizada mejorando la calidad de la ensefianza para 6éptimos
resultados

Promover la interaccion con otras instituciones con dinamismo Yy creatividad para
que la inclusion sea una realidad en nuestra sociedad actual

Hacer alianzas con otras entidades para enriquecer el cumplimiento del horizonte
institucional

Desarrollar procesos acertados de intervencién a la inclusion para atender a las
necesidades y caracteristicas especiales de la poblacion que lo necesite.

Identificar casos de estudio con base en los cuales el estudiante pueda encontrar
formas de relacionarse con diversos fenomenos de aprendizaje.

Presentar opciones para el manejo y el andlisis de contenidos orientados a
producir conocimiento significativo en los estudiantes a través de las TIC

Proponer el uso de herramientas virtuales que garanticen que los estudiantes
profundizaran en los temas desarrollados por los contenidos fundamentales de
una forma didéactica y flexible.
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2.3.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Disefiar y desarrollar procesos de formacion integral e incluyente que
garanticen un alto nivel académico y disciplinario.

Fortalecer el nivel de desempeiio del personal y su ambiente institucional,
promoviendo un alto nivel de compromiso y sentido de pertenencia con la
prestacion del servicio educativo.

Mejorar continuamente los procesos, a través de la implementacion de un
SGC que cumpla con requisitos legales, reglamentarios, normativos y del
cliente, logrando su satisfaccion.

Promover la vinculacién de los padres de familia al proceso pedagogico,
como estrategia que contribuya al desarrollo integral del educando.

Impulsar en el educando el interés y la curiosidad por la investigacion, el
conocimiento y la transformacion de contexto, utilizando los medios y uso
de las TICS, para desarrollar competencias laborales y basica

Formar integralmente a nifios, nifias y adolescentes desde la educacion
preescolar, basica hasta la media técnica con pensamiento critico, cientifico
y solidario a nivel local y regional, en articulacion con la educacion superior
con el SENA.

Promover el desarrollo social a través de la ejecucion de proyectos
pedagdgicos productivos, la formacion investigativa, bilingte y tecnolégica
como referente de calidad educativa, calidez humana y desarrollo cultural.

Proporcionar una educacion personalizada, fomentando la participacion, la

solidaridad y el trabajo cooperativo en estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales para su desarrollo integral.
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2.4 PRINCIPIOS Y VALORES

Los educandos de la Institucion educativa Manuel Antonio Rueda Jara se
caracterizan por:

e Estar dispuestos a participar en el proceso permanente de aprendizaje.

Ser respetuosos de los deméas miembros de la comunidad educativa

Desarrollar su capacidad de iniciativa y creatividad

Trabajar pedagdgicamente tanto de manera individual como en equipo

Participar proactivamente en las actividades escolares

Desarrollar su afectividad como parte vital en la construccion de felicidad y

de buenas relaciones con los demas.

Asumir compromisos de buena voluntad.

Mantener bien cuidado su cuerpo y su presentacion personal

Demostrar interés por mantener y cuidar el entorno.

Tener sentido de pertenencia por la institucion.

Apoyar y participar en todas las actividades culturales y académicas

extracurriculares

e Respetar en todos los sentidos el uso de las TIC como herramientas
tecnologicas y didacticas para el desarrollo de diferentes actividades
académicas y culturales de la instituciéon

e Respetar la igualdad de condiciones en sus comparieros

2.5 POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Colegio MANUEL ANTONIO RUEDA JARA de acuerdo
con su mision y visiéon plantea asegurar el cumplimiento de los requisitos legales,
reglamentarios y normativos del cliente (usuarios, beneficiarios y destinatarios),
mediante la gestion de procesos articulados y personal competente que permitan
la optimizacion de recursos y el desarrollo de una cultura de calidad coherente
con el modelo pedagdgico establecido en su PEI, el cual se fortalece con los
convenio SENA en la media técnica, a fin de mejorar continuamente el perfil
estudiantil con proyeccion a asumir ambitos altamente competitivos, previa
satisfaccion de sus necesidades y expectativas, con un sentido social marcado.
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RED DE PROCESOS

del SIGA

- Procesas Estratégicos

I Frocesos de Soporte
- Procesos Misionales

DE-RP-001 V.02
y Lo

Establecer el programa de formacién pertinente y oportuna a las necesidades y
exigencias de la Regidn.

Asegurar el adecuado funcionamiento y mejora continua del proceso de formacion
que contribuya a la competitividad y productividad de los sectores econémicos de
la region.

Evaluar trimestralmente los resultados de la especialidad impartidos en la
formacién para reforzar o esclarecer vacios y dudas en los temas objeto de planes
de mejoramiento.

Gestionar con el debido acompafiamiento las practicas empresariales y los
proyectos productivos que forman parte de la etapa productiva del programa.
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2.6 SIMBOLOS

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MANUEL ANTONIO
RUEDA JARA

Colegio Manuel Antonio Rueda
Templo de la educacion

Cuna de la patria

Hoy y siempre siempre

Lider de la instruccion

Con la luz de la aurora hacia el norte
Se divisa tu historia y grandeza

Y en lo alto imponente te eriges

Con cultura, instruccion y grandeza.

Juventudes de pazos gigantes
Que caminan buscando el futuro
Con virtud disciplina y valores
Marchemos al triunfo seguro.

En esta la Villa del Rosario

Rueda Jara siempre te sofié

ser pionero y ejemplo mas grande
En el nombre de nuestro creador
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3. PROPUESTA TECNICO PEDAGOGICA

3.1 Caracterizacion de la propuesta:

e Villa del Rosario es un municipio del departamento de Norte de Santander,
que se ha caracterizado por una economia comercial familiar, donde se
brinda la posibilidad de incorporar personal al desarrollo econémico, social
y tecnoldgico de su entorno de la region. Ademas de hacer especial énfasis
en el manejo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y
el desarrollo de habilidades cognitivas y procedimentales con autonomia,
responsabilidad y eficiencia.

Para la técnica en Sistemas, se afianzaran los conocimientos adquiridos
durante el proceso de formacion integral del educando en el &mbito de las
TICS, el mantenimiento de equipos de computo, redes de datos y el area de
soporte técnico, el cual garantizara un mejor servicio en la institucion y se
prestaran las diferentes soluciones informaticas que se requieran.

Es importante resaltar que con la adopcion de la modalidad en Sistemas se
dan nuevas alternativas de progreso para los estudiantes y se responde al
gran interés que despierta en ellos el mundo de la informatica.

3. 2 Objetivos de la Propuesta:

3.2.1 Objetivo General:

e Implementar el programa de técnico en Sistemas contribuyendo con la
orientacion y mejoramiento de la formacion técnica de los estudiantes,
cualificar a los jovenes que ingresen al mundo laboral o educacién superior
con niveles claros de eficiencia, calidad y pertinencia.
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3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Orientar y apoyar la formacion basada en competencias que permitan su
desenvolvimiento en el sector productivo.

e Implementar el curriculo de exploracién vocacional desde la bésica
secundaria con el proposito de encaminar al estudiante en la eleccion
técnica.

e Reorientar el colegio hacia la educacién técnica para dar respuesta a lo que
demanda de ocupaciones del mercado laboral y sectores con mayor
participacion en la Region.

e Impulsar el desarrollo y proyeccién de la comunidad educativa hacia la
orientacién de aprendizaje por proyectos.

e Proponer acciones de mejoramiento permanente en el fortalecimiento de
competencias técnicas pertinentes para las exigencias del sector productivo
laboral.

3.3 Exploracién y orientacion vocacional

Tomando como base el proyecto educativo institucional y sus propdsitos y en
virtud de su disefio curricular respecto al plan de estudios para la educacion
basica, la especialidad: “Técnico en Sistemas” se desarrolla a través de la
transversalidad en las diferentes areas obligatorias, considerando los ejes
tematicos a desarrollar a través de la tabla de saberes, permitiendo una
visualizacion y orientacion de los educandos hacia la especialidad técnica
ofertada.

La Especialidad “Sistemas” se plantea que haciendo especial énfasis en
descubrir, orientar y desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para
fortalecer los contenidos tematicos (competencias) de la especialidad, que estén
directa e indirectamente relacionadas en cada una de las areas obligatorias, en
donde los docentes dedican y utilizan un 20% en el desarrollo de las areas para
aplicar y orientar los diferentes temas con el propdsito de generar interés hacia la
especialidad de la educacion en la media técnica.
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INTEGRACION EDUCACION MEDIA - GRADO 9°

COMPETENCIAS COMUNES A LINEAS TECNOLOGICAS

Se pretenden afinar y aplicar las competencias necesarias para comenzar la formacion

para el trabajo (Pentagono 1)

GESTION DE
LA
INFORMACION

Comunicacion TIC

|
|
1
|
~ -
~ -
-
-

Emprendimiento Matematica

PRODUCCION Y
TRANSFORMACION

MATERIALES
HERRAMIENTAS
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3.4.1 Ruta de formacion:
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Esta ruta se refiere a los temas generales que se plantean en relacion con la
revision y ajustes del PEI para el fortalecimiento y actualizacion de la Institucion
Educativa, con base a la pertinencia del proyecto formativo implementado, segun
las necesidades y el contexto en donde se desarrolla el proceso de formacion.

La propuesta de Ruta enfatiza los siguientes aspectos relacionados con la
Educacién Media:

¢ Integracion de las areas curriculares propias de la educacion media Técnica en
Sistemas, acorde con las competencias laborales general y especificas a
desarrollar, de acuerdo a la malla curricular propuesta.

e Proyeccion de la articulacion con un programa de educacion superior o
educacion para el trabajo y desarrollo humano, relacionandolo con el sector
productivo respectivo, en este caso el uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e Gestion y conformacién de alianzas con las diferentes entidades publicas y/o
privadas para fortalecer los procesos pedagdgicos y productivos, las cuales
también posibiliten la realizacion de pasantias o etapas productivas con los
estudiantes de media técnica.

e Orientacion sociolaboral de los alumnos.

e Estrategias de seguimiento a los egresados del colegio Manuel Antonio Rueda
Jara.

3.4.2 Plan de Estudios de Media Técnica Especialidad: Sistemas
PLAN DE ESTUDIOS DE LA MEDIA TECNICA

\ \ GRADOS
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N° AREAS NUCLEO COMUN 10° 11°

I.H.S ILH.A ILH.S LLH.A
1 | FISICA 3 120 3 120
2 | CIENCIAS SOCIALES 3 120 3 120
3 | EDUCACION ARTISTICA 1 40 1 40
4 | EDUCACION ETICA Y VALORES 1 40 1 40
5 | EDUCACION FISICA Y RECREACION 2 80 2 80
6 | EDUCACION RELIGIOSA 1 40 1 40
7 | LENGUA CASTELLANA 3 120 3 120
8 | MATEMATICAS 3 120 3 120
9 INGLES 2 80 2 80
10 | TECNICA E INFORMATICA 1 40 1 40
11 | QUIMICA 3 120 3 120
12 | FILOSOFIA 2 80 2 80

SUBTOTAL

3.5 Modelo Pedagdgico.

Las actividades de formaciéon de la media técnica articulada en el Programa de
Sistemas integraran tanto el Modelo Pedagogico que lidera el SENA, Formacion
Profesional Integral a través del trabajo por competencias, con el Modelo
Pedagogico del Colegio Manuel Antonio Rueda Jara que es el modelo Pedagogia
Holistico a continuacion, se describen las caracteristicas propias de cada uno de
estos modelos.

3.5.1. Modelo Pedagégico Sena

En el documento publicado por el SENA en el afio 2012, denominado “El Modelo
Pedagdgico de la Formacion Profesional Integral del SENA”, de ahora en adelante
MPFPI, se toman textualmente las caracteristicas del mismo*®

El proposito fundamental del MPFPI es el Desarrollo Humano Integral de los
aprendices; busca, ademas de la construccién de Persona Humana, la formacién
de un excelente trabajador y ciudadano. Igualmente, la conformacion de una
sociedad mas justa e incluyente, disminuir la pobreza y propiciar la equidad.
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Es holistico y sistémico: Parte del analisis de la realidad y las tendencias en
materia politica, econdmica, social y cultural mundial, nacional e institucional,
como un todo para estructurar respuestas. Sus componentes, referentes, fines,
contenidos y estrategias constituyen un todo coherente. Cada componente
conforma a su vez un sistema compuesto por diversos subsistemas. Todos, tanto
en los niveles macro como en los niveles micro, son interdependientes; es decir,
estan relacionados, se afectan mutuamente y generan propiedades emergentes.

Es articulador y cohesionador: Articula con coherencia los procesos
adelantados por los distintos equipos de trabajo institucional. Posibilita la
concepcion y el desarrollo de formas operativas y de administracion pertinentes a
los fines y propadsitos institucionales desde la perspectiva pedagogica.

Es pertinente: Atiende a los requerimientos de la realidad mundial y nacional
especialmente en lo relativo a los Contextos Productivo y Social. Igualmente,
caracteriza la naturaleza de la actividad pedagogica y didactica, segun los
requerimientos de la contemporaneidad.

Es humanista: Las tendencias del mundo contemporaneo sefialan la necesidad
de buscar mayor productividad y competitividad y, a su vez, de humanizar todas
las actividades politicas, sociales, econdémicas y culturales, en un marco de
respeto y cuidado de la naturaleza. Implica un modelo de desarrollo orientado
hacia la satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales (Desarrollo a
Escala Humana) en donde se armonicen los intereses particulares con el bien
comun. Los fines del conocimiento, de la ciencia y de la tecnologia corresponden a
la satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales y al incremento de la
calidad de vida de las personas, dentro de criterios de libertad, equidad, inclusion,
tolerancia, participacion y solidaridad.

15 COLOMBIA. SENA. ElI modelo pedagdgico de la formacién profesional integral
del SENA.2012.

En un enfoque humanista, el centro de interés de toda actividad parte del
reconocimiento de la dignidad humana y tiene en cuenta el perfeccionamiento de
todas sus dimensiones a la luz de los principios y valores éticos. La persona
humana, el uso responsable de su libertad para el desarrollo integral de todas sus
potencialidades y el reconocimiento de su dignidad, constituye el centro de interés
en el disefio y desarrollo de todas las actividades humanas, sin que ello signifique
que el hombre sea el dueiio y rey de la naturaleza y pueda disponer
irresponsablemente de la misma.
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Es flexible: Afrontar la complejidad implica flexibilidad lo cual no es incompatible
con el rigor.

El esquematismo y la rigidez no contribuyen a la resolucion de problemas de la
vida real. EI MPFPI proporciona criterios generales y posibilita su adecuacion
segun las diferentes regiones y contextos particulares.

Promueve la innovacion y la creatividad: Implica el desarrollo y uso de
capacidades de pensamiento de orden superior y de comunicacion que estimulan
la basqueda de diversas alternativas de solucion a problemas reales del Mundo de
la Vida.

Propicia la autogestion: Esta centrado en la autogestion del Aprendiz apoyado
con la mediacion del instructor, la problematizacion de las situaciones, los
procesos de investigacion y el trabajo colaborativo.

Incentiva la investigacion: Parte de la formulacion de problemas y apela a la
gestién de la informacién y el uso de las TIC, en el marco de la Gestion del
Conocimiento.

Fortalece la interdisciplinariedad: Presenta un enfoque sistémico e
interdisciplinario. En el trabajo interdisciplinario las diferentes disciplinas trabajan
coherentemente en funcion de la resolucion de problemas.

Propicia la adopcién y préactica de Principios y Valores Eticos: Esta
fundamentado en el Desarrollo Humano Integral, en la construccién permanente
de Persona Humana y en la aplicacion personal y social de los Principios y
Valores Eticos Universales.

Promueve el Desarrollo Sostenible: Aprovecha los recursos naturales dentro del
criterio del cuidado y preservacion de la naturaleza con el fin de que pueda ser
utilizada por las generaciones futuras.

De acuerdo con el documento publicado por la OIT “Formacién basada en
competencias utilizando la estrategia de formacién por proyectos, incorporando la
utilizacion de un sistema administrador de la formacion profesional. SENA
Colombia”, la formacién basada en competencias constituye una propuesta que
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parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formacién humana integral
como condicién esencial de todo proyecto pedagdégico; integra la teoria con la
practica en diversas actividades; promueve la continuidad entre todos los niveles
educativos y entre estos y los procesos laborales y de convivencia; fomenta la
construccion del aprendizaje autonomo; orienta la formacién y el afianzamiento del
proyecto ético de vida; y busca el desarrollo del espiritu emprendedor como base
del crecimiento personal y del desarrollo socioeconémico.®

Para garantizar la calidad de la formaciébn en el marco de la formacion por
competencias, la estrategia de aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas
simulados y reales; soportadas en la permanente utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al
aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. Se
propende de manera permanente, por el desarrollo de la autocritica y la reflexion
del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través
de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccién
de conocimiento que son el instructor-tutor, el entorno, las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC) y el trabajo colaborativo.

La comunidad educativa del SENA gestiona y hace seguimiento a la formacién
profesional mediante la utilizacion del sistema SOFIA PLUS, herramienta
informatica que facilita el desempefio de la ejecucion de la formacion de manera
gue se incrementa la eficiencia, calidad, transparencia y flexibilidad del proceso
formativo.

3.5.2. Modelo Pedagodgico del .LE MANUEL ANTONIO RUEDA JARA

ENFOQUE PEDAGOGICO: Después de conocer y analizar las teorias y modelos
pedagdgicos como: la escuela tradicional, escuela nueva, pedagogia activa,
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constructivismo, se tomo6 el enfoque pedagogico de la escuela transformadora de
Giovanni M. lafrancesco se tomd la decision de integrar una propuesta donde la base del
proceso. Sea el desarrollo humano, la construccion del conocimiento, educacién por
procesos, la formacion de lideres que sean capaces de transformar el &mbito social y
cultural para lo cual, el maestro debe ser un agente innovador con una mirada de apertura
al cambio desarrollando tareas investigativas, pedagodgicas, didacticas, curriculares
administrativas y evaluativas.

En la transversalidad se tienen en cuenta el desarrollo de los diferentes proyectos
obligatorios de investigacion y los pedagogicos implementados en las aulas de clase y los
planes de mejoramiento institucional.

Desde la perspectiva de nuestra propuesta y del modelo pedagégico HOLISTICO
TRANSFORMADOR:

La Escuela Holistica Transformadora tiene como mision “Formar al ser humano, en la
madurez integral de sus procesos, para que construya el conocimiento y transforme su
realidad socio-cultural, resolviendo problemas desde la Innovacion Educativa “.

El Modelo Holistico Transformador permite relacionar el SER con el SABER y con el
SABER HACER para desarrollar la capacidad de SENTIR, PENSAR ACTUAR DEL VIVIR
DEL CONVIVIR DEL APRENDER Y DEL EMPRENDER de los educandos,
relacionados, respectivamente de quien aprende., con las competencias antropoldgicas,
afectivas, ético-morales, axioldgico-espirituales, ciudadanas, cientifico-tecnolégicas,
laborales cognitivas y de liderazgo y emprendimiento que debe alcanzar los
educandos y evidenciar a través de logros-desemperios.

Desde el modelo pedagdgico holistico opta por la investigacion pedagdégica formativa
como estrategia imprescindible para orientar la formacién integral y ayudar a resolver
los problemas educativos, formativos, didacticos, curriculares, administrativos y
evolutivos que impiden o limitan en los educandos, en las instituciones educativas, en
la areas facticas y formales, el desarrollo de los aprendizajes y competencias propias
de la escuela transformadora APRENDER A SER, competencias antropoldgicas-
APRENDER A SENTIR competencias afectivas, APRENDER ACTUAR- competencias
éticas morales, APRENDER A VIVIR competencias axiolégicas y espirituales,
APRENDER A CONVIVIR, competencias ciudadanas, APRENDER A SABER
competencias académicas y cientificas, APRENDER A SABER HACER competencias
laborales y ocupacionales APRENDER A PENSAR competencias cognitivas
APRENDER A INVESTIGAR competencias investigativas y  tecnolégicas y
APRENDER A EMPRENDER competencias de liderazgoy de emprendimiento.

De igual manera nuestro Modelo Pedagdgico Holistico, orientado al Desarrollo del Ser en
todas sus Dimensiones Cognitiva, Socio afectiva, Biol6gica, Motriz y Biopsicosociales,
rompe con los Modelos Pedagdgicos con Paradigmas tradicionales, que no se ajustan a

43




INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO RUEDA JARA GA-F040
MANUAL DE PROCESO MISIONAL

GESTION ACADEMICA Version: 1
FORMANDO INTEGRALMENTE AL EDUCANDO COLMARJ HACIA LA EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA Y TECNICA

PROPUESTA / CONVENIOS Fecha: 2014-09-16

las necesitadas de formar un Ser Integral, para que éste sea un Actor transformador de la
Realidad Social que afecta a la actual Sociedad que afronta tantas dificultades. Centrado
en el SER, el Nifio o nifia con todo lo que implica trabajar desde la integralidad: sus
emociones, suefios, necesidades, inquietudes, curiosidad cientifica, amor por la
naturaleza, sus padres, su colegio y amigos.

Promueve la construccién del conocimiento mediante estrategias pedagdgicas y
didacticas que facilitan el aprendizaje significativo, y que de forma ladica, activa,
constructiva y productiva generan expectativas por el aprendizaje e interesan y
motivan al lider por la construccion del conocimiento y la investigacion. Creando
no sélo un ambiente para el desarrollo de los distintos niveles de memoria,
pensamiento y aprendizaje, sino también para despertar valores y generar
aptitudes y actitudes eminentemente formativas

3.6 Criterios y Técnicas de Evaluacion:

Evaluar los conocimientos bésicos, logros fundamentales y las competencias
laborales, que deben adquirir los alumnos con el fin de comprobar que son aptos
para desempefarse en la especialidad cursada. Las técnicas de evaluacién deben
reflejar el manejo de los conocimientos, el nivel frente a los logros; también se
debe tener en cuenta estrategias, medios e instrumentos como:
e La observacion de las actividades naturales de trabajo (investigaciones,
talleres, exposiciones)
e La observacion de situaciones simuladas que generen evidencias de
desempefio (practicas y labor social).
e La aplicacién de pruebas de conocimientos (cuestionarios, previos).
e Reconocimiento de aprendizajes previos.
e El desarrollo de proyectos didacticos productivos (para los alumnos que no
pueden realizar la practica empresarial equivalente a 880 horas)

3.6.1 CRITERIOS EVALUACION SENA, CRITERIOS Y TECNICAS DE
EVALUACION (SENA)

La evaluacion del Aprendizaje, como parte constitutiva de la informacion, se
asume como un proceso de investigacion en torno al alumno, en el cual participa
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activamente para tomar decisiones frente al logro de su aprendizaje. Busca
promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, la creatividad y el
ejercicio del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente, integral y
participativo, mediante el cual se identifica la evolucion y crecimiento del alumno,
teniendo en cuenta los tres saberes: el saber, el saber hacer y el saber ser.

Buscar promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, creatividad y el
ejercicio del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente integral y
participativo, mediante el cual se identifica la evaluacién y crecimiento del
estudiante.

La integracién no solo se limita a los métodos y técnicas, sino ante todo el objeto
de la evaluacion. No se trata solo de evaluar los desempefios de los estudiantes
en los resultados de las pruebas, sino también su formacion integral.

La evaluacion de las dimensiones de formacion del ser humano se realiza con
base en los indicadores de cada una de ellas y se articulan de manera coherente
con la evaluacion de las areas.

Los principios que rigen el proceso de aprendizaje son:

Participacion. Es necesario que se dé en una interrelacion entre diferentes
actores responsables del proceso de evaluacion. Es tan importante el papel del
alumno como el del instructor; sin el consentimiento de uno de los actores, no se
puede realizar este proceso.

Validez. Esta soportado en Evidencias de Aprendizaje que se pueden comprobar
y que estan en relacién directa con los Resultados de Aprendizaje o logros
estipulados en el disefio curricular; por lo tanto, las técnicas y los instrumentos
utilizados son los requeridos para recoger evidencias reales y ciertas.

Transparencia. Los estudiantes, los instructores y demas personas
involucradas, estan informados y comprenden el proceso de Evaluacion del
Aprendizaje y las reglas de juego. Son claros, para todos, los parametros de la
evaluacion y los criterios para valorar las evidencias.

Confiabilidad. El enfoque, la ejecucion y las politicas de la Evaluacion del
Aprendizaje son coherentes y conforman un sistema, que cuenta con instancias de
control y monitoreo de la calidad del proceso, tales como el Comité de Evaluacion
y Seguimiento, y el derecho a la revisién de la evaluacién, con el que cuenta el
Estudiante.

Los objetivos centrales de la Evaluacion son:
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e Verificar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje propuestos.

e Estimular y afianzar los valores y las actitudes propios de la convivencia social.

e l|dentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje.

e Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar el
aprendizaje.

e Ofrecer al Estudiante oportunidades para ser creativo, critico y analitico

e Proporcionar al Instructor informacién que le permita tomar decisiones frente a
Su propio proceso de formacion.

En el SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la
carencia de logro:

A= APROBADO. Cuando el Alumno alcanza todos los logros establecidos en el
disefio curricular

NA = NO APROBADO. Cuando el Alumno no alcanza todos los logros
establecidos en el disefio curricular.

Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral, Titulada y
Complementaria (ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como
Desescolarizada, asi como las Etapas Lectiva y Productiva.

Para estudios de nivel superior o de cadena de formacién, siempre y cuando el
estudiante solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico, se
pueden efectuar las equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de
Registro y Certificacion Académica. Es decir, en ningin caso son de manejo del
Instructor las equivalencias cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no
son promédiales. Con tal fin el SENA establece la siguiente tabla de valoracién:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO

A= APROBADO 3.5-50
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NA= NO APROBADO 1.0-34

La Evaluacion del Aprendizaje esta dirigida, mas que a evaluar el conocimiento
teodrico, a evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en practicas reales con
resultados concretos, en el proceso de formacion tanto en la Etapa Lectiva como
en la Productiva. Con este fin, el SENA asume las Evidencias de Aprendizaje
como referentes, a partir de las cuales se pueden identificar los logros alcanzados
por los Alumnos.

Los tipos de Evidencias de Aprendizaje son: de Conocimiento y de Desempefio
(de proceso y de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber
hacer y el ser. Estas Evidencias se complementan entre si y, en su conjunto,
permiten juzgar el aprendizaje del Alumno, imprimiéndole el caracter integral a la
evaluacion.

Para recobrar las evidencias de Aprendizaje, el instructor aplica técnicas e
instrumentos de evaluacion, que pueden ser entregados con anticipacion a los
Alumnos, con el propésito de resolverlos, aprender y, de esa manera, estar listos
para que el Instructor realice la evaluacion. La condicién necesaria para entregar
los instrumentos radica en que vayan mas alla del recuerdo y de la comprension,
haciendo énfasis en la aplicacién, el analisis, la sintesis, entre otros.

Las Evidencias de Aprendizaje recaudadas durante el proceso de formacion son
verificadas por el Instructor a través de la indagacion y dialogo con el estudiante,
permitiéndole confirmar y valorar los logros alcanzados (Evaluacion Formativa).
Los aspectos que debe considerar el Instructor para verificar y valorar las
evidencias son:

e Autenticidad, esto es que pertenecen al Estudiante como Unico autor.

e Vigencia, vale decir su actualidad en relacion con enfoques o tendencias,
tecnologias, politicas institucionales o con la normativa implicada en la
evidencia. Significa, segun el caso, que las Evidencias de Aprendizaje son
aplicables o utilizadas en el contexto socioeconémico actual del pais.

e Pertinencia, quiere decir que las Evidencias estan relacionadas de manera
directa con los Resultados de Aprendizaje exigidos por el disefio curricular.
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e Calidad, estéa referida al cumplimiento de todos los Criterios de Evaluacion
(Indicadores de logro establecidos en el Médulo de Formacion) los cuales
permiten reconocer el nivel de aprendizaje, confirmando, asi, la aprobacion
o deficiencia del Estudiante

Las Evidencias de Aprendizaje que cumplen los criterios de calidad establecidos
tanto en la Etapa Lectiva como Productiva, son organizadas por el Alumno en el
Portafolio de Aprendizaje, el cual permite:

e Registrar el historial del aprendizaje del estudiante, su desarrollo y progreso.

e Consignar la documentacién de logros obtenidos y los juicios de evaluacion
emitidos por el Instructor, garantizando, de esta manera, la transparencia y
validez del proceso de evaluacion.

e La identificacion de aprendizajes, como evidencias previas para la elaboracion
del Plan de Formacion.

Los responsables del proceso de Evaluacion del Aprendizaje del Estudiante son:

e El Instructor, quien asume esta funcion con una actitud reflexiva, participativa,
formativa y, por lo mismo, auto evaluativa, durante todo el proceso de
enseflanza-aprendizaje, permitiéndose ser critico sobre su practica
pedagdgica, con miras al mejoramiento continuo de esta y del ambiente
educativo.

e El| Estudiante, como sujeto del proceso de formacion asume en forma
responsable la evaluacién de su aprendizaje; con la orientacién del docente
realiza procesos de auto evaluacion, con el propésito de identificar sus
avances y limitaciones, apoyandose en sus Pares para llevar a cabo la
coevaluacioén, en el marco del Trabajo en Equipo.

El Comité de Evaluacidon y Seguimiento, ente de caracter consultivo y asesor para
el subdirector del Centro, debe permitir el consenso entre las diferentes instancias
con el fin de tomas decisiones relacionadas con el proceso de evaluacion, para lo
cual se deben propiciar los espacios de analisis y reflexion en un marco de
tolerancia y respeto a la individualidad, la pluralidad y la diferencia. El Comité debe
contribuir para que se generen procesos preventivos por medio del estimulo, la
orientacion y el apoyo que se debe dar al Alumno asesorando y estructurando
estrategias de mejoramiento en el proceso de formacion.
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3.7 Ambientes de Aprendizaje

La I: E Manuel Antonio Rueda Jara con una estructura arquitectonica acorde a los
delineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a
la construccion de aulas escolares,

Las aulas escolares estan disefiadas de sur a Norte permitiendo la aireacion y
ventilacion de oriente a occidente favoreciendo la suficiente afluencia de los
moderadores ambientales como son la luz y el aire.

De igual manera tiene pasillos de transporte en cada uno de sus niveles y areas
de acceso permitiendo el transito y locomocion tanto de educandos como de
docentes. En este aspecto su primer nivel cuenta con un amplio patio principal,
que permite vislumbrar y controlar los diferentes niveles de su estructura y desde
alli luego se desarrolla las actividades de formacion, informacion, ludicas y
recreativas que en la institucion se realizan, dos salas de informatica, la cancha o
patio con cubierta que se utiliza para las reuniones generales de padres de familia,
los bebederos, bafos, sala de profesores, puerta de acceso a la calle y 19 aulas

de clase.
AMBIENTES CANTIDAD OBSERVACIONES
Administrativa 1 Funciona rectoria, coordinaciones,
psicorientacion y secretarias
Aulas Formativas 2 Aula de 6. mts x 7. mts, con excelente
iluminacion
Sala de informatica 2 Buen estado y con conexién a internet
Cancha multifuncional 1 Buen estado
Baterias Sanitarias 7 Buen estado

3.7.1 Medios Materiales Y Equipos:
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ESTADO
DESCRIPCION CANT | B R M OBSERVACIONES
e Ambientes de aprendizaje 2 X Buen estado, y
cuentan con su
respectiva mesay
silla
e Tableros acrilicos 2 X Buen estado
e Pupitres 80 X Buen estado
¢ Video Beam 2 X Buen estado
e Computador portatil 20 X Buen estado
e Equipos todo en uno 20 X Buen estado

3.8 Perfil del Docente e Instructor Técnico Pedagogico:

La I. E Manuel Antonio Rueda Jara cuenta con planta de profesionales en
educacion y en las areas independientes que permiten y garantizan el desarrollo
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de la especialidad “Sistemas”. Ellos poseen un alto grado de pertenencia
institucional y valores como la responsabilidad, desarrollo profesional, personal,
ético, pedagdgico y académico.

Los profesionales que van a desarrollar la especialidad son los que a continuacion
se enuncian con su correspondiente perfil:

Docente Blanca Flor Mora LIC. EN ED. INFORMATICA

- Ingeniero de sistemas: Bladimir Botello.

3.8.1 Perfil del Estudiante

El estudiante es el protagonista del proceso de ensefianza y aprendizaje,
constituye su conocimiento al interactuar con los medios, convirtiéndose en sujeto
activo, autonomo, creativo, reflexivo, etc.

El perfil de salida del aprendiz se describe a continuacion:

-Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia.

-Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal.
-Desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional.

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento, en
la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

-Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de caracter productivo y social.

-Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional
en el marco de su proyecto de vida.
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3.9 Proceso de Control de Calidad Interno y Externo

El COLEGIO tendra procesos basicos de formacion y control, a través de la
aplicacion de instrumentos de evaluacién (pruebas escritas, orales, trabajos,
talleres, investigaciones, practicas, ensayos) en los cuales se mediran los
componentes técnico-practico, aplicados en el desarrollo de estos.

La institucion evalta por periodos (3) el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje de las competencias propuestos por las mesas sectoriales,
asesorados por el SENA, manejara planes de mejoramiento por periodo para
lograr alcanzar las competencias desarrolladas.

Al finalizar las competencias, el SENA aplica pruebas de control de calidad, se
verificara la realizacidon de los tres (3) niveles de inglés exigidos por el convenio y
se evaluard la etapa productiva y el cumplimiento de las 864 horas requeridas y se
tendra en cuenta y se dard una valoracion al portafolio de evidencias de
aprendizaje de los estudiantes para su posterior certificacibon como técnico en
Sistemas.

3.10 Procesos de Certificacion

LA INSTITRUCION EDUCATIVA otorga el titulo de Bachiller Técnico en Sistemas,
a los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos por la misma.

El SENA expide el certificado de Técnico en Sistemas a los aprendices que
realicen satisfactoriamente todo el proceso que se esquematiza a continuacion:
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3.4. Estructura Curricular

-
SEMLO,

AN

LINEA TECHMOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIKIN Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACIHON
RED TECHNOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERC ¥ DESARROLLD DE
SOFTWARE

RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONCCIMIENTO EM INFORMATICA, DISERID ¥ DESARROLLD

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

dal Programa: TECHICO EN SISTEMAS

Programac

1.3 Versldn q

Programa:
Faaba Inlolc programa: o1'DE2018

1.4. Vigencia osl :

Pro-grama: Feoha fin programa: El prosgrama aun s encuentra vigents

1.5 Durackn Etapa Lesdiva: 1344 horas

maxima eatimada
Etapa Produotiva: B84 horas

del aprandizaje

[noras) Total: 2208 horas

1.5 Tipo de

po TITULADO

prOgrama

1.7 TRulo o .

cartifeade gua TECHNICO

‘obbendra
B programa TEon o en Eistemas = ored para brindar al sschor national en gemeral [debdde & que
el uwso de las Tecnologiss de la informackn ¥ las Comunicackenes aplica para B mejora de oS proceEsos
procducivos en fodos los sechores ¥a sea indusiria, comerdio, serviclios, sechor primano ¥ extactvo, ehc.), la
posibilidiad de incorporar peersonal con akas calldades aborales y profesionales que contribayan al desarmollo
eoondmios, sockl y tecnoltgics de su =nbtormno y del pals, 3=l mismo ofrecer a los aprendices Soomacian &n
mant=nmiento de sguipos de odmpaio, mplemenacion o @ red Nisica de dabos y la uHizscitn de hemram benta
ofimaticas, faciores muy mportames pars urss aplicacion efecliva de Estas tecnologias por parte del Sector
Producth, iIncremenands su nivel de compeitividad y productividad reguerds en el entoma globalzsdo
actual.
B programa TEon o en Eistemas == ored para brindar al sachor national en gemeral [debddo & gue
el uso de las Tecnologiss de la informackn ¥ las Comunicackenes aplica para B mejora de oS proceEsos
proclucivos en todos oo sechores ya sea ndustria, comensio, servichos, sechor primano ¥ extachvo, ebc.), 1a
posibllidad de Incorporar personal con akas alldades abomies y profssionales que conbfbuyan & desarmoilo

1.8 ‘m eoondmics, sockal y tecnolglcs de su e=ntorme ¥ del pals, 3=l mismo ofrecer a los aprendices foomacian &n

mant=nimiento de squipos de compuin, mpiemenaokia de B red fisica de dalos y la uiizecion de heramemnta
ofiméticys, faciores muy Imporfanies para una aplicacion =feciva de Esias tecnologias por parfe del Secior
Produciive, noremeniando su nhvel de compedfividad ¥ productividad meguerddo en el eniomo globalizsdo
actual.

En todo el pals s& cus=nla com demanda ¥ pofenclal prodeciivo para Téonloos &n Sisiemas, graclias al
apalancamiento de oS diversos programas para |a aplicackn de las Temologias de a informacian y las
Comunicacionss por parte del Secior Productio, oS Cusles tenen coberhira nacional. 2u foraledmiento y
crecimienio sodo-=condmico anbey a nhved regional como nadonal, dependen =n gran medida die an reoarso
humano cealficydo y caificado, capar de responder infegraimeni= a la dndémica del sechor.

El SENA Ofece £58= programa con todos os elemenios de formacion profesional, sodales
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SENMNA

N

LINEA TECNCOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
FOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONCCIMIENTD EN INFORMATICA, DISERO ¥ DESARRCLLD

DE SOFTWARE

t=cnoitglocos y culturales, aportands coma elemantos dferencladores de valor agregado meldaioglas de
aprendizaje Innovadoras, &l Ccesn a fecnokoglas de UEma generaciin ¥ una asfructuraciin sobre métodos
mas gque condenidos, o gqus potencla la fonmacin de cludadanos [ibrepersadones, con capacidad critica
solldarts y emprendedon, faciones que ko acredian ¥ ko Rscen partinents y coherente con su miskon, innovando
pErmarsntements de acuerdo con las temdenclas y camblos Ecnoldgicos ¥ las necesidades del sector
emprasanial y de ios tabajadores, Impactando positvaments |8 productividad, is competithidad, i squidad i el
desarmlio dal pails.

Eaobor soonomion: SERVICIOS

1.5 Seciores a los

que 88 Faocla el Eaator olace mundlal:

[programa
Beodor looomiotona:
Cenfrada &n I3 consfuccion de aubonomia par garantizar & calldad de |3 formacion en el marco de |2
formackin por competencias, el aprendzaje por proyecios ¥ & uso de fEcnicas didacticas acivas que
Ezfimulan el pEnsamisnio pan la resciucion de probiemas smulados ¥ reales; soportadas =n el uizacion de
s tecmokoglas de la informacion y ia comunicacin, ini=gradas, en amblenbes ablertes ¥ plurismoldgicos,
que &=n todo caso reoean & contexio produciive y vinouan al aprendiz con (a reslidad cotidlana y = desamoio
d= ke compeizncas.

24 Esiratagla lgualmente, debe estimulyr de mansr peErmanents | auioorkica v la reflexidn del aprendiz sobre =) que

metodologica hacer y los resuBsdos de aprendizaje que logra 3 taves de 3 vinculackin activa de ks oustno fusmies de

ricrmacion para la construcclon de conocmiento:
-El instrucior - Tutor

-El eniiormao

-Las TG

-El rabajo colaborafivo

2. PERFIL IDONEQ DE EGRESD

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBERE DE LA{s) OCUPACIONES GUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

233 Técnicos en Asistenca y ‘Zopone de Tecnologlas de |a Informacion

212 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJD DEL EGRESADD

COLABORATIVO.

" GESTION DE INFORMACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS AVANZADAT DE OFIMATICA ¥ TRABAJID

" EQUIPC DE COMPUTO EN OPERACION.

" FISTEMAS OPERATIVOS Y SOFTWARE INSTALADDS.

" REDES DE CASLEADO ESTRUCTURADO INSTALADAS.

" COPIAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA DONDE LA LABORA.

" REPORTE DE APROBACION DEL MANTEMIMIENTC POR EL CLIENTE.

" INFORME DEL MANTENIMIENTO PREDICTIVO DEL EQGUIPC DE COMPUTC.
" INFORME DE INSTALACICN DE CABLEADD ESTRUCTURADC.”

213 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral f Unidad de competencia Codigo NCL/UC

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS MATURALES DE ACUERDO 2201501
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»
SEMO

N

LINEA TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

GESTION DE LA INFORMACION

FOFTWARE

RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLD DE

RED DE COMOCIMIENTO: RED DE COMOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERD Y DESARROLLOD
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* CREATIVIDAD E INICIATTWA,

* MOTIVACKON PEREDRMAL

* RESPONSAEIL DAL ¥ PUNTUALIDAD
* TOLERAMNCWA,

* HONESTIDGD

* CONPROMESD

* COLABORAS KON

* PROACTIVIDAD

= ORIENTAZION AL LOGRO OE OBETNOE
= COMUMICACION ASERTIVA

* TRAERAID EN EQLIFG

* ALTC WWVEL DE RECEPTIVIDAD

* SOLUCION DE PROBLEMAS

PAGUETES MTEGRADDS, PROGRAMAS
GRAFICOE ¥ DE AUTOEDICION, GESTORES
DE CORRED ELECTROWNCD. HERRABIENMTAS
OF MATICAS EN LA NUBE. FUNCIONES
BASICAS ¥ AVAMZADAE

* HERRAMIENTAS DE TRARAND
COLABORATRG CARGCTERETICAR, UE0S,
REDEE BOCIBLES FUKCIOMES BASICAS Y
|avanTaDAS

* APLICACIOMES EW LINEA
CARACTERISETICAS, APLICABILID&D

* BASES OE DATOE: COMCEPTOR,

* SEQLMMENTO E INTERFRETACION DE

CARACTERIETICAR, EETRUCTURS, TIFOSE DE
BASEE DE DATOS ¥ REPORTES

DE SOFTWARE

SIMUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCLAL.
ADLICAR P ICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 01 501
TRABAJD DE ACUERDD COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
[MOERATIVIDAD YIGENTE
Alender requenmientcs de los dlentes de acuerndo con procedimiento tonico y normata 250102011
d2 pIocescs oe NEQocios.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVDS, NN 1524
TENIEWDD EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PERSDMAL Y
Elercar gersehos tundamentaies o2l irabajo en & marco de 13 constbusion poltica y s 0201501
convenlos Inemacionales.
Enmigues Low Murra-Imeraciuar n 2 comtetn productivo y Ssocial B Scuerss con 3401536
prnciplos Sleos para |a consSTusion o2 Una culhera o paz.
GEMERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 1101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVDS Y
SOCIALES.
Gaglionar procesos proios de 13 cuturs emprendedona y empresarial de acuerdo con 2l 34001529
p2rfil persanal y 10§ requenmisntos o los contexing prodieciivg i Social.
IMPLEMEMTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISEND Y ESTANDARES 2501103

. DANIZS0A
CONTEXTOS SDCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR FL MARCD COMM EUROPED DE REFERENCIA PARS | AS LENGLIAS.
MANTEMER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECHICD. 220501001
Razonar cuanitativamente freme 3 siuaciones suscepiibies de ser abordadas de manera AN 1538
matematica en contexios [aborales, soclales y personales.
Resultzdn de Aprendizaje de |3 Indussian. 24021530
REZULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA e
UTILIZAR HERRAMIENTAS IHFDHmTICAS DE ACUERDO COMN LAS NECESIDADES I S01045
DE MANE.JD DE INFORMACION.

2.2 PERFIL PROFESIONAL
2.2 1 Procedimientos! Habilidades ..
= z 2.2 2 Conocimientos | Saberes - -
cognitivas, psicomotoras . 223 Competencias Sociales
et esenciales

* RESPONEABIL DAL * HERRAMIENTAS OF IMATIGAS: HOUAE DE [~ BOLUCION DE PROELEMAS
= ALUTOCONTROL CALCULD, PROCESADDRES DE TEXTO, = INTERPRETACION GE DOCUMENTOS

* DRGAMEACION DE IDEAS

* PRIORIZACION DE TAREAE

" CAPACIDAD DE ANALISE

* CAPACIDAD DE BIWTERIS

= ENALUACHIN DE RESULTADCS

* INTERPRETACION OE DATOS ¥ PLANDS
* DOMPRENEION E INTERFRE TACHOM
TEXTLAL

* CLASFICACIKON DE MATERIALEE ¥
HERRAMIEMTAS

* CAPACIDAD DE CALCULAR % DIMEMNEIOHAR

* DESPOMER COMPOMENTER
SISTEMATICAMENTE
* VERIFICAR FUMCIOMAMERNTO"
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. LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENQ Y DESARROLLO DE
/a\] o
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONCCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

* CAPACICAD PARA AFRONTAR CONFLICTOS
* CAPACIDAD CE TRABAJO BAXO PRESION

* BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES

" ALTA CAPACDAD DE ADAPTABILDAD

* CAPACIDAD DE ADAPTACKON AL CAMBIO

* CISPOSICION AL MEJORAMIENTO CONTINUO
* COMUNICACION ASERTIVA

* PROPOSITIVO

* PENSAMENTO CRITICO"

INFORMACION. EXPORTACION OE DATCS

MACENAMENTO DE LA INFORMACION
BACKUP.

FUNDAMENTCE DE PROGRAMACION
DEFMNICIONES, VARABSLES, EETRUCTURAS
BASICAS LENGUAJE DE PROGRAMACION
ORENTADOC A EVENTOS

INTERNET. CARACTERISTICAS, USO,

JCACION, SERVICICS.

POLUITICAS DE USO DE HERRAMENTAS
INFCRMATICAS. NORMATIVIDAD.
LCENCIAMIENTO. CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFCRMACION.

ARGUITECTURA DEL HARDWARE DE
ECQUIPOE DE COMPUTO CARACTERIETICAS.
CONECTORES. CONTROLADORES.
COMPONENTES MECANICOS
COMPATIBILICAD.

CONTINGENCAS: CONCEPTO. ACCIONES
DE EMERGENCIA A DESARROLLAR.

* ELECTRICIDAD: FUNDAMENTOS.
CORRENTE ELECTRICA. ALIMENTACION AC
Y DC. POLO A TIEERRA. INETRUMENTOS DE
MECACION

OMPONENTES
CTRONICOE. INTERPRETACION DE
PLANGE ELECTRONICOS MANUALES DE
PROCEDIWENTO. MEDICICNES. TECNICAS
DE MEDICICN: PRUEBA CE CONTINUDAD,
JAIELAMEENTO. AUTO TEST
[* HERRAMIENTAS PARA MANTENMENTO:
[TPO8. MANEXD. CUDADOS.
[* MANTENIMENTO D€ RARDWARE.
ICARACTERIETICAS. TIPOS MATERIALES
PROCEDIMENTOS MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, PREDICTIVO ¥ CORRECTVO
[PRECAUCICNES.
[* PRCOLCTOS QUMICCE
ICARACTERIETICAS, USOS Y APLICACIONES.
[* MANUALES TECNICCS. CENERALIDADES
PROCEDIMENTOS.

* RED OE DATOS: TPOE DE RECES
TOPCLOGIAS. MEDIOS DE TRANSMEION
JCONECTORES. CONFIGURACION BASICA
* SETEMAS OPERATIVOE: CONCEPTOS,
CARACTERIETICAS, NETALACION Y
GEETION, CONTROLADORES
[* SOFTWARE UTIUTARIO. DIAGNCSTICO.
JANTVIRUS, COPIAS DE RESPALDO
DEFRAGMENTADORES COMPRESORES.
[* CABLEADO EETRUCTURADO. CONCEPTOS,
TPOS, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
[CRITERIOS TECNICOS DE INETALACIKON,
JCARACTERIETICAS DE LA
INFRAESTRUCTURA, MODELOS BE
FERENCIA DIRECTIONAMENTO.
}:(W OE PLANOE Y DIACRAMAS
GENERALCADES, CARACTERSTICAS,
ICLASES, OPERACION, PACUETES
[* DISPOETIVOE ACTIVOE
CARACTERIETICAS, CLASFICACION,
|818TEMA OPERATIVO, INTER!

CONEXION
* EQUIPCE PABIVOE. CARACTERIETICAS,
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2
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
) GESTION DE LA INFORMACION ~ _
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

" CAPACIDAD PASA AFRONTAR CONFUICTOE | INSFORMACION, TECNICAS DE REDACCION Y
* CAPACIDAD DE TRASAJO BAJO PRESION ORTOGRAFIA
" BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES |* RELACIONES HUMANAS: CONCEFTO,
* ALTA CAPACIDAD DE ADAFTABLIDAD FACTORES CLAVES, CRITERIOS DE MANEJC
* CAPACIDAD DE ADAFTACION AL CAMSIO DE CONFUCTOS.
" DESPOSICION AL MEJOSAMIENTO CONTINUD |* SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAID:

* COMUNICACION ASERTIVA GENERALUDADES, PRINCIPICS, PROTECCION
* FROPOSITIVO CONTRA RIESE0OS ESPECIFICCS
* FENSAMENTO CRITICO” " NORMATIVA AMBIENTAL:

DE SOFTWARE
* REEFONSASILIDAD " ESTANDARES Y NORMATIVA OE CASLEADO
* AUTOCONTROL DE TELECOMUNICACIONES: CONCEFTO,
* CREATIVIDAD E INICIATIVA. CARACTERISTICAS, ORGANIEMOS,
* MOTIVACION PERSONAL. ESTANDARES, CONSIDERACIONES.
* RESFONSASILIDAD Y FUNTUALIDAD " ESTANDARES O CALIDAD: CONCEFTO,
* TOLERANCIA CARACTERISTICAS, CRGANIEMOS,
* HONESTIDAD CONSIDERACIONES.
* COMPROMISED " GESTION DE LA INFORMACION: CONCEPTO,
* COLABORACION TECNICAS Y PROCEDIMIENTO, NOSMATIVA.
* FROACTIVIDAD " MATERIALES Y HERRAMIENTAS:
* ORIENTACICON AL LOGRO DE OSJETIVOS GENERALIDADES, TIPOS, CARACTERIST!
* COMUNICACION ASERTIVA * MEDIOE DE TRANSMISION: CONCEFTO,
* TRABAJO EN EQUIPO TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO
* ALTO NIVEL DE RECEFTIVIDAD DE INSTALACION.
* SOLUCION DE FROSLEMAS * COMUNICACION: TECNICAS DE
* SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DE COMUNICACION CRAL Y ESCRITA,
INETRUCCIONES CRITERIOS DE MANEJO DE LA

INSTALACION DE REDES DE DATOS,
CRITERIOS DE DISPOSICION DE RESIDUOE.

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

ESTA EN CAPACIDAD DE DESEMPENARSE COMO SOPORTE TECNICC EN HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y DE TRABAJO COLABORATIVO, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO E
INSTALACION DE CASLEADO ESTRUCTURADO Y ATENCION DE SERVICIO TECNICO AL CLIENTE.

2.3.2En lo

EL TECNICO DE SISTEMAS PODRA DESEMPENARSE EN EMPRESAS DE TECNOLOGIA, ADEMAS,
CREAR SU PROPIA UNIDAD PRODUCTIVA ENCARGADA DE LAS DIFERENTES TAREAS EN LOS
PROCESOS GESTION DE INFORMACION, MEDIANTE HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO, ERINDANDO UN EXCELENTE SERVICIO AL CLIENTE EN LAS AREAS DE
MANTENIMIENTO OE EQUIPOS DE COMPUTO £ INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO.

EL EGRESADO SERA UNA PERSONA INTEGRA, CON ACTITUDES Y APTITUDES DE TRASAJO
COLASORATIVO, CUYOS VALORES ETICOS ESTARAN SIEMPRE PRESENTES Y DISPUESTOS PARA
MEJORAR SU PROYECTO DE VIDA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO.

EL EGRESADO TENDRA LA CAPACIDAD DE AUTOAPRENDIZAJE Y ACTUALIZACION PERMANENTE, DE
ACUERDO CON LAS NUEVAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS EN EL MERCADO.
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[ LINEA TECNOLOGICA: TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SEMNA . GESTIONDE LA INFORMACION
7 T RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISEND Y DESARROLLD DE
A SOFTWARE . i
RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONOCIMIENTOD EM INFORMATICA, DISEND ¥ DESARROLLD
DE SOFTWARE
}llﬁEn la N . _ o
: s DE ACUERDO COM LOS AVANCES TECNOLOGICOS QUE SE PRESENTAN DEBIDO A LA
e e GLOBALIZACION ¥ EL MERCADD EM EL AREA, EL EGRESADD MEJORARA Y ADCUIRIRA NUEVAS
:'HB'T?"P HABILIDADES ¥ DESTREZAS EM SU DESEMPERO PERSOMAL ¥ LABORAL.

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

BRINDAR SERNICHZS INFORMATICOS CON CALIDAD ¥ ATEMCION A TRAVES DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PARA MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO E INSTALAR
CABLEADD ESTRUCTURADG DE ACUERD CON NECESIDADES DEL CLIENTE.

3. PERFIL IDONEQ DE INGRESO

3.1 REGUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel academico
adecuado para )
caracterizar al aspirante |BASICA SECUNDARIA
de acuerdo con &l perfil
de egreso:

=]

Grada:

MO
academica (sifno)

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desamollo humano. NO

fsiino) =

3.1.2 Edad minima definida

en la ley- 14 aflos

3.1.3 Requisitos adicionales: | . oo e de apstus, molhacion, Interés y competendas minimas de Ingreso

4.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
desorita y soportadas en nommas relaconadas con e desempedio ocupacional y profesional)

{Lirnitaciones fisicas o cogritivas que impiden tofal o parciaimente = desarmollo de k. formacion y que estén expresaments

Mo Aglica
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ESTION ACADEMICA

GA-F040

PROPUESTA / CONVENIOS

»
SEMO

N

LINEA TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

GESTION DE LA INFORMACION

FOFTWARE

RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLD DE

RED DE COMOCIMIENTO: RED DE COMOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERD Y DESARROLLOD

Version: 1

Fecha: 2014-09-16

* CREATIVIDAD E INICIATTWA,

* MOTIVACKON PEREDRMAL

* RESPONSAEIL DAL ¥ PUNTUALIDAD
* TOLERAMNCWA,

* HONESTIDGD

* CONPROMESD

* COLABORAS KON

* PROACTIVIDAD

= ORIENTAZION AL LOGRO OE OBETNOE
= COMUMICACION ASERTIVA

* TRAERAID EN EQLIFG

* ALTC WWVEL DE RECEPTIVIDAD

* SOLUCION DE PROBLEMAS

PAGUETES MTEGRADDS, PROGRAMAS
GRAFICOE ¥ DE AUTOEDICION, GESTORES
DE CORRED ELECTROWNCD. HERRABIENMTAS
OF MATICAS EN LA NUBE. FUNCIONES
BASICAS ¥ AVAMZADAE

* HERRAMIENTAS DE TRARAND
COLABORATRG CARGCTERETICAR, UE0S,
REDEE BOCIBLES FUKCIOMES BASICAS Y
|avanTaDAS

* APLICACIOMES EW LINEA
CARACTERISETICAS, APLICABILID&D

* BASES OE DATOE: COMCEPTOR,

* SEQLMMENTO E INTERFRETACION DE

CARACTERIETICAR, EETRUCTURS, TIFOSE DE
BASEE DE DATOS ¥ REPORTES

DE SOFTWARE

SIMUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCLAL.
ADLICAR P ICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 01 501
TRABAJD DE ACUERDD COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
[MOERATIVIDAD YIGENTE
Alender requenmientcs de los dlentes de acuerndo con procedimiento tonico y normata 250102011
d2 pIocescs oe NEQocios.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVDS, NN 1524
TENIEWDD EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PERSDMAL Y
Elercar gersehos tundamentaies o2l irabajo en & marco de 13 constbusion poltica y s 0201501
convenlos Inemacionales.
Enmigues Low Murra-Imeraciuar n 2 comtetn productivo y Ssocial B Scuerss con 3401536
prnciplos Sleos para |a consSTusion o2 Una culhera o paz.
GEMERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 1101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVDS Y
SOCIALES.
Gaglionar procesos proios de 13 cuturs emprendedona y empresarial de acuerdo con 2l 34001529
p2rfil persanal y 10§ requenmisntos o los contexing prodieciivg i Social.
IMPLEMEMTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISEND Y ESTANDARES 2501103

. DANIZS0A
CONTEXTOS SDCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR FL MARCD COMM EUROPED DE REFERENCIA PARS | AS LENGLIAS.
MANTEMER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECHICD. 220501001
Razonar cuanitativamente freme 3 siuaciones suscepiibies de ser abordadas de manera AN 1538
matematica en contexios [aborales, soclales y personales.
Resultzdn de Aprendizaje de |3 Indussian. 24021530
REZULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA e
UTILIZAR HERRAMIENTAS IHFDHmTICAS DE ACUERDO COMN LAS NECESIDADES I S01045
DE MANE.JD DE INFORMACION.

2.2 PERFIL PROFESIONAL
2.2 1 Procedimientos! Habilidades ..
= z 2.2 2 Conocimientos | Saberes - -
cognitivas, psicomotoras . 223 Competencias Sociales
et esenciales

* RESPONEABIL DAL * HERRAMIENTAS OF IMATIGAS: HOUAE DE [~ BOLUCION DE PROELEMAS
= ALUTOCONTROL CALCULD, PROCESADDRES DE TEXTO, = INTERPRETACION GE DOCUMENTOS

* DRGAMEACION DE IDEAS

* PRIORIZACION DE TAREAE

" CAPACIDAD DE ANALISE

* CAPACIDAD DE BIWTERIS

= ENALUACHIN DE RESULTADCS

* INTERPRETACION OE DATOS ¥ PLANDS
* DOMPRENEION E INTERFRE TACHOM
TEXTLAL

* CLASFICACIKON DE MATERIALEE ¥
HERRAMIEMTAS

* CAPACIDAD DE CALCULAR % DIMEMNEIOHAR

* DESPOMER COMPOMENTER
SISTEMATICAMENTE
* VERIFICAR FUMCIOMAMERNTO"
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PROPUESTA / CONVENIOS Fecha: 2014-09-16
9 LIMEA TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIOMNES
SEnMA GESTION DE LA INFORMACION
? ‘ RED TECNOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERD ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE COMOCIMIENTD: RED DE COMOCIMIENTD EN INFORMATICA, DISERD ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE
J.I.BF_EMEI“DE !l"_ Espacios amplos.
condiciones relacionadas (s yena iuminackn,
con la seguridad Exceienie Ventliacion
industrial, la salud Ewmentos de seguridad para mcendios
= = Sisterma elécirico s=guro ¥ atemizado comeciamende.
Mmmtgnﬂ y el medio Hermamienias ¥ S0CESORoS 4= proleccion personal.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA [ UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOE DE LAE CIENCIAS NATURALEE DE ACUERDD CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTC FRODUCTIVO ¥ SOCIAL

42 cODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| """

43 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA e O

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL S
APRENDIZAJE (Horas) :

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENCMINACION

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS.

PROPOMER ACCICNES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTVGS DE ACUERDD CON LOS
PRINCIPIQS ¥ LEYES DE LA FISICA.

SOLUCIONAR PROGLEMAS ASOCIADCS CON EL SECTOR PRODUCTIVD CON BASE EN LOS
PRIMCIPIOS ¥ LEYES DE LA FESICA.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTD PRODUCTIVD.

4.6 CONOCIMIENTOS
461 CONOCIMIENTOS DE PROCESOD

A28901; UTILIZAR MAGNITUDES FISICAS ESCALARES

a23901; EXPLICAR CAMBICS FISCOS DE LA MATERIAL

&#8301; DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOCE.

A2R901; IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UM PROCESD TERMICO.

&25901; IDENTIFICAR LOS PRINCGIPIOS FISICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUIMAS.
425901; DESCRIBIR LA TRASFORMACION DE LA ENERGIA.

A28901; EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIEMEN EN UN SISTEMA TERMICO.

428901; DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION, FORMULACION DE HIPOTESIS DE TRABAJC,
EXPERIMENTACION E IDENTIFICACION DE LEYES FISICAS.

425901; REALIZAR EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR PRINCIPIOS ¥ TEORIAS FISICAS.

462 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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[ ] LINEA TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA ) GESTION DE LA INFORMACION

? 'ﬂ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENGC Y DESARROLLO DE

SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

FISICA- CONCERTO ¥ APLICACIONES

OBSERVACION: METODOS, TECHICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
EXPERIMENTACION: METODOS, TECHICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA: COMGEPTO, CARACTERISTICAS ¥ ESTADOS

MAGNITUDES FISICAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS ¥ TIPOS

SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y TIPOS.
MAGQUINAS: CONCEPTO ¥ TIPOS .

MOVIMIENTO: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS ¥ TIPOS
ENERGIA: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, MANIFESTACIONES ¥ TIPOS
SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS ¥ APLICACIONES.

ONDAS: CONCEFTO, CARACTERISTICAS, TIPOS

FISICA MODERNA: CONCEPTO, CLASIFICACION Y APLICACIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

&#B001; IDENTIFICA LOS PRINCIPICS ¥ LEYES FISICAS ACORDES COM EL CONTEXTO PRODUCTIVD.

&#B001; INTERPRETA CAMBIOS FISICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
£#8001; DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA EMNERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIVG.
&#B001; EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMEMNOS FISICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
£:#B901; ARGUMENTA LA INCIDEMCIA DE LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA CONFORME CON EL
CONTEXTO PRODUCTIVO. Y .

&#8001; REALIZA EXPERIMENTOS PARA LA INTERPRETACION DE FENOMENDS DE ACUERDO CON LOS
PRIMCIPIOS ¥ LAS LEYES DE LA FISICA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8 1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN FISICA, O FISICO, O INGENIERO FISICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFIN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

4 8 2 Experiencia laboral ylo especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EM EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES

4 8.3 Competencias:

E#8001; FRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.
E+#8001; DISPOSICION AL CAMBIO.

E#2001; HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

&#8001; MANEJD DE GRUPOS.

&FBO01; LIDERAZGO |

E#8001; COMUNICACICN EFICAZ ¥ ASERTIVA

E#2001; DOMINIC LECTO-ESCRITURAL

E#8001; DOMINIC ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVG

E+#8001; TRABAJD EN EQUIPD.

E#8001; MANEJO DE LAS TIC
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PROPUESTA / CONVENIOS Fecha: 2014-09-16
[ LINE& TECNOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SEMNA GESTION DE LA INFORMACIHN
7 T RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLD DE
A SOFTWARE
RED OE COMOCIMIENTD: RED DE COMOCIMIENTO EM INFORMATICA, ISERD ¥ DESARROLLD
DE SOFTWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 HORMA | UNIDAD DE |ssLicAR PRACTICAS DE FROTECCHIM AMEBIENTAL, SEGURIDAD ¥ ZALUD EN EL TRASAJID
COMPETENCIA DE ACUERDO COMN LAZ FOLITICAZ CROANZACICNALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE
4.2 CODMGO NORMA DE [—
COMPETENCIA LABORAL -
4.3 NOMBRE DE LA

FROTECTION PARA LA SALUD ¥ EL MEDIC AMEIENTE
COMPETENCIA

4.4 DURACIGON MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o5 moras
APREMDIFAJE [Horas) N

4.5 RESULTADOS DE APRENDLZAJE

DENOMIMACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJC AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO
COM ESTRATEGIAS DE TRABAJD, COLABORATIVG, COOPERATIVO ¥ CODRDOIMADO ENM EL CONTEXTO
PRODUCTIVG ¥ SOCLAL.

AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDD COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORMO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTCS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDD CON LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDNS POR LA ORGANIZACION.
REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTC AL DESARROLLD DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS
AMBIENTALES ¥ 53T, SEGUN EL AREA DE DESEMPERC.

4.6 CONOCIMIENTOS
4 6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESD

DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASCCIADCS A SU ENTORND LABORAL Y SOCIAL.
EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTAELECIDAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ LOS
ATEL.

REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL ¥ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAM.

POMER EM PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIEMTALES ¥ ATEL.
IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES ¥ PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL ¥ DE 55T ESTABLECIDOS
PARA LA INTERVEMCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ LOS RIESGOS DE 55T.

LLEVAR A CAED LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE 53T,
ESTASLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORIENTAR AL EQUIPO DE TRABAJO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOZ PLANES Y PROGRAMAS AMEIENTALES ¥ DE
SET.

MOMITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIMIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, ESTABLECIDAS EN LOS
PLANES ¥ PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL ¥ DE SST.

CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES ¥ PROGRAMAS
AMBIENTALES ¥ DE S3T.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTD AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES AMBIENTALES Y S5T.
FPARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES ¥ ATEL.

APOYAR LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACIOMN.
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PROPUESTA / CONVENIOS Fecha: 2014-09-16
. LINEA TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SEMRA GESTION DE LA INFORMACION
? ‘ RED TECNOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERD ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DIS =R0 ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

{1 NORMA I UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TEMIENMDO EM

COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE QORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTING.
{2 cOMGO NORMA DE
240201524
ICOMPETEMCIA LABORAL|
(4.3 NOMBRE DE LA COMUMICACT O

ICOMPETENCIA

(4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPREMDIZAJE [Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28 horas

DEMCMINACION

ESTASLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTD LEXICAL Y

ACCIOMES DE MEJORAMIENTO EM EL DESARROLLD DE PROCESOS

COMUMICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL COMTEXTO.

AMALIZAR LOS COMPONENTES OE LA COMUNICACION SEGUN 3US CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

ARGUMEMTAR EM FORMA ORAL ¥ ESCRITA ATENDMENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUMNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACICN.

RELACIOMAR LOS PROCESOS COMUMICATIVOS TEMIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
4.6 CONOCIMIENTOS
461 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCLA, NATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMAMA.
MANTEMER LA ATENCION ¥ ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES ¥ RECONSTRUIR EL DISCURSD COM 5US PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO

APLICAR TECHICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL ¥ MO VERBAL

INTERFPRETAR SERALES, SIGNOS, SIME0LOS E ICONOS PROPICS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXIGO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION

CRGANIZAR LA INFORMACION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDOD.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDDS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIOMES.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES EN LA COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES ¥ ORTOGRAFICAS.
EXPONMER EN FORMA ORAL O ESCRITA UN PLANTEAMIENTC UTILIZANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
ARGUMENTACION.

SELECCICHAR EL TIPC DE TEXTO CON SUS INTERESES Y WECESIDADES DE CONOCIMIENTO.

CODIFICAR ¥ DECODIFICAR MENSAJES.

462 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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PROPUESTA / CONVENIOS Fecha: 2014-09-16
[ LINEA TECHNOLOGICA: TECHMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SEMNA GESTION DE LA INFORMAGION
7 T RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED OE COMOCIMIENTO: RED OE COMOCIMIENTD EN INFORMATICA, DISERIO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4 8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION ENM CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGDISTICA, FILOLOGIS, LENGUAS CLASICAS
O MODERMAS, ESPAROL ¥ UTERATURA.

4 8.2 Experiencia laboral ylo especializacion:

DOS (2) ARD DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4 8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMESID.

HAEBILIDADES INWESTIGATIVAS.

MANESD DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVG

TRABAJD EN EGLIPC.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 HORMA | UNIDAD DE |Slercer derechos fundamentales del trabalo en &l manco de la constBucion poliica ¥ los convenlos
COMPETENCLA neemacinales.

42 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| ='"*7"=%"

43 NOMERE DE LA
COMPETENCIA

DERECHCSE FUNDAMENTALES DEL TRASAJID

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APREND{ZAJE [Horas)

4.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

45 Frorxs

DENOMINACION

PARTICIPAR EM ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHDS HUMAMNGCS, DE LOS
PUEBLOS ¥ DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD DE ACUERDD CON LA COMSTITUCION POLITICA
T LOS CONVENICS INTERMACIOMNALES.

VAl ORAR LA IMPORTANCLA DE LA CIUDADANIA LABORAL COM BASE EM EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMAMNCS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJD,

RECONOCER EL TRABAJO COMO UND DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

69




