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COMPONENTE DE FUNDAMENTACION

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de La Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente,
esta enmarcado desde el aspecto legal y teniendo en cuenta la Ley general de educaciéon
115 de 1994 en su Capitulo I, Articulo 77 “Autonomia Escolar” y en el Decreto
reglamentario 1860 en su capitulo Ill, Articulo 15 que enuncia: “Cada establecimiento
educativo goza de autonomia para formular, adaptar y poner en practica su propio
Proyecto Educativo Institucional (PEI) sin mas limitaciones que las definidas por la ley y
este reglamento” (MEN, 1994). Elaborado con la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa: educadores, padres de familia, estudiantes,
administrativos y personal de bienestar con el fin de aportar en la construccién de la ruta
encaminada al logro de los objetivos y a la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de las partes interesadas.

Nuestra Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente, inicidé labores el 7 de
febrero de 2011 implementando un nuevo modelo pedagogico, basado en el aprendizaje
autébnomo, vivenciando valores y principios que contribuyan a una formacion integral y
significativa.

Este modelo implementa un compromiso por parte de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa; es una propuesta flexible, dindmica, enriquecedora y formativa, al
contexto sociocultural de la institucion.

Las necesidades socio-evolutivas de la comunidad educativa hacen conjunto a las
experiencias vividas en la fe como eje primordial de la formacion en valores de autonomia
e integralidad que fomenta nuestra institucién educativa.

El proyecto educativo institucional PEI vela por la formacién de educandos competitivos,
capaces de asumir los retos que la sociedad presenta diariamente.

En su proceso de actualizacion participan todas las instancias que conforman la
comunidad educativa de acuerdo con las funciones que se asignan, los procesos que se
lideran y las responsabilidades que le competen.



1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1 DATOS DE IDENTIFICACION
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Nombre: Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente.

Direccion: Kildbmetro 4, Via Bocono en el Municipio de Villa del Rosario,

Departamento de Norte de Santander.

Teléfono: 5748880- 5748881 extension 2001- 2002 — 2003.

Cddigo del DANE: 354001004758

Licencia de funcionamiento: Resolucion N° 03278 del 08 de agosto del 2014 - la
resolucion 03278 del 8 de agosto de 2014.

Ubicacion: Zona Urbana

Propiedad: COMFAORIENTE; Caja De Compensacion Familiar Del Oriente
Colombiano

Caracter: Privado
Jornada: Diurna
Ambito: Formal

Niveles Que Ofrece: Preescolar, Basica Primaria, Basica segundaria, Media Técnica.

“Sistemas” y en “Comercio internacional”.
Comercio internacional.
Rectora Académica: German Orlando Ramirez Beltran.

Pagina Web: http://www.gimnasiocampestrecomfaoriente.edu.co

Correo electréonico: gimnasiocampestrecomfaoriente @gmail.com



http://www.gimnasiocampestrecomfaoriente.edu.co/
http://www.gimnasiocampestrecomfaoriente.edu.co/
http://www.gimnasiocampestrecomfaoriente.edu.co/

1.2 SIMBOLOS QUE IDENTIFICAN LA INSTITUCION.
1.2.1 ESCUDO

El escudo tiene forma vector izada, en su parte externa,
concavidades que representan la puerta abierta al futuro y el camino
a la excelencia. A su alrededor se exalta el nombre de la institucion y
en la parte inferior el nombre del municipio de Villa del Rosario; en el
centro aparece el logo de la empresa alusivo a la unién de la familia,
debajo de él un libro que representa los valores de lealtad y
compromiso. En la parte inferior un arbol que muestra el espiritu de
crecimiento y fortaleza de la comunidad educativa Gimnasio
Campestre Comfaoriente, fortalecido por el enfoque pedagdgico de la
formacion autbnoma e integral.

1.2.2 BANDERA

La bandera es de forma rectangular y se compone de un fondo blanco con dos franjas y
en sus cuatro esquinas lo abraza las puntas de las hojas del arbol representativo del Norte
Santander.

AZUL:
M Ademas de ser el color institucional
por afos de la empresa Comfaoriente este
color tiene connotaciones de estabilidad y
la profundidad. Representa la lealtad, la
confianza, la sabiduria, la inteligencia, la
fe y la verdad.

NARANJA:
Representa el entusiasmo, la felicidad,
la atraccion, la creatividad, la

determinacién, el éxito, el &nimo y el
estimulo. Es un color que encaja muy bien
con la gente joven, representa la fortaleza
y la resistencia.

N
1\
FONDO BLANCO:

Representa la armonia y la paz que se vive y se siente dentro y fuera de la comunidad
educativa.




1.2.3. HIMNO

Con amor esperanzay optimismo
Adelante debemos marchar
Anhelando cada dia superarnos
Haciendo realidad nuestro ideal.
|
Compaineros preparad en vosotros
El futuro que pronto llegara
Y con la ayuda del Todopoderoso
Nuestra patria poder gobernar.

I1
Cantemosy marchemos muy unidos
Y la ignorancia podemos derrotar
Miraremos con la frente muy en altoa
COMFAORIENTE que nosda la libertad.
I
Vamos todosahora adelante
Difundiendode Cristo la moral
Y veremos al mundo renovado
En Justicia Pazy Lealtad.




1.2.4 CONTEXTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE

La Instituciébn Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente se encuentra ubicada en el
kilbmetro 4 via Bocond en el municipio de Villa del Rosario, cuenta con una poblacion
estudiantil de 1124 estudiantes distribuidos en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica segundaria y media.

Conformada por 50 docentes, 2 coordinadores, 1 psicopedagoga, 1 psicélogas, 1 rector, 6
miembros en servicios generales, 3 administrativos y cuatro auxiliares de porteria.

En la planta fisica predominan las zonas verdes y amplios espacios para el esparcimiento
de la comunidad estudiantil.

Inicialmente estuvo localizada en la Av. 6 entre calle 15 y 16, fue trasladada a la Av. 2
entre calle 13 y 14, mas tarde se traslado a la Av. 5 entre calle 14 y 15, y luego en el afio
1987 se instalé sus servicios en la calle 6 N° 9 E- 88 Barrio Quinta Oriental, donde
funciono hasta el afio 2010, con una trayectoria de 40 afios, conocida como colegio
Comfaoriente.

A partir del 07 de febrero del 2011, la institucion Educativa inicia sus servicios de
educacién en cercanias al centro recreacional de Villa Silvania (Villa del Rosario),
incorporando un nuevo modelo pedagdgico llamado “Formacién para la autonomia y la
integralidad”.

El contexto social en el que se encuentra la Institucion Educativa ha sido golpeado por la
crisis fronteriza que se ha agudizado en los ultimos afios, hasta el punto de dejar muchas
familias en situacion de inmigrantes, y otras en una condicion econdémica dificil. En
consecuencia, la crisis fronteriza no ha favorecido el crecimiento de la calidad de vida de
los habitantes, su condicidon econémica es complicada ya que muchas de ellas se vieron
obligadas a dejar sus pertenencias, para aglomerarse en el municipio y enfrentar una
realidad dificil de sortear, como solucionar la vivienda, alimentacion, vestuario y
especialmente el derecho a la educacion. Todos estos aspectos estan directamente
comprometidos con las condiciones econémicas de las familias Comfaorientista.

En relacién al contexto educativo, la Institucién Educativa. Esta conformada en gran parte
por familias de tipo nuclear, algunas otras de tipo monoparental formadas por uno solo de
los padres y los hijos, otras de tipo extenso formadas por parientes cuyas relaciones no
son siempre entre padres e hijos, puede incluir abuelos, tios, primos y otros
consanguineos y afines; y una minoria de familias compuestas formadas por agregados
de dos o mas familias. Las familias Comfaorientista se caracterizan por mantener
comunicacion constante con sus hijos; empleando el dialogo como principal correctivo.

Se encuentra una poblaciéon con buena formacion escolar familiar, donde los padres de
familia y/o acudientes en su mayoria tienen estudios universitarios, algunos terminaron su
bachillerato y unos pocos cursaron solo basica primaria. Sin embargo, el contexto social
hace que la poblacion escolar se caracterice por tener una situaciéon socioeconémica un
poco inestable, y es donde el esfuerzo se incrementa desde la instituciéon educativa
adoptando medidas estratégicas que conlleven a la permanencia de los estudiantes en la
institucion, y que, los padres de familia y/o acudientes se comprometan con el proceso de
formacion de sus hijos, por medio de su participacién activa, y garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida a partir de la educacion.



La instituciébn Educativa fundamenta su accién educativa en dos grandes pilares; el
primero de ellos, la sana convivencia que posibilita la formacién de individuos capaces de
generar pensamientos reflexivos frente a la toma de decisiones cotidianas, que involucran
un desarrollo dentro del lugar en que se desenvuelven; desde la interaccion con el medio
escolar, se pretende que los estudiantes asuman un criterio moral, claro y coherente con
los principios personales, familiares y del colectivo como producto de la autonomia
orientada hacia la toma de decisiones personales; la comunidad proporcionara la
formacién de nifios, nifias y adolescentes con la capacidad de opinar, elegir, participar,
respetar la vida, los bienes ajenos y propios, reflexionar, crear y sentir. El segundo pilar, la
preservacion del medio ambiente, como el espacio que los seres vivos e inertes necesitan
para poder desplegar sus potencialidades.

En la dinamica convivencial Comfaorientista se presentan algunas situaciones en las que
conductas tales como, la falta de tolerancia entre estudiantes, el poner apodos o reirse de
otra persona, las discusiones por falta de entendimiento y colaboracién entre algunos
miembros de la comunidad; afectan la armonia, por tanto, la Institucién Educativa.
Constantemente brinda acompafiamiento y el respetivo seguimiento a los involucrados en
este tipo de faltas, con la premisa fundamental de que el estudiante tenga una
oportunidad de mejora.

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente tiene politicas claras de
inclusiébn con un enfoque curricular flexible, realizando adecuaciones curriculares a los
estudiantes que lo requieren, con un seguimiento claro con los avances de estos nifios,
nifias y adolescentes, teniendo como base fundamental los ritmos y estilos de aprendizaje
de estos educandos con necesidad educativas especiales.

Por ultimo, la practica pedagdgica se concibe como un proceso de auto- reflexion, que se
convierte en el espacio de conceptualizacion, investigacion y experimentacion didactica,
donde el equipo docente aborda saberes de manera articulada y desde diferentes
disciplinas que enriquecen la comprension del proceso educativo y de su funcién en el
mismo. Este espacio desarrolla en el docente la posibilidad de reflexionar criticamente
acerca de su practica a partir del registro, analisis y balance continuo de sus acciones
pedagdgicas, en consecuencia, la practica promueve el desarrollo de los valores y
principios institucionales, y, el desarrollo de competencias profesionales en educacion.
Por lo tanto, es el docente quien plantea estratégicamente los mecanismos para llevar a
cabo el proceso formativo con los estudiantes de manera que todos los actores
involucrados participen y comprendan la importancia de la educacion para todas las
familias Comfaorientista.



1.2.5 RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre
ComfaOriente anteriormente llamado Colegio
ComfaOriente y Andercop) fue creado por iniciativa
de la asociacién de colegios privados, hacia el afio
de 1978. Como era una agrupacion de personas
ligadas al sector educativo, se pusieron a
disposicion de la comunidad Cucutefia con el
deseo de prestar un servicio de formacion a la

nifnez y la juventud. Prestaba
el servicio Unicamente a los hijos de los afiliados a
ANDERCOP, los cuales se denominaban

beneficiarios, mas tarde se brind6 la oportunidad
de otros(as) estudiantes no afiliados o particulares.

La Institucion ha venido prestando sus servicios de
50 afios ininterrumpidos desde su fecha de iniciacion hasta la actualidad 2022.

Inicialmente estuvo localizado en la Av. 6 entre calle 15 y 16, fue traslado a la Av. 2 entre
calle 13 y 14, mas tarde se traslad6 a la Av. 5 entre calle 14 y 15, y luego en el afio 1987
se instal6 sus servicios en la Calle 6 NO. 9E-88 Barrio Quinta Oriental.

A partir del 07 de febrero del 2011 la Institucién inicia sus servicios de Educacion en
cercanias de Villa Silvana (Villa Rosario). La administracion de la Caja de Compensacion
Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente analizé y aprobd la construccion de la
nueva sede “GIMNASIO CAMPESTRE”, incorporando un nuevo modelo pedagdgico
llamado “Formacién para la autonomia y la integralidad”.

Este modelo pedagdgico es producto de la experiencia de mas de 40 afios y con
excelentes resultados académicos del Colegio CAFAM-Bogota. La cual, llevo a la Caja de
Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente a firmar el Convenio
interinstitucional en el afio 2010 entre las dos cajas; permitiendo asi, que la Institucién
adoptara y ajustara dicho modelo pedagdgico a sus necesidades y proyecciones,
buscando siempre sistematizar los principales elementos que lo conforman, entre los
cuales se destacan: el ambiente escolar, los ambientes de aprendizaje, propuesta
pedagdgica, los planes de estudio; entendidas éstas como las lineas orientadoras y de
las practicas organizadas intencionalmente en La Institucién Educativa.



1.2.6 REQUISITOS LEGALES.

Nombre Documento Procedencia

Constitucién Politica de Colombia Congreso de la Republica Ley 115
de 1994
Ley General de Educacion MEN

Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta

parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos = MEN

pedagdgicos y organizativos generales.

Ley 715 de 2001- Ley Normas orgéanicas en

materia de recursos Yy competencias de MEN

conformidad con los Articulos 151, 288, 356 y

357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la

Constitucion Politica.

Ley 1098/06 de Infancia y Adolescencia Ministerio de Proteccion social
Ley 119 de 1994 (Decreta la reestructura del Congreso de la Republica
Servicio Nacional de Aprendizaje

Ley 1014 de 2006 (Fomento de la cultura del Congreso de la Republica
Emprendimiento)

Decreto 1503 de 2011 Plan Estratégico de Ministerio de transporte
seguridad vial

Decretos 1290/2009 de Evaluacién Escolar MEN

Decreto 2247/1997 Organizacion Pre-escolar MEN

Decretos 1850/2002, Jornada Escolar MEN

Decreto 2253 reglamento general para definir las

tarifas de matriculas, pensiones y cobros MEN

periddicos

Decreto 1421 de 29 de agosto del 2017 en el

cual se reglamenta en el marco de la educacién = MEN
inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad

Guia 4, Manual de Autoevaluacion Institucional MEN
de Establecimientos Educativos Privados

Guia 34, para el mejoramiento institucional de la MEN
autoevaluacion al plan de mejoramiento

Cadigo sustantivo de trabajo Ministerio de Proteccion Social
Ley 1620 2013 Ley de convivencia escolar,
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos. MEN

Decreto 1965 de 2013 Reglamenta la Ley 1620
de 2013, Sistema Nacional de Convivencia
Escolar



1.2.7 DEFINICION DEL ENFOQUE PEDAGOGICO

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente ofrece el modelo formacion
integral en todos las dimensiones del desarrollo humano: la institucion educativa ha
estructurado planes de estudios en las asignaturas tradicionales de caracter académico y
su mayor logro, es haber incursionado con la oferta de la dimension tecnoldgica la
articulacion SENA - MEN, en la dimension fisica con desarrollos en diferentes deportes,
oferta que enriquece la calidad del desarrollo individual, humano y de preparacion para el
trabajo.

El modelo ofrece formacion en aprendizaje autbnomo como una de las competencias del
siglo XXI. A través del disefio de la guia de aprendizaje, en la cual se plasma un proceso
de aprendizaje para la autonomia en cada una de las asignaturas.

Se prepara al estudiante para que aprenda a aprender por si mismo.

La guia de aprendizaje es el recurso académico visible més importante para la Institucion.
Requiere un disefio pedagdgico de parte de los docentes, en el cual se plasma el
contenido de la asignatura y permite observar la secuencia de los momentos de la unidad
de formacién Comfaorientista, al igual que el proceso de ensefianza y aprendizaje
auténomo.



2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Filosofia Institucional

Horizonte Institucional. Establece los lineamientos que orientan el accionar institucional
en todos y cada uno de los ambitos de trabajo. La Mision y vision institucional se hacen
realidad cuando las personas que forman parte de la comunidad educativa, conozcan,
compartan y vivan de acuerdo con los valores y creencias institucionales. Todos los
miembros de la comunidad educativa deben conocer hacia donde se dirige la instituciéon y
hacia donde esta encaminado su trabajo.

2.2.1 MISION

El Gimnasio Campestre Comfaoriente forma estudiantes autonomos, con valores que le
identifiquen como persona integral, basada en la aplicacion significativa del conocimiento,
a través de la autorregulacion y Meta cognicidn distinguiéndose por su espiritualidad,
apoyado en las modalidades técnicas, para ser competentes en el ambito donde se
desenvuelvan.

2.2.2 VISION

Hacia el afio 2025, el Gimnasio Campestre Comfaoriente serd reconocido como uno de
las mejores Instituciones Educativas del area metropolitana, formando educandos
autébnomos e integrales que dominen el idioma inglés, lideres en la responsabilidad social,
capaces de asumir los retos de la sociedad.

2.2.3 POLITICA DE LA CALIDAD

La Institucién Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente cuenta con un Sistema de
Gestion de Calidad, certificado por ICONTEC bajo la norma ISO 9001:2015, que de
acuerdo con su mision y visién estad comprometido con el desarrollo integral y autbnomo.

2.2.4 OBJETIVOS DE CALIDAD
GESTION DIRECTIVA

Posicionar una propuesta educativa de calidad, enmarcada dentro de la autonomia,
mediante la mejora continua de los procesos, que propicien el liderazgo y el desarrollo
humano-artistico y académico de los estudiantes.

GESTION DE LA CALIDAD

Aumentar el nivel de satisfaccion de las partes interesadas con la mejora continua del
sistema de gestion de la calidad.

GESTION ACADEMICA

Optimizar los procesos académicos, a través del modelo pedagdégico institucional.

GESTION DE LA COMUNIDAD

Promover un ambiente escolar donde los conflictos se resuelvan de manera pacifica y
constructiva, donde el respeto y la tolerancia sean la actitud prevaleciente al interior de la
comunidad educativa como aporte al desarrollo del conocimiento.



2.2.5VALORES INSTITUCIONALES

Para conseguir una sana convivencia, un ambiente libre de todo conflicto y buscando el
bienestar comun de todos los miembros de la comunidad Comfaorientista se debe
procurar una convivencia en valores donde estos constituyan un papel fundamental en el
desarrollo y formacién de los estudiantes y demas miembros de nuestra comunidad; por lo
tanto, todas las orientaciones, decisiones, acciones y comunicaciones de la comunidad
Comfaorientista, los estudiantes, los padres y/o acudientes, los docentes, el personal
administrativo y directivo, deben reflejar los siguientes valores:

1.

10.

Respeto: Aceptacion, reconocimiento y valoracion del derecho de todo ser humano a
ser el mismo de forma auténoma y reciproca con los otros y con su entorno. Es la
base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de una
sociedad, es una actitud positiva de aceptacion y empatia hacia las deméas personas,
hechos, normas y acuerdos.

Bondad: Cualidad de ser amable. Tener compasion por los demés y manifestandoles
su aprecio. Expresar gratitud. Perdonar a los deméas. Ayudar a las personas
necesitadas.

Honestidad: Condicién de ser, ante si mismo y ante los demas, en términos de
integridad, transparencia, sinceridad, rectitud, confianza y justicia.

Justicia: Virtud que concede al ser humano dar y recibir lo que le corresponde y
necesita para desarrollar sus talentos y potencialidades, y para mejorar, en forma
continua, sus condiciones de bienestar, calidad de vida y desarrollo humano.

Responsabilidad: Facultad que permite al ser humano interactuar, comprometerse y
aceptar las consecuencias de los actos libremente realizados.

Tolerancia: Actitud o manera de actuar; forma de ser que se basa en la idea que
todos los seres humanos son iguales y que por lo tanto debemos respetarnos,
protegernos y aceptarnos tal cual somos.

Solidaridad: Sentimiento y actitud de unidad basada en metas o intereses comunes,
donde se ayuda sin recibir nada a cambio.

Igualdad: Concepto que permite a todos los miembros de la comunidad educativa
derecho a gozar de las mismas oportunidades.

Lealtad: Honrar los principios y valores de la institucién educativa; mostrando una
conducta autentica y congruente, aun en circunstancias cambiantes y adversas.

Compromiso: Permite al ser humano lograr objetivos, o alcanzar el éxito adquiriendo
una plenitud de felicidad, superando obstaculos que se presentan en el camino hacia
la meta.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Todas las actuaciones y acciones de la comunidad Educativa Gimnasio Campestre
ComfaQOriente estan orientadas por los principios que se sefialan a continuacion:

1.

Pluralidad: La institucibn educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente guarda
independencia frente a tendencias religiosas y politicas, aunque reconoce a la religion
catdlica como la practicada por la mayoria de nuestra comunidad; valoramos la
diferencia de credo, raza, nacionalidad y cultura.

Autonomia: Caracteristica de la persona que le permite libertad de opinion y
decision, corresponde a la tarea que ejercen la comunidad y los individuos de definir
su propio sentido dentro del respeto y limites pertinentes asumiendo la
responsabilidad de sus actos.

Reconocimiento a la dignidad humana: Permite la aceptacion de los derechos
individuales, por tanto, quien sea sometido a la aplicacion del presente Manual de
Convivencia sera tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

Equidad: Virtud que intenta promover la igualdad, méas all4 de las diferencias en el
sexo, la cultura, entre otros, Por tanto, las instancias competentes, sefialadas en la ley
y en el presente Manual de Convivencia, tratardn de igual modo a los destinatarios,
sin establecer discriminacién alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica.

Transparencia: El lenguaje usado en el Manual de Convivencia debe ser claro y
permitir un entendimiento univoco, en él se reflejaran los acuerdos establecidos por la
comunidad de la institucion educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente para
promover una convivencia armonica y un ambiente propicio de aprendizaje. El Manual
de Convivencia se aplicara cumpliendo con los procedimientos en él establecidos.

Proporcionalidad: Las decisiones en la institucion educativa Gimnasio Campestre
ComfaOriente se tomaran guardando siempre la debida proporcionalidad entre la falta
cometida y la sancién a imponer.

Integralidad: Es el conjunto armonioso y funcional caracteristico del hombre, el cual
resulta de la interaccion de los factores biolégicos, psicologicos, sociales y culturales
propios de la conformacién del ser humano. La filosofia del sistema sera integral, y
estara orientada hacia la promocién de la educacion para la autorregulacion del
individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacién en el respeto a la
Constitucién y las leyes.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizaciéon de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y
44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el
derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.



10.

11.

12.

Legalidad: ElI Manual de Convivencia de la institucién educativa Gimnasio Campestre
ComfaOriente se enmarcara en los lineamientos establecidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
general de Educacion, el Codigo del Menor, los Decretos Reglamentarios, los
Acuerdos y Resoluciones que regulen la educacién. Los educandos solo seran
sancionados por las faltas sefialadas en el presente Manual de Convivencia y en la

ley.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientaciéon o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cddigo de Infancia y la
Adolescencia.

Sensibilidad Social: La institucion educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente se
compromete a que las acciones de la comunidad estén encaminadas a beneficiar y
fortalecer el entorno y la vida de los demas.
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Il. COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR

3. GESTION ACADEMICA
3.1 MODELO PEDAGOGICO

La propuesta pedagodgica de La Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente
se orienta en el modelo constructivista, el cual se concibe como resultado de un proceso
de formacién integral y autbnoma de la persona, los conocimientos previos, y la formacion
de saberes entre los estudiantes y el acompafiamiento orientado por el docente. Para ello
La Institucién Educativa cuenta con los siguientes momentos:

* Aprendizaje significativo. Se evidencia en la persona, a partir de su contexto como
referente del sentido y significado de los conceptos y contenidos adquiridos en la medida
gue se representan los aprendizajes relacionados en su entorno; para ello las estrategias,
ritmos o estilos del aprendizaje deben ser adecuados.

* Aprendizaje por descubrimiento. Considerando la realidad como un referente a
partir del cual se generan preguntas problemas, los educadores deben favorecer a los
estudiantes las maneras de abordar los problemas del conocimiento, fundamentados en
un método definido por cada una de las areas que busca dar respuesta a los interrogantes
planteados, favoreciendo de esta manera el aprendizaje.

* Aprendizaje centrado en desempefio de competencia. Considerando a nuestros
estudiantes como seres integrales, es pertinente determinar que las competencias
implican una articulacion de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas en un
contexto, las cuales permiten su realizacion individual y social. Por lo tanto, es importante
determinar los procesos formativos que evidencien el acompafiamiento de un proceso a
través de la metodologia que permita identificar el nivel de aprendizaje en los estudiantes
y por ende lograr una evaluacion cualitativa — cuantitativa como producto en los que solo
permite identificar resultados acompafiados de una evaluacién formativa.

La propuesta pedagodgica toma como referencias institucionales, los fines de la educacion,
la filosofia de la institucion y la fusién de los diversos modelos educativos que buscan en
el estudiante la creaciébn de su propio aprendizaje, autbnomo, creativo, responsable,
integral y lider en el ambito donde se desenvuelva; el ser, el saber hacer y el saber
conocer.

El estudiante autbnomo se caracteriza porque tiene un sentido critico propio, capaz de
construir normas y de actuar por conviccion personal, mediante principios éticos para
asumir con responsabilidad el liderazgo de su proyecto de vida.

La Institucibn Educativa forma estudiantes capaces de aprender y desarrollar su
autoconfianza en las habilidades y destrezas que posee, mediante una motivacion
intrinseca hacia la tarea o actividad que debe realizar superando dificultades.

La autoevaluacion es un proceso constante y medible, valorando la efectividad de la
planificacion realizada.

O Enfoque de educacion inclusiva: La Institucion Educativa orienta un sistema de
Educacién auténoma, asumiendo la inclusion como un proceso que identifica, valora y
atiende de manera adecuada la diversidad de caracteristicas, necesidades, intereses,
posibilidades y expectativas de todos los nifios, nifias, adolescentes, para minimizar las
barreras para el aprendizaje y la participacion. Perspectiva que exige ajustes en las
estrategias que favorecen el aprendizaje.



El programa de inclusién escolar corresponde a una instancia que orienta la Institucion
Educativa para fomentar la accesibilidad en el aprendizaje de los estudiantes
Comfaorientista. Para ello se proponen unos criterios.

La ejecucion del programa esta centrada en la creacion de un Plan Individual de Ajustes
Razonables PIAR, disefiado a la medida de las necesidades del estudiante, con foco en la
eliminacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion, previamente
identificadas.

Criterios de ingreso al programa

Presentar necesidades educativas especiales (NEE) transitorias 0 permanentes, que se
traduzcan en la aparicion de barreras para el aprendizaje y la participacion, en el contexto,
tales como:

a. Condiciones de discapacidad cognitiva crénica que generan barrera permanente para
el aprendizaje: se refiere a todas aquellas situaciones consideradas como una
discapacidad debido a que constituyen enfermedades, sindromes o condiciones
cronicas con o sin correlacion genética y cuyo prondstico indica que se mantendran a
lo largo de la vida del estudiante. Ejemplo: sindrome de Down, déficit cognitivo.

b. Condiciones crénicas que no son consideradas como discapacidad, pero que sus
caracteristicas, evolucién y/o pronéstico indican que se mantendran a lo largo de la
vida del estudiante. Ejemplo: Trastornos por déficit de atencion del que no se haya
tenido conocimiento en primaria, tras afios de un trabajo juicioso. Coeficiente
intelectual limitrofe o excepcional.

c. Condiciones fisicas crbénicas que se refiere a todas aquellas enfermedades o
condiciones croénicas fisicas, contempladas como una discapacidad o no cuyo
prondstico indica que se mantendran a lo largo de la vida del estudiante.

d. Condicién transitoria fisica: se refiere a todas aquellas enfermedades o condiciones
fisicas temporales, cuyo prondstico indica que no se mantendran a lo largo de la vida
del estudiante.

e. Condiciones transitorias del contexto: se refiere a todas aquellas situaciones
extrinsecas al estudiante que inciden de manera temporal en su proceso de
aprendizaje y participacion social y/o desempefio académico. Ejemplos: adaptacion
cultural, desnivelacion académica.

f. Condicion permanente emocional: se refiere a diagnésticos psiquiatricos que inciden
en la funcionalidad del estudiante, y su curso y pronéstico indican que no seran
permanentes. Ejemplo: trastorno bipolar, trastornos de personalidad, psicosis infantil.

g. Condiciéon transitoria emocional: se refiere a diagndsticos clinicos psicolégicos o
psiquiatricos que inciden en la funcionalidad del estudiante, como depresion, ansiedad,
trastornos de la conducta alimenticia entre otros; pero que su curso y prondstico
indican que no seran permanentes.

Todas las condiciones descritas anteriormente deben estar comprobadas por medio de
valoracion de un especialista; ademas de contar con los respectivos informes
terapéuticos recientes requeridos de acuerdo a las necesidades del estudiante.

En caso de ser una condicion transitoria, debe comprometer un tiempo mayor a un mes y
representar una barrera para el aprendizaje y la participacion en 3 asignaturas como



minimo. Por altimo, en todos los casos el paso al programa debe estar autorizado por los
padres y/o acudientes.

Procedimiento
A continuacion, se especifica la ruta a seguir para el ingreso al programa de inclusién
escolar de un estudiante y su posterior seguimiento.

El esquema que se presenta indica un trabajo en paralelo y coordinado entre los actores
involucrados (estudiante, padres de familia y/o acudientes, docentes, equipo de bienestar
estudiantil, coordinacion y rectoria), en un lado se indican las acciones concernientes al
Equipo de Bienestar Estudiantil y, especificamente a la psicologa del grado, y en el otro
aguellas que se relacionan con el equipo docente, en donde el profesor de la asignatura
es el directo responsable y recibe apoyo de su jefe de area.



Identificacion del nivel académico (Director de Identificacion del perfil de habilidades (Equipo de
grupo, coordinadores, jefe de area, docentes) bienestar estudiantil)

¢

Cruce de informacion para concluir BAP y plan de trabajo

‘@

Ajustes Ajustes Refuerzo Apoyo Intervencion Asignaturas no
DUA  didacticos  curriculares  académico  tecnologico  terapéutica  Promocionales
9 P fuerade suPIAR

|<3

Firma del compromiso de ingreso al programa de inclusién

¢

Elaboracion del PIAR

El docente del area selecciona las adaptaciones
La psicéloga encargada documenta el perfil y el a utilizar en su asignatura al inicio de cada
plan general del estudiante periodoy alfinal documenta en el mismo registro

los resultados.

‘@

El docente de la asignaturalas realiza, la coordinadora académica las aprueba, el directorde grupo junto
con la psicéloga encargada las socializa a los padres y/o acudientes, y el director de grupo las registra
en el proceso pedagdgico del estudiante.

|<3

El director de grupo con el apoyo del equipo de bienestar estudiantil, socializara el PIAR con cada
estudiante del programa con BAP transitorias ypermanentes, moderadas o leves, que estén en
bachillerato.

|¢

El director de grupo con el apoyo del equipo de bienestar estudiantil y coordinaciéon académica.



3.2 ESTRUCTURA CURRICULAR
3.2.1 EXPLICACION DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA.

Con el modelo pedagdgico nos proponemos conseguir el mejoramiento de la calidad
académica y de vida a través de los procesos formativos descritos. Estos procesos
apoyados en un aprendizaje autbnomo, son herramientas que facilitan la adquisicion del
conocimiento y la recreacion de la teoria; esto implica estrategias pedagogicas en todas
las asignaturas para resignificar y retroalimentar el quehacer educativo diariamente,
permitiendo el desarrollo de competencias basicas en prospectiva interdisciplinaria. El
disefio curricular institucional que se asume como DUA, en los casos en los que debe
flexibilizarse por presentar situaciones de inclusion, estas se haran en orden a la
implementacion y flexibilizacion de los procesos de aprendizaje, atendiendo las
caracterizaciones y recomendaciones de diagndstico que presenten los padres de familia
o responsables del menor a la institucién. Es decir que, a partir de esta notificacion, se
realiza el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), el cual propende por el
aseguramiento del aprendizaje segun sea pertinente.

3.2.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
COMFAORIENTE

El ejercicio de la autonomia le permite a la institucion educativa, de acuerdo con la
estructuracion de su curriculo, establecer nuestro plan de estudios como una guia general
de contenidos, tiempos y secuencias para generar conocimiento y desarrollar las
competencias basicas para aprender a aprender.

Nuestro plan de estudios da respuestas en cuanto al qué, al cémo, al quién, al por qué, al
para qué y al cuando del quehacer educativo, asi como al cuando y a como evaluar.

El plan de estudios se estructura con base en principios normas criterios y enfoques que
orientan la concepcién y desarrollo de cada uno de los grupos de é&reas, e incluye la
especificacion de objetivos por niveles y grados, la organizacion y distribucion del tiempo,
las metodologias por emplear y los criterios de evaluacion de acuerdo con el P.E.l y lo
expresado en la ley general de educacioén, el decreto 1860.

En el proceso de organizacion del plan de estudios se definen las areas, asignaturas
temas, proyectos pedagdégicos, metodologias y tiempos, teniendo en cuenta los ritmos de
aprendizaje y las diferencias de los estudiantes.

Nuestro énfasis en sistemas y comercio internacional para lo cual disponemos de las
herramientas basicas para aprender a aprender, a través de metodologias activas que
permiten la interaccion del estudiante con su entorno y su vida cotidiana de una manera
lidica y significativa en convenio con el SENA.

Es muy importante tener en cuenta que, a partir de la ley 115 general de educacion, se ha
introducido la tecnologia como un area obligatoria y fundamental. En nuestro enfoque
pedagogico, teniendo en cuenta el uso de las tecnologias, la biblioteca virtual
ComfaOriente es una herramienta que sera de gran impacto y servira de apoyo tanto
para los docentes y estudiantes de la institucion educativa, también dar a conocer esta
plataforma de biblioteca digital a los a los padres de familia, para que interactiien con
los libros que ofrece la aplicacion.

Contar con una Biblioteca virtual es de gran beneficio para los miembros de la comunidad
educativa, ya que permite elevar la calidad de los trabajos de investigacion. En las
siguientes lineas, compartimos las ventajas mas resaltantes de la plataforma digital.



Accesibilidad: permite consultar la informacién a cualquier hora, desde cualquier lugar y
desde cualquier dispositivo. Esto es imprescindible, segun la necesidad de informacion
gue requerimos.

Disefio responsive: El disefio de la pagina web no varia y se adapta al dispositivo (PC,
Tablet o Smartphone. Se puede descargar en el computador y en la App del celular, los
docentes y estudiantes tendran un usuario y clave personalizado.

Sin limite de usuarios: Permite el acceso de un gran nimero de usuarios de manera
simultanea, evita asi cruces o restricciones de acceso. Se pueden conectar al mismo
tiempo 5.000 usuarios.

Sin limite de descargas: Pueden descargar ilimitadamente los articulos y libros,
consultarlos en diferentes formatos, asi como agregarlos a los principales gestores
bibliograficos.

Interaccion con el usuario: Acceso a diferentes obras literarias, textos con diferentes
teméticas, tomar notas; revisar videos, audio, graficas y otros contenidos
complementarios; convertir audio en texto o viceversa; crear resimenes, y mas.

Métricas de uso: Permiten conocer el reporte de uso de la Biblioteca virtual por estatus
de usuario, carrera, entre otros, lo que permite a la institucién poder justificar la ampliacion
de las suscripciones o adquirir el acceso a nuevas bases de datos que puedan servir a la
comunidad educativa.

Con este proceso la comunidad educativa establece una interaccion continua y
permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del contexto
y exigiendo a su vez, participacién, y aporte de dicha comunidad.

Lo anterior nos permite construir proyectos de extension y de servicio a la comunidad, de
educacion formal, de tal manera que el ser y el qguehacer de la institucién educativa se
conviertan en el motor de desarrollo local, regional y nacional.

Todos los procesos enunciados convergen en la creacién de un ambiente escolar propicio
para el aprendizaje y la convivencia, asi como la estructuracion.



INTENSIDAD HORARIA SEMANAL DE “PREESCOLAR”

GRADOS

Pre jardl’n,_ J_ardin y

DIMENSIONES I_H_;ra"S'C'OEH_A
1 COGNITIVA 6 240
2 COMUNICATIVA 5 200
< SOCIO-AFECTIVA 3 120
4 ESPIRITUAL 1 40
2 ETICA Y VALORES HUMANOS 1 40
6 ESTETICA 2 80
v CORPORAL 2 80
£ VALORATIVA 5 40
SUBTOTAL 25 840




INTENSIDAD HORARIA SEMANAL de 1° a 5° “BASICA PRIMARIA”

GRADOS
AREAS NUCLEO COMUN

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 2 80
2 CIENCIAS ,SOCIAI’_ES, HISTORIA, GEOGRAFIA, 4 160
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.
Ciencias s_ociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y 3 120
Democracia.
Catedra de la Paz 1 40
3 EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 2 80
Expresion (Musica-Artes-Danza y Teatro) 2 80
4 EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 40
Educacion Etica y en Valores Humanos 1 40
5 EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 2 80
Educacion fisica, recreaciéon y deportes 2 80
6 EDUCACION RELIGIOSA 1 40
Ciencias Religiosas 1 40
7 HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA 4 160
Lengua Castellana 3 120
LOC 1 40
IDIOMA EXTRANJERO. 4 160
Inglés 4 160
8 MATEMATICAS 4 160
Mateméticas, Geometria, Estadistica 4 160
9 TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 40
Tecnologia e Informatica 1 40

Subtotal 25 1000



INTENSIDAD HORARIA SEMANAL de 6° a 9° “BASICA SECUNDARIA”
GRADOS

AREAS NUCLEO COMUN

H
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 5
Quimica 1 40
Fisica 1 40
Biologia 3 120
2 CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, 5 200

CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.
Ciencias sociales, Historia, Geografia, Constitucion 3 120
Politica y Democracia.

Catedra de la Paz 1 40
Economia Financiera 1 40
3 EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 40
Expresion (Musica-Artes-Danza-Teatro) 1 40
4  EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 40
Educacion Etica y en Valores Humanos 1 40
5 EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 2 80
Educacion fisica, recreacion y deportes 2 80
6 EDUCACION RELIGIOSA 1 40
Ciencias Religiosas 1 40
7 | HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA 5 200
Lengua Castellana 4 160
LOC 1 40
8 IDIOMA EXTRANJERO. 4 160
Inglés 4 160
9  MATEMATICAS 5 200
Mateméticas 3 120
Geometria 1 40
Estadistica 1 40
10 TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 40
Tecnologia e Informatica 1 40

Total 30 1200



INTENSIDAD HORARIA SEMANAL de 10°y 11° “MEDIA TECNICA”
GRADOS

AREAS NUCLEO COMUN 10° 11°
IHS ILHA ILHS ILHA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

AMBIENTAL 9 AW 9|
Quimica 2 80 2 80
Fisica 2 80 2 80
Biologia 1 40 1 40
3 EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 40 1 40
Expresion (Musica-Artes-Danza-Teatro) 1 40 1 40
4  EDUCACION ETICA Y EN VALORES
HUMANOS 1 4 | 1 | 40
Educacion Etica y en Valores Humanos 1 40 1 40
5 EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES 1 U S Al
Educacion fisica, recreacion y deportes 1 40 1 40
6 EDUCACION RELIGIOSA 1 40 1 40
Ciencias Religiosas 1 40 1 40
7 HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA 4 160 4 160
Lengua Castellana 4 160 4 160
8 IDIOMA EXTRANJERO. 4 160 4 160
Inglés 4 160 4 160
9 MATEMATICAS 5 200 4 200
Matematicas 3 120 4 120
Estadistica 1 40 1 40
Geometria, 1 40 1 40
10 CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 3 120 3 120
Sociales 1 40 1 40
Ciencias Econémicas y Politicas 1 40 1 40
Competencias Ciudadanas 1 40 1 40
10 FILOSOFIA 1 40 1 40
Filosofia 1 40 1 40
11 TECNICA /SISTEMAS/COMERCIO 10 400 10 400
INTERNACIONAL
Técnicas en Sistemas 5 200 5 200
Técnica en Mantenimiento de Equipos de 5 200 5 200
Computo
12 TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 40 1 40
Tecnologia e Informatica 1 40 1 40

Total 37 1480 @ 37 1480



PROYECTOS TRANSVERSALES ANEXOS AL P.E.I.

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente brinda espacios para
satisfacer las necesidades bésicas a nivel institucional y comunitario, por medio de
procesos gue le permitan a la comunidad educativa fortalecer su desarrollo cultural y
social.

Los proyectos pedagogicos buscan fortalecer actividades programadas para alcanzar una
formacion integral y autbnoma de cada uno de los educandos. Pueden girar en torno a
una problematica de vida o de la comunidad educativa. Atiende de manera holistica la
diversidad de la poblaciéon institucional. A continuacion, se enuncian los proyectos
pedagdgicos:

PROYECTO AREA RESPONSABLE
Competencias Ciudadanas. Ciencias Sociales
Catedra de la paz
Afrocolombianidad
Economia
Movilidad Segura
Potenciador en matematicas Calendario matematico. Matematica
Estilos de Vida Saludables Fisica
Living
English Inglés
Arte, Cultura y Creatividad Educacion Fisica

Educacion artistica y cultural
Lectura camino hacia mi excelencia Lengua Castellana
Si quieres aventuras atrévete aprender Preescolar
Universo de Valores Ciencias religiosas- ética 'y
valores

Proyecto Pastoral y Filosofia Ciencias Religiosas
PRAE Ciencias Naturales
Muestras Tecnolégicos convenio SENA Tecnologia
Programa Nacional de Educacion para la sexualidad y[||Departamento de Psicologia
Construccion de ciudadania.




3.3 MECANISMOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y PROMOCION.
3.3.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacion establecidas por La Institucion Educativa, son una medida
previa en funcién de lo que se espera que alcance el estudiante, y aplicables en la
Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion como un mecanismo esencial para
complementar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Criterios de Promocion.

Son promovidos los estudiantes que alcanzan desempefio basico, alto o superior en todas
las asignaturas del plan de estudios ofertadas por La Institucion Educativa Gimnasio
Campestre ComfaOriente al cierre del afio escolar.

PARAGRAFO: Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) tendran
contenidos y procesos de evaluacion de acuerdo a su condicién direccionados por el
docente y el departamento de bienestar estudiantil de la institucion.

Los estudiantes de la media técnica que cumplan los requisitos del SENA, recibiran su
respectiva certificacion de acuerdo al convenio hecho por la Institucion Educativa.

3.3.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

La institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente tiene como propésito
evaluar para:

v Identificar y diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo de nuestros
estudiantes; (tendencias, caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos
de aprendizaje. Sus dificultades, deficiencias, limitaciones y las competencias
minimas). Generando asi informacién para reorientar o consolidar las practicas
pedagdgicas.

v Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

v" Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

v" Reconocer la evaluacion institucional como la valoraciéon permanente de los procesos
pedagogicos y aprendizaje fundamentada en la autonomia e integralidad, que
permitan la formacion de los estudiantes en miras al mejoramiento continuo.

v’ Establecer la promocién como un sistema integral de evaluacion que permita medir el
alcance del desempefio de los estudiantes en su proceso formativo, teniendo en
cuenta los estandares basicos de competencias en las distintas areas del saber, la
cual se ira dando en cada actividad pedagodgica, en cada periodo y en cada afo
lectivo, de manera continua y de acuerdo con el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante, reconociendo asi sus diferencias individuales.

v Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

v’ Conocer el estado actual de los estudiantes y programas de La Institucién Educativa.

v" Promover la retroalimentacién de los resultados del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

v’ Examinar anualmente el Sistema De Evaluacién para determinar los ajustes
necesarios y evidenciar si, el cumplimiento de los objetivos y mecanismos de la
evaluacion durante el proceso han sido pertinentes.



3.3.3 PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION.

La evaluacion se desarrollara de forma individual para obtener informacion sobre el
rendimiento de cada uno de los estudiantes teniendo en cuenta las dimensiones y
competencias -anteriormente mencionados. A su vez la evaluacion sera de forma continua
e integrada en el ritmo de la clase lo que permitira conocer acerca de las dificultades y
progresos de los estudiantes para establecer el apoyo necesario en cada momento del
proceso de ensefianza — aprendizaje.

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente establece que para tener
informacién sobre el proceso de evaluacion se plantea la objetividad teniendo en cuente el
trabajo individual y grupal del estudiante, articulandolo con pruebas escritas, trabajos
adoptados a su nivel; por ello se propone mecanismo de evaluacién los siguientes
aspectos: diagnostica, acumulativa, significativa, observacion directa, practica de
ejercicios, pruebas escritas y orales, auto evaluacion. Coevaluacion y heteroevaluacion.

ESTRATEGIA | COMPETENCIAS INDICADOR PORCENTAJES
PEDAGOGICA
Evidencia Valores humanos, 2.5%
SER Autonomia.
Participar activamente en las 25 %
CUALITATIVA actividades escolares propuesta.
Expresa puntos de vista con 5%
claridad.
Y Evalla su proceso de aprendizaje 15%

a partir de pruebas orales,
escritas y practicas.

Soluciona adecuadamente 10%
situaciones problemas
relacionados con los temas
estudiados.

Evidencia progreso y 5%
adquisicion de habilidades de
cada area.

Aplico lo aprendido en trabajos 25%
propuestos en clase (talleres,
trabajos grupales, individual,
exposiciones, foros, actividades
tedrico practicas, etc.).

SABER HACER | Aplica los saberes obtenidos en la 5%
resolucion de diversas
situaciones.

CUANTITATIVA SABER

Evidencia progreso y adquisicién 5%
de habilidades de cada area.

BIMESTRAL 25% SABER 12.5%

HACER 12.5%




Para todos los estudiantes se tendra en cuenta como referente de evaluacion el Disefio
Universal de Aprendizajes (DUA) que como se contiene en el PEI se asimila al Disefio
Curricular, a partir de lo cual se tendra en cuenta las &reas particulares tomadas para el
nivel, en las cuales se valorara de acuerdo a los niveles de desempefio referidos en el
decreto 1290 de 2009. De igual manera para los estudiantes en condicion de inclusion se
contemplara el PIAR para esta evaluacion se contemplard una perspectiva de caracter
cualitativo. La Institucion establece el siguiente proceso:

1) Evaluacion de proceso académico.
2) Realizar comisiones de evaluacion y promocién cada periodo y al finalizar el afo.
3) Seguimiento a estudiantes en condicion de inclusién a partir del PIAR.

4) Elaborar y entregar registro de valoracién académico y formativo.

3.3.4 PROMOCION DE EDUCANDOS.

Son promovidos los estudiantes que alcanzan desempefio basico, alto o superior en todas
las asignaturas del plan de estudios ofertadas por La Institucion Educativa Gimnasio
Campestre ComfaOriente al cierre del afio escolar.

PARAGRAFO: Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) tendran
contenidos y procesos de evaluaciéon de acuerdo a su condicién direccionados por el
docente y el departamento de bienestar estudiantil de la institucion.

a. Los estudiantes de la media técnica que cumplan los requisitos del SENA, recibiran su
respectiva certificacion de acuerdo al convenio hecho por la Institucion Educativa.

b. El estudiante de grado once debe cumplir con el servicio social obligatorio, segun
la ley 115 de 1994, resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996.

CRITERIOS DE NO PROMOCION

a. Siel estudiante NO alcanza el nivel basico en una asignatura / area.

b. El estudiante de grado once que no cumpla con el servicio social obligatorio, no sera
promovido y su graduacién serd aplazada (hasta que cumpla con este requisito),
segun la ley 115 de 1994, resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996.

c. Si el estudiante no alcanza el nivel basico (7.5) en el area técnica en los grados
décimo y once, convenio SENA - MEN.

d. Si el estudiante no se presenta a las actividades de refuerzo sin presentar causa justa

con su respectivo soporte, se calificara con la nota minima (1.0)
PARAGRAFO: Con el par académico (SENA) se definié que las areas de inglés, ciencias
naturales, ciencias sociales, educacién en ética y valores humanos, artistica, educacion
fisica, lengua castellana, matematicas y el area Técnica que hacen parte de la estructura
de formacion integral en la modalidad Técnica en sistemas y Técnico en mantenimiento
de equipos de computo y del curriculo académico de la institucion, serdn aprobadas bajo
el mismo criterio descritos anteriormente.

PARAGRAFO 1. La ausencia injustificada al 25% de las unidades de formacién durante el
afio en un area o asignatura conlleva a la no aprobacién de la misma. La justificacion
debe ser médica (con soportes de la EPS), por calamidad doméstica, caso fortuito, fuerza
mayor o de caracter institucional y debe presentarse por escrito a la coordinacién en un
término de no mayor de tres dias hébiles con el aval del padre de familia o acudiente.



PARAGRAFO 2. La ausencia injustificada al 10% de las unidades de formacién durante
el afo en las areas que conforman la media técnica conlleva a la no aprobacion de la
misma. Y la ausencia justificada es de un maximo de 15%, debe ser médica, por
calamidad doméstica, caso fortuito, fuerza mayor o de cardcter institucional y debe
presentarse a mas tardar en la unidad en la que se reintegre con el aval del padre de
familia.

La promocion anticipada se hara acorde al articulo séptimo del Decreto 1290 de 2009.

El padre de familia solicitara ante el consejo académico la promocion anticipada de su
acudido.

3.3.6 PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES.

La Institucién Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente establece los siguientes
criterios parala promocidén anticipada:

1. Los estudiantes podran solicitar promocién anticipada para el siguiente grado si en el
informe académico y convivencial del primer periodo del afio registran valoracion de
desempefio Superior en todas las areas. Para tal efecto la familia o el acudiente
presentan al Consejo Académico al siguiente dia habil de la entrega del informe
académico y Convivencial los siguientes documentos:

a. Carta de solicitud de promocion anticipada para la cual tendra (5) dias habiles después
de entrega de informe académico del primer periodo del afio escolar.

b. Informe académico y Convivencial del primer periodo del afio lectivo.

c. El estudiante recibird una prueba o examen escrito de lo esencial de todas las
asignaturas, establecida por un comité evaluador designado por el Consejo
Académico.

d. Tendra 15 dias para prepararse y presentar la prueba de suficiencia de todas las
asignaturas. La valoracion minima aprobatoria de estas pruebas debe ser de Alto o
Superior. Si los resultados son los requeridos, éste serd promovido anticipadamente
siguiendo los mismos pasos legales mencionados anteriormente.

e. Sise cumple el requisito definido en el punto d, la Coordinacion Académica convoca al
Consejo Académico para estudiar y dar aprobacion a la solicitud de promocion con los
respectivos soportes, y este a su vez notifica al Consejo Directivo para que apruebe y
adopte dicha promocion, para luego expedir por rectoria un acta de promocion con los
soportes correspondientes y enviarla a la oficina administrativa.

2. Aplica desde el grado primero (1°) hasta noveno (9°) y se otorga a los estudiantes de
excelencia académica y humana; ademas, se amplia a los/las estudiantes de la
institucion en condicién de no promovido.

PARAGRAFO: La promocion anticipada NO APLICA para los estudiantes de Media
Técnica. Lo anterior debido al cumplimiento de horas practicas establecidas en la
modalidad técnica y la articulacion con el SENA - MEN.

3. El estudiante, obtendr4 como valoracion del primer periodo los resultados del segundo
periodo del nuevo grado.



4. Ningun estudiante podra ser promovido/a anticipadamente durante dos afios lectivos
consecutivos.

5. El estudiante promovido se compromete a nivelar los temas propuestos del primer
periodo en cada una de las &reas segun los planes de area del grado al que ingresa.

CASOS EXCEPCIONALES

1. El estudiante que demuestre un Desempefio Superior en todas las areas en el primer
periodo, podra presentar ante al Consejo Académico o Coordinacion Académica
solicitud de promocién anticipada a través de los padres familia o acudiente.

2. Se estudiard la situacion de promocion al afio siguiente, de los estudiantes que
tengan que retirarse por justa causa de la Institucién y que hayan cursado y aprobado
el 100% de todos los indicadores de los tres primeros periodos académicos (75% del
afio escolar). El andlisis de la situacion quedard en primera instancia a cargo del
consejo Académico y posteriormente ante el Consejo Directivo.

3. La promocion anticipada por enfermedad, aplica para estudiantes que tengan que
retirarse o ausentarse de la Institucion y supere en el cuarto periodo el 20% o mas de
su ausencia. Ante esta situacion puede solicitar la promocién anticipada, si al término
del tercer periodo va aprobando el afio escolar y su convivencia es de alto o superior.

Para tal efecto la familia o acudiente tramita la solicitud por escrito de promocion

anticipada del grado ante:

Ellla Coordinador (a) académico(a). La solicitud serd estudiada para determinar su
viabilidad con los siguientes documentos:

* Carta de solicitud.
* Informe académico y convivencial de los tres primeros periodos.
* Pazy salvo por todo concepto con la institucion.

Si dentro del analisis de los documentos el Coordinador Académico considera que la
solicitud redne el requisito para promocion anticipada, comenta el caso a rectoria y es
presentado al Consejo Académico y Consejo Directivo para que apruebe y adopte dicha
promocién, para luego expedir por rectoria un acta de promocion con los soportes
correspondientes y enviarla a la oficina administrativa. La familia del estudiante debera
cancelar la totalidad de la obligaciébn econémica contraida en el contrato de estudios
firmado al inicio del afio escolar y debera estar a paz y salvo por todo concepto con la
institucion.

Procedimiento para acceder a la promocién anticipada:

a. El aspirante debera ser repitente de la misma institucion o demostrar capacidades
excepcionales.

b. El aspirante debera presentar notas superiores (9.0 — 10.0) durante el primer periodo
académico del afio electivo.

c. El padre/madre/acudiente se compromete a asistir a las entregas de informes y a las
citaciones enviadas por la institucion al igual que monitorear y acompafar proceso de
ensefianza — aprendizaje.



d. Casos excepcionales por enfermedad y/o calamidad, debe presentar evidencia y haber
cursado el 75% del afio escofar en la Institucion Educativa.

3.3.7 CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES.

Para obtener el Titulo de Bachiller técnico, el estudiante deberd cumplir los requisitos
contemplados en el Decreto 1290 de 2009, los requerimientos del Ministerio de Educacion
Nacional, la Secretaria de Educacion departamental, el SENA, cumplir las 80 horas
reglamentarias del Servicio Social Obligatorio y aportar la documentacion correspondiente
(Ley 115 de Decreto reglamentario 1860 de 1994 articulo 39). Para los casos particulares
gue no cumplan con los requerimientos, su situacion sera definida por la respectiva
Comision de Evaluacién y Promocion y el Consejo Académico quienes, atendiendo a las
directrices consignadas en la Ley, definiran su graduacion.

3.3.8 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

CUANTITATIVA CUALITATIVA

1.0a6.9 BAJO
7.0a7.9 BASICO
8.0a8.9 ALTO
9.0a10.0 SUPERIOR

3.3.9 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL.

La evaluacién en la Institucion Educativa se realiza por areas particulares, las cuales se
encuentran distribuidas, por niveles, como se referencia en el plan de estudios, que en
algunos momentos se integraran desde una perspectiva interdisciplinar o a través de los
proyectos transversales.

3.3.10 SISTEMA DE EVALUACION Y PLAN DE ESTUDIOS.

El curriculo y plan de estudios del nivel de preescolar se concibe como un proyecto
permanente de construccién e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos
establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y el decreto 1421 de 2017 debe
permitir continuidad y articulacién con los procesos y estrategias pedagobgicas de la
educacion basica, los cuales se asimilar al DUA. La evaluacion en la institucién se realiza
por areas, las cuales se encuentran distribuidas, por niveles, de la siguiente manera:

Areas Obligatorias y Fundamentales del nivel de Preescolar.

Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-
pedagogicos y actividades que tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y
valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos menores con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, y las caracteristicas étnicas,
culturales, linglisticas y ambientales de cada region y comunidad.

Articulo 12 del Decreto 2247 de 1997. Areas Obligatorias y Fundamentales del nivel de
Basica Primaria, basica secundaria y media vocacional.
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Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Ciencias Sociales, Geografia, Democracia y Constitucion Politica, Catedras de la paz y
educacion financiera.

Educacion Artistica y cultural: Dibujo, MUsica y Danzas.
Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes.

Educacién Religiosa.

Humanidades: Lengua Castellana

Lengua Extrajera - inglés.

Matematicas

Tecnologia e Informatica.

Expresion

Areas Obligatorias y Fundamentales del nivel de Basica Secundaria.

AN N N N N N NN

Ciencias Naturales: Biologia. Fisica, Quimica

Ciencias Sociales, Constitucién Politica, Democracia y Céatedra de paz.
Expresion

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes.

Educacién Religiosa.

Lengua Castellana - LOC.

Lengua Extranjera - inglés.

Matematicas.

Tecnologia e Informatica.

Areas Obligatorias y Fundamentales del nivel de Media Académica

ANIAN

Ciencias Naturales: Biologia, Fisica, Quimica,

Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas y Paliticas, Constitucion Politica, Democracia
y Catedras.

Filosofia

Expresion

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes v' Educaciéon Religiosa
Matematicas.

Lengua Castellana - LOC.

Lengua Extranjera - inglés.

Areas de Integracion con el SENA, segtin modalidad.

.3.11 ESTRATEGIA EVALUATIVA.

a. Competencia socio afectivo: Se evalla a través de la autoevaluacion,
coevaluacion y/o heteroevaluacién con criterios, previamente establecidos.

* Asistencia

* Puntualidad

* Participacion en clase

* Sentido de pertenencia por la institucién

* Porte de uniforme

* Trabajo en el aula

b. Aprendizaje Individual: Se avalla a través de la autoevaluacién y la
coevaluacion, previamente establecido en la guia de aprendizaje.
* Creatividad




Investigacion
Argumentacion
Critico
Cumplimiento
Conceptualizacién
Responsabilidad
Coherencia
Autonomia

Aprendizaje en Grupo: Se avalla a través de la autoevaluacion y la coevaluacion,
previamente establecido.

Relaciones interpersonales

Participacion y responsabilidad

Liderazgo

Procesos comunicativos

Desempefio argumentativo

Desarrollo de competencias integradoras

Cumplimiento de responsabilidades

. Objetiva:

Preguntas tipo pruebas externas

Propositiva.

Con concepciones conceptuales claros

Pruebas escritas que afianzan el conocimiento

Exposiciones, laboratorios y trabajos extra clase

Pruebas bimestrales evidencian el saber hacer

Pruebas practicas (expresion corporal, deportes, ludico-recreativas).

Paragrafo:

En todas las areas y para cada periodo académico los estudiantes se autoevallan con la
finalidad formativa que favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y
permita al estudiante identificar sus dificultades y avances en su desempefio escolar.

Participacion activa en las diferentes actividades realizadas en clase.

La valoracion definitiva se calcularda al promediar las notas de los examenes, talleres,
tareas y demas actividades de tipo académico propuestos en las unidades de formacion.

3.3.12 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO

a.
b.
c.

DE LOS ESTUDIANTES.

El docente de la asignatura dialoga con el estudiante.

El docente de la asignatura informa la situacion al titular de grado.

El docente de la asignatura informa al padre de familia a través de una citacion a
padre.

El estudiante se remite a bienestar estudiantil para su valoracién e iniciar proceso
si es el caso.

En caso de continuar la situacion, se remitirdA el caso a conocimiento del
coordinador académico, el cual citara al consejo académico para analizar el caso.

Paragrafo: Si lo anterior, no surte ninguna solucion se realizara el siguiente
procedimiento:



1. Citacién a padres de familia o acudientes.

2. El padre o acudiente firma constancia de notificacion.

3. Reunién con padre de familia o acudiente, estudiante implicado, titular de grado,
coordinador y profesores que se consideren necesarios para acordar acta de
seguimiento.

PARAGRAFO: Los docentes en cada periodo haran llegar a la coordinacion académica el
plan de seguimiento y mejoramiento de estudiantes con dificultades académicas, para sus
respectivos compromisos académicos.

3.3.13 PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion se basa en la comparacion del ser, antes y después del conocimiento,
mediante la capacidad de produccién individual en las actividades que realice.

También es la accién de emitir juicios sobre el propio comportamiento y desempefio, con
la finalidad de mejorar.

Por lo anterior, capacitar para la autoevaluacion, exige un proceso estructurado de
formacion, que lleve al estudiante a comprender, que él sera, quien valore y asuma la
responsabilidad de sus propias decisiones.

3.3.14 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Durante cada periodo se disponen fechas de proceso de nivelacion segun disponibilidad
del docente quien facilita el plan de mejoramiento, el cual tiene un valor del 30% vy la
sustentacion y/o evaluacién con un valor del 70% para alcanzar los indicadores de
desempefio.

En el transcurso del afio y durante la jornada académica se haran actividades de
nivelacion a los estudiantes que presente dificultades en la asignatura.

El proceso de nivelacion es de forma continua y permanente.

El cumplimiento de las actividades, para los procesos de nivelacion y mejoramiento, son
obligatorias para todos los estudiantes, a menos que se compruebe enfermedad del
estudiante (presentar soporte médico) o calamidad doméstica, caso en el cual se levanta
un acta, docente, padre de familia y estudiante, donde se acordara la fecha para dicha.
recuperacion.

3.3.15 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y EDUCADORES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el compromiso de directivos y docentes en la aplicaciéon y seguimiento del
SIEE se establecen las siguientes acciones:

a. Reunion de docentes por nivel para estructurar proyectos pedagogicos de aula.

b. Reunidn de docentes por asignatura y areas para construir pruebas bimestrales (como
evidenciamos)

C. Socializacion a los estudiantes de los criterios de evaluaciéon, acuerdos, hilos
conductores, metas y desempefios, logros y competencias de cada asignatura al inicio
del cada periodo académico.

d. Revision de las planillas de trabajo diario de los docentes, por parte del Coordinador
Académico, antes de ingresar las valoraciones a la plataforma.



e. Observacion, por parte del coordinador académico y docentes, de las unidades de
aprendizaje disefiadas por los docentes.

f. Revisién de las guias de aprendizaje y proceso de evaluacion por parte de coordinador
académico, docentes.

g. Divulgacion del SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes).

h. Registro de las acciones de seguimiento académico en el formato establecido.

i. Reunién bimestral de docentes por area para analizar la situaciéon académica de los
estudiantes.

j. Deteccién de casos de estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales

k. Disefio de Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR) para estudiantes en
condicion de discapacidad o talento excepcional.

l.  Activacién de rutas de atencion integral segln sea el caso

m. Implementacién y seguimiento de planes de mejoramiento en el proceso de
autorregulacion.

n. Comisiones de evaluacién y promocion.

0. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

p. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir
las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

g. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcion y aplicaciéon de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 16. ACUERDO PEDAGOGICO: Al iniciar cada periodo académico el docente
debera enviar la guia de aprendizaje al jefe de area y este debe hacer llegar a
coordinacion académica la base de datos para su aprobacion y divulgacion.

3.3.16 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente, entregard cuatro informes
valorativos periddicos, distribuidos de manera proporcional a lo largo del afio lectivo, mas
un quinto informe que contenga el consolidado final. En conformidad con el articulo 17 del
decreto 1290 del 2009

3.3.17 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

En la estructura de los informes periédicos se expresa la evaluacién de los desempenios,
con juicios valorativos, descriptivos - explicativos, teniendo en cuenta la escala cualitativa
y cuantitativa, contemplada en el sistema de evaluacién institucional. Ademas, contiene el
puesto del estudiante respecto al grupo; acumulativo de periodos anteriores, fallas o
inasistencias justificadas y sin justificar; observaciones generales respecto a su
comportamiento o desempefo en las diferentes disciplinas.

Registro escolar. La Institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente ofrece un
registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacion personal, que al finalizar el afio lectivo se generara el libro final de registros
calificaciones.

Constancias de desempefio. La Institucién Educativa Gimnasio Campestre
ComfaOriente, a solicitud del padre de familia y/o acudiente, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados en cada
area al finalizar el afio escolar.



Para los estudiantes en condiciones especiales, en la entrega de informes del 4° periodo,
se entregara un 5° boletin descriptivo que evidencia los avances en el desarrollo del
aprendizaje del estudiante de acuerdo con el desarrollo del PIAR.

3.3.18 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion las organiza el Consejo Académico acorde
con el articulo 45 de la Ley 115 de 1994 y articulo 11 del Decreto 1290 de 2009, las
cuales estan integradas por:

v" Rector

v" Coordinador Académico.

v Coordinador convivencial

v' Director de curso.

v Un representante de los padres de familia

v Docentes de asignaturas del grado.
v Una psicologa.

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente se retnen al finalizar cada
periodo escolar con el fin de analizar los resultados académicos de los estudiantes, en
ella se identifica estudiantes con desempefio altos, estudiantes sin dificultades,
estudiantes con Desempefio Bajo en una o0 mas areas, estudiantes con dificultades de
convivencia que afectan el desempefio académico, la comisiébn hace recomendaciones
generales o particulares a estudiantes, padres de familia, docentes u otras instancias de la
Institucion Educativa en relacion a la mejora de los aspectos académicos. Asi mismo al
finalizar el afio se encargan de sugerir, al Consejo Académico, la promocién o la
reprobacion de los estudiantes del grado respectivo y de los casos de inclusién. Ademas,
participa en el analisis y decisiébn de casos de promocion anticipada durante el primer
periodo del afio escolar.

3.3.19 CONDUCTO REGULAR ACADEMICO.
Las instancias de solicitud son:

a. Docente de la asignatura.

b. Jefe de area.

c. Coordinador académico
d. Consejo Académico

e. Rector

f. Consejo Directivo



4. Consejo Académico

3. Coordinador (a) Académico
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Solicitud oral, por parte del estudiante al docente del area.

Solicitud escrita del estudiante y el padre de familia 0 acudiente, al docente con copia al
jefe de é&rea. En este caso el jefe de area revisara y hard las recomendaciones
pertinentes; de no solucionarse se hara remisién del caso a la coordinacion académica.

El coordinador académico analizara el caso, formulara acuerdos y compromisos.

En el caso de no resolverse en las instancias anteriores, el consejo académico analizara y
hara las recomendaciones pertinentes. (Dentro de las posibles soluciones se puede
contemplar un segundo calificador).

PARAGRAFO: El segundo calificador se buscara inicialmente dentro del perfil del area
correspondiente en la institucion. Dado el caso que este no se encuentre en la institucion,
se hara la solicitud al rector contrate a un docente con el perfil en otra institucion. Los
gastos seran financiados por el estudiante y padre de familia interesado.

Si aun, persiste la solicitud, se comunicara al rector, de forma escrita, adjuntando las
evidencias quien convocara al Consejo Directivo, los cuales deberan dar solucién.

PARAGRAFO 1: Si el docente implicado es el jefe de area se omitird este paso, asimismo
si este hace parte de cualquiera de las demas instancias participara de las reuniones,
pero no incidird en la decisién tomada por estos organismos.

PARAGRAFO 2: De todos los actos llevados a cabo dentro del debido proceso se debera
dejar evidencia escrita en la hoja de vida del estudiante y/o acta especifica a los cuales se
anexaran los documentos de prueba, testimonio y descargos que requiera el proceso,
todos los cuales contaran con el respaldo de la firma o firmas de las personas que
intervinieron.

Recurso de apelacién ante la autoridad inmediata superior a la que se presento la solicitud

PARAGRAFO 3: Para la presentacion de cualquiera de los anteriores recursos el
estudiante dispondra de uno a cinco dias habiles, asi mismo para cada instancia.

3.3.20 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

DERECHOS Y DEBERES DEL PADRE DE FAMILIA, en conformidad a los articulos 14 y
15 del decreto 1290 del 2009

Derechos de los padres de familia. Para el proceso formativo de sus hijos, tienen
derecho a:

a. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

b. Acompafar y apoyar el proceso formativo de los estudiantes.

c. Recibir los informes periddicos de evaluacion y oportuna respuesta a las
inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres

de familia deben:

a. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién
escolar.



b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

c. Acudir a las reuniones y citaciones que se les convoquen para recibir informacion
sobre procesos y resultados de la evaluacion del estudiante.

d. Acompaidiar el proceso de bienestar estudiantil si el caso lo requiere.

PARAGRAFO: la primera semana de clase, los estudiantes se reunirdn por grupo,
orientados por el titular de grupo, quien deberd hacer un acta donde se evidencie la
socializacion y apropiacion del SIEE de La Institucion Educativa, el representante de cada
grado expondra las recomendaciones en plenaria ante el consejo estudiantil.

Reunir el consejo estudiantil y consejo académico con el fin de definir el documento
final, el cual se socializara en la primera reunion de padres de familia quienes podran
hacer recomendaciones finales.

Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional.

Publicar en la pagina web de la institucion y en las carteleras el sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes a la comunidad educativa.

Divulgar procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.

Informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresen nuevos durante el afio escolar.

I COMPONENTE COMUNITARIO.

4.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL.
Se promueve altas expectativas de desarrollo personal en los estudiantes, a través del
fortalecimiento de las habilidades, aptitudes y actitudes, fundamentadas en los valores
y procesos que proyectan en el estudiante un estilo Comfaorientista.

La institucion promueve actividades que estimulan, motivan y apoyan a los estudiantes
en lo, académico, lo ludico y deportivo, siendo muestra de ello las siguientes
dimensiones:

. Académica: Se promueven actividades como feria de la ciencia y tecnologia,
seminarios, foros, ferias universitarias, olimpiadas de mateméticas, ortografia, speling
bee, feria empresarial, festival de la cancién, entre otros.

. Deportivas: los juegos intercursos, intercolegiados supérate a nivel municipal,
departamentales disciplinas.
. Para el desarrollo personal, la Institucion Educativa cuenta con servicio de

bienestar a través de la atencion en psicorientacion, enfermeria y catequesis, semana
de la Paz y la confraternidad Comfaorientista.

Para conocer las necesidades intereses y expectativas de los estudiantes se aplica la
evaluacion institucional que se hace segun lo estipulado en la planeacién general. La
informacién recolectada se estudia en coordinaciones y rectoria con el fin de realizar los



ajustes necesarios. Otro medio practico que se emplea para el mismo fin, es el
Seguimiento de las actividades propuestas en el cronograma institucional.

El interés, el entusiasmo y la participacion activa es un indicador positivo de la
organizacion y colaboracién de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Una vez terminada cada actividad se evallan las fortalezas, debilidades y sugerencias
para la mejora.

De igual manera en los grados 10° y 11° se desarrollan talleres de interés y orientacion
profesional, su finalidad es encauzar a los jévenes para que su ubicacion en el campo
universitario o laboral, una vez terminado su proceso escolar, sea acertado y eficaz.

4.1.1 SERVICIO SOCIAL

Teniendo en cuenta la Ley General de Educacion (115 de 1994) en su Decreto
reglamentario 1860 de 1994 y en su Articulo 39 que establece las bases de la
organizacion y fundamentos del Servicio Social. La Instituciébn Educativa orienta a los
estudiantes en la prestacion del Servicio Social.

Servicio social Interno: Este servicio se realiza dentro de las Instalaciones de la
Institucion Educativa, liderando actividades encaminadas a fortalecer valores ambientales,
sociales, deportivos, culturales académico y pastorales, asi como fortalecer la importancia
del cuidado y mejoramiento del ambiente escolar.

Servicio social externo: Apoyo en el ambito social, académico, cultural y deportivo a
instituciones, lideran actividades que contribuyen al desarrollo humano en todas sus
dimensiones, beneficiando de esta manera la construccion integral del conocimiento y el
aprendizaje de esta manera aportando al proyecto de vida de los estudiantes. Estas
acciones estan relacionadas con las necesidades, intereses y expectativas de la
comunidad externa, ofreciendo a los estudiantes herramientas de uso formativo y creativo
del tiempo libre, asi la comunidad tiene un sano esparcimiento donde pretende ser y
trascender en la parte espiritual y valores cristianos, asi como el desarrollo de los
aspectos civicos y sociales.

4.1.2 ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS.

En La Institucibn Educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente, se resaltan a los
estudiantes merecedores de estimulos y reconocimientos a los estudiantes que se
destacan por su desempefio académico, artistico, deportivo, buen comportamiento,
superacion personal y permanencia como estudiante en la institucion.

La Institucién otorga los siguientes estimulos:

* lzar bandera en representacion del respectivo curso, por comportamiento, rendimiento
académico y otros aspectos relevantes.

* Medalla al mérito por sobresalir en las actividades académicas, artisticas y/o
deportivas en representacion de la Institucion.

* Diploma al culminar satisfactoriamente los grados de Transicion, Quinto y Once [
Mencion de Honor al Estudiante con mejor rendimiento académico por cada curso.

* Mencién de Honor al Estudiante por superacion personal.

* Placa al Mérito al estudiante con mejor puntaje en las pruebas Saber 11 del ICFES.

* Placa al Mérito mejor estudiante de cada area.



* Méxima condecoracion de la Institucion Educativa, con la medalla "espiritu
Comfaorientista” super lealtad por cursar en la Institucién Educativa desde Preescolar
hasta grado 112 en forma consecutiva.

* Condecoracion de la Institucion Educativa, con la medalla "espiritu Comfaorientista”
lealtad por cursar en la Institucion desde bésica primaria hasta grado 112 en forma
consecutiva.

4.2 GOBIERNO ESCOLAR Y DEMAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

La Institucion Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente posee normas claras que
facilitan las acciones y promueven la adquisicién de los logros propuestos. Por ello, es
indispensable que la Comunidad Educativa, unifique criterios de acuerdo a las normas, los
canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo de las diversas
situaciones, facilitando la realizacion de las actividades en un ambiente de sana
convivencia permitiendo una formacién autonoma e integral del estudiante teniendo como
base la promocion, prevencién, atencion y seguimiento de cada una de las situaciones
presentadas en la institucién educativa.

1. Promover politicas que favorezcan el bienestar de cada uno de los miembros de la
comunidad Comfaorientista.

2. Generar mecanismos que permitan la comprension de los derechos y aceptacion de
los deberes de cada uno de los integrantes de la comunidad, para mantener un
ambiente propicio para la formacién autbnoma e integral y una sana convivencia.

3. Articular lineamientos que faciliten la autoevaluaciéon del comportamiento de los
integrantes de la comunidad educativa y la adopcion de las medidas pedagdgicas que
favorezcan el clima escolar.

4. Disefiar protocolos de atencién y seguimiento oportuno que mitiguen las situaciones
que afectan la convivencia escolar en la institucién educativa.

5. Verificar que la comunidad educativa desde el comité de convivencia escolar
desarrolle actividades de formacion que promuevan la sana convivencia escolar.

4.2.1 FUNDAMENTACION LEGAL.
La Institucién Educativa Gimnasio Campestre ComfaOriente se apoya en:

v' Los derechos humanos divulgados por la Asamblea General de la Organizaciéon de
Naciones Unidas (ONU), en 1948, constituye el gran ideal por el que todos los pueblos
y naciones han decidido esforzarse y trabajar conjuntamente para garantizar el
reconocimiento y el respeto de la dignidad y los derechos iguales e inalienables de
todos los que somos parte de la familia humana.

v Constituciéon Politica de Colombia de 1991, las normas a nivel nacional, porque supera
y prevalece sobre cualquier disposicion juridica regional o particular que exista y se
promulgue. Para la gestion educativa, son relevantes los articulos 41, 42, 43, 44, 45,
67, 68, 73, 78, 79, 80, 85, 86.

v Ley 115 General de Educaciéon Expedida en 1994, sefiala las normas generales que
regulan el servicio publico de la educaciéon que cumple una funcién social acorde con
las necesidades e intereses de la persona, la familia y la sociedad colombianas. En lo
gue concierne a la gestion de la convivencia escolar, son especialmente relevantes los
articulos 87, 93, 94, 95, 96, 98, 101, 142, 143, 145.



v Decreto 1860 Expedido en 1994, reglamenta la ley 115, especificando y concretando
aspectos para la prestacion del servicio educativo formal, su planteamiento,
organizacion y evaluacion. Para el presente manual, son relevantes como fundamento
legal los articulos 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 49, 50, 52.

v Decreto 1286 Expedido en 2005, establece las normas sobre la participacién de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos educativos. Ley 1098 Conocido también como “Cddigo de la infancia
y la adolescencia”, fue expedido en 2006 y tiene por finalidad garantizar a los nifios, a
las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo en ambientes
saludables y seguros.

v' Decreto 1290 Expedido en 2009 y por el cual se reglamenta la evaluacién y la
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién béasica y media.

v' Ley 1620 Expedida en 2013, a través de ella se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

v Decreto 1965 Expedida en 2013, por el cual se reglamenta la ley 1620 y, por ende, el
sistema nacional de convivencia escolar, brindando los lineamentos generales para
ajustar los manuales de convivencia escolar de los establecimientos educativos.

v Decreto 1075 Del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector educativo.

v' Decreto 1421 Del 29 de agosto de 2017, por medio del cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva, la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

4.2.2 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El gobierno escolar es el conjunto de érganos que orientan la comunidad educativa a nivel
pedagdgico, académico, administrativo, cultural y social, con el fin de hacer activo el
proyecto educativo institucional, dentro del marco de la Constitucién Politica Nacional y la
legislacion educativa colombiana.

Al gobierno escolar le compete considerar, en forma democratica y participativa, las
directrices de accién en aspectos tales como la adopcion y verificacion del manual de
convivencia, la organizacion de los diferentes tipos de actividades (sociales, deportivas,
de proyeccion comunitaria, entre otras) y la conformacion de organizaciones y dinamicas
institucionales que favorezcan la participacion democratica en la vida escolar de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

El gobierno escolar estd conformado por 6rganos principales y otras instancias de gestion
y participacion. A continuacién, se esbozan las caracterizaciones, integrantes y funciones
de los mismos.

4.2.3 ORGANOS PRINCIPALES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Consejo Directivo

El Consejo Directivo es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa de la institucion educativa.

Integrantes
Segun la ley 115 de 1994, articulo 143 y el decreto reglamentario 1860 de 1994, articulo
21, el Consejo Directivo estara integrado por:

v’ El rector del establecimiento educativo, quien lo convocard y presidir;

v Dos representantes de los docentes de la institucion;

v" Dos representantes de los padres de familia pertenecientes al Consejo de Padres; sin
embargo, si existe Asociacion de Padres de Familia, con un nimero de afiliados de la



mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes de la institucion, se
integrara por un miembro de cada uno de estos estamentos, quienes seran elegidos al
interior de los mismos (decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

v Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantii como
presidente, entre los gue se encuentren cursando el Ultimo grado de educacién
ofrecido por la institucién

v"Un representante de los ex alumnos de la institucion,

v"Un representante de los sectores productivos asignado por la caja de compensacion
familiar Comfaoriente.

Funciones

v' Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes,
administrativos y con los estudiantes del establecimiento educativo; después de haber
agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

v' Adoptar el manual de convivencia escolar, el manual de funciones y el sistema
institucional de evaluacién (SIEE).

v" Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

v Participar en la planeacién, evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

v' Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa.

v' Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos y personal administrativo
de la institucion.

v' Aprobar las tarifas anuales de matricula, pensién, cobros periédicos y otros cobros

periddicos presentados por la direccién administrativa, segun los criterios del Ministerio
de Educaciéon Nacional (MEN).

Consejo Académico

El Consejo Académico se define como la instancia superior para participar en la
orientacion pedagogica del establecimiento educativo.

De acuerdo con el art. 145 de la ley 115 de 1994 y al art. 24 del decreto 1860 de 1994, los
integrantes del Consejo Académico son:

» Rector (a).
» Coordinador (a) Académico.
> Jefes de Area de la institucion.

Funciones

v Estudiar el curriculo y propiciar ajustes y modificaciones necesarias para su continuo
mejoramiento.

v Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucién y evaluarlo de manera periddica,
para realizar los ajustes pertinentes.

v Participar en la evaluacion institucional anual segun el caso.

v Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del PEI.

v Integrar las Comisiones de Evaluacién para la revision periédica del rendimiento de los
estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisando el proceso general de la
evaluacion.

v’ Establecer las normativas especificas con respecto a las actividades de refuerzo

académico y al proceso de mejora de final de afio con base en las disposiciones del
SIEE.



v

Velar continuamente por la exigencia académica y la consistencia de los procesos
curriculares, did4cticos y evaluativos consignados en el PEI de la institucion.

Rectoria
Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar.

Funciones

v
v
v

AN

Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Vigilar el cumplimiento de las funciones de directivos.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la
institucion. Establecer canales de comunicacion efectivos entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, conjugando esfuerzos e iniciativas de
mejoramiento institucional.

Orientar el proceso educativo con la ayuda del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

Innovar en las nuevas tendencias de la educacién para canalizarlas el mejoramiento
del PEI de forma permanente.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

Liderar la revisibn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y comunidad educativa, en el marco del plan de
mejoramiento institucional.

Reportar casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la ruta de atencion integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

Cumplir con las demas funciones legales y complementarias que le sean asignadas y
acordes a la naturaleza de su cargo.



CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

GOBIERNO )

Gobiemo Escolary la Organizacion Instituciona ESCOLAR

Decreto 1860 de 1994

RECTOR Representante del Establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Art 20
V@l conseioorecrvo
Como Instancia Superior para participar en la orientacion
CONSEIO ACADEMICO pedagdgica del establecimiento. Art 20

CONSEIQ Maximo érgano colegiado que asegura y garantiza la ‘ J
participacion por parte de los estudiantes. Art 29 )

Como Instancia Directiva, de participacion de la comunidad educativ:
y orientacion académica y administrativa del establecimiento. Art 2

<

v

V)

ESTUDIANTIL

Encargado de promover el ejercicio de los deberes y y
derechos de los estudiantes. Art 28

Es un medio para asegurar la continua participacion de los padres
CONSEIO DE PADRES y acudientes del proceso pedagdgico del establecimiento. Art 31
a >
COMITE DE formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
CONVIVENCIA para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar

4.2.4 OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

Personeria Estudiantil

El Personero Estudiantil es un estudiante del dltimo grado de bachillerato encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes de la institucion
educativa, consignados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el Manual
de Convivencia (art. 28, decreto1860).

Funciones
v' Es el encargado(a) de promover la identidad, compromiso y participacion de todos en
el proceso educativo, a través de diferentes campafias y proyectos comunitarios.

v' Fomentar el ejercicio de las leyes establecidas y en la Constitucién Politica de
Colombia y el cumplimiento del Manual de Convivencia.

v" Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los(as) estudiantes y de los valores
y principios democréticos, para lo cual puede utilizar los medios de comunicacion
interna de la Institucion, pedir colaboracion al consejo de estudiantes, y organizar foros
u otras formas de deliberacion.

v' Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los(as) estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y los que formulen cualquier miembro de la comunidad
educativa sobre el cumplimiento de los deberes y compromisos de los(as) estudiantes
y padres o acudientes.

v' Presentar a rectoria y al Consejo Directivo las solicitudes orientadas a facilitar el
cumplimiento de los deberes de los(as) estudiantes y la proteccién de sus derechos.



Consejo Estudiantil

Es un organismo de participacion que tiene como fin escuchar, analizar y hacer
propuestas de caracter general, a favor de toda la comunidad educativa. Decreto 1860 de
1994. Art 29

El Consejo esté integrado por:

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion

educativa de (3° a 11°).

Funciones

v Darse su propia organizacion interna;

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

v Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y las demas actividades afines o complementarias con
las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

v" Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes.

v Fomentar actividades que resalten los valores humanos para buscar
participacién y responsabilidad.

Consejo de Padres

Organo de continua participacion de los padres y acudientes del proceso pedagogico del

establecimiento. Decreto 1860 de 1994. Art 31.

El Consejo esta integrado por:

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion

educativa Gimnasio Campestre Comfaoriente.

FUNCIONES:

v' Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

v' Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

v’ Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

v" Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia.

v" Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

v' Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

v’ Presentar propuestas de mejoramiento del Reglamento o Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.



4.2.5 ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Comision de Evaluacion

Las Comisiones de Evaluacion son los érganos escolares encargados de hacer un
balance periédico sobre el desempefio académico y de convivencia escolar de los
estudiantes, con el fin de tomar medidas y disefiar estrategias pedagdgicas para
consolidar sus fortalezas y atender sus dificultades. (art.11, decreto 1290).

Esta Integrado por:

El Rector, quien la preside.

El Coordinador Académico.

El Coordinador de Convivencia.

Cuerpo docente.

Psicologa

El representante de padres de familia de cada grado.

ANANENENENAN

Funciones.

v" Reunirse al final de cada periodo académico para analizar y presentar informes del
rendimiento académico y de convivencia de cada grado.

v Estudiar la situacion de los estudiantes que presenten Desempefio Bajo —valoracion
inferior a 7.0— en mas de tres asignaturas y proponer acciones de mejoramiento.

v Identificar a los estudiantes con quienes se debe adelantar un debido proceso ante
faltas recurrentes que dan lugar a la aplicacion de las sanciones establecidas en el
Manual de Convivencia de la institucion. Y hacer un seguimiento a los compromisos
adquiridos por los estudiantes o por sus familias.

v' Al finalizar el afio escolar, definir la promocién, no promocién o proceso de
recuperacion de los estudiantes segun los criterios establecidos. Asi mismo,
recomendar a la instancia que corresponda, la no renovaciéon de la matricula por
razones académica o de convivencia.

Comité Convivencial Escolar

Caracterizacion El Comité Escolar de Convivencia es un érgano de participacion de todos
los estamentos de la comunidad educativa orientado a la promocién, prevencion,
deteccidn, atencién y seguimiento de todas aquellas conductas que atenten contra la
convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes al interior de la institucién educativa (ley 1620, decreto
1965).

Esté Integrado por:

El Rectora (0), quien preside el comité.

El Coordinador de Convivencia.

Un miembro del departamento de psicologia de la institucién educativa.

El Personero Estudiantil.

El padre representante al comité de convivencia. v EIl presidente del Consejo
Estudiantil.

v’ El docente representante del comité.

ANANENENAN

Funciones:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y



reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Fomentar espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero de la institucion educativa.

Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de
la ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

Paragrafo 1: Durante todas las sesiones del Comité Escolar de Convivencia, se debera
elaborar un acta, la cual deber& contener los siguientes requisitos: Lugar, fecha de la
reunion, registro (firma) de los miembros del comité, el motivo del comité, sintesis de
los temas tratados, acciones, recomendaciones.

IV. COMPONENTE ADMINISTRATIVO.
5. CONTABILIDAD, MANTENIMIENTO Y COMPLEMENTARIOS.

La gestién administrativa y financiera lidera los procesos de contabilidad, mantenimiento y
complementarios como parte del proceso de apoyo del Sistema de gestion de la calidad.

5.1 INFRAESTRUCTURA.

Un plantel educativo propio, que brinda sensacién de seguridad, protecciéon y comodidad.
Construido por la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano Comfaoriente
bajo los pardmetros de ser edificacion propia de un centro educativo.

Salones espaciosos, con suficiente luz y ventilacion

Zona exclusiva para nifios de edad pre-escolar, con espacios propios y cerrados para
ellos.

Dotacion sanitaria completa, adecuada para las edades, ubicacion estratégica dentro de la
edificacion.

Sala de profesores que facilita el encuentro laboral y social.

Sala de atencion para la salud y apoyo psicoldgico con profesionales especializados.
Oficinas administrativas para atencién a padres, estudiantes y funcionarios de la
institucion.

Laboratorios de Ciencias Naturales

Una cancha multiple de microfutbol, baloncesto y voleibol.



En cuanto a los escenarios de aprendizaje, La Instituciéon Educativa centra el proceso
educativo en:

La formacion para la integralidad.

La formacion para la autonomia de aprender a aprender.

Estos dos enfoques se hacen evidentes y se concretan en un espacio (ambiente) llamado
unidad de formacion Comfaorientista en el cual se manejan cuatro momentos (0
ambientes) que responden a un proceso de aprendizaje para la autonomia: induccién,
momento en el cual se accede al conocimiento y la informacion, que es el ler. Paso del
proceso; aprendizaje individual, momento en el cual se conceptualiza el conocimiento o la
informacioén, 20. Paso del proceso de aprendizaje; aprendizaje en grupo, momento en el
cual se integran los conocimientos, se relacionan con otros, se ponen en funcionamiento
los conocimientos para relacionarlos con la realidad circundante (solucién de problemas,
creaciones, investigaciones...)3er.paso; evaluacién, hacer uso concreto del aprendizaje,
evidenciar apropiacion y sentido o significado de lo aprendido, 40. Paso del proceso de
aprendizaje para la autonomia. Luego, la unidad de formacion podremos considerarla
parte de un ambiente de aprendizaje, en cuanto al manejo del tiempo.

5.1.1 AREA EDUCATIVA.

INSTALACIONES PREESCOLAR BASICA BASICA SECUNDARIA Y
PRIMARIA MEDIA
Numero de salones 4 12 17
Coordinacion 1 1 1
Cafeteria - - 1
NuUmero de pisos 1 1 1
Bafios 1 1 1
Sala de Profesores - - 1
Laboratorio - - 1
Informatica 1 1
Psicologia 1
Enfermeria 1
Fotocopiadora 1
Deposito de deporte 1
Administracion 1
Rectoria 1




5.1.2 MANTENIMIENTO Y MEJORAS LOCATIVAS

Inspeccionar constantemente las diferentes areas y dependencias de la planta fisica y asi

detectar a tiempo fallas fisicas y estructurales para proceder a realizar el mantenimiento

preventivo y correctivo de las mismas. Para ello se realiza:

- Inspeccionar o recepcionar, las diferentes fallas fisicas y estructurales que se estén
presentando.

- Priorizar aquellas necesidades segun su grado de afectacion.

- Efectuar los arreglos correctivos y preventivos correspondientes.
- Verificar el estado y efectividad de la mejora.

- Entregar satisfactoriamente el requerimiento al solicitante.



