REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gm#g‘c’jg“
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica SECRETARIA O EOUCASEn
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 C'c')digo ICFES 026740
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 001
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022
FECHA 1] 01 | 2022 | Horalnicio [ 7:00AM. | Hora fin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON 10A
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
e TEMA RESPONSABLES

1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION SARA ELENA GOMEZ VILLAMIZAR
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 v LECTURAY ANALISIS DE LA RESOLUCION# |RECTOR

0079 DEL 7 DE ENERO DE 2022. DOCENTES

v, PLAN DE ACCION PARA EL EJERCICIO DE

LAS TRES SEMANAS DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 2022
5 | INFORMACIONES GENERALES RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES

4 =

<

7

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V.

Rector (e)

N

— T

— sz Troz~

Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gm#g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 002
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022
FECHA 112] 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON 102
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
[z TEMA RESPONSABLES

1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION GILMA YOLANDA PENALOZA CORREA
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #001 | SECRETARIA
4 v LECTURAY ANALISIS CIRCULAR N° 047 RECTOR

v ASIGNACION TITULATURA ANO 2022 DOCENTES
5 | ORIENTACIONES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES

e A W RN ,
3 7 S i.jjﬂmmzj;ﬂ%i

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS
MUNICIPIO DE LABATECA
Institucién Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica

Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740
ACTAS CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE REUNION No.

003

DENOMINACION

DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022

CONSEJO ACADEMICO

FECHA

113] 01 | 2022 | Horalnicio |

7:00 AM. |

Hora fin | 12:00 P.M.

LUGAR

SALON 102

CONVOCA

RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA

ITEM

TEMA

RESPONSABLES

SALUDO

RECTOR

ORACION Y REFLEXION

NELLY FLOREZ CASTRO

VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL

RECTOR

LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #002

SECRETARIA

A~ | W N

v LECTURAY ANALISIS DE LA RESOLUCION N°
00205, FECHADA: ENERO 11 DE 2022
v" ANALISIS RESUMEN RES.00205.

RECTOR
DOCENTES

ORIENTACIONES DE RECTORIA

RECTOR

RECOMENDACIONES

RECTOR

PROPOSICIONES Y VARIOS

RECTOR-DOCENTES

/-_74-@

<

e
ESp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V.

Rector (e)

—— N

—_ = D’Jm(
C . \_E‘frzmuz@p\@ 2~
Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS
o _ MUNICIPIO DI_E’LABATECA de Norte de
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica

Gobernacién

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740
ACTAS CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE REUNION No.

004

DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022

CONSEJO ACADEMICO

FECHA 114] 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 P.M.

LUGAR SALON 102

CONVOCA

RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA

ITEM

TEMA

RESPONSABLES

SALUDO

RECTOR

N

ORACION Y REFLEXION

SARA ELENA GOMEZ VILAMIZAR

w

VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL

RECTOR

LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #003

SECRETARIA

A~ B

v ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
P.0O.A. ANO 2022.(primer semestre)
v CORRECCION TITULATURA 2022.

RECTOR
DOCENTES

ORIENTACIONES DE RECTORIA

RECTOR

RECOMENDACIONES

RECTOR

COMPROMISOS

RECTOR-DOCENTES

"HEKRY VOLTAIRE FLECHAS V.

Rector (e)

& = TSz e~

Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gm#g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 005
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022
FECHA 17| 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON 102
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
TEM TEMA RESPONSABLES

1 | SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION LAURA MARLENE PENALOZA
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #004 | SECRETARIA
4 |¥ CONTINUACION ELABORACION DEL PLAN RECTOR

OPERATIVO ANUAL P.O.A. ANO 2022. (SEGUNDO | pOCENTES

SEMESTRE)
5 | INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES

< —
i ) =

. P~ N
s _m C 2 Praz=
Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gm#g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 006
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022
FECHA 18] 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON 102
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
U2, TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 | ORACION Y REFLEXION ANA DELIA VILLAMIZAR
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #005 | SECRETARIA
4 v BIENVENIDA SUBDIRECTIVA ASINORT 2022 Y RECTOR
ALCALDIA MUNICIPAL DOCENTES
v CONFORMACION EQUIPOS DE TRABAJO:
Componentes, Proyectos, Comités.
5 INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES
-
e —— s e
4 C — W2 ez~
Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e)

secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gm#g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 007
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022

FECHA 119] 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 P.M.

LUGAR SALON 102
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
ITEM TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION DOCENTE MORAIMA JESUSA HERNANDEZ MORA
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #006 | SECRETARIA
4 v SOCIALIZACION NORMAS INSTITUCIONALES |RECTOR
(COMPONENTE ADMINISTRATIVO- PRIMERA | DOCENTES
PARTE)

5 | INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES

&
Egp. HENRY VOL'I%RE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

o _ MUNICIPIO DE LABATECA gm#g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 008
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022

FECHA 20 | 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 M.

LUGAR SALON 102
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
ITEM TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXlON DOCENTE ANA GILMAN ESPINOZA MENDOZA
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #007 | SECRETARIA
4 v SOCIALIZACION NORMAS INSTITUCIONALES |RECTOR
(COMPONENTE ADMINISTRATIVO- SEGUNDA | pOCENTES
PARTE)

5 | INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES

STE 02 o~

"HEKRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS
o _ MUNICIPIO DI_E’LABATECA de Norte de
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica

Gobernacién

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740
ACTAS CONSEJO ACADEMICO

ACTA DE REUNION No.

009

DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022

CONSEJO ACADEMICO

FECHA 21 | 01 [ 2022 | Horalnicio | 7:.00AM. |  Horafin | 12:00 M.

LUGAR SALON 102

CONVOCA

RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA

ITEM

TEMA

RESPONSABLES

SALUDO

RECTOR

N

ORACION Y REFLEXION

RVDO PADRE ALVARO BECERRA GOMEZ

w

VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL

RECTOR

LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #008

SECRETARIA

A~ | B

v TURNOS DE DISCIPLINA.
v ANALISIS LA IMPORTANCIA DE LA
DISCIPLINA EN LA INTSITUCION.

RECTOR
DOCENTES

INFORMES DE RECTORIA

RECTOR

RECOMENDACIONES

RECTOR

PROPOSICIONES Y VARIOS

RECTOR-DOCENTES

"HEKNRY VOLTAIRE FLECHAS V.

Rector (e)

——— N

&

Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gm,’;g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 010
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022

FECHA 24 [ 01 | 2022 Horalnicio | 700AM. | Horafin | 12:00 .M.

LUGAR SALON 102
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 | ORACION Y REFLEXION DOCENTE SARA ELENA GOMEZ VILLAMIZAR
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #009 | SECRETARIA
4 v ESTUDIO Y ANALISIS DOCUMENTO S.I.E. RECTOR
DOCENTES

5 INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES

En constancia firman,

"HEKIRY VOLTAIRE FLECHAS V.

Rector (e)

» DJ_R(
\ —= iz ii\@Z‘

Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

secretaria




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gm,’;g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 011
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022
FECHA 25 | 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 M.
LUGAR SALON 102
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXlON DOCENTE GILMA YOLANDA PENALOZA CORREA
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #010 | SECRETARIA
4 v CONTINUACION ESTUDIO Y ANALISIS RECTOR
DOCUMENTO S.I.E. DOCENTES
5 | INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES
o e . ,
- = =
_74@ C e 2 a2~
. HEﬁRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

o _ MUNICIPIO DE LABATECA gm,’;g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 012
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022

FECHA 26 | 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 M.

LUGAR SALON 102
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
ITEM TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION DOCENTE DIANA CAROLINA PANQUEBA NORIEGA
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #011 | SECRETARIA
4 v INFORME Y ANALISIS ICFES 2021. RECTOR
DOCENTES
5 | INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES
- > B = DJ Tl o
. HEIQRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

o _ MUNICIPIO DE LABATECA gm#g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 013
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022
FECHA 27 | 01 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 .M.
LUGAR SALON 102
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
U2 TEMA RESPONSABLES
1 | SALUDO RECTOR
2 | ORACION Y REFLEXION DOCENTE FANNY ZULAY TRIANA MEDINA
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #012 | SECRETARIA
4 v ELABORACION DEL HORARIO GENERAL DE RECTOR
CLASES 2022 DOCENTES
5 INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES
> > . (
e @ G2~
"HEKIRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gm#g‘c’jg"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 014
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS
COMPRENDIDAS DEL 10 AL 30 DE ENERO DE 2022

FECHA 28 | 01 | 2022 | Horalnicio | 700AM. | Horafin | 12:00 .M.

LUGAR SALON 102
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 | ORACION Y REFLEXION DOCENTE ANA DELIA VILLAMIZAR
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #013 | SECRETARIA
4 v ENREGA DE HORARIOS A LOS DOCENTES.
v ENTREGA DE HORARIOS POR GRADOS. RECTOR
v TRABAJO COMUNIDADES DE APRENDIZAJE. | DOCENTES
5 INFORMES DE RECTORIA RECTOR
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES
P = _#‘“Q = / (
/7 7 2=

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V.

Rector (e)

Lic. LUZ MARINA GARCIA C.
secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA ggﬁ%ﬂg‘c’jg“
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Cédigo ICFES 026740 b
ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 017
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION 42 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 11 | 04 [ 2022 [ Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 M.
LUGAR SALON 11B
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
TEM TEMA RESPONSABLES
1 | SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION JOSE RAFAEL HERNANDEZ
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #016 | SECRETARIA
4 v LECTURA Y ANALISIS CIRCULAR N° 052 DEL | RECTOR

18 DE MARZO DE 2022. CUARTA SEMANA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 11 AL 17
DE ABRIL DE 2022.

v LECTURA COMUNICADO # 02. SENTENCIA
SU-032-22-CORTE CONSTITUCIONAL.

v INFORMES DE RECTORIA

6 RECOMENDACIONES RECTOR
7 COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES

= )

"HEKRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA gg‘,’qﬁﬂg‘c’jg“
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica ik -~
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ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 018
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION 42 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 12 [ 04 | 2022 | Horalnicio [ 7:00AM. | Hora fin | 12:00 M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXlON RVDO PADRE ALVARO BECERRA GOMEZ
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #017 | SECRETARIA
4 v LECTURAY ANALISIS CIRCULAR # 047 DEL 14 | RECTOR
DE MARZO DE 2022.
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
EVALUAR PARA AVANZAR VIGENCIA 2022.
v INFORMES DE RECTORIA.
v TRABAJO PLATAFORMA EVALUAR PARA
AVANZAR.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES
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7
p. HENRY VOL'IZRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria
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ACTAS CONSEJO ACADEMICO
ACTA DE REUNION No. 019
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION 42 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 13 | 04 [ 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 | SALUDO RECTOR
2 | ORACION Y REFLEXION SARA ELENA GOMEZ
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #018 | SECRETARIA
5 RECTOR
v INFORME DE RECTORIA
v ASIGNACION ACADEMICA 2022
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | comPROMISOS RECTOR-DOCENTES
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Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.
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ACTAS DE REUNION
ACTA DE REUNION No. 031
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 10 | 10 | 2022 [ Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
2,1 TEMA RESPONSABLES
1 | SALUDO. RECTOR
2 | ORACION Y REFLEXION. Rvdo. PADRE ALVARO BECERRA GOMEZ
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL. RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #030 | SECRETARIA
4 re
v ORIENTACIONES DE RECTORIA.
v LECTURA Y ANALISIS DE LA CIRCULAR #223 | RECTOR
v PLAN DE ACCION PARA EL EJERCICIO DE LA | pocENTES
QUINTA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL COMPRENDIDA DEL 10 AL
16 DE OCTUBRE DE 2022.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES
= = \;) \

ESP. HENRYVOLTAIRE FLECHAS V.
Rector (e)
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LUZ MARINA GARCIA C.
Secretaria.
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ACTAS DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

- El sefior rector inicia la reunién con un amable saludo de bienvenida deseando a todos los integrantes
del consejo académico que todo este marchando de la mejor manera en su parte personal y laboral y
exhortando al cumplimiento de las acciones a desarrollar durante esta 52 -semana de desarrollo
institucional.

El Rvdo. padre Alvaro Becerra Gémez, dio inicio a la oracion dando lectura al evangelio de San Mateo

donde se nos habla de los tres valores importantes en la vida del ser humano “Justicia, Misericordia y

Fidelidad”. Pidiendo a Sta. Rosa de Lima, modelo y patrona de la Justicia nos ilumine y nos ensefie a ser

justos en todos nuestros actos.

[0 Verificacion del Quérum: se procedié a verificar la asistencia. Se configura quérum deliberatorio
decisorio para el desarrollo de la reunion.

(1 Se aprueba por unanimidad el acta No 030 sin ninguna objecion.

[0 Inicialmente el sefior rector dio a conocer las siguientes informaciones:

En cuanto a la plataforma vive colegio 3.0 aclaré ha presentado algunas inconsistencias:

Algunos listados no han podido ser corregidos ya que aparecen algunos estudiantes que han desertado.

No registra la respectiva inasistencia de los estudiantes.

Que se estara revisando continuamente y se espera también el transito del primer y segundo periodo

lectivo.

En el proximo boletin se publicaran: estandar, logros y actividades realizadas.

* Que probablemente pueda darse la red de cdmaras en nuestra institucion educativa.

* Que el martes 27 de septiembre del afio en curso, tendremos la visita del ISER, (Instituto Superior de
Educacion Rural) Objetivo: Dar a conocer propuestas tecnoldgicas a los estudiantes de noveno (9°)
grado.

Invité a lo docentes en media técnica, estar presentes en dicha reunién para conocer programas y

proyectos educativos que ofrece a nuestros educandos.

+ Posteriormente el sefior rector dio lectura a la Circular # 223.
Asunto: Orientaciones para el POA, correspondiente a la Quinta Semana de Desarrollo Institucional,
comprendida entre el 10 al 16 de octubre de 2022.

Segun las condiciones particulares de cada establecimiento educativo, deben direccionar sus planes

de accién-POA, para lo cual se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

* De la Politica publica de Evaluar para Avanzar 2022.

« Comunidad virtual Enjambre.

* Evaluacién de desempefio laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278.

+ Condicién Metodoldgica para desarrollar el POA: 5 semana de desarrollo institucional.

* Reporte de Directivos Docentes al area de inspeccion y vigilancia o al ente competente por indicios
de irregularidades.

* Accion disciplinaria.

Analizando este documento y orientando el trabajo a desarrollar durante esta 5% semana de desarrollo
institucional, el sefior rector dio a conocer al cuerpo docente la creacion de las diez (10) carpetas
debidamente organizadas con los contenidos documentales relacionados con los procesos institucionales.

*  Gestion Evaluacion.

Gestion PEIL.

Gestion PMIL.

Gestion Formacion Docente.

Gestion PPT.

Gestion articulacion.

Gestion TIC.

E3

* Ok k% ok ok
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Experiencias significativas.
*  Desarrollo Institucional.

*  Rendicion de cuentas.
En conclusion, esta primera reunién correspondiente a la 52 semana de desarrollo institucional, fue muy

bien orientada y participativa por los docentes, asumiendo cada uno sus compromisos y responsabilidades
en cumplimiento de nuestras funciones como tal.

+ RECOMENDACIONES

+ Responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento de las actividades a realizar en cada uno de los
equipos de trabajo. DESARROLLO INSTITUCIONAL SEMANAS COMPRENDIDAS DEL 10 AL 16 DE OCTUBRE

DE 2022.
COMPROMISOS
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
e Atender a las observaciones y Docentes 10 al 16 de octubre de
recomendaciones dadas. 2022.
En constancia firman,
S _:— ‘\; D’l\
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Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.
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ACTAS DE REUNION
ACTA DE REUNION No. 032
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 11 | 10 ] 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
TEM TEMA RESPONSABLES
1 | SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION DOCENTE SARA ELENA GOMEZ V.
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR

4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #031 | SECRETARIA

5
v ORIENTACIONES DE RECTORIA.
v ANALISIS RENDIMIENTO ACADEMICO RECTOR
TERCER PERIODO 2022.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES

¥
Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.
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ACTAS DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

- El sefior rector presentd un saludo de bienvenida a todos los docentes, resaltando la puntualidad, y
responsabilidad en este trabajo a desarrollar, para alcanzar los compromisos de esta semana y entregar
los trabajos de manera oportuna.

-La docente Sara Elena Gémez, dirigié la oracién agradeciendo al Todopoderoso, la sabiduria que nos

transmite de amor universal, y pidié nos conceda el coraje de abrir el corazon y el espiritu a los demas,

sabedores de que toda la humanidad es hija tuya. De la misma manera nos concedas la gracia de superar
las barreras de la indiferencia y danos el don del discernimiento, del dialogo, la tolerancia, para construir
la civilizacion de tu amor.

- Verificacion del Quérum: se procedié a verificar la asistencia. Se configura quérum deliberatorio Y

decisorio para el desarrollo de la reunion.

(] Se aprueba por unanimidad el acta No 031 sin ninguna objecion.

v En primer lugar, el sefior rector intervino presentando a la profesional Yuly Andrea Castrillon Capacho

Mgter en Neurosicologia y Educacion quien realizara su practica de dos meses en nuestra institucion

como apoyo en el aula, orientacion y manejo en el aprendizaje en nifios con Necesidades Educativas

Especiales, ofreciendo una vision que integra aspectos psicolégicos, bioldgicos y sociales fundamentada

en la profundizacién e investigacion en neuropsicologia, lo que genera en el estudiante una adecuada

apropiacion de los fundamentos basicos y clinicos de la relacion cerebro-conducta.

Apoyo importantisimo y requerido en nuestra institucion, ya que contamos con estudiantes que

presentan esta limitacidén o talentos excepcionales, de acuerdo con los requerimientos y necesidades

previamente identificados.

v' Seguidamente mencioné dos casos de dos estudiantes para tener en cuenta para la inasistencia.

Estudiante: Maria Daniela Capacho Contreras. Grado Sexto A. Tratamiento por salud.
Estudiante: Paula Andrea Pefaloza Capacho. Grado Décimo A. Tratamiento por salud.
Estudiante: Ivana Caballero: Decimo A. Tratamiento por salud.
Que a estas estudiantes se les brindara el apoyo académico especial, garantizando la continuidad
en el sistema educativo que por motivos de exadmenes, diagndésticos, procedimientos o,
tratamientos, consecuencias de la enfermedad que padecen, no pueden asistir de manera regular
a nuestra establecimiento educativo.

v' Ahora bien, de conformidad con la agenda, cada profesor present6 un informe sobre el rendimiento
escolar de los estudiantes, asi: en primer lugar, quienes tuvieron excelente desempefio y no tuvieron
dificultad; en segundo lugar, quienes presentaron dificultades en el desarrollo de los procesos
académicos durante este Tercer Periodo Lectivo.

El bajo rendimiento académico es un problema latente por su alarmante incidencia en las escuelas y
colegios a nivel mundial y nacional, este trabajo de investigacion ha tratado de recabar informacién para
establecer las causas por las cuales los estudiantes no consiguen alcanzar niveles de excelencia en su
rendimiento académico, haciendo una visién general a los factores asociados como son el entorno familiar,
el entorno escolar, los procesos pedagdégicos o estilos de aprendizaje, la relacién con los padres, entre
otros.

[0 A continuacion, se presenta el informe del PROMEDIO GENERAL obtenidos de los estudiantes de Bésica
primaria, Basica secundaria y media técnica sobre el rendimiento académico 3er periodo (Pruebas
Internas).
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ACTAS DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERIORA DE LAS ANGUSTIAS
RENDIMIENTO ACADEMICO  PERIODO3  ANO 2022
PROMEDIO GENERAL

[ 45
35
2,5
15

05

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIAT. PROMEDIO GENERAL

(1 Se hizo un andlisis profundo del rendimiento académico teniendo en cuenta el nimero de areas y
asignaturas perdidas de nuestros estudiantes en este tercer periodo lectivo, obteniendo resultados no
admisibles para nosotros como docentes.

Por tal razon se estudiaron de estrategias pedagdgicas y acciones de mejora para tal fin.

 RECOMENDACIONES

+ Disefiar estrategias pedagdgicas aplicadas con una intencién para activar la ensefianza, como
meta desafiante en el proceso educativo.

COMPROMISOS

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
e Cumplir horarios de las jornadas Docentes 10 al 16 de octubre de
propuestas. 2022.

e Compromiso para el dia de maniana
trabajo a desarrollar.

En constancia firman,

2 _7“‘Q

2 7
Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria
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ACTAS DE REUNION
ACTA DE REUNION No. 033
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 12 [ 10 [ 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 | SALUDO. RECTOR
2 ORACION Y REFLEX|ON DOCENTE ANA DELIA VILLAMZAR
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL. RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #032 | SECRETARIA
4 e ra
v SUSTENTACION CARGA ACADEMICA PARA | RECTOR
202?- DOCENTES
v ANALISIS Y MODIFICACIONES A LOS
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES: SIE Y
MANUAL DE CONVIVENCIA.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES
- Sl M y
7 52 o
( : ,MZ“P\@Z~
Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria
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ACTAS DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

- Inicia la reunidn el sefior rector dando un saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo por el
tiempo y el espacio que han permitido estos encuentros diarios que nos permiten planificar, implementar,
socializar y evaluar esta 5% semana de desarrollo institucional.

- La oracion estuvo a cargo de la docente Ana Delia Villamizar, dando gracias a Dios por la vida, por la|
salud, por el trabajo, ya que tenemos un motivo mas para levantarnos, por el colegio que se convierte
para vosotros en el segundo hogar, por nuestros estudiantes, por nuestros compafieros de trabajo, para
poner en manos de Dios el trabajo de este dia. Que todo se haga en bien de todos y que el Espiritu Santo
ilumine nuestros pensamientos, que la sangre de Cristo nos cubra y la virgen Maria nos asista hoy vy,
siempre.

[0 Verificacion del Quorum: se procedié a verificar la asistencia. Se configura quérum deliberatorio

decisorio para el desarrollo de la reunion.

(] Se aprueba por unanimidad el acta No 032 sin ninguna objecion.

[1 Se da paso al desarrollo del trabajo de hoy teniendo en cuenta la agenda prevista.

Con la sustanciacion para mejorar la calidad de la educacion en nuestra institucion.

El sefior rector propone gque atendiendo al bajo rendimiento de los estudiantes se deberia pensar para
el afio entrante en una estrategia para mejorar la calidad educativa.

La mejora de la calidad educativa depende de que todos entendamos que es necesaria nuestra
participacién decidida y entusiasta y que no se requiere un cambio radical en nuestros sistemas de
trabajo, sino mas bien de un proceso de mejora continua, pero con un conocimiento y conciencia plena
de lo que se quiere lograr. La calidad de la educacion se resume en actitud y accién de mejora. Por
consiguiente, la calidad educativa es una filosofia que, involucrando a toda la comunidad educativa,
implica y compromete a todos en un proyecto comun en el que se depositan toda expectativa de
mejora y progreso.

Es asi que propone en basica primaria subir 1 hora en matematicas y 1 hora en el area de espaifiol.
Quedando asi para todos los dias la orientacién de estas dos areas fundamentales, ya que segun
analisis la falencia esta en ellas. De igual manera subir a 3 horas la asignatura de Biologia y 3 horas
la asignatura de sociales.

Interviene la docente Moraima Jesusa Hernandez, proponiendo que se aplique la transversalidad en las
asignaturas de ética, religién, artistica e informéatica ya que enriquece la labor formativa de manera tal
gue conecta y articula los saberes de los distintos sectores de aprendizaje estableciéndose conexiones
entre lo instructivo y lo formativo.

De igual manera en Secundaria guedarian 5 h. de matematicas para los grados 10°y 11°
6h. de agricolas y normal de 6° a 9°.

v/ Se hace énfasis en primaria, ya que las competencias basicas en la educaciéon primaria son
primordiales dentro del marco educativo.
También se propuso que: docentes de primero (1°) y segundo (2°) deberan orientar en sociales y
biologia en el grado tercero (3°). (dependiendo de los grados que se conformen).

[0 Se prosigue con la agenda programada “ANALISIS Y MODIFICACIONES AL SIE Y MANUAL DE CONVIVENCIA”
= “ANALISIS SIE”

Es importante analizar las areas obligatorias (9) y asignaturas (10).
El sefior rector argumenta que para mejorar la calidad de la educacion en nuestra |.E. se hace necesario
hacer un andlisis y propone cambiar el valor de los porcentajes en las competencias procedimentales del
SABER HACER y del SER. Y volver a aplicar la PRUEBA DE CALIDAD.
Interviene el docente Alvaro lvan Garcia Delgado manifestando que debe haber un equilibrio entre estas
tres competencias. Que entiende la necesidad de fortalecer el SER, pero que esta es su aporte desde la
parte ludica.
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ACTAS DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

Toma la palabra la docente Luz Elena Velasco Mendoza indicando que, si se cumple con el seguimiento
de estos tres items que componen los aspectos a evaluar, no hay necesidad de aplicar de nuevo esta
prueba.

El docente Alirio Salcedo Pefialoza interviene sefialando que todos estos cambios que se hacen son
buenos, pero que debemos todos los docentes exigir mucho a los estudiantes ya que de que vale el
cambio si vamos a seguir en lo mismo. Que el Ministerio de Educacion no nos pide tanto la formacion
como persona del estudiante ( SER) sino la dimensién cognoscitiva.( SABER).

Continta la docente Sara Elena Gomez, quien afirmé que solamente no hay que trabajarlo con los
estudiantes sino también con los padres de familia porque el contexto familiar influye mucho en el
rendimiento académico.

Analizados y discutidos estos puntos de vista, se sometié a votacion, siendo aprobada aclarando que
esta propuesta sera sustentada ante la Asamblea de Padres de Familia y avalada por el Consejo Directivol
de la institucion.

SABER HACER: Hace referencia a la aplicacién practica del conocimiento a través de tareas, trabajos escritos, consultas,
talleres, proyectos, laboratorios, informes de laboratorios, carteleras, diapositivas, salidas pedagdgicas, culturales y deportivas.
‘tendra un valor del 35% de la nota final del periodo”. Los docentes deben informar a los estudiantes oportunamente.

SABER: Hace referencia a las evaluaciones orales, escritas, sustentaciones, exposiciones, ensayos. “tendra un valor del 45%
de la nota final del periodo”. Los docentes deben informar a los estudiantes oportunamente y se debe realizar nivelaciones a los
estudiantes con bajo rendimiento académico en cada tematica durante el periodo.

SER: Hace referencia al proceso afectivo, actitudinal, motivacional de los estudiantes, “tendra un valor del 20% de la nota final
del periodo”.

SABER HACER SABER SER
35% 45% 20%
VALORACION: 0.0 a 5.0

=  “ANALISIS MANUAL DE CONVIVENCIA

Se hizo un estudio a ese documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional del colegio
y contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demas aspectos que regulan y
hacen posible la convivencia de los miembros de una institucidbn educativa, con las siguientes
correcciones:
= Se suprimié en el MARCO LEGAL lo correspondiente a los Protocolos de Seguridad (covid-19).
Decreto 539 del 13 de abril del 2.020 medidas de bioseguridad orientaciones continuidad trabajo en
casa preparacion alternancia sector oficial y no oficial.
Resolucion 666 24 de abril del 2.020 protocolo de bioseguridad.
Decreto 1168 (prorrogado por el Decreto 1297) agosto 25 del 2.020: Aislamiento selectivo.

Resolucion 00001721 de 2.020 del 24 de septiembre de 2.020, por medio de la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el manejoy control del riesgo del coronavirus COVID — 19 en Instituciones
Educativas, Instituciones de educacién superior y las instituciones para el trabajo y desarrollo humano.
Las medidas generales de bioseguridad son las indicadas en la Resolucion 666 de 2.020 “por medio de
la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del coronavirus COVID — 19"

Resolucion 777 del 02 Junio de 2.021, por medio de la cual se definen los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econOmica, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de estas. Adopcion de procedimientos para la implementacion de la
reglamentacion interna de las instancias en presencialidad y plan de alistamiento.
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ACTAS DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

* Se corrigio HORIZONTE INSTITUCIONAL.

2.1. MISION
La I.E Nuestra Sefiora de las Angustias de Labateca, ofrece educacion integral e inclusiva, fomenta una
cultura del conocimiento a partir de la investigacion y el uso de las TIC como estrategia pedagdgica, en
los niveles, de educacion preescolar, basica, media técnica con especialidad agropecuaria, a nifios y
jovenes; mediante una significativa integracion de saberes, practicas y concepciones basados en el
modelo cognitivo social, para el desarrollo del proyecto de vida y bienestar socioecondmico de la region.
2.2 VISION
La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Angustias del municipio de Labateca, al finalizar el afio
2025, sera reconocida en la region nororiental, como lider en procesos de investigacion a nivel cientifico,
técnico agropecuario innovando las practicas pedagaégicas con el uso de las TIC
2.3 FILOSOFIA
Educacién humanista, integral, orientada a desarrollar, promover y rescatar valores espirituales, éticos,
morales, culturales, estéticos, cientificos, técnicos y tecnoldgicos.
= DE LA BANDA DE MARCHA:

6.8.9 Los integrantes deben mantener comportamiento social excelente dentro y fuera del plantel, de lo
contrario serdn suspendidos temporalmente
= RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR.

9.4 Remisién escrita por parte del docente que identifica la situacién al consejo académico.

-Atendiendo a este numeral se indicé que es muy importante la Comisién de Evaluacién Y Promocién
como lo veniamos haciendo anteriormente. Retomar esta tarea, implementarla nuevamente con la
presentacion de las respectivas actas. (titulares).
= 95 RUTA DE ATENCION AL CONSUMO, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

9.5.8 Si el consumo es confirmado se continla con seguimiento por parte de orientacién y se remite al
equipo interdisciplinario de comisaria de familia.
*  Terminado este estudio, se hicieron las respectivas modificaciones hasta este capitulo.

< RECOMENDACIONES

« Cumplir horarios de las jornadas propuestas.
«» Compromiso para el dia de mafana trabajo a desarrollar.

COMPROMISOS

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
e Acatar a las observaciones y Docentes Octubre 10 al 16/2022.

recomendaciones dadas.
En constancia firman,

l

_— = D‘l}(
¢ . ,jﬂmmz—paaw
Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria
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ACTAS DE REUNION
ACTA DE REUNION No. 034
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 13 | 10 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
e TEMA RESPONSABLES

1 | SALUDO. RECTOR
2 ORACI()N Y REFLEXION. DOCENTE GILMA YOLANDA PENALOZA
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL. RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #033 | SECRETARIA
4 RECTOR

v ORIENTACIONES DE RECTORIA. DOCENTES

v ANALISIS RESULTADOS PRUEBAS

EXTERNAS EVALUAR PARA AVANZAR.

v REVISION Y ACTUALIZACION POR GESTION.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES

s \7Q : \lﬁ = D‘\m(
¢ TRz ez~

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria
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ACTAS DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

académico y argumentd: que nosotros como educadores, cuanto mas pensamos en la practica educativa
y reconocemos la responsabilidad que ella no exige, mas nos convencemos de nuestro deber de luchar
para que ella sea realmente respetada. De la misma manera el Educador esta implicado en la formacion
integral del alumno, tanto desde el punto de vista personal como social, en esta etapa educativa y en sus
diferentes contextos sociales y culturales, lo que requiere una sélida formacion sociol6gica y
psicopedagogica, un bueno dominio de destrezas sociales y de interaccion, asi como una idénea
competencia comunicativa, teniendo como referente la buena lectura y escritura.

de San Lucas. Y en su reflexion nos hizo recapacitar y hacernos una autoevaluacion en cuanto a la actitud
del servicio. Pidi6 al Todopoderoso nos de la salud y la fuerza para seguir sirviendo fisica y espiritualmente
a nuestros semejantes.

[0 Posteriormente se dio paso al Analisis pruebas externas Evaluar para Avanzar 2022”

* Seguidamente los docentes que supervisaron estas pruebas por areas, desarrollaron un trabajo con

DESARROLLO DE LA REUNION

- El sefior rector Henry Voltaire Flechas Velasco, brindé un efusivo saludo de bienvenida al consejo

La docente Gilma Yolanda Pefialoza Correa, realizo el momento de oracion dando lectura al Evangelio

- Verificacion del Quorum: se procedio a verificar la asistencia. Se configura quérum delibertorio |

decisorio para el desarrollo de la reunion.

- Se aprueba por unanimidad el acta No 033 sin ninguna objecion.

- A continuacién, el sefior rector dio las siguientes indicaciones:

*  Alos titulares exigir a los estudiantes la entrega de los pupitres en buen estado.

*  Alos docentes plataforma vive colegio 3.0 actualizada.

*  Dio lectura a un oficio enviado por la sefiora Belcy Fernandez, quien informa la inasistencia de la
nifa HILARYN DARIANA PARRA FERNANDEZ, estudiante del grado tercero por motivo de intervencion
quirdrgica de su acudiente.

*  Afirmo6 que en reunion con el Consejo Directivo se aprobé para el afio entrante la instalacion de la
internet y video beam en cada una de las aulas de clase, como herramientas didacticas ya que
pueden visualizar y escuchar aquello que estan aprendiendo y, ademas, sirve para complementar,
reforzar y ampliar sus conocimientos sobre el tema de aprendizaje.

*  Por otra parte, dio un agradecimiento especial al Reverendo Padre Alvaro Becerra Gémez, por su
atencion y fineza brindada a todos nosotros en la convivencia realizada el dia 29 de septiembre,
ya gue nos sirvié para reflexionar, interactuar y compartir entre compafieros.

* Inicialmente tuvimos en cuenta que el mundo de la educacién como el de la vida, esta atravesado
por los procesos evaluativos en todo momento. Tales procesos, vistos como posibilidades para
entender y comprender lo que se hace, buscan ajustar nuestros rumbos y andares acorde con los
horizontes que se han trazado.

*  Para el desarrollo de este trabajo a presentar, nos reunimos los docentes por areas para hacer
un analisis detallado sobre estos resultados, buscar y proponer acciones de mejoramiento ya que
estas pruebas nos indican en qué estamos fallando con los estudiantes. Es decir, cuales son sus
falencias en cada area.

En primer lugar, se analizé este formato teniendo en cuenta las asignaturas que se evallan en
Evaluar para Avanzar: Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés, en
los grados: Tercero a Once.

‘ GRADO ‘COMPONENTE| PORCENTAJE ‘ COMPETENCIA ‘ PORCENTAJE ‘

base a los resultados obtenidos en estas pruebas, teniendo en cuenta los siguientes items.
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4 Gobernacién
de Norte de

SECRETARIA DE EDUCACION

‘ANALISISRESULTADOS‘ META | ACCIONES ‘ RESPONSABLES ‘ FECHA ‘

GESTION ARTICULACION.

GESTION PROYECTOS TRANSVERSALES.
GESTION TIC.

GESTION PMI.

GESTION PEI.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

E o I

*  Este informe serd presentado al sefior rector como requerimiento de los documentos institucionales
Carpeta # 2 “Gestion Evaluacion.

[0 Igualmente se dio continuidad al trabajo referente a “REVISION Y ACTUALIZACION POR GESTION”

s RECOMENDACIONES

+«» Cumplir horarios de las jornadas propuestas.

« Compromiso para el dia de mafana trabajo a desarrollar.

COMPROMISOS

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
e Acatar a las observaciones y Docentes Octubre 10 al 16/2022.

recomendaciones dadas.

En constancia firman,

ere.

Esp. HENR4 VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

Rector (e)

: = s

¢ — TRz TPraz~

Lic. LUZ MARINA GARCIA CAMARGO

Secretaria
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ACTAS DE REUNION
ACTA DE REUNION No. 035
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 14 | 10 | 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Hora fin | 12:00 P.M.

LUGAR SALON INFORMATICA

CONVOCA | RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
U2, TEMA RESPONSABLES

1| sALUDO. RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION. Rvdo. PADRE ALVARO BECERRA GOMEZ
3 |VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL. RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #034 | SECRETARIA
4 . -

v ANALISIS RESOLUCION 5218 DEL 13 DE RECTOR

SEPTIEMBRE DE 2022. DOCENTES

v SOCIALIZACION DEL DRIVE DE CALIDAD Y
ORGANIZACION DE LAS DIEZ(10) CARPETAS
CON SUS ARCHIVOS PERTINENTES.

6 |RECOMENDACIONES RECTOR

7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES

(Dt oy

=
N

- . s ‘ .
/ \ .i,,_qﬂmmz‘—]a%zi

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria
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ACTAS DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

[0 El sefior rector Henry Voltaire Flechas Velasco, saludé a toda la comunidad docente y dio gracias a
Dios por el trabajo tan comprometido por cada uno de ellos, agradeciendo su responsabilidad y entrega
al trabajo realizado durante estos dias, dando cumplimiento a las actividades asignadas durante esta
jornada de Desarrollo Institucional, como instrumento que busca por medio de acciones concretas Y|
planificadas con plazos especificos, resolver problemas previamente identificados. Estableciendo
resultados esperados y procedimientos de seguimiento y evaluacibn en pos de
los objetivos estratégicos que la Institucién se ha planteado.

0 El Reverendo Padre Alvaro Becerra Gmez, inicio la oracion agradeciendo a Dios por cada docente
y pidi6 al Espiritu Santo, las luces necesarias, la fortaleza, el dinamismo y mucha entrega para que
toda meta propuesta sea bendecida y fructifera en bien de la nifiez y juventud Colnuesana..

0 Verificacion del Quorum: Se configura quérum delibertorio y decisorio para el desarrollo de la
reunion.

[0 Se aprueba por unanimidad el acta No 034 sin ninguna objecion.

[0 Dando cumplimiento a la agenda programada para el dia de hoy se dio lectura a la Resolucién N°
5218 fechada: 13 de septiembre de 2022 “ Por la cual se adopta el uso de la plataforma
Comunidad Virtual Enjambre para los establecimientos educativos oficiales y privados del
departamento, para alojar en carpetas debidamente organizadas los contenidos documentales
relacionados con los procesos institucionales”

[0 La plataforma Enjambre es un sistema informativo y de alojamiento de instrumentos de gestion y de
los procesos de todos los establecimientos educativos.

El propdsito de la Secretaria de Educaciéon Departamental, es involucrar a los directivos docentes,
docentes para el uso y apropiacion de herramientas y plataformas tecnolédgicas, que permitan
recopilar, ordenar y tener permanente disponibilidad de la informacion de los establecimientos
educativos.

En virtud de lo anterior, se dio paso a la organizacion de las diez (10) carpetas correspondientes a los
contenidos documentales relacionados con los procesos de gestidn institucional.

= CARPETA 1 : GESTION EVALUACION.

= CARPETA 2: GESTION DEL P.E.l.

= CARPETA 3: GESTION DEL PMI.

= CARPETA 4: GESTION FORMACION DOCENTE.
= CARPETA 5= GESTION PPT.

= CARPETA 6: GESTION ARTICULACION.

= CARPETA 7: GESTIONTIC.

= CARPETA 8: EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.
= CARPETA 9: DESARROLLO INSTITUCIONAL.

= CARPETA 10: RENDICION DE CUENTAS.

De esta manera se allegardn estos documentos requeridos por la Secretaria de Educacion vy
trabajados durante la 52 semana de Desarrollo Institucional en modalidad presencial, en nuestra institucion
educativa.

s RECOMENDACIONES
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ACTAS DE REUNION
+ Agradecimientos por el trabajo realizado y apoyo institucional.
COMPROMISOS
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION

e Revision cumplimiento y evidencias del ~ Rector, docentes 10-16 de octubre de

trabajo establecido mediante Circular # 2022.
223 del 21 de septiembre de 2022.

En constancia firman,

e \ [

— _3 = D’L}(

TRz ez~

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.
Rector (e) Secretaria
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ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

ACTA DE REUNION No. 039
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION SEXTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FECHA 28 | 11 [ 2022 [ Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA

ITEM TEMA RESPONSABLES

1 SALUDO RECTOR

ORACION Y REFLEXION DOCENTE SARA ELENA GOMEZ V.

VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #038 | SECRETARIA

£ - BGV I ]

v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR

v ANALISIS CIRCULAR # 264 FECHADA: 21 DE | pOCENTES
NOVIEMBRE DE 2022

v" PLAN DE TRABAJO SEXTA SEMANA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

6 |RECOMENDACIONES RECTOR

7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES

> _;LRQ

e

— iy 2 ‘TQ\UZ‘

ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.
Rector (e) secretaria.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA ggﬁ%’ﬂg‘é}g"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander

Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Codigo ICFES 026740

ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

» Saludo de bienvenida por parte del sefior rector, al Consejo Académico, agradeciendo la respuesta
positiva a esta convocatoria, invitando a desarrollar las actividades correspondientes a esta Sexta]
Semana de Desarrollo Institucional propuesta por la Secretaria de Educacién Departamental de
acuerdo a la Circular N° 264 del 21 de noviembre de 2022.

» La docente Sara Elena Gémez dirigié la oracion pidiendo al Todopoderoso y a la Santisima Virgen
sabiduria y entendimiento para alcanzar los compromisos correspondientes a esta semana.

= Se hace el llamado a lista y se verifica la asistencia. Se configura Quorum deliberatorio y decisorio
para el desarrollo de la reunién.

» Se aprueba por unanimidad el acta N° 038 sin ninguna objecion.

» Seguidamente el sefior rector argumenté que:

Lo ideal en esta sexta semana de desarrollo institucional seria que las metas de calidad, las mejoras
en la convivencia, el andlisis de los resultados académicos, la reduccion de la desercion escolar, la
socializacion de estrategias pedagoégicas exitosas, los proyectos y las actividades para implementar|
en afio sean alcanzados.

Es asi que debemos organizarnos, consensar y trabajar en pro de un objetivo comun, el mejoramiento
continuo de nuestro establecimiento educativo y al finalizar esta semana sintamos la satisfaccion del
deber cumplido.

A continuacion, el sefior rector dio lectura a la Circular # 264 fechada: 21 de noviembre de 2022.
ASUNTO: Orientaciones para el Plan Operativo de Accidn POA de la sexta semana de desarrollo
institucional, comprendida del 28 de noviembre al 04 de diciembre de 2022. En la que se permite
orientar las acciones que de manera autbnoma se deben planificar, implementar, socializar, controlar
y evaluar para la sexta semana de desarrollo institucional.

Segun las condiciones particulares de cada establecimiento educativo, se debe direccionar las
acciones teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Matricula vigencia 2023.

Evaluacién de desemperio laboral de docentes y directivos docentes decreto ley 1278.

Plan de Mejoramiento Institucional PMI.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional PMI.( semaforo).

Auto- evaluacion institucional afio lectivo 2022.

Adopcién del Proyecto Educativo PEI.

Condiciéon Metodolégica para desarrollar el POA.

Revision y actualizacion Manual de Convivencia.

En conclusion, esta primera reunidn correspondiente a la 62 semana de desarrollo institucional, fue muy

bien orientada y participativa por los docentes, asumiendo cada uno sus compromisos y responsabilidades

en cumplimiento de nuestras funciones como tal.

* O X X X X ¥ *

+ RECOMENDACIONES

* Responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento de las actividades a realizar en cada uno de los
grupos de trabajo, sexta semana de Desarrollo Institucional comprendida del 28 de noviembre al 04
de diciembre de 2022.
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COMPROMISOS

COMPROMISOS

e  Cumplir horarios de las jornadas
propuestas.

e Compromiso para el dia de mafiana
trabajo a desarrollar.

En constancia firman,

ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V.
Rector (e)

RESPONSABLE FECHA LIMITE DE

Rector
Coordinador
Docentes

EJECUCION
Semana comprendida del

28 de noviembre al 02 de
diciembre de 2022.

ol

s ‘“e - Bl

Mz 72\@2~
LUZ MARINA GARCIA C.
secretaria.
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ACTA DE REUNION No. 040
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION SEXTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FECHA 29 | 11 [ 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 P.M.

LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEX|ON RVDO PADRE ALVARO BECERRA GOMEZ
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #039 | SECRETARIA
4 re
v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR
v REVISION Y ACTUALIZACION S.I.E. DOCENTES
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES
e ___7 — " D—l /
i (__\;’ = }(
( : ,MZ‘—p\@z~
ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria.
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ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

= Saludo por parte del sefior rector, quien compartio la agenda del dia, dando algunas indicaciones para
el desarrollo de la jornada de hoy.

* El Rvdo. Padre Alvaro Becerra Gomez dirigi6 el momento de oracion, pidiendo al Todopoderoso
renueve nuestras fuerzas para hacer de nuestro trabajo lo mejor. De igual manera nos bendigas cada
cosa que se diga, se piense o actle en este dia, glorifique nuestros proyectos e ideas para que
nuestros mas pequefos objetivos sean para tu gloria.

= Se hace el llamado a lista y se verifica la asistencia. Se configura quorum deliberatorio y decisorio
para el desarrollo de la reunién.

= Se aprueba por unanimidad el acta N° 039 sin ninguna objecion.

= El sefior rector continla compartiendo algunas pautas y orientaciones para el dia de hoy dando
cumplimiento a la agenda programada.

Revision y Actualizacion del S.I.E. (sistema institucional de evaluacion y promocion de
estudiantes)”

Ya que este documento establece criterios para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, que
permitan una adecuada valoracién de los procesos académicos institucionales, con base en el desarrollo
de las competencias.

Después de haber revisado los diferentes aspectos y criterios y de acuerdo con los propésitos en el

ambito institucional, se realizaron las siguientes correcciones:

1. se prevé que para el afio entrante la doble jornada. Por tal razén no se modifican los horarios de

clase.
4.3 PROPOSITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

2. Actualizar el plan de éarea.
3. Correlacion plataforma vive colegio 3.0

4. La evaluacién nos sirve como referente para mejorar la metodologia. (mirar la situacién).
2. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para definicion del SIE, es importante establecer las condiciones que permitan el desarrollo y aplicacién
del ambito institucional asi:

NIVEL AREAS ASIGNATURAS I.H.S.
BASICA Matematicas 5
PRIMARA Humanidades Lengua castellana 5

Ingles 3

(1°,2°,3°,4°,5°)

Ciencias Naturales 3

Ciencias Sociales 3

Educacion Artistica 1

Educacién Religiosa 1

Educacion ética 1

Educacion Fisica 2

Tecnologia e Informatica 1

TOTAL MOMENTOS PEDAGOGICOS 25

NIVEL AREAS ASIGNATURAS I.LH.S

BASICA Matemética 4
Humanidades Lengua castellana 4

SECUNDARIA Ingles 3
Ciencias Naturales 4
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(6°,7°,8°,9°) Ciencias Sociales 4
Educacion Artistica 2
Educacion Religiosa 2
Etica y Valores 2
Educacion Fisica 2
Emprendimiento 2
Tecnologia e 1
Informética
TOTAL MOMENTOS PEDAGOGICOS 30
NIVEL AREAS ASIGNATURAS I.H.S.
MEDIA Matematicas 4
TECNICA Humanidades Lengua castellana 4
Inglés 3
(10°y 11°) g
Ciencias Naturales Quimica 4
Fisica 3
Filosofia 2
Ciencias Politicas 2
Educacion Artistica 2
Educacion Religiosa 1
Educacion ética y 1
valores humanos
Educacion Fisica 2
Tecnologia e 1
Informatica
Técnica 6
TOTAL 35

4.5 CRITERIOS DE LA PROMOCION FINAL.
PROMOCION FINAL PARA LA BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA:

5. Alfinalizar el afio escolar, un estudiante es promovido cuando apruebe todas y cada una de las

areas establecidas en el plan de estudios, es decir, alcanza desempefio de 2,96 hasta 5,0 .
Paragrafo 1: Los estudiantes que se matriculen en el grado 11° deben tener la misma especialidad que
ofrece la Institucion Educativa.

5. CRITERIOS DE LA REPROBACION O NO APROBACION.

6. En basica primaria, secundaria y media técnica al finalizar el afio escolar haya obtenido valoracion
de bajo (de 0,0 a 2,95) en tres 0 mas areas.

7. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.
7.1. VALORACION CUALITATIVA DE LA EVALUACION.
6.1.1 DESEMPENO SUPERIOR.

e El estudiante muestra un completo conocimiento de la informacion pertinente al plan de estudios y un

completo dominio de conceptos y principios, obteniendo una valoracion numérica entre 4,46y 5,0
e 6.1.2 DESEMPENO ALTO.

El estudiante muestra un conocimiento muy amplio de la informacion referente al plan de estudio y
una profunda comprension de conceptos y principios, obteniendo una valoracion numeérica entre 3,76
y 4,45

® 6.1.3 DESEMPENO BASICO.

e El estudiante muestre un amplio conocimiento de la informacién referente al plan de estudio y unal
buena comprension de la mayoria de conceptos y principios, aplicAndolos en algunos contextos,
obteniendo una valoracion numérica entre 2,96 y 3,75

®  6.1.4 DESEMPENO BAJO.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA ggﬁ%’ﬂg‘é}g"
Institucion Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander

Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Codigo ICFES 026740

ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

e EIl estudiante muestra un conocimiento razonable de la informacién pertinente al plan de estudio,
aunque con algunas dificultades, obteniendo una valoracion numérica entre 0,0 y 2,95
7. VALORACION CUANTITATIVA DE LA EVALUACION.

CONVENIO SENA:

Aprobado (2,96 — 5,0)

No aprobado (0,0 — 2,95)

8. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES.

La evaluacion del comportamiento social la realizara el consejo académico, comité de convivencia

escolar periodo por periodo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La vivencia de los valores propios de la Institucion: justicia, responsabilidad, puntualidad, tolerancia,

liderazgo, honestidad, solidaridad, sentido de pertenencia.

b) Comunicacién y trabajo en equipo.

c) Convivencia arménica con todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Respeto con los compafieros, docentes, administrativos y directivos cuando nos hablen y orienten.

e) Los protocolos establecidos en el manual de convivencia.

f) Pactos de aula.

De esta manera se trabajo el Sistema Institucional de Evaluacion SIE. (Primera parte).

* Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la Institucién consiste en formar personas integras,
respetuosas, responsables y justas, para que puedan enfrentar la realidad social actual con acierto y
respeto, la docente Luz Elena Velasco Mendoza, dio lectura al Acta de Compromiso Académico

y Disciplinario, documento que recibird cada titular y sera anexado al boletin para los estudiantes
gue presentaron durante el afio actos de indisciplina, generando faltas que violan el Manual de
Convivencia y de la misma manera a estudiantes con compromiso académico.

*  Se realizan las conclusiones y el cierre de esta reunién por parte del sefior rector Henry Voltaire
Flechas Velasco.

RECOMENDACIONES

= Se dieron las indicaciones para el trabajo del dia de mafiana 30 de noviembre de 2022.

7 a.m.
COMPROMISOS
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
e Atender a recomendaciones dadas. Rector Semana comprendida del
e Estar puntuales y tener actitud de Coordinador 28 de noviembre al 02 de
participacion. Docentes diciembre de 2022
En constancia firman,
e L
¢ TRz Paz~
ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria
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ACTA DE REUNION No. 041
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION SEXTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FECHA 30 | 11 [ 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 P.M.

LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXlON DOCENTE SARA ELENA GOMEZ VILLAMIZAR
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #040 | SECRETARIA
4 re
v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR
v SEGUNDA PARTE. REVISION Y DOCENTES
ACTUALIZACION S.I.E.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES
o
¢ N ,Mz’ja\@aw
ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria.
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DESARROLLO DE LA REUNION

-El sefior rector inicia la reunion con un amable saludo de bienvenida deseando a todos los integrantes
del consejo académico que todo este marchando de la mejor manera en su parte personal, laboral y|
exhortando al cumplimiento de las acciones a desarrollar durante esta 62 -semana de desarrollo
institucional.
-La docente Sara Elena GOmez, dirigio la oracion agradeciendo al Todopoderoso, la sabiduria que nos
transmite de amor universal, al comenzar este dia de trabajo queremos que estés presente en nuestra
vida. Que las tareas que realicemos tengan un sentido solidario y no sean sélo para beneficio nuestro,
smo para que podamos servir a los demas con un espiritu nuevo.
Se hace el llamado a lista y se verifica la asistencia. Se configura Quorum deliberatorio y decisorio
para el desarrollo de la reunion.
*  Se aprueba por unanimidad el acta N° 040 sin ninguna objecion.
* Se continda con la revision y actualizacion del documento SIE. Teniendo en cuenta las reglas
concertadas, formulando criterios de evaluacién en cada una de las areas y estableciendo los

desemperios que deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afio lectivo.
9. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE DESEMPEROS.
9.1. ASPECTOS A EVALUAR.

Las evaluaciones son integrales y realizadas de diferentes formas para que la valoracién de las
competencias de los estudiantes al finalizar cada periodo o afio sean mas objetivas.

SABER HACER: Hace referencia a la aplicacion practica del conocimiento a través de tareas, trabajos
escritos, consultas, talleres, proyectos, laboratorios, informes de laboratorios, carteleras, diapositivas,
salidas pedagdgicas, culturales y deportivas. “tendra un valor del 30% de la nota final del periodo”.
Los docentes deben informar a los estudiantes oportunamente. Las actividades propuestas en todas
las areas o asignaturas para la casa se deben presentar en forma escrita con su propia letra; en el
area de informatica las actividades propuestas por el docente se desarrollaran en el aula de clase y
en su respectiva hora, en caso de quedar pendientes se continuaran en la préxima clase.

SABER: Hace referencia a las evaluaciones orales, escritas, sustentaciones, exposiciones, ensayos.
“tendra un valor del 40% de la nota final del periodo”. Los docentes deben informar a los estudiantes
oportunamente y se debe realizar nivelaciones a aquellos con bajo rendimiento académico en cada
tematica durante el periodo.

SER: Hace referencia al proceso afectivo, actitudinal, aptitudinal, motivacional de los estudiantes,
“tendra un valor del 10% de la no ta final del periodo”

BIMENSUAL: Hace referencia a una evaluacién escrita al final de cada periodo de todos los temas
vistos y tendra un valor del 20% de la nota final de periodo, la presentaran todos los estudiantes,
excepto aquellos estudiantes que obtengan un promedio de 3,96 en el periodo académico, también

servirdn como nota de recuperacion para aquellos estudiantes con resultados bajos en el periodo.
9.5 PLANILLA DE NOTAS PARA LOS DOCENTES.

N Falla Nomb Saber Hacer D 3 Saber D 40 SER 10% Bime 20% Definitiva
s resy . F o 5 F % nsual
Apelli (30%) % (40%) DF

dos
1.2 3 4 5 6 1.2 3 4 5 6
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ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

SABER: Hace referencias a las evaluaciones orales, escritas, sustentaciones, exposiciones, ensayos.

SABER HACER: Hace referencia a las tareas, trabajos escritos, consultas, talleres, proyectos, laboratorios, informes de laboratorios,
carteleras, diapositivas, salidas pedagdgicas, culturales y deportivas.

SER: Hace referencia al proceso afectivo, actitudinal, motivacional de los estudiantes.

Bimensual: Hace referencia a una evaluacion escrita al final de cada periodo de todos los temas vistos.

*  Se sometio a decision de los docentes. Aprobado por mayoria absoluta.
11. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Estara conformada de la siguiente manera:
Rector o delegado del rector
Titular del grado
El representante de los padres de familia a la comision.
Padres de familia y los estudiantes con bajo rendimiento académico.

¥ ¥ ¥ ¥

13. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION.

13.2. MEDIOS.

Los docentes podran utilizar la observacion directa en y durante el desarrollo de los procesos en los que
participa el estudiante, el dialogo que se genera en la cotidianidad, también el juego de roles y otros a
juicio y creatividad de los docentes. Pruebas objetivas tipo SABER, la observacion operante y participativa,
la entrevista programatica, la encuesta estructurada, el juego de roles, el coloquio o conversatorio, los
trabajos individuales y grupales, la mesa redonda, el debate, el foro, ensayos y el panel, la prueba con
libro abierto y ayudas didacticas, la evaluacion con portafolio, trabajos de investigacion y proyectos de
aula, y la utilizacién de las Tic.

Los docentes daran a conocer a sus estudiantes, al iniciar el grado respectivo, el plan de estudio del area
0 asighatura, las competencias; igualmente, los criterios de evaluacién y promocion, las notas del saber

hacer, del saber, ser y bimensual durante el periodo académico propuestos por el presente acuerdo.

* De esta manera se dio por terminada la actualizacion de este documento que define, reglamenta y
adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de nuestros estudiantes.

*  Se realizan las conclusiones y el cierre de esta reunién por parte del sefior rector Henry Voltaire
Flechas Velasco.

 RECOMENDACIONES

=Se dieron las indicaciones para el trabajo del dia de mafiana primero (1°) de diciembre de
2022.hora: 7a.m.

COMPROMISOS

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA LIMITE DE
EJECUCION
e Estar puntuales y tener actitud de Rector, Coordinador, Semana comprendida del
participacion. Docentes 28 de noviembre al 02 de

diciembre de 2022




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS

MUNICIPIO DE LABATECA i | Sehpmanion
Institucién Educativa Aprobado por Resolucion No. 005219 del 21 de Octubre del 2019 Santander
Para los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 807005982-8 DANE: 154377000207 Codigo ICFES 026740
ACTA DE REUNION

En constancia firman,

M = \L = D"LK(
« 73 ¢ — TRz Praz~
ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.
Rector (e) secretaria.
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ACTA DE REUNION
ACTA DE REUNION No. 042
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION SEXTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 01 | 12 [ 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEX|ON DOCENTE GILMA YOLANDA PENALOZA CORREA.
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #041 | SECRETARIA
4 re
v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR
v DOCUMENTO PMI FORMATO D02.03F01.V5 | pOCENTES
v SEGUIMIENTO PMI.
v SEMAFORO.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES
e
¢ N ,;,MZ“P\@Z~
ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria.
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DESARROLLO DE LA REUNION

-El sefior rector Henry Voltaire Flechas Velasco, presenté un saludo muy fraternal a los docentes
agradeciendo su asistencia y puntualidad e invitando a seguir trabajando con ese mismo amor y
responsabilidad durante esta semana. Revisé las actas correspondientes al trabajo realizado en el dia
anterior.
-La docente Gilma Yolanda Pefaloza Correa, dirigié la oracion quien pidié por la paz del mundo y de
Colombia, ademas recordé las almas de las personas que han trabajado en nuestra Institucion Educativa.
Finalmente termin6 con un padrenuestro y la oracion a nuestra Virgencita de las Angustias.
- Se hace el llamado a lista y se verifica la asistencia. Se configura Quorum deliberatorio y decisorio para
el desarrollo de la reunion.
- Se aprueba por unanimidad el acta N° 041 sin ninguna objecion.
» El sefior rector exhorté a continuar en la construccion de todas nuestras responsabilidades.
» Los lideres de cada Gestidn, convocaron a sus integrantes para continuar con la responsabilidad
asignada, para este dia.
= GESTION DIRECTIVA:
El docente lider de la Gestién Directiva Alvaro Ivan Garcia Delgado invita al que el trabajo que vamos a|
realizar lo hagamos con mucha responsabilidad.
Para esto se tuvo en cuenta el analisis y la evaluacion de los siguientes aspectos:
v Trabajo formato D02.03F01.V5 y seguimiento PMI.
v Objetivos
v Metas
v Acciones
v Tareas.
= Se realizd la autoevaluacion institucional 2022 (seméforo) teniendo en cuenta los procesos,
componentes, dandoles a cada uno su respectiva valoracién.
A partir de la misma se determinaron las fortalezas y debilidades que fortalezca el seguimiento
institucional.

= GESTION ACADEMICA:

El docente lider de esta gestidon planteé el trabajo a realizar en esta jornada.

v' Ajustes al documento Seguimiento PMI afio 2022.

v Metas planteadas. A cada una se le asigné la valoraciéon correspondiente al afio 2022 y su
respectiva justificacion.
Lectura y diligenciamiento del documento Autoevaluacion 2022.
Se plantearon metas para el afio 2023.
Ajustes al documento Seméaforo Colnuesa 2019-2022
Fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

ANANENRN

= GESTION ADMINISTRATIVA:

La docente lider de esta gestion, Luz Elena Velasco Mendoza, da a conocer el trabajo a desarrollar el
dia de hoy e invitd a los integrantes la buena disponibilidad en el andlisis de los resultados obtenidos por
esta gestion.

Documento PMI.

Organizacion induccién con docentes y administrativos.
Elaboracion de estrategias para la induccion.
Dinamizacién de documentos institucionales.

DN NN
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Cronograma de actividades.
Revisién del Manual de Convivencia.
Ajustes al documento Semaforo
Objetivos y metas.

Seguimientos y tareas.
Oportunidades de mejoramiento.

AN NI N NN

= GESTION COMUNITARIA:

El lider JOSE RAFAEL HERNANDEZ presentd un saludo de bienvenida, agradeciendo la asistencia, invit6 a los

integrantes a dar los mejores aportes en el analisis de este trabajo.

-Manifestd, que es muy importante analizar de nuevo la Autoevaluacion que se ha trabajado hasta el 2022

y que posibles items siguen en ejecucion y cuales de pronto no, esto permite medir si la meta propuesta

para el 2022 se esta cumpliendo.

-Se realiz6 un andlisis de cada uno de los items de la gestiébn comunitaria del afio 2022, con apoyo de la

guia 34 y se acordd, que sigue en su mayoria la valoracién de dichos aspectos, pero se continua del trabajo

en otros.

- El docente lider José Rafael, manifesté que se debe continuar, con la meta, ya que con ella se busca
lograr que los padres de familia se vinculen mas con la I.LE. Ademas, se apropie del presupuesto el
recurso necesario para celebrar cualquier evento de la escuela de padres.

- - Ladocente Ana Delia Villlamizar propone, continuar el trabajo con el grupo interdisciplinario del
municipio, debido a que ellos cuentan con los especialistas en el desarrollo de los diferentes temas
neuralgicos que aquejan a las familias de los educandos.

- -La docente Sara Elena, Gomez propone buscar estimulos para los padres de familia para que asi se
logre que ellos se sientan con mas motivacion de asistir a la escuela de padres.

- -El Docente William Coronel, manifiesta aprovechar mas los medios de comunicacion gque tiene el
colegio como son WhatsApp y el programa de la emisora comunitaria.

- - De igual forma el profesor William Coronel propone que a través de la ESCUELA DE PADRES se pueda

realizar para el 2023 el dia de la familia.
-Sustentar ante el Consejo Académico, el semaforo obtenido de la autoevaluacién, y el seguimiento del
PML.Y Por otro lado tener en cuenta como se esta realizando la inclusion de la diversidad de la poblacion
LGBTQ+, EMIGRANTES ..ETC en otros colegios. Permitiendo asi escuchar algunas sugerencias y
continuacion de la ejecucion de lo propuesto tanto por el grupo de gestion como acompafamiento de
los otros grupos de gestién de la |.E.

v' SEGUIMIENTO AL DOCUMENTO PMI.
v META:

A noviembre 30 del 2021 el 90% del total de los padres de familia participaran en las diferentes actividades

programadas y prevencién de riesgo psicosociales que afectan a los jovenes de la |.E.
NOMBRE DEL INDICADOR
90% de los padres de familia comprometidos se habran vinculado a las actividades y prevencion de los

riesgos psicosociales en la |.E.
ACCIONES:

Reuniodn, diagnoéstico y evaluacion de los temas a tratar con los padres de familia.

-Coordinar cronograma de actividades con el grupo interdisciplinario del municipio y la I.E.
-Continuidad del trabajo de prevencion de riesgos psicosociales.

-Finalmente se acuerdan seguir realizando las actividades que se encuentran en ejecucion.

- Responsables: lider del componente y todos los demas integrantes de componente comunitario

Se propuso:
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-El docente José Hernandez propone continuar con el trabajo de escuela de padres, porque esto ha
permitido mantener los canales de comunicacion y a su vez han estado mas vinculados con las actividades|
de la I.E.

-Sustentar el seguimiento del PMI.

- Actualizar la carpeta del componente comunitario de lo trabajado en el 2022 como son actas,
autoevaluacién, PMI, seguimiento del PMI, de tal forma que quede en ella los registros fisicos, a su vez
guardar los datos en la memoria del componente.

-Enviar al correo electrénico de cada uno de los compafieros, los documentos obtenidos en los dias de
trabajo, con el fin que todos tengan la informacion mas reciente y cualquiera la pueda compartir y
socializar.

- Dar una tarjeta de agradecimiento al grupo interdisciplinario del municipio, porque ellos afio tras afio han
venido escuchando y acompafiando las necesidades de la |.E, ya sean solicitadas por la administracion
como por la gestiébn comunitaria.

= Se realizan las conclusiones y el cierre de esta reunion por parte del sefior rector Henry Voltaire
Flechas Velasco.

s RECOMENDACIONES

Se dieron las indicaciones para el trabajo del dia de mafiana 02 de diciembre de 2022. Hora 7:00

a.m.
COMPROMISOS
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
e Atender a Las recomendaciones dadas.  Rector Semana c.omprendida del
e Estar puntuales y tener actitud de Docentes 28 de noviembre al 02 de
participacion Coordinador diciembre de 2022

En constancia firman,

=~ N - i
7= /7 e
TRz ez~
ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.
Rector (e) secretaria.
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ACTA DE REUNION No. 043
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION SEXTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 02 | 12 [ 2022 | Horalnicio | 7:00AM. | Horafin | 12:00 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
e TEMA RESPONSABLES
1 SALUDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEX|ON SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO.
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #042 | SECRETARIA
4 RECTOR
v ORIENTACIONES DE RECTORIA. DOCENTES
v REVISION Y AJUSTES AL MANUAL DE
CONVIVENCIA.
v SOCIALIZACION PLAN DE MEJORAMIENTO
POR GESTIONES.
6 |RECOMENDACIONES RECTOR
7 | PROPOSICIONES - COMPROMISOS RECTOR-DOCENTES

_— e D‘l}(
Iz ez~
ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.
Rector (e) secretaria.
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DESARROLLO DE LA REUNION

= Saludo por parte del sefior rector, agradeciendo la puntualidad, compromiso y trabajo desarrollado
en esta Sexta Semana de Desarrollo Institucional, para seguir avanzando hacia la transformacién
educativa de nuestro municipio.

= La secretaria del Consejo Académico, dirigié la oracién, dando gracias al Todopoderoso por
regalarnos un dia mas de vida y la misericordia para nuestra tarea de hoy. Pidiendo también que
bendiga nuestros proyectos, ideas y todo lo que se realizé para que aun nuestros mas pequefnos
logros sean testimonio de tu gloria.

= Se hace el llamado a lista y se verifica la asistencia. Se configura Quorum deliberatorio y decisorio
para el desarrollo de la reunion.

= Se aprueba por unanimidad el acta N° 042 sin ninguna objecion.

= A continuacion, el sefior rector dio las siguientes recomendaciones:

= Alos titulares recomendo para el afio entrante al finalizar el afio a los estudiantes no se les debe
firmar el PAZ Y SALVO, hasta que no se reciban salones y pupitres en buen estado como les fueron
entregados al inicio del afio.

= Nombrar comision para la entrega de la placa de agradecimiento a la compafiera docente Fanny
Triana.

= No prestar cosas del colegio sin la debida autorizacion del sefior rector. (Llenar formato).

= Se dio paso a la revisién y actualizacion del MANUAL DE CONVIVENCIA, documento que hace
parte del Proyecto Educativo Institucional y que contiene el conjunto de principios, normas,
procedimientos, acuerdos y demas aspectos que hacen posible la convivencia de los miembros
de una Institucion Educativa.

-Se modificaron algunos de los siguientes incisos:
6.8 DE LA BANDA RITMICO-MARCIAL.

Con este reglamento de la Banda de Marchas de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las
Angustias se propone establecer normas basicas para su funcionamiento con la participacion activa
de directivas, instructor o docente responsable, de los estudiantes que la conforman y de la comunidad
educativa.

6.8.1 Cumplir puntualmente con el horario establecido para los respectivos ensayos y presentaciones.
6.8.2 Para los ensayos los estudiantes se presentaran con jean, camiseta blanca, tenis blanco y
guantes.

6.8.3 Respetar, acatar y obedecer las orientaciones del Tambor Mayor, del instructor o del docente
responsable durante los ensayos y desfiles.

6.8.4 El Tambor Mayor propiciara un ambiente de formalidad, decoro y absoluto respeto con el docente
encargado, los estudiantes que la conforman y con la comunidad donde se presente.

6.8.5 Para los diferentes desfiles, los integrantes portaran el uniforme con la formalidad exigida, dentro
y fuera de la institucion.

6.8.6 Mantener la buena imagen dentro y fuera del plantel llevando con honor el nombre de la IE
Nuestra Sefiora de las Angustias ante la comunidad.

6.8.7 Los integrantes son estudiantes matriculados en la I.E.

6.8.8 Los estudiantes que la conforman, lo hacen voluntariamente.

6.8.9 Los integrantes deben mantener comportamiento social excelente dentro y fuera del plantel.
6.8.10 Hacer uso adecuado del instrumento asignado y propender por su conservacion y
mantenimiento.

6.8.11 Representar la I.E. con dignidad y honorabilidad.

6.8.12 Asistir a todos los actos civicos, culturales, deportivos y religiosos que sea invitada la banda
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ritmico-marcial.

6.8.13 Presentar por escrito al docente responsable, la eventualidad que le impide la no participacion o

asistencia.

6.8.14 Los ensayos seran estipulados por el docente responsable y el Tambor Mayor. Se haran fuera

del horario escolar, tendran sus respectivos descansos y control de asistencia.

6.8.15 Los integrantes de la banda opinaran constructivamente para mejorar y fortalecer las marchas,

presentaciones y la disciplina.

6.8.16 Un proceso disciplinario y/o académico afectara la permanencia en la banda ritmico-marcial,

suspendiéndole inmediatamente hasta el siguiente periodo; se reintegrara, cuando mejore su

comportamiento académico y disciplinario.

6.8.17 El proyecto de banda ritmico-marcial es complementario con el proyecto transversal de

recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

6.8.18 Engalanar el desfile de Ceremonia de Graduacion de Bachilleres.

6.8.19 No disponer de ningun instrumento o elemento de la banda marcial sin autorizacion del profesor|

responsable de banda ritmico-marcial.

6.8.20 Responder econémicamente por el instrumento, accesorios y uniformes institucionales de la

banda ritmico-marcial.

6.8.21 Cumplir con las disposiciones establecidas en el manual de procedimientos de la banda ritmico-

marcial.

6.8.22 Para los estudiantes de los grados 10° y 11° se haran efectivas los tiempos para las 80 horas

de Trabajo Social.

6.8.23 Adoptar, conocer y cumplir fielmente lo establecido.

=  Seentregara a cada estudiante que integre la banda, un folleto como reglamento general a cumplir.

= De la misma manera para los estudiantes que van a patrticipar en las actividades deportivas
generales.

6.9 CASETA ESCOLAR.
La caseta escolar de la IE es adjudicada mediante licitacion anual (8 meses) con el fin de facilitar el
servicio de alimentacion a la comunidad educativa, en dptimas condiciones higiénicas, precios médicos y
esta bajo la supervision del Consejo Directivo.
6.9.1. abrir y cerrar en horario establecido.
6.9.2. Cumplir con protocolos de bioseguridad. (Tapabocas, gorro, guantes)

=  Se entregara folleto (funciones a la persona que va a atenderla).

8. NORMAS DE CONDUCTA DE ESTUDIANTES Y DOCENTES

8.4 LLEGADAS TARDE.

8.4.1 Cuando el estudiante acumula cinco llegadas tardes (jornada académica e institucionales)
registradas en la planilla de control que lleva el titular, se dara el reporte en el seguimiento de evaluacion
y promocion en la semana 5 de cada periodo.

8.4.2 Si después de este compromiso persisten las llegadas tarde, se aplican los protocolos a seguir por
parte de la Institucién. Rectoria.

= Lo anterior corresponde a los ajustes realizados a este documento, quedando en consideracion
algunos incisos. Estos se realizaran al iniciar el siguiente afio 2023.

e Dando cumplimiento a la agenda del dia de hoy se culming el trabajo planificado con la
socializacién del Plan de Mejoramiento Institucional. Cada uno de los lideres de las cuatro areas
de gestidn presentd ante el consejo académico: propuestas, tareas, acciones, metas, que nos
llevan a un cambio sustantivo en el proceso de formacion, mediante el desarrollo de competencias
notables en la calidad de aprendizaje en las aulas escolares y entornos mas vulnerables.
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= Se realizan las conclusiones y el cierre de esta reunion por parte del sefior rector Henry Voltaire
Flechas Velasco.

+ RECOMENDACIONES

= Agradecimientos por el trabajo realizado y apoyo institucional.

COMPROMISOS

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
e Entrega de documentos exigidos y Rector Semana comprendida del
trabajados durante esta semana. Coordinador 28 de noviembre al 02 de
e Revision cumplimiento y evidencias del ~ Docentes diciembre de 2022

trabajo establecido mediante Circular #
264 fechada: 21 de noviembre de 2022.

En constancia firman,
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ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.
Rector (e) secretaria.




