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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No. 010
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION 32 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 03 | 04 [ 2023] Horalnicio | 7am. | Hora fin | 12:30 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA |RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA
TEM TEMA RESPONSABLES
1 | sALubDO RECTOR
2 ORACION Y REFLEXION Pbro. ALVARO BECERRA GOMEZ
3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR

4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #008 | SECRETARIA

v LECTURAY ANALISIS DE LA CIRCULAR N° 035 RECTOR
FECHADA: MARZO 02 DE 2023. DOCENTES DE AREA

v LECTURAY ANALISIS DE LA CIRCULAR N° 036
FECHADA: MARZO 02 DE 2023.

v" PLAN DE ACCION PARA EL EJERCICIO DE LA
TERCERA SEMANA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

RECTOR-DOCENTES

8 PROPOSICIONES Y VARIOS
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ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.
Rector (e) secretaria.
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SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida por parte del sefior rector, al Consejo Académico, agradeciendo la respuesta positiva
a esta convocatoria, invitando a desarrollar las actividades correspondientes a esta Tercera Semana de
Desarrollo Institucional propuesta por la Secretaria de Educacién Departamental de acuerdo a la Circular
N° 035 del 02 de marzo de 2023.
= El Pbro. Alvaro Becerra Gémez dirigi6 la oracién invitandonos a la preparacion a la celebracién de
la Semana Mayor. Presentando la siguiente reflexion: Maria lava los pies con el mejor perfume y los secal
con sus cabellos. Por otro lado, esta Judas. Es un hombre calculador y mira el mundo con el calibre del
provecho personal, el del dinero y el poder. Como es avaro no concibe la categoria del amor, sélo busca
la seguridad de su bolsa y no registra la generosidad del amor. Es asi como pierde todo: su doble vidal
sucumbe con traicion. Amén. Lunes Santo.
= Se hace el llamado a lista y se verifica la asistencia. Se configura Quorum deliberatorio y decisorio
para el desarrollo de la reunion.
= Se aprueba por unanimidad el acta N° 008 sin ninguna objecion.
= A continuacién, el sefior rector dio lectura a la Circular # 035 fechada: 02 de marzo de 2023.
Asunto: Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operativo de Accion POA- de la 32 Terceral
semana de desarrollo institucional, comprendida del 03 al 09 de abril de 2023.
* Segun las condiciones particulares de cada establecimiento educativo, se debe direccionar las
acciones teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
* Evaluacion de desempefio laboral de docentes y directivos docentes ley 1278 (2022), vigencia 2023.
* Politica Publica de Evaluar para Avanzar 2023.
* Plan para la promocidn y prevencion.
* Plan de Mejoramiento Institucional PMI.
* Condicién metodolégica para desarrollar el POA.
* Revision y actualizacion del Manual de Convivencia.
» Posteriormente dio lectura a la Circular # 036 fechada: 02 de _marzo de 2023.
Asunto: Orientaciones para la organizacién de planta de cargos directivos docente y docente
viabilizada y financiada con cargo al Sistema General de Participaciones SGP, jornada escolar,
asignaciéon académica y jornada laboral.
-Después de haber socializado y analizado los documentos anteriormente mencionados, el sefior rector
procedio6 a la organizacién de los docentes por componentes, para dar inicio al trabajo a desarrollar durante
esta semana.
-Los lideres convocaron a sus integrantes para dar inicio con la responsabilidad asignada, planteando
lineas de accién a seguir.
En resumen, esta primera reunién correspondiente a la 3% Tercera semana de desarrollo institucional, fue
muy bien orientada y participativa por los docentes, asumiendo cada uno sSus COmMpPromisos V|
responsabilidades en cumplimiento de nuestras funciones como tal.

RECOMENDACIONES

= El sefior rector verifico la planificacion del trabajo para estos tres dias de la Tercera semana de
desarrollo institucional.
= -Corroboré la eficiencia para llevar orden y precisién en cada jornada establecida.

COMPROMISOS
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION

= Cumplir horarios de las jornadas

propuestas. Docentes 03 al 09 de abril/2023
= Compromiso para el dia de mafiana

trabajo a desarrollar.

En constancia firman,

Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No. 011
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION 32 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 04 | 04 | 2023] Horalnicio | 7am. | Hora fin | 12:30 P.M.

LUGAR SALON INFORMATICA

CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO

AGENDA

ITEM TEMA RESPONSABLES

1 SALUDO RECTOR

2 ORACION Y REFLEXION DOCENTE GILMA YOLANDA PENALOZA CORREA.

3 | VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
4 |LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #010 | SECRETARIA
5
v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR
v DESARROLLO DE TRABAJO POR GESTION. DOCENTES DE AREA

8 | PROPOSICIONES Y VARIOS RECTOR-DOCENTES
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ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) secretaria.
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ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

- El sefior rector presenta su saludo protocolario, dando gracias a Dios porque se cuenta con un equipo
dispuesto a dar lo mejor y con la buena actitud de aprovechar al maximo el tiempo y ser muy productivo el
trabajo establecido para la presente jornada.

» Ladocente Gilma Yolanda Pefialoza Correa inicié con una reflexion inicié con una reflexion basada en
el Evangelio del dia: “La Pascua con los discipulos jAy del traidor! Ser fiel hasta la muerte. La caida de
Judas nos ha de hacer reflexionar seriamente a todos; porque si Judas cayd, también nosotros
podemos caer. Propoésito: Ser luz y no oscuridad, ser fiel y no traidor al Evangelio. (Martes Santo.)

» Se hace el llamado a lista y se verifica la asistencia. Se configura Quorum deliberatorio y decisorio para
el desarrollo de la reunion.

= Se aprueba por unanimidad el acta N° 010 sin ninguna objecion.

El sefor rector exhortd a continuar en la construccion de todas nuestras responsabilidades.

Los lideres de cada Gestion, convocaron a sus integrantes para dar inicio la responsabilidad asignada,
para este dia.

= GESTION DIRECTIVA:

El docente lider de la Gestién Directiva Alvaro Ivan Garcia Delgado invita a desarrollar el trabajo del dia

de hoy con mucha responsabilidad.

Se realiz6 la actualizacion del Horizonte Institucional en el PEI, teniendo en cuenta los siguientes

requerimientos estipulados por la Secretaria de Educacion:

* Caracterizacion lectura del contexto.
*  Principios y fundamentos institucionales: Horizontal Institucional y/o Direccionamiento Estratégico.
*  Objetivos generales del PEI.

= GESTION ACADEMICA:

El lider del grupo Gestién Académica plante6 el trabajo para realizar en esta jornada: Ajustes al PEI

correspondientes a la gestién académica.

* La Estrategia Pedagogica que guia la formacién de los Educandos.
Propuesta Curricular.
Enfoque y/o Modelo Pedagdgico.
Propuesta Pedagdgica.
Modelos Educativos.

* Plan de Estudios y Criterios de Evaluacion del Aprendizaje.
Plan de Estudios por Niveles de Educacion Formal.
Criterios para la Planeacion Académica.
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
* Acciones Pedagdgicas Relacionadas con la Ensefianza Obligatoria y Proyectos Pedagdgicos
Transversales.
* Politicas Institucionales para el uso de las TIC, Investigacién y Cultura del Emprendimiento.
* Articulacién de la Educacién: Primera Infancia, Educacion Media, Mundo productivo y Educacién
Terciaria.
* Estrategias para la Gestién del Tiempo Escolar.
= GESTION ADMINISTRATIVA:
La docente Lider Luz Elena Velasco Mendoza, saludé con mucha gratitud a los presentes. Asigné trabajo
para un mejor desarrollo del mismo. Agradecio toda la entrega y concentracion frente a la revision y
construccion de los documentos.

Area Gestion Administrativa y Financiera. Realizacién de la autoevaluacién institucional en cada una de
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las areas de la gestion. Area Gestion Administrativa y Financiera: Se revisé y se hicieron ajustes a:

*  Proceso: Apoyo a la gestién académica

Proceso de matricula.

Archivo académico.

Informes académicos.

*  Proceso: Administracion de la planta fisica y de los recursos.

Mantenimiento de la planta fisica.

Programa para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica

Seguimiento al uso de los espacios

Adquisicion de los recursos para el aprendizaje.

Suministros y dotacion.

*  Proceso: Administracion de la planta fisica y de los recursos.

Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje.

Seguridad y proteccion

*  Proceso: Administracion de servicios complementarios

Servicio de transporte, restaurante, cafeteria, y salud.

Apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o con dificultades de interaccion.

*  Proceso: Talento Humano

Perfiles

Induccién

Formacién y capacitacion

Asignacion académica

Pertenencia del personal vinculado.

Evaluacién del desempefio

Estimulos

Apoyo a la investigacion

Convivencia y manejo de conflictos (Componente Comunitario)

Bienestar del talento humano.

*  Proceso: Apoyo financiero y contable

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos.

Contabilidad

Ingresos y Gastos

Control Fiscal.

e GESTION COMUNITARIA:
El docente José Rafael da las gracias por la presencia de los integrantes del componente y en especial al
docente GERMAN ALONSO MENDOZA LIZARAZO, quien ingresa a trabajar en la institucion educativa como
profesor de educacion fisica, le manifestd que conoce el trabajo que el docente viene realizando en el
deporte y que desde ahora puede contar con él para lo que necesite, lo invito a trabajar desde ya con el
componente comunitario en el cual es el lider ya hace varios afios, para asi lograr trabajar en equipo para
el bien del de la I.E. se trabajé sobre:
. RESIGNIFICACION DEL PEI.
Se actualizaron los proyectos de investigacion de Enjambre que se estan manejando en el colegio.
-se actualizaron fotos y evidencias del trabajo realizado por el componente.
-se verificaron convenios vigentes.
El docente José Rafael propone que se hace necesario crear convenio con la administracion municipal en
lo referente a las escuelas de formacion artistica y cultural( EFAC).
= Se realizan las conclusiones y el cierre de esta reunion por parte del sefior rector Henry Voltaire

Flechas Velasco.
» Se dieron las indicaciones para el trabajo del dia de mafiana 05 de abril de 2023. Hora 7:00 a.m.
RECOMENDACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION
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= | Estar puntuales y tener actitud de participacion.
COMPROMISOS
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION

= Cumplir horarios de las jornadas

propuestas. Docentes 03 al 09 de abril/2023
= Compromiso para el dia de mafiana

trabajo a desarrollar.

En constancia firman,
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Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.
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ACTA DE REUNION No. 012
CONSEJO ACADEMICO
DENOMINACION 32 SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FECHA 05 | 04 | 2023] Horalnicio | 7am. | Hora fin | 12:30 P.M.
LUGAR SALON INFORMATICA
CONVOCA RECTOR (E) ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS VELASCO
AGENDA
ITEM TEMA RESPONSABLES
RECTOR

ORACION Y REFLEXION

DOCENTE SARA ELENA GOMEZ VILLAMIZAR

v" CONTINUACION TRABAJO POR GESTION.
v" EVALUACION DE LA JORNADA TRABAJO 3?
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

VERIFICACION PRESENTACION DEL PERSONAL RECTOR
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR #011 | SECRETARIA
v ORIENTACIONES DE RECTORIA. RECTOR

DOCENTES DE AREA

PROPOSICIONES Y VARIOS

RECTOR-DOCENTES
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7 7
ESP. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V.
Rector (e)
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LUZ MARINA GARCIA C.

secretaria.
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ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

DESARROLLO DE LA REUNION

- Una vez verificada la asistencia, el sefior Rector Henry Voltaire Flechas Velasco, ofrece a los asistentes
un saludo de bienvenida a la reunion y nos pide que elevemos nuestro espiritu en manos del Creador para
tomar decisiones constructivas en bien de la Institucion.
- La docente Sara Elena Gémez Villamizar, compartié su oracion con la Santa Palabra de Dios: Sefor
Jesus, déjame hoy confesar ante Tiy concédeme, para hacerlo, un corazon verdaderamente arrepentido y
palabras humildes y sinceras. Soy yo, Sefior, el que te ha vendido, y no s6lo una vez. Cada dia con mi
pecado te traiciono una y otra vez. Acompafiame en mi camino de conversién y no te alejes de mi. Amén.
(Miércoles Santo.).
- Quorum reglamentario (ver asistencia).
-Se aprueba por unanimidad el acta # 011 sin ninguna objecion.
El sefior rector verifico cdmo estaba planteado el trabajo en cada grupo.
-Corrobor¢ la eficiencia en las secretarias de cada componente para llevar orden y precision de cadal
jornada establecida.
- Felicitd a los docentes lideres por su organizacion y liderazgo.
Los lideres de cada Gestion, convocaron nuevamente a sus integrantes para realizar los ajustes,
respectivos, analisis y evaluacioén al trabajo del dia de hoy.
e GESTION DIRECTIVA:
El docente: Alvaro lvan Garcia Delgado, lider de la Gestion Directiva, nos da las indicaciones a realizar en
el trabajo correspondiente del documento PEI, (resignificado).
v Objetivos generales del PEI.
v' Oferta Educativa, Politicas Institucionales de acceso y permanencia.
v Politicas de Inclusién, Primera Infancia y Educacion Inicial.
v Cultura Institucional y/o sistema de trabajo.
e GESTION ACADEMICA:
El lider del grupo Gestion Académica plante6 el trabajo para realizar en esta jornada: Ajustes al PMI2023
correspondientes a la gestion académica. Se diligencié el archivo PMI correspondiente a la Gestion
Académica afio 2023. Se revisaron y ajustaron Objetivos, metas, indicadores, acciones, recursos, fuentes
de financiacion, fecha de inicioffin, responsables.

e GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

La docente Luz Elena Velasco Mendoza, saludé al equipo y agradecio el tiempo dedicado al componente
y a la IE. Se trabajo sobre el Manual de Convivencia teniendo en cuenta la Estructura del Manual, de
acuerdo al Articulo 29 del Decreto 1965 de 2013. Su adopcion debe ser parte integral de PEI, pues
construye un anexo del mismo.

v' Se estudio, reviso y actualizé el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la
IE, en los aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y sociales|
como son:
Sistema Institucional de matricula
Evaluacion de los recursos para la prestacion del servicio.
Recursos Humanos
Recursos Fisicos
Recursos Econémicos
Recursos Tecnoldgicos.
Manuales administrativos para la convivencia escolar y el funcionamiento. Criterios de
organizacion administrativa y evaluacion de la gestion.
* PEI: Instancias del gobierno escolar.

LA
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De igual manera se hizo revision y estudio al Manual de Convivencia, en faltas tipo I, Il y I, se revisaron

los protocolos y la nota valorativa para informe final, de acuerdo a las faltas: Alto, Superior, Basico o Bajo.
o GESTION COMUNITARIA:

* El docente lider José Rafael Hernandez, recibi6 a los docentes manifestdndoles que estda muy
agradecido por su asistencia, colaboracién y sobre todo por el aporte que cada maestro da en cada
reunion. Se prosiguio con el trabajo planificado para el dia de hoy.

* Manifestd que es muy importante revisar hasta el momento los resultados obtenidos en el trabajo
planteado hasta el 2022 en cuanto al PMI, con el fin de poder continuar o cambiar los items para
construir de nuevo el PMI para el 2023 hasta 2025 que se ajuste a las necesidades y a la vez de
respuesta la I.E. en cuanto a los avances que solicito.

*- El docente German Alonso Mendoza, argumenté que la Escuela de padres, madres, y cuidadores es
muy importante planear un trabajo mas preciso, ya que hay una meta que cumplir y una ley que aplicar
y por eso se deben tratar de sacar las escuelas de padres aparte de las reuniones que se programen
en relacion a reportes académicos y disciplinarios. Finalmente se acordo:

- OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO.

- Motivar la participacion de los padres, madres y cuidadores en las actividades de escuela de padres
basados en la Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

- OBJETIVO:

- Aplicar talleres de escuela de padres, madres de familia y cuidadores basados en la tematica propuesta

en la ley 2025.
- META:

- A noviembre de 2025 se habra implementado talleres de escuela de padres, madres de familia y

cuidadores teniendo en cuenta la Ley 2025 de 2020.
- NOMBRE DEL INDICADOR:

- 3 talleres anuales..

- MEDICCION: Trimestral.
- ACCIONES:

- 1. Socializacién Ley 2025 de 23 de julio 2020.
- 2 .Elaboracion talleres de escuela de padres.
- 3. Aplicacion de talleres Escuela de padres
- 4. Recopilacion de evidencias.
- Finalmente se acuerdan fechas Inicio 10/02/2023 y finalizacién 28/11/2025.
* ACTUALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA:
- Se hace un estudio al manual de convivencia, se tiene en cuenta lo mas relevante del mismo segun casqg
gue se repiten con frecuencia.
-Se Analiza las faltas tipo |, tipo II, tipo IIl.
-Se actualiza como queda la descripcion en las faltas respecto al comportamiento.
La docente Sara Elena sugiere que es muy importante que se fijen en carteleras grandes los tipos de faltas
para que el personal educativo a diario tenga la oportunidad de recordarlas y leerlas, como prevencion vy
promocion de las mismas.
-El docente German Alonso Mendoza, propone que el manual debe ser adoptado por toda la comunidad
educativa y por lo tanto los cambios que se realizarén deben darse a conocer, actualizar folleto de entrega.
-El padre Alvaro Becerra propone que se debe trabajar con los titulares los lunes el manual de convivencal
por lo menos unos 20 minutos y apoyados en las clases con los docentes de las diferentes areas y
asignaturas antes de comenzar los temas, con el objetivo que sea trabajado por todos y muy seguramente
la convivencia escolar mejorara.
El docente lider dio nuevamente la gracias al equipo de trabajo por su asistencia, colaboracién y sobre
todo los aportes recibidos en cada una de las reuniones.
» Se realizan las conclusiones del trabajo realizado durante esta semana, cumpliendo con las
orientaciones emanadas de la SED y el cierre de esta reunion por parte del sefior rector Henry,
Voltaire Flechas Velasco. Agradecimientos por el trabajo realizado y apoyo institucional.

SECRETARIA DE EDUCACION
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ACTA DE REUNION

SECRETARIA DE EDUCACION

RECOMENDACIONES

» Paginar documentos y ordenar toda la informacién en un documento condensado y practico de
Lectura.

COMPROMISOS

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION

= Entrega de documentos exigidos y
trabajados en esta tercera semana de desarrollo Docentes 03 al 09 de abril/2023
institucional 2023

En constancia firman,
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Esp. HENRY VOLTAIRE FLECHAS V. Lic. LUZ MARINA GARCIA C.

Rector (e) Secretaria.



