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ANO:2022
Gestion Directiva
proceso:
Plazo
Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable
Inicia | Termina
Identificacion y Socializar el procedimiento | A noviembre de 2023 se | Porcentaje del personal | Capacitacion del personal docente, Directivos | Enero | Noviem
divulgacion de buenas de gestion del | habra capacitado al | docente, administrativo | administrativo y directivo sobre el docentes 2023 | bre
practicas conocimiento. personal docente, | y directivo capacitado procedimiento de gestién del 2023
administrativo y directivo | sobre el procedimiento | conocimiento.
sobre el procedimiento de | de gestion del
gestion del conocimiento. conocimiento.
Identificacion y Disefio del plan de accién [ A noviembre de 2023 se | Plan de accion de Disefio del plan de accion del Directivos | Enero | Noviem
divulgacion de buenas del procedimiento de | contara con el plan de | accién del procedimiento de gestién del docentes 2023 | bre
practicas gestion del conocimiento. | accion del procedimiento de | procedimiento de conocimiento. 2023
gestion del conocimiento. gestion del
conocimiento
Identificacion y Crear el formato de|A noviembre de 2023 se | Formato de Disefio del formato de seguimiento y Directivos | Enero | Noviem
divulgacion de buenas seguimiento y evaluacion | tendra el formato de [ seguimientoy evaluacion del procedimiento de gestion docentes 2023 | bre
practicas del procedimiento de | seguimiento y evaluacion | evaluacién del del conocimiento 2023
gestion del conocimiento. | del procedimiento  de | procedimiento de
gestion del conocimiento. gestion del
conocimiento.
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proceso:
Plazo
Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable
Inicia | Termina
Manejo de casos dificiles | Revisar y actualizar los [ A noviembre de 2023 se | Revisién y actualizacién | Revisién y actualizacién de los Directivos Enero | Noviem
procedimientos frente al | habra revisado y | de los procedimientos procedimientos frente al manejo de docentes 2023 | bre
manejo de casos dificiles. | actualizado los | frente al manejo de casos dificiles. 2023
procedimientos de manejo | casos dificiles.
de casos dificiles.
proceso:
Plazo
Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable
Inicia | Termina
Reconocimiento de logros | Disefiar el plan de accion | A noviembre de 2023 se | Plan de accion para el | Disefio del plan de accion para el Directivos Enero | Noviem
para el seguimiento de la | contard con el plan de | seguimiento de la seguimiento de la politica de bienestar docentes 2023 | bre
politca  de bienestar | accién para el seguimiento | politica de bienestar docente 2023
docente. de la politica de bienestar | docente.
docente.
Reconocimiento de logros | Crear el formato de | A noviembre del 2023 se | Formato de evaluacion [ Disefio del formato de evaluacion de la Directivos Enero | Noviem
evaluacion de la politica de | contara con el formato de | de la politica de politica de bienestar docente. docentes 2023 | bre
bienestar docente. evaluacion de la politica de | bienestar docente. 2023
bienestar docente.
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proceso:
Plazo
Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable
Inicia | Termina
Trabajo en equipo Disefiar el plan de accion | A noviembre de 2023 se | Plan de accién de los Disefio del plan de accién de los equipos | Directivos Enero | Noviem
de los equipos de trabajo | contard con el plan de | equipos de trabajo de trabajo docentes 2023 | bre
accion de los equipos de 2023
trabajo
Trabajo en equipo Crear el formato de|A noviembre de 2023 se | Formato de Disefio del Formato de seguimiento y Directivos Enero | Noviem
seguimiento y evaluacion | tendra el formato de [ seguimientoy evaluacion del plan de accion de los docentes 2023 | bre
del plan de accién de los | seguimiento y evaluacién | evaluacion del plan de | equipos de trabajo 2023
equipos de trabajo del plan de accién de los | accion de los equipos
equipos de trabajo de trabajo
proceso:
Plazo
Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable
Inicia | Termina
Actividades Incluir dentro del manual [ A noviembre del 2023 se | Actualizacion del Actualizacion del manual de convivencia | Directivos Enero | Noviem
extracurriculares de convivencia el | incluird dentro del manual | manual de convivencia docentes 2023 | bre
reglamento de actividades | de convivencia el 2023
extracurriculares. reglamento de actividades
extracurriculares.
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Gestion académica

Proceso: Todos los procesos

Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsables Plazo
Inicia | Termina
Seguimiento académico Evaluar los procesos | A noviembre de 2023 se o Febr | Noviem
de la gestion | espera evaluar la gestiéon | Porcentaje de | Seguimiento de | Rectoria. ero bre de
académica académica de manera | estudiantes, Comisiones de | Coordinacion | 2023 | 2023
periédica para su | aprobados y ?‘]{a'“ac'on dde,'°$ Académica.
optimizacion, apoyados en | reprobados en cada | 'MOrMEeS acadeMICoS | cqnqaio
estrategias o ajustes. periodo. y Académico.

NUmero de
estudiantes

nivelados durante el
periodo académico.

convivencia.registro
GA-04-F06),en cada
periodo.

Seguimiento a
docentes de la
ejecucion y entrega
de pre-informes de
calificaciones,

informes académicos

y disciplinarios,
boletines de
calificaciones,

nivelaciones y

recuperaciones de
cada periodo en los
tiempos estipulados.
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Proceso: Todos los procesos

Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina
Seguimiento a los egresados Buscar estrategias | Vincular en un 20% a Rectoria. Febrer | Noviem
para que los | egresados en actividades | # de egresados que | Implementar o] bre de
egresados se vinculen | de la institucién educativas | participan en | fuentes de | Coordinacion | 2023 | 2023
mas a la institucion Actividades recoleccion datos | académica.
educativa. prop_uestas/ de los graduandos
cantidad de

egresados por 100.

actuales y la
poblacion egresada
de las promociones
anteriores.

Actualizar la base
de datos de los

egresados del
colegio.
Vinculacion y

carnetizacion de los
egresados en la
plataforma del
colegio.

Conformacion de
un programa de
seguimiento  que
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permita conocer la
situacion actual del
egresado y
comparar su
evolucibn en el
tiempo de acuerdo
con su perfil
académico vy el
enfoque en el
mercado laboral.

Integracion de los
egresados en las
actividades
extraclase:
interclases,
cumpleafios del
colegio, dia de la
familia, servicio
social, izadas de
bandera,
Intercolegiados,
grados y
capacitaciones.

Socializacion de las
experiencias de
vida de los
egresados después
de terminar el
bachillerato, con los
estudiantes de once
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y décimo grado
para fortalecer su
proyecto de vida.




Colegio Mixto Santisima Trinidad
MANUAL DE PROCESOS MISIONAL
GESTION DIRECTIVA

"Formando J6venes Integrales en Valores, Ideas y Sociedad"

DC-01-F14

Version: 1

Plan de Mejoramiento Anual

Fecha: 2020-05-10

Gestion Administrativa y Financiera

proceso:
componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia Termina
Apoyo a la investigacion Fortalecer los semilleros de Consolidacién y | N0mero  de | Participacion de docentes y | Gestion Febrero Noviembr
formacion para proyectos de mejoramiento de los | semilleros de | estudiantes en encuentros de | administrativa | del 2023 e del
investigacion semilleros de [ investigacion | semilleros de investigacion | fingnciera 2023
investigacion institucional, departamental y
' nacional.
proceso:
componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia Termina
e Mantenimiento de la planta fisica Embellecer y adecuar la planta Planeacion y ejecucion de [ Una  bateria | Construccion de una bateria | Gestion Noviembre | Febrero
fisica de la institucion una bateria sanitaria sanitaria sanitaria. administrativa | del 2022 del 2023
adicional. multifuncional financiera
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Plan de Mejoramiento Anual

proceso:
componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia Termina
Administracion de servicios Ofrecer variedad de productos Implementacion de un | Variedad de | Menu saludable y dieta [ Gestion Febrero Noviembr
complementarios saludables menu saludable. productos balanceada. administrativa | del 2023 | e del
saludables. financiera 2023
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Gestidn de la Comunidad

proceso: Accesibilidad

componente: Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina
Atencion educativa a grupos poblacionales o en Dar a conocer a toda | Crear un plan de accion de | Ejecutar y evaluar | Integrar a toda la | Rectoria Enero | Noviem
situacién de vulnerabilidad. la comunidad | las necesidades especiales | dentro de la | comunidad Personal. 2023 bre
educativa la politica | educativas para fortalecer | politica del PEI, el | educativa y dar a [ administra 2023
para estudiantes con | e| proceso de ensefianza y | manual de | conocer el plan de | tiva o.
necesidades aprendizaje de  estos | convivencia, el | accién a ejecutar | Equipos de
educativas especiales. | estudiantes. SIE y pagina web | con estudiantes | gestion.
del Colegio. de necesidades | Docentes.
educativas Padres de
especiales. familia.
Atencién educativa a estudiantes pertenecientes a Disefiar politica de | Aplicar en el afio 2023, las Brindar Rectoria Enero | Noviem
grupos étnicos. inclusion para | estrategias que se van a | Ejecutar y evaluar | atencion a Personal. 2023 bre
estudiantes implementar  dentro  la | dentro de la politica | estudiantesy administra 2023
pertenecientes a | institucion educativa para | del PEl, el manual | familias de la tivo.
grupos étnicos. estudiantes pertenecientes | de convivencia, el comunidad Equipos de
a grupos étnicos. SIE Yy pé.glna web COIsant”. gestién_
del Colegio. pertenecientes Docentes.
a grupos Padres de
etnicos. familia.
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proceso: Proyeccion a la comunidad

componente: Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina
Al finalizar el afio 2023, el | Ejecutar y evaluar | Articular los [ Rectoria Enero | Noviem
Servicio social estudiantil Implementar Colegio habra | dentro de la | proyectos de | Personal. bre
actividades de desarrollado los | politica del PEI, el | grado con | administra 2023
servicio social proyectos (_astablecidc_)s manL_laI _ de activ_io!ades_ de | tivo. 2023
. de servicio social | convivencia, el | servicio social ala [ Equipos de
estudiantil en estudiantil, verificando su | SIE y pagina web | comunidad en | gestion.
beneficio a la eficacia, funcionalidad e | del Colegio. general. Docentes.
comunidad en integracion con la Estudiantes
general, comunidad. Crear convenios | pPadres de
con otras | familia.

respondiendo a sus
necesidades.

entidades que
presten servicio a
la comunidad.
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proceso: Prevencion de riesgos

componente: Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina
Programas de Seguridad Fortalecer el Al finalizar el afio 2023, el | Programa de | Elaboracion de | Rectoria Enero | Noviem
convenio con Colegio realizara atencién_, y | oficio para solicitar | Personal. 2023 | bre
diferentes articulaciones con | prevencion de [ apoyo a entidades a_ldministra 2023
instituciones que instituciones competentes | desastres. como Bomberos, | tivo.
apoyan y garantizan | para garantizar la » Cruz Roja, Hospital, Equn_pos de
seguridad a la seguridad de la comunidad | Evaluacion de la | entre otros, para| gestion.
educativa. eficacia de dichos | reglizar actividades | Docentes.

comunidad educativa
Colsantri.

programas.

Evaluacion de la
participacién  de
las diferentes
entidades.

y encuentros con la
poblacion
estudiantil
Colsantri.

Padres de
familia.




