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Gestion Directiva

proceso: Clima escolar

coordinacién con la
comunidad educativa

actividades. Evaluacion y seguimiento de
actividades.

Plazo
Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable
Inicia | Termina
Bienestar del alumnado Ampliar el alcance de la | Conformar la Coordinacion | Nimero de estudiantes | Conformacién de la coordinacién de Coordinaciéon | Enero | Nov

coordinacién de | de convivencia y bienestar | beneficiados Convivencia y Bienestar estudiantil. de 2022 | 2022
convivencia a la | estudiantil. Desarrollo de la Ampliar las funciones de la coordinaciéon. | Convivencia
coordinacion de bienestar | Plantear los objetivos y | socializacion de las Planificacion de actividades de y Bienestar
estudiantil. funciones. funciones y actividades | coordinacion. Incluir las actividades en el | estudiantil.

Planificacion de actividades | llevadas a cabo por la cronograma institucional. Desarrollo de Psicologia.
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proceso: Cultura Institucional

componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina

identificacion y Evaluar periodica y | Realizar la evaluacion de las | Desarrollar estrategias | Realizar ~ evaluacion  periddica  de | Gestion Enero | Nov
Divulgacién de buenas sisteméticamente el impacto | actividades de las buenas | evaluativas gue | actividades. Directiva 2022 [ 2022
practicas gue tienen la socializacion, | practicas pedagdgicas, | permitan  desarrollar | Socializacion de oportunidades de | Comité de

la documentacién y la | administrativas y culturales | oportunidades de | mejora. seguimiento

apropiacion de  buenas | que reconocen la diversidad | mejora institucional y evaluacion

practicas y realizar los | de la poblacién en todos sus

ajustes pertinentes.

componentes de gestion.
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Gestidon académica

proceso: Seguimiento académico

componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia Termina
Seguimiento a los egresados | Buscar  estrategias | Vincular en un 20% | # de egresados que | Organizacion y actualizacién de una base de datos Febrero | Nov.2022
para que los|a egresados en | participan en | de los egresados del colegio. Rectoria. 2022
egresados se | actividades de la | Actividades Vinculacién y carnetizacion de los egresados en la
vinculen mas a la | institucion propuestas/ cantidad | plataforma del colegio. Coordinacién
institucion educativa. | educativas de egresados por | Conformacién de un programa de seguimiento que académica.

100.

permita conocer la situacion actual del egresado y
comparar su evolucion en el tiempo de acuerdo con
su perfil académico y el enfoque en el mercado
laboral.

Integracion de los egresados en las actividades
extractase.

Socializacion de las experiencias de vida de los
egresados después de terminar el bachillerato, con
los estudiantes de once y décimo grado para
fortalecer su proyecto de vida.
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Gestion Administrativa y Financiera

proceso: Talento humano

componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina
Apoyo a la investigacion Organizar semilleros Conformar semilleros de | Nimero de | conformar Gestion Febrer | Noviem
de formacion para investigacion. semilleros de | semilleros de | administrativ | 0 bre de
proyectos de investigacion. investigacion a 2022 [ 2022
investigacion
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Gestidn de la Comunidad

proceso: Accesibilidad

componente: Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina
Atencion educativa a grupos poblacionales o en Dar aconoceratodala | Al finalizar el afio 2022, | Incluir politica en | Socializar con toda | Rectoria Enero | Noviem
situacion de vulnerabilidad. comunidad educativa | establecer la divulgacion y [ PEI, manual de|la comunidad | Personal. 2022 | bre
la politica para | socializacion de la politica | convivencia, SIE Yy | educativa la politica | administrativ 2022
estudiantes con | para estudiantes con|pagina web del|para estudiantes | o.
necesidades necesidades  educativas | Colegio. con necesidades | Equipos de
educativas especiales. | especiales. educativas gestion.
especiales. Docentes.
Padres de
familia.
Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a Diseflar politica de | Al finalizar el afio 2022, | Atencion a | Disefiar politica de | Rectoria Enero | Noviem
grupos étnicos. inclusion para | disefiar politica de inclusion | estudiantes y | inclusién para Personal. 2022 | bre
estudiantes para estudiantes de grupos | familias de la | estudiantes administrativ 2022
pertenecientes a | étnicos. comunidad pertenecientes a 0.
grupos étnicos. Colsantri grupos étnicos. Equipos de
pertenecientes a gestion.
grupos étnicos. Docentes.

Incluir politica en el

PEI, manual de
convivencia, SIE y
pagina web del

Colegio.

Padres de
familia.
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proceso: Proyeccién a la Comunidad

componente: Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina
Servicio social estudiantil Motivar a los Al finalizar el afio 2022, el | PEI, = Reglamento | Articular los | Rectoria Enero | Noviem
estudiantes para que | Colegio habra desarrollado | del servicio social | proyectos de grado | Personal. 2022 | bre
propongan actividades | los proyectos establecidos | estudiantil. con actividades de | administrativ 2022

de interés que
beneficien a la
comunidad en general
y no solo a la
comunidad educativa
(hogares infantiles,
hospitales,
guarderias, geriatrico,
entre otros).

de servicio social
estudiantil, verificando su
eficacia, funcionalidad e
integracion con la
comunidad.

servicio a la
comunidad en
general.

Crear convenio con
otras entidades que
presten servicio a la
comunidad.

0.
Equipos de
gestion.
Docentes.
Estudiantes.
Padres de
familia.
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proceso: Prevencion de Riesgos

componente: Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo
Inicia | Termina
Programas de Seguridad Buscar apoyo por Al finalizar el afio 2022, el | Programa de | Elaboracion de | Rectoria Enero | Noviem
parte de instituciones | Colegio buscara el apoyo | atencién y | oficio para solicitar | Personal. 2022 | bre
como bomberos, por parte de otras | prevencion de | apoyo de entidades | administrativ 2022
defensa civil, policia, | instituciones para | desastres. como bomberos, | 0

hospital entre otros
con el fin de

garantizar seguridad a
la comunidad en caso

de alerta sobre
posibles accidentes.

garantizar seguridad a la
comunidad en caso de
alerta  sobre  posibles
accidentes.

Evaluacion de la
eficacia de dichos
programas.
Evaluacion de la
participacién de las
diferentes
entidades.

defensa civil,
policia, transito,
hospital, entre
otros.

Equipos de
gestion.
Docentes.
Padres de
familia.




