
 

 

Colegio Mixto Santísima Trinidad 

MANUAL DE PROCESOS MISIONAL 

GESTIÓN DIRECTIVA 
"Formando Jóvenes Integrales en Valores, Ideas y Sociedad" 

DC-01-F14 

Versión: 1 

Plan de Mejoramiento Anual Fecha: 2020-05-10 

 

AÑO:2021 

Gestión Directiva  
 

proceso: Clima escolar 

Componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable 
Plazo 

Inicia Termina 

Bienestar del alumnado  Ampliar el alcance de la 
coordinación de 
convivencia a la 
coordinación de bienestar 
estudiantil.   

Conformar la Coordinación 
de convivencia y bienestar 
estudiantil.  
Plantear los objetivos y 
funciones. 
Planificación de actividades  

Número de estudiantes 
beneficiados  
Desarrollo de la 
socialización de las 
funciones y actividades 
llevadas a cabo por la 
coordinación con la 
comunidad educativa 

Conformación de la coordinación de 
Convivencia y Bienestar estudiantil. 
Ampliar las funciones de la coordinación. 
Planificación de actividades de 
coordinación. Incluir las actividades en el 
cronograma institucional. Desarrollo de 
actividades. Evaluación y seguimiento de 
actividades. 

Coordinación 
de 
Convivencia 
y Bienestar 
estudiantil. 
Psicología. 

Enero 
2022 

Nov 
2022 
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proceso: Cultura Institucional 

componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo 

Inicia Termina 

identificación y 
Divulgación de buenas 
prácticas 

Evaluar periódica y 
sistemáticamente el impacto 
que tienen la socialización, 
la documentación y la 
apropiación de buenas 
prácticas y realizar los 
ajustes pertinentes. 

Realizar la evaluación de las 
actividades de las buenas 
prácticas pedagógicas, 
administrativas y culturales 
que reconocen la diversidad 
de la población en todos sus 
componentes de gestión.  

Desarrollar estrategias 
evaluativas que 
permitan desarrollar 
oportunidades de 
mejora institucional 

Realizar evaluación periódica de  
actividades. 
Socialización de oportunidades de 
mejora. 

Gestiòn 
Directiva 
Comité de 
seguimiento 
y evaluación  

Enero 
2022 

Nov 
2022 
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Gestión académica 
 

proceso: Seguimiento académico 

componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo 

Inicia Termina 

Seguimiento a los egresados Buscar estrategias 
para que los 
egresados se 
vinculen más a la 
institución educativa. 

Vincular en un 20% 
a egresados en 
actividades de la 
institución 
educativas 

# de egresados que 
participan en 
Actividades 
propuestas/ cantidad 
de egresados por 
100. 

Organización y actualización de una base de datos 
de los egresados del colegio.   
Vinculación y carnetización de los egresados en la 
plataforma del colegio.  
Conformación de un programa de seguimiento que 
permita conocer la situación actual del egresado y 
comparar su evolución en el tiempo de acuerdo con 
su perfil académico y el enfoque en el  mercado 
laboral. 
 
Integración de los egresados en las actividades 
extractase.  
 
Socialización de las experiencias de vida de los 
egresados después de terminar el bachillerato, con 
los estudiantes de once y décimo grado para 
fortalecer su proyecto de vida.  

 
Rectoría. 
 
Coordinación 
 académica. 

Febrero 
2022 

Nov.2022 
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Gestión Administrativa y Financiera 
 

 

proceso: Talento humano 

componente Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo 

Inicia Termina 

Apoyo a la investigación Organizar semilleros 
de formación para  
proyectos de 
investigación  

Conformar semilleros de 
investigación.  

Número de 
semilleros de 
investigación. 

conformar 
semilleros de 
investigación 

Gestión 
administrativ
a 

Febrer
o 
2022 

Noviem
bre de 
2022 
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Gestión de la Comunidad 
proceso: Accesibilidad 

componente:  Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo 

Inicia Termina 

Atención educativa a grupos poblacionales o en 
situación de vulnerabilidad. 

Dar a conocer a toda la 
comunidad educativa 
la política para 
estudiantes con 
necesidades 
educativas especiales. 

Al finalizar el año 2022, 
establecer la divulgación y 
socialización de la política 
para estudiantes con 
necesidades educativas 
especiales. 

Incluir política en 
PEI, manual de 
convivencia, SIE y 
página web del 
Colegio. 

Socializar con toda 
la comunidad 
educativa la política 
para estudiantes 
con necesidades 
educativas 
especiales. 

Rectoría 
Personal. 
administrativ
o. 
Equipos de 
gestión. 
Docentes. 
Padres de 
familia. 

Enero 
2022 

Noviem
bre 
2022 

Atención educativa a estudiantes pertenecientes a 
grupos étnicos. 

Diseñar política de 
inclusión para 
estudiantes 
pertenecientes a 
grupos étnicos. 

Al finalizar el año 2022, 
diseñar política de inclusión 
para estudiantes de grupos 
étnicos. 

Atención a 
estudiantes y 
familias de la 
comunidad 
Colsantri 
pertenecientes a 
grupos étnicos. 
 
Incluir política en el 
PEI, manual de 
convivencia, SIE y 
página web del 
Colegio. 

Diseñar política de 
inclusión para 
estudiantes 
pertenecientes a 
grupos étnicos. 

Rectoría 
Personal. 
administrativ
o. 
Equipos de 
gestión. 
Docentes. 
Padres de 
familia. 

Enero 
2022 

Noviem
bre 
2022 
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proceso: Proyección a la Comunidad 

componente:  Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo 

Inicia Termina 

Servicio social estudiantil Motivar a los 
estudiantes para que 
propongan actividades 
de interés que 
beneficien a la 
comunidad en general 
y no solo a la 
comunidad educativa 
(hogares infantiles, 
hospitales, 
guarderías, geriátrico, 
entre otros). 

Al finalizar el año 2022, el 
Colegio habrá desarrollado 
los proyectos establecidos 
de servicio social 
estudiantil, verificando su 
eficacia, funcionalidad e 
integración con la 
comunidad. 

PEI, Reglamento 
del servicio social 
estudiantil. 

Articular los 
proyectos de grado 
con actividades de 
servicio a la 
comunidad en 
general. 
Crear convenio con 
otras entidades que 
presten servicio a la 
comunidad. 

Rectoría 
Personal. 
administrativ
o. 
Equipos de 
gestión. 
Docentes. 
Estudiantes. 
Padres de 
familia. 

Enero 
2022 

Noviem
bre 
2022 
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proceso: Prevención de Riesgos 

componente:  Objetivo Metas Indicadores Actividades Responsable Plazo 

Inicia Termina 

Programas de Seguridad Buscar apoyo por 
parte de instituciones 
como bomberos, 
defensa civil, policía, 
hospital entre otros 
con el fin de 
garantizar seguridad a 
la comunidad en caso 
de alerta sobre 
posibles accidentes. 

Al finalizar el año 2022, el 
Colegio buscará el apoyo 
por parte de otras 
instituciones para 
garantizar seguridad a la 
comunidad en caso de 
alerta sobre posibles 
accidentes. 

Programa de 
atención y 
prevención de 
desastres. 
Evaluación de la 
eficacia de dichos 
programas. 
Evaluación de la 
participación de las 
diferentes 
entidades. 

Elaboración de 
oficio para solicitar 
apoyo de entidades 
como bomberos, 
defensa civil, 
policía, tránsito, 
hospital, entre 
otros. 

Rectoría 
Personal. 
administrativ
o. 
Equipos de 
gestión. 
Docentes. 
Padres de 
familia. 

Enero 
2022 

Noviem
bre 
2022 

 


