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PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Educacién integral de calidad e Inclusiva

Con la expedicion de la ley 715 de 2001 y los decretos reglamentarios 230, 1526, 1850 y 3020 de
2002, 4791 de 2008 y 1290 de 2009, entre otros y la guia N2 34. Guia para el mejoramiento
institucional. “De la autoevaluacién al plan de mejoramiento” y la politica de educacidn inclusiva
con calidad: “construyendo capacidad institucional para la atencién a la diversidad”, articuladas al
proceso de mejoramiento institucional y que buscan promover la cualificacién de las précticas
educativas enfatizando en una cultura de la valoracién de la diferencia, brindando las oportunidades
para que las personas, independiente de sus condiciones personales, sociales, econdmicas, de
género, credo e ideales, tengan una plena participacién en los procesos educativos que como
sujetos sociales de derecho le otorga la Constituciéon Politica de Colombia (1991) y sean atendidos
de manera pertinente de acuerdo con principios de equidad, solidaridad y participacion; surge la
necesidad de hacer una revisién y adecuacion del proyecto educativo institucional, P.E.l., que en la
actualidad se esta ofreciendo a la comunidad educativa atendiendo los lineamientos de la ley 115
de 1994, los decretos 1860 de 1994, 180 de 1997 y la politica de educacidn inclusiva con calidad.

Las nuevas condiciones legales y reglamentarias obligan a realizar una reorganizacién de la
institucion educativa con el propdsito de contribuir a la generacién de procesos de cambio que
conduzcan a crear las condiciones ideales para que la comunidad educativa participe en la formacidn
integral de los estudiantes.

Esto lleva a las instituciones educativas a revisar sus estructuras, procedimientos, normas y
secuencias de operacidn en virtud de las politicas educativas generadas a partir de la promulgacion
de la Constitucion Politica de 1991, cuyos postulados constitucionales se desarrollan mediante la ley
general de educacién la cual plantea el reto de readecuar la institucion escolar; la ley 715 de 2001 a
su vez, define el concepto de institucidén educativa como “.Institucidén educativa es un conjunto de
personas y bienes promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo, y la
media.”. (Articulo 9) y el plan de reorganizacién del sector educativo que busca superar las
restricciones de la oferta educativa, mediante la optimizacién en el uso de la infraestructura
educativa y la redistribucién de los recursos humanos y financieros para hacer de la institucién
escolar un centro de la actividad administrativa y organizacional.

El proyecto educativo institucional P.E.l. que se tiene que ofrecer debe responder a la concepcion
de ver a la institucion como eje del desarrollo educativo, que tiene en cuenta las necesidades,
aspiraciones, expectativas, sueiios de todos los miembros de la comunidad educativa y propicia
ademas, una reasignacion del ser humano y la institucién generando un cambio de relacidn entre
todos los integrantes, actores educativos y sectores productivos.

En este documento se presenta el proyecto educativo institucional P.E.l. que interpreta la politica
educativa de mejorar la calidad de la educacién a través de la integracién del servicio educativo
constituyendo una nueva institucién educativa con recursos administrativos, técnicos y humanos
adecuados e integrados, que desarrollen una gestion eficiente y que le proporcione identidad y



sentido como imperativo para superar el fraccionamiento de los diferentes niveles y ciclos existente,
como un paso decisivo para lograr el desarrollo de una institucion mucho mds sélida e integral.

Por consiguiente el presente Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) del Colegio Mixto SANTISIMA
TRINIDAD, ha sido elaborado, con el fin de brindar una propuesta pedagdgica a toda la Comunidad
Educativa de Villa del Rosario, a la vez trabajar sobre bases bien fundamentadas a cerca de los
intereses de nuestro plantel y las necesidades regionales.

Partiendo de los principios filoséficos y valores que tiene como fin la formacion integral de la
persona, guiados por un espiritu cristiano de libertad y amor; proporcionando un bienestar,
estableciendo una relacion abierta entre los distintos estamentos con el fin de tener una apertura
de cambio de cara al siglo XXI. El pais necesita un nuevo tipo de ser humano; de sociedad; de sistema
educativo; de instituciones formativas; de educador; un nuevo tipo de evaluacion para lograr un
nuevo “modelo social”.

Teniendo en cuenta los propdsitos del P.E.I., pretendemos abordar en la totalidad de los principios
para que su mejor ejecucién, como son: creatividad, investigacidn, originalidad, integracion,
formacidny educacién en el amor y desarrollo de la personalidad, al cual nos vemos comprometidos
a los nuevos planteamientos educativos de la Ley General de Educacién, en busca de una mejor
calidad de vida.



JUSTIFICACION

El proyecto educativo institucional P.E.l.,, responde al proceso de cambio propuesto por la
Constitucién Politica, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y la ley 715 de 2001, que busca
promover el desarrollo de una sdlida cultura de creacién y construccion social del conocimiento y
de todas las manifestaciones en el interior de la comunidad educativa mediante la profunda
transformacién de las relaciones entre los integrantes.

La institucién educativa estd comprometida con la adecuacién vy el ajuste del proyecto educativo
institucional P.E.l. mediante el establecimiento de un clima favorable para el entendimiento vy la
puesta en marcha de propdsitos comunes que se deben convertir en instrumento basico de la
actividad educativa si se logra imprimir continuidad y dindmica que lleve a alcanzar los fines y
objetivos de la educacidn, conformando a su vez, una comunidad educativa con suficiente fuerza
social para conseguir que la educacién sea un verdadero propdsito de toda la comunidad educativa.

En este documento se plasma la intencién de adecuacion institucional con el objeto de convertirla
en el escenario de discusion de los problemas educativos y el foro de definicion de propuestas y
estrategias de manejo de la educacion para ampliar el umbral de la participacidn de la comunidad
educativa.

La adecuacién del proyecto educativo, P.E.I. responde al proceso de cambio postulado por la politica
educativa en el plan de reorganizacion del sector educativo para optimizar el uso de la
infraestructura educativa y la redistribucién de los recursos humanos y financieros, el
fortalecimiento de la gestion escolar para mejorar la calidad de la educacién a través de la
formulacion del plan de mejoramiento institucional en el marco de la politica de la educacion
inclusiva para consolidar una institucion integrada y equitativa. En este orden de ideas, se justifica
porque busca el desarrollo y fortalecimiento de la autonomia escolar, entendida ésta como el
derecho de las instituciones a organizar su propia vida escolar teniendo en cuenta las necesidades
reales de los estudiantes y su entorno local; construir la convivencia; darse su propio gobierno
escolar; desarrollar un pensamiento y modelo pedagdgico propio; organizar el trabajo académico y
administrar sus bienes y recursos. Todo esto en el marco de unos fines educativos construidos con
la participacién de los diferentes miembros de la institucién educativa, y que le den su propio
sentido.

Como el proceso educativo ejerce una accion moderadora sobre el hombre y este debe ser
capacitado y preparado en todos los niveles para desempefarse dentro de la sociedad en todo
momento, el Colegio Mixto Santisima Trinidad, fundamenta su proyecto educativo en la busqueda
de la calidad de la educacién, teniendo en cuenta los aspectos que llevan a la formacién del
educando contemplados en el decreto 1860 en su articulo 14.

Se tomdé como base principal el resultado obtenido en un diagndstico realizado enumerando los
siguientes aspectos:

Teniendo en cuenta la poblacién en edad escolar para el afo 2011 (DANE, 2013) (censo 2005 —
proyecciones de poblacién edad simple) la poblacién en edad de demandar el servicio educativo
de 5 a 16 afios para el Departamento Norte de Santander es de 175.908 nifios, nifias y jovenes;
cifra que corresponde al 26.3% del total de la poblacién departamental, sin incluir Clcuta.
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De esa poblacidn infantil y juvenil del Departamento, en
Villa del Rosario viven al afio 2011, 1.529 nifios de 5 afios,
8.023 entre los 6 y 10 afios, 6.821 entre los 11 y 14 afios de
edad, y 3.342 jévenes entre los 15 y 16 afios de edad; para
un total de 19.715 nifios y jévenes entre los 5 y los 16 afios
de edad, viviendo en el Municipio. Lo anterior quiere decir
que el 11.20% de la poblacion entre los 5 y 16 afios del
Departamento, sin incluir a Clcuta, vive en el Municipio de
Villa del Rosario.

En cuanto a la demanda y cobertura educativa en el
Municipio de Villa del Rosario, se puede establecer que en
el afo 2011, la poblacién estudiantil se distribuyé de la
siguiente manera: 1.136 ninos matriculados en el nivel de
transicidn, logrando una tasa escolar bruta del 75% en este
nivel. 7.230 nifos matriculados en el nivel de primaria,

logrando asi una tasa escolar bruta del 91% para este nivel. 5.360 jévenes matriculados en el
nivel de secundaria, logrando una cobertura del 79%. Y finalmente, 1.675 alumnos matriculados en
el nivel de media, logrando asi una cobertura del 51% en este nivel.

Poblacion en edad escolar y Matricula Subregional 2011

POBLACION EDAD ESCOLAR 2011 MATRICULA TOTAL ( 0° a 11° grado) TR ERCOLARERITA
Rgg,%N MUNICIPIOS A 154
s [sato| 1 16 [s5a16
AROS | AROS | AROS | AROS | AROS | TOTAL | TRANSIC | PRiM | sECUN | MEDIA | TRANSIC | PRIM | SECUN | MEDIA
ELZULIA 271 | 2398 | 1963 | 975 | 5514 | 5867 | %8s | 2822 | 1761 | &0 T03% [ 118% | 59% | 2%
LOS PATIOS | 1285 | 5752 | 5777 | 2872 | 16696 | 12585 | 1056 | 5105 | 4135 | 1280 | 8a% | 1% | 72% | 4%
% PUERTO
= SANTANDER | 188 | oo2 | as6 | 212 | 2438 | 1508 %8 g3 | 458 | 143 52% | o1 | 5% | 3%
= SAN
H CAYETANO | 111 | =45 | 216 | 123 | 1286 | 1132 76 811 | 345 | 100 s8% | 112% | 23w | so%
] VILLA DEL
ROSARIO | 1520 | 3.023 | 6821 | 3342 [ 13715 15401 | 1136 | 7230 | s360 | 1675 | 75% [ o1% | 79% | s1%
TOTAL 3.534 | 18712 | 15829 | 7.794 | 45919 | 36307 | 2850 [17s67| 12072 | 37es | so% [ es% | 7em | si%

Fuente

: DANE (proyecciones base censo 2005) y SED. SIMAT.

(MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO, 2012)

En el caso de la matricula en los establecimientos educativos oficiales, se debe mencionar que
13.374 estudiantes pertenecen a instituciones educativas del drea urbana y 532 nifios y jévenes
fueron atendidos en instituciones educativas del drea rural. De esos datos se puede deducir que en
el sistema oficial de educacidn publica del Municipio de Villa del Rosario, el 96,2% de los estudiantes
son atendidos es las instituciones educativas del drea urbana, mientras que el 3,8% restante es
atendido en las instituciones educativas del area rural.



Desagregacion de coberturas en educacion

transicién

educacién primaria
educacidn secundaria
educacion media

educacién - Total
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Oferta de instituciones educativas en el municipio:

Actualmente, el municipio de Villa del Rosario cuenta con un total de ocho instituciones educativas
oficiales. De estas, siete se encuentran ubicadas en el drea urbana del municipio y 24 sedes estan
disponibles para los estudiantes. Ademas, en el drea rural, existe una institucién educativa con cinco
sedes. En total, se ofrecen 29 sedes educativas en el municipio (Municipio de Villa del Rosario, 2012).

Esta informacion sobre la composicién de la poblacidn y la oferta educativa en el municipio de Villa
del Rosario nos permite concluir que existen multiples opciones para la educacién en la zona. Los
estudiantes tienen acceso a una amplia variedad de instituciones y sedes, lo que facilita la educacién
para los residentes del area urbana y rural. Ademas, esta oferta educativa permite a los estudiantes
seleccionar la institucidon que mejor se adapte a sus necesidades y preferencias. En resumen, la oferta
educativa en el municipio de Villa del Rosario es amplia y diversa, lo que permite a los estudiantes
tener acceso a una educacion de calidad.
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Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2020
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Para el 2020, el municipio de Villa del Rosario presenta un déficit en cobertura de 4.314 cupos
que representa el 22% de la poblacidn en edad escolar, debido no solo a la insuficiente
infraestructura con la que cuenta, sino a la centralizacidon de las I.E. en la cabecera municipal, lo
que no permite el facil acceso de la poblacién ubicada en la periferia.
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Si analizamos las proyecciones de crecimiento de poblacién de municipio frente a la capacidad
instalada actua (suponiendo que no se construyan nuevas aulas en |.E. actuales), podemos deducir

que para el afo 2020 tendriamos un déficit del 37 % en la cobertura de municipio.

Tasa de repitencia del sector oficial

vente: Ministerio de Educacion Ne al - 2020
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De este andlisis podemos concluir que si durante el ciclo educativo el nivel de cobertura no es
constante entre los distintos niveles de formacidn, el sistema educativo estaria actuando de manera
excluyente frente a la poblacidon que desea acceder a él; para mitigar esta exclusidon es necesario que
todo el sistema educativo cuente con el mismo nivel de cobertura en todos sus niveles de formacion,
lo cual implica que los niveles de basica secundaria y media vocacional deben ser fortalecidos para que

alcancen un nivel igual al presentado en basica primaria del 91%.
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1.COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO
Nombre: COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD
Direccidn: Carrera 6 No. 5-38 Barrio Centro
Municipio: Villa del Rosario
Departamento: Norte de Santander

Cddigo DANE:
Clase:
Calendario:
Jornada:
Caracter:

Niveles:

Jornada mafiana

Teléfono

Direccion Electrodnica:

Web:

Propietario (a):
NIT:

354874000830

Privado

A

Mafiana

Mixto

Educacion Preescolar

Educacioén Basica

Educacion Media académica

Educacidn Preescolar: Prejardin, Jardin Y Transicién

Educacién Basica: 19, 29, 39, 42, 52, 62, 79, 82, 9¢
Educacion Media académica: 109, 112

(+57) (607) 570 10 60
(+57) (301) 272 66 02

info@colsantri.edu.co
colsantri@gmail.com

www.colsantri.edu.co

TRIDAZA S.A.S.
900512576-2
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1.2, SIMBOLOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.2.1. Santisima Trinidad

Oficialmente el patrono del Colegio Mixto Santisima Trinidad, la Santisima Trinidad simboliza para
nuestra comunidad educativa en la unidad y el amor: El Padre que es nuestro creador, el hijo que
es nuestro salvador y el espiritu santo que es nuestro continuo consolador, que se aman con infinito
y tierno amor.

La Institucion Educativa tiene una vocacion laica Catdlica respetando la libertad de cultos.
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1.2.2. Oracion A La Santisima Trinidad

Amorosisimo dios, padre, hijo y espiritu santo,
Trinidad santisima en quien creo,

En quien espero y a quien amo con todo mi corazdn,
Humildemente pido proteccién y ayuda
Trinidad santisima, no me desampares, ayudame,
Librame de todo mal y peligro y de toda mala hora.

Por el sefior que murié en ti,
Cosa mala no llegue a mi.

El padre me guarde
El hijo me guie
El espiritu santo me ilumine
Y me acompanie donde quiera
Que yo vaya.
Amen.

IDEA: ANA BEATRIZ DAZA VERA
DISENADOR: LIC. ALVARO GAMBOA

Se cred el afio 1984 para la Academia Ramirez y Daza “RADAZ” y posteriormente en 1986 para el
Colegio Mixto SANTISIMA TRINIDAD.
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Lo que simboliza el Escudo del Colegio Mixto SANTISIMA TRINIDAD, “Una juventud que suefia con
ser grande cada dia”.

El Escudo de forma circular representando el globo terrdqueo, el cual descansa sobre una franja
horizontal en movimiento para significar los constantes cambios, evoluciones e innovaciones que se
dan a través del tiempo.

La parte central esta formada por un triangulo del que se despliegan las banderas de Colombia y
Villa del Rosario unidas en la parte superior.

En el Centro de las dos banderas se encuentra el sol naciente. Este representa el despertar de cada
dia, la luz, la vida, la energia que nos transmite el sol al amanecer, cuando se asoma por el oriente,
en las montanas de nuestra frontera con Venezuela.

Bordeando el circulo se encuentra el nombre de nuestra Institucion Educativa, COLEGIO MIXTO
SANTISIMA TRINIDAD.

1.2.4. Bandera

La Bandera consta de tres franjas verticales, que representan igual que el escudo, el crecimiento
continuo para alcanzar el pleno mejoramiento institucional.

La Franja Azul Celeste: nos recuerda la inmensidad del universo cuando vemos el cielo despejado,
gue nos indica ademas que estamos en verano la mayor parte del afio.
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La Franja Blanca: Significa la trascendencia en todas las acciones propuestas, la pureza del corazén
de los nifos, nifias y jovenes Colsantri, significa también la Paz que anhelamos para nuestro
municipio, nuestro pais y para el mundo entero.

La Franja Verde Oscuro: Representa la Esperanza. Son los suefios esperanzadores de los nifios, nifias
y jovenes que a través de la historia de la institucién educativa se matriculan para iniciar y alcanzar

su formacidn integral para servir a la Patria.

Creado por: ANA BEATRIZ DAZA VERA (1984)

1.2.5. Himno Del Colegio

Letra: Lic. Julio Ernesto Gémez M.
Ana Luna Sarkis(1992)
Musica Original: Lic. Julio Ernesto Gémez M.
Musica Marcial: Juan Leandro Rangel (2008)
CORO

Juventud que si piensa en el cambio
De poder transformar su pais estudiando a través de la vida
Lograremos un triunfo feliz.

En mi pueblo los jévenes se educan
Con deseos de amor para triunfar
Estudiando en un sacro colegio
Amparado en Santisima Trinidad.

Alli se forman personas responsables
Para un futuro lleno de esplendor
Adelante, adelante orgullosos
Con la paz, la verdad y el valor.
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1.2.6. Logo

colsAnntri

~ SOMOs Uno

Idea: DIEGO HERNANDO LOPEZ DAZA
Artista: OSCAR JAVIER ORTIZ AGUIRRE | BRAINBOX | estudio de disefio

Se cred en el afio 2013 para el Colegio Mixto Santisima Trinidad
1.2.7. Uniforme

El uniforme identifica al estudiante de la institucion, por lo tanto debe portarse con orgullo y
dignidad.

El Colegio Mixto Santisima Trinidad adopta los uniformes reglamentados por la Asociacién de Padres
de Familia, quienes lo comunican a la Asamblea General de Padres de Familia en pleno, por tratarse
de un Colegio de caracter privado. La institucion tiene dos uniformes: El uniforme de diario y
uniforme de educacion fisica.

1.2.7.1. Uniforme De Diario

Uniforme Nifios Uniforme Ninas
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1.2.7.2. Uniforme Educacion Fisica

Uniforme Nifios Uniforme Nifias
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1.3. RESENA HISTORICA

Fecha de Fundacién: El Colegio Mixto SANTISIMA TRINIDAD fue fundado el 17 de junio de 1986 por
Ana Beatriz Daza Vera y Jorge Enrique Ramirez Moreno.

En 1987 inicid labores definitivas con los grados Primero (1) a Tercero (3), siendo su primer director
JORGE ENRIQUE RAMIREZ MORENO.

En 1988 se amplié hasta Quinto grado (5), habiéndole conseguido la Secretaria de Educacion
Licencia mediante Resolucién No. 595 del 5 de noviembre de 1987; de esta forma continua la
primaria, mediante Resoluciones emanadas de la Secretaria de Educacion.

En el afio 1991 se presenta un proyecto a Secretaria de Educacion, para ampliacidon de la Basica
Secundaria y se nos dio licencia para los grados Sexto (6to.) y Séptimo (7mo.) bachillerato mediante
Resolucién No. 001077 del 19 de noviembre de 1991.

Desde 1992 tomo la Direccién del Colegio la Licenciada ANA IRENE PARADA GELVEZ, hasta 1996. Y
a partir de 1997 tomo la Direccion del Colegio la Licenciada ANA BEATRIZ DAZA VERA.

En 1992 se aprobaron los grados Sexto (6to.) y Séptimo (7mo.) bajo Resolucién No. 001116 del 6 de
octubre de 1992 y se nos dio ampliacidn Resolucién No. 001452 del 20 de noviembre de 1992.
Aprobacién Octavo (8) Resolucién No. 001057 del 25 de octubre de 1993.

Iniciacion de labores Noveno (9) Resolucion No. 001525 del 21 de diciembre de 1993. Aprobacién
de estudio de Noveno (9) grado Resoluciéon No. 001369 del 3 de octubre de 1994. Se presentd un
Proyecto a Secretaria de Educacién para la apertura del preescolar, noviembre 2 de 1994 con el fin
de cumplir con los requisitos de la exigencia de la Ley 115, Secretaria de Educacion nos dio la
Resolucién de Iniciacidn de labores No. 00378 del 9 de marzo de 1995, para los niveles Ay B.

En el afio de 1996 presentamos proyecto de ampliacién para el grado Décimo (10) y obtuvimos la
Resolucién No.001052 del 22 de julio de 1996.

El 10 de diciembre de 1996 se obtuvo la aprobacién del Grado DECIMO y ampliacién del Grado ONCE
segln Resolucién No.001918. Con fecha aprobacion del P.E.I. segin Resolucién No.20006 del 5 de
noviembre de 1997.

En 1997 toma posesién como rectora Ana Beatriz Daza Vera, con el acto administrativo 000440 del
2 de abril de 1997, egresaron la primera promocién de Bachilleres.

La Secretaria de Educacion concede la Licencia de Funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial a este Establecimiento para la Educacién Basica y Media Vocacional, segun Resolucidn

No0.00687 del 15 de mayo del 2000.

La Secretaria de Educacidn concede la Resolucidon No.004448 del 11 de noviembre de 2008 para
aprobacion de estudios.

20



En 2008, Se organizan los proyectos de grado con el fin de organizar las horas de servicio social
obligatorio de grado 10 y 11, estos proyectos trabajaban los temas de derechos humanos,
sexualidad y medio ambiente entre otros.

En 2014 se inicia el proceso de certificacién del Colegio Mixto Santisima Trinidad en la norma 1SO
9001, junto con la actualizacién, articulacion y resignificacion del Proyecto Educativo Institucional,
Manual De Convivencia, Sistema Institucional De Evaluacién y Planes De Area, este proceso es
dirigido por Diego Hernando Lopez Daza.

En 2015, se actualizan los proyectos de grado, enfocandolos en el trabajo articulado con del servicio
social junto con la prevencidon y promocion de los proyectos transversales con una metodologia de
intervencidn en la poblacién escolar.

La Secretaria de Educacion concede la Resolucién No. 004795 del 4 de noviembre de 2016 para
aprobacién de estudios.

En 2018, se logra la certificacién de la norma ISO 9001:2015, convirtiendo al Colegio Mixto Santisima
Trinidad, en una institucién eficiente y organizada con procesos y procedimientos claros vy
documentados, siempre buscando la mejora continua.

La Secretaria de Educacidon concede la Resolucion No. 005211 del 21 de octubre de 2019 para
aprobacion de estudios. Ademas, se alcanza en las pruebas saber 11 la clasificacion de plantel nivel
“A”,

En febrero de 2020, la rectora y fundadora Ana Beatriz Daza Vera toma la decision de retirase de la
direccion de la institucidon educativa después de 23 afios de liderazgo, en su remplazo es nombrado
Diego Hernando Lopez Daza como rector.

En 2020 durante la pandemia de COVID -19, el colegio innova en con el uso de Sistema de gestion
de aprendizaje y nuevas tecnologias para continuar con su misidon de formaciéon de manera no
presencial. Ademas, se crean los semilleros de investigacion con el fin fortalecer los proyectos de
grado, enfocando a los estudiantes en un proyecto transversal desde 3°.

En 2021, inicia la aplicacion el proceso de implementacidn de la metodologia STEAM en primaria y
las clases de tecnologia utilizando Lego.

En 2022, se inicia el proceso de actualizacién curricular orientando los aprendizajes hacia las
competencias.

En 2023, Se continua con el fortalecimiento del Sistema de Calidad del Colegio, actualizando
Direccionamiento Estratégico, procesos y procedimientos , actualizacion del PEI
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1.4.
MATRIZ DOFA

ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL -

MATRIZ DOFA ESTRATEGICA

Anilisis externo

Oportunidades

Amenazas

Expansion Demografia

Certificacion secretaria de
educacioén del municipio

Calidad de la infraestructura

Legislacion laboral

Normatividad NTC ISO 9001

Costos de mano de obra

Impacto de la tecnologia en la
prestacién de servicios

Situacién econdmica local

Accesos a tecnologia

Normatividad Ley 115

Imagen corporativa

Normativas de precio

Normatividad riesgos laborales

Servicio agua potable

Ingreso de nuevos competidores

Tasa de cambio fronteriza

Impacto de la tecnologia en la
estructura de costos

Anilisis
interno

Fortalezas Estrategias FO Estrategias FA
Velocidad de Tener planes de contingencia y
respuesta a Aprovechar la oportunidad del cumplir con la normatividad
condiciones crecimiento de la poblacion para vigente en el caso de Certificacidon
cambiantes consolidarse en el mercado secretaria de educacion del
municipio.

Orientacidn Fortalecer la calidad de la . L,

. . . Fortalecer la orientacion
empresarial infraestructura actdan para

mejorar la participacién del
mercado y la fuerza de produccion

empresarial para cumplir con toda
la legislacidn laboral existente.

Agresividad para
manejar la
competencia

Usar la Norma NTC ISO 9001,
como factor diferenciador de la
competencia.

Enfrentar la situacién econdmica
local manteniendo controlados los
competidores.

Usar el Impacto de la tecnologia

Fuerza del . - Cumplir con la normatividad
en la prestacién de servicios para .
producto vigente para fortalecer el producto.
aumentar la fuerza del producto.
Calidad del Aplicar la norma NTC ISO 9001 Cumplir con la normatividad
para fortalecer la calidad del vigente para garantizar la calidad
producto

producto.

del producto

Participacion del

Aplicar la norma NTC ISO 9001 y
Calidad de la infraestructura para

Fortalecer la participacion del
mercado con el fin de superar el

mercado fortalecer la participacion del . .
ingreso de nuevos competidores.
mercado.
Acceso a S Fortalecer la relacién con los
. Propender por la consolidacién de . S .
organismos . . organismos publicos en miras a la
- la imagen corporativa ante e .
privados y . . . Certificacion secretaria de
. organismos publicos y privados. . L
publicos. educacion del municipio
Rentabilidad, Usar la expiaciéon demografica para | Cumplir con la normativa de
retorno de la garantizar la rentabilidad y el precios para garantizar la
inversion. retorno de la inversion. rentabilidad de la inversion.
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Habilidad para
competir con los
precios

Usar la expiacién demografica para
competir en el mercado usando
como factores claves precios bajos
y Calidad de la infraestructura

Enfrentar la situacién econdémica
local manteniendo la competencia
controlada por precios.

Habilidad para
mantener el
esfuerzo ante la
demanda ciclica.

Usar Habilidad para mantener el
esfuerzo ante la demanda ciclica
para dar respuesta a la expiacion
demografica.

Controlar el Costos de mano de
obra para garantizar la oferta
durante ciclos de demanda.

Elasticidad de la
demanda con
respecto a los
precios

Usar la elasticidad sobre el precio
para aprovechar la expiacion
demografica.

Controlar la elasticidad de precios
para garantizar la oferta frete a las
Normativas de precio

Intensidad de
mano de obra en
el producto

Mejorar la intensidad la mano de
obra con el uso de herramientas
tecnoldgicas.

Controlar los costos de mano de
obra evitar el incremento de los
costos por el uso intensivo de mano
de obra.

Accidentabilidad -
talento humano

Usar la Norma NTC ISO 9001 para
mantener la tasa de accidentes en
cero.

Implementar el Sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales.

Debilidades

Estrategias DO

Estrategias DA

Uso de planes
estratégicos

Usar la Norma NTC ISO 9001 para
implementar el uso de planes
estratégicos.

Imprentar el uso de planes
estratégicos para prever y afrontar
cambios de legislacion y
normatividad.

Habilidad para
atraer y retener
gente altamente
creativa

Generar una politica de atraccion,
estabilidad y retencion del talento
humano.

Fortalecer el conocimiento en
legislacion laboral para atraery
retener personal.

Sistema de Usar la Norma NTC ISO 9001 para Imprentar el uso de un sistema de

control implementar el uso de sistemas de | control para mejorar optimizar el
control de la calidad. uso de mano de obra.

Sistema de Usar la Norma NTC ISO 9001 para Imprentar un sistema de

coordinacion

implementar un plan estratégico
de comunicaciones.

coordinacidn para optimizar el uso
de mano de obra.

Exclusividad del

Usar la Norma NTC ISO 9001 para

Propender por un producto

producto incrementar la percepcién de exclusivo frente a los demas
exclusividad del producto. competidores.
Lealtad y Usar la Norma NTC ISO 9001 para Incentivar la lealtad y satisfaccion

satisfaccion del
cliente

incrementar la lealtad y
satisfaccion del cliente.

del cliente frente a los nuevos
competidores.

Uso del ciclo de
vida del producto

Usar la Norma NTC ISO 9001 para
implementar el ciclo de vida del
producto.

Implementar el ciclo de vida del
producto para evitar choque
negativos de demanda por la
situacion local.

Ciclo de
reposicion

Aprovechar la expiacion
demografica para potencializar el
ciclo de reposicion.

Garantizar que el ciclo de
reposicion de producto funcione
independiente a la situacion local.

Inversion en 1&D

Usar la Norma NTC ISO 9001 para
implementar la Inversién en I&D

Fortalecer la inversidon en 1&D como
factor diferenciador frente a los
competidores.
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Ventajas sacadas
del potencial de
crecimiento del
mercado.

Aprovechar la expiacion
demografica para potencializar el
crecimiento de la participacion del
mercado.

Garantizar una capacidad instalada
capaz de afrontar la llegada de
nuevos consumidores.

Concentracion de
consumidores

Aprovechar la expiacion
demografica para diversificar los
sectores productivos de donde
proceden los consumidores.

Crear nuevas sedes con el fin de
disminuir la concentracion de
consumidores y la situacion local.

Liquidez,
disponibilidad de
fondos internos

Usar la Norma NTC ISO 9001 para
generar presupuestos que
permitan dar liquidez y
disponibilidad de fondos segun las
necesidades.

Garantizar la disponibilidad de
recurso con la restriccién de la
legislacion de costos.

Nivel tecnolégico

Aprovechar el Impacto de la
tecnologia en la prestacion de
servicios para mejorar el nivel
tecnoldgico.

Imprentar el uso de tecnologias
controlando su impacto en el
presupuesto

Aplicacion de la
tecnologia

Mejorar Accesos a tecnologia para
alcanzar una aplicabilidad en todas
las areas de la empresa.

Imprentar el uso de tecnologias
controlando su impacto en el
presupuesto

Nivel de
coordinacién e
integracion con
otras areas

Usar la Norma NTC ISO 9001 para
implementar un plan estratégico
de comunicaciones.

Imprentar un sistema de
coordinacidén para optimizar el uso
de mano de obra.

Rotacidn - talento
humano

Generar una politica de atraccion,
estabilidad y retencidn del talento
humano.

Fortalecer el conocimiento en
legislacion laboral para atraery
retener personal.

Motivacion -
talento humano

Generar una politica de
motivacion e incentivo del talento
humano.

Fortalecer el conocimiento en
legislacion laboral para atraery
retener personal.

Retiros - talento

Generar una politica de atraccion,
estabilidad y retencion del talento

Fortalecer el conocimiento en
legislacion laboral para atraery

humano

humano. retener personal.
indices de Generar una politica de Fortalecer el conocimiento en
desempefio - motivacion e incentivo del talento | legislacién laboral para atraery

talento humano

humano.

retener personal.
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1.5. LECTURA DE CONTEXTO
1.5.1. Localizacion

El Colegio Mixto Santisima Trinidad esta ubicado en el municipio de Villa del Rosario, Departamento
Norte de Santander, regién centro oriental de Colombia.

Villa del Rosario es un municipio ubicado sobre la frontera con Venezuela. Hace parte del Area
Metropolitana de Cucuta. Es la tercera ciudad en poblacion del departamento después de Cucutay
Ocafia, con 78.611 habitantes en 2010, con una extension de 228 Km2 de los cuales 191 Km2 (84 %)
corresponden a suelo rural y 37 km2 (16%) a suelo urbano, con una densidad total de poblacidn de
345 habitantes por km2, mientras que la poblacién en la cabecera municipal es de 75.185 habitantes
y una densidad poblacional urbana de 2032 habitantes por km2 y de 2 habitantes por metro
cuadrado (MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO, 2012). (DANE, 2013)

Se divide administrativamente en 5 corregimientos y 4 veredas.
Cabecera municipal: Villa del Rosario

La cabecera municipal comprende dos areas de influencias,

° un area urbana compuesta por los barrios: Villa Antigua, Martin, Piedecuesta, El
Centro, Santander, San Gregorio, Bella Vista, Gran Colombia, Fatima; Santa Barbara, La
Parada, Gramalote, Turbay Ayala, La Esperanza, San Judas Tadeo, Antonio Narifo, El
Paramo, La Palmita, Bocond, 20 de Julio, San José, Lomitas, Navarro, Montevideo |,
Montevideo I, El progreso, La Esperanza, Senderos de Paz.

° Las Urbanizaciones: Pueblito Espafol, Los Trapiches, Samanes de la Alqueria, Las
Palmas, Campo Verde, Tamacoa, Loma Hermosa, El Parque, Lomitas Nuevas, Vista hermosa,
El Tamarindo, El Portal de La Casa Vieja, El portal de Los Alcazares, Tamarindo Club, Altos
del Rosario, Samanes de Los Trapiches, El vifiedo, Nisperal, Santa Modnica, Altos del
Tamarindo, Quintas del Tamarindo, Santa Maria del Rosario, San José, Santa Mdnica, Vista
Hermosa, San Martin, Tamarindo 2a Etapa. (MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO, 2012)

Corregimientos: Lomitas, La Parada, Juan Frio, La Uchema, Palogordo Norte y Palogordo Sur

Veredas: El Palmar, Luis Carlos Galan, Trincheras y Peracal. (MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO,
2012)
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MrioA
Villa Del Rosario

LOCALIZACION SUELO URBANO |
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1.5.2. Situacion Economica

El Colegio Mixto Santisima Trinidad atiende a poblacién de estrato socioeconédmico medio y alto, en
su gran mayoria los padres de familia de los estudiantes del colegio son Comerciantes,
independientes y empleados de los sectores publicos y privados, Un importante sector de las
madres son cabeza de familia.

Los pobladores del Municipio de Villa del Rosario, en su mayoria son comerciantes independientes
que aprovechan la zona de frontera, para establecer el intercambio fronterizo de los productos
basicos de la canasta familiar.

Actualmente, con el apoyo de la administracién nacional y departamental se llevan a cabo distintos
Programas para el Desarrollo PYMES, en especial para la reconversién productiva de personas
dedicadas al contrabando de hidrocarburos y de bienes de primera necesidad, por medio de
actividades como el otorgamiento de créditos a baja tasa de interés y la realizacién de muestras
donde los microempresarios expongan y vendan sus productos.

En el municipio se localizan microempresas y medianas empresas en diferentes sectores como:
zapateria, muebleria, productos de arcilla, artesanias, confecciones y marroquineria, entre las
cuales cabe destacar: Norlacteos (Productos lacteos y sus derivados), Lacteos Villa del Rosario
(Productos lacteos y sus derivados), Aluminios ONAVA (fabricacidn de articulos de aluminio para el
hogar), MARGRES (Fabricacién de pisos y enchapes con materia prima), Ladrillera Cudcuta
(Fabricacién de pisos y enchapes con materia prima), transformadores C.D.M (fabricacién de
trasformadores eléctricos), entre otras empresas.

Colegios Privados como: Colegio Mixto Santisima Trinidad, Colegio Espiritu Santo, Colegio Integrado
Crecer Y Crear, Centro Pedagdgico Semillitas Del Futuro, Colegio Simdn Bolivar, Colegio Campestre
Confaoriente y Gimnasio Los Almendros

1.5.3. Aspecto Social

La mayoria de los habitantes del municipio provienen de las diferentes regiones de colombiana, que
han encontrado en Villa De Rosario nuevas oportunidades alejados de la violencia y la pobreza, otros
llegan buscando mejores horizontes, durante afios villa del rosario se a convertido en el puerto de
entra y salida de inmigrantes entre Colombia y Venezuela, es habitual encontrar familias enteras
gue inmigran a uno u otro pais, y escogen a Villa Del Rosario como punto de partida para sus nuevas
vidas.

La presencia de esta poblacidn flotante, a genera distintos problemas sociales ya que las condiciones
es las que llegan estas familias migrantes no es la mejor, en muchas ocasiones llegan en condiciones
de pobreza, lo cual imposibilita en la gran mayoria casos su migracién, esto a genera que parte de
esta poblacién flotante se establezcan en los barrios periféricos de la poblacidon en condiciones
precarias.

La Inmigraciéon se encuentra en un 9,8% de la poblacidn mayor de 4 afios residente actualmente en

Villa del Rosario procede de otro municipio y el 0,9% de otro pais, para un total de 8.411 que
migraron al municipio.
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La Emigracion se encuentra en el 50,3% de la poblacidn de Villa del Rosario que cambid de residencia
en los Ultimos cinco afos, lo hizo por razones familiares. El 19,1% por otra razén; el 18,5% por
dificultad para conseguir trabajo y el 4,3% por amenaza para su vida para un total de 17.294. Por lo
anterior se determina que la media anual de crecimiento se presentd en el 10.3%.

1.5.4. Aspecto Religioso

La poblacidon del municipio de villa del rosario es en su gran mayoria catélica, el colegio mixto
santisima trinidad Pertenece a la parroquia de Nuestra Sefiora del Rosario, ubicada en el Centro del
Municipio, demas existen otras parroquias en el Municipio como: Parroquia San Judas Tadeo,
Parroquia Cristo Rey, Parroquia Nuestra Sefiora de la Misericordia y Parroquia Divino Nifio.

En cuanto a los sitios de interés religioso se encuentra la Iglesia de Nuestra Sefora del Rosario, la
Parroquia fue construida en 1771, su principal adoraciéon es la virgen del rosario la que se puede
encontrar en el altar en un cuadro adornado con valiosas joyas de la época.

La Capilla de Santa Ana es también uno de los sitios mds importantes pues aqui a pesar de sélo
encontrarse los cimientos se guarda el recuerdo de ser el sitio donde se bautizé el General Francisco
de Paula Santander el 13 de abril de 1792, aunque desde 1821 fue convertida en Mausoleo y alli
reposan los restos de dos vicepresidentes de la republica, Juan German Roscio (Venezolano), y Luis
Eduardo Azuola (Bogotano).
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1.5.5. Festividades Y Sitios Turisticos

Festividades

Nuestra Sefiora del Rosario

Virgen del Carmen

Nuestra Sefiora de la Tablita

Fiesta de San Pedro y San Pablo

Funcién de Villa Del Rosario

Natalicio del general Francisco De Paula Santander

Sitios turisticos.

Parque Gran Colombiano

Templo Histérico

Museo Casa Natal De Francisco De Paula de Santander
El Tamarindo

La Bagatela.

Antigua Estacion del Ferrocarril

Puente Internacional simdén bolivar

La estatua del General Santander

1.5.6. Aspecto Recreativo

Villa del Rosario cuenta con varios escenarios recreacionales y deportivos que sirven de
esparcimiento no sdélo a sus habitantes sino también a los turistas que nos visitan, entre ellos
tenemos:

Villa Silvania
Tobogan Acudtico,
Club Villa Campestre.
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1.5.7.

Bandera

Escudo

Simbolos De Villa Del Rosario
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Himno

Segln acuerdo 016 del 13 de marzo de 1.987

Letra: José Dario Jaimes Diaz
Mdsica: Fernando Jaimes

"Bajo el Cielo Rosariense"

Es la Villa del Rosario,
un pueblo de mucha historia,
honra de los rosarienses,
capital de la Gran Colombia.

Pueblo de mujeres hermosas
gue nos brindan su alegria
tierra de surcos fecundos
tierra de raza bravia. (bis)

Bajo el cielo Rosariense
vieron la primera luz
para darnos libertad

Santander, Concha y Fortoul.

Que viva mi patria chica
gritemos con emocion
cuando nombran a mi pueblo
siente orgullo el corazon. (bis)

El que nace en este pueblo
siente orgullo si lo nombran
honor y gloria al Rosario,
gue es la cuna de Colombia.
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1.6. HORIZONTE INSTITUCIONAL.

Establece los lineamientos que orientan el accionar institucional en todos y cada uno de los ambitos
de trabajo. La Misidn vy visién institucional se hacen realidad siempre y cuando las personas que
forman parte de la comunidad educativa conozcan, compartan y vivan de acuerdo con los valores y
creencias institucionales. Todos los miembros de la comunidad educativa deben conocer hacia
dénde se dirige la institucidon y hacia dédnde estd encaminado su trabajo.

1.6.1. Mision

Formando jovenes integrales en valores, ideas y sociedad.

1.6.2. Vision

El Colegio Mixto Santisima Trinidad busca Formar una nueva generacién de personas capaces de
trascender, innovar y transformar hacia un nuevo ciudadano que apoyandose en la tecnologia
pueda incidir de manera positiva en su Municipio y Departamento, contribuyendo a la construccion
de un nuevo pais.

1.6.3. Mega

El Colegio Mixto Santisima trinidad para el 2027, quiere mantenerse como una institucion de
calidad, innovadora y sostenible, mejorando continuamente a través de los sistemas de gestidn del
aprendizaje la prestacion del servicio educativo, abriendo las puertas a los jévenes a la educacién
superior.

1.6.4. Valores

Los ideales de nuestro colegio y de la patrona La Santisima Trinidad, son plasmados cada dia por
nuestros maestros en las mentes infantiles y juveniles, y se basan en:

El amor y la generosidad hacia los demas.
La tolerancia con el préjimo y consigo mismo.
El sentido de la justicia.
Dar relevancia a los valores propios de nuestra nacionalidad.
Despertar y cultivar el respeto a la persona humana, a la autoridad y las instituciones.
El constante esfuerzo y superacién personal.

Nuestros valores son:
Pertenencia

Unldod\ Amor

Responsabilidad
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1.6.5.

Principios
e Calidad

¢ I[nnovacion
¢ Sostenibilidad

Principios Institucionales

Calidad

Innovacion Sostenibilidad

Vision

Misidon
¢ \alores

e |deas
¢ Sociedad

* Proyeccion
¢ Transformacion
¢ Trascendencia

34



1.7. OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

1.7.1. Objetivos de calidad:

Mantener el Sistema de Gestién de la Calidad, NTC I1SO:9001 versién 2015

Asegurar el Mantenimiento y La Mejora Continua del Sistema de Gestién de la Calidad.
Cumplir y actualizar todos los requisitos legales y normativos vigentes.

Implementar la jornada Unica en la institucion Colegio Mixto Santisima Trinidad.

Mejorar la formacién y preparacién de los estudiantes para las pruebas pre-saber 32,, 52,, 79,y
99,y las SABER 11¢.

Mantener la clasificacién en la categoria A del Colegio Mixto Santisima Trinidad.

Mejorar El indice General Calculado Por el ICFES para la clasificacidn de Planteles.

1.7.2. Objetivos de innovacién:

e Articular el Plan Estratégico Institucional con el Proyecto Educativo Institucional, para lograr
una unidad de objetivos de toda la estructura académica, compuesta por el curriculum,
planes de area, planes de asignatura y proyectos transversales.

e Revisar, ajustar y actualizar el Plan Estratégico Institucional con el Plan De Mejoramiento
Institucional y los Planes Operativos anuales, para lograr una unidad de objetivos que
aseguren La Mejora Continua en los procesos de la institucion.

e Articular la participacién de los estudiantes de Noveno grado con la educacién superior por
medio de ciclos propedéuticos, impulsado por el Colegio Mixto Santisima Trinidad y la
Fundacidn de Estudios Superiores Comfanorte-FESC

e Asegurar la participacion de los estudiantes de Noveno grado con la educacidn superior por
medio de ciclos propedéuticos, impulsado por el Colegio Mixto Santisima Trinidad con
diferentes instituciones de educacién superior

e Orientar a los estudiantes de Once grado a continuar su formaciéon académica en la
educacién superior y motivarlos a continuar con su proyecto de vida.

e Articular los planes de area para desarrollar en los estudiantes las competencias,
componentes, aprendizaje y evidencias segun las orientaciones del Ministerio de Educacion
y el modelo de evaluacion del ICFES.

e Ajustar y actualizar los planes de darea, planes de asignatura, proyectos transversales y
estrategias de aprendizaje al modelo de evidencias de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos del ministerio de educacién y del ICFES.

e Implementar Sistema de gestidén de aprendizaje o LMS.

e Aplicar Sistema de gestién de aprendizaje o LMS, los planes de area mejorando las
estrategias de aprendizaje.

e Mejorar la motivacidn hacia el aprendizaje con estrategias que fortalezcan el bienestar del
estudiante.

e Revisar, ajustar y actualizar la Ley De Convivencia Escolar, socializando los cambios al
Manual De Convivenciay aplicando la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
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1.7.3. Objetivos De Sostenibilidad

Garantizar la estabilidad y las condiciones laborales del personal docente.

Mejorar la satisfaccidn del personal docente.

Mantener, mejorar y embellecer la planta fisica y los diferentes espacios de la institucién
educativa de acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa y a la normatividad
existente.

Mantener y mejorar, los equipos y recursos pedagégicos de la institucion educativa de
acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa y a la normatividad existente.
Invertir en la compra de software y hardware, para la mejorar la interactividad y conexion
a internet de las aulas de clase, salas de audiovisuales, auditorio, laboratorios y demas
espacios polivalentes.

Garantizar el uso de la capacidad instalada de la institucién.

Incrementar de manera constante la capacidad de la institucion para la atencién
Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucién educativa.

Proyectar y Ejecutar el presupuesto institucional garantizando la prestacion del servicio a
toda la comunidad educativa.

Asegurar la sostenibilidad ambiental de la institucidén educativa
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1.8.

OFERTA EDUCATIVA

Nuestro centro busca la educacion integral de nuestros alumnos a través de diferentes experiencias,
proyectos y metodologias que fundamentan nuestra misidn, visidn y valores. Se ofertan todos los
niveles de educacién preescolar, basica y media para estudiantes de edad regular.

Edades Permitidas

Cupos disponibles por salén

GRADO Minima maxima Estudiantes regulares Estudiantes inclusién
Prejardin 3* 5 15 1
Jardin 4 6 20 1
Transicién 5 7 25 1
1° 6 8 25 1
2° 7 9 25 1
3° 8 10 25 1
4° 9 11 25 1
5° 10 12 25 1
6° 11 13 30 1
7° 12 14 30 1
8° 13 15 30 1
9° 14 16 30 1
10° 15 17 30 1
11° 16 18 30 1

*se aceptan nifios de 2 afios, que cumplan los 3 afios hasta el 31 de marzo del afio escolar.

1.8.1.

Primera Infancia y Educacion Inicial (3 - 6 afios)

Ofertamos unas instalaciones adecuadas a la edad de nuestros alumnos, como el patio de Educacién

Infantil donde encontraras una zona de juegos con columpios y suelo de pasto sintético.

Contamos con:

e Grados de prejardin (3 afos), jardin (4 afios) y transicion (5 afios)
e Jornada continua. Horario de 7:00 a 12.00 m.

e Actividades extraescolares y talleres: de inglés y deporte

e (Cafeteria escolar
e Televisor y equipo se sonido por salén.

e Patio de juegos con piso en césped sintético
e Juegos infantiles
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1.8.2. Educacion basica Primaria (6 - 12 anos)

En esta etapa educativa ofrecemos a nuestros alumnos una amplia variedad de procesos,
metodologias y oportunidades para motivar su desarrollo personal, tales como:

e Grados de 19, 29, 32, 42 y 52 de Educacién Primaria

e Jornada continua Horario de 6:00 2 12:30 h

e Bilingliismo: clases de inglés con una intensidad de 2 horas semanal.
e Robdtica educativa con una intensidad de 2 horas semanal.

e Sistema de gestidn de Aprendizaje — Google for Education

e Plan lector —sala de lectura y juegos

e Cafeteria escolar

e Actividades extraescolares

e Televisor por salén.

e Internet por saldn.

e Sala de informatica — computador por estudiante

e Laboratorio integrado de ciencias naturales, quimica y fisica

e Auditorio

e Mas de 1.200 metros cuadrados de canchas, parques, patios y zonas libres.

1.8.3. Educacion basica Secundaria (12 - 16 anos)

e Grados de 69, 79, 82, 92 2 de Educacion basica.

e Jornada continua Horario de 6:00 a 13:30 h

e Bilingliismo: clases de inglés con una intensidad de 3 horas semanal.

e Robética educativa con una intensidad de 2 horas semanal.

e Sistema de gestidn de Aprendizaje — Google for Education

e Plan lector —sala de lectura y juegos

e Nuevas metodologias: Nos diferenciamos por trabajar favoreciendo un aprendizaje
cooperativo en el aula y centrado en las inteligencias multiples de nuestros alumnos.

e Cafeteria escolar

e Actividades extraescolares

e Televisor por salon.

e Internet por saldn.

e Sala de informatica — computador por estudiante

e Laboratorio integrado de ciencias naturales, quimica y fisica

e Auditorio

e Mas de 1.200 metros cuadrados de canchas, parques, patios y zonas libres.
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1.8.4. Educacion Media (15 - 18 afos)

e Grados de 102y 119 de Educacién media.

e Jornada continua Horario de 6:00 2 13:30 h

e Bilingliismo: clases de inglés con una intensidad de 3 horas semanal.

e Semilleros de investigacién, participacién en eventos departamentales y nacionales
Convenio con REDCOLSI

e Proyecto pedagdgico de grado y Servicio Social Estudiantil

e Articulacion con la educacion superior — Convenio con la universidad FESC

e Simulacros y preparacion para las pruebas saber 11

e Sistema de gestidn de Aprendizaje — Google for Education

e Plan lector —sala de lectura y juegos

e Cafeteria escolar

e Actividades extraescolares

e Televisor por salén.

e Internet por saldn.

e Sala de informatica — computador por estudiante

e Laboratorio integrado de ciencias naturales, quimica y fisica

e Auditorio

e Mas de 1.200 metros cuadrados de canchas, parques, patios y zonas libres.

1.8.5. Atencién a estudiantes con discapacidad y/o
talentos excepcionales.

Colegio Mixto Santisima Trinidad, busca asegurar el acceso y la atencidn educativa con calidad a los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y/o talentos excepcionales en un marco de igualdad
de oportunidades y condiciones que las del resto de la poblacidn, a efecto de facilitar el desarrollo
de sus capacidades fisicas, intelectuales, habilidades y destrezas para su plena participacion en la
sociedad.

Se atiende de segln sus caracteristicas a Alumnos con necesidad educativa especial (NEE) o una
discapacidad (Resolucién No. 2565 de 2003):

e Discapacidad intelectual - el porcentaje maximo de estudiantes integrados no debera ser
superior al diez por ciento (10%) del total de estudiantes por grupo

e Trastorno del espectro del autismo (TEA) - el porcentaje maximo de estudiantes integrados
no deberd ser superior al diez por ciento (10%) del total de estudiantes por grupo

¢ Discapacidad motora - porcentaje no debera exceder el cuarenta por ciento (40%).

e Dificultades de aprendizaje (Lecto-escritura y Calculo)

e Sobredotacion.

Para todos los casos el estudiante con necesidad educativa especial (NEE) o una discapacidad debe
presentar al momento de la matricula:
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e Diagndstico realizado por un profesional competente con necesidad educativa especial
(NEE) o discapacidad

e Acompafiamiento externo realizado por un profesional(es) competente con necesidad
educativa especial (NEE) o discapacidad

Ademas el estudiante con necesidad educativa especial (NEE) o una discapacidad

1.8.6. Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacidn estd al servicio de toda la comunidad educativa. Ofrece un servicio
de apoyo y asesoramiento técnico especializado en todas aquellas actuaciones encaminadas a
asegurar una formacién integral del alumnado, adaptando los procesos de ensefianza y aprendizaje
a sus caracteristicas y necesidades.
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1.9. POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA

El articulo 67 de la Constitucidn Politica establece que la educacidn es un derecho de la persona y
un servicio publico con funcidn social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia.
Asi mismo, dispone que la educacién busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demds bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

Con base en lo anterior, en el Colegio Mixto Santisima Trinidad se ofrece servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media que posibilita al estudiante, aprender a educarse, aprender a
ser, aprender a obrar y aprender a emprender. Esto exige que todo estudiante, construya los
conocimientos, habilidades y destrezas, los habitos y los valores que lo capaciten para asumir la
responsabilidad de desarrollarse como persona, individual, social, espiritual y ecoldgica; todo lo
anterior, exige que el estudiante llegue a dominar la capacidad de desarrollo intelectual,
psicomotor, afectivo, volitivo, espiritual y de conciencia que le garanticen alcanzar los objetivos de
formacién integral.

Significa formarse una personalidad estructurada en procesos, saberes, competencias y valores
consistentes y universalmente vélidos, como la autonomia, la responsabilidad y la trascendencia
para “aprender a ser”. Ello significa, construir personalmente la capacidad, el sentido y
comportamiento a partir de la escala de valores de cada persona y de actuar con los mismos,
auténoma, responsable y trascendentemente.

Con el fin de lograr la permanencia, el estudiante que no alcance el nivel de desempefio bdsico en
una o mas areas obligatorias y fundamentales, debe participar en el proceso de nivelacién y
recuperacion académicas, estos procesos se definen asi:

* Nivelacion académica: proceso median el cual se igualan los conocimientos del estudiante
que obtuvieron un desempefio bajo en una o mds areas obligatorias y fundamentales, para
gue este alcance el nivel de desempefio basico.

e Recuperacion académica: es el proceso mediante el cual se evalua al estudiante para
establecer si este alcanzo un desempefio basico.

Igualmente, se realizan procesos de REFUERZO ACADEMICO, para aquellos estudiantes que
obtengan una calificacién de DESEMPENO BAJO en las evaluaciones formales De CORTE durante
cada uno de los periodos deberan ser llamados a Refuerzo académico.

Las actividades de Refuerzo académico tienen como fin de garantizar el alcance de las competencias
basicas y mejorar el nivel académico de los estudiantes, esta no tendra nota y se llevara un control
de citacion y asistencia.

Casos de no permanencia en la institucion:

e Cancelacién del cupo por el consejo directivo
e Perdida del mismo grado por dos afnos de manera consecutiva
e Capacidad de pago de los padres o acudientes
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1.10. POLITICA DE INCLUSION PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

Colegio Mixto Santisima Trinidad, busca asegurar el acceso y la atencidn educativa con calidad a los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y/o talentos excepcionales en un marco de igualdad
de oportunidades y condiciones que las del resto de la poblacidn, a efecto de facilitar el desarrollo
de sus capacidades fisicas, intelectuales, habilidades y destrezas para su plena participacion en la
sociedad.

Para Colegio Mixto Santisima Trinidad, es fundamental cumplir con la normatividad legal vigente
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional en su Decreto 1421 del 2017 para la
reglamentacion en el marco de la educacidn inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con
discapacidad.

Los pardmetros generales para cumplir el anterior compromiso son:

e Garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de todos los estudiantes.

e Realizar procesos de observacion y caracterizacién educativa de los estudiantes en quienes
se sospeche una discapacidad, o que ingresen con un diagndstico emitido por una entidad
competente, que permitan la identificacién temprana de sus necesidades educativas, asi
como de las fortalezas y las potencialidades con que cuentan, en todos los niveles
educativos.

e Incorporar el enfoque de educacién inclusiva en el proyecto educativo institucional (PEl),
mediante procesos de autoevaluacién que determinen el estado real de los procesos de
inclusion del establecimiento educativo, y permitan incluir acciones concretas en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), en pro de la garantia del derecho a la educacién de los
estudiantes con discapacidad.

¢ Incorporar en los manuales de convivencia el enfoque de educacion inclusiva y atencién a
la diversidad.

e Garantizar a los estudiantes una educacion que potencie el desarrollo de sus capacidades,
siendo pertinente y acorde a los procesos de caracterizacidon educativa y al Disefio Universal
de Aprendizaje.

e Establecer comunicacién permanente, dindmica y constructiva con las familias y los
cuidadores de los estudiantes con discapacidad, ddndoles a conocer las acciones que
adelanta el establecimiento educativo para fortalecer el proceso de inclusidn y aprendizaje
de estos estudiantes, solicitando su participacidon y apoyo permanente.

e Por lo anteriormente expuesto, la Institucion Educativa se encuentra comprometida en
afianzar educacion de calidad, equidad y pertinencia a la poblacidn con discapacidad y/o
talentos excepcionales.
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1.11. POLITICA INSTITUCIONAL DE PRIMERA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes matriculados en el Colegio Mixto
Santisima Trinidad.

OBJETIVO GENERAL:

Generar las condiciones de bienestar, acceso a oportunidades con equidad e incidencia de las niiias,
nifios y adolescentes en la transformacién de su drea de influencia, Municipio, departamento, y
Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar procesos de desarrollo de capacidades en la construccién de trayectorias de vida
significativas para las nifias, nifios y adolescentes.

2. Potenciar la capacidad de agencia y protagonismo de nifas, nifios y adolescentes como
sujetos de cambio social y cultural.

3. Fortalecer las capacidades de las familias y los colectivos humanos como agentes que
facilitan la construccién de las trayectorias vitales de los nifios, nifias y adolescentes.

4. Atender integralmente a las nifias, nifios y adolescentes respondiendo a sus intereses,
necesidades y caracteristicas del contexto.

5. Consolidar condiciones y capacidades institucionales que faciliten la gestién de la politica
de infancia y adolescencia, en el orden nacional y territorial.

DESARROLLO INTEGRAL

Para Colegio Mixto Santisima Trinidad, el desarrollo integral parte de una comprension holistica del
ser humano, que como proceso de transformacion es complejo, sistémico, sostenible e incluyente.

Contribuye a la edificacién de la identidad, a la configuracidn de la autonomia y al afianzamiento del
sentido colectivo y social que definen a los sujetos. El desarrollo es irregular e intermitente, no
sucede de manera creciente, secuencial, acumulativa e idéntica para todas las nifias, nifios o
adolescentes, sino que presenta dinamicas diversas, que hacen que sea particular, continuo y
discontinuo.

El desarrollo es multidimensional, multideterminado y multidireccional, debido a que durante el
curso de la vida ocurren cambios en lo ético, estético, racional, afectivo, emocional, espiritual

trascendental, politico, ambiental, fisico-corporal y Iudico.

De acuerdo con lo anterior, promover el desarrollo integral de las nifias, nifos y adolescente implica
tener en cuenta que:

e Las nifias, nifios y adolescentes son protagonistas y se conciben como seres humanos
activos y agentes de su propio desarrollo.
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Toma forma en el marco de las interacciones que implican construccién social y
reconocimiento de su caracter multidimensional (social, biolégico, psicoldgico, cultural,
histérico) que pone énfasis en los vinculos, redes y relaciones inmersos en contextos
significativos de cuidado y proteccién.

Se construye en geografias y entornos particulares donde se desenvuelve la vida del ser
humano, torndndose en un desarrollo diverso y diferencial que no se deja encasillar en
miradas homogéneas ni lineales. El desarrollo integral de las nifias, los nifios y los
adolescentes pasa por el desarrollo humano en clave de la sostenibilidad y su dimension
intergeneracional, lo que implica garantizar las condiciones para el ejercicio de derechos,
entre ellos al ambiente sano, de las generaciones presentes y futuras.
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1.12. CULTURA INSTITUCIONAL

1.12.1. Mecanismos de comunicacion

Colegio Mixto Santisima Trinidad para mantener informados a los distintos actores de la comunidad
educativa. Se destacan las herramientas tecnoldgicas que se emplean para facilitar la comunicacion
y se hace énfasis en la importancia de una comunicacidn efectiva y transparente para el logro de los
objetivos institucionales.

1.12.2.  Trabajo en equipo

El trabajo en equipo para el logro de los objetivos institucionales del Colegio Mixto Santisima
Trinidad. Se describen las habilidades y competencias que se requieren para trabajar en equipo y se
destacan las buenas practicas que se han implementado en el colegio para fomentar la colaboracién
y el trabajo en equipo.

1.12.3.  Reconocimiento de logros

El Colegio Mixto Santisima Trinidad para reconocer y premiar los logros y buenas practicas de los
estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad educativa. Se destaca la importancia de
reconocery valorar el esfuerzo y la dedicacién de los actores del colegio, como forma de motivacion
y estimulo para seguir mejorando.

1.12.4. Identificacidon y divulgacion de buenas practicas

El Colegio Mixto Santisima Trinidad Se destacan los beneficios que tiene para la institucién y para el
entorno educativo en general el reconocimiento y la difusion de las buenas practicas, y se describen
los mecanismos que se utilizan en el colegio para documentar y compartir estas experiencias
exitosas.
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1.13. POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Mixto Santisima Trinidad busca prestar un servicio de educacién integral, que a través de
sus principios: calidad, innovacién y sostenibilidad, logre satisfacer a toda la comunidad educativa,
cumpliendo con todos los requisitos legales y mejorando de manera continua los resultados de
aprendizaje y la convivencia en la comunidad educativa.

1.13.1. Alcance

Disefio, desarrollo y prestacién del servicio de educacién formal en los niveles de preescolar, basica
y media.

1.14. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
1.14.1. Mapa de Procesos

Gestiéon
Directiva

Gestién
Academica

Gestién Gestion de la
Administrativa y Comunidad

Financiera

Necesidades y expectativas

de las partes interesadas
e e
-——————-—-—-———v-—-———-————-————-
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2.COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Gestion Administrativa y Financiera: Esta area brinda soporte para el trabajo institucional. Es
responsable de todos los procesos que respaldan la gestidn académica, la administracion de la
planta fisica, los recursos y servicios, la gestidn del talento humano y el apoyo financiero y contable.

Consiste en procesos de soporte y asistencia que garantizan el cumplimiento de los procesos
misionales. Ademdas de estar asociado con la administraciéon, uso y optimizacidn de la
infraestructura, el apoyo financiero y contable, el uso, la optimizacidn y el cuidado de los recursos
educativos, el talento humano, la administracion del tiempo efectivo de aprendizaje y los sistemas
de informacién.

2.1. GOBIERNO ESCOLAR.

Comprende los procesos de participacion de la comunidad educativa, tanto en la proyeccién de la
institucidon como en la orientacién y seguimiento de su proyecto educativo.

Favorece la participacién y la toma de decisiones en la institucidn a través de diversas instancias y
dentro de sus competencias y ambitos de accidn. El gobierno escolar es la forma de organizacion,
relacidn y administracién, que posibilita el ejercicio de la democracia y la participacidn al interior de
la institucidon educativa. Su conformacién pluralista rompe con la concepcién de la autoridad
centrada en personas, para asumirla como ejercicio de colegialidad por parte de un grupo
representativo de la comunidad educativa. La concepcion de “poder” se transforma en una
concepcion del ejercicio de la autoridad como servicio y facilitadora de procesos, en donde la
comunidad es quien ejerce la veeduria y el control.

El gobierno escolar estd previsto como la autoridad maxima y la ultima instancia escolar, para
articular los procesos administrativos, académicos y de proyeccion comunitaria, para dirimir
conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al quehacer de las instituciones educativas.

En el contexto de la Carta Constitucional y la Ley General de Educacidn, el gobierno escolar asume
la tarea de orientar y potenciar el desarrollo y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, promover
a todos sus miembros en la formacién ciudadana, la convivencia, la resolucion pacifica de los
conflictos y el desarrollo pleno de la personalidad. El gobierno escolar es, entonces, la direccién de
la institucion. Como autoridad maxima, debe estar atento a promover la organizacién de todos los
estamentos que confluyen en la institucidn, instancias desde la que cada uno debate y plantea sus
intereses, necesidades y expectativas de una manera organizada. El gobierno escolar como la
establece la Ley 115 estd conformado por el Consejo Directivo y el Consejo Académico. (Articulos
142-145 ley 115).
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2.1.1. Consejo Directivo

Encargado de tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional: planear y
evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios; adoptar el manual de convivencia; resolver conflictos
entre docentes y administrativos con los estudiantes; definir el uso de las instalaciones para la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales; aprobar el
presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

2.1.2. Consejo Académico

Responsable de la organizacidn, orientacién pedagdgica, ejecuciéon y mejoramiento continuo del
plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacién
institucional anual.

Asume el liderazgo en la investigacion y disefio del curriculo pertinente que responda a los
principios, fundamentos y objetivos propuestos por el PEI.

Responsable de promover y potenciar las distintas expresiones del conocimiento, la organizacién,
orientacién pedagdgica, ejecucion y mejoramiento continuo del plan de estudios, asi como de
revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion institucional anual. Suscitar el debate
hacia la construccién de un pensamiento pedagdgico, critico, complejo que recree los distintos
contextos a partir de los intereses, deseos, necesidades, expectativas, pensamientos, preguntas,
dudas para desarrollar o lograr en sus estudiantes aprendizajes con sentido.

Debe contar con un reglamento interno de funcionamiento y un plan de accidn que le permita
liderar en la institucion el desarrollo pedagdgico.

2.1.3. Comisiones De Evaluacion Y Promocion

Constituidas por el rector o director, tres docentes de cada grado y un representante de los padres
de familia, cuyas responsabilidades son definir la promocién de los estudiantes y recomendar
actividades de refuerzo para aquellos que tengan dificultades.

2.1.4. Comité De Convivencia

Es un dérgano consultor del consejo directivo y del rector o director, encargado de asesorar a estas
instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la disciplina. Esta
conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Entre las atribuciones de este comité estan: realizar actividades y talleres para fomentar la
convivencia y los valores; divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y
adolescentes; instalar mesas de conciliacion para la resolucidon pacifica de conflictos; y hacer
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia.
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2.1.5. Consejo Estudiantil

Es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida institucional. Estd conformado por un
estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al Consejo Directivo. Promueve y
regula las relaciones democraticas entre los estudiantes y de estos con los otros estamentos. Recoge
inquietudes, expectativas e intereses para ser planteados en el Consejo Directivo y Consejo
Académico.

Elaboran su propio reglamento interno de funcionamiento a partir de la organizacidén interna que
adopten, elaboran su plan de trabajo, orientado a crear consciencia de la importancia de la
participacién y organizacidn estudiantil como ejercicio de la formaciéon ciudadana. Es una
organizacion de los jovenes para los jovenes, pero que requiere un acompafiamiento permanente
por docentes y directivos.

2.1.6. Personero Estudiantil

Alumno de 112 grado seleccionado para promover el ejercicio de los derechos y deberes de los
estudiantes establecidos en la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

2.1.7. Asamblea De Padres De Familia

Conformada por todos los padres del establecimiento, quienes son los responsables del ejercicio de
sus derechos y deberes en relacidn con el proceso educativo de sus hijos.

2.1.8. Consejo De Padres De Familia

Es un érgano de la asociacion de padres de familia, sirve como medio para asegurar la continua
participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar
integrado por voceros de los padres de familia de los estudiantes que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la institucion. (Articulo 31 Decreto 1860 de 1994).

2.1.9. Asociacion De Padres De Familia

Responsable de apoyar la ejecucion del PEl y del plan de mejoramiento; promover la formacion de
los padres para que cumplan adecuadamente la tarea educativa que les corresponde; apoyar a las
familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar su formacién integral y sus
resultados de aprendizaje; ademas de contribuir a la solucién de los problemas individuales y
colectivos de los alumnos.
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2.2. EVALUACION DE RECURSOS

El proceso de evaluacién de los recursos necesarios para implementar el PEl es fundamental para el
éxito del plan. Es necesario realizar un andlisis exhaustivo de cada uno de los recursos disponibles,
incluyendo los recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnolégicos.

En cuanto a los recursos humanos, es importante evaluar la cantidad de personal disponible, su
formacién y experiencia.

En cuanto a los recursos fisicos, se deben evaluar las instalaciones y los equipos necesarios para
llevar a cabo el plan. Es importante asegurarse de que se cuenta con los espacios necesarios para
realizar las actividades del PEl, asi como con los equipos y materiales necesarios para llevar a cabo
dichas actividades.

En cuanto a los recursos econdmicos, se debe evaluar el presupuesto disponible y su capacidad para
cubrir los gastos necesarios.

Por ultimo, en cuanto a los recursos tecnoldgicos, se debe evaluar la disponibilidad de tecnologia y
su capacidad para mejorar la implementacién del PEIl. Es importante asegurarse de que se cuenta
con las herramientas tecnoldgicas necesarias para llevar a cabo el plan de manera eficiente y
efectiva.

En resumen, la evaluacién de los recursos necesarios para implementar el PEl es un paso
fundamental para garantizar el éxito del plan. Es importante considerar cada uno de los recursos
disponibles de manera exhaustiva, a fin de asegurarse de que se cuenta con todo lo necesario para
llevar a cabo las actividades del plan de manera efectiva.
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2.2.1. Recursos Humanos

Es fundamental evaluar los recursos humanos para implementar el PEl. Se debe evaluar la
cantidad de personal disponible, su formacién y experiencia.

2.2.1.1. Planta de personal

las plantas de personal es un proceso mediante el cual se valida la informacidn concerniente a cada
docente segun la carga académica, con el fin de establecer la integridad y unidad de datos residentes
en las historias laborales, sistema de informacién de planta y nédmina.

Personal Directivo H.S | Cantidad

Director o Rector 48 | Uno por institucion
Coordinacion Académica 48 | Uno por 250 estudiantes
Coordinacion Convivencia 48 | Uno por 250 estudiantes
Psicologia 48 | Uno por 250 estudiantes
Personal Administrativo H.S | Cantidad

Secretaria General 48 | Uno por institucion

Auxiliar Contable 48 | Uno por institucion

Auxiliar Administrativo 48 | Uno por 250 estudiantes
Servicios Generales 48 | Uno por 250 estudiantes
Personal Docente H.S | Cantidad

Maestro(a) Nivel Preescolar — Prejardin 30 | Uno por saldn de 15 estudiantes
Maestro(a) Nivel Preescolar - jardin 30 | Uno por saldn de 20 estudiantes
Maestro(a) Nivel Preescolar — Transicion 30 | Uno por saldn de 20 estudiantes
Maestro(a) Nivel Primaria 1° 30 | Uno por saldn de 25 estudiantes
Maestro(a) Nivel Primaria 2° 30 | Uno por saldn de 25 estudiantes
Maestro(a) Nivel Primaria 3° 30 | Uno por saldn de 25 estudiantes
Maestro(a) Nivel Primaria 4° 30 | Uno por saldn de 25 estudiantes
Maestro(a) Nivel Primaria 5° 30 | Uno por saldn de 25 estudiantes
Maestro(a) De Matematicas 30 | Segln carga académica
Maestro(a) de Humanidades Lengua Castellana 30 | Segln carga académica
Maestro(a) de Ciencias Naturales 30 | Segln carga académica
Maestro(a) de Ciencias Sociales 30 | Segun carga académica
Maestro(a) de Humanidades Idioma Extranjero 30 | Segun carga académica
Maestro(a) de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte | 30 | Segun carga académica
Maestro(a) de Educacion Artistica Y Cultural 30 | Segun carga académica
Maestro(a) de Tecnologia E Informatica 30 | Segun carga académica
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2.2.1.2. Manual de perfiles y funciones

Con el fin de cumplir con los preceptos Constitucionales, legales y reglamentarios sobre la necesidad
de establecer funciones, requisitos, perfiles y responsabilidades, para los cargos que desempeiien
las personas al servicio de la Institucion Educativa Colegio Mixto Santisima Trinidad, en los
diferentes procesos que se adelantan, se presenta de forma ordenada y sistematica las funciones,
cargos, requisitos y perfiles que conforman la planta global de personal para la institucién educativa.

Se definen las competencias en términos de:

e Educacién: Nivel de educacién formal requerido para el cargo, segun normatividad vigente
del MEN (2277 de 1979 y 1278 de 2004 para personal docente y ley 909 de 2004 para
personal administrativo y técnico).

e Formacion: Hace relacion los conocimientos adicionales referentes a: Filosofia institucional,
Conocimiento de la norma ISO 9001 y manejo de herramientas informaticas, con el fin de
garantizar un adecuado desempefio laboral en su cargo.

e Habilidades: Hace referencia a la evaluacién del desempeiio laboral del personal

e Experiencia: Tiempo minimo requerido en cargos similares, segin normatividad vigente del
MEN (2277 de 1979 y 1278 de 2004 para personal docente y ley 909 de 2004 para personal
administrativo y técnico).
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2.2.2. Recursos Fisicos

En cuanto a los recursos fisicos, se deben evaluar las instalaciones y los equipos necesarios para
llevar a cabo el plan. Es importante asegurarse de que se cuenta con los espacios necesarios para
realizar las actividades del PEl, asi como con los equipos y materiales necesarios para llevar a cabo
dichas actividades.

2.2.2.1. Ambiente escolar.

La institucién escolar es pieza clave del sistema educativo. Educar a los estudiantes dentro de un
ambiente escolar dptimo donde pueda desarrollarse como persona es una prioridad.

El ambiente escolar que va a ser tenido en cuenta se presenta a continuacién sefalando la
estructura conceptual y operativa a considerar al momento de proveer de ambientes escolares
agradables y ludicos que mejoren la calidad de vida de los estudiantes.

El Ministerio de Educacién Nacional en sus planes educativos siempre ha hecho referencia en la
necesidad de construir un nuevo modelo de organizacién educativo centrado en una institucion
escolar con una organizacién administrativa y pedagdgica que cuente con la autonomia y capacidad
de operacidn necesaria para su funcionamiento dptimo, que responda y garantice la continuidad
del proceso educativo de los estudiantes.

Se requiere asi, desarrollar programas que provean a la instituciéon del ambiente escolar propicio
para lograr resultados 6ptimos. Los planes decenales le asignan un papel estratégico a la institucion
escolar y la definen como el centro de las acciones para mejorar la gestidn del sistema educativo y
solicita que esta se reconstruya, fortalezca y se le ligue a la comunidad dandole recursos, capacidad
decisoria, claras responsabilidades y un ambiente escolar propicio para que sus acciones sean
exitosas y transformen la gestién del sistema, se mejore la calidad y se haga mucho mas competitiva.

El ambiente escolar debe convertir a la institucion en un ente moderno y democratico. Moderna
porque empleard modelos pedagdgicos de auto estudio, autoaprendizaje y aprendizaje grupal
cooperativo, y serd democratica cuando haya logrado superar todas las formas de autoritarismo,
haya introducido la participacién como forma de integracion, ejercicio y control del gobierno y
puesto en vigencia la concertacion como método para resolver las diferencias y los conflictos
escolares.

La ley 115 de 1994, en los articulos 138, 139, 140 y 141, se ocupa de orientar a las instituciones
educativas sobre los elementos y la infraestructura que deben poseer con el objeto de proveer de
un ambiente escolar optimo que permite prestar un servicio eficiente que garantice la continuidad
y el bienestar de los estudiantes.

El decreto 1860 de 1994, mediante los articulos 39 al 46 se ocupa de orientar a los establecimientos
educativos sobre los elementos, recursos e infraestructura escolar que deben poseer para facilitar

el desarrollo del proceso pedagadgico.

En el documento “Procesos de construcciéon del P.E.l.,, MEN. 1996” se indica que el curriculo como
elemento de los procesos pedagdgicos se debe ejecutar en un espacio escolar (ambiente), que tenga
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una unidad de concepcidn que posibilite las discusiones sobre la relacidon del hombre con el medio,
los compromisos ecoldgicos, la produccion, la tecnologia, la ciencia, los objetivos educativos
(logros), que se plantean y el sentido de esos logros.

Los ambientes escolares aparecen como un aspecto del componente pedagdgico en el documento
“Guia para evaluar PEIl Sobresalientes MEN, 1997”, y alli se especifican los indicadores de evaluacion
gue se deben tener en cuenta al momento de verificar las ejecutorias realizadas en el PEI de una
institucion educativa.

También aparece definido el ambiente escolar como un aspecto del componente pedagdgico en el
documento PEIl, lineamientos, MEN 1996. y lo determina como una labor que consiste en crear las
condiciones que garanticen el aprendizaje y el desarrollo de personas auténomas, criticas, afectivas,
creativas y responsables.

Un elemento fundamental para ello es la comunicacidon entre los miembros de la comunidad
educativa.

El establecer relaciones de igualdad son fundamentales para lograr un ambiente escolar agradable
y el cambio generado en cada miembro es indispensable para hacer mas amable y cordial el convivir
en la institucion educativa.

2.2.2.2. Concepto De Ambiente

La Psicologia ambiental es el area que analiza las transacciones e interpretaciones con los aspectos
pertinentes del ambiente socio — fisico tanto natural como artificial.

El entorno escolar no es solamente una edificacidon con mobiliario sino un conjunto de interacciones
gue se dan entre las condiciones fisicas, los patrones de comportamiento y las conceptualizaciones
que tienen los directivos, los docentes y los estudiantes para convivir en esta clase de lugar.

Un ambiente escolar debe brindar oportunidades para practicas habilidades y el estudiante pueda
desarrollarse como persona, ofrecerle la posibilidad de escoger que le gusta y que le disgusta, que
pueda escoger y tomar decisiones significativas. Elegir los sitios donde estar, el tipo de trabajo.

El ambiente escolar debe suministrar la posibilidad de socializacién (habilidades de competencia
social). De normalizacién (un ambiente normal), y de personalizacién (aplicaciones de la
individualidad dentro del contexto social). Al hablar de ambiente se hace referencia a un todo
globalizado, donde espacios, objetos, conocimientos y seres humanos establecen relaciones con un
propdsito, generando entonces un tejido de interacciones asociadas a la solucién de necesidades
que requieren, cada dia con mayor fuerza la creacién de estructuras artificiales por el hombre para
ser alcanzadas.

Se le denomina ambiente al conjunto de interacciones de diverso tipo creados por el hombre frente
al entorno que se traduce en organizaciones. El ambiente educativo esta representado por su

expresion general que es la institucion.

El ambiente de aprendizaje es la expresidn particular y las distintas areas o campos del saber; las
expresiones especificas del ambiente.
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La institucion educativa como organizacion genera un ambiente, donde los propdsitos
fundamentales resultan de la intencionalidad social de la educacién (Curriculo comun). Se requiere
aportar elementos de transformacion para mejorar los ambientes escolares ya que lleva la armonia
y consecucion de los propésitos de la misién educativa.

Se debe reconocer que el ambiente es un factor determinante en la formacién humana. Es innegable
la influencia del entorno en la formacién de los individuos, de alli la importancia de proveer de
ambientes ricos y agradables que promuevan la construccion del conocimiento, su escenificacién
en la organizacidn escolar y su influencia en la formacidn de los estudiantes.

El ambiente evidencia un todo organizado u organizable que depende de la existencia de unos
elementos que se pueden clasificar asi:

e Fisicos. Concretos representados por los medios fisicos y la distribucion del tiempo
(espacios, equipos, materiales, herramientas, tiempos, rutinas)
e Lodgicos. Abstractos representados en los saberes y sus relaciones.

Estos elementos tienen sentido con la participacion de la gente, los potenciales humanos, de
guienes depende las propuestas y la regulacién de las relaciones entre los elementos y que a la
postre son los beneficiados o perjudicados por los resultados ambientales.

Un ambiente escolar optimo requiere la participacidon de todos los miembros de la comunidad
educativa en igualdad de condiciones y con unas relaciones bien definidas donde a cada uno se le
permita actuar con autonomia y libertad para que pongan al servicio de la organizacion sus
potencialidades y se enriquezca con la interrelacion que resulte de este contacto reciproco.

Se requiere retornar a la gente su papel protagdnico, asi la bina ensefia — aprendizaje se disuelve,
dando paso al concepto primordial de aprendizaje en los ambientes escolares donde las relaciones
de los elementos con todos los agentes y medios son los mas importantes.

Las relaciones ambientales pueden especificarse en tres espacios: interpersonales, con el
conocimiento y con los medios fisicos. El éxito de implementar el curriculo esta en proveer
ambientes idéneos que respondan en todos los espacios a las expectativas e intereses de los
estudiantes y de la comunidad.

Aunque, el estudiante es el centro del proceso educativo, el docente y en general toda la
organizacidn escolar en su dimensidn administrativa y pedagdgica tiene la funcién de dinamizar el
ambiente escolar con las perspectivas de incorporar en el espacio y en el tiempo las
transformaciones que lo hagan pertinente en todo momento y para todos los estudiantes. Dicho en
otros términos, el ambiente escolar debe contar con mecanismos de evaluacién, y seguimiento
constante, evitando el mantenimiento y la continuidad de practicas que retarden, obstruyen o
eviten las relaciones deseadas. Las caracteristicas fundamentales en el auto desarrollo ambiental en
toda institucidon debe ser la flexibilidad y la adaptabilidad permanente.

Los proyectos educativos institucionales se convierten en la planeacién de un ambiente escolar,
donde todas las actividades desarrolladas al amparo de la institucidn tengan un propdsito educativo
y unas relaciones claras entre si, para de esta manera planear, evidenciar y proyectar logros de
aprendizaje en el estudiante.
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En el documento “Guia para seleccionar PEl sobresalientes, MEN 1997. se plantean algunos
indicadores de evaluacién a tener en cuenta al construir los ambientes escolares propicios para el
aprendizaje y la convivencia.

Se resefian a continuacién para tomarlos como criterios que ayudan al desarrollo de los procesos
del PEI. Ellos son:

e  Creacion de ambientes ludicos que propicien el aprendizaje con satisfaccion.

e  Mecanismos de mejoramiento de las condiciones fisicas, belleza y aseo de las instalaciones
muebles y equipos.

e  Uso de ayudas didacticas que posibiliten la creatividad y participacion de los estudiantes
en el aprendizaje.

e  Espacios de investigacidon permanente del docente y del estudiante.

e Tiemposy espacios flexibles y la realizacién de actividades adicionales.

e Realizacién y participacion en eventos culturales, cientificos, artisticos, literarios y
deportivos.

e Relaciones entre el conocimiento docente - estudiante y realidad.

2.2.2.3. Ambientes De Aprendizaje

Cuando el propdsito con el cual ha sido disefiado el ambiente es el aprendizaje, se habla de ambiente
para el aprendizaje en donde las relaciones interpersonales son de gran valor en la formacién de los
estudiantes.

El conocimiento no esta constituido Unicamente por palabras (o signos) que se encadenan en una
teoria, postulado o definicién.

El conocimiento es el resultado de un proceso de construccién realizado por el sujeto mediante el
desarrollo de sus estructuras cognitivas y la interaccion con su entorno. Como componentes
adicionales participan los métodos y las circunstancias en los valores se presenta el conocimiento.

Este conjunto de circunstancias, teorias y métodos sdlo son posibles con la mediacién, intelectual y
fisica del ambiente escolar y de la gente que participa.

El ambiente como un todo organizable permite la dinamica del trabajo pedagdgico como alternativa
para el logro de los propdsitos en la formacion de los estudiantes.

El ambiente comprende absolutamente todos los espacios, personas, actividades, propdsitos,
relaciones, etc., que se desarrollan en el marco del Plantel Educativo a través del P.E.l. Tener claridad
sobre lo que se quiere que los estudiantes aprenden se servird para ayudarles a conseguirlo.

Se quiere definir un nuevo esquema en las relaciones escolares que genere una actitud diferente
ante el estudio y el conocimiento y que recupere la vida escolar como un hecho significativo para
el estudiante. Los docentes tienen el gran reto de disefiar el ambiente adecuado para lograr que los
estudiantes aprendan sobre él.

En el disefio del ambiente escolar para el aprendizaje habrd que tener en cuenta los factores
influyentes en él de manera decisiva para hacerlo estructurado, manifiesto y definido. Estructurado
en la medida que debe ser organizable, explicable y funcional, de acuerdo con las necesidades y
realidades de la institucion; manifiesto en la medida que la comunidad educativa le conoce y
reconoce, como aspecto fundamental del P.E.l.,, en el componente pedagdgico y elemento o
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componente a su vez, del curriculo que se diseia; definido en cuanto al establecimiento de linderos
y criterios para el trabajo, en los cuales todos los actores son capaces de interactuar con los mismos
propositos.

2.2.2.4. Escenarios De Aprendizaje

Formulado el ambiente escolar de aprendizaje como un todo planeado, estructurado y delimitado
de acuerdo con el curriculo que se ha disefiado para cada nivel, ciclo y grado de la institucidn, los
escenarios se convierten en las células de planeacidn; son porciones a partes de los ambientes de la
institucion o de un elemento o componente en particular, que relacionados entre si y desarrollados
en un espacio y un tiempo conforman toda la intencionalidad educativa del curriculo. Atendiendo
las condiciones del nivel de complejidad de la institucién se definen y disefian los escenarios como
sea necesario de acuerdo con el nivel de desarrollo / complejidad del momento y el proyectado para
el desarrollo o ejecucién del curriculo. Un escenario de aprendizaje corresponde a un conjunto de
actividades planeadas y desarrolladas para permitir a los estudiantes el aprendizaje de conceptos
de cualquier drea, asignatura o proyecto pedagdgico y el estudio de contextos reales en los cuales
el drea participa para su desarrollo, evolucién y productividad.

2.2.2.5. Planta Fisica

La Planta fisica es propia. Actualmente se ha terminado de hacer su construccion, sobre planos
arquitectdnicos y estructurales, teniendo en cuenta las caracteristicas y una buena distribucién del
espacio, necesarios para el funcionamiento del establecimiento educativo. Consta de tres zonas:

Zona l:
Edificio A
Primera Planta:

1 recepcion

1 tesoreria

1 Direccién Administrativa

1 direccién

1 Oficina de Coordinacion General
1 Biblioteca

1 Psicorientacion

1 biblioteca

1 Sala de profesores

1 Enfermeria

1 Garaje

6 Bebederos

4 unidades sanitarias docentes y administrativos
Patio 1

2da. Planta: 3 aulas de clase

3 Cuarto de materiales
1 Sala de audiovisuales

57



3ra. Planta: 4 aulas de clase
1 sala de Informatica
1 cuarto de materiales

Zona 2:

Patio 2
Patio 3 (Polideportivo)
10 unidad sanitaria para nifios y nifias
6 bebederos
1 cafeterita escolar
1 sala de materiales deportivos
Cabina de sonido
Edificio B

Primera Planta:
3 aulas de clase

2da. Planta: 1 aulas de clase
1 cuarto de materiales
1 Laboratorio

3ra. Planta: 1 aulas de clase

1 auditorio

1 Cabina de sonido
Zona 3:

Patio 4

Patio 5

Juego preescolar

4 aulas de clase

1 salén de didactico

1 Local

7 unidades sanitarias Nifios y Nifas

Todas las dependencias estdn debidamente dotadas y cuentan con buena ventilacion e iluminacién.

2.2.2.6. Material Diddctico.

El recurso didactico. Un recurso diddactico es cualquier material que se ha elaborado con laintencidn
de facilitar al docente su funcién y a su vez la del alumno. No olvidemos que los recursos didacticos
deben utilizarse en un contexto educativo, funciones:

e Los recursos didacticos proporcionan informacion al alumno.

¢ Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la informaciéon que
queremos transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos conocimientos al alumno.

* Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

e Los recursos didacticos despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés hacia el
contenido de este.
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¢ Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los conocimientos de los alumnos
en cada momento, ya que normalmente suelen contener una serie de cuestiones sobre las
que queremos que el alumno reflexione.

* Nos proporcionan un entorno para la expresion del alumno. Como por ejemplo, rellenar una
ficha mediante una conversacion en la que alumno y docente interactdan.

El material educativo es el conjunto de medios de los cuales se vale el profesor para la ensefanza-
aprendizaje de los estudiantes, para que estos adquieran conocimientos a través del maximo
numero de sentidos. Es una manera practica y objetiva donde el maestro ve resultados satisfactorios
en la enseflanza-aprendizaje.

Los materiales educativos son componentes de calidad, son elementos concretos fisicos que portan
mensajes educativos. El docente debe usarlos en el aprendizaje de sus alumnos para desarrollar
estrategias cognoscitivas, enriquecer la experiencia sensorial, facilitar el desarrollo, adquisicion y
fijacién del aprendizaje; aproximando a los alumnos a la realidad de lo que se quiere encontrar,
motivar el aprendizaje significativo, estimular la imaginacién y la capacidad de abstraccién de los
alumnos, economizar el tiempo en explicaciones como en la percepcidn y elaboracién de conceptos
y estimular las actividades de los educandos.

De igual modo, la utilizaciéon de los materiales educativos por parte del docente permite a los
alumnos: establecer relaciones interactivas, cultivar el arte de observacion, cultivar el arte de
exposicién creadora, cultivar el arte de comunicacion, enriquecer sus experiencias, favorecer su
comprension y analisis del contenido y desarrollar su espiritu critico y creativo.

De acuerdo con el constructivismo pedagdgico, los materiales educativos deben ser construidos y
elaborados por el maestro, quien actua seleccionando, reuniendo y elaborando; también los
alumnos asumiendo responsabilidades, elaborando, cuidandolos, ordenandolos y sobre todo,
usandolos en actividades ludicas y libres, actividades de inicio, actividades de adquisicion y
construcciéon de aprendizajes, actividades de afianzamiento y de evaluacidn.

Luego de abordar aspectos conceptuales sobre los materiales educativos, podemos tomar como
referencia una definicién, la cual nos parece la mds acertada. Cuando se expresa que "el material
educativo es un medio que sirve para estimular y orientar el proceso educativo, permitiendo al
alumno adquirir informaciones, experiencias, desarrollar actitudes y adoptar normas de conducta,
de acuerdo con los objetivos que se quieren lograr al finalizar un contenido o una actividad
pedagdgica.

2.2.3. Recursos Econdmicos

223.1. Fondos De Servicios Educativos
Los Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables de los establecimientos educativos,
creadas como un mecanismo de gestidon presupuestal y ejecucidon de recursos para la adecuada
administracién de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversion.

Dichos Fondos perciben ingresos de los padres de familia y de otras fuentes privadas, destinados
exclusivamente a atender el servicio fundamental de educacidn y por lo tanto, deben manejarse de
conformidad con las normas establecidas, buscando la eficiencia administrativa en beneficio de la
comunidad.

59



2.2.3.2. Sistema Presupuestal

Un presupuesto de un colegio es un plan financiero que establece los ingresos y gastos proyectados
para el afio escolar. Incluye todos los gastos necesarios para el funcionamiento del colegio, como el
pago de salarios del personal, el mantenimiento de las instalaciones y la compra de suministros y
materiales educativos. También se pueden incluir gastos para proyectos especiales, como mejoras
en la infraestructura o la implementacion de nuevos programas educativos. El presupuesto de un
colegio es fundamental para garantizar una gestion financiera adecuada y el éxito de la institucion
educativa.

Las herramientas mds importantes son: Plan Financiero y Plan Operativo Anual de Inversiones.

e ElPlan Financiero o presupuesto anual Instrumento de planificacion y gestion financiera con
base en operaciones efectivas que contempla, ingresos, gastos, déficit y su financiacion.

e El plan operativo anual de inversiones (POAI) indicara la inversidn directa e indirecta y los
proyectos a ejecutar, con indicacién de los proyectos prioritarios, elaborado para el mismo
periodo del Plan Financiero.

2.2.4. Recursos Tecnolégicos

La disponibilidad de tecnologia es crucial en la implementacion del PEl. Para garantizar la eficiencia
y efectividad del plan, es fundamental contar con las herramientas tecnoldgicas adecuadas.
Ademads, estas herramientas pueden mejorar significativamente el proceso de implementacion y
permitir una mayor flexibilidad en su ejecucién. Por lo tanto, es importante evaluar regularmente
las necesidades tecnolégicas del plan y actualizar las herramientas segun sea necesario. Ademas, es
esencial capacitar al personal en el uso de estas herramientas para maximizar su potencial y
garantizar que se utilicen de manera efectiva. En resumen, la disponibilidad y el uso de la tecnologia
son fundamentales para el éxito del PEl y deben ser considerados cuidadosamente durante la
planificacidén y ejecucién de este.

Recursos tecnoldgicos: Cantidad Descripcion

Conexion de internet 1 Modem de internet fibra éptica TIGO de velocidad
300 MGS
Switch administrable de 54 puertos

Sala de informatica 1 30 equipos de computo
1 video beam

Auditorio 1 1 equipo de computo

1 video Beam

1 equipo de sonido

2 micréfonos.

1 Router

Salones clase 19 1 equipo de computo
1 televisor

1 Router
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2.3. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece las reglas para la fijacion de tarifas en los
establecimientos educativos privados y contempla los siguientes criterios para la definicién o
reajuste de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos. Asi, el articulo sefiala que para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién del
servicio educativo, cada establecimiento educativo de cardcter privado deberd llevar los registros
contables necesarios para establecer costos y determinar los cobros correspondientes.

Pago De Los Costos De Matricula, El padre de familia o acudiente, pagara el valor de la matricula
que serd igual al 10% de los costos educativos anules que adopte el establecimiento segun el Plan
de Evaluacién y Clasificacidon del Ministerio De Educacion Nacional.

Es importante precisar que se debe diligenciar un formulario de autoevaluacién para cada una de
las jornadas que funcionan en el establecimiento educativo. El proceso se realiza en la aplicacion en
linea EVI y como resultado de la autoevaluacién, cada una de ellas se clasifican en uno de los
regimenes para el cobro de tarifas establecidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994. Estos
regimenes son:

e Libertad Regulada: se clasifican en este régimen los colegios que obtienen mayor puntaje
en su autoevaluacién y cumplen con las normas legales vigentes, también aquellos que han
adelantado un proceso de certificacion o acreditacién de calidad con uno de los modelos
reconocidos por el Ministerio de Educacidn Nacional, segun lo dispuesto en el Decreto 529
de 2006.

e Libertad Vigilada: se clasifican en este régimen los colegios que obtienen puntajes
intermedios en su autoevaluacion y cumplen con las normas legales vigentes. El régimen de
libertad vigilada se subdivide en 13 categorias que son indicativas de cuan cerca o lejos se
encuentra el establecimiento de conseguir el puntaje necesario para clasificarse en régimen
de libertad regulada.

e Régimen Controlado: se clasifican en este régimen los colegios que obtienen mas bajos
puntajes en su autoevaluacién o que no cumplen con los requisitos minimos para estar en
un régimen de libertad. El régimen controlado es de aplicacidn excepcional, y los colegios
que se clasifiquen en este régimen deben presentar a la respectiva secretaria de educacion
un plan de mejoramiento con las condiciones y plazos establecidos para superar las causales
de clasificacién en este régimen.
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2.3.1. Costos Educativos

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece las reglas para la fijacion de tarifas en los
establecimientos educativos privados y contempla los siguientes criterios para la definicion o
reajuste de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos. Asi, el articulo seiala que para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del
servicio educativo, cada establecimiento educativo de caracter privado debera llevar los registros
contables necesarios para establecer costos y determinar los cobros correspondientes.

Con base en lo expresado, para el calculo de tarifas se deben tener en cuenta los siguientes
criterios:

- Larecuperacion de costos incurridos en el servicio se hard mediante el cobro de matriculas,
pensiones y cobros periédicos que en su conjunto representan financieramente un monto
igual a los gastos de operacion, a los costos de reposicidn, a los de mantenimiento y reservas
para el desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos con dnimo de lucro, una
razonable remuneracién a la actividad empresarial. Las tarifas no podran trasladar a los
usuarios los costos de una gestidn ineficiente.

- Podran tener en cuenta principios de solidaridad social o redistribucion econémica para
brindar mejores oportunidades de acceso y permanencia en el servicio a los usuarios de
menores ingresos.

- las tarifas establecidas para matriculas, pensiones, cobros periédicos y otros cobros
periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, lo mismo que
permitir una facil comparacion con las ofrecidas por otros establecimientos educativos, ello
posibilita al usuario su libre eleccién en condiciones de sana competencia.

Definicion De Los Costos Educativos:

la matricula y la mensualidad son los pagos necesarios para cubrir los costos educativos anuales,
mientras que el Interés Indemnizatorio por Mora es un cargo adicional que se aplica cuando se
realiza un pago tardio. Es importante cumplir con los pagos a tiempo para evitar cargos adicionales
y asegurar una gestion financiera adecuada de la institucion educativa.

- La matricula es el pago Unico que se realiza al inicio del aifo escolar para asegurar un cupo
en la institucion educativa.

- La mensualidad es el pago periddico que se realiza para cubrir los costos educativos del
estudiante durante el afio escolar. En este caso, se establece un pago de 10 cuotas. Es
importante cumplir con los pagos dentro de los primeros 5 dias del mes, ya que a partir del
dia 6 se aplicara un interés por mora del 1.87% mensual.

- ElInterés Indemnizatorio por Mora es el cargo adicional que se realiza cuando el pago de la
mensualidad se realiza después del plazo establecido. En este caso, se aplica un interés por
mora del 25% efectivo anual.
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Definicion de otros cobros.

El padre de familia o acudiente pagara los otros cobros autorizados por consejo directivo y el
Ministerio De Educacién Nacional.

- Mantenimiento de equipos de informatica y reposicidn de equipos de computo: este costo
se refiere a la reparacidon y mantenimiento regular de los equipos de informatica en la
institucion educativa. También incluye la reposicion de equipos cuando sea necesario
debido a fallas o mal funcionamiento. Este costo es importante para garantizar que los
equipos de informatica estén en buen estado y funcionen correctamente para apoyar la
educacion.

- Papeleria (Papeleria, Informe integral de desempefio): este costo se refiere a los suministros
de papeleria necesarios para la administracién de la institucién educativa. Esto puede incluir
papel, carpetas, sobres y otros articulos de papeleria. También incluye la preparacion de
informes integrales de desempefio de los estudiantes.

- Carnet estudiantil: este costo se refiere a la emisiéon de carnés de identificacién para los
estudiantes de la institucidn educativa. Los carnés pueden ser utilizados para identificar a
los estudiantes y proporcionar acceso a las instalaciones y servicios de la institucién
educativa.

- Guias: este costo se refiere a la preparacion y reproduccidon de guias de estudio para los
estudiantes. Las guias pueden contener informacién y actividades adicionales para
complementar la educacion en el aula.

- Materiales preescolares: este costo se refiere a la compra de materiales didacticos y
juguetes para los estudiantes de preescolar. Estos materiales se utilizan para apoyar el
desarrollo de habilidades y para proporcionar una experiencia de aprendizaje atractiva y
enriquecedora.

- Las plataformas educativas o LMS: este costo se refiere a las plataformas en linea disefiadas
para fines educativos. Proporcionan un entorno virtual de aprendizaje en el que los
profesores y estudiantes pueden interactuar. Los LMS ofrecen muchas caracteristicas, como
la gestion de cursos, el seguimiento de calificaciones y herramientas de comunicacion.
También permiten la creacidn y entrega de contenido digital, como videos, cuestionarios y
tareas. Ademas, los LMS se pueden utilizar para el aprendizaje a distancia, lo que permite a
los estudiantes acceder a materiales educativos desde cualquier parte del mundo. En
general, los LMS son una herramienta valiosa tanto para educadores como para
estudiantes, proporcionando una forma flexible e interactiva de ensefiar y aprender.

- El préstamo de equipos de cdmputo es una parte importante de los recursos tecnolégicos
gue se necesitan para implementar un plan educativo institucional (PEI) efectivo. Los
equipos de cémputo son necesarios para que los estudiantes puedan realizar sus
actividades escolares y para que los profesores puedan impartir sus clases de manera
adecuada. Es por eso que el colegio ofrece este servicio para asegurar que todos los
estudiantes tengan acceso a los recursos necesarios para su educacion.

- Derechoagrado TR, 52,92Y 119: este costo se refiere al derecho que tienen los estudiantes
de grado transicion, quinto, noveno y undécimo a graduarse de la institucidon educativa. Este
costo puede incluir la preparacién y entrega de diplomas y otros documentos de
graduacion.
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2.3.2. Contrato De Matricula

El contrato de prestaciéon de Servicios Educativos se celebra, en desarrollo de los preceptos
constitucionales contenidos en los articulos 26, 27,67, 68, 69 y 70 de la Constitucidon Nacional y de
acuerdo con las normas contenidas en la Ley 115 de 1994, articulos 87 y 96 (Ley General de la
Educacién), y Decreto 1075 de 2015. Con el fin de que, El Colegio presta al estudiante beneficiario,
los servicios de educacion formal: en los niveles de (preescolar, bdsica o media) con la colaboracién
de los padres de familia y/o el acudiente, con el fin de lograr, los fines de la educacién previstos en
el articulo 67 y 68 de la Carta Superior, obteniendo, un rendimiento formativo y académico
satisfactorio, respecto del programa curricular correspondiente al grado contratado y al Proyecto
Educativo Institucional -P.E.l.- aprobado por el Ministerio de Educacidon Nacional que le es propio,
durante el afo escolar de acuerdo a la Renovacion de matricula y costos educativos anuales (AF-01-
F15).

Los Padres y/o Acudientes Declaran conocer nuestro Manual de Convivencia del Colegio, estar de
acuerdo con los principios educativos del mismo y comprometerse a cumplirlos. Esto es exigido por
la ley 115 de 1994 en su articulo 87 y 96, y por el articulo 68 de la Constitucién. Nuestro colegio
tiene como objetivo avanzar en la educacién integral de sus hijos, en lo académico, cognitivo,
curricular y en la formacién de valores, moral y principios que se ensefian en casa. Nos permite
avanzar en una educacion de calidad mediante la regulacion de la libertad.

Forman parte del presente contrato el Proyecto Educativo Institucional, nuestro Manual de
Convivencia Escolar y el compromiso inexcusable e inaplazable de sana convivencia frente a la ruta
de atencién escolar.

El costo total de este contrato es igual a la tarifa anual de matricula y educacién, tal como se
establece en el documento de renovacion de matricula y costos educativos (AF-01-F15).

a. Pago de matricula: EI 10% del costo educativo anual debe pagarse por adelantado al
momento de firmar la renovacién de matricula y costos educativos (AF-01-F15).

b. Pago de la pension: El 90% del costo educativo anual se dividird en 10 cuotas mensuales
iguales. Estas cuotas seran cobradas regularmente en el afo de vigencia de la renovacién
de matricula y costos educativos (AF-01-F15).

c. Otros cargos educativos: Cualquier otro cargo educativo sera detallado en la renovacién de
matricula y costos educativos (AF-01-F15). Estos cargos se pagaran una sola vez al momento
de firmar la renovacién de matricula y costos educativos (AF-01-F15).

d. Tanto la matricula como los otros cargos deben ser pagados en el momento en que los
padres del estudiante y la escuela firmen el contrato en la fecha programada por la escuela.
Esta accion formaliza la vinculacidn del estudiante al servicio educativo.

e. La pension debe ser pagada en los primeros cinco (05) dias calendario de cada mes, segun
el procedimiento establecido por la escuela.

f. Mora: Si los padres del estudiante se retrasan en sus pagos después del sexto (6) dia
calendario de cada mes, tendran que pagar intereses de mora. El monto de estos intereses
esta establecido en el documento de renovacidn de matricula y costos educativos (AF-01-
F15). Estos intereses no pueden superar la tasa maxima bancaria vigente y no excluyen la
posibilidad de tomar acciones legales.

64



Los intereses de mora seran calculados y cobrados mensualmente con anticipacion, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2253 de diciembre de 1995, y otras leyes aplicables
a este contrato, segun lo dispuesto en los articulos 883 y 884 del Cédigo de Comercio vy el
articulo 191 del Cddigo de Procedimiento Civil.

2.3.3. Contrato De Renovacion De Matricula

El COLEGIO y el ACUDIENTE renovaran el contrato de servicios educativos a través de la firma del
documento de Renovacion de matricula y costos educativos anuales (AF-01-F15). Esto solo aplica si
el ESTUDIANTE y el ACUDIENTE cumplen estrictamente con las condiciones del contrato y las leyes
colombianas. Las condiciones para renovar el contrato incluyen: a. cumplir con las obligaciones
contractuales y las normas del Manual de Convivencia de la Instituciéon, b. cumplir con las
obligaciones del proyecto educativo institucional del COLEGIO, y c. aceptar las condiciones de
vinculacidon y renovacién presentes en el documento de Renovacidn de matricula y costos
educativos anuales (AF-01-F15).

EL COLEGIO no renovard el contrato de ACUDIENTES que no hayan cancelado
oportunamente las pensiones y/o se encuentren en mora al finalizar el afio escolar.

EL COLEGIO no renovara el contrato de ACUDIENTES y/o ESTUDIANTES que, al finalizar el
afio escolar, no cumplan con el perfil del estudiante promulgado por el proyecto educativo
institucional.

El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causales:

o 0 T o

o

Por expiracion del término pactado.

Por mutuo consentimiento.

Por muerte del estudiante beneficiario.

Por suspension de las actividades del colegio por mas de sesenta (60) dias o clausura del
establecimiento.

Por otras causales contempladas en el Manual de Convivencia de nuestro Colegio.

Por conductas graves del Estudiante Beneficiario que atenten contra las disposiciones del
Manual de Convivencia de nuestra Institucion, la moral, las buenas costumbres de sus
miembros activos o la imagen de nuestra institucion, o cuando protagonice situaciones de
caracter delictual de cualquier tipo, incluso en redes sociales, ciberbullying u otras
modalidades no presenciales.

Por suministro de informacion falsa, ocultamiento de informacién o por inducir al error a
nuestros funcionarios administrativos o docentes por parte de los Padres de Familia, el
Acudiente u otra persona relacionada con el educando.

Cuando los padres de familia, el Acudiente u otro allegado al educando agredan verbal, fisica
o psicoldgicamente a alguno de los directivos o docentes o a otro educando, sin perjuicio
de la responsabilidad penal, civil o disciplinaria, independientemente de que sea en linea o
fuera de linea.

Ante terminacién unilateral no consensuada de parte del CONTRATANTE O ACUDIENTE
antes del término del presente contrato, y a discrecidon del COLEGIO, se realizard una
devolucién del 20% de lo pactado, a partir de una solicitud en el debido proceso y conducto
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regular, que debe ser presentada por el padre de familia contratante o acudiente, y que
debe comenzar con una notificacion por escrito a nuestro colegio.

j- No se permite a los padres de familia, el Acudiente u otro allegado al educando, acudir a
instancias externas sin haber agotado previamente el proceso interno o acatado el debido
proceso interno. No aceptamos injerencias externas, presiones de ninguna indole o trafico
de influencias.

2.3.4. Descuentos

Descuento hermanos

La institucién otorga un descuento del 5% en las mensualidades a las familias que tengan
matriculados a tres o mas hijos. Este descuento solo se aplica a las mensualidades y no a las
matriculas ni a otros cobros. Se aplica a partir del tercer hermano y se otorga a los hijos con la
pension mas baja.

Descuento pago anticipado de las mensualidades del afio escolar
La institucion ofrece un descuento del 5% en las mensualidades a las familias que realicen el pago

por adelantado de las 10 cuotas mensuales del afio escolar al principio del afio. Este descuento se
aplica solamente a las mensualidades y no a la matricula ni a otros cobros.

Descuentos egresados
La institucion otorga un descuento del 5% en las mensualidades a las familias conformadas por

egresados graduados de la institucidon que tengan matriculados a sus hijos. Este descuento solo se
aplica a las mensualidades y no a las matriculas ni a otros cobros. Se aplica a partir del primer hijo.

Descuento a los hijos de los trabajadores
La institucion otorga un descuento del 10% en las mensualidades a las familias de los trabajadores

activos de la institucion que tengan matriculados a sus hijos. Este descuento solo se aplica a las
mensualidades y no a las matriculas ni a otros cobros. Se aplica a partir del primer hijo.

e Los descuentos no son acumulables: si tienes mas de un descuento disponible, siempre se
aplicara el mejor para el pago que realices.
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2.3.5. Devolucion

La politica de devolucién de la institucién educativa establece que no se realizara la devolucién de
los valores correspondientes a matricula y mensualidades. Sin embargo, en caso de que el
estudiante decida retirarse antes de finalizar el afio escolar, se realizara una devolucién proporcional

de otros cobros.

Este reembolso se calculara en funcién del periodo en el cual se realice el retiro del estudiante y se
aplicara a los cargos adicionales como mantenimiento de equipos de informatica, papeleria, guias,
plataformas educativas, préstamo de equipos de computo, materiales preescolares. El rembolso no

aplica para los cargos de carné estudiantil, y seguro estudiantil de accidentes.

Es importante tener en cuenta que la institucion no realiza la devolucién de los valores
correspondientes a matricula y mensualidades debido a que estos pagos se utilizan para cubrir los

costos educativos anuales.

El padre de familia que firmd la matricula debe solicitar por escrito la devolucién de los otros cobros
mediante una carta, adjuntando una fotocopia de su documento de identidad y una certificacién
bancaria. El tiempo de trdmite de la solicitud es de 15 dias habiles.
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2.4. MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Manual de Convivencia es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEIl). En él
se definen los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa del Colegio
Mixto SANTISIMA TRINIDAD, con el objetivo de convivir de manera pacifica y armdnica.

La finalidad del Manual de Convivencia es garantizar a los nifos, nifias y adolescentes del Colegio
Mixto SANTISIMA TRINIDAD un pleno y armonioso desarrollo, para que crezcan en el seno de la
familia y la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién, donde prevalezca el
reconocimiento a la igualdad y a la dignidad humana sin discriminacidn alguna. Los estudiantes y los
padres de familia al firmar la matricula aceptan el Manual de Convivencia en todas sus partes.

Segun lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con el articulo 17
del Decreto 1860 de 1960 de 1994, ley 1620 de 2013 y decreto reglamentario 1965 de 2013, y el
decreto No. 1075 de 2015, el Manual de Convivencia forma parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional-P.E.l. y contiene una definicién de los derechos y deberes de los alumnos y de sus
relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa.

El Manual de Convivencia esta orientado a mejorar el crecimiento personal y comunitario, para que
se viva dentro de un marco de éticay moral, en fraternidad auténtica y en solidaridad, con capacidad
de compartir y respetar a nuestros semejantes, en un verdadero pacto social, de tal manera, que
sea norma de conducta para mejorar el comportamiento y contribuir a la realizacién del proyecto
de vida de cada uno de los miembros del colegio.

Es una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la Comunidad Educativa para facilitar y
garantizar la armonia en la vida diaria de la institucidn educativa. En ese sentido, se definen las
expectativas sobre la manera cémo deben actuar las personas que conforman la Comunidad
Educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de
incumplir los acuerdos.

El Manual de Convivencia respeta los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Nacional, acata e incorpora los derechos y deberes estipulados en las normas legales vigentes, en la
legislacién escolar y las demas disposiciones legales que se emitan y que tengan que ver con los
deberes y derechos de los estudiantes y sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa.
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2.5. REGLAMENTO PARA DOCENTES - REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO

Para toda organizacion el talento humano es su principal activo. Por ello en COLSANTRI y en
concordancia con su misién institucional, los trabajadores son el recurso mas valioso. Por definicidn,
la administracién de recurso humano es el proceso implementado alrededor del acercamiento y
conservacién del esfuerzo, las experiencias, la salud, los conocimientos, las habilidades, y el
bienestar de los miembros de la organizacidn, en beneficio del individuo, de la propia organizacion
y de la comunidad en general.

El ejercicio de administrar el recurso humano es una tarea que la puede desempefiar un grupo de
personas, como el caso de COLSANTRI, que a través de sus directivos y coordinadores vigilan el
manejo institucional con el fin de alinear las politicas de la gestidn humana con las estrategias
académicas, administrativas y financieras de la organizacion, a través de las personas.

En general las funciones desempefiadas alrededor de la gestion humana estdn integradas por las
areas de Direccién, Coordinacion, Administrativa y Académica. Teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de cada entidad, empresa o institucién donde la funcién de Recursos
Humanos opere, pueden existir otros grupos que desempefien distintas responsabilidades que
pueden tener que ver con aspectos tales como la administracion de la némina de los empleados, el
manejo de las relaciones con sindicatos, entre otros aspectos.

Para desarrollar la administracion del recurso humano en COLSANTRI es fundamental considerar
procesos tales como:

1) Perfiles

2) Asignacién académica y Jornada Laboral
3) Seleccidn y contratacion

4) Induccién

5) Noémina y Control

6) Evaluacion

7) Formacidn y Capacitacion

8) Bienestar Social

Su desarrollo efectivo contribuye de manera significativa al logro de los objetivos corporativos
generando de esta manera un ambiente laboral favorable de participacion activa y sana convivencia,
en el que se estimule el desarrollo individual, grupal e institucional.

La finalidad de la gestidn humana en COLSANTRI es preocuparse por conquistar y mantener las
personas en la Institucion, trabajando y dando el maximo de si, con una actitud positiva y favorable,
de manera que se esfuerza por crear, mantener y desarrollar un contingente de recursos humanos,
con habilidad y motivacidn para alcanzar los objetivos institucionales, asi como trabajar por generar,
mantener y desarrollar condiciones organizacionales de aplicacién, desarrollo y satisfaccion de
recursos humanos, y el alcance de objetivos individuales, que permitan la eficiencia y eficacia
requeridas en el desempefio de las funciones propias del quehacer educativo.
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Por lo anterior, el propdsito de la administracion del recurso humano en el colegio pretende que
todos aquellos que laboran en la Institucién desempeiien funciones acordes a su formacién e
intereses de crecer en los dmbitos personal, profesional y laboral, para lograr en conjunto unos
resultados precisos, que satisfagan las necesidades de desarrollo individual, en el cumplimiento de
metas organizacionales.

De esta forma, se esmera igualmente en propiciar espacios para el encuentro y relacionamiento de
las personas, con el propdsito de promover la satisfaccién de necesidades de relaciones humanas
de buena calidad, basadas en el respeto, la armonia y una comunicacién oportuna y asertiva,
estableciendo condiciones humanas adecuadas al buen desempefio en el trabajo y posibilitando un
clima para el desarrollo de la comunicacién e informacidn, con el fin de conseguir la participacion
de los funcionarios en el espiritu y de los objetivos basicos de la Institucién.

Bajo estos preceptos, sera una constante para la Institucidn fortalecer el espiritu de equipo y el
desarrollo de liderazgo, la formacion y capacitacion de sus funcionarios en aspectos propios que
faciliten el eficiente desempefio de sus funciones y contribuyan al desarrollo humano.

2.6. MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS.

Se considera al “Manual de Procedimientos” como el instrumento que establece los mecanismos
esenciales para el desempefio organizacional. En él se definen y/o describen las actividades
necesarias que deben desarrollar las areas de gestidn, departamentos y personas encargadas, en su
intervencidn en las diferentes etapas del proceso, sus responsabilidades y formas de participacion;
finalmente, proporciona informacidn basica para orientar a todos los miembros de la institucion
educativa respecto a la dindmica funcional de nuestra organizacidn interna.

Este instrumento es una guia para ordenar el desarrollo de las diversas actividades de nuestro
colegio, evitando la duplicidad de esfuerzos, todo ello con la finalidad de optimizar el
aprovechamiento de tiempo, los recursos y agilizar los tramites que realiza el usuario, con relacién
a los servicios que se le proporcionan. En este sentido, se pretende que la estructuraciéon adecuada
del manual refleje fielmente las actividades especificas que se llevan a cabo, asi como los medios
utilizados para la consecucion de los fines y/o metas, facilitando al mismo tiempo, la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del desempefio organizacional. Este debe constituirse en un instrumento
agil que apoye el proceso de actualizacidn y mejora, mediante la simplificacién de los
procedimientos que permitan el desempefio adecuado y eficiente de las funciones asignadas.

El Manual de Procedimientos, se orienta a especificar ciertos detalles de las actividades que
normalmente se ejecutan en nuestro colegio con el fin de unificar criterios., a entregar y a recuperar
la informacidn de la forma mas adecuada asegurando su calidad y por ultimo agilizar la circulacion
de la informacién para que ésta llegue oportunamente a todos los actores de la comunidad
Educativa.

70



2.7. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

e Normas legales, Estos criterios se refieren al cumplimiento de las leyes y regulaciones
establecidas a nivel nacional, departamental y municipal.

e Trabajo en equipo: Este criterio implica fomentar la colaboracién y la coordinacion entre los
miembros de la organizacién administrativa. El trabajo en equipo efectivo contribuye a
mejorar la eficiencia y eficacia de las tareas y proyectos, promoviendo la comunicacién, la
sinergia y la resolucidn de problemas conjunta.

e Participacién en el gobierno escolar: En el contexto de una instituciéon educativa, este
criterio implica involucrar a diferentes actores (docentes, estudiantes, padres de familia,
personal administrativo) en la toma de decisiones y la gestidn de la escuela. La participacion
en el gobierno escolar asegura una mayor representatividad y contribuye a un mejor
funcionamiento de la institucidn.

e Relaciones con el entorno, sector productivo y autoridades: Este criterio se refiere a
establecer y mantener relaciones efectivas con el entorno en el que se encuentra la
organizacién administrativa, incluyendo el sector productivo, las autoridades locales y otros
actores relevantes. Estas relaciones son fundamentales para el intercambio de informacion,
recursos y colaboraciones que puedan beneficiar a la organizacion.

e Gestidon por procesos: Este criterio implica organizar y administrar el trabajo de la
organizacidn en base a procesos definidos y estructurados. La gestidn por procesos permite
una mayor eficiencia, control y mejora continua de las actividades realizadas, al tiempo que
facilita la identificacion de responsabilidades y la optimizacién de los recursos.

e (Canales de comunicacién que permiten informar, escuchar, dialogar, debatir y concertar: Es
importante establecer canales de comunicacién efectivos que faciliten la transmision de
informacion.

e Seguimiento y evaluacién: Este criterio implica realizar un seguimiento constante de las
actividades y proyectos de la organizacion administrativa, asi como llevar a cabo
evaluaciones periédicas para medir el desempefio y los resultados obtenidos. El
seguimiento y la evaluacién permiten identificar dreas de mejora, corregir desviaciones y
tomar decisiones informadas.

e Cultura de la mejora continua: Este criterio se refiere a fomentar una cultura en la
organizacion administrativa que promueva la busqueda constante de la mejora y la
excelencia. Implica establecer mecanismos para identificar oportunidades de mejora,
implementar cambios y aprender de los errores, con el objetivo de crecer y evolucionar de
manera continua.

e Gestion de la innovacion y sostenibilidad: Este criterio implica promover la innovacion en la
organizacidn administrativa, tanto en términos de procesos como de soluciones y practicas.
Ademas, se debe tener en cuenta la sostenibilidad, considerando aspectos econdmicos,
sociales y ambientales en la toma de decisiones y la gestion de la organizacidon.

Estos criterios de organizacidn administrativa son importantes para asegurar un funcionamiento
eficiente, efectivo y sostenible de la organizacidon, permitiendo alcanzar los objetivos
establecidos y adaptarse a los cambios y desafios del entorno.
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2.8. EVALUACION DE LA GESTION

e Evaluacion docente: Es un proceso que se lleva a cabo para evaluar la calidad del
desempeno de los docentes en una institucion educativa. Se evaluan diferentes aspectos,
como el momento pedagdgico, la relacidn con los estudiantes, la capacidad para motivar a
los estudiantes, entre otros. La evaluacion docente se realiza por los estudiantes, padres de
familia y la direccién de la institucién educativa.

e Encuesta de Satisfaccidn al cliente: Es un cuestionario que se realiza a los clientes de una
institucion para medir su grado de satisfaccidn con los productos o servicios ofrecidos. La
encuesta suele incluir preguntas relacionadas con la calidad del servicio, la atencion al
cliente, la eficiencia en la resolucién de problemas y la satisfaccidon general con la institucion.

e Encuesta de Clima organizacional: Es un instrumento que se utiliza para recopilar
informacidn sobre la percepcién de los empleados acerca de su ambiente laboral. La
encuesta puede incluir preguntas relacionadas con la comunicaciodn, el liderazgo, la cultura
organizacional, la moral del equipo, entre otros.

e Informe de revisidn por la alta direccion: Es un informe que se presenta a la alta direccién
de una empresa o institucién para informar sobre el desempefio de la organizacién en un
periodo determinado. El informe puede incluir informacion sobre el cumplimiento de
objetivos, el desempefio financiero, la satisfaccién del cliente, entre otros. La revisién por
la alta direccion es una herramienta importante para evaluar el desempefio de la
organizacidn y tomar decisiones estratégicas.

e Autoevaluacién institucional: Es un proceso de evaluacion interna que se lleva a cabo en
una institucion educativa para medir su desempeno en diferentes areas. La autoevaluacion
puede incluir aspectos como la calidad académica, la gestion administrativa, la
infraestructura, la satisfaccion del estudiante, entre otros.

e Auditoria interna: Es un proceso de evaluacién que se lleva a cabo por parte de un equipo
de auditores internos para evaluar el desempefio de una organizacion en diferentes areas.
La auditoria interna puede incluir aspectos como la gestidn financiera, la gestion de riesgos,
la gestion de recursos humanos, entre otros. Los resultados de la auditoria interna pueden
ser utilizados para identificar areas de mejora y desarrollar estrategias para mejorar el
desempeiio de la organizacién.

e Auditoria externa: Es un proceso de evaluacion que se lleva a cabo por parte de un equipo
de auditores externos para evaluar el desempefio de una organizacién en diferentes areas.
La auditoria externa puede incluir aspectos como la gestion financiera, la gestion de riesgos,
la gestidon de recursos humanos, entre otros. Los resultados de la auditoria externa pueden
ser utilizados para identificar dreas de mejora y desarrollar estrategias para mejorar el
desempeiio de la organizacién.

e Rendicion de cuenta: Es un proceso mediante el cual se informa a las partes interesadas
acerca del desempefio de una organizacion en un periodo determinado. La rendicién de
cuentas puede incluir aspectos como el cumplimiento de objetivos, el desempefio
financiero, la satisfaccion del cliente, entre otros. La rendicién de cuentas es importante
para mantener la transparencia y la responsabilidad en la gestion de una organizacion.
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2.8.1. Evaluacion de los directivos y docentes

La evaluacidon del desempefio docente corresponde al proceso de recoleccién de informacion,
fundamentado desde la perspectiva del desarrollo profesional y el mejoramiento institucional. Tiene
como fin, el registro de las cualidades del docente y el reconocimiento de sus aptitudes vy
deficiencias. El resultado de este proceso sirve como insumo para crear los planes y estrategias de
mejoramiento profesional y personal del docente evaluado.

Este proceso esta conformado por los siguientes aspectos:
Campos de Evaluacion:

e LaDocencia: corresponde al escenario en donde el docente ensefia y comunica a sus estudiantes
un conocimiento mediado por un espacio académico. Para ello se requiere del dominio de los
saberes pedagdgico, especifico y relacional.

e El Administrativo: escenario en donde el docente debe cumplir con las acciones administrativas
asignadas por la institucion. Requiere del dominio del saber de la gestion

Saberes Evaluados:

e Saber: dominio en los fundamentos y las estrategias pedagdgicas (en curriculo, didactica, y
evaluacidn) para aportar a los estudiantes el conocimiento propio del espacio académico,
ademas de contribuir a su formacién personal y profesional.

e Saber Hacer: dominio en los fundamentos tedrico-practicos requeridos para el desarrollo del
espacio académico, que le permiten al estudiante la comprensidn, apropiacién y produccién de
los saberes propios del campo de conocimiento estudiado.

e Saber Ser: corresponde a las cualidades, capacidades, habilidades, actitudes, intensiones e
intereses, requeridos para la interaccidn con los estudiantes en los procesos de ensefianza-
aprendizaje

e Saber Convivir: corresponde a las cualidades capacidades, habilidades y actitudes, intenciones
e intereses requeridos para la interaccion con la comunidad educativa.

Niveles de Desempefio:

¢ Inferior: El docente evidencia no tener conocimiento ni dominio tedrico - practico de los saberes
evaluados.

e Bajo: El docente evidencia dificultades en el conocimiento y dominio prdctico de los saberes
evaluados.

¢ Medio: El docente evidencia tener un conocimiento y dominio parcial de los saberes evaluados.

e Alto: El docente evidencia tener un conocimiento y dominio adecuado de los saberes evaluados.

e Superior: El docente evidencia que supera ampliamente los saberes evaluados, tanto a nivel
tedrico como practico, estableciendo vinculos con otros saberes complementarios.
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Momentos Evaluativos:

e heteroevaluaciéon: evaluacion que realizan los estudiantes a los docentes donde miden el
desempeno académico y metodoldgico.

e Autoevaluacion: evaluacién realizada por los docentes que mide su desempeio en los dos
campos de evaluacion.

e Coevaluacion: evaluacién realizada por los directivos a los docentes, donde se mide su
desempeiio administrativo.

Etapas del proceso de evaluacién del desempefio docente:

El proceso evaluativo se desarrolla de manera practica en cinco etapas, las cuales son descritas a
continuacién.

e Disefio del proceso evaluativo: en donde se tengan en cuenta sus alcances al igual que sus
pautas generales, con las que se orienta su desarrollo practico en el periodo académico durante
las fechas asignadas en el cronograma institucional.

e Aplicacidn de los instrumentos: tendrd en cuenta la participacién de estudiantes, docentes y
administrativos. Se hara de manera fisica y en las fechas acordadas en el calendario escolar.

e Procesamiento de la informacion: se realizard un analisis y tabulacién de los datos con el fin de
obtener informacidn relevante sobre el desempefio docente y asi elaborar un informe.

e Analisis e interpretacidn de la evaluacidn: por parte de coordinacién académica y directivos,
para luego elaborar los informes que serdn entregados a todos los docentes. Para elaborar estos
reportes se validard todo tipo de informacién obtenida con el proceso evaluativo. Los informes
finales que corresponden a cada docente seran entregados de forma impresa o digital por el
coordinador encargado.

Alcances del proceso evaluativo: como tal los alcances del proceso evaluativo son:

* Propiciar la reflexién del docente sobre su propio desempefio.

e Acordar estrategias conjuntas de mejoramiento con el docente y con los directivos.

e Reconocer las necesidades de formacién docente, acorde con los requerimientos generales y
especificos de cada area.

El logro de estos alcances estaria definido a partir de los intereses y las decisiones del docente, como
también de las que corresponden a COLSANTRI, y de aquellos otros escenarios institucionales desde
donde se definen asuntos que tienen que ver con la evaluacidon y el desarrollo del docente. De igual
manera, los dos primeros alcances estarian determinados directamente por el proceso evaluativo,
y los resultados de lo que se disponga desde estas iniciativas pueden ser conocidos a corto y
mediano plazo, mientras que los resultados de los otros dos alcances estarian proyectados a
mediano y largo plazo.
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3.COMPONENTE PEDAGOGICO.

3.1. MODELO

3.1.1. Teoria Constructivista Del Aprendizaje De Jean
Piaget

El constructivismo término utilizado por Piaget significa que el sujeto, mediante su actividad (tanto
fisica como mental) va avanzando en el progreso intelectual en el aprendizaje; pues el conocimiento
para el autor no estd en los objetos ni previamente en nosotros es el resultado de un proceso
deconstruccion en el que participa de forma activa la persona. En esta teoria se hace mas
importancia al proceso interno de razonar que a la manipulacidén externa en la construccion del
conocimiento; aunque se reconoce la mutua influencia que existe entre la experiencia de los
sentidos y de la razdn. Es decir la nifia o el nifio van construyendo su propio conocimiento.

Piaget quiso demostrar que el aprendizaje no se produce por acumulacién de conocimiento, como
pretendian los empiristas sino porque existen mecanismos internos de asimilaciéon y acomodacion.

Para la asimilacion es establecimiento de relaciones entre los conocimientos previos y los nuevos;
para la acomodacion es la reestructuracion del propio conocimiento. Piaget, establece la diferencia
entre el aprendizaje en sentido restringido, cuando se adquiere nuevos conocimientos a partir de la
experiencia y el aprendizaje en sentido amplio, en este caso se refiere a la adquisicidn de técnicas o
instrumento de conocimiento.

Podemos resumir el pensamiento de Piaget, en relacidn con el aprendizaje del siguiente modo:

e Es un proceso de construccién activa por parte del sujeto, el cual mediante su actividad fisica y
mental determina sus reacciones ante la estimulaciéon ambiental.

e No depende sélo de la estimulacidn externa, también estd determinado por el nivel de
desarrollo del sujeto.

e Esun proceso de reorganizacidn cognitiva.

e Las relaciones sociales favorecen el aprendizaje, siempre que produzca contradicciones que
obliguen al sujeto a reestructurar sus conocimientos.

e La experiencia fisica es una condicidén necesaria para que se produzca el aprendizaje, pero no es
suficiente, se necesita ademas la actividad mental.
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3.1.2. Definicién de conceptos basicos de las teorias de
Piaget:

ESQUEMA: Representa lo que puede repetirse y generalizarse en una accién; es decir, el esquema
es aquello que poseen en comun las acciones, por ejemplo "empujar" a un objeto con una barra o
con cualquier otro instrumento. Un esquema es una actividad operacional que se repite (al principio
de manera refleja) y se universaliza de tal modo que otros estimulos previos no significativos se
vuelven capaces de suscitarla. Un esquema es una imagen simplificada (por ejemplo, el mapa de
una ciudad).

La teoria de Piaget trata en primer lugar los esquemas. Al principio los esquemas son
comportamientos reflejos, pero posteriormente incluyen movimientos voluntarios, hasta que
tiempo después llegan a convertirse principalmente en operaciones mentales. Con el desarrollo
surgen nuevos esquemas y los ya existentes se reorganizan de diversos modos. Esos cambios
ocurren en una secuencia determinada y progresan de acuerdo con una serie de etapas.

ESQUEMA: Representa lo que puede repetirse y generalizarse en una accion; es decir, el esquema
es aquello que poseen en comun las acciones.

Al principio los esquemas son comportamientos reflejos, pero posteriormente incluyen
movimientos voluntarios, hasta que tiempo después llegan a convertirse principalmente en
operaciones mentales.

EJEMPLOS:
-Imagenes
-Esquemas
-Videos
-Graficos

ESTRUCTURA: Son el conjunto de respuestas que tienen lugar luego de que el sujeto de
conocimiento ha adquirido ciertos elementos del exterior. Asi pues, el punto central de lo que
podriamos llamar la teoria de la fabricacion de la inteligencia es que ésta se "construye" en la cabeza
del sujeto, mediante una actividad de las estructuras que se alimentan de los esquemas de accion,
o sea, de regulaciones y coordinaciones de las actividades del nifio. La estructura no es mas que una
integracién equilibrada de esquemas. Asi, para que el nifio pase de un estado a otro de mayor nivel
en el desarrollo, tiene que emplear los esquemas que ya posee, pero en el plano de las estructuras.

ESTRUCTURA: conjunto de respuestas que tienen lugar luego de que el sujeto de conocimiento
ha adquirido ciertos elementos del exterior. Es una integracion equilibrada de esquemas. Asi,
para que el nifio pase de un estado a otro de mayor nivel en el desarrollo, tiene que emplear los
esquemas que ya posee, pero en el plano de las estructuras.

EJEMPLOS:

-Preguntas contextualizadas.

-Debates, mesa redonda, opinidn personal.

-Ejercicios de observacidén, compresion, analisis, argumentacién y reflexion.
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ORGANIZACION: Es un atributo que posee la inteligencia, y estd formada por las etapas de
conocimientos que conducen a conductas diferentes en situaciones especificas. Para Piaget un
objeto no puede ser jamas percibido ni aprendido en si mismo sino a través de las organizaciones
de las acciones del sujeto en cuestién.

La funcién de la organizacién permite al sujeto conservar en sistemas coherentes los flujos de
interaccion con el medio.

ORGANIZACION: estd formada por las etapas de conocimientos que conducen a conductas
diferentes en situaciones especificas.

EJEMPLOS: Saberes previos, conceptualizacidn, explicacion, ejemplos, actividades vivenciales.

ADAPTACION: La adaptacidon estd siempre presente a través de dos elementos basicos: la
asimilacion y la acomodacion. El proceso de adaptacion busca en algiin momento la estabilidad v,
en otros, el cambio.

En si, la adaptacién es un atributo de la inteligencia, que es adquirida por la asimilacion mediante la
cual se adquiere nueva informacidn y también por la acomodacién mediante la cual se ajustan a esa
nueva informacion.

La funcién de adaptacion le permite al sujeto aproximarse y lograr un ajuste dindmico con el medio.

La adaptacion y organizacion son funciones fundamentales que intervienen y son constantes en el
proceso de desarrollo cognitivo, ambos son elementos indisociables.

e ASIMILACION: La asimilacién se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un
estimulo del entorno en términos de organizacion actual. "La asimilacion mental consiste
en la incorporacién de los objetos dentro de los esquemas de comportamiento, esquemas
que no son otra cosa sino el armazén de acciones que el hombre puede reproducir
activamente en la realidad".

De manera global se puede decir que la asimilacidn es el hecho de que el organismo adopte
las sustancias tomadas del medio ambiente a sus propias estructuras. Incorporacion de los
datos de la experiencia en las estructuras innatas del sujeto.

e ACOMODACION: La acomodacién implica una modificacién de la organizacién actual en
respuesta a las demandas del medio. Es el proceso mediante el cual el sujeto se ajusta a las
condiciones externas. La acomodacién no sélo aparece como necesidad de someterse al
medio, sino se hace necesaria también para poder coordinar los diversos esquemas de
asimilacion.
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ADAPTACION: se presente a través de dos elementos basicos: la asimilacién y la acomodacién. El
proceso de adaptacion busca en algun momento la estabilidad y, en otros, el cambio.

* Asimilacidn: consiste en la incorporacién de los objetos dentro de los esquemas de
comportamiento, esquemas que no son otra cosa sino el armazon de acciones que el
hombre puede reproducir activamente en la realidad.

* Acomodacion: Es el proceso mediante el cual el sujeto se ajusta a las condiciones
externas.

EJEMPLOS: asimilacién y acomodacién al enfoque de competencias: saber, hacer, ser, saber
convivir.

EQUILIBRIO: Es la unidad de organizacidén en el sujeto cognoscente. Son los denominados "ladrillos"
de toda la construccidn del sistema intelectual o cognitivo, regulan las interacciones del sujeto con
la realidad, ya que a su vez sirven como marcos asimiladores mediante los cuales la nueva
informacidn es incorporada en la persona.

El desarrollo cognoscitivo comienza cuando el nifio va realizando un equilibrio interno entre la
acomodacion y el medio que lo rodea y la asimilacion de esta misma realidad a sus estructuras. Es
decir, el nifio al irse relacionando con su medio ambiente ird incorporando las experiencias a su
propia actividad y las reajusta con las experiencias obtenidas; para que este proceso se lleve a cabo
debe de presentarse el mecanismo del equilibrio, el cual es el balance que surge entre el medio
externo y las estructuras internas de pensamiento.

PROCESO DE EQUILIBRACION:
Aunque asimilaciéon y acomodacién son funciones invariantes en el sentido de estar presentes a lo
largo de todo el proceso evolutivo, la relacidn entre ellas es cambiante de modo que la evolucidn

intelectual es la evolucidon de esta relacion asimilacién / acomodacidn.

Para PIAGET el proceso de equilibrarian entre asimilacion y acomodacion se establece en tres niveles
sucesivamente mds complejos:

. El equilibrio se establece entre los esquemas del sujeto y los acontecimientos externos.
. El equilibrio se establece entre los propios esquemas del sujeto.
. El equilibrio se traduce en una integracion jerarquica de esquemas diferenciados.

EQUILIBRIO: Es la unidad de organizacién en el sujeto cognoscente. El desarrollo cognoscitivo
comienza cuando el nifio va realizando un equilibrio interno entre la acomodacion y el medio que
lo rodea y la asimilacién de esta misma realidad a sus estructuras.
Para PIAGET el proceso de equilibrarian entre asimilacion y acomodacion se establece en tres
niveles sucesivamente mas complejos:

* El equilibrio se establece entre los esquemas del sujeto y los acontecimientos externos.

* El equilibrio se establece entre los propios esquemas del sujeto.

* El equilibrio se traduce en una integracion jerarquica de esquemas diferenciados.
EJEMPLOS: socializacidn, retroalimentacion, apropiacién y aplicacion de conocimiento,
comportamientos, evaluacion, autoevaluacién y coevaluacion.
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3.2. ESTILO PEDAGOGICO

3.2.1. Concepto De Formacion Integral

Esta definida en el ARTICULO 92. DE LA LEY 115 - FORMACION DEL EDUCANDO. La educacién debe
favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del
conocimiento cientifico y técnico y a la formacién de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos
y religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo socioeconémico del
pais.

Los fines sobre los que girara la formacion integral abarcan lo intelectual, lo humano, lo social y lo
profesional. Cada uno de éstos atiende los siguientes aspectos:

e Formacidn intelectual. Este tipo de formacidn tiende a fomentar en los estudiantes el
pensamiento ldgico, critico y creativo necesario para el desarrollo de conocimientos, sobre
todo aquellos de cardcter tedrico que circulan de manera privilegiada en el dmbito
universitario; asi como a propiciar una actitud de aprendizaje permanente que permita la
autoformacion.

e Un alumno formado de esta manera desarrolla la habilidad para razonar, analizar,
argumentar, inducir, deducir y otras, que le permiten la generacién y adquisicion de nuevos
conocimientos y la solucion de problema.

e Formacion humana. La formacidon humana es un componente indispensable de la formacidn
integral y se relaciona con el desarrollo de actitudes y la integracién de valores que influyen
en el crecimiento personal y social del ser humano como individuo. La formacién humana
debe abordar al sujeto en sus dimensiones emocional, espiritual y corporal.

e Formacion social. Fortalece los valores y las actitudes que le permiten al sujeto relacionarse
y convivir con otros. Desde esta perspectiva se propicia la sensibilizacidn, el reconocimiento
y la correcta ubicacién de las diversas problematicas sociales; se fortalece el trabajo en
equipo, el respeto por las opiniones que difieren de la suya y el respeto hacia la diversidad
cultural.

e Formacion profesional. Este desarrollo estd orientado hacia la generacion de
conocimientos, habilidades y actitudes encaminados al saber hacer de la profesion. La
formacién profesional incluye tanto una ética de la disciplina en su ejercicio como los
nuevos saberes que favorezcan la insercion de los egresados en condiciones favorables en
la situacién actual del mundo del trabajo.
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3.2.2. Fundamentos Pedagogicos

Como consecuencia de lo anterior, estos fundamentos describen los principios y caracteristicas del
modelo pedagdgico adoptado y proporcionan orientaciones para la organizacion del proceso de
formacién integral centrados en la recuperacion del sentido del ser humano, lo afectivo y sensible
del educando, en todas sus dimensiones o capacidades y factores y en la formacion integral de
procesos, saberes, competencias y valores.

Desde la pedagogia proponemos los siguientes principios basicos para la formacion integral del
estudiante:

e El afecto: lo afectivo esta presente y se trabaja desde la cognicidn, no hay afecto sin ideas y
las ideas no se desarrollan sin posicion, de la misma manera que los sentimientos no se
ennoblecen sin criterios, sin concepto.

e La experiencia natural: no se debe desconocer la naturaleza espontdnea del nifio, no se
debe oponer a la necesidad, intereses y talentos que se manifiestan y despliegan
espontdaneamente desde su propia situacién socio — cultural. El docente debe estimularlas
para que se generen nuevas experiencias. Se trata de partir de la experiencia vital del nifio
para enriquecerla, compartirla, auto proyectarla.

e El ambiente escolar: el ambiente debe disefiarse como entorno de aprendizaje para
influenciar la estructura cognitiva y valorativa en la perspectiva de la formacién integral del
estudiante.

e Desarrollo progresivo: el docente tiene que identificar y proponer niveles y esquemas
superiores de procesamiento de datos para que el estudiante los enfrente. El avance, la
motivacion, el esfuerzo y la dedicacidn lo genera el buen docente con las nuevas preguntas,
retos y desafios que propone. La acumulacidn de los retos genera las oportunidades de
progreso de los estudiantes.

e Laactividad: es desde la propia actitud consciente como el estudiante construye sus propias
herramientas conceptuales y morales, contribuyendo activamente a la construccién de sus
esquemas de coordinacidn y reelaboracion interior. La experiencia de su propia actividad
sobre las cosas o sobre el lenguaje enriquece su pensamiento.

e El buen docente: el buen docente sabe aprender, es flexible, prevé posibles esquemas de
analisis y anticipa nuevos rumbos cognitivos en que se puede embarcar productivamente
con sus estudiantes. EI mejor docente no es el que sabe respuestas, sino el que
reconociendo su ignorancia es capaz de proponer nuevas preguntas y desafios cognitivos
sensatos a los estudiantes sin enjuiciarlos ni despreciar pedagdgicamente sus desvios.

e Laindividualizacién: cada estudiante es diferente y se le debe motivar para que trabaje por

cuenta propia segun su liberta, su interés y las rutas que va disefiado para auto procesarse
a simismo ante cada reto educativo que asume. Cada auto disefié es individual en la medida
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que cada estudiante entienda su proyecto o problema de manera diferente, lo aborda y
busca su solucién por cambios diferentes.

e El autoritarismo y el gobierno: el desarrollo de la inteligencia y de la autonomia del
estudiante desde su propia actividad abarca también su participacidon y deliberadamente en
la definicién de las reglas de juego y de convivencia de la comunidad escolar a través de
experiencias de gobierno y cogestidn. La cogestidn y el gobierno es una opcidn pedagégica
natural entre personas que se encuentran con las mismas oportunidades de acceso a los
conocimientos y a la informacidn, base real para la toma de decisiones y la democracia en
la vida de la institucidn escolar y de la sociedad.

e Laactividad grupal: La actividad y el trabajo en grupo no sdlo favorecen la socializacién sino
el desarrollo intelectual y moral de los estudiantes en la medida en que la interaccion, la
comunicaciéon y el dialogo entre puntos de vista diferentes propician el avance hacia etapas
superiores del desarrollo.

e Laactividad ludica: el juego es una actividad clave para la formacién del hombre en relacién
con los demas, con la naturaleza y consigo mismo en la medida que le propicia un equilibrio
estético y moral entre su interioridad y el medio con el que interactua.

e El ejercicio de la funcién ludica se toma un factor muy importante para que el estudiante
aprenda a producir a respetar y a aplicar las reglas de juego, como prefigurando la vida
desde la creatividad y el sentido de curiosidad y de exploracion propio de los nifios. Los
estudiantes aprenden y se forman mejor cuando producen lddicamente, con sentimiento,
creatividad y alegria.

3.2.3. Concepto de competencias:

e Se entiende por competencia el conjunto de "atributos personales y (la) aptitud demostrada
para aplicar conocimientos y habilidades" (Gonzalez & Moro Cabero , 2009

e Las aptitudes demostradas (hacer) conforman las conductas observables como respuesta a los
estimulos en un entorno real.

e La capacidad demostrada para resolver problemas en cualquier contexto; esa capacidad para
asumir presciencias e incertidumbres derivadas de cualquier entorno en el tiempo

(competencias requeridas, disponibles y potenciales). (Gonzalez & Moro Cabero , 2009)

Para el mejor desarrollo del proceso formativo el estudiante sera evaluado en forma integral por
competencias en todos los aspectos: académicos, personales y sociales, de la siguiente manera:
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3.2.4. Elementos De La Competencia

Saber: El saber, es el conjunto de conocimientos necesarios para realizar una determinada actividad.
La manera bdsica para desarrollar esta competencia es la capacitacidn, la instruccién o la formacion.

Saber - Hacer: El saber hacer, es la capacidad para poner en practica el conjunto de conocimientos
y comportamientos adecuados, en funcion de las demandas especificas de una situacion. El
desarrollo de esta competencia tiene resultados favorables para el individuo a partir del
entrenamiento.

Saber - Ser: El saber ser, son aquellos atributos personales conformados por los valores y principios
gue rigen la conducta de un ser humano y determinan su comportamiento. Esta competencia, tiene
origen en la formacidn del ser humano en sus primeros afios de vida, asociados a los valores
familiares y de su grupo social de referencia.

Saber - Convivir: es la capacidad de integrarse a un grupo, aceptando y cumpliendo sus normas. La
convivencia es la accidn de convivir (vivir en compania de otro u otros). En su acepciéon mas amplia,
se trata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica y armoniosa de grupos humanos en un
mismo espacio.

3.2.5. Niveles De Competencia

Los Niveles de competencia y las unidades que describen cada uno de ellos conforman el &mbito de
competencia, que debe entenderse como una entidad completa de conocimientos tedricos y
practicos asociados. (Gonzéalez & Moro Cabero, 2009)

Para cada nivel de competencia, en el que se incluyen las unidades de competencia, tal y como ha
sido sefialado con anterioridad en términos de saber y de saber hacer, es posible establecer un
grado de dominio con el objetivo de precisar si los conocimientos y las técnicas que abarca son
dominados por el individuo, permitiendo observar un aprendizaje o un entrenamiento especifico
para llegar hasta la etapa siguiente. Labruffe (2008, p. 43-44) detalla una escala, especificando los
siguientes grados de dominio: (Gonzalez & Moro Cabero, 2009) (Labruffe, 2008, p. 42).

Rango BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Conocimientos .
- e . y Dominio de
Dominio o | Conocimiento practicas conocimientos
Nivel de practica débil | dudoso o | adquiridos se rcticas ?)I
competencia | conocimientos o | ejercicio  poco | demuestran  con p‘ L
. . L. L o . visualizacién
realizar practicas | habil o agil. comodidad y .
. precisa.
fluidez.

(Gonzalez & Moro Cabero, 2009).
Los criterios representan lo que se espera que los alumnos hayan dominado, Estos criterios

permiten tener una idea clara de lo que representa cada nivel en la escala de calificacidn, que se
organiza en niveles de desempenio.

78



Para determinar si los estudiantes alcanzar el nivel de desempefio se toman en cuenta los aspectos
siguientes:

e Explicacion

e Comprension del concepto

¢ |dentificacién de los elementos del concepto

¢ Ejemplificacion

[ ]

Los niveles de desempenio se organizan SUPERIOR, ALTO, BASICO Y BAJO, de la siguiente manera

DESEMPENO SUPERIOR: Respuesta excelente

o Respuesta completa

. Explicaciones claras del concepto

o Identificacion de todos los elementos importantes

. Inclusidn de ejemplos e informaciéon complementaria

DESEMPENO ALTO: Respuesta satisfactoria

o Respuesta bastante completa

o Manifiesta comprension del concepto

o Identifica bastantes elementos importantes
o Ofrece alguna informacidn adicional

DESEMPENO BASICO: Respuesta moderadamente satisfactoria

o Respuesta refleja alguna confusion

o Comprensién incompleta del concepto

o Identifica algunos elementos importantes

o Provee informacidn incompleta relacionada con el tema

DESEMPENO BAJO: Respuesta deficiente

. No logra demostrar que comprende el concepto
. No provee contestacion completa

o Omite elementos importantes

. Utiliza inadecuadamente los términos
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3.2.6.

Escala De Valoracion Institucional

La Institucién Educativa COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD, establece la siguiente escala
numérica de valoracién — Evaluacion del desempefiio de los estudiantes de los niveles de Basica -
Media de: UNO PUNTO CERO (1.5) a CINCO PUNTO CERO (5.0), cuya equivalencia conceptual para

ajustarla a la Escala de Valoracion Nacional sera la siguiente:

Nivel de DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO
competencia BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Criterios 1.5a3.4 3.5a3.9 4.0a4.5 4.6a5.0
Se le dificulta Logra demostrar
. Logra .
demostrar que Menciona lo que que entiende,
. demostrar que
., entiende, sabe del tema . comprende e
Explicacion . . entiende y .
comprende e sin secuencia interpreta el
. L. comprende el
interpreta el l6gica. concepto en
concepto.
concepto. contextos.
Identifica el
Le cuesta - (-
e Identifica propdsito del
. distinguir el .
., Expresa una idea , parcialmente el conceptoy
Comprension contenido y no
vaga del conceptoy comprende el
del concepto provee .
concepto. . ., comprende el contenido en
informacidn . . .
contenido. una situacion
completa .
determinada.
Comprende los -
. P Identifica el
e e Se le dificulta elementos del - L .
Identificacion Identifica propdsito de los
comprender los concepto, .
de los parcialmente los elementos del
elementos del aunque no
elementos del . e elementos concepto dentro
conceptoy su identifica del . . .
concepto . importantes. de una situacidn
propdsito. todo su .
. contextualizada.
proposito.
Logra identificar
. el concepto por
Se le dificulta . 'p P
. o Expone Da ejemplos de medio de
. g o identificar . ., S .
Ejemplificacion informacion ejercicios ejemplos o
adecuadamente . . L
L incompleta. practicos. ejercicios
los términos. .
practicos

contextuales.
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3.3. PROPUESTA PEDAGOGICA

3.3.1. Filosofia de la institucion

La comunidad educativa se rige por los principios de la educacién colombiana, consagrados en la
Constitucidon Politica de 1991 y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), los cuales indican
que “la educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
sus deberes”. Y cuya finalidad esta expresada en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994, de conformidad
con el articulo 67 de la Constitucidn Politica.

La accidn educativa estd encaminada a hacer de la convivencia democratica una forma y un estilo
de vida institucional, a través del desarrollo de estrategias metodoldgicas y formas de concertacién
gue propicien la formacidn la formaciéon integral y permanente de los actores educativos y la
socializacién de la comunidad educativa.

Para ello, se propone y desarrolla una propuesta educativa que: exalta la vida, dignifica la persona,
fortalece la convivencia escolar y mejora la calidad de vida educativa mediante la cualificacion de
las practicas educativas, enfatizado en una cultura de la valoracion de la diferencia, brindando Ila
oportunidad para que las personas, independiente de sus condiciones, sociales, personales,
econdmicas de género, credo e ideales, tengan una plena participacion en los procesos educativos
gue como sujetos, sociales de derecho les otorga la Constitucion Politica de Colombia (1991) y sean
atendidos de manera pertinente de acuerdo a los principios de seguridad, solidaridad vy
participacion.

La propuesta pedagdgica “Aprendizaje Colaborativo”, busca ser pertinente en lo académico, politico
y cultural y estd encaminada a lograr la formacion integral de la persona con ayuda de un conjunto
de procesos (de pensamiento, aprendizaje y socializacidn), saberes (conocimientos), capacidades,
valores(humanos) y competencias (basicas, ciudadanas y laborales generales) fundamentales que
contribuyan a la construccion de una sociedad democratica a partir del reconocimiento de la
capacidad de autogestién y participacidn activa de la comunidad educativa.

Desde esta perspectiva, la propuesta educativa es una construccion colectiva y participativa que
permite llega a consensos sobre los problemas de la convivencia escolar y comunitaria que hay que
resolver y las acciones pedagdgicas a desarrollar, corresponde orientarlas teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno particular en que esta inmersa la institucién.

Por lo tanto, la propuesta educativa involucra la formacién integral, la reflexién sobre las relaciones
pedagdgicas, sociales y los valores que la soportan. Ello conduce a promover el perfeccionamiento
de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacion de los valores nacionales, la formacion
para crear convivencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, la orientacién escolar profesional,
ocupacional y técnica para lograr un desempefio competente en el mundo laboral o real y el
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria.
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El estudiante es motivado a la gestién de su propio desarrollo en todas sus dimensiones corporal,
cognoscitiva, estética, espiritual y valorativa del desarrollo humano se le incentiva para que logre
internalizar los factores que favorecen el pleno desarrollo de la personalidad, como la capacidad
para la toma de decisiones, el trabajo en equipo, el uso creativo del tiempo libre, el manejo de
problemas y conflictos y la asuncién de responsabilidades.

La institucion escolar ejerce una accion educativa dentro de la busqueda del pleno desarrollo
humano en todas sus dimensiones y factores que lo favorecen con el compromiso de formar
ciudadanos competentes con capacidad de participacion en la vida, econdmica, politica, social,
cultural y comunitaria que lleve a la satisfaccién de los requerimientos que establece la nueva
institucionalidad del Estado Colombiano y que se constituye en necesidades basicas de aprendizaje.

3.3.2. Principios institucionales

La institucién escolar retoma los principios de la educacién colombiana consagrados en la
Constitucion Politica de 1991 para ser desarrollados de manera integral en todos sus procesos
administrativos, pedagdgicos y comunitarios.

3.3.2.1. Principios que guardan relacion con la constitucion
politica:

e Lacomunidad escolar debe ser democratica, participativa y pluralista; fundada en el respeto
por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en
la prevalencia del interés general.

e Sonfines esenciales de la institucidn escolar, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrado en la
constitucién; facilitar la participacion de todos en la toma de decisiones que afectaran de
algin modo la vida de la comunidad educativa.

e Lainstitucidn reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables
de la persona.

¢ La comunidad escolar debe reconocer ensefiar y proteger la diversidad étnica y cultural de
la nacién colombiana.

e Es obligacidon de la comunidad educativa y de las personas que la integran proteger las
riquezas culturales y naturales de la nacion.
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3.3.2.2. principios que guardan relaciéon con la educacion
colombiana:

e Antes que un producto la educacién es un proceso permanente de desarrollo y de madurez
integrales.

¢ Toda persona tiene derecho a educarse en cualquier época de su vida.

e La educacién que toda persona recibe debe adecuarse y responder a las necesidades
individuales y sociales del medio y de la comunidad donde vive y se desarrolla.

e Toda persona es gestora de su propia formacién dentro de un tiempo, un espacio y un
ambiente adecuados a un desarrollo, en donde la autodidaxia asistida es un principio
irremplazable y el educador un animador y dinamizador de la formacion del educando.

e Todos los componentes curriculares estdn en funcidn del educando, entendido como sujeto
activo de la educacion.

e El proceso educativo debe entenderse como el conjunto integrado de acciones mentales,
afectivas, volitivas y psicomotores que desarrolla el educando para su formacion integral.

e Es fundamental la integracién entre el trabajo intelectual y fisico y entre la produccién
generadora de ciencia, tecnologia y riqueza.

e El estudiante para educarse, necesita relacionarse consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza.

Todos estos principios se fortalecen con los de validez universal que sustentan la esencia y
consistencia de los diferentes procesos como son: la democracia, identidad, interculturalidad,
flexibilidad, autonomia, investigacién y la dimensién ludica y recreativa; la integridad, diversidad,
sustentabilidad y viabilidad, progresividad, participacién comunitaria y cohesién y control social y
los principios rectores de la educacién inclusiva de enfoque de derechos, equiparacion de
oportunidades, solidaridad y equidad (Educacidn Inclusiva — Guia y Herramientas pag. 11)
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3.3.3. Marco De Referencia

Los fundamentos definidos como los pilares que generan la construccién de los procesos educativos
y representan los elementos de autoafirmacién de dichos procesos, son la base que inspira el trabajo
pedagdgico en la institucion escolar.

En lainstitucién escolar se propugna por crear un ambiente propicio y unas condiciones basicas para
que el conocimiento sea producido, asumido y trabajado en la creacién y transferencia de cienciay
tecnologia. Eso lleva a producir una educacién, en primer lugar, que satisfaga las necesidades de
todos los educandos y enfatice los procesos de aprendizaje en el desarrollo del pensamiento y las
habilidades necesarias para seguir aprendiendo, como son: razonamiento légico y matematico,
habilidades comunicativas, capacidad de identificar y resolver problemas, valoracién de la cultura,
creacion y aplicacién de ciencia y tecnologia y capacidad para trabajar en grupo.

Para desarrollar todo ese planteamiento en la construccién del P.E.l. se van a considerar los
fundamentos legales, filoséficos, epistemoldgicos, sociolégicos, pedagdgicos, antropolégicos y
axiolégicos como generadores, en permanente construccion de los procesos educativos e
interpretados siempre de acuerdo a las caracteristicas particulares y los procesos histéricos,
necesidades y aspiraciones del hombre nortesantandereano para consolidar un verdadero y
auténtico proyecto de vida.

3.3.3.1. Concepto de educacion

La educacién es un proceso de socializacién y enculturacion de las personas a través del cual se
desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas
de comportamiento ordenadas con un fin social (valores, moderacion del didlogo-debate, jerarquia,
trabajo en equipo, regulacién fisioldgica, cuidado de la imagen, etc.).

La educacion debe cumplir una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la constitucidn politica
sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza
aprendizajes, investigacidn y catedra en su cardcter de servicio.

3.3.3.2. Fundamentos axioldgicos
La institucidn escolar presenta una nueva actitud, un estilo y practica de la educacion que incluye la
formacién en valores que toda persona debe cultivar como son los valores de vida — utilidad; logicos,

sociales, estético — culturales, ético — morales y espirituales — religiosos.

Se trata de desarrollar una nueva forma de educar para generar actitudes y valores que le permitan
desarrollar la autonomia, la responsabilidad y la trascendencia.
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3.3.3.3. Fundamentos antropoldgicos

Conscientes de que detrds de toda accidn pedagdgica subyace un concepto sobre el ser humano, se
fundamenta en aspectos como la singularidad, la autonomia y la pluridimensionalidad de toda
persona. Desde la antropologia, el hombre presenta las siguientes dimensiones: una unidad
totalizante, un ser inteligente, una realidad personal, un ser para el encuentro, una realidad
intersubjetiva o de lateralidad y el hombre es un ser trascendente. Todas estas dimensiones,
expresadas desde su corporeidad, interioridad, conciencia y libertad, deben estar presentes en la
formacién integral del estudiante.

3.3.3.4. Fundamentos legales

Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales normas que sustentan la
educaciéon en Colombia como la constitucion politica, la ley 115 de 1994, la ley 715 de 2001, y todos
los decretos reglamentarios, los tratados de derecho internacional humanitario, los demas
ratificados por el congreso, las demas leyes, decretos, ordenanzas acuerdos municipales, los
reglamentos, manuales de funciones, decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos y convenios
y las ordenes superiores emitidas por funcionario competente que comprenden y conforman el
marco legal, la filosofia y la cultura a los establecimientos educativos y que se incluyen en la
estructura basica del proyecto educativo institucional P.E.l., las cuales se expresan y manifiestan
especificamente en la ejecucion de cada aspecto de los componentes y procesos que se desarrollan
en cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

3.3.3.5. Fundamentos filosoficos

Nos permiten orientar el proceso educativo segun la concepcion del hombre que se quiere formar.
La educacion colombiana asume que los seres humanos somos personas. Es decir, lo humano del
hombre se realiza en la construccién de un ser personal al cual se llega mediante procesos
permanentes de autoconstruccion.

La persona humana no es un hecho dado por la condicién natural del hombre, llega a ser persona,
puesto que todo hombre es un ser inacabado en proceso permanente de autoconstruccién, cuya
existencia es una energia en crecimiento constante hacia su plena realizaciéon. En la busqueda de su
realizacion se convierte en proceso permanente de emancipacion, de todas las fuerzas que lo
oprimen o lo limitan en su acontecer en el mundo y que le impide ser lo que en si mismo descubre
como su llamado a ser.

3.3.3.6. Fundamentos sociolégicos

Se tienen en cuenta aqui algunos elementos de la teoria sociolégica y la relacién entre sociedad y
educacion, entendida esta ultima como factor y producto de la sociedad. Es muy valioso identificar
la realidad social colombiana con miras a establecer la funcién que le corresponde desempefiar a la
educacion en el proceso de comprension y transformacién de esa realidad. La institucidén escolar
ubica al educando como persona humana, y lo induce a desarrollar un compromiso auténtico con
sensibilidad social.
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Se acoge la propuesta de ejes generadores en las ciencias sociales, los aportes de la tradicién
interpretativa que valora la dimension inter subjetiva y simbdlica de la vida social, y reconoce el
ambito de la cultura como un ambito transversal desde el cual se produce y transforma el sentido
de las practicas sociales; esto hace que se enriquezca la lectura del mundo social de los estudiantes
y estimula su capacidad para recrear y transformarlos.

La propuesta curricular incentiva a que los estudiantes se hagan preguntas significativas que
permitan construir conocimientos relevantes para su formacién social, girard sobre el trabajo de
problemas y preguntas esenciales para que los estudiantes desarrollen y alcancen un saber social
fundado, y asi, hacer mas viables y operativos los planteamientos de la constitucién y la ley 115 de
1994, para lograr una sociedad mas justa equitativa y solidaria.

3.3.3.7. Fundamentos epistemoldgicos

Constituyen una reflexidén sobre “El saber”; sobre el conocimiento cientifico, su validez el papel que
le corresponde desempenar a los intelectuales, educadores, investigadores en el mundo de hoy. El
proceso educativo, entonces, debe estar orientado a la construccién del conocimiento y a la
adquisicion de un aprendizaje significativo que le permita al educando, explicar e interpretar la
realidad fisica y social.

El marco epistemoldgico por manejar en la institucidon escolar considera cuatro componentes para
explicar el proceso del conocimiento:

El componente cognitivo que se refiere a los procesos a través de los cuales el individuo y la sociedad
construyen el conocimiento. Este conocimiento es explicado desde el constructivismo cuyos
principios basicos son:

¢ Elindividuo construye conocimientos cuando entra en interaccién con su medio.

e Las adquisiciones de conocimientos estdn basadas en la construccién interior de
representaciones e interpretaciones por parte de los sujetos (Piaget)

e Existen ideas previas en los estudiantes y estas ideas son de caracter modificable (Strike)
(Posner).

e El aprendizaje de conocimientos debe ser concebido como la construccién de relaciones y
significados (Novack)

e El proceso del aprendizaje tiene un caracter idiosincratico (Driver).

El componente transformacional que explica los mecanismos generadores del cambio en el
conocimiento se retoma desde el enfoque del racionalismo moderado (Toulmin) del cual se tiene
en cuenta los siguientes principios:

¢ Laracionalidad significa cambio, ya no se identifica con la légica sino con la posibilidad que
pueden tener los individuos para modificar sus ideas e incluso cambiarlas.

e El conocimiento es un proceso de caracter colectivo, influenciado por las condiciones
histéricas en el medio del cual es producido.

e La innovacion y seleccion de ideas y conceptos son procesos inherentes al cambio en el
conocimiento cientifico.
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e Los problemas a los cuales se enfrentan los cientificos son los generadores de los cambios
gue pueden ser representados en los marcos tedéricos pertenecientes a las ciencias.

El componente conformacional que da cuenta de la estructura del conocimiento como tal, se explica
a través de la teoria de la complejidad (Morin) haciendo uso de los siguientes planteamientos:

e El conocimiento es de naturaleza sistematica y compleja, por ello es necesario articular sus
componentes; esto implica que el aprendizaje de los conceptos no puede ser efectuado
fuera de una estructura tedrica y que tampoco es posible abordar los problemas de
conocimiento en forma aislada y superandolos de los campos de problematizacién a los
cuales pertenecen, de acuerdo con esto es légico inferir que el aprendizaje como proceso
generador de conocimientos, tampoco se puede encontrar aislado de sistemas aun mas
amplios como la sociedad y la cultura.

e Unfendmeno es el producto de la coordinacién de muchas causas inconexas, un fendmeno
es fruto de un conjunto de causas que deben estar relacionadas de forma compleja; por ello
los objetos de conocimiento deben ser considerados como sistemas y asi ser estudiados con
un enfoque multicausal.

e Enelproceso del aprendizaje interaccionan la estructura cognitiva ya existentes y los nuevos
conocimientos en un proceso dialégico recursivo a través del cual se mejoran y complejizan
cada vez mas las estructuras conceptuales en el individuo.

Y por ultimo, el componente gnoseoldgico que se refiere a la naturaleza que el conocimiento
adquiere para el individuo que conoce, es explicado desde el marco del realismo no representativo
(Chalmers), en el cual se proponen los siguientes planteamientos:

e Aunque hay objetos existentes con su realidad ontoldgica, las mentes racionales no toman
simples copias de los mismos.

e Durante el proceso de pensamiento se transforma la vision que el individuo tiene sobre la
realidad.

e El individuo piensa y transforma los conocimientos que adquiere dandole un caracter
idiosincratico, pero estos conocimientos siempre han de conservar lineamientos de tipo
general colectivo y compartido.
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3.3.4. Perfil del estudiante

El estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar en su propia formacidn integral.
La educacién busca fortalecer el pleno desarrollo de la personalidad del estudiante, dar acceso a la
cultura, el conocimiento cientifico y técnico y a la formacidn de valores éticos, estéticos, morales,
ciudadanos y religiosos.

Las acciones pedagdgicas buscan fortalecer el desarrollo equilibrado y armdnico de las habilidades
del estudiante, en especial las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicidn de criterios, el
trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la
solucidon de conflictos y problemas y la habilidad para la comunicacién, la negociacién y la
participacion.

En el nivel preescolar, se busca que el nifio conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accién,
adquiera identidad y autonomia, se desarrolle y crezca armodnico y equilibrado, desarrolle Ia
creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y su capacidad de aprendizaje, sea capaz
de ubicarse en el espacio y el tiempo, desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y
comunicarse y participe activamente en todas las acciones de tipo ludico.

En la educacién basica, se busca que el estudiante adquiera una formacion general y critica que le
permita acceder al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, desarrolle
habilidades comunicativas y capacidad para procesar la informacidn recibida en su relacién con la
realidad, reconozca y comprenda la realidad nacional, se interese y desarrolle actitudes hacia la
practica investigativa, reciba una sélida formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano y cumpla con los objetivos de la educacién basica.

En la media académica, se busca que el estudiante tenga profundizacion en el campo del
conocimiento de las areas fundamentales, adquiera conocimientos avanzados de las ciencias
naturales, incorpore la investigacidon al proceso cognoscitivo, profundice el conocimiento de las
areas fundamentales acuerdo con las potencialidades e intereses, se vincule a programas de
desarrollo y organizacion social y comunitaria, fomente la conciencia y la participacion responsables
en acciones civicas y de servicio social, tenga capacidad reflexiva y critica sobre los multiples
aspectos de la realidad y la comprensidon de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia
en sociedad y cumpla con los objetivos de la educacion bdsica contenidos en la Ley 115 de 1994.
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3.3.4.1. Perfil del estudiante del Colegio Mixto Santisima
Trinidad:

Ser persona racional con sentido critico y analitico, capaz de recibir, aceptar y seleccionar
todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad, enriquecer su entendimiento,
alcanzar su realizacidn personal y social.

Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal, familiar y
social que le corresponda vivir.

Proyectarse responsablemente hacia el futuro, en las actividades sociales, laborales y en
todas las que propicien el progreso personal.

Poseer y dominar los conocimientos actualizados de la modalidad que la institucion ofrece
para tener mayores oportunidades de vincularse al campo laboral y actuar con ética.
Autoestimarse, practicar la responsabilidad, la puntualidad, la organizaciény otras actitudes
gue colaboren al actuar con racionalidad, justicia y honradez.

Integrarse a la comunidad donde se desarrollen, a través de la alteridad y solidaridad para
dar y recibir ayuda.

Alcanzar un nivel académico adecuado que le permita ingresar facilmente a estudios
superiores.

Tener habitos sociales que le faciliten la adaptacién al medio cultural y el éxito en la vida
publica.

Respetar, practicar y defender los valores y derechos humanos, a nivel individual y social en
concordancia con la moral y las leyes del pais.
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3.4. MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES.

Los modelos educativos flexibles son una tendencia creciente en Colombia y en todo el mundo.
Estos modelos se caracterizan por ofrecer una mayor flexibilidad en la forma en que se imparte la
educacidén, permitiendo adaptarse a las necesidades y preferencias de los estudiantes. En Colombia,
se han implementado diversos modelos educativos flexibles, desde programas de educacion en
linea hasta modelos hibridos que combinan la educacidn presencial y en linea. Estos modelos han
demostrado ser efectivos para mejorar el acceso a la educacion y para ofrecer una educacién de
calidad que se adapte a las necesidades de los estudiantes. Ademads, los modelos educativos flexibles
pueden ser una herramienta valiosa para la implementacién de planes educativos institucionales
(PEI), ya que permiten adaptar la educacion a los objetivos y metas especificos del plan.

. Presencialidad Asistida Trabajo Remoto En
Presencialidad ,
Por Tecnologia Casa
Conceptualizacion Sincrénico Sincroénico asincrénico
Material pedagdgico Sincrénico Sincrénico asincrénico
Retroalimentacion Sincrénico Sincrdénico /asincrdnico asincronico
Evaluacion Sincrénico Sincrdénico /asincrdnico asincronico

Presencialidad

El modelo de presencialidad se refiere al modelo tradicional de educacién, en el que los estudiantes
asisten a un aula y reciben clases de un profesor en persona. Este modelo es efectivo para la
transmisién de conocimientos y habilidades, y permite una interaccion directa entre el profesor y
los estudiantes. Sin embargo, este modelo no es adecuado para todos los estudiantes, ya que
algunos pueden tener dificultades para asistir a clases en persona debido a limitaciones de tiempo,
distancia o movilidad.

e Presencialidad: Conceptualizacion y Material pedagdgico hecho por el docente del docente
que el estudiante desarrolla de manera presencial en el un saldn de clase; donde el docente
retroalimenta y evalla de manera presencial con el estudiante.

Presencialidad Asistida por Tecnologia

El modelo de presencialidad asistida por tecnologia combina la educacidon presencial con la
tecnologia, permitiendo a los estudiantes acceder a los contenidos educativos desde cualquier lugar
y en cualquier momento. En este modelo, los estudiantes pueden asistir a clases en persona, pero
también pueden acceder a los materiales educativos a través de plataformas en linea. Esto permite
una mayor flexibilidad y autonomia para los estudiantes, ya que pueden adaptar su aprendizaje a
sus necesidades y preferencias.

e Presencialidad Asistida Por Tecnologia: Conceptualizacidon y Material pedagdgico hecho del
docente que estudiante de manera sincrdnica intermediado por el uso de sistema de
gestiéon del aprendizaje y herramientas de videoconferencia, donde el docente
retroalimenta de manera sincrénica intermediado por el uso de sistema de gestion del
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aprendizaje y herramientas de videoconferencia con el estudiante y evalia de manera
asincrénica intermediado por el uso de sistema de gestion del aprendizaje.

Trabajo Remoto en Casa

El modelo de trabajo remoto en casa se refiere a la educacion en linea, en la que los estudiantes
pueden acceder a los contenidos educativos desde su hogar o cualquier otro lugar con conexién a
Internet. En este modelo, los estudiantes no tienen que asistir a clases en persona, lo que les permite
una mayor flexibilidad y autonomia en su aprendizaje. Sin embargo, este modelo requiere un mayor
nivel de disciplina y motivacidn por parte de los estudiantes, ya que no tienen la interaccion directa
con el profesor y los companieros de clase que proporciona la educacidn presencial.

e Trabajo Remoto En Casa: Conceptualizacién y Material Pedagdgico hecho por el docente,
que el estudiante desarrolla de manera asincrénica intermediado por el uso de sistema de
gestién del aprendizaje, retroalimenta y evalua de manera asincrénica intermediado por el
uso de sistema de gestién del aprendizaje

Mixto

El modelo mixto combina la educacién presencial con la educacion en linea, permitiendo a los
estudiantes acceder a los contenidos educativos tanto en persona como en linea. En este modelo,
los estudiantes pueden asistir a clases en persona, pero también pueden acceder a los materiales
educativos a través de plataformas en linea. Esto permite una mayor flexibilidad y autonomia para
los estudiantes, ya que pueden adaptar su aprendizaje a sus necesidades y preferencias. Ademas,
este modelo permite una mayor interacciéon entre los estudiantes y el profesor, ya que pueden
comunicarse a través de plataformas en linea incluso cuando no estan en el aula.
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3.5. CURRICULO.

El Plan de Estudios como componente del Curriculo se convierte en la directriz permanente para
estructurar el quehacer académico de acuerdo con la filosofia, principios y concepciones que tiene
la Institucién para conseguir los fines educativos que establece la Ley. Se planea para evitar la
improvisacidn y la rutina, y para facilitar la ejecucion del trabajo.

Disefiamos el Plan de Estudios para concretar la estructura académica dada por las areas
fundamentales y optativas, la metodologia, las actividades, los logros e indicadores de logros desde
donde planteamos los acuerdos para contribuir al desarrollo individual, grupal e institucional que
nos lleve a la consecucién del nuevo ciudadano con énfasis constitucionales, es decir, una persona
que valore su identidad nacional, regional y local; capaz de crear la ciencia y trascender el saber
histdrico, dispuesta a trabajar con equidad y justicia para fortalecer nuestra democracia.

Consideramos que nuestro Plan de Estudios construido colectivamente por la Comunidad Educativa
de la Institucidn, es una propuesta sélida para el presente, pues necesitaria ser reajustado y
construido continuamente, en una actitud de bldsqueda permanente de la calidad, la cual requiere
capacitacidn, renovacion, actualizacion y compromiso, lo cual conlleve a identificarnos vy
comprometernos con él desarrollo del plantel.

En el Plan de Estudios se destaca la idea central: Desarrollar integralmente a la persona es decir,
atender a la totalidad de sus dimensiones corpdreas, afectiva, volitiva, intelectiva y religiosa. Las
metas inherentes en las areas estan relacionadas al campo axioldgico, se capta el énfasis en los
valores para la convivencia y la sensibilidad social; buscan la formacién de estudiantes creativos con
capacidad para investigar y reflexionar, amantes del saber y resaltan la importancia de formar para
la democracia y el civismo.

Las capacidades son potencialidades con las que la persona nace. Estas potencialidades se pueden
desarrollar en capacidades en funcién del tipo de valores que se le asocien y de su jerarquizacion,
por ejemplo: si a la capacidad de la sexualidad le asociamos como valores el amor, el deseo, la
ternura, la belleza la persona que haya desarrollado esta capacidad desde estos valores, no
manifestara conductas agresivas ni comportamientos violentos hacia otras personas, pero si por el
contrario, le asociamos a la capacidad sexual valores como: prepotencia, dominio, supremacia,
poder, es facil encontramos con conductas violentas, agresivas, antisociales dificiles de erradicar
aunque se les reprime porque no saben dar otra respuesta.

Si analizamos cada una de las capacidades observando los valores que socialmente se les atribuye,
tendriamos un diagndstico del tipo de conductas y comportamientos de las personas. Este es un
aspecto que normalmente no se tiene en cuenta, lo que supone que a la hora de intervenir sobre
las conductas del estudiantado, intentando reprimir aquellas conductas antisociales, no se
consideren los valores que han determinado esas conductas, con lo que momentdneamente y en
funcién de la presidn a la que se ve sometida la estudiante o el alumno, corregira la actitud, pero en
el momento en el que vuelva a producirse la misma situacion volvera a repetir el mismo tipo de
comportamiento.
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La educacién igual que el conjunto de la sociedad, potencia el desarrollo de valores colectivos que
impone mediante diferentes mecanismos en detrimento de valores personales interrogados
individualmente que ayuden a desarrollar en las personas la responsabilidad y el compromiso que
tienen en la construccién de una humanidad mds justa e igualitaria.

Los valores pueden ser aceptados o adquiridos. Cuando son adquiridos se reestructuran con la
personalidad y se pueden transformar en capacidades. Las actitudes son la respuesta a un proceso
personal determinado significativamente por los valores adquiridos. Las actitudes no pueden ser
aprendidas, sino desarrolladas en la estructura personal. Son como un subsistema organizado
dentro de la personalidad que se ha ido configurando a lo largo de la vida y que nos predispone a
pensar, actuar y comportamos de forma previsible, coherente y estable.

Por todo lo anteriormente dicho, la Institucién Educativa constata la necesidad de reflexionar sobre
el tipo de valores que se van a potenciar y cdmo van a incidir estos en el desarrollo de las
capacidades del estudiantado, revisar los modelos educativos existentes y disefnar modelos
instruccionales teniendo en cuenta criterios basicos para enmarcar ese modelo dentro de una nueva
reconceptualizacion de la persona, segun el articulo 77 de la Ley 115 de 1994, que nos habla de
autonomia escolar, el cual dice que: "Dentro de los limites fijados por la presente Ley y el Proyecto
Educativo Institucional, las instituciones de educacidon formal gozan de autonomia para organizar
las dreas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas
dentro de las areas establecidas en la Ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales vy
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional".
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3.6. PLAN DE ESTUDIOS.

El concepto de plan de estudio definido en el articulo 32. Del decreto 230 de 2002 lo identifica como
el esquema estructurada de las dreas obligatorias y fundamentales y de dreas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo del establecimiento educativo en tal sentido,
desarrolla su curriculo a través del plan de estudios esquematizado por areas y especificamente
atendiendo el desarrollo de las areas determinadas en el articulo 23 de la ley 115 de 1994 .por
tratarse de las areas fundamentales que se deben realizar en la educacion formal.

El plan de estudio del COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD esta conformado por:

e El plan de estudios de la educacion preescolar, que comprende los grados de Prejardin,
Jardin y Transicidn, este plan de estudio comprende los estandares y logros para las
dimensiones Dimensién Afectiva, Dimensidn Corporal, Dimensién Cognitiva, Dimension
Comunicativa, Idioma Extranjero (Ingles), Dimensidn Actitudinal Y Valorativa, Dimension
Etica, Dimensidn Estética.

e 12 planes de area, que comprenden los estandares y los logros para los grados 12 a 119

Plan de 4rea de Educacién Etica y en Valores Humanos

Plan de area de Humanidades Lengua Castellana

Plan de area de Matematicas

Plan de area de Ciencias Naturales y educacién ambiental

Plan de Area de Ciencias Sociales, Historia, Geo., Constitucién Politica y Democracia
Plan De Area De Educacién Artistica Y Cultural
Plan De Area De Humanidades Idioma Extranjero — inglés

Plan De Area De Tecnologia E Informatica
Plan De Area De Educacién Fisica, Recreacién Y Deportes
Plan De Area De Educacién Religiosa Escolar

Plan de Area de Filosofia

Plan de Area de Ciencias Econdmicas y Politicas

El Colegio Mixto Santisima Trinidad desarrolla su propuesta curricular a través de Areas, las que se
integran desde el 1 a 11 grado. Cada una de éstas, buscan como objetivo comun, desarrollar en la
medida de lo posible capacidades y valores comunes en los alumnos. Por eso asumen esta labor
institucional preparando un adecuado cartel de contenidos (malla curricular) que garantice el
objetivo.

La estructura del plan de estudios el esquema de dreas y asignaturas es el siguiente para el COLEGIO
MIXTO SANTISIMA TRINIDAD.
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3.6.1. Nivel Preescolar

Dimensiones

T

Dimension Afectiva

Dimension Corporal

Dimension Cognitiva

Dimension Comunicativa

Idioma Extranjero (Ingles)

Dimension Actitudinal Y Valorativa

Dimensién Etica

O INO NN |WIN|=

Dimension Estética.

NININPRPOIOO|W (W ™

TOTAL INTESIDAD HORARIA SEMANAL

N
(S}

3.6.2. Basica Primaria

AREAS Y ASIGNATURAS

T

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia

Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacidn Religiosa

Humanidades Lengua Castellana

Lengua Castellana

njunn|(palw|N|k

LOC

Humanidades Idioma Extranjero - Inglés

Matematicas

Matematicas

Geometria

Tecnologia e Informatica

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Educacidn Artistica y Cultural

NINININIARIOIN|INIARIO|R|IR[A]|PS

TOTAL INTESIDAD HORARIA SEMANAL

w
o
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3.6.3. Basica Secundaria

AREAS Y ASIGNATURAS

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Quimica

Fisica

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucidn Politica y Democracia

Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacidn Religiosa

Humanidades Lengua Castellana

Lengua Castellana

LOC

Humanidades Idioma Extranjero - Inglés

Matematicas

Matematicas

Geometria

Estadistica

Tecnologia e Informatica

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Educacidn Artistica y Cultural

NIN[N[NVIN|[B|o|w|N|R|lo|Rr|R|R|R|R|Ro|T

TOTAL INTESIDAD HORARIA SEMANAL

w
(6,
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3.6.4. Media Académica

AREAS Y ASIGNATURAS

T

l.
1 Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 6
1.1 |Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 2
1.2 | Quimica 2
1.3 |Fisica 2
2 Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia (1
3 Educacién Etica y en Valores Humanos 1
4 Educacion Religiosa 1
5 Humanidades Lengua Castellana 6
5.1 |Lengua Castellana 4
5.2 LOC 2
6 Humanidades Idioma Extranjero - Inglés 3
7 Matematicas 8
7.1 | Matematicas 4
7.2 | Geometria 2
7.3 |Estadistica 2
8 Tecnologia e Informatica 2
9 Filosofia 2
10 Ciencias Economicas y Politicas 2
11 Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 1
12 Educacion Artistica y Cultural 2

TOTAL INTESIDAD HORARIA SEMANAL

w
w
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3.7. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

3.7.1. Escala De Valoracion Del Desemperfio

Escala de valoracion del desempeiio de los estudiantes del nivel de Preescolar. Es conceptual y
cuya equivalencia numeérica solo se usa como referencia en el sistema de notas para que este asigne
el desempefio conceptual. En ningln caso la valoracién numérica tiene valides dentro del sistema
institucional de evaluacion.

Ley 1075. Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de preescolar. En el nivel educacion preescolar
no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzardn en el proceso educativo, segun sus
capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiardn mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo
resultado se expresard en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

ESCALA DE VALORACION NACIONAL ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Preescolar Preescolar
DESEMPENO SUPERIOR 5.0
DESEMPENO ALTO 4.5
DESEMPENO BASICO 3.9
DESEMPENO BAJO 3.4

La escala de valoracién numérica en preescolar solo es usada como referencia en el sistema de
notas para que este asigne el desempefio conceptual.

3.7.2. Actividades de evaluacion

Una evaluacion requiere que integren conocimientos, habilidades y actitudes del mismo modo en
gue se hace en la vida laboral y diaria. La actividad de evaluacién deberia parecerse en el nivel de
complejidad y responsabilidad al de la situacién laboral o diaria. (Gulikers, Bastiaens y Kirschner,
2004):

e Losestudiantes deben percibir la tarea como relevante y significativa para que puedan descubrir
vinculos con una situacidn de la vida real en su futuro como maestros, y considerar que se trata
de una competencia valiosa y transferible al ambito profesional.

e El contexto de la actividad de evaluacidon debe parecerse contexto diario de desarrollo del
estudiante. Asimismo, es importante que se tenga en cuenta que el tiempo de ejecucion sea
semejante al de una actividad profesional real.

e Las actividades de evaluacion han de ser factibles y los esfuerzos invertidos (tiempo y recursos)
deben estar justificados por los beneficios positivos sobre la mejora de la calidad del proceso
ensefianza - aprendizaje (Brown, 2004).

e Las actividades de evaluacion exigen que los estudiantes demuestren el mismo tipo de
competencias que necesitaran aplicar en su vida profesional.
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Para esto se ha establecido 4 recursos de evaluacion

e Estrategia de aprendizaje

e Evaluaciones
e Autoevaluacion.
e Convivencia social.

Estos recursos de evaluacidn buscan evaluar al estudiante durante todo el proceso de aprendizaje
de manera continua y acumulativa.

3.7.3.

Areas Con Evaluacion De Corte

Las Areas de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constituciéon Politica y Democracia, Humanidades Lengua Castellana, Humanidades Idioma
Extranjero — Inglés, Matematicas, Filosofia y Ciencias Econdmicas y Politicas.

Actividades Saber % Hacer % Ser % | Total
Aprendizaje 1 Saber 3,5% Hacer | 3,5% Ser 2% | 9.5%
Aprendizaje 2 Saber 3,5% Hacer | 3,5% Ser 2% | 9.5%
Aprendizaje 3 Saber 3,5% Hacer | 3,5% Ser 2% | 9.5%
Aprendizaje 4 Saber 3,5% Hacer 3,5% Ser 2% | 9.5%
Aprendizaje 5 Saber 3,5% Hacer 3,5% Ser 2% | 9.5%
Aprendizaje 6 Saber 3,5% Hacer 3,5% Ser 2% | 9.5%
Aprendizaje 7 Saber 3,5% Hacer 3,5% Ser 2% | 9.5%
Aprendizaje 8 Saber 3,5% Hacer 3,5% Ser 2% | 9.5%

Autoevaluacion 1%
Evaluacién Corte 20%
Total actividades 100%

3.7.4.

Areas Sin Evaluacién De Corte

Las Areas de Educacién Etica y en Valores Humanos, Educacién Religiosa, Tecnologia e Informética,

Educacién Fisica, Recreacidn y Deportes y Educacién Artistica y Cultural.

Actividades Saber % Hacer % Ser % | Total
Aprendizaje 1 Saber 5% | Hacer 5% Ser 2% | 12%
Aprendizaje 2 Saber 5% | Hacer 5% Ser 2% 12%
Aprendizaje 3 Saber 5% | Hacer 5% Ser 2% 12%
Aprendizaje 4 Saber 5% | Hacer 5% Ser 2% 12%
Aprendizaje 5 Saber 5% | Hacer 5% Ser 2% 12%
Aprendizaje 6 Saber 5% | Hacer 5% Ser 2% 12%
Aprendizaje 7 Saber 5% | Hacer 5% Ser 2% 12%
Aprendizaje 8 Saber 5% | Hacer 5% Ser 2% 12%

Autoevaluacion 4%
Total actividades 100%

99



3.7.5. Estrategias de superacion de las debilidades
académicas:

El estudiante que no alcance el nivel de desempefo bdasico en una o mads areas obligatorias y
fundamentales, debe participar en el proceso de nivelacidn y recuperacidn académicas, estos
procesos se definen asi:

Nivelacion académica: proceso median el cual se igualan los conocimientos del estudiante que
obtuvieron un desempefio bajo en una o mas dreas obligatorias y fundamentales, para que este
alcance el nivel de desempefio basico.

Recuperacion académica: es el proceso mediante el cual se evalua al estudiante para establecer si
este alcanzo un desempefio basico.

3.7.6. Proceso De Refuerzo Académica

El Colegio Mixto Santisima Trinidad establece que los estudiantes que obtengan una calificacion de
DESEMPENO BAJO en las evaluaciones formales De CORTE durante cada uno de los periodos
deberan ser llamados a Refuerzo académica.

El Colegio Mixto Santisima Trinidad establece un horario especial de Refuerzo para cada una de las
areas obligatorias y fundamentales, Con una duracién de una hora por nivelacion, y en horario
complementario en la jornada de la tarde.

Las actividades de Refuerzo académica tienen como fin de garantizar el alcance de las competencias
basicas y mejorar el nivel académico de los estudiantes, esta no tendra nota y se llevara un control

de citacion y asistencia.

Los momentos de Refuerzo se distribuyen al largo del afio escolar de la siguiente manera:

. L. Momento
Periodo académico : — : —
Nivelacion Nivelacion
Periodo 1 Semana 4 Semana corte
Periodo 2 Semana 4 Semana corte
Periodo 3 Semana 4 Semana corte
Periodo 4 Semana 4 Semana corte
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3.7.7. Estrategias De Superacion De Debilidades
Académicas De Final De Afio

El Colegio Mixto Santisima Trinidad establece que los estudiantes que no lograron superar la
recuperacion académica del primer y segundo periodo deberdn someterse a la recuperaciéon

académica que se realizara en el mes de octubre.

Finalizando el cuarto periodo si el estudiante no obtiene un promedio acumulado igual o superior a
3.5 en cada una las dreas obligatorias y fundamentales del plan de estudios, debera someterse a
RECUPERACION ACADEMICA DE FINAL DE ANO.

El Colegio Mixto Santisima Trinidad establece que las RECUPERACION ACADEMICA DE FINAL DE
ARNO, se realizaran la semana siguiente a la terminacién del cuarto periodo, se hara un horario
especial de RECUPERACION para cada una de las areas obligatorias y fundamentales, con una
duracién de 2 horas.

Las RECUPERACIONES ACADEMICAS del mes de octubre y final de afio, son pruebas de
conocimientos que evalula los contenidos desarrollados de cada periodo y trabajos escritos para las
asignaturas que no se les hace la evaluacion de corte el estudiante presentara solo las
RECUPERACIONES ACADEMICA de los periodos en los que presenta un desempefio bajo. Esta prueba
de conocimientos permite recuperar el periodo presentado con una nota de 3.5.

El estudiante debera presentarse el dia y la hora estipulada en el horario y presentar la evaluacion

de recuperacién académica de final de afio.

Si el estudiante no se presenta perdera el derecho, en caso de presentarse alguna eventualidad o
motivo de causa mayor, se debe presentar una excusa justificad y soportada al dia siguiente de la

insistencia y se sometera a lo establecido en el manual de convivencia.

Si un estudiante es sorprendido durante la RECUPERACION ACADEMICA realizando fraude, perderd

el derecho a la recupera, se sometera a lo establecido en el manual de convivencia.
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3.7.8. Promocion escolar

La promocion escolar es la culminacion del proceso académico, en la cual el estudiante obtiene
todos los desempefios previstos en las areas obligatorias y fundamentales, para obtener un grado
de educacion Preescolar, Basica o Media, y continuar con inmediatamente superior.

3.7.9. Criterios de promocion en el nivel de educacion
preescolar

La promocidn en el nivel de preescolar estara sujeta a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional para este nivel.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de preescolar. En el nivel
educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzardn en el proceso
educativo, seqgun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas
disefiardn mecanismos de evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresard en informes
descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la
formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superarlas.

3.7.10.  Criterios de promocion en el nivel de educacion
basica y media académica

La promocion escolar es la culminacion del proceso académico, en la cual el estudiante obtiene
todos los desempefiios previstos en las areas obligatorias y fundamentales, para obtener un grado
de educacion Preescolar, Basica o Media, y continuar con inmediatamente superior.

El estudiante que culminado del proceso académico, obtenga un desempefio basico, alto o superior
(= 3.5) en todas y cada una de las areas obligatorias y fundamentales, obtendra el grado que curso
de educacion Basica o Media, y sera promovido al inmediatamente superior.

3.7.11.  Promocion anticipada de un grado

La promocidon anticipada es el proceso académico mediante el cual un estudiante puede ser
promocionado de manera extemporanea al grado siguiente, Durante el primer periodo del afio, si
demuestra un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en marco de
competencias basicas del grado que cursa.

La Promocién Anticipada la pueden solicitar padres, estudiantes o Docentes, con una carta dirigida
al Consejo Académico en el primer periodo educativo, el cual recomendard ante el Consejo Directivo
la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior

en el desarrollo cognitivo.

La decisidn sera consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva, en el registro escolar.
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3.8. PROYECTOS TRANSVERSALES

3.8.1. Educacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos

El proyecto busca que los estudiantes de nuestra Institucion Educativa COLEGIO MIXTO SANTISIMA
TRINIDAD identifiquen problematica de Violacidn de los Derechos Humanos en la Sociedad Civil
Colombiana, proporcionando la informacidn necesaria para reducir el nivel de reconocimientos
sobre los Derechos Primordiales de las personas y por medio esto incentivar la formacién de
gestores y actores en la defensa de los Derechos Humanos.

El proyecto platea una estrategia de intervencion ludica -didactica en los estudiantes de la
institucion en el rango de edades de 6 a 18 afios y pertenecientes a los grados 1 a 11° para el
desarrollo de este proyecto.

En la Institucién Educativa COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD, el comportamiento y la
convivencia de los estudiantes produce impacto por los desajustes y situaciones conflictivas
(agresiones verbal y fisica) en cuanto al trato inhumano entre ellos, hechos antisociales e
inestabilidad emocional, esto trae consecuencias como: bajo rendimiento académico, problemas
disciplinarios, mala convivencia en el salén de clases y depresiones.

La problematica que se presenta en el COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD es la falta de
identificacion de la violacién de los Derechos Humanos dentro de la Institucién Educativa, ya que la
formacién y educacion de los estudiantes hacia los Derechos Humanos no ha sido profundizada
suficientemente en esta problematica.

Muchos de los estudiantes sufren la vulneracién de los Derechos Humanos por parte de otros
estudiantes debido a las malcriadeces y falta de seriedad que estos tienen sobre el tema de los
Derechos Humanos, que muchas veces conocen pero no son actores activos de ellos, esto con lleva
a las faltas de respeto y la intolerancia, que muchas veces forman problemas o agresiones de tipo 2
segun el manual de convivencia de la Institucién Educativa.

3.8.2. Educacion Ambiental

El proyecto ambiental (AMANDO MI ENTORNO) originado en el Colegio Mixto Santisima Trinidad,
se enfoca principalmente en motivar a los estudiantes pertenecientes a los grados de preescolar,
primaria y bachillerato hasta 10°, sobre el cuidado y conservacion de los entornos que habitan
diariamente, como lo son: el colegio, el hogar y el municipio de Villa del Rosario, de forma mas
activa y dindmica, a través de actividades como campanias artisticas con materiales reciclables para
la elaboracién de tarjetas y artesanias, campafias visuales mediante el uso de la herramienta
tecnoldgica Facebook donde se publican las actividades, carteleras y promociéon del cuidado
ambiental; Asi como juegos didacticos con materiales reciclables(bolos, tiro al blanco, herradura,
tenis), la construccién de un jardin vertical en la institucién, el greenday (dia verde) dia en el cual
se promoverd el cuidado del medio amiente y la reutilizacién de materiales y el reinado ecoldgico.

La problemdtica que se presenta en el COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD es la falta de valores,
sentido de pertenenciay a su vez, el desinterés por mantener un lugar limpio y agradable, debido a
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la falta de conocimientos de los valores ambientales, el poco amor e interés por conservar un
entorno en el cual, se pueda fomentar una sana convivencia y la participacion de los estudiantes y
el plantel educativo.

Muchos de los estudiantes vulneran los valores ambientales ocasionandole un gran dafio a los
diferentes tipos de entornos (hogar, institucién, municipio) desconociendo los efectos de la
contaminacidon como lo son las altas temperaturas, acumulacién de basuras, que muchas veces
conocen, pero no son conscientes de estos, lo cual eso conlleva al desinterés de la conservacion de
un entorno limpio y también a la falta de concientizacién humana por parte de los estudiantes

El reciclaje juega un papel importante en la conservacion y proteccion del medio ambiente, por lo
tanto, es fundamental la puesta en marcha de programas educativos sobre el reciclaje y cuidado de
nuestro entorno.

Teniendo en cuenta que los estudiantes presentan unos flagelos significativos en cuanto al manejo
apropiado de las basuras como lo son el no uso de los contenedores dispuestos por la institucion
para el almacenamiento correcto de los residuos. Esto se genera por la falta de conciencia ecolégica
por la mayoria del estudiantado del Colegio Mixto Santisima Trinidad.

3.8.3. Estilos de Vida Saludable

El proyecto busca que los estudiantes de nuestra Institucion Educativa COLEGIO MIXTO SANTISIMA
TRINIDAD identifiquen la problematica que es la falta de educacion nutricional, postural y actividad
fisica.

El proyecto proporcionara la informacidn necesaria para incentivar la formaciéon de gestores y
actores en la defensa de habitos saludables para mejorar los estandares en la salud futura de la
poblacién y reducir posibles enfermedades y alteraciones funcionales y motoras.

El proyecto plantea una estrategia de intervencion ludica -didactica en los estudiantes de la
institucion en el rango de edades de 6 a 18 afios y pertenecientes a los grados 1 a 11° para el
desarrollo de este proyecto.

En la Institucion Educativa COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD, el concepto de educacion
nutricional, postural y actividad fisica de los estudiantes produce impactos negativos en la salud y
el bienestar de la poblacién, hechos que pueden impedir el desarrollo conductual y cognitivo, en el
rendimiento escolar y la salud, debilitando la habilidad de la comunidad educativa para aprender,
comunicarse, pensar analiticamente, socializar efectivamente y adaptarse a nuevos ambientes,
como consecuencia se da un bajo despefio académico actitudes asociales e inestabilidad
emocionales problemas disciplinarios, mala convivencia en el salon de clases y depresiones

La malnutricién es un problema que genera muertes y en el largo plazo afecta también a quienes
sobreviven. Dependiendo del contexto la institucién se enfrenta a flagelos como la desnutricién con
nifios que sufren de bajo peso y/o baja talla y en su contraparte se ha presentado la incursion del
sobrepeso y la obesidad en todas las edades, asi como la evidencia de déficit de micronutrientes.

La globalizacion y los mayores niveles de ingreso alcanzados en la poblacién han producido cambios
en los habitos en las familias, que incluyen mayor consumo de alimentos procesados vy
sedentarismo, entre otros factores, lo que ha generado nuevos desafios para las politicas de salud.
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3.8.4. Educacion para la sexualidad y la construcciéon de
ciudadania

La sexualidad es una dimensién constitutiva del ser humano: biolégica, psicolégica, cultural,
histérica y ética, que compromete sus aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y
comunicativos, tanto para su desarrollo en el plano individual como en lo social. Asi mismo, educar
en la sexualidad es brindar herramientas conceptuales, actitudinales, comunicativas y valorativas,
gue permitan a los nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos construir de manera saludable,
auténoma y enriquecedora sus vivencias de la sexualidad, para que se den las condiciones de una
sana construccion del individuo como sujeto de derechos.

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la sexualidad humana abarca tanto las relaciones
sexuales (el coito) como el erotismo, la intimidad y el placer. La sexualidad es experimentada y
expresada a través de pensamientos, acciones, deseos y fantasia.

Siendo esta la generadora de muchos cambios en la adolescencia considerada como una etapa bien
definida de la vida del ser humano, comprendida en un periodo de transicién entre la nifiez y la
adultez y esta caracterizada por cambios notables en el desarrollo fisico, mental, emocional y social
del individuo. Al respecto la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la define como: “Etapa que
transcurre durante el segundo decenio de la vida de los seres humanos, es decir, entre los 10 y los
19 afios, existiendo una diferencia entre su etapa temprana (10 a 14 afios) y la tardia (15 a 19 afios).

La adolescencia en términos bioldgicos se refiere a la fase en la que los nifios y nifias presentan su
desarrollo sexual. Después llegan los cambios mentales y psicolégicos, necesarios para afrontar la
vida adulta. Conviene distinguir al adolescente de los adultos y de los nifios. No son 'nifios grandes',
ni 'adultos inmaduros'. Son adolescentes que requieren de especial atencion, debido a que
empiezan una etapa de grandes expectativas en la que adquieren su propia identidad.

Si el inicio de la pubertad comienza antes de los 8 afios, se considera prematuro. Si no llega hasta
los 14 afios, se califica como tardio. En ambos casos conviene consultar con el médico. En la
adolescencia se produce la disonancia entre qué valores asumir como propios, cudles rechazar y
cuales conservar de los recibidos por el padre y la madre, también se empiezan a evidenciar algunos
como:

Cambios Fiscos y Psicoldgicos.

Los primeros cambios fisioldgicos durante el inicio de la pubertad se presentan con relacién a la
estatura, cerca de dos afos antes en las nifias que en los nifios. El crecimiento definitivo comienza
en torno a los 10 afios en las nifas y a los 12 afios en los niflos. Se experimenta un pico de
crecimiento cada dos afios y supone ganar entre 7,5 y 10 centimetros de altura cada afio. A la mayor
altura se suman transformaciones en el tamafio de los huesos, lo que produce cambios en la
fisonomia de la persona. Con la primera menstruacion, o al término de un pico de crecimiento,
empiezan a actuar las diferentes hormonas femeninas o masculinas. Estas hormonas son las
causantes de los cambios sexuales secundarios como son:
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Cambios Psico-sexuales.

e Aparece un interés por el atractivo fisico del otro.

e También un interés por cuidar y resaltar el propio atractivo.

e Se afianza la tendencia a la relacidn y al vinculo con determinadas personas.

e Toma cuerpo la funcién psicoldgica del impulso sexual.

e El mundo emocional busca expresarse a través de los sentidos.

e Aparecen conductas tendentes a obtener placer (en relacidn con el otro, o a través de la
autoestimulacioén).

Los cambios fisicos sufridos en la adolescencia, unidos a un interés creciente por saber de sexoy, en
consecuencia, por la adquisicién de unos conocimientos e informacién (muchas veces errénea)
sobre sexualidad, hacen que se vaya formando una nueva identidad. En este periodo se sale del
seno familiar para ir entrando y compartiendo el mundo de los iguales, con lo que supone el choque
de las creencias transmitidas en la familia sobre sexo y sexualidad con las que otros adolescentes y
los medios de comunicacion (incluyendo Internet) le aportan. Asi, se plantea la disonancia entre qué
valores asumir como propios, cuales va a rechazar y cuales conservar de los que ha recibido de sus
padres. Todo ello se manifiesta a través de lo cambiante de su humor, de su irascibilidad y de ciertas
reacciones irracionales, que son la expresidn del conflicto interior que esta viviendo.

Inicio De Las Relaciones Sexuales

Una duda que comparten adultos y jovenes es cuando se deben iniciar las relaciones sexuales, mas
si éstas incluyen el coito, lo que implica riesgo al embarazo y mayor peligro de contagio de
enfermedades de transmision sexual. Preocupa en especial el cdmo saber el momento adecuado
para iniciarse. Aunque, en realidad, los comienzos son muy paulatinos: cogerse de la mano, un beso
en la cara o en la boca, caricias... No obstante, al final la duda se concreta en saber cuél es la edad
buena para empezar las relaciones sexuales completas.

Lo ideal es que se llegue a ese momento preparado psicoldégicamente y que tanto el protagonista
como sus progenitores y educadores lo interpreten como un acto de responsabilidad y libertad. Por
lo tanto, la respuesta a esa duda no se puede reducir a ofrecer una edad para iniciarse, porque el
criterio cronolégico no siempre se corresponde con la madurez afectiva. La respuesta supone un
analisis de la situaciéon que comprende diferentes factores.

En primer lugar, el adolescente debe analizarse a si mismo y descubrir cual es su actitud personal
ante el sexo, asi como si es responsable para asumir las consecuencias de mantener relaciones
sexuales con otra persona. Debe ser lo suficientemente maduro o madura como para adquirir una
proteccion adecuada para prevenir un embarazo y enfermedades de transmisidon sexual. Pero
también hay que ser maduro para hacer frente a unas respuestas emocionales y complejas, muy
importantes para definir el futuro comportamiento. Se inician los desengafios amorosos, el
enamoramiento y necesidad del otro. Por lo que podriamos resumir la situacidon descrita en la
siguiente interrogante:
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3.8.5. Educacion en Seguridad Vial

El proyecto consiste en que los estudiantes de nuestra Institucion Educativa Colegio Mixto Santisima
Trinidad aprendan a controlar el flujo vehicular, abriendo un espacio para el estacionamiento de los
diferentes vehiculos de padres de familia a la hora de dejar y recoger a sus hijos (5:45 a 6:00 a.m) y
lasalida (11:55a 1:30), el cual ellos estaran controlando el acceso de los diferentes vehiculos (carros,
motos) para mejorar el flujo vehicular, ya que el colegio se encuentra en una zona de mucho transito
y de esta forma permitir un orden. Y seguridad de la comunidad educativa y del entorno

También se mantiene un compromiso social mediante la vinculacién (colegio — comunidad) con la
ensefianzay aplicabilidad de las normas de transito, sefializaciones y temas de conciencia ciudadana
para la prevencién de riesgos en materia de seguridad vial. Mediante el cual logrando que el
estudiante logre avances significativos en su autonomia e independencia para que tengan la
capacidad de desenvolverse en las calles como buenos peatones y ciudadanos, para que en un
futuro pueda interiorizar y concientizar sus valores colectivos en prevenir accidentes y riesgos
innecesarios. El proyecto tiene como finalidad el desarrollo de actividades académicas en un tiempo
de 80 horas que logren motivar y desarrollar una cultura ciudadana de prevencién desde la nifiez
hasta la adolescencia en los estudiantes, en las siguientes tematicas como:

Identificacion de las sefales de transitos (normativas, preventivas e informativa) con los estudiantes
de educacién basica-primaria, dar a conocer el uso y el cumplimiento de las sefales basicas de
transito que se ven diariamente en la cuidad

Motivar a la comunidad educativa para promover la limpieza en los pasillos. Otra de las actividades
que realizan los patrulleros es organizar envases y cuidar escaleras en la hora del descanso.

Promover los valores éticos y fechas especiales a través de las diferentes carteleras que se
encuentran en la institucion, sirviendo asi para el embellecimiento visual.

3.8.6. Educacion Econdmica y Financiera

La Educacion Econdmica y Financiera (en adelante EEF) se concibe como un proyecto pedagdgico
transversal — desde los propdsitos del Decreto 1860 de 1994— articulado al desarrollo de
competencias en las areas basicas y ciudadanas, con el fin de integrar y hacer efectivos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de dichas areas,
potenciando las capacidades de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes para la solucion de
problemas cotidianos que tienen relacion directa con su entorno social, cultural, cientifico,
tecnoldgico y econémico. Con el fin de materializar esta idea, el Ministerio de Educacion Nacional y
la Asociacion Bancaria de Colombia (Asobancaria) suscribieron un convenio para la implementacion
del Programa de EEF en los establecimientos educativos del pais.

La problematica que se presenta en el Colegio Mixto Santisima Trinidad y es que los alumnos no
ahorran, mucho de los estudiantes tiene el tema claro pero no se motivan a hacerlo; la idea de éste
proyecto es crear esa motivacidn a los estudiantes para que se adentre a esa pequefia parte de la
cultura del ahorro haciéndoles tener una mejor calidad de vida.
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El desconocimiento de la cultura del ahorro a nivel mundial que genera un gran déficit econémico
en las personas, razén por la cual la economia global puede llegar a una crisis ya que ahorro es igual
a inversion; por lo tanto, si la gente no invierte, su actividad econémica se devalla y entra en crisis
y no superan sus expectativas individuales y competencia generales tomara malas decisiones en el
area financiera.

3.8.7. Tecnologias de la informaciéon y comunicacion

En la actualidad el uso de las Tecnologias de informacién y comunicacién han generado cambios por
completo en la educacidn, por el cual el uso de herramientas tecnolégicas ha permitido la educacién
descentralizada, donde la comunicacién es mds amplia y accesible, sin limites de ubicacién ni
espacio. Sin embargo, existen algunas limitantes en el uso adecuado de las tecnologias por parte de
los adolescentes, los cuales constituyen una poblacién vulnerable ante problematicas como: falta
de socializacién, riesgos, conductas inadecuadas, problemas de salud fisica y mental, ciberacoso,
ciberbullying entre otros. En este sentido, el Colegio Mixto Santisima Trinidad fundado el 17 de junio
de 1986 y ubicado en el municipio de Villa del Rosario departamento Norte de Santander bajo la
administracién del Rector Diego Lépez Daza, viene desarrollando proyectos de intervencién que
buscan dar solucién a dichas problematicas, motivando e involucrando a los estudiantes y a la
comunidad educativa en general.

En este sentido, los estudiantes de grado 11 responsables del proyecto de tecnologia titulado: “Uso

adecuado de las tics en los estudiantes mediante el desarrollo de actividades que afiancen los
procesos de aprendizaje en Colegio Mixto Santisima Trinidad del municipio de Villa del Rosario/
Norte de Santander”; Busca promover en la comunidad educativa el uso adecuado de las TIC'S en
el dmbito educativo de la institucion, mediante el desarrollo de 8 actividades que involucran a los
estudiantes de 4° a 11° con un total de 80 horas aplicadas en un periodo de 6 meses durante el
presente afio escolar, contando con la participacion de los semilleros del proyecto y cuya finalidad
es crear una cultura institucional en el uso adecuado de las TICS y herramientas tecnoldgicas como
parte fundamental de los procesos de aprendizaje en el aula.

Gracias a la globalizacion y a los avances tecnolégicos es posible conocer canales de comunicacion
mucho mas eficientes, mediante el cual las actividades diarias del ser humano son cada vez mas
efectivas y tienen un mejor rendimiento. Sumado a ello la situacién conllevada por la pandemia del
COVID -19 desde el afio 2020, permitié una mejor adaptacién del uso de las tecnologias para todas
las actividades humanas, cambiando nuestra manera de interactuar y convivir en sociedad. En este
sentido, el ambito educativo tuvo significativos cambios que conllevaron a cambiar la préctica
educativa mediante la educacion virtual, incorporando el uso nuevas herramientas tecnoldgicas,
aplicaciones y plataformas en el aula. En este sentido, en su publicacién “La educacion en tiempos
de pandemia”:

“La pandemia ha transformado los contextos de implementacién del curriculo, no solo por el uso de
plataformas y la necesidad de considerar condiciones diferentes a aquellas para las cuales el
curriculo fue disefiado, sino también porque existen aprendizajes y competencias que cobran mayor
relevancia en el actual contexto”. UNESCO (agosto 2020)

Sin embargo, debido al uso desmesurado de las tecnologias por los jovenes ha desencadenado
malos habitos que conllevan a problematicas como aislamiento social, adiccion tecnoldgica,
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problemas de tipo psicoldgico vy fisico, malas posturas, asi como los jovenes son mas vulnerables
ante situaciones y ante desconocidos que pueden generar dafos. Situacidn que preocupa a los
padres de familia, docentes y comunidad en general.

Por este motivo, el proyecto de tecnologia busca promover el uso adecuado de las TIC's en los
estudiantes de nuestra Institucién, mediante el desarrollo de actividades que afiancen los procesos
de aprendizaje, asi como fortalecer una cultura Institucional en el uso y manejo adecuado de las
tecnologias en el aula y como herramienta de apoyo y de aprendizaje.

Para ello se efectian 8 actividades en temas enfocados en el uso adecuado de la tecnologia,
innovaciones actuales, peligros en la web, adicciones tecnoldgicas, ergonomia, aplicaciones que nos
faciliten el trabajo y el aprendizaje de nuestro semillero de la Institucion Educativa (Santisima
Trinidad), de la mano de los integrantes y dirigentes de nuestro proyecto.
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3.9. INVESTIGACION

3.9.1. Grupo de Investigacion

Esta constituido por un equipo de estudiantes de los grados (4 a 11), investigadores y docentes del
Colegio Mixto Santisima Trinidad. Los grupos de investigacién se han creado con la finalidad de
cumplir con la necesidad de promover la investigaciéon desde el colegio y prestar el servicio social
estudiantil a la comunidad educativo con actividades de promocion y prevencion.

3.9.2. Objetivos

Para lograr sus propésitos, el grupo de investigacion del Colegio Mixto Santisima Trinidad cuenta
principalmente con los siguientes objetivos:

Objetivo general: Consolidar un grupo de investigacién, donde estudiantes y docentes participen
activamente en procesos investigativos generadores de cambios en la institucién educativa.

3.9.3. Objetivos especificos

e Ensefar alos estudiantes acerca de la metodologia de la investigacion.

e Apoyar alos estudiantes en la estructuracion de los proyectos de investigacion.

e Establecer un proceso para la preparacién e implementacion de proyectos de investigacion
en torno a la tematica objeto de estudio.

e Coadyuvar con los docentes lideres y de apoyo en los procesos y actividades de los
proyectos de investigacion.

e Agregar valor a la actividad docente de la Institucidn mediante la actualizacién, pertinencia
y novedad de los contenidos y métodos de ensefanza.

e Producir conocimiento cientifico sobre la realidad empresarial colombiana y su entorno
nacional e internacional.

e Integrar a los alumnos como elementos de apoyo en el desarrollo de trabajos de
investigacion.

e Difundir trabajos de investigacidon que tengan aplicacion cientifica y practica.

e Fomentar el compromiso en la participacién de las actividades didacticas a los docentes
para el desarrollo de los trabajos de investigacion.

3.9.4. Composicion.

El Grupo de Investigacion estara integrado por estudiantes, investigadores y docentes del Colegio
Mixto Santisima Trinidad. El perfil asignado a cada participante estara acorde a sus funciones,
responsabilidades y compromisos con la investigacion. Estos perfiles son el de director de
Investigacion, los coordinadores de linea, los investigadores principales, los investigadores
asociados y los Estudiantes.
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3.9.5. Disposiciones generales sobre las publicaciones

Todas las publicaciones y ponencias producto del trabajo de investigacidén daran crédito del caracter
de profesores- investigadores del “Colegio Mixto Santisima Trinidad”, de sus autores.
Sobre la participacion en eventos académicos

3.9.6. Participacion mediante ponencias en Eventos
Nacionales o internacionales.

El Colegio Mixto Santisima Trinidad apoyara la participacion de los proyectos para la presentacion
de ponencias en congresos o seminarios nacionales e internacionales de alta calidad de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal y del cumplimiento de las siguientes condiciones:

e La ponencia debe hacer parte de alguno de los proyectos de investigacién aprobados por la
Direccién de Investigacion.

e Se debe informar a la Direccidn de Investigacion de la posible participacidon en un evento
con la debida anticipacién, con el propédsito de poder realizar la planeacién financiera de
manera adecuada.

e El porcentaje de financiacién estara sujeto a discrecién de la RECTORIA.

e Losdocentes, estudiantesy padres de familia y/o representantes legales deben conocer que
los gastos también corresponden a su inversion y apoyo en los proyectos.

e Se aplicaran las demas condiciones expresadas en este reglamento. Cualquier excepcién
serd estudiada por la Rectoria
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3.10. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

Las buenas prdcticas constituyen experiencias significativas y concretas que resultan de factores
personales e institucionales. Estas implican el conocimiento de cédmo hacer algo, asi como la
capacidad para llevarlo a cabo y lograr los objetivos propuestos. Es decir, se trata de saber y saber
hacer; conocimiento y habilidad para actuar. Dichas practicas resultan efectivas no solo por lo que
dice la teoria (investigacidn) acerca del problema o necesidad abordada, sino también por la practica
recurrente y la observacién de ella. Corresponden asi a un tipo de conocimiento institucional
practico y explicito que se vuelve pertinente y relevante para responder a las necesidades vy
contextos, aprovechando las habilidades, capacidades y trayectorias.

Desde su finalidad, dichas experiencias significativas y exitosas suponen el gran desafio de fortalecer
la calidad educativa ofrecida en la institucion y, por ende, han de impactar positivamente en la
gestidn institucional, la gestion pedagdgica y en los aprendizajes y desempenfios de los estudiantes.
La gestion de las buenas practicas ocupa un papel relevante, pues hace posible que estas
experiencias exitosas puedan convertirse en parte del conocimiento organizacional y que, al ser
gestionadas adecuadamente, contribuyen significativamente al logro de los objetivos
institucionales.

Dicho lo anterior, uno de los desafios mas importantes y centrales, especialmente desde la gestiéon
pedagdgica, es poder reconocer las buenas practicas al interior de procesos de mejora. Es decir,
saber cuando tenemos la certeza de estar frente a una "buena practica" y no solo a una practica.
Para ello, es posible centrarse en sus atributos o rasgos constitutivos, para ver si estan presentes en
la practica que se revisa o se analiza. Estos rasgos aluden al sentido, al origen y componentes que la
estructuran y, por tanto, son deducibles de su conceptualizacidn o definicién. A partir de estas
caracteristicas esenciales, es posible "interrogarla" a partir de un conjunto de criterios que hablan
de la calidad de tal practica. El cuadro a continuacién entrega y describe estos criterios.

- Baseofundamentacidn: se origina en un conocimiento implicito sobre el problemay cambio
a provocar, que incluye el "saber cémo" ademas del aprendizaje incorporado en la
experiencia de las personas del centro o institucidn escolar. Conocimiento y habilidad para
actuar.

- Pertinencia: refiere a su capacidad para dar respuestas a las necesidades o problemas que
la originaron, teniendo en cuenta los recursos disponibles y las posibilidades existentes en
el contexto educativo en el cual se desarrolla la practica. En otras palabras, sus objetivos
son viables de lograr y atienden directamente al problema, carencia o debilidad que se
busca mejorar.

- Relevancia: alude a la significatividad que adquieren las acciones y resultados de dicha
experiencia para los sujetos directamente involucrados en ella. Una buena priactica tiene
sentido y es valorada por los destinatarios e implicados.

- Coherencia interna: se establece en funcién del grado de integracion de sus distintos
elementos y componentes. La coherencia interna de una practica ocurre como resultado de
la congruencia o adecuada correspondencia, en el disefio propuesto, entre los
recursos/insumos; actividades propuestas y resultados buscados.

- Replicabilidad: puede ser transferida de manera ajustada/adaptada a otros centros, o bien
puede implementarse en nuevas situaciones en la misma institucion educacional.

112



- Eficacia: logra cumplir con éxito los objetivos declarados en el disefio de la practica.

- Eficiencia: optimiza los recursos (financieros, materiales, temporales y humanos) para
desarrollar las actividades planificadas y lograr los resultados esperados.

- Organizaciény articulacién: la practica no es aislada, sino que se articula a proyectos, planes
u otras acciones al interior de procesos de mejora. En este marco, se organiza en funcién de
objetivos explicitos, los que se relacionan con dichos proyectos, planes o acciones.

- Monitoreo y seguimiento: se planifican e implementan acciones y estrategias de revision
permanente de la préctica, lo que permite hacer ajustes de manera periddica a lo largo del
tiempo durante su implementacion.

- Perdurabilidad: se ha mantenido en el tiempo y se ha implementado frecuentemente (1 o
2 veces al afio).

- Inclusién y participacién: promueve la plena participacion de los integrantes de la
comunidad educativa en igualdad de condiciones.

- Contextualizacion: considera la realidad del centro educativo (caracteristicas, necesidades,
capacidades, etc.). Al mismo tiempo, una buena practica refuerza la identidad o sello propio
de la institucidon que la implementa.

- Innovacién: constituye una forma novedosa o diferente de alcanzar los objetivos e incorpora
nuevas estrategias y recursos.

El reconocimiento y difusion de las buenas précticas permiten reconocer los avances de las escuelas
que lo estan haciendo bien. También posibilitan aprender de la experiencia y ajustar las practicas
que resultan efectivas a una nueva realidad educativa. La socializacidn de las buenas practicas hace
posible que estas experiencias exitosas puedan convertirse en parte del conocimiento institucional,
las que, al ser gestionadas como parte sustantiva de los procesos de mejora, puedan orientarse y
contribuir al logro de los objetivos institucionales. El disefio, implementacién y analisis de las buenas
practicas desarrollan y fortalecen capacidades y habilidades propias del liderazgo pedagdgico, en
profesionales y equipos en los centros escolares. Generalmente, actlan e intervienen en diferentes
campos de conocimiento (interdisciplinariedad y transversalidad). Por lo tanto, establecen
interconexiones entre los actores del proceso educativo, pero también entre grupos de trabajo e
instituciones. Favorecen el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) y exigen
evaluacidn continua. Las TIC se presentan como herramientas que favorecen la gestién, monitoreo
y difusién de las buenas practicas. En particular, la sistematizacidon de las buenas practicas ilustra
sobre la gestion del conocimiento en las organizaciones educativas, especialmente respecto de su
relacidn con la gestion pedagogica (proceso y practicas de ensefianza-aprendizaje).
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3.11. ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

La Atencidn Integral a la Primera Infancia es cémo los encargados de garantizar el desarrollo normal
de los ninos realizan acciones intencionadas, relacionales y efectivas en cada uno de los entornos
donde transcurre su vida. El propdsito de la estrategia de articulacién es acompafiar las transiciones
efectivas y armodnicas de los nifios en el entorno educativo. Esto se logra desde la atencién a la
Primera Infancia para potenciar su desarrollo con cada uno de los actores que acompafan el
proceso. En definitiva, se busca armonizar el transito de los nifios a la educacién formal sin traumas.
La articulacién con la primera infancia también reconoce que la educacidén inicial tiene sentido en si
misma y se debe potenciar el reconocimiento de las caracteristicas de los niflos para que continte
favoreciéndose su desarrollo.

TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS

Cuando los nifios pasan de un entorno a otro, experimentan cambios que les generan traumas. Esto
sucede al pasar del hogar a las modalidades de atenciéon a la primera infancia, de estas al grado
preescolar y, posteriormente, al primer grado de la educacién bdsica primaria.

El Colegio Mixto Santisima Trinidad facilita a los nifios y nifias su paso de la educacioén inicial a los
primeros grados de la educacién formal para generar condiciones de ingreso arménico y sin
traumas.

LAS TRANSICIONES EN EDUCACION INICIAL

Las transiciones son cambios que se dan al pasar de un estado a otro. En educacioén inicial, son el
proceso que ocurre entre un estado social y culturalmente denominado como inicial y que se supone
debe ser superado. La segunda transicion es aquella que se da del ambiente familiar al entorno
educativo escolar del Colegio Mixto Santisima Trinidad. La préxima transicion esta referida a aquella
que se vive del Ultimo grado o nivel de la educacién inicial a la educacidn primaria.

ESTRATEGIAS PARA EL TRANSITO ARMONICO
Las estrategias del Colegio Mixto Santisima Trinidad para el transito armdnico son:

- Encuentros con Familias: Espacios de participacion de las familias de los nifios que transitan,
donde se les permite conocer el sentido de cada nivel educativo y su incidencia en el
desarrollo. Estos encuentros ocurren en modalidades de atencidn a la Primera Infancia. Son
espacios de fundamentacidn, sensibilizacion, acercamiento y acompafiamiento.

- Procedimiento de matricula: Espacios abiertos de invitacidn a las familias de los nifios que
realizardn el transito en el siguiente afo escolar, para que conozcan los espacios, la
propuesta pedagdgica y el talento humano que realizara el recibimiento y acompanamiento
de los nifios y las nifias, y en general a la comunidad educativa.

- Induccién a los estudiantes: Proceso de induccién para la adaptacion al nuevo entorno y al
ritmo de actividades formales institucionales.
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3.12.  ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR

El Colegio Mixto Santisima Trinidad reconoce la necesidad de sus estudiantes y egresados de
continuar su formacién en educacién superior. Ademds, muchos estudiantes prefieren carreras
técnicas que les permitan ingresar al campo laboral en poco tiempo. Para satisfacer esta necesidad,
la institucidn ha buscado alternativas para atender los intereses vocacionales de los estudiantes y
contribuir al crecimiento socioecondmico de la regién, departamento y pais.

En este sentido, la institucidén manifiesta por escrito su intencién de articularse con la Fundacién de
Estudios Superiores Comfanorte en carreras técnicas laborales. Segun el articulo 6° de la Ley 749 de
2002, las instituciones técnicas profesionales deben mantener un nivel técnico en los diferentes
programas que ofrezcan, para permitir a los estudiantes que concluyan su educacién basica
secundaria y deseen comenzar una carrera técnica. Si estos estudiantes deciden en el futuro
continuar con estudios tecnoldgicos y/o profesionales, deberan graduarse como bachilleres. Las
instituciones técnicas profesionales estableceran los criterios para la homologacién o validacion de
contenidos curriculares de aquellos que hayan cursado sus estudios de educacién media en colegios
técnicos, teniendo en cuenta el reconocimiento de los titulos otorgados por las instituciones del
sistema.

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte ha acompafiado a las Instituciones Educativas de
Educacién Media en el proceso de incorporacion al Proyecto Educativo Institucional (PEI), de los
programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, y de los médulos que integran la
oferta de Formacién Técnica Profesional.

La FESC cuenta con programas técnicos profesionales y tecnoldgicos registrados en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, con sus respectivos Registros Calificados.
Las resoluciones que detallan esta informacidn se encuentran en los anexos de este documento.

- Operaciones turisticas SNIES 102889 - Registro Calificado Resolucion 16622 del 20
de noviembre de 2013

- Produccién gréfica SNIES 91388 - Registro Calificado resolucion 8924 de 31
mayo 2018

- Instalacién de redes SNIES 90840 - Registro Calificado Resolucion 8546 de 27 de
septiembre de 2010

- Operaciones logisticas Registro Calificado Resolucidn 6373 del 5 de abril de 2017

- Procesos contables SNIES 54738 - Registro Calificado Resolucion 5740 de 30 de
abril de 2015

- Mercadotecnia SNIES 54765 - Registro Calificado Resolucion 4827 de 15 de
abril de 2015

- Procesos aduaneros SNIES 54791 - Registro Calificado Resolucion 5871 de 04 de

mayo de 2015
- Procesos de disefio de modas SNIES 104671 - Registro Calificado Resolucion 9757 del 6 de
julio de 2015
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Objetivo General:

Preparar a los estudiantes para el desempefio laboral y para continuar su formacién en educacién
superior, enfocado en la formacién calificada en especialidades que requiere el sector productivo y
de servicios.

Objetivos Especificos:

- Brindar a los estudiantes capacitacion para el trabajo, desde la ensefianza basica.

- Preparar a los estudiantes para vincularse al sector productivo aprovechando las
posibilidades que este ofrece.

- Brindar la formacién adecuada a los objetivos de la Educacién Media Académica y técnica
gue permita a los educandos el ingreso a la educacidn superior.

- Enfocar la formacién técnica hacia el emprendimiento, procesos de investigacion,
compromiso institucional y regional.

- Transmitir conocimiento que permita al alumno continuar su formacidn a nivel de tecnélogo
o profesional.

- Desarrollar competencias en el alumno que permitan definir su rol en el sector productivo
y su proyeccion laboral.

- Fomentar conciencia ciudadana en el alumno basada en los valores familiares e
institucionales y su proyecto de vida.

- Impulsar el desarrollo y proyeccidén de la comunidad educativa hacia la orientacién y
aprendizaje por proyectos.

- Incorporar mecanismos de evaluacion de las etapas lectiva y productiva.

- Desarrollar habilidades y conocimientos que permitan avanzar en nuevas tecnologias.
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3.13. CALENDARIO ACADEMICO

La RESOLUCION NUMERO 144 DE 2001 define que El calendario académico es la distribucién del
tiempo que requieren los estudiantes para desarrollar en un afo lectivo las actividades escolares
destinadas a lograr los resultados educativos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Ademas, que las Semanas lectivas. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 115 de
1994, los educandos tienen derecho a un afio lectivo de cuarenta (40) semanas, distribuido en dos
periodos semestrales. Ademas, disfrutardn de un receso estudiantil comprendido entre los dos
periodos semestrales.

También dispone que la Planeacién, actualizacion, desarrollo y evaluacién. Los directivos y docentes
de los establecimientos educativos, ademas de las 40 semanas lectivas dedicadas a la atencion
directa a los educandos, dedicaran cuatro (4) semanas calendario a realizar actividades conjuntas
de planeacion educativa, actualizacion académica, desarrollo institucional y evaluacién de
resultados.

Las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo con los estudiantes se distribuiran en, 1 periodo de
10 semanas, 2 periodo de 9 semanas, 3 periodos de 9 semanas, 4 periodos de 12 semanas para el
ano escolar, de acuerdo con las siguientes fechas:

3.13.1. Periodos académicos

e Primer periodo:11 semanas
¢ Segundo periodo: 9 semanas
e Tercer periodo: 9 semanas

e Cuarto periodo: 11 semanas

3.13.2. Actividades de Desarrollo Institucional

Las semanas para Actividades de Desarrollo Institucional se refieren al tiempo dedicado por los
directivos y docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacidn, revision y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la
investigacion y actualizacidon pedagdgica; a la evaluacion institucional anual; a otras actividades de
coordinacién con organismos e instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestacion
del servicio educativo.

¢ Semana 1 en el mes de enero.

¢ Semana 2 en el mes de enero.

e Semana santa.

¢ Semana 4 en el mes de julio.

¢ Semana5 en el mes de octubre.

e Ademas, las jornadas de trabajo establecidas cada 15 dias en el cronograma institucional
los lunes en la tarde.
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3.13.3. Receso Estudiantil

El receso estudiantil comprende 13 semanas calendario distribuidas asi:

e Receso estudiantil 4 semanas en enero

e Semana santa

e Vacaciones semestrales 3 semanas en junio y julio.
e Receso estudiantil 1 semana en octubre.

e Receso estudiantil 4 semanas en enero.

3.13.4. Vacaciones De Directivos Docentes, Docentes Y
Personal Administrativo

Las vacaciones de directivos docentes y docentes comprenden (2) dos semanas calendario asi:

e Vacaciones semestrales: 2 semanas en junio.

3.13.5. Jornada Escolar

3.13.5.1.Momentos Pedagdgicos

El Colegio Mixto Santisima Trinidad determino que los momentos pedagdgicos tendrdn una
duracidn de 60 minutos, los cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

e Trabajo académico: 55 minutos

e Descanso: 5 minutos

Con el fin de aprovechar el tiempo de descaso en la jornada escolar se tienen dos descansos de 30

minutos.

3.13.5.2.Jornada Escolar Preescolar

La jornada escolar de preescolar inicia a las 07:00:00 a. m. y termina a las 12:05:00 p. m., y la
compone 5 momentos pedagdgicos y 1 descanso de 30 minutos.

Lunes a viernes Hora inicio Hora fin Minutos

Ingreso 06:45:00 a.m. 07:00:00 a.m. 15 minutos
Momento pedagégico 1 07:00:00 a.m. 07:55:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagégico 2 07:55:00 a.m. 08:50:00 a.m. 55 minutos
Descanso 08:50:00 a.m. 09:20:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagdgico 3 09:20:00 a.m. 10:15:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 4 10:15:00 a.m. 11:10:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 5 11:10:00 a.m. 12:05:00 a.m. 55 minutos
Salida 12:05:00 a.m. 12:15:00 a.m. 10 minutos
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3.13.5.3. Jornada Escolar Basica Primaria

La jornada escolar de basica primaria inicia a las 06:00:00 a. m. y termina a las 12:30:00 p. m., y la
compone 6 momentos pedagdgicos de 60 minutos y 2 descanso de 30 minutos cada uno.

Lunes a viernes Hora inicio Hora fin Minutos

Ingreso 05:45:00 a.m. 06:00:00 a.m. 15 minutos
Momento pedagdgico 1 06:00:00 a.m. 06:55:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 2 06:55:00 a.m. 07:50:00 a.m. 55 minutos
Descanso 07:50:00 a.m. 08:20:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagégico 3 08:20:00 a.m. 09:15:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagégico 4 09:15:00 a.m. 10:10:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagégico 5 10:10:00 a.m. 11:05:00 a.m. 55 minutos
Descanso 11:05:00 a.m. 11:35:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagégico 6 11:35:00 a.m. 12:30:00 p.m. 55 minutos
Salida 12:30:00 p.m. 12:45:00 p.m. 15 minutos

3.13.5.4. Jornada Escolar Basica Secundaria

La jornada escolar de los niveles de bdsica secundaria tiene una jornada que inicia a las 06:00:00
a.m. y termina a las 13:30:00 p. m., y la compone 7 momentos pedagdgicos de 60 minutos y 2
descanso de 30 minutos cada uno.

Lunes a viernes Hora inicio Hora fin Minutos

Ingreso 05:45:00 a.m. 06:00:00 a.m. 15 minutos
Momento pedagégico 1 06:00:00 a.m. 06:55:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagégico 2 06:55:00 a.m. 07:50:00 a.m. 55 minutos
Descanso 07:50:00 a.m. 08:20:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagégico 3 08:20:00 a.m. 09:15:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 4 09:15:00 a.m. 10:10:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 5 10:10:00 a.m. 11:05:00 a.m. 55 minutos
Descanso 11:05:00 a.m. 11:35:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagdgico 6 11:35:00 a.m. 12:30:00 p.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 7 12:30:00 p.m. 13:30:00 p.m. 55 minutos
Salida 13:30:00 p.m. 13:45:00 p.m. 15 minutos
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3.13.5.5. Jornada Escolar Media Académica

La jornada escolar de los niveles de media académica tiene una jornada que inicia a las 06:00:00 a.
m. y termina a las 13:30:00 p. m., y la compone 7 momentos pedagdégicos de 60 minutos y 2
descanso de 30 minutos cada uno.

Lunes a viernes Hora inicio Hora fin Minutos
Ingreso 05:45:00 a.m. 06:00:00 a.m. 15 minutos
Momento pedagdgico 1 06:00:00 a.m. 06:55:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 2 06:55:00 a.m. 07:50:00 a.m. 55 minutos
Descanso 07:50:00 a.m. 08:20:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagégico 3 08:20:00 a.m. 09:15:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagégico 4 09:15:00 a.m. 10:10:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagégico 5 10:10:00 a.m. 11:05:00 a.m. 55 minutos
Descanso 11:05:00 a.m. 11:35:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagégico 6 11:35:00 a.m. 12:30:00 p.m. 55 minutos
Momento pedagégico 7 12:30:00 p.m. 13:30:00 p.m. 55 minutos
Salida 13:30:00 p.m. 13:45:00 p.m. 15 minutos

Lunes a viernes Hora inicio Hora fin Minutos
Ingreso 06:00:00 a.m. 06:30:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagdgico 1 06:30:00 a.m. 07:25:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 2 07:25:00 a.m. 08:20:00 a.m. 55 minutos
Descanso 08:20:00 a.m. 08:50:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagdgico 3 08:50:00 a.m. 09:45:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 4 09:45:00 a.m. 10:40:00 a.m. 55 minutos
Descanso 10:40:00 a.m. 11:10:00 a.m. 30 minutos
Momento pedagdgico 5 11:10:00 a.m. 12:05:00 a.m. 55 minutos
Momento pedagdgico 6 12:05:00 a.m. 13:00:00 p.m. 55 minutos
Salida 13:00:00 p.m. 13:30:00 p.m. 30 minutos

Miércoles y viernes Hora inicio Hora fin Minutos
Ingreso 14:45:00 p.m. 15:00:00 p.m. 15 minutos
Momento pedagégico 1 15:00:00 p.m. 16:20:00 p.m. 55 minutos
Descanso 16:20:00 p.m. 16:40:00 p.m. 30 minutos
Momento pedagégico 2 16:40:00 p.m. 18:00:00 p.m. 55 minutos
Salida 18:00:00 p.m. 18:15:00 p.m.. 15 minutos
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4. COMPONENTE COMUNITARIO.
4.1. RELACIONES CON EL ENTORNO

El Colegio Mixto Santisima Trinidad reconoce la importancia de mantener relaciones positivas con
su entorno, el cual se compone de diversos actores que influyen en su funcionamiento y en el logro
de su proyecto educativo. A continuacion, se detallan los principales actores del entorno del colegio,
el tipo de relacién que se debe tener con cada uno y el seguimiento que se debe dar a cada actor.

Familias de los estudiantes

Las familias de los estudiantes son actores fundamentales del entorno del Colegio Mixto Santisima
Trinidad, ya que son las encargadas de guiar y apoyar el proceso educativo de sus hijos. Para
mantener una buena relacidn con las familias, el colegio debe fomentar la comunicacién efectiva y
transparente, ofrecer espacios de participacidon y colaboracién, y brindar informacién clara y
oportuna sobre el desempefio y progreso de los estudiantes. Es importante hacer un seguimiento
cercano y periddico a las familias, a través de reuniones, encuestas y otros medios, para identificar
sus necesidades, expectativas y poder responder a ellas de manera efectiva.

Comunidad educativa

La comunidad educativa se compone de docentes, directivos, administrativos y personal de apoyo
del colegio. Es esencial mantener una buena relacién con todos ellos para garantizar un ambiente
de trabajo armdnico y eficiente, que permita el logro de los objetivos institucionales. El colegio debe
fomentar la participacidon y colaboraciéon de todos los miembros de la comunidad educativa,
brindando espacios de didlogo y toma de decisiones conjuntas. Es importante realizar un
seguimiento constante a la satisfaccion y necesidades de los miembros de la comunidad educativa,
para poder responder de manera oportuna y efectiva a sus demandas.

Sector productivo

El sector productivo es un actor importante del entorno del Colegio Mixto Santisima Trinidad, ya
que es el destinatario final de la formacidn técnica y profesional que se brinda a los estudiantes. Es
esencial establecer relaciones de colaboracién y comunicaciéon con empresas y organizaciones del
sector productivo, para identificar sus necesidades y demandas de formacion, y poder ajustar la
oferta educativa del colegio en consecuencia. Es importante realizar un seguimiento constante a las
relaciones y convenios establecidos con el sector productivo, para garantizar su efectividad y
adecuacion a las necesidades de los estudiantes y del mercado laboral.

Instituciones educativas

Las instituciones educativas son actores importantes del entorno del Colegio Mixto Santisima
Trinidad, ya que comparten objetivos y finalidades similares en cuanto a la formacion de los
estudiantes. Es esencial establecer relaciones de colaboracién y comunicacion con otras
instituciones educativas, para compartir experiencias, conocimientos y buenas practicas, y para
establecer convenios de articulacion y continuidad de estudios. Es importante realizar un
seguimiento constante a las relaciones establecidas con otras instituciones educativas, para
garantizar su efectividad y adecuacion a las necesidades de los estudiantes y del entorno educativo
en general.
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4.2. CONVENIOS Y ALIANSAS

Las alianzas estratégicas son formas de cooperacion en las que dos o mds entidades acuerdan
voluntariamente compartir algin recurso para desarrollar una estrategia que beneficie a los
miembros de la alianza.

La gestion de Alianzas impulsa, facilita y apoya procesos, proyectos y actividades en las diferentes
gestiones en el marco del reconocimiento y el respeto por la diversidad cultural, que contribuyan a
democratizar el acceso de las personas y de las instituciones a la informacion y el conocimiento,
acorde con la misién institucional.

Con las alianzas estratégicas se busca fortalecer la generacién de confianza y capitalizar el
conocimiento de la experiencia adquirida en diferentes temas para ponerlo al servicio de todos los
actores de interés vinculados al colegio. Asi se contribuye a la construccién de relaciones de
cooperacion solidas y duraderas en favor del colegio y del proyecto Educativo Institucional.

Algunos autores definen las alianzas estratégicas como "asociaciones entre varias empresas
competidoras o potencialmente competidoras que prefieren llevar a cabo un proyecto o actividad
especifica mediante la coordinacidn de capacidades, los medios y los recursos necesarios". Chase y
Aquilano (1995) las describen como "una relacién mutua y continua que comprende un compromiso
a largo plazo, intercambio de informacién y reconocimiento de los riesgos y recompensas de la
relacion".

En el contexto de las Naciones Unidas, se alienta el establecimiento de alianzas, definidas en la
resolucion A/RES/60/215/2005 de la Asamblea General como '"relaciones voluntarias de
colaboracidn entre varias partes, tanto publicas como no publicas, en que todos los participantes
convienen en trabajar juntos para lograr un propdsito comin o emprender una tarea especifica y,
con arreglo a lo que hayan acordado entre si, compartir riesgos, responsabilidades, recursos y
beneficios".

Por tanto, puede definirse una Alianza Estratégica como una unién voluntaria y organizada de
personas y/o empresas que ponen sus fuerzas en comun para lograr ventajas especiales que les
permitan estar en una mejor situacion competitiva.

Para el Colegio Mixto Santisima Trinidad, cualquier alianza, colaboracién o asociacidn con partes
externas (gobiernos, grupos principales y partes interesadas, incluyendo al comercio y la industria,
instituciones académicas y de investigacion, autoridades locales, ONG y organizaciones
intergubernamentales, incluyendo organismos internacionales), tiene el propdsito de alcanzar
objetivos comunes para el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.
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4.3. PROYECCION A LA COMUNIDAD

4.3.1. Escuela De Padres

La Escuela de Padres es una realidad pedagdgica, Imprescindible en el diario quehacer de las
Instituciones Educativas, pues se convierte en una sélida herramienta para el fortalecimiento de las
relaciones familiares, interpersonales, fraternales y sociales.

Como Orientadores Escolares nos ayuda a contribuir en los diferentes aprendizajes de los roles de
Madres y Padres para que asuman y aprenda cada vez por medio de este programa a ser mejor
como Padres de Familia en estos tiempos donde todo son desafios de gran connotacién y que en
muchos momentos se nos dificulta.

Es una Propuesta Pedagdgica de Educacién Familiar, que busca consolidar los diferentes valores
humanos al progreso personal y brindar los espacios de dialogo, comprensidon y tolerancia a todos
los miembros de la comunidad educativa.

Buscar preparar a los padres de familia para asumir en forma consciente y responsable su tarea de
educar a sus hijos en un mundo cambiante que todos los dias exige nuevas y renovadas acciones y
orientaciones; de esta manera , se ayuda a la sociedad actual a valorar la Instituciéon Familiar y a
encontrar caminos que la fortalezcan realmente ; por lo tanto, es importante involucrar a los Padres
de Familia en los procesos de formacion pedagdgica , para que esta misidn sea integral entre el
Colegio Mixto Santisima Trinidad y las familias que depositan su confianza en nuestros procesos
de formacion.

Se busca que su ejecucion siempre esté basada en la diversidad de temas para concientizar y
sensibilizar a los padres de familia sobre determinados aspectos que influyen notoriamente en el
contexto personal, emocional, familiar, escolar y social en la vida de los nifios y adolescentes.

Se pretende vincular a Entidades Gubernamentales, Especialistas en temas de gran relevancia para
los Padres de Familia en la construccién y los saberes necesarios en esa gran y delicada mision de
ser padres.

4.3.2. Olimpiadas Colsantri

Las olimpiadas COLSANTRI son olimpiadas académicas desarrolladas por el Colegio Mixto Santisima
Trinidad con el fin de integrar a la comunidad educativa en los diferentes colegios del municipio de
villa del rosario, desde los grados 3° a 11°, las olimpiadas de desarrollan para las areas de

Matematicas, Ciencias Naturales, Lengua Castellana.
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4.4, PLAN DE GESTION DEL RIESGO

El PLAN DE EMERGENCIAS del COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD, en el cual se establecen los
pardmetros para la actuacién de emergencias, habiendo identificado previamente los riesgos a los
gue se estd expuesta la comunidad COLSANTRI.

e Salvaguardar la vida y los bienes de los ocupantes.

e Minimizar dafios y/o lesiones que se puedan presentar en caso de un evento no deseado.

e Dar a conocer un procedimiento organizado y coordinado para la atenciéon de emergencias
que se puedan presentar en el Colegio Mixto Santisima Trinidad

e Preparar a las directivas, profesorado, alumnado y empleados para afrontar un evento que
pueda dar origen a una emergencia hasta la llegada de personal experto y organismos de
socorro, mediante la implementacion de una estructura organizada.

e Establecer un procedimiento normalizado para la evacuacién de profesorado, alumnado,
empleados y visitantes que se encuentren en el colegio.

e Crear las condiciones de seguridad entre las personas involucradas en este plan, para que
lo asuman efectiva y responsablemente.

e Dar cumplimiento en lo establecido por el sistema nacional de prevencién y atencion de
desastres de la Republica de Colombia junto con las normas nacionales e internacionales
que desarrollan e investigan el tema de preparacidon de emergencias.

Los dmbitos de influencia a los riesgos del COLEGIO MIXTO SANTISIMA TRINIDAD, ante la ocurrencia
de diferentes tipos de emergencia que pueden comprometer la integridad de sus ocupantes, han
identificado los siguientes factores de riesgos predominantes.

4.4.1. Incendios

Historicamente y en la actualidad los incendios son considerados como el desastre “gota a gota”; se
presentan en todo el mundo a toda hora y por esto nosotros debemos estar preparados para
enfrentar este riesgo de caracter tecnolégico del cual nosotros no estamos exentos.

4.4.2. Sismos

Cucuta tiene tres fuentes sismo génicas cercanas, como son las fallas geoldgicas de Bocond y
Uribante Caparo (del lado venezolano), ademas de la falla frontal de la cordillera oriental (del lado
colombiano), cuya presencia es determinante en la sismicidad de la ciudad.

La falla Bocono se define desde la costa venezolana hasta la cordillera oriental de Colombia, al sur
de Cdcuta. Por su parte, la falla frontal presenta una serie de sismos asociados de todo tipo de
magnitud y de profundidades que llegan hasta los 60 kildmetros.

En esas fuentes sismicas hay probabilidad alta de generarse un sismo de magnitud 8.0, es decir,

treinta y dos mil veces mds potente que la energia que libera un sismo de magnitud 7.0. Sin
embargo, su promedio anual de frecuencia mundial es uno.
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Cada una de las fallas geoldgicas divide la ciudad en tres sectores con caracteristicas de suelo
diferente: la ciudadela de Juan Atalaya, valle del rio Pamplonita y ciudadela de La Libertad

Cucuta se encuentra ubicada en una de las zonas de mayor actividad sismica del pais y, ademas de
las fallas que la caracterizan, tiene vecindad con otro de los puntos alarmantes en el ambito
nacional: el nido de Bucaramanga.

4.4.3. Terrorismo

El aspecto sociocultural que vive actualmente Colombia con aspectos relacionados con el
narcotrafico, guerrilla, paramilitares, grupos de limpieza social, secuestros en masa y todos fuera
del orden consagrado por la constitucién politica de Colombia y en el ambito mundial, hace que
nuestro pais viva una época de violencia y terrorismo indiscriminado para lo cual debemos estar
preparados para sortear estos eventos en los cuales podemos estar involucrados.

4.4.4. Bioseguridad

Este protocolo se realiza con el fin de estipular las medidas de prevencion necesarias para mitigar
la propagacion del Covid 19 en la Institucién Educativa del Colegio Mixto Santisima Trinidad (Tridaza
s.a.s.), el cual estd comprometido con el bienestar y el desarrollo de todo el personal interno y
externo pertenecientes a esta Institucion.

Es este protocolo se encontraran todas las medidas necesarias que cumplird cada una de las
personas que presten el Servicio como los que lo adquieran.

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad con medidas
para la preservacién, prevencion, control, seguimiento y mitigacién del riesgo a la comunidad del
Colegio Mixto Santisima Trinidad (Tridaza s.a.s.) A causa del sarscov-2 COVID-19, en su retorno de
las actividades académicas y administrativas.
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4.5. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

4.5.1. Resolucion 4210 de 1996:

“Propdsito fundamental de integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educacion media
académica o técnica, con el fin de contribuir a su formacion social y cultural, a través de proyectos
pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la
proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del
tiempo libre.

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo.

En manual de convivencia deberd establecerse expresamente los criterios y las reglas especificas que
deberdn atender los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento educativo, en relacion
con la prestacion del servicio aqui regulado.

El plan de estudios del establecimiento educativo deberd programar una intensidad minima de
ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto
pedagdgico, durante el tiempo de formacion en los grados 102 y 112 De la educacion media”

4.5.2. Proyectos Pedagégicos

Los estudiantes de 119, seran divididos en 7 grupos con el fin de realizar un proyecto de grado de
tipo intervencién durante el transcurso de afio escolar, estos proyectos trataran temas transversales
dentro de la institucion, ayudando a la prevencidn de situaciones que afecten la convivencia escolar,
los derecho y deberes de la comunidad educativa, con el apoyo y direccidn de los docentes
designados en cada proyecto, los cuales asignaran tareas especificas a los grupos en las cuales
participaran, asi mismo los grupos podrdn proponer actividades a realizar.

A su vez, este proyecto de grado tendra una intensidad minima de ochenta (80) horas para la
prestacion del servicio social estudiantil obligatorio.

Los proyectos pedagdgicos transversales institucionales son:

Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos
Educacién Ambiental

Estilos de Vida Saludable

Educacidn para la sexualidad y la construccién de ciudadania
Educacién en Seguridad Vial

Educacién Econdmica y Financiera

Equipos audiovisuales

Noup,kwnpe
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4.5.3. Evaluacion

Estos proyectos seran evaluados de la siguiente manera:

Actividades de evaluacién Ponderacion
Actividades realizadas 40%
Proyecto escrito 30%
Sustentacién 30%
Total 100%

4.5.3.1. Actividades Realizadas

Se analizaran las actividades realizadas por los estudiantes por sus tutores y estos evaluaran su
participacién segun la escala de valoracién institucional.

Los estudiantes deberan realizar un minimo de 8 actividades, cada actividad tendra un equivalente
a 10 horas, en estas horas se contemplan los tiempos para planeacidn, organizacién y ejecucion de
la actividad.

4.5.3.2. Proyecto Escrito

Los estudiantes presentaran un proyecto escrito, con todas las actividades realizadas y las evidencias
de la realizacién de estas actividades, este proyecto debera ser presentado en el formato entregado
por la institucidn y se evaluara segun la escala de valoracién institucional.

Si revisado el proyecto escrito, se encuentra que este contiene infracciones a los derechos de autor
o plagio, el grupo de estudiantes perdera con una nota de 1.5 el proyecto escrito y el derecho

sustentar; se sometera a lo establecido en el manual de convivencia.

Tendran un plazo de 15 dias calendario para presentar un nuevo proyecto escrito y sera sustentado
dentro de los 8 dias siguientes.

4.5.3.3. Sustentacion

Los estudiantes presentaran una sustentacidon de su proyecto escrito, con todas las actividades
realizadas y las evidencias de la realizacion de estas actividades, este se evaluara por un jurado
segun la escala de valoracidn institucional.
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